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CAPITOLUL I
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca functioneaza pe baza
autonomiei universitare, 1inteleasa ca modalitate specifica de
autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei,
Legea invatamantului, Legea privind infiintarea Universitatii
»Bogdan-Voda”, alte legi, precum si de reglementari proprii.

Autonomia universitara se exprima prin stabilirea Cartei; libertatea
de conducere, cercetare si transfer de cunostinte; organizarea de
manifestari stiintifice si stabilirea formelor de cooperare cu alte institutii
din tara si strainatate, administrarea resurselor financiare si a

proprietatilor Universitatii, cu respectarea destinatiei acestora.

Sectiunea 1. Universitatea ,,Bogdan Voda”, persoana juridica
de drept privat si de utilitate publica.

ART.1. Prezenta Carta Universitara, reprezintd documentul
fundamental care reglementeaza viata comunitatii universitare din Universitatea
»Bogdan Voda” si cuprinde normele si regulile dupa care isi desfasoara activitatea,
membrii acesteia, precum si ansamblul de drepturi si obligatii ce le revin.
Carta este elaboratd in baza:
- Legii nr. 132/2005 — Legea de infiintare a Universitatii ,,Bogdan Voda”
din Municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, publicata in Monitorul Oficial
nr. 423/2005;

- Legii nr. 84/1995 — Legea invatamantului republicata;

- Legea 480 / 2006, pentru modificarea si completarea Legii 84 / 1995,

republicata;
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- Legea nr.88/1993 privind Acreditarea institutiilor de invatamant superior
si recunoasterea diplomelor modificata prin Legea nr.144/1999 pentru
modificarea si completarea Legii 88/1993;

- Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic;

- Alte prevederi legale

ART.2. Universitatea particulara

Universitatea particulara este fondatd din initiativa i cu resursele materiale
si financiare: ale unei persoane fizice; ale unui grup de persoane fizice; ale unei
fundatii; ale unei asociatii, ale unui alt furnizor de servicii educationale.

Universitatea particulara, conform legii 480 / 2006, este institutie de
invatdmant superior libera, deschisa, autonoma din punct de vedere academic, dar si
economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de
Constitutia Romaniei.

Dizolvarea sau desfiintarea universitatii particulare se poate face si la
propunerea fondatorilor, adresatd Ministrului Educatiei si Cercetarii, in conditiile

legii.

ART.3. Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca functioneaza
in baza Legii nr.132/2005.

Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este o institutie de
invatamant superior particular, de drept privat si utilitate publica, cu autonomie
academica si economico-financiara.

Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este organizatd si
functioneaza pe principiul nonprofit, avand un buget propriu de venituri si
cheltuieli, organizare si conducere proprie, conform continutului prezentei Carte

Universitare.
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Sectiunea a 2-a. Misiunea Universitatii ,Bogdan Voda”

ART.4. Misiunea Universitatii.

Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca si-a asumat misiunea de a

desfasura activitdti de Invatdmant superior si de cercetare stiintificd, pentru

formarea de specialisti capabili s@ rezolve, prin competentd si constiintd, ansamblul

problemelor specifice domeniului in care au obtinut licenta universitara.

Misiunea Institutiei se defineste prin realizarea urmatoarelor obiective

majore:

1.

promoveaza procesul de invatdmant §i cercetarea in concordantd cu
exigentele superioare ale cunoasterii, formarii, educatiei si integrarii in
societate;

contribuie in plan social, economic si cultural, la dezvoltarea locala,
zonald si nationald printr-0 implicare directd, conform nevoilor
comunitatii;

stabileste un management strategic eficient pentru dezvoltarea globala si
echilibrata a Universitatii;

urmareste implementarea principiului calitatii in activitatea Universitatii
precum si in criteriile de evaluare in managementul universitar,
managementul administrativ, procesul de Invatdmant §i cercetarea
stiintifica;

formarea de intelectuali cu o pregatire fundamentala si de specialitate la
nivelul cerintelor contemporane, cu aptitudini i competente in activitatea
de cercetare;

formarea de specialisti in diferite domenii, in spiritul obligatiilor asumate,
pentru a fi competenti si responsabili intr-un stat de drept si democrat;
protejarea cadrului democratic, bazat pe respectarea drepturilor si
libertatilor individului in statul de drept, afirmarea demnitatii si tolerantei,

a schimbului liber de opinii;
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8. Tmbunatatirea continud a activitatilor si performantelor proprii, prin
asimilarea experientei universitatilor si centrelor de referintd si
considerarea cerintelor semnificative de pe piata muncii si a calificérilor;

9. afirmarea performantelor profesionale si stiintifice, prin participarea la
comunitdtile internationale de specialisti si la cooperare interuniversitara,

10.diversificarea calificarilor stiintifice, a formarii continue s$i a
invatdmantului la distanta;

11. organizarea permanentd de sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte,
colocvii §i expozitii, cu invitati din tara si strainatate;

12.editarea continud a productiei proprii de carti si manuale universitare,
cursuri $i monografii, reviste §i alte materiale didactice, pentru uzul
studentilor si schimburi stiintifice;

13. pregatirea tinerilor proveniti din alte tari la specializarile Universitatii,

14.implementarea de tehnologii didactice noi privind utilizarea limbilor
straine, folosirea mijloacelor informaticii si tehnicii de calcul;

15.recrutarea si perfectionarea personalului didactic al Universitatii, crearea
stimulentelor pentru dezvoltarea lui profesional;

16. participarea la schimbul de valori intelectuale europene prin accesul la
programele destinate invatamantului superior de catre Uniunea
Europeana;

17.realizarea unei baze materiale moderne cu spatii didactice, laboratoare si
dotari la nivelul exigentelor academice.

Drepturile si obligatiile cadrelor didactice, ale studentilor si ale celorlalte
categorii de personal, conform Legii Tnvatamantului si Statutul personalului didactic
sunt stipulate in prezenta Cartd, In Regulamentele interne ale Universitatii,
facultatilor si catedrelor.

Comunitatea universitara apara, in toate imprejurarile, libertatea membrilor
sdi, pentru insusirea de cunostinte §i transmiterea acestora, fara discriminari de orice
fel, pentru a beneficia de libertate de gandire, de constiinta, de exprimare si de

asociere in conditiile legii si ordinii de drept, in acord cu Declaratia Universald a



Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 5
Carta Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

Drepturilor Omului si cu celelalte acorduri internationale ale drepturilor omului
semnate de Romania.
Institutia are un cod al eticii si integritdtii academice, prin care apara valorile,

libertétile academice si autonomia universitara.
Sectiunea a 3-a. Autonomia universitara si spatiul universitar

ART.5. Autonomia universitara.

Atributele autonomiei universitare sunt in acord cu Constitutia Romaniei si
Legea Invatamantului, Statutul personalului didactic, cu alte reglementiri legale ce
se refera la invatdmantul public si particular.

Autonomia universitard std la baza organizarii, conducerii si desfasurarii
procesului de invdtdmant, fiind corelatd cu principiul raspunderii personale si
colective, pentru o calitate superioard a intregii activitati didactice si stiintifice. Se
realizeaza, in principal, prin:

1. organizarea, programarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de

invatamant;

2. organizarea cercetarii stiintifice s1 a documentarii;

3. stabilirea specializarilor;

4. stabilirea formelor de organizare a studiilor de doctorat, masterat,
postuniversitare, confirmate prin acreditarea programelor de studii;

5. stabilirea planurilor de invatdmant si a programelor analitice in corelatie
cu standardele nationale si internationale;

6. admiterea candidatilor la studii, tindnd seama si de criteriile generale
recomandate de Ministerul Educatiei si Cercetarti;

7. stabilirea domeniilor in care pot fi utilizate diplomele si certificatele
proprii emise, conform reglementarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii, a autoritatilor publice, agentilor economici, organizatiilor
profesionale si patronale, recunoscute la nivel national;

8. selectarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte categorii de

personal pe criterii de competentd academica si manageriala;
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9. stabilirea criteriilor de apreciere a activitatilor didactice si stiintifice;

10. acordarea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

11.stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de Invatdmant
superior si de cercetare, din tara si strainatate;

12.eligibilitatea tuturor organismelor de conducere academica prin vot
secret;

13.acordarea, din fonduri proprii, de burse de studii si de cercetare, de
imprumuturi pe baza de contract, pentru studentii care nu au posibilitatea
sd-si achite taxele din veniturile familiei, precum si pentru salariatii
Universitatii;

14. organizarea si controlul activitatii secretariatelor;

15.rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii universitare;

16. asigurarea ordinii si disciplinei 1n spatiul universitar;

17. stabilirea unor insemne si simboluri proprii;

18. organizarea activitatilor culturale si sportive.

ART.6. Spatiul universitar

Se compune din totalitatea constructiilor proprii, amfiteatre, sali de curs si
seminar, laboratoare si biblioteci, spatii administrative si sportive, precum si dotarea
acestora.

Spatiul universitar cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor si a altor dotari,
aflate la dispozitia comunitatii universitare pentru desfasurarea procesului de
invatamant si de cercetare, a activitatilor culturale si sportive, precum si pentru
activitatile de administrare.

Universitatea utilizeaza, pe bazd de contracte, unele spatii auxiliare ce apartin altor
institutii de invatdmant, daca este necesar.

Desfasurarea activitatilor si accesul in spatiile destinate invatdmantului se
face cu respectarea prevederilor Cartei Universitdtii, fiind interzise in spatiul

universitar crearea si functionarea partidelor politice sau a altor formatiuni politice.
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In spatiul universitar sunt interzise actiunile de prozelitism religios si a celor
care incalcd moralitatea, in detrimentul sanatatii psihice si fizice a studentilor si

intregii comunitati universitare.
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CAPITOLUL II

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI ADMINISTRATIA
ACADEMICA

Sectiunea 1. Principii de organizare si functionare

ART.7. Principii de organizare si functionare a Universitatii
sBogdan Voda” din Cluj-Napoca.

Universitatea se organizeazd i functioneaza prin respectarea urmatoarelor
principii:

1. traditia libertatii academice, a recunoasterilor drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului si cetateanului, a gandirii libere si pluralismului
politic, a democratiei si principiului suprematiei legii, sunt sustinute de
Tntreaga Universitate;

2. membrii comunitatii universitare au libertatea de constiintd si exprimare,
bazatd pe principii nediscriminatorii, respingand ideile, curentele si
atitudinile antidemocratice, xenofobe, sovine si rasiste. Se respectd dreptul
de petitionare;

3. membrii comunitatii academice, indiferent de apartenenta etnica si
confesiune, au dreptul de a participa la conducerea activitatilor universitare,
dacd indeplinesc cerintele autorititii academice, reprezentate de prestatia
stiintificd, didacticd §i competenta manageriala;

4. intrarea in comunitatea academica se face prin concurs;

5. comunitatea academicd este deschisd cetatenilor romani si strdini, fara
discrimindri, cu conditia unei abilitari corespunzatoare. Dreptul la audienta in
fata conducerii Universitatii o are fiecare membru al comunitdtii academice;

6. prestatia stiintifica si didactica din structurile universitare (colective, catedre,
facultati, grupuri de cercetare etc.) se evalueazd potrivit normelor si
uzantelor practicate in viata academica interna si internationald;

7. Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte Universitati, pe baza egalitatii

si dezvolta cooperarea academica international;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

criteriul fundamental de evaluare a calificarii academice il reprezinta
activitatea proprie, didacticd si de cercetare stiintifica, concretizatd prin
elaborarea lucrarilor de specialitate si publicarea acestora;

activitatile de instruire si cercetare sunt libere de ingrddiri sau conditionari
politice si se realizeaza la nivelul cerintelor academice deschise progresului.
Planurile de invdataimant se elaboreaza in concordantd cu criteriile
Universitatilor performante si in conformitate cu legislatia in vigoare;
procesul de formare a unor specialisti competitivi se finalizeaza cu obtinerea
licentei, sau masteratului, ori doctoratului;

aplicarea Sistemului de Credite Transferabile, practicat in Universitatile
performante din tard §i strdinatate, care oferd studentilor mobilitate si
flexibilitate prin optiune individuald, este obligatorie in toate planurile de
invatamant;

organizarea continuitatii studiilor postuniversitare, la nivel de studii
optiunile studentilor;

opinia studentilor, individuald sau exprimata de catre reprezentantii lor, care
formeaza o patrime din efectivul organelor de conducere, ori prin sondaje
efectuate cu metodologii validate, este o solutie de evaluare, autocontrol si
ameliorare a vietii universitare;

spatiul academic este interzis pentru confruntdri intre conventii si partide
politice. Este inviolabil, exceptind cazurile de flagrant delict sau forta
majora pentru autoritatile puterii de stat;

Universitatea utilizeazd sponsorizari si realizeaza resurse extrabugetare
conform legii. Universitatea sau structurile sale pot organiza §i administra
centre pentru pregatirea resurselor umane, unitdti de cercetare si productie,
servicii, consultantd, singurd sau in colaborare cu alte persoane juridice.
Universitatea poate achizitiona din import, aparatura, utilaje, fond de carte,

publicatii, dotdri pentru procesul didactic si poate efectua export cu produse
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proprii, transporturi interne si internationale, in interes propriu si in conditiile
legii;

16. activitatea Universitatii are la baza Planul Strategic de dezvoltare si planurile
anuale. Facultatile, departamentele si catedrele elaboreaza deasemenea aceste
planuri, cuprinzand obiective corespunzatoare, masuri de control si evaluare;

17. comunitatea universitard este informatd in mod curent, asupra hotararilor
Senatului si liniilor de dezvoltare a tuturor componentelor sale;

18. periodic, facultatile si Universitatea organizeaza conferinte de presa pentru a
face public activitatea acestora. Decanii si Rectorul prezintad anual, rapoarte

privind, starea facultatilor si Universitatii, si programul managerial de viitor.

ART.8. Structurile si functiile de conducere ale Universitatii.
Prin prezenta Carta universitara se stabilesc, respectand prevederile legale:
a) structura si organizarea
b) functiile de conducere academica
c) modul de constituire si atributii
d) durata mandatelor

e) limitele de varsta ale cadrelor didactice

ART.9. Structura si organizarea.

Structura universitatii ,,Bogdan Voda” este reglementata prin Legea nr. 132 /
2005 privind infiintarea sa. La momentul acreditarii institutionale existau 3 facultati
si 3 specializari acreditate. Prin H.G. existd si alte specializdri autorizate.
Autorizarea si acreditarea specializarilor se face prin respectarea prevederilor
legale.

Organizarea pe catedre, departamente, linii de studii, masterate este de

competenta universitatii.
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ART.10. Functiile de conducere.

Functiile de conducere in universitate privesc :
e presedintele
e rectorul
e prorectorul
e consilierul
e secretarul stiintific
e decanul
e prodecanul
e secretarul stiintific de facultate
e seful de catedra

Alte functii se pot crea de conducerea Universitatii.

ART.11. Structuri, functii, atributii.
Modul de constituire a structurilor de organizare, delimitarea functiilor si
stabilirea atributiilor aferente este de competenta universitatii. Detalierea se face la

sectiunile corespunzatoare.

ART.12. Durata mandatelor.
Durata mandatelor, de reguld, este de 4 ani, ce poate fi reinnoitd, fara a limita
numarul de mandate pe care o persoand le poate exercita in aceeasi functie.

Mandatul de Presedinte nu se va supune reinnoirii, el avand caracter permanent.

ART.13. Limitele de varsta ale cadrelor didactice.
Posturile didactice din Statele de functiuni se constituie respectand prevederile
legale. Ele pot fi ocupate de cadre didactice titulare sau cadre didactice asociate. Nu
se stabilesc limite de varsta, raimanand la latitudinea Universitatii anul de activitate

care conduce la Tncheierea statutului de cadru didactic.
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Sectiunea a 2-a. Universitatea

ART.14. Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Bogdan
Voda” din Cluj Napoca.

Consiliului de Administratie este format din:

1. Presedintele Universitatii ,,Bogdan Voda”
2. Rectorul Universitatii ,,Bogdan Voda”
3. Membrii

Presedintele numeste membrii Consiliului de Administratie si un Director al
Consiliului daca este cazul. Numarul membrilor din Consiliul de Administratie este
de 3-7 persoane;

Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani. Consiliul in intregimea
lui si fiecare membru in parte sunt revocabili;

Rectorul Universitatii ,,Bogdan Voda” face parte de drept din Consiliul de
Administratie;

Membrii Consiliului de Administratie denumiti in continuare consilieri, au
dreptul sa li se plateascd o indemnizatie stabilitd de Presedintele Universitatii si sa li
se restituie cheltuielile facute in exercitarea functiei;

Consilierii is1 exercitd personal prerogativele functiei, delegarea de functie
fiind interzisa;

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd pe trimestru si ori de
cate ori este nevoie. Convocarea este facuta de Presedintele sau Directorul
Consiliului;

Rectorul Universitatii ,,Bogdan Voda” si Senatul pot cere fiecare in parte,
sau impreund, Presedintelui Universitatii convocarea Consiliului de Administratie,
aratand in scris motivul convocarii si ordinea de zi propusa.

Presedintele are dreptul de a anula orice decizie a Consiliului de
Administratie si a Senatului in termen de 7 zile de la adoptarea ei. Aprobarea
deciziei de catre Presedintele Universitatii nu este obligatorie, dar ea devine

executorie numai dupa trecerea termenului de 7 zile;
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La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati si decanii facultatilor,
avand dreptul de a-si expune punctul de vedere asupra problemelor dezbatute, fara
drept de vot.

Consiliul de Administratie se consultd cu Senatul universitar si efectucaza
toate operatiunile necesare realizarii obiectivelor de activitate ale Universitatii.
Stabileste strategia si programul anual al Universitatii, bugetul de venituri si

cheltuieli, bilantul,

Atributiile Consiliului de Administratie sunt:
1. Delibereaza si decide asupra urmatoarelor:
a) Infiintarea, organizarea de activitati in scop academic si/sau
economic;
b) controlul gestiunii Universitatii ,,Bogdan Voda”;
C) aprobarea exercitiului economico-financiar si a bugetului de
venituri si cheltuieli;
d) contractarea de credite bancare.
2. Adopta Regulamentul de organizare si functionare, alte regulamente
specifice.
3. Stabileste strategia dezvoltarii Universitatii, structura Universitatii
(facultati, catedre, laboratoare).
4. Stabileste nivelul bugetului general al Universitatii in raport de necesitati,
fixeaza principiile de salarizare ale personalului.
5. Aproba planul editorial si stabileste principiile de finantare a activitatii
editoriale.
6. Adoptd infiintarea sau desfiintarea unor facultati, catedre, specializari,
Unitati de cercetare sau servicii.
7. Stabileste categoriile de taxe care se percep, cuantumul acestora.
8. Aproba principiile de acordare a burselor studentilor.

9. Stabileste cifra de scolarizare pentru fiecare facultate si specializare.
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Contractele in care Universitatea ,,Bogdan Voda” este parte, se semneazad de

Presedintele Universitatii. In caz de urgenta sau absenti, contractele pot fi semnate

de Rectorul Universitatii, cu avizul prealabil expres al Presedintelui.

Rectorul Universitatii poate angaja financiar institutia numai cu aprobarea

Presedintelui.

ART.15. Senatul Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

Senatul Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca poate avea intre 15-39

de membri. Din Senatul Universitatii pot face parte:

Presedintele Universitatii,

Rectorul Universitatii,

Prorectorul Universitatii,

Consilierul Universitatii,

Secretarul stiintific al Universitatii,

Decani,

Prodecani,

Secretari stiintifici din facultati,

Cadre didactice cu norma de baza in Universitate,

Reprezentati ai studentilor, Tn procent de cel putin 25%,

Senatori onorifici §i personalititi ale vietii publice, stiintifice,
culturale, artistice si sportive, ca membrii ai Senatului Largit al

Universitatii, fara drept de vot.

La sedintele Senatului Universitatii pot participa si invitati cu avizul Biroului

Senatului, dar fara drept de vot.

Senatul este prezidat de Rectorul Universitatii, sau de un prorector delegat.

Conducerea operativa a Senatului este asigurata de Biroul Senatului, alcatuit

din: Presedintele Universitatii, Rector, Prorector, Consilierul Universitatii,

Secretarul stiintific al Universitatii.
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Senatul Universitatii se intruneste in sedinte lunare, conform programarii
stabilite la inceputul fiecarui semestru si in sesiuni extraordinare, la convocarea
Consiliului de Administratie sau a Biroului Senatului.

Senatul poate lua decizii numai in prezenta a 51% din totalul membrilor sai
si in situatiile precizate, numai in prezenta a 2/3 dintre membrii sai.

Hotararile cu privire la persoane se iau numai prin vot secret.

Senatul poate sa decida recursul la votul secret.

Atributiile Senatului sunt:

1. Adopta Carta Universitatii.

2. Confirma sefii de catedra, decanii, prodecanii, secretarii stiintifici ai
facultatilor, alesi de catedre si de consiliile facultatilor. Senatul poate decide
neconfirmarea sau suspendarea din functie a sefilor de catedre, decanilor,
prodecanilor, secretarilor stiintifici pe facultate, in conditiile stabilite.
Ridicarea calitatii acestora se face la propunerea scrisa a cel putin 2 din
membrii catedrei sau ai Consiliilor facultatilor si trebuie sa intruneasca votul
a cel putin 2/3 din numdrul membrilor Senatului. Ridicarea calitdtii de
Rector, Prorector, Secretar stiintific al Universitdtii se face la propunerea
scrisd a Consiliului de Administratie, Biroului Senatului, sau a % din
membrii Senatului si trebuie sa intruneasca votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului, prezenti.

3. Confirma comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
propunerile comisiilor de facultati privind numirea pe posturi didactice;
stabileste specializarile pentru licentd, studii aprofundate, masterat si
doctorat la propunerile Consiliilor de facultati.

4. Decide ridicarea calitatii de membru al Senatului Universitatii, numai daca
facultatea care a ales reprezentantul respectiv Ti retrage sustinerea, printr-0
hotarare a Consiliului facultatii, luatd cu 2/3 din numarul de voturi al
membrilor Consiliului. Propunerea Consiliului de facultate trebuie aprobata

de Senatul Universitatii, cu 2/3 din voturile membrilor acestuia.
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5. Propune Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, candidatii pentru posturile didactice de
conferentiari, profesori, conducatori de doctorat.

6. Stabileste cooperari academice internationale si aprobd acordurile de
cooperare la propunerile catedrelor, facultatilor si Comisiei de specialitate a
Senatului;

7. Decide perioada pentru alegerea §i desemnarea noii administratii
universitare. Durata unei legislaturi ordinare a administratiei universitare este
de 4 ani.

8. Acorda titlul de Senator de Onoare al Universitatii, dupa urmatoarea
procedurd: comisia de propuneri, numitd prin Hotirarea Senatului
Universitatii, prezinta propunerile insotite de o justificare a alegerii
persoanei, care se voteazd deschis in Senat. Pe aceastd bazd, Rectorul
Universitatii trimite invitatia persoanelor vizate, stabilindu-se data
ceremoniei de decernare a titlului de Senator de Onoare. Senatorii de Onoare
sunt invitati la festivitatile si reuniunile importante ale Senatului, avand drept
de vot consultativ in probleme de strategie a dezvoltarii Universitatii.
Calitatea de Senator de Onoare al Universitatii poate fi atribuitd unor
persoane licentiate, implicate in viata universitard, sociald, economicad sau
politica, din spatiul regional, national sau international, care au posibilitatea
de a sustine Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

9. Acorda titlul de Doctor Honoris Cauza, cetatenilor romani si strdini, conform
reglementarilor. Personalitatile distinse cu titlul de Doctor Honoris Causa al
Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca obtin automat titlul de Senator
de Onoare.

10. Acorda titlul de profesor universitar consultant, pentru cadrele didactice in
retragere care au depdsit varsta de pensionare si conduc doctorate, sustin
cursuri fundamentale sau de specialitate.

11. Aproba transferul studentilor la si de la alte Universitati.
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12.Valideaza rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante
de conferentiar universitar si profesor universitar si le inainteaza pentru
aprobare Ministerului Educatiei si Cercetrii. In cazul in care un conferentiar
universitar sau profesor universitar sustine concurs pentru un post didactic in
aceeasi specialitate si pentru acelasi titlul didactic, dobandit printr-un
concurs anterior, nu mai este necesara confirmareca de catre Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

13. Aproba propunerile facultatilor privind rezultatul concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice vacante de lector universitar, asistent
universitar, preparator universitar, in conditiile legii.

14. Aproba propunerile Biroului Senatului pentru acordarea titlului de Rector de
Onoare.

15. Confirma alegerile functiilor de conducere si ale Consiliului profesoral la
nivelul facultatilor.

16. Stabileste, pe baza propunerilor avizate de Consiliile facultatilor, conditiile
de desfasurare a concursului de admitere.

17. Aproba planurile de invatamant.
Hotararile Senatului sunt obligatorii pentru toate compartimentele

Universitatii.

ART.16. Biroul Executiv al Senatului

Biroul Executiv al Senatului aplica hotararile Senatului, si este format din:
Presedintele Universitdtii, Rectorul Universitatii, Prorectorul, Consilierul si
Secretarul Stiintific al Universitatii. Biroul se intruneste sdptamanal si de cate ori
este nevoie, la initiativa Rectorului sau a Presedintelui si 1si desfasoara activitatea
CU participarea a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai, pentru a lua decizii in
problemele curente in intervalul dintre reuniunile Senatului. Hotararile Biroului

Senatului se iau prin consens.
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Atributiile Biroului executiv al Senatului sunt:

Supune Senatului spre aprobare:

. Carta Universitatii;

o Regulamentele Universitatii;

° Mmodul de desfasurare a concursului de admitere;

o propuneri pentru acordarea titlului de Rector de Onoare;

o propuneri pentru acordarea titlului de Senator de Onoare, Doctor

Honoris Cauza, profesor consultant si asociat, conducator de doctorat;

o Sanctionarea unor membrii ai comunitdtii universitare.

Biroul Senatului aproba:

o Statele de functiuni ale catedrelor;

o componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante;

. deplasarea personalului comunitatii universitare in actiuni oficiale in
tard si strainatate, in perioada desfasurarii procesului de invatamant.

Raspunde la petitii, cereri, solicitarile externe.

Coordoneaza activitatea Comisiilor Senatului.

Pregateste proiectele de hotarari, la propunerea Comisiilor Senatului.

Coordoneaza si controleaza activitatea secretariatelor facultatilor.

Asigura cooperarea cu ministerul si alte institutii.

Emite invitatii pentru reuniunile Senatului.

Stabileste calendarul audientelor.

ART.17. Presedintele Universitatii

Presedintele are calitatea de Presedinte al Consiliului de Administratie si de

Director General al Universitatii.

1.

Atributiile Presedintelui sunt:
Aproba la propunerea Consiliului de Administratie, programul de dezvoltare

strategica a Universitatii.
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Coordoneaza si raspunde de problemele administratiei Universitatii,
serviciile tehnico-administrative, financiare si umane.

Raspunde de wvalorificarea, conservarea, dezvoltarea i 1mbogatirea
patrimoniului Universitatii.

Actioneazd pentru cumularea si fluidizarea capitalurilor, a investitiilor si
echilibrarea bugetului.

Se preocupa pentru obtinerea unor surse suplimentare de finantare, investirea
si valorificarea lor eficienta.

Asigurd conservarea bazei materiale a Universitatii, reparatii, constructii,
intretinere, dezvoltarea parcului propriu de transport, rezolvarea problemelor
sociale.

Decide asupra controlului gestiunii Universitatii.

ART.18. Rectorul

Rectorul asigura desfasurarea procesului didactic Tn cadrul Universitatii

»Bogdan Voda” din Cluj-Napoca si are urmatoarele atributii:

1.

Alaturi de Presedintele Universitatii reprezintd Universitatea ,,Bogdan Voda”
din Cluj-Napoca in relatiile publice si cu autoritdtile de stat din tara, in
relatiile cu Universitati i organisme interne si internationale.

Semneaza alaturi de Presedintele Universitatii acordurile internationale.
Urmareste s1 controleaza realizarea si aplicarea hotararilor Senatului
Universitatii si ale Biroului acestuia;

Informeaza Senatul Universitatili asupra activitatii desfasurate de Biroul
Senatului Intre sedintele acestuia.

Stabileste impreund cu Biroul Senatului atributiile permanente si temporare
ale prorectorului si ale secretarului stiintific al Senatului.

Emite numirile pentru profesori, conferentiari si cercetatori stiintifici cu grad
echivalent in semestrul urmator atestarii lor de catre Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare ale

Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si pentru lectori universitari,
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asistenti universitari §i preparatori universitari confirmati de catre Senatul
Universitatii.

7. Aplica sanctiuni membrilor comunitatii universitare, personalului didactic
auxiliar, In conformitate cu prevederile legale si hotararile Senatului
Universitatii si cu aprobarea Presedintelui Universitatii.

8. Solicita Senatului Universitatii Tmputerniciri speciale pentru rezolvarea unor
probleme bine precizate, pe o perioada limitata de timp.

9. Dispune inmatricularea sau exmatricularea studentilor.

10. Aproba transferul studentilor la/si de la alte institutii de Invatdmant superior.

11. Dispune eliberarea actelor de studii.

12. Prezideaza reuniunile Senatului si sedintele Biroului executiv al Senatului
sau desemneaza un prorector in absenta lui.

13.Este responsabil in fata Presedintelui Universitatii, a Consiliului de

Administratie si a Senatului.

ART.19. Prorectorul
Atributiile prorectorului sunt:

1. Asigurd conducerea curenta in domeniul profesional, stiintific si al serviciilor
din Universitate.

2. Coordoneaza domeniile de activitate ale Universitatii si Comisiile de
specialitate ale Senatului.

3. Elaboreaza Regulamente specifice activitatii didactice si stiintifice.

4. Coordoneaza actiunile vizand elaborarea Planurilor de invatamant Tin
Sistemul creditelor transferabile.

5. Coordoneaza munca de intocmire si definitivare a Statelor de functiuni ale
personalului didactic, pe facultati.

6. Coordoneaza munca si relatiile cu studentii in Universitate.

7. Analizeaza oportunitatea scoaterii la concurs, conform prevederilor legale a
posturilor didactice, in facultati si catedre.

8. Coordoneaza pe linie profesionald activitatea Secretariatelor si facultatilor;
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9.

Asigura elaborarea unitara a structurilor, pe facultati, privind anul universitar

(activitdti didactice, sesiuni de examene, practica, vacante).

10. Realizeaza legatura cu facultatile, in domeniile pe care le au in competenta.

11.Suplineste Rectorul, cu avizul acestuia, il reprezinta pe plan intern si

semneaza acte curente, certificate, diplome.

12. Este responsabil in fata Senatului si a Rectorului.

ART.20. Consilierul Universitatii

N o g kb

H W

Atributiile Consilierului Universitatii sunt :

Reprezinta, alaturi de Presedinte si Rector, institutia in relatiile publice cu
autoritatile.

Participa la realizarea acordurilor internationale.

Participa la redactarea Regulamentelor interne ale Universitatii.

Promoveaza etica profesionald in institutie.

Colaboreaza la asigurarea calitatii serviciilor educationale.

Consiliaza Presedintele si Rectorul in problemele ce privesc Universitatea.

Raspunde in fata Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii.

ART.21. Secretarul stiintific al Universitatii

Atributiile Secretarului stiintific al Universitatii sunt:

Coordoneaza activitatea stiintifica a Universitatii.

Participa la organizarea manifestarilor stiintifice patronate de Universitate.
Coordoneaza stiintific activitatea la studiile universitare de masterat.
Verifica respectarea prevederilor legii si a Cartei in hotararile facultatilor
naintate Senatului.

Verifica proiectele de hotarari ale Senatului, respectandu-se prevederile
Cartei.

Coordoneaza activitatea editoriald si acoperirea cu materiale didactice a

disciplinelor din planurile de Tnvatamant.
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7. Verifica structura comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
desfasurarea concursurilor, asigurd cvorumul Senatului in conformitate cu
prevederile Cartei.

8. Tnainteazi propunerile Senatului Universititii la Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in vederea ocupdrii posturilor de conferentiari §i profesori si a
confirmarii conducdtorilor de doctorat.

9. Transmite facultdtilor hotararile Senatului si ale Biroului Executiv al
Senatului.

10. Este responsabil in fata Senatului si a Rectorului.

Sectiunea a 3-a. Facultatea

ART.22. Facultatea

Facultatea este unitatea functionald de baza a Universitatii, la nivelul acesteia
raportdndu-se obiectivul principal, definit prin misiunea asumata — procesul de
invatamant.

Facultatea cuprinde personal didactic cu activitatea de baza in Universitate,
personal didactic asociat nominalizat in statele de functiuni, personalul catedrelor,
studenti, personalul secretariatului de facultate.

In cadrul facultatii pot functiona, una sau mai multe specializiri. Activitatea
didactica se desfasoard prin cursuri de zi, frecventa redusa si invatamant la distanta.
Durata studiilor este reglementata prin Lege si Ordine ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Facultatile Universitatii sunt conduse de un Consiliul facultatii format din 7-
19 membrii, numarul acestora fiind stabilit prin hotararile Senatului si Biroului de
Senat.

In cadrul Universittii , Bogdan Vodi” din Cluj-Napoca functioneaza,
conform Legii 132 /2005, la data modificarii Cartei, urmatoarele facultati:

e Facultatea de Stiinte Economice;
e Facultatea de Drept;

e Facultatea de Educatie Fizica si Sport.
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Activitatea se desfagoara la Ciclul I — Studii Universitare de Licenta si Ciclul

Il — Studii Universitare de Masterat.

ART.23. Consiliul Facultatii

In virtutea autonomiei universitare, Consiliul profesoral al facultatii
stabileste strategia dezvoltarii facultatii i structura acesteia.

Din Consiliul facultatii fac parte cadre didactice, alese dintre cele propuse de
catedre si studenti, reprezentdnd cel putin un sfert din numarul membrilor
consiliului, desemnati de reprezentantii studentilor.

Consiliul facultétii este prezidat de Decanul facultatii in sedintele ordinare
sau extraordinare sau de catre prodecan.

Pentru a adopta decizii, Consiliul este legal constituit in prezenta a cel putin
2/3 din totalul membrilor sai.

La sedintele Consiliului facultatii pot participa si invitati, cu acordul Biroului
Consiliului, fara drept de vot.

Atributiile Consiliului facultatii sunt:

1. adopta regulamentul de organizare si functionare a facultatii, In conformitate
cu Carta Universitatii;
2. valideaza sefii de catedra, la propunerea decanului sau Biroului consiliului,

Ssau suspendarea acestora;

3. aprobd comisiile §i confirmd rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

4. analizeaza propunerile Biroului consiliului privind modul de desfasurare a
concursului de admitere;

5. aproba, la propunerea Biroului consiliului, disciplinele si ponderea acestora
la examenul de licenta;

6. valideazd comisiile de specialitate din facultate si atributiile acestora,

urmand modelul Senatului;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

propune acordarea titlului de Doctor Honoris Cauza, Profesor de Onoare al
Universitatii si Senator de Onoare al Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca;

propune acordarea calitdtii de conducator de doctorat;

avizeazd planurile de Invatdmant, structura anului universitar si statele de
functii, elaborate de sefii de catedrs;

avizeazd schimbul de studenti §i cadre didactice pe plan national si
international;

initiaza §i avizeaza acorduri de colaborare academica cu facultati de profil
din tara si strainatate;

aprobd rapoartele de autoevaluare periodica si propunerea de acreditare
academica, pentru noi specializari;

valideaza propunerile Biroului consiliului pentru acordarea titlului de
profesor, consultant, senator de onoare si Doctor Honoris Cauza,

avizeaza, la propunerea Decanului sau a Biroului consiliului, sanctionarea
membrilor comunitatii universitare din facultate care au Incalcat prevederile
regulamentului de functionare;

aproba planurile activitatii stiintifice, organizarea de sesiuni de comunicari §i
participarea cadrelor didactice la actiuni stiintifice interne si internationale;
avizeaza programul anual de elaborare a materialelor didactice, carti,
monografii, cursuri, caiete de lucrari practice, indrumatoare;

initiaza actiuni producatoare de venituri §i sponsorizare cu avizul Senatului;
avizeaza Statele de functii pentru personalului didactic si de cercetare;
propune, la solicitarea catedrelor, ridicarea calitdtii de cadru didactic, in
conditiile stabilite;

adopta alte decizii necesare indeplinirii obiectivelor facultatii,

ART.24. Biroului Consiliului Facultatii

Biroul Consiliului facultatii cuprinde: decanul, prodecanul, secretarul

stiintific, sefii de catedra, reprezentantul studentilor.
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10.

Atributiile Biroului Consiliului sunt:

redacteaza Regulamentul de organizare si functionare al facultatii si il
supune spre aprobare Consiliului;

aplica hotararile Consiliului facultatii

rezolva problemele curente privind conducerea facultatii;

informeaza cadrele didactice, studentii si personalul administrativ din
facultate cu privire la deciziile proprii ale Consiliului facultatii, precum si ale
Senatului sau ale Biroului Senatului;

coopereaza cu conducerile catedrelor pentru realizarea atributiilor specifice
si coordoneaza activitatea acestora;

elaboreaza planurile de invatamant si le supune spre aprobare Consiliului
Facultatii;

avizeaza propunerile catedrelor privind Statul de functiuni al personalului
didactic si stiintific;

supune Consiliului Facultatii, spre avizare: lista cu posturile vacante propuse
pentru a fi scoase la concurs;

adopta decizii care se impun pentru respectarea regulamentelor in vigoare si
pentru indeplinirea hotararilor Senatului si ale Consiliului facultatii;

realizeaza cooperarea cu institutii $i organisme interne si internationale.

ART.25. Decanul

Atributiile decanului sunt urmatoarele:

reprezintd Facultatea in relatiile cu Rectoratul, alte facultdti, institutii si
organisme din tara si strainatate;

semneaza Statele de functiuni si urmareste indeplinirea sarcinilor didactice;
avizeaza Inmatricularea §i exmatricularea studentilor facultatii, semneaza
acorduri incheiate cu alte facultati, actele de studii, registrele matricole, foile
matricole;

stabileste atributiile permanente sau temporare pentru sefii de catedrd si

secretarul stiintific §i comisiile constituite la nivelul facultatii;
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5.

imputerniceste pe prodecan, sef de catedrd sau secretarul stiintific cu
indeplinirea atributiilor sale, in absenta sa;

informeaza Consiliul Facultatii asupra activitatii desfdsurate de biroul
consiliului intre sedintele acestuia;

coordoneaza activitatea de elaborare a Regulamentului facultatii, alte
reglementari interne;

raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultétii, a Senatului si a

Rectorului;

ART.26. Prodecanul

Atributiile prodecanul sunt urmatoarele:

coordoneazd comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii, dupa modelul
Senatului;

asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facultatii,
stabilite de decan;

realizeaza legatura permanenta cu catedrele, in domeniile ce le au in
competenta;

suplineste Decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte
facultati, institutii i organisme;

este responsabil 1n fata Consiliului profesoral si al decanului.

ART.27. Secretarul stiintific al facultatii

Secretarul stiintific raspunde de sarcinile ce-i revin in fata Decanului si

Consiliului profesoral si are urmatoarele atributiuni:

1.

organizeaza §i coordoneazd activitatea de cercetare stiintificd a cadrelor
didactice si studentilor;

indruma si sprijina cadrele didactice pentru a participa cu lucrari personale
sau in colectiv, la sesiuni de comunicari interne §i internationale, precum si
publicarea de materiale didactice si articole in reviste si periodice de

specialitate;
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10.
11.

12.

elaboreaza tematica sedintelor de Consiliu profesoral si intocmeste procesul
verbal;

pregateste reuniunile Biroului §i Consiliului profesoral prin convocarea
membrilor si centralizarea materialelor ce urmeaza a fi prezentate;

supune dezbaterii Consiliului profesoral propunerile catedrelor sau ale
serviciului administrativ;

verifica respectarca reglementarilor si hotararilor catedrelor, Tnaintate
Consiliului facultatii;

verifica dosarele candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor didactice,
conform Statului de functiuni si anuntul din Monitorul Oficial;

comunica hotérarile Consiliului profesoral, catedrelor;

sprijind actiunile organizate de facultate si catedre cu prilejul concursurilor
de admitere, reuniunilor stiintifice, vizitelor oficiale si Intilnirile de lucru pe
domenii de specialitate, examenul de licenta si masterat;

sprijind activitatea comisiilor care functioneaza in facultate;

urmareste, operativitatea comunicdrilor la avizierul facultdtii pentru
informarea studentilor;

este responsabil 1n fata Consiliului si a Decanului.

ART.28. Catedra

Catedra este unitatea fundamentala a Universitatii si se organizeaza pe

discipline Tnrudite.

Catedra este condusa de seful de catedra si de biroul acesteia, format din 2-3

cadre didactice.

Efectivul unei catedre este de minim 15 posturi didactice, in cadrul caruia pot

functiona si colective conduse de responsabili de colective, stabiliti pe baza

Regulamentului catedrei.

Hotararile catedrei se 1au cu majoritatea membrilor prezenti, dacd numadrul

lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor catedrei.
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ART.29. Seful de catedra

Seful de catedra raspunde de activitatea catedrei, in fata catedrei, Consiliului

Facultatii si a Decanului, avand urmatoarele atributii:

1.

9.

elaboreazd Regulamentul catedrei, alte reglementari interne si le supune
aprobarii colectivului de catedra;

propune Biroului Consiliului facultatii spre avizare proiectul Statului de
functii didactice si de personal stiintific al catedrei;

face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, a
comisiilor de concurs §i ia masuri pentru organizarea concursurilor;
intocmeste programul de editare a lucrdrilor cu continut didactic, la toate
disciplinele din planul de invatimant (carti, monografii, traduceri, cursuri,
indrumatoare,caiete de lucrari practice, note de curs);

indruma impreuna cu titularii de disciplina activitatea didactica si stiintifica a
cadrelor didactice tinere;

coordoneazd §i sprijind participarea cadrelor didactice la actiuni de
perfectionare si schimb de experientd, la intilniri de lucru pe discipline,
organizate la nivel national;

organizeaza si coordoneaza activitatea de cercetare stiintifici a cadrelor
didactice si studentilor;

indruma si sprijind cadrele didactice pentru a participa cu lucrari personale
sau in colectiv, la sesiuni de comunicdri interne $i internationale, precum si
publicarea de materiale si articole in reviste si periodice de specialitate

realizeaza evaluarea activitatii didactice si stiintifice;

10.propune activitati de cooperare academicd internationald si urmareste

TR

11.1ncheie intelegeri de colaborare cu catedre similare ale altor universitati din

tara sau strainatate, informand conducerea facultatii

12. organizeazd si verificad sistemul de evaluare a activitdtii si cunostintelor

studentilor (examene, colocvii, verificari pe parcurs etc.);
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13. verifica respectarea si indeplinirea cerintelor si normelor de promovare la
toate disciplinele, stabilite si comunicate de catre cadrele didactice, la
inceputul anului universitar

14. stabileste impreuna cu sefii de disciplind modul de recuperare a obligatiilor
studentilor care au absentat la activitatile didactice si de practica

15. stabileste s1 asigurd la inceputul fiecdrui semestru un orar functional, pentru
toate disciplinele, tinAnd seama de baza materiala proprie si a celor inchiriate

16. asigura pentru inceputul fiecdrui an si semestru, baza materiald necesara
organizarii procesului didactic, prin conventii §i contracte;

17.1nainteazd spre aprobare dotarea disciplinelor cu materiale, echipamente si
instalatii §i coordoneaza gestionarea bunurilor apartinand catedrei;

18. sprijind activitatea de documentare a cadrelor didactice si studentilor prin
realizarea de abonamente la publicatii de specialitate si dotarea bibliotecii cu
materiale de specialitate

19.sesizeazd decanul in legatura cu savarsirea unor abateri disciplinare ale

personalului angajat in catedrd, in vederea aplicarii unor sanctiuni,

Sectiunea a 4-a. Infiintarea de unitdti de invatamant si cercetare

ART.30. Infiintarea de unititi de invatamant si cercetare

Infiintarea de unitati de invitimant si de cercetare se face cu aprobarea
Senatului si este conditionatd de necesitatea de a oferi conditii noi de specializare si
performanta academica si de cercetare stiintifica, precum si in functie de resursele

financiare existente.

A. Unitati de cercetare

Universitatea poate organiza unitati de cercetare, cu finantare din bugetul
Universitatii, sau partial, sau prin autofinantare.

Unitatile de cercetare se organizeaza la propunerile Catedrelor, Consiliilor

facultatilor, a Senatului, reunind cadre didactice, cercetatori, si studenti. Formele de
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organizare pot fi: institute, centre, colective §i laboratoare, avand functii de
conducere prin director, la institutii i centre, si sef de colectiv sau sef de laborator.
Desemnarea acestora se face pe baza Regulamentului catedrei si confirmarea
Consiliului profesoral.

Unitatile de cercetare se pot constitui pe perioade delimitate, in functie de
buget, surse sau necesitati, avand buget propriu, aprobat la inceput de an sau pe
parcursul anului financiar.

Unitatile de cercetare pot angaja personal administrativ si tehnic in functie de
resursele financiare de care dispun, pe perioade variabile.

Competentele Unitatilor de cercetare sunt:

e organizeaza activitatea de cercetare pe baza unei Strategii
manageriale competente;

e claboreaza proiectele de cercetare;

e stabileste programele de cercetare;

e asigura resursele de finantare;

e valorifica cercetarea;

e redacteaza publicatii stiintifice;

e organizeazd manifestatii stiintifice.

B. Unitati de consultanta
Universitatea poate organiza Unitati de consultanta, transfer tehnologic si
prestari de servicii cu autofinantare, care se constituie sub forma de centre, colective
si laboratoare, a caror conducatori sunt desemnati conform reglementarilor legale si
confirmati de Consiliul profesoral.
Unitatile de consultanta, transfer tehnologic si prestdri de servicii:
e Se organizeazd la propunerea catedrelor, facultdtilor sau a
Senatului;
e au in componenta cadre didactice, cercetatori, studenti si personal

fara pregatire didactica;
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e Se pot constitui pe perioade determinate in functie de buget si
sursele de finantare;
e au buget propriu, aprobat la inceput de an sau pe parcursul anului
de finantare.
Universitatea poate efectua parteneriate cu diferite firme de consultanta,

servicii §1 societati comerciale.

CAPITOLUL III
ALEGEREA ADMINISTRATIEI ACADEMICE

Sectiunea 1. Alegerea in functii de conducere

ART.31. Alegerea in functii de conducere

Alegerile pentru functiille de conducere la nivel de catedre, facultati si
Universitate se fac pe structurile autorizate si acreditate, conform Legii 88/1993, a
Legii 128/1997, Legii 84/1995, Legii 132/2005, Legii 480 / 2006 si Ordine ale

Ministerului Educatiei si Cercetarii.

A. CATEDRE

1. catedrele sunt conduse de sefii de catedrd, cu titlul de conferentiar si
profesor. Pe timp limitat, cu aprobarea Consiliului profesoral pot fi alesi si
lectori cu titlul de doctor. Sefii de catedra trebuie sa dovedeasca performante
didactice, stiintifice si manageriale.

2. in cadrul catedrelor se pot constitui Colective pe discipline, conduse de
responsabili de colectiv;

3. alegerea sefului de catedra si a responsabilului de colectiv se face pe baza

Regulamentului catedrei.

B. FACULTATI
1. catedra isi alege reprezentatii in Consiliul profesoral;

2. seful de catedra este membru de drept in Consiliul profesoral;
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3. efectivul reprezentantilor catedrelor in Consiliul profesoral se stabileste prin
Regulamentul facultatii;

4. efectivul membrilor in Consiliul profesoral este un numar impar si se fixeaza
in functie de marimea facultatii;

5. efectivul de studenti din Consiliul profesoral reprezintd o patrime din
efectivul membrilor Consiliului. Reprezentarea studentilor se face prin libera
alegere de catre studenti, in baza Regulamentelor facultatii,

6. decanul facultatii se alege dintre membrii Consiliului profesoral care au
gradul de profesor sau conferentiar si care au competente stiintifice, didactice
s1 manageriale recunoscute. Alegerea se bazeaza pe votul favorabil exprimat
de membrii Consiliului profesoral,

7. dupa alegeri, decanul face propuneri pentru functiile de prodecan si secretar
stiintific, tindnd seama de structurarea pe sectii si catedre a facultatii;

8. declaratiile de candidatura, in scris, pentru functia de decan se depun la
secretariatul Rectoratului cu minimum 48 de ore Tnaintea desfisurarii
scrutinului;

9. in reuniunea Consiliului facultatii, candidatii isi expun oral programul

managerial, in ordine alfabetica.

C. UNIVERSITATE

1. consiliile profesorale aleg reprezentatii facultatilor in Senat. Decanul este
membru de drept al Senatului;

2. reprezentarea unei facultatii in Senatul universitatii se face prin alegerea de
senatori, dintre membrii consiliului profesoral, tindnd seama de valoarea si
prestigiul stiintific al persoanei, de structurarea facultatii pe sectii si de
distributia ierarhica a functiilor de conducere;

3. senatul este compus din 15 pana la 39 de membri, din care 25% sunt
studenti.

4. fac parte de Senat, de drept, decanii facultatilor;



Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 33
Carta Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

5. Prorectorii si secretarul stiintific al Universitatii se aleg din randul membrilor
de Senat, avand gradul de profesor sau conferentiar, cu competente
manageriale, didactice si stiintifice;

6. rectorul trebuie sa fie o personalitate in lumea academica, care se bucura de
recunoastere profesionala si stiintificd, sd aiba competente manageriale;

7. prorectorii si Secretarul stiintific sunt propusi de Rector, dintre membrii
Senatului.

D. PROCEDURA DE ALEGERE

1. alegerile se realizeazd succesiv prin vot secret pornind de la catedre, pana la
nivelul Universitatii. Pentru toate functiile, alegerile se bazeaza pe prezenta a
cel putin 2/3 din numarul membrilor colectivitatii (Catedra, Consiliu
profesoral, Senat universitar), declardndu-se alese, in ordinea descrescatoare
a numarului de voturi favorabile, persoanele care au obtinut majoritatea
simpla (cel putin jumatate plus unu din totalul celor prezenti);

2. n timpul aceluiasi mandat, un membru al Universitatii nu poate exercita in
Universitate sau in altd institutie de invatamant superior unde desfdsoara
activitdti prin asociere, decat o singura functie de conducere. Un membru al
comunitatii academice nu poate fi membru in doua consilii profesorale;

3. functiile de Rector, prorector, secretar stiintific pe universitate pot fi
exercitate numai de persoane cu norma de baza in institutie;

4. functiile de conducere: decan, prodecan, secretar stiintific, precum si cele de
sefi de catedra, vor fi exercitate de cadre didactice avand norma de baza la
Universitatea;

5. in cazul in care inainte de inceperea scrutinului se prezintd un singur
candidat, se supune spre validare acea candidatura,

6. Tn cazul in care nici un candidat nu obtine voturile necesare alegerii la primul
tur de scrutin, se trece la noi tururi de scrutin, In competitie ramanand primii

doi clasati;
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7.

reuniunile consacrate alegerilor sunt prezidate de Presedintele Universitatii
sau de cel mai varstnic cadru didactic ce face parte din colectivul respectiv,

fara sa candideze.

Sectiunea a 2-a. Schimbarea din functii de conducere

ART.32. Schimbarea din functii de conducere

Detinatorii functiilor de conducere academica, de la orice nivel, pot fi

schimbati din functii in urmatoarele cazuri:

1.

daca nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din
programul asumat;

daca sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, daca sunt detasati,
prin orice fel de contract, pe o perioada mai mare de un an;

daca se afla in concediu de boala, prelungit, peste 6 luni;

daca preiau functii in alte facultati si institutii de Invatamant superior de stat
sau privat;

daca inceteaza contractul lor de munca cu Universitatea;

daca demisioneaza;

in cazul in care detinatorul unei functii de conducere, dintr-un motiv
obiectiv, care nu justifica schimbarea, nu poate exercita functia pe o perioada
mai mare de doud luni, interimatul se asigura de catre o persoana desemnata,
conform ierarhiei functiilor de conducere, cu aprobarea organismului care 1-a
ales;

functiile rimase vacante se ocupa prin alegeri conform procedurii stabilite;
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CAPITOLUL IV
RESURSELE UMANE ALE UNIVERSITATII

Principiul suveranitatii competentei profesionale (didactice si stiintifice) sta
la baza selectiei si promovarii cadrelor didactice si cercetatorilor din Universitatea

“Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.
Sectiunea 1. Personalul didactic si de cercetare

ART.33. Functiile personalului didactic, din Universitatea “Bogdan
Voda” din Cluj-Napoca, in conformitate cu Statutul personalului didactic sunt:
preparator universitar, asistent universitar, lector universitar, conferentiar

universitar, profesor universitar si profesor universitar consultant.

ART.34. Ocuparea functiilor didactice, se poate face numai prin
concurs, conform legislatiei in vigoare.

1. la concurs se poate prezenta orice persoand care indeplineste conditiile
prevazute de Statutul personalului didactic;

2. personalul didactic — profesori universitari, conferentiari universitari, lectori
universitari, asistenti universitari si preparatori universitari, care au reusit la
concursul pentru ocuparea postului, sunt obligati ca pana la data inceperii
semestrului urmator datei validarii sa se transfere cu cartea de munca la
Universitatea “Bogdan Voda” din Cluj - Napoca. Tn cazul in care ocupantul
postului renunta a se prezenta la post sau nu se transfera cu cartea de munca
pana la termenul stabilit, postul este declarat vacant si poate fi scos la un nou
concurs, daca este cazul,;

3. contestatiile se Tnainteazd in termen de 10 zile de la data deciziei asupra unui
concurs si se rezolva in cel mult 60 de zile de la data expirarii termenului de
contestatie, de catre organul care a luat respectiva deciziei;

4. dupa validarea concursurilor de catre Senat, candidatul se angajeaza prin

contract s activeze o perioadad nedeterminata in institutie;
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5. la normarea orelor de curs §i seminar in catedre si colective au prioritate
cadrele didactice proprii si cadrele a caror activitate didactica si stiintifica
este atestatd prin lucrdri tiparite in edituri §i publicatii;

6. angajarea pe functia de preparator se limiteaza la maximum trei ani, iar cea
de profesor asociat pe cate un an universitar;

7. consiliile profesorale raspund de organizarea concursurilor si selectarea
candidatilor, care trebuie sa Indeplineasca criteriile de performanta ale
postului respectiv;

8. In concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se angajeaza
raspunderea personald a decanilor sub aspectul exactitatii listelor de lucrari
ale candidatilor si evaluarea corecta a acestora, privind contributia personala
si continutul lor stiintific. Pentru concurs, candidatii trebuie sd prezinte nu
numai listele de lucrari ci si lucrarile, sub forma lor finala. Se iau in
considerare numai lucrarile comunicate, publicate in reviste de specialitate si
elaborate (cursuri, caiete de lucrdri, indrumdtoare, monografii, carti si
volume ce contin ISBN);

9. continutul complet al dosarelor pentru concurs, care au fost avizate de
Consiliile profesorale se inregistreaza la Rectorat, cu minimum cinci zile,
Tnhainte de reuniunea Senatului;

10. comisiile de concurs sunt numite de organismele In competenta carora intra
postul publicat, astfel:

» Consiliul profesoral, in cazul posturilor de preparator, asistent si
lector;

» Senat, in cazul posturilor de conferentiar si profesor, cu precizarea
ca minimum doi specialisti trebuie sa fie din altd institutie, de
acelasi profil;

11.7n urma procedurii de atestare si angajare, Universitatea nu se obliga sa
rezolve problemele cu caracter social ale cadrului didactic (spatiu de cazare,

regim preferential in salarizare sau alte aspecte);
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12.

13.

14.

15.

profesorii universitari pensionati, care S-au remarcat la nivel national si
international prin activitatea didacticd si stiintificd, pot functiona 1in
continuare 1n calitate de “profesori consultanti”, in conditiile prevazute de
Statutul personalului didactic;

cadrele didactice titulare sau personalul didactic asociat, cercetatorii precum
si cel recenti pensionati, la solicitarea institutiei pot efectua temporar
activitati in regim de “cumul” si “plata cu ora” pe posturile didactice
vacante;

ocuparea posturilor vacante cu personal didactic asociat se face cu specialisti
care indeplinesc conditiile prevdzute de Statutul personalului didactic pentru
ocuparea posturilor didactice;

cadrele didactice si specialistii din tard si strainatate, cu valoare profesionala
recunoscutd, pot fi angajati in calitate de profesori asociati invitati, CuU

aprobarea Senatului Universitatii.

ART.35. Mentinerea pe post didactic, este conditionatd de capacitatea

si valoarea individuala a prestatiei didactice si stiintifice.

1.

comisiile de competentad profesionald de la nivelul facultatilor, in urma unor
sesizari, supun procedurii de confirmare persoane atestate pe post didactic,
pentru a fi analizate in Consiliul profesoral;

cadrele didactice, indiferent de functia didactica, care timp de cinci ani nu au
publicat minimum trei studii relevante de specialitate sau cel putin o carte
(curs, tratat, monografie etc.) nu pot fi mentinuti pe post;

criteriile de evaluare a performantelor profesionale sunt validate de Senat, la

propunerea Consiliilor profesionale si se fac cunoscute public.

ART.36. Perfectionarea personalului didactic, din Universitatea

“Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este finantatd din bugetul propriu sau din alte

surse si se realizeaza, in principal, prin formele prevdzute in Legea invatamantului

nr.84/1995:
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e programul de documentare si schimburi de experienta;

e programe de specializare si de cooperare inter-universitara;
e invatamant postuniversitar;

e programe de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

e creatie stiintifica

in cadrul Departamentului pentru pregatirea personalului didactic.

ART.37. Drepturi si obligatii.

Personalul didactic al Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca are

drepturi si obligatii care decurg din legislatia generala in vigoare, Statutul

personalului didactic, Carta Universitatii precum si din contractul individual de

munca.

Drepturile personalului didactic asigurd exercitarea liberei initiative

profesionale, care se poate manifesta in principal prin:

1.

participarea la viata academicd in toate compartimentele care vizeaza
organizarea si desfagurarea procesului de Invatamant;

modernizarea procesului de invatamant prin punerea in practicd a ideilor
novatoare;

Organizarea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor disciplinelor de
invatamant;

evaluarea rezultatelor la invatiturd a studentilor pe baza unui sistem validat,
care sa sprijine performanta §i competitivitatea, la nivelul cerintelor
academice;

utilizarea resurselor Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca si a bazei
materiale Tn vederea realizarii Indatoririlor profesionale.

Obligatiile personalului didactic, de naturd morala, profesionald si

materiald, care asigura realizarea unui proces instructiv-educativ, conform legilor

generale, prevederilor Statutului personalului didactic si ale Cartei Universitatii sunt

urmatoarele:
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4.

respectarea prevederilor legale, ale Cartei Universitatii si Regulamentelor
interne, care asigura organizarea si desfasurarea procesului de invatamant si
a celorlalte activitati din Universitate.

sa participe la viata publica si sociald a Universitatii, in beneficiul acesteia si
personal;

Sa nu organizeze sau sd sprijine activitdti de propagandd politicd in spatiul
Universitar al Universitatii;

in indeplinirea obligatiilor profesionale sa manifeste spirit de colegialitate si
respect reciproc;

sd nu faca observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt
cadru didactic, decat in prezenta celui in cauza;

in relatiile cu colegii, studentii si celelalte categorii de personal din
Universitatea, sa aiba o tinuta decenta si sa se manifeste intr-un mod demn si

civilizat.

ART.38. Recompensarea personalului didactic

Tn urma unor merite deosebite in activitatea depusi, recompensarea se poate

face prin:

1.

ok 0D

evidentierea in cadrul sedintelor de catedra, Consiliilor profesorale, Senatului
si birourilor acestora;

scrisoare de apreciere din partea Rectorului;

diplome emise de Universitatea “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca;

acordarea de premii;

Mmembrii comunitatii academice, cu carnet de muncd la Universitatea
“Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, pot beneficia de facilitdti stabilite de

Consiliul de Administratie.

ART.39. Sanctionarea personalului didactic, se aplica cadrelor

didactice proprii si asociate, in urma neindeplinirii unor indatoriri profesionale sau

incalcarea normelor de conduitd prevazute in Carta Universitatii, cu:
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1. avertisment scris;

2. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare

3. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

4. reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5 — 10 %;

5. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere
pe o perioada o perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10 %,

6. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Propunerea de sanctionare este o atributie ce revine sefului de catedra,
decanului, Rectorului, Presedintelui, sau a cel putin 1/3 din totalul membrilor
catedrei sau al structurilor de conducere. Sanctiunea disciplinara se aplica numai
dupa o prealabild efectuare a cercetarii faptei ce constituie abatere disciplinara.
Consiliul de Administratie sau Senatul va analiza abaterile si va decide
sanctionarea persoanelor in cauza;

Cadrele didactice sanctionate au dreptul de a contesta decizia Rectorului sau
a Presedintelui, in termen de 48 de ore de la data comunicarii, in scris;

Cadrele didactice asociate care nu-si indeplinesc indatoririle profesionale sau
manifestd ori promoveaza atitudini care aduc prejudicii morale si de imagine

IR

Universitatii, care se comunica in scris celor in cauza.

ART. 40. Evaluarea activitatii personalului didactic.

Evaluarea activitatii didactice se realizeaza in functie de:

1. Tndeplinirea obligatiilor didactice;

2. acoperirea cu material didactic propriu a disciplinei sau disciplinelor pe care
le preda sau in cadrul carora conduce seminarii sau lucrari practice;

3. rezultatele analizelor efectuate de catedre asupra procesului didactic normat

in statele de functii;
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4.

5.

rezultatul sondajelor de opinie ale studentilor cu privire la activitatea
didactica a cadrului didactic;

activitatea desfdsuratad in organisme nationale si internationale.

Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica se face in functie de:

1.
2.

cartile si materialele didactice publicate;

articolele publicate in reviste de specialitate si in volumele de comunicari ale
congreselor, sesiunilor si simpozioanelor nationale si internationale;
conducerea si evaluarea Lucrarilor de licentd;

numarul si valoarea contractelor si conventiilor de cercetare;

examenele sustinute si referatele intocmite in cadrul stagiului individual de
pregatire a doctoratului;

elaborarea tezei de doctorat;

conducerea de doctorat si participarea in comisii de analizd a tezei de
doctorat;

activitatea desfasuratd in cadrul asociatiilor profesionale, in organisme de

specialitate si profil din tara si strainatate.

ART.41. Personalul de cercetare se selectioneaza §i se promoveaza

prin concurs, potrivit legislatiei in vigoare. Personalul didactic auxiliar se

selectioneaza la nivelul catedrelor si se angajeaza cu aprobarea Rectorului sau

Presedintelui.

Perfectionarea pregatirii personalului didactic auxiliar se realizeaza conform

prevederilor Statutului personalului didactic, in cadrul Universitatii “Bogdan

Voda”, sau 1n afara acesteia, cu finantare din bugetul propriu sau din alte resurse.

Personalul didactic auxiliar al catedrelor cuprinde specialisti cu studii

superioare (informatica, management), tehnicieni, laboranti, necesari procesului

instructiv educativ.
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Sectiunea a 2-a. Personalul din secretariate si serviciile
functionale

o~ DB

ART. 42. Structura secretariatelor si a functiilor de secretariat,
cuprinde:

Secretariatul Universitatii;

Secretarul sef al Universitatii;

Secretariatele facultatilor;

Secretarii sefi ai facultatilor.

Secretarii de facultate

Secretariatul Universitatii cuprinde:
Secretariatul Rectoratului;
Oficiul de eliberare Diplome de studii de Licenta si Masterat;

Oficiul Registratura si Arhiva.

ART.43. Atributii si competente.

Atributiile Secretarului sef al Universitatii, privesc:

Respectarea prevederilor legale Tn activitatea secretariatelor, a celor stabilite
de Carta Universitdtii si reglementdrilor interne;

Coordonarea activitatii de secretariat din Rectorat si facultati;

Intocmirea fiselor de sarcini s§i responsabilititi pentru personalul
compartimentelor In subordine si urmarirea indeplinirii lor;

Asigurarea Rectoratului si a Biroului Senatului cu documentele si datele
necesare activitatilor specifice si ludrii deciziilor;

Participarea la reuniunile Biroului Senatului si ale Senatului, redactarea
proceselor verbale si transmiterea hotararilor luate.

Secretarul sef al Universitdtii, cu aprobarea Rectorului, stabileste si

repartizeaza responsabilitatile personalului de secretariat din subordine.



Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 43
Carta Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

Secretarii sefi ai facultatilor, au atributii similare cu cele ale
secretarului sef al Universitatii, la nivelul facultatii.

Efectivul personalului din secretariatele facultatilor, este hotarat prin norme
stabilite de Senat.

Secretarul sef al Universitatii si secretarele sefe ale facultatilor, formeaza
Colegiul secretarial al Universitatii, care asigurda coordonarea activitatii de
secretariat din Universitate.

Personalul de secretariat al Universitatii, se angajeaza prin concurs, pe durata
nedeterminatd sau determinata. Concursul se bazeaza pe:

e cunoasterea problematicii specifice postului;
e deprinderi §i cunostinte in utilizarea inventarului de birotica;

e cunoasterea a unei limbi strdine de circulatie internationala.

ART.44. Serviciile functionale
Activitatea financiar-contabila, este coordonata de directorul economic, el
avand in subordine:
1. compartimentul de contabilitate;
2. compartimentul financiar;
3. casieriile.
Atributiile si1 sarcinile personalului de naturda financiar-contabila sunt
reglementate prin Fisa postului, specifica functiei ocupate.
Activitatea economico-administrativa, este structurata in compartimente,
coordonate de seful acestora:
1. Normare-Salarizare-Statistica;
2. Administrativ-Probleme sociale-Paza;
3. Tehnic si P.S.I;
4. compartimentul de aprovizionare;
Prin Fisa postului se stabilesc sarcinile si atributiile specifice fiecarei functii,

n parte.
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Personalul din serviciile functionale ale Universitatii “Bogdan Voda” din
Cluj-Napoca se seclectioneaza si promoveazd la propunerea sefiilor de
compartimente, cu aprobarea Presedintelui.

Perfectionarea acestor categorii de personal se face prin forme specifice, cu

finantare din bugetul propriu sau din alte resurse.

ART.45. Drepturile personalului din serviciile functionale, ale
Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, decurg din legislatia generala a
muncii si din contractele individuale de munca.

Drepturile acestor categorii de personal sunt:

1. perfectionarea profesionald in forme institutionalizate in cadrul
Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca si in afara acesteia;

2. libertatea de opinii si dreptul de a initia actiuni in nume propriu, in
afara spatiului universitar al Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca, daca nu este afectat prestigiul acesteia;

3. respectul acordat in cadrul comunitatii universitare;

4. posibilitatea de a face parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si cultural-sportive organizate sub egida Universitatii
“Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

Indatoririle personalului didactic auxiliar, de cercetare si din serviciile
Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca sunt stabilite prin Regulamentul de

organizare si functionare al Universitatii.

ART.46. Sanctionarea personalului din Compartimentele
functionale, se aplica in cazul neindeplinirii, din culpd sau din rea credinta, unor
obligatii profesionale, ori incalcarea normelor de conduitd prevazute in prezenta
Carta:

1. sanctiunile se propun de catre seful direct;
2. Tnaintea aplicarii sanctiunii este obligatorie cercetarea prealabila a faptelor;

3. dreptul de aparare a persoanei incriminate este garantat;
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4. Tn urma confirmarii faptei, sanctiunea se aplica de catre Presedinte sau
Rector;

5. persoana sanctionatd are dreptul de a contesta decizia la Consiliul de
Administratie §i la Senatul Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

Hotararea acestora este definitiva.

Sectiunea a 3-a. Etica profesionala si distinctii

ART.47. Codul de etica profesionala, este un document care intregeste
Carta Universitatii si functioneazd ca un contract moral intre toti membrii
comunitatii academice, contribuind la formarea unui climat de cooperare si
coeziune, la cresterea prestigiului Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.

Codul de etica profesionald adoptat de Universitate, cuprinde standardele de
eticd profesionald pe care comunitatea universitard isi propune sa le urmeze si

penalizdrile care se pot aplica in cazul incalcarii acestora.

ART.48. Comisia de etica universitara, este subordonatd Senatului
universitar, avand urmatoarele atributii:

- elaboreaza Codul de etica universitara;

- analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile

de la etica universitara;

- prezintd un raport anual In fata Senatului Universitatii ;

Comisia de etica universitard este formatd din 5-9 membri cu prestigiu
profesional si autoritate morald, reprezentand in parti egale, cadrele didactice care
nu ocupad functii de conducere la nivel de Universitate si facultati, studenti, personal
nedidactic. Reprezentantul Oficiului Juridic al institutiei face parte de drept din

Comisia de etica universitara.

ART.49. Distinctii
Universitatea “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca acorda urmatoarele distinctii

personalului angajat pentru merite deosebite:
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Diploma de Excelenta Stiintifica;

Diploma de Inovatie;

Diploma de Merit;

Diploma de performanta in Administratie;

Diploma pentru Contributie la Reforma;

Diploma pentru Excelentd Didactica;

Medalia Universitatea “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca;
Diploma de Senator de Onoare;

Diplomd de DOCTOR HONORIS CAUSA.

© 0 N o O R~ 0w bR

CAPITOLUL V
CERCETAREA STIINTIFICA SI CALITATEA SERVICIILOR
EDUCATIONALE

Sectiunea 1. Cercetarea stiintifica universitara

ART.50. Strategia cercetarii stiintifice universitare, se elaboreaza
de catre Senat si Consilille profesorale, tinand seama de potentialul stiintific

existent si directiile de dezvoltare a domeniului pe plan national si international.

ART.51. Activitatea de cercetare stiintifica, care se adrescaza
catedrelor, cadrelor didactice si de cercetare se realizeazd prin: programe nationale
si internationale de cercetare, vizite de documentare si invitatii oficiale la conferinte
si congrese, contracte, conventii, granturi individuale si colective, cooperari inter-
universitare, nationale si internationale, inventii i seminarii de cercetare ale

catedrelor.

ART.52. Criteriile de evaluare a cercetarii stiintifice, iau n
considerare competentele si performantele lucrarilor elaborate si publicate prin:

carti, monografii, cursuri, caiete de lucrari practice, indrumare, precum si prezenta
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in publicatiile si manifestarile stiintifice nationale §i internationale, dizertatiile de
masterat, tezele de referate si doctorat, conducerea lucrarilor de licenta, prestatiile in

organizarea activitdtii de cercetare, conferinte, simpozioane si congrese.

ART.53. Acordurile de cooperare, stiintifica universitard pot fi
incheiate de catre structurile institutionale ale Universitdtii, precum si de catre
membrii comunitdtii academice care se angajeaza in competitii stiintifice nationale

si internationale cu lucrari relevante.

ART.54. Performantele profesionale, ale Universitatii se consolideaza
prin promovarea $i sustinerea activitatii de cercetare stiintifica din cadrul catedrelor,

la care studentii sunt stimulati sd participe in mod permanent.

ART.55. Universitatea poate organiza unitati de cercetare, CU
aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii, angajand prin
concurs cadre didactice, cercetdtori si tehnicieni, asigurand echivalenta pe nivele a

posturilor didactice cu cele de cercetare.

ART.56. Universitatea este angajata, anual, in organizarea de sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte si mese rotunde cu participare nationala si
internationald a cadrelor didactice si specialistilor, si sesiuni de comunicari

stiintifice ale studentilor.

ART.57. Catedrele si unitatile de cercetare, ale Universitdtii pot
participa la competitii pentru obtinerea de programe de cercetare stiintifica finantate
pe baza de contract sau granturi, din fonduri alocate prin sponsorizare sau alte surse

legale.
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ART.58. Personalul angajat in activitatea de cercetare
stiintifica, din Universitate beneficiaza gratuit de serviciile tehnice, reteaua de

informare si de documentare a bibliotecilor.

ART.59. Bibliotecile asigura schimbul national si international,
al revistei si a altor publicatii editate de Universitate si achizitiile de materiale,

abonamente periodice din tard si strdinatate.

ART.60. Revista Universitatii “Acta Universitatis”, pe cele trei
profiluri, Stiinte Economice, Drept, Educatie Fizica si Sport, este coordonata de un
Colegiu de redactie, format din personalitdti care garanteaza continutul stiintific al
revistei.

ART.61. Administratia Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca, doteaza si foloseste in regim de “unitate prestatoare de servicii” xeroxuri

si tehnici de informare.

ART.62. Universitatea are in dotare ateliere de multiplicare si
tiparire, care functioneaza pe principiul autofinantarii, asigurandu-se costurile de

editare si remunerarea personalului aferent.

ART.63. Catedrele, facultatile, departamentele si Rectoratul,
inregistreaza o evidenta anuald a intregii activitati de cercetare, a tuturor membrilor

comunitdtii academice, realizind evaluarea acestora.

Sectiunea a 2-a. Calitatea serviciilor educationale

ART.64. Asigurarea si imbunatatirea calitatii educatiei

Calitatea educatiei se bazeaza pe trei domenii fundamentale de organizare si
functionare in Universitate, conform metodologiei proprii, elaboratd de catre
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei si se referd la :

e (Capacitatea institutionala
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e Eficacitatea educationala

e Managementul calitatii

Asigurarea calitatii educatiei se realizeazd prin stabilirea criteriilor,
standardelor si indicatorilor de performanta, specifice celor trei domenii s1 au
menirea :

e S3 reprezinte baza de referintd pentru managementul calitatii din
Universitate;

e Si ofere cadrul de constructie a bazelor de date si informatii necesare
pentru monitorizarea internd si prezentarea externa a nivelului de
asigurare a calitatii academice.

Universitatea elaboreaza un program de politici centrate pe calitate si sunt
precizate mijloacele de realizare prin strategii si termene concrete, conform
Metodologiei. Acestea se activeaza la nivelul structurilor Universitdtii, stimuland
participarea fiecarui cadru didactic, precum si a studentilor. Comisia promoveaza in
institutie o culturd a calitatii Universitatii, In tara si strainatate, pentru evaluarea si

monitorizarea calitatii

ART.65. Universitatea “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca
elaboreaza propriul Sistem de asigurare al calitatii, in conformitate cu
legislatia in vigoare, organizat si condus de Comisia pentru calitatea serviciilor
educationale . Responsabilitatea pentru Managementul calitatii revine Rectorului,
care poate delega competentele conducerii operative unui prorector.

Comisia poate fi formata din 5-9 membri. Membrii Comisiei sunt numiti de
Senatul Universitatii, fiind reprezentanti ai corpului profesoral, a celor mai

performanti studenti si absolventi, precum si din partea angajatilor.

ART.66. Activitatea Comisiei, urmareste: politicile, strategiile si
procedurile pentru asigurarea calitatii; metodologiile de monitorizare si evaluare
periodica, a programelor si calificarilor acordate; metodologia de evaluare a

studentilor; asigurarea calitatii corpului profesoral; evaluarea resurselor de invatare
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si sprijinul oferit studentilor in formarea lor; organizarea bazei de date care permite
autoevaluarea interna; publicarea periodica de informatii cu privire la calitatea

programelor de studii oferite.

ART.67. Misiunea Comisiei, este aceca de a implementa hotararile
Senatului cu privire la asigurarea calitatii si de a elabora Raportul anual. Raportul
este in acelasi timp o preconditie obligatorie pentru orice demers de obtinere a
finantarii de baza, sau complementare, la competitia de granturi pentru cercetarea
stiintificd. Raportul anual de autoevaluare a calitatii este insotit de un set de
propuneri ale Comisiei, vizdnd Imbunatdtirea continud a indicatorilor de

performanta.

CAPITOLUL VI
STUDENTII

Sectiunea 1. Admiterea

ART.68. Admiterea la studii universitare

Universitatea formuleaza propria politica de recrutare si admitere a
studentilor si o aplicd in mod transparent, respectand principiul egalitatii sanselor
tuturor candidatilor, fara nici o discriminare.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului
si se face numai pe baza diplomei de studii de bacalaureat, in ordinea ierarhica a

mediilor de absolvire.

ART.69. Admiterea in facultatile Universitatii “Bogdan Voda”
din Cluj-Napoca, se face in urmatoarele conditii:
1. Sunt admisi pe baza concursului de admitere, in limita numarului de locuri
aprobate:

e absolventii cu Diploma de Bacalaureat;
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e sStudentii inmatriculati la o altd Universitate publicd sau
particulara, acreditatd sau autorizatd, care doresc sa urmeze
concomitent doud facultati;

2. Sunt admisi fara concurs de admitere, in limita numarului de locuri aprobate
suplimentar de Senat, peste numarul de locuri ce se ocupa prin concurs:

e absolventii de liceu care au obtinut distinctii la Olimpiade scolare
internationale, In profilul facultétii la care concureaza;

e absolventii de liceu care au obtinut in Tnvatdmantul preuniversitar
distinctii si S-au clasat in primele sase locuri la competitii sportive
internationale, sau fac parte din loturile sportive nationale;

e absolventii cu diploma de licenta a unei alte facultati.

ART.70. Documentele necesare pentru inscrierea candidatilor la
concursul de admitere, sunt:
1. cerere tip,
2. diploma de bacalaureat in original,
3. copie legalizata dupa certificatul de nastere,
4. copie legalizata dupa certificatul de casatorie — unde

este cazul,

o

adeverinta medicala,

6. trei fotografii,

7. diploma de licentd si foaia matricold pentru cei care
urmeazd a doua facultate, adeverintd ca sunt integralisti

pentru cei care urmeaza concomitent doud facultati.

Sectiunea a 2-a. Inscrierea la facultate si documentele studentului

ART.71. Inmatricularea in anul I de studii, se face de citre Rector, la

cererea studentului declarat reusit la concursul de admitere.
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Dupa aprobarea cererii, fiecare student este inscris in Registrul matricol, sub
un numar unic, valabil pentru intreaga durata a scolarizarii in facultatea respectiva.
Aceste numere se primesc in continuare, pentru fiecare serie noud de studenti.

Odata cu inmatricularea in anul I de studii, cursuri de zi sau frecventa redusa
si la distanta, studentilor 1i se vor aduce la cunostintd drepturile si indatoririle,

conform Carte1 Universitdtii s1 Regulamentelor interne.

ART.72. La inscrierea studentului in Registrul matricol, se
intocmeste si dosarul personal, care va cuprinde:
1. materialele de admitere,
2. fisa de inscriere in anul I de studii, conform formularului tip,
3. contractul de studii,
4. diploma de studii liceale Tn original, sau echivalent, diploma
de licenta pentru absolventii unei alte facultati,
5. adeverinta de la facultatea la care este student, pentru cei care
urmeaza concomitent douad facultati,
6. actul de nastere, copie legalizata,
7. certificatul de sanatate, pentru candidatii la Educatie Fizica si
Sportiva
In perioada scolarizarii, dosarul studentului se completeaza cu:
1. fisele de inscriere la inceputul fiecarui an universitar;
2. contractul anual dintre Universitate si student prin care se
obliga la plata scolarizarii;
3. actele prin care i s-au acordat anumite drepturi, evidentieri

sau i s-au aplicat sanctiuni.

Sectiunea a 3-a. Drepturile si indatoririle studentului
ART.73. In perioada scolarizarii studentul, are dreptul:

1. sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, salile de cursuri si

seminarii, bibliotecile, bazele sportive si celelalte mijloace proprii
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sau inchiriate si puse la dispozitia sa de cdtre Universitate, pentru 0

temeinica pregatire profesionala si cetateneasca,

2.

sd participe la activitatea stiintifica, la formatiile artistice din
Universitate, la cenaclurile literare, la activitdtile sportive din
cadrul Universitatii,

sd facd parte din organizatiile studentesti, sa aleaga si sa fie ales ca
reprezentant al studentilor in Consiliul facultatii si Senatul
Universitatii;

sa-si exprime deschis opinia 1n orice problema care priveste
comunitatea universitara si pregatirea sa profesionala si civica;
semestrial, Senatul Universitatii va acorda scutirea de taxa de
studii, pentru un numar de studenti care se disting prin rezultate

profesionale deosebite.

ART. 74. Studentul are urmatoarele indatoriri:

1.

sa respecte prevederile Cartei Universitatii, a Regulamentelor si a
actelor normative care reglementeaza activitatea studentilor;

sa aiba o atitudine demna in societate si in familie, sa-si
indeplineasca exigent, in conditii optime si la timp toate obligatiile
ce-i revin potrivit planului de Tnvatamant si programelor analitice,
n scopul unei temeinice pregatiri profesionale;

sd manifeste respect fatd de personalul didactic si administrativ al
Universitatii;

sd respecte normele de disciplind universitard, sd aiba o
comportare civilizatd, o tinutd demnd, ingrijitd §i corectd, sa
dovedeascd politete si decentd in relatiile cu colegii si cu intregul
personal cu care vine in contact in Universitate;

sa utilizeze cu grija baza materiald ce-i este pusa la dispozitie, sa

pastreze curatenia in spatiile universitare;
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6. studentii vinovati de distrugerea sau degradarea bazei materiale
puse la dispozitia lor vor fi obligati la repararea prejudiciului
produs. Daca responsabilitatea pentru degradarea bunurilor nu
poate fi individualizata, formatia de studiu va fi obligatd sa repare
prejudiciul;

7. pierderea de catre studenti a cartilor din biblioteca Universititii se
acopera prin plata pretului cartii, inscris in inventar, sau inlocuirea
acesteia; aceeasi reglementare se aplica si in caz de deteriorare a
cartilor;

8. se interzice desfasurarea oricdrui gen de activitate politica in
Universitate, din partea studentilor si a cadrelor didactice;

9. sa-si achite la timp taxele scolare stabilite.

Sectiunea a 4-a. Frecventa

ART.75. Evidenta frecventei, se tine de catre fiecare cadru didactic, in
cataloage proprii. Situatiile deosebite vor fi semnalate decanatului, iar studentii in
cauzd vor fi atentionati asupra sanctiunilor la care se expun (refacerea lucrarilor
practice cu plata unor taxe, neprimirea la examen).

Activitatea didactica se desfasoara sub forma de cursuri, seminarii, lucrari de
laborator, lucrari practice si practica profesionala.

Frecventa la activitdtile practice si seminarii este obligatorie. Programul de

activitate practica trebuie realizat integral de catre fiecare student.

ART.76. Motivarea absentelor, se face de catre conducerea facultatii, cu
consultarea cadrului didactic-indrumator, pe baza actelor justificative si a cererii
individuale inregistrate la secretariat, inaintata de student in termen de cel mult doua
saptamani de la reluarea activitatii. Modul in care au fost rezolvate cererile de

motivare a absentelor va fi adus la cunostinta studentului.
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Sectiunea a 5-a. Evaluarea studentilor

ART.77. Verificarea pregatirii studentului, se face pe intreg
parcursul studiilor, in cadrul seminariilor, al lucrarilor practice si al celorlalte forme
de activitate prevazute in planurile de invatdmant, precum si prin examene, care se
sustin 1n sesiunile stabilite, conform structurii anului universitar.

Formele, de verificare si evaluare a pregatirii studentului sunt: examenele,
colocviile si verificarile practice. Colocviile se programeaza si desfiasoard in
presesiune, cu doud sdptdmani inainte de sesiunea programata. Examenele se sustin
n perioadele stabilite pentru sesiuni, prin structura anului universitar, respectiv, in
sesiunile de iarna, vara si sesiunile de restante.

Modul de sustinere a examenelor se stabileste de comun acord de cétre
titularul disciplinei, cu avizul catedrei; studentii vor fi informati la inceputul
semestrului, privitor la criteriile si modalitatile de evaluare.

Modul de sustinere a examenelor — proba scrisd, proba orala, proba practica
— se decide pentru fiecare disciplinda in parte, de cédtre Consiliul facultatii, la
propunerea sefului de disciplind, avizata de catedra.

Datele privind programarea examenelor pe discipline se stabilesc de catre
cadrele didactice cu consultarea studentilor.

Pentru sesiunea de restante, programarea examenelor se Intocmeste de catre
secretariatele facultatilor, cu consultarea cadrelor didactice si se afiseazd pana la
incheierea sesiunii de vard. Examinarea studentilor se face de catre titularul de curs,
asistat de catre cadrul didactic care a desfasurat activitatea de seminarizare sau
lucrari practice cu studentii. Dacd, din motive obiective, titularul disciplinei nu
poate examina studentii, se constituie o comisie de examinare compusa din doud
cadre didactice, la propunerea sefului de catedra, cu aprobarea decanului. Studentul
care din motive obiective nu se poate prezenta la examenul programat pentru grupa
sa, poate solicita decanului, cu avizul prealabil al cadrului didactic examinator,

reprogramarea sustinerii examenului cu alta grupa, cu care are acelasi examinator.
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ART.78. Studentul care repeta anul de studii, are dreptul sa opteze,
prin cerere scrisd, pentru recunoasterea examenelor promovate in anul universitar,
cu nota minima 5,00. Aprobarea cererii de recunoastere a examenului este datda de
catre decanul facultitii. Tn catalogul de examen, la pozitia studentului in cauza se va
trece nota obtinutd in anul universitar anterior, se aplica semnatura decanului si

stampila facultatii.

ART.79. Decanatul facultatii, face cunoscute, pe baza planului de
invatdmant, disciplinele obligatorii, optionale si facultative pentru fiecare an de
studii. Studentii vor depune cerere pentru alegerea disciplinelor optionale, astfel
incat numarul total de examene sd nu depdseasca limita superioara aprobata. Se
aproba optiunea pentru o disciplind in conditiile realizarii numarului necesar de
studenti care au optat pentru disciplina respectiva, spre a constitui o formatie de
studiu. Este acceptata posibilitatea ca studentul sa urmeze si alte cursuri optionale si
facultative, peste cuantumul prescris, iar daca se obtine si notarea la examene,
respectiv ca disciplind, poate fi inscrisa, la cerere, si in foaia matricola.

Odata cu inceperea anului universitar, disciplinele optionale nu mai pot fi
schimbate, studentii avand obligatia de a audia cursurile pentru care au optat.

La disciplinele facultative prezentarea la examen este facultativa, notele
obtinute la aceste examene se trec Tn documentele de evidenta ale situatiei scolare a

studentilor, precum si in carnetul de student, fara a primi credite.

ART.80. Incheierea situatiei scolare a studentilor, se face dupi
sesiunea de restante din septembrie, cu exceptia anilor terminali, la care situatia
scolara se incheie in devans, corelat cu sustinerea Examenului de licenta.

Este declarat promovat studentul care a obtinut note de trecere la toate
activitatile, obligatorii si optionale, prevazute in planul de invatdimant pentru anul

respectiv de studiu.
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ART.81. Practica, reprezintd activitate obligatorie pentru toti studentii.
Verificarea cunostintelor dobandite pe timpul practicii se face de catre cadrele
didactice care au sarcina de indrumare a practicii, prin colocviu. Volumul de
cunostinte cerut este stabilit prin programa de practicd aprobatd de decanatul
facultatii.

La sustinerea colocviului, studentul prezintd dosarul de practica in care a
consemnat activitdtile efectuate pe durata practicii, conform continutului programei

analitice.

ART.82. Studiile, in facultatile Universitatii, se incheie cu
Examenul de licenta, carc consta in: Certificat de competenta lingvistica, Proba
1 — Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate; Proba 2 -
Prezentarea si sustinerea Lucrdrii de licentd. Absolventii care au promovat
Examenul de licentd primesc Diploma de Licenta si Suplimentul la Diploma.

Absolventii care nu au promovat examenul de licentd primesc, la cerere, un

Certificat de studii si copie dupa foaia matricola.

ART.83. Pentru studentii care isi desfasoara pregatirea in
conformitate cu Metodologia de aplicare a Creditelor Transferabile,
trecerea dintr-un an in altul este conditionatd de obtinerea in anul de studiu
precedent a unui numar minim de credite:

1. creditele masoara volumul normal de munca al studentului
(participare la cursuri, seminarii, activitati practice, studiu
individual, examene etc.), simultan cu evaluarea studentului prin
note care masoara calitatea Tnvatarii;

2. creditele alocate unei discipline — prin planul de invatamant — sunt
obtinute de student prin promovarea disciplinei respective, adica

prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului admis;
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3. creditele sunt transferabile intre specializari sau profile diferite,
intre diferite unitati de invatdmant, pe baza unor conventii intre
institutiile de invatdmant implicate;

4. la Universitatea “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca se considera
semestrul ca unitate temporald de evaluare a pregatiri studentilor.
Creditele se pot acorda pentru disciplinele obligatorii, de
specialitate si optionale. O limba moderna este inclusa in sistemul
de credite. Examenului de licenta i se aloca 30 de credite, adica
numarul minim de credite necesare pentru promovarea unui
semestru, peste numarul de credite aferente anilor de studii;

5. este considerat integralist studentul, care obtine creditele la
disciplinele obligatorii si optionale, 30 de credite pe semestru, in
cazul unui ritm normal de studiu. Creditele si evaludrile obtinute
sunt obtinute definitiv. Creditele acordate unei discipline nu pot fi
obtinute in etape.

6. planurile de invatdmant se elaboreaza pentru Intreaga duratd a
studiilor si vor cuprinde sistemul de credite transferabile. O
disciplind care figureaza in planurile de Tnvatamant la diferite
specializari ale aceluiasi profil va fi creditatd cu acelasi numar de
credite.

7. numarul de ore sdptamanal prevazute la disciplinele obligatorii si
optionale este 20-24. Numarul de examene pe semestru este 4-6;

8. numarul minim de credite intr-un semestru de 14 saptamani este
30;

9. disciplinele din planurile de invatamant sunt codificate printr-o
litera si 4 cifre cu urmatoarele semnificatii: litera desemneaza
facultatea; prima cifrd desemneaza anul de studiu; a doua cifra se
referd a semestru; ultimele doud cifre sunt rezervate pentru

numerotarea disciplinelor din anul de studiu.
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ART.84. Valorificarea calificarii universitare
Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite trebuie sa permita
absolventilor sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sa
continue studiile universitare in ciclul urmator, sa invete permanent.
Indicatorii de performanta se refera la :
1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii;
2. Valorificarea  calificarii  prin  continuarea  studiilor
universitare;
3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personala asigurata de Universitate;
4. Cercetarea pe student a metodelor de invatare

5. Orientarea in cariera a studentilor

Sectiunea a 6-a. Transferuri, intreruperi de studii, exmatriculari si
reinmatriculari

ART.85. Formele de transfer ale studentilor, se perfecteaza dupa
incheierea situatiei scolare a studentului pentru ultimul an pe care l-a frecventat si
respectand metodologia stabilitd prin prezentele reglementari:

1. studentul depune o cerere la Universitatea la care doreste sa se transfere

care, cu avizul Decanului facultdtii primitoare, se supune aprobarii
Biroului Senatului Universitatii;

2. dupa aprobarea cererii de transfer de catre conducerea Institutiel
primitoare, studentul solicitant primeste un formular de acord de transfer,
in doua exemplare, pe care il prezintd institutiei de la care se transfera.
Un exemplar din acordul de transfer, care poartd aprobarea Rectorului
Universitatii de unde pleaca studentul, impreund cu foaia matricold (din
care sa rezulte numdrul de ore de curs, seminar si lucrari practice
prevazute prin planul de Invatamant pentru disciplinele parcurse,
rezultatele obtinute si formele de verificare pentru fiecare disciplind), se

depun la Rectoratul Universitatii primitoare;
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3. Tnmatricularea studentului transferat se face, pe baza actelor mai sus
mentionate, prin Decizia Rectorului Universitatii la care s-a transferat.
Se vor specifica examenele de diferentd pe care trebuie sd le sustind
studentul si anul de studii in care 1si continud activitatea profesionala;

4. studentul transferat primeste un numar matricol, in continuarea numerelor

matricole care au fost atribuite candidatilor inmatriculati;

ART.86. Studentul care nu promoveaza examenele de diferenta,
urmeaza a le sustine in urmatorul an universitar.

Pentru cazuri temeinic motivate, Biroul Senatului poate aproba cererea de
intrerupere a studiilor pe o durati de doi ani, consecutivi sau separati. Intreruperea
studiilor va fi mentionata in Registrul matricol.

La reluarea studiilor, se vor specifica examenele de diferentd rezultate in
urma modificarii, Intre timp, a planului de invatamant.

Daca dupa expirarea perioadei de intrerupere a studiilor, aprobata, studentul

nu-si reia activitatea, va fi exmatriculat.

ART.87. Exmatricularea studentilor, se face prin decizii ale
Rectorului, la propunerea conducerii facultatilor, pentru urmatoarele motive:
1. neachitarea taxelor scolare;
2. abateri disciplinare deosebit de grave;

3. nereluarea studiilor dupa perioada de intrerupere.

ART.88. Reinmatricularea studentilor, se¢ face de catre Rector, cu
avizul conducerii facultatilor, pentru motive temeinic justificate. Se vor preciza
eventualele examene de diferenta ce trebuie sustinute.

Studentii care au aprobatd cererea de transfer, de refnmatriculare sau de
reluare a activitdtii dupa intreruperea studiilor, au obligatia de a achita o taxa al
carei cuantum este stabilit inaintea Inceperii fiecarui an universitar de catre

conducerea institutiel.
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Sectiunea a 7-a. Recompense si sanctiuni. Taxe scolare.

ART.89. Pentru merite deosebite, conducerea Universitdtii acordd un
numar de burse, care constau in scutirea de taxa de scolarizare. Lista studentilor este
supusa aprobarii conducerii Universitatii. Revizuirea listei se face la finele
semestrului I, respectiv la Inceput de an universitar, fatd de semestrul precedent.

Media semestriala minima este de 8,50, la prima prezentare la examene.

ART.90. Sanctiunile, se aplicd studentilor care incalca prevederile
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor si ale celorlalte
Regulamente elaborate de institutie. Sanctiunile aplicate studentilor pot fi:

1. aménarea sustinerii examenului la disciplina la care nu si-a
indeplinit cerintele minimale de prezentare la examene;
2. exmatricularea din institutie, cu drept de reinscriere;

3. exmatricularea definitiva.

ART.91. Plata taxelor scolare de catre studenti, constituie o
obligatie de a carei indeplinire depinde accesul la activitatile didactice.
In cadrul Universitatii se aplica urmatoarele taxe:
1. inscrierea la concursul de admitere, la Examenul de licenta si
Examenul de dizertatie;
2. taxa anuald al carei nivel se stabileste de catre Consiliul de
Administratie al Universitdtii, la inceputul fiecarui an universitar;
3. participarea la examene pentru toate disciplinele cuprinse in planul
de invdtamant, taxele fiind progresive, in raport cu numarul de
prezentari la acelasi examen;
4. taxe pentru Inmatriculdri prin transfer de la alte institutii de
invdtdmant superior, pentru reinmatriculari si reinscrierea pentru
Examenul de licentd;

5. taxe pentru examenele de diferenta;
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6. taxe pentru reluarea studiilor dupa perioada de intrerupere a
studiilor;

7. alte taxe, specifice.

CAPITOLUL VII
DIPLOME, CERTIFICATE, ATESTATE

Sectiunea 1. Diplome
ART.92. Nivele de pregatire profesionala
Absolventii invatamantului superior primesc diplome, certificate si atestate

n functie de nivelul si forma de absolvire a studiilor:

1. Titlul de licentiat

Absolventii care si-au incheiat studiile universitare si au promovat examenul
de licenta, primesc titlul de licensiat in profilul si specializarea urmata. Tncepand cu
absolventii din anul universitar 2005-2006, odata cu Diploma de Licena vor primi,
in mod gratuit Suplimentul la Diploma (Ordin MEdC nr.3714/2005). Ordinul se
aplica si la ciclul de Studii universitare de masterat. Absolventii invataméantului
superior care au realizat la finele studiilor cel putin media 9,50 si media 10,00 la

examenul de licenta, primesc Diploma de Licenta — DE MERIT,;

2. Certificatul de studii universitare
Absolventii care nu au promovat examenul de licenta, primesc, la cerere, un

Certificat de studii universitare de lunga durata (fara Diploma de Licenta);

3. Diploma de studii academice postuniversitare
Perfectionarea pregatirii, dupa obtinerea diplomei de studii universitare de
licenta, se realizeaza prin studii academice postuniversitare, la forma de invatamant

zi sau cu frecventa redusa, pe durata de 2-4 semestre, care se finalizeaza cu
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sustinerea unei dizertatii, iar absolventii primesc Diploma de studii academice

postuniversitare (Legea 84/1995, republicata, art.74);

4. Diploma de studii universitare de specializare
Studii postuniversitare de specializare, in domeniul diplomei, pot fi urmate
de absolventii cu diploma de licenta, Senatul Universitatii stabileste durata studiilor
(1 an), curriculum-ul si modul de finalizare a studiilor, iar absolventilor li se

elibereaza Diploma de studii postuniversitare de specializare;

5. Diploma de Master
Absolventii cu diploma de licenta, indiferent de profil sau de specializare,
pot urma Studiile de masterat, in limba romana sau o limba de circulatie
internationala. Masteratul se finalizeaza cu sustinerea unei dizertatii, dupa

promovarea careia, absolventii primesc Diploma de Master;

6. Certificat de absolvire
Absolventii care opteaza pentru cariera didactica au obligatia sa absolve
cursurile organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului didactic, la
institutiile aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Absolventii primesc un

Certificat de absolvire a Departamentului pentru pregatirea personalului didactic;

7. Diploma de conversie profesionala
In urma pregatirii initiale, absolventii studiilor universitare i
postuniversitare pot urma Studii de conversie profesionala cu scopul de a obtine
dreptul de a profesa intr-o alta specializare sau sa ocupe alte posturi didactice.
Formele de organizare, programele si durata (de minimum un an si jumatate) se

aproba de Minister, absolventii primind Diploma de conversie profesionald;
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8. Diploma de Doctor in stiinte
In cazul organizarii studiilor universitare de doctorat, finalizate prin

sustinerea tezei de doctorat, se acorda Diploma de Doctor.

Sectiunea a 2-a. Planul de invatamant

ART.93. Eficacitatea educationala

Programele de studii sunt formulate in functie de rezultatele asteptate prin
procesul de invatare si care corespund unei calificari universitare.

Programul de studii este prezentat in mod complet, incluzand obiectivele,
ordinea si ponderea disciplinelor, programele tematice sau fisele disciplinelor
incluse in planul de Tnvatamént, modul de evaluare si examinare, continutul
examenului de finalizare a studiilor, conform calificarii universitare. Numarul de
credite ECTS este alocat fiecarei discipline, pe baza Regulamentului intern, care
faciliteaza mobilitatea studentilor in interiorul Universitatii.

Programele de studiu sunt unitare ca structura, indiferent de forma de
invatamant, dar se diferentiaza in realizare n functie de mijloacele utilizate in forma
de Tnvatamant.

Institutia dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anuala a activitatii
cunoasterii transmise si asimilate de studenti si prin participarea acestora, a
absolventilor cu reprezentanti ai angajatorilor.

Universitatea elaboreaza un regulament privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu.

Procesul de Tinvatamant urmareste in principal, dezvoltarea orientarii
studentului Tn domeniul lui de specialitate, facilitindu-i creativitatea si spiritul de
initiativa.

Planurile de invatamant se adapteaza nivelului si criteriilor superioare ale
Universitatilor performante, din tara si strainatate. Faza de initiere Tn bazele
domeniului de studii, este urmata de corelarea procesului de Tnvatamant cu

activitatea de cercetare stiintifica.
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Conceperea planurilor de Tnvatamant urmareste sa realizeze asimilarea
corespunzatoare a disciplinelor, a bibliografiei si sa asigure timpul necesar pentru
studiul individual.

Planurile de invatamant se stabilesc de catre Consiliul profesoral in
conformitate cu specificul fiecarei specializari si cu activitatea practica a viitorului
absolvent. Ele cuprind: discipline obligatorii; pachete de discipline optionale;

pachete de discipline facultative.

CAPITOLUL VIII
PATRIMONIUL SI FINANTAREA UNIVERSITATII

Sectiunea 1. Patrimoniul universitatii

ART.94. Patrimoniul Universitatii.

Patrimoniul Universitatii consta din patrimoniul initial al fondatorilor, la care
se adauga patrimoniul dobandit ulterior. Acesta este format din bunuri mobile si
imobile si din creante.

ART.95. Patrimoniul si proprietatea privata

Patrimoniul este proprietatea privata a Universitatii de care aceasta dispune
in mod liber. Tn cazul instrainarii unor bunuri din patrimoniul Universitatii,
contravaloarea lor revine Universitatii.

Tn caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare patrimoniul Universitatii revine

fondatorilor.

Sectiunea a 2-a. Finantarea universitatii

ART.96. Sursele de finantare

Sursele de finantare ale Universitatii sunt compuse din: sumele depuse de
fondatori; taxe de studiu si alte taxe scolare; finantari de ordin public si privat;

sponsorizari; donatii; alte surse legal constituite



Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 66
Carta Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

ART.97. Gestionarea veniturilor.

Administrarea veniturilor Universitatii, cuprinde:

1.

venituri obtinute, care se gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul
Universitatii, repartizarea lor se face in functie de necesitatile fiecarei
facultati;
finantarea cheltuielilor de investitii (constructii noi, reabilitari de
constructii existente, instalatii, utilaje, aparatura, terenuri etc.) se
bazeaza pe respectarea prevederilor legale ca cel putin 25% din
venituri sa corespunda investitiilor in baza materiala proprie, spatiile
de Tnvatamant create fiind Tn proprietatea Universitatii “Bogdan
Voda” din Cluj-Napoca;
rambursarile de credite, platile de dobanzi si comisioanele la credite
sunt atributii ale Consiliului de Administratie;
finantarea cheltuielilor materiale si servicii (drepturi cu caracter
social, cheltuieli pentru Tntretinere si gospodarie, materiale si servicii
de caracter functional, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta
durata, echipamente, reparatii, carti si publicatii, etc.) se face in
functie de nevoile institutiei si al fiecarei facultati in parte;
finantarea cheltuielilor de personal se face cu respectarea incadrarii
tarifare a personalului si tine seama de legislatia in vigoare;
pentru stimularea cadrelor didactice si promovarea calitatii prestatiei
didactice si cercetarii stiintifice, salariile vor putea fi diminuate si,
respectiv, suplimentate in urmatoarele situatii:
= diminuari ale salariilor se produc in caz de: neindeplinirea
normelor didactice prevazute de statele de functiuni;
utilizarea cu eficienta scazuta a timpului normat destinat
cercetarii stiintifice; neacoperirea activitatii didactice cu
suporturi scrise; neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
= majorari ale salariilor se datoreaza: prestatii la nivel

deosebit; actiuni ale cadrelor didactice cu rezonanta
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nationala si internationald; rezultate deosebite in activitatea de
cercetare stiintifica; alte rezultate de mare valoare didactica si

stiintifica.

ART.98.Atributiile Consiliului de Administratie privind
finantarea. Consiliul de Administratie se ocupa de:

1. stabilirea la inceputul fiecarui an universitar a cuantumului taxelor
scolare pentru anul universitar respectiv;

2. alocarea a cel putin 25% din incasari ca fonduri pentru investitii,
conform legii si distribuirea acestora;

3. stabilirea nivelelor de salarizare pentru personalul didactic;

4. stabilirea nivelelor de salarizare pentru personalul tehnico-
administrativ;

5. stabilirea drepturilor salariale, in regim de cumul sau plata cu ora,

pentru cadrele didactice asociate;

ART.99. Taxele
1. taxele se instituie, sau se modifica de catre Consiliul de Administratie;
2. la instituirea oricarui tip de taxe, se va preciza nu numai motivatia

legala, ci si modul de folosinta.

ART.100. Finantarea deplasarilor
1. Finantarea de catre Universitate a deplasarilor se face in limita
bugetului alocat:
= Universitatea poate finanta integral deplasari ale cadrelor
didactice Tn interes de serviciu;
= Universitatea poate finanta partial sau integral deplasari ale
cadrelor didactice, ori ale studentilor, pe baza invitatiei

nominale, de la alte institutii din strainatate.
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2. au prioritate la finantare deplasarile care au ca rezultat extinderea
cooperarii stiintifice si academice. Au prioritate si specialistii

angajati In temele si programele de excelenta ale Universitatii.

CAPITOLUL IX
RELATII INTERNATIONALE

Sectiunea 1. Integrarea pe plan international

ART.101. Integrarea academica europeana si mondiala

Activitatea de cooperare internationala a Universitatii este conceputa ca parte
a integrarii academice europene si mondiale.

Cooperarea internationala urmareste compatibilitatea vietii universitare la
nivel de curricula, diplome, sisteme de organizare administrativa, intre Universitate
si comunitatea academica europeana si mondiala.

Universitatea se preocupa de punerea in aplicare a conventiilor incheiate si
de realizarea de acorduri bilaterale vizand recunoasterea / echivalarea de titluri,
diplome, certificate, precum si examene si perioade de studii n sistemul de credite
transferabile.

Titularii de discipline sunt Tncurajati sa ajunga la intelegeri bi si multilaterale
cu colegii din alte universitati pentru recunoasterea in regim de reciprocitate a
examenelor.

Universitatea Tncurajeaza infiintarea la toate facultatile, a unor forme de
Tnvatamant in limbi de mare circulatie, sustinute de profesori romani sau,pe baza de
acorduri, de parteneri straini.

Universitatea urmareste sistematic formarea, perfectionarea si atestarea, prin
structuri specifice, a competentei lingvistice a cadrelor didactice si a studentilor, ca

factor de integrare internationala.
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Universitatea agreeaza si promoveaza participarea activa la actiunile
asociatiilor continentale si regionale de universitati, Tn spiritul principiilor statuate

in Carta Universitatii.

ART.102. Imagine universitara.

Universitatea, facultatile si specializarile realizeaza periodic materiale de
autoprezentare in limbi de circulatie internationala (inclusiv videocasete, hiper-text,
etc.) pentru promovarea imaginii Universitatii in lume.

Compartimentul Relatii Externe, Tmpreuna cu compartimentele de
informatizare, realizeaza paginile de prezentare a Universitatii pe retelele
electronice de comunicatii, care cuprind informatii de natura sa protejeze
cooperarea internationala si sa faciliteze initierea de noi colaborari.

Compartimentul de informatizare al Universitatii va acorda asistenta
facultatilor si catedrelor pentru promovarea manifestarilor stiintifice si activitatilor
educative proprii.

Universitatea Tncurajeaza publicarea de reviste, studii si volume de
specialitate Tn limbi de circulatie, elaborate de cadre didactice si cercetatori din
universitate, la edituri si publicatii din strainatate.

Universitatea se ocupa de largirea schimburilor de documentatie cu
universitati din strainatate, ca mijloc de promovare a realizarilor comunitatii

academice.

Sectiunea a 2-a. Cooperarea internationala
ART.103. Finantarea cooperarii internationale
Finantarea activitatilor de cooperare academica se face prin :

a) utilizarea fondurilor rezultate din activitati proprii (cursuri
postuniversitare, de perfectionare si pregatire a resurselor umane,
inclusiv cale sustinute in limbi de circulatie internationala,
activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica, proiecte,

consultanta si expertiza, etc);



Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 70
Carta Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

b) valorificarea unor insemne si simboluri ale Universitatii in tara si
strainatate (tricouri, materiale de birotica, etc.);

C) sponsorizari;

d) servicii editoriale (contracte, acorduri editoriale reciproce, etc. );

Fondurile de care dispune Universitatea pentru cooperare internationala se
repartizeaza facultatilor in vederea desfasurarii actiunilor internationale (deplasari,
organizari de manifestari stiintifice internationale, plata pentru cursuri si conferinte
sustinute de personalitati academice straine invitate, afilieri individuale sau
colective la organizatii academice de renume si alte asemenea actiuni).

Repartizarea fondurilor pe facultati se va face luand Tn considerare
performantele fiecarei facultati din anii anteriori, conform unor criterii relevante
pentru dezvoltarea invatamantului si cercetarii stiintifice, cum ar fi:

a) participari cu lucrari acceptate / invitate, la congrese stiintifice din
strainatate;

b) carti / studii / articole publicate in strainatate

c) organizarea de manifestari  stiintifice si  educationale
internationale;

d) conferinte stiintifice / cursuri / consultanta de specialitate prin care
membrii ai facultatii au fost invitati Tn strainatate;

e) acorduri de cooperare internationala, pentru fiecare facultate,
inclusiv pentru studenti;

f) vizite ale partenerilor straini (specialisti si studenti) ca ilustrare a
activitatii facultatii;

g) participarea la programe si proiecte internationale de educatie si
cercetare stiintifica,

h) organizarea prin acorduri bilaterale sau in cadrul unor programe
internationala stagiilor de documentare,perioadelor de studiu si a
perioadelor de predare, pentru cadrele didactice ale Universitatii;

i) participarea la forme de invatamant postuniversitare, inclusiv la

doctorate
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Pentru Organizarea si desfasurarea programelor educative si stiintifice cu
participare internationala pe care le organizeaza, Universitatea pune la dispozitii
spatii, facilitati si servicii specifice.

Participarea la cooperarea internationald, pe linie didactica si stiintifica

reprezinta criteriu de evaluare a activitatii profesionale individuale si a catedrelor.

ART.104. Participarea la cooperarea internationald, pe linie
didactica si stiintifica reprezinta un criteriu de evaluare a activitatilor intreprinse de
catedre si unitatile de cercetare.

Mobilitatile specialistilor in cadrul acordurilor bilaterale se finalizeaza cu
avantaje pentru fiecare catedra si facultate, pentru intrarea in programe de cercetare

si obtinerea de specializari competitive.

ART.105. Formele de cooperare internationala, ale Universitatii
urmaresc Tmbunatatirea performantelor didactice si stiintifice, prin:
1. participarea la programe interuniversitare internationale;
2. acorduri de cooperare cu alte universitati;
3. participarea la manifestari stiintifice internationale;
4. participarea la concursuri internationale pentru obtinerea burselor
de cercetare, studii si perfectionare;
invitarea de specialisti din alte tari;
schimburi de materiale de specialitate si publicatii;

schimburi de cadre didactice si studenti;
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afilieri la asociatii internationale de Universitati si Societati

stiintifice internationale.

ART.106. Universitatea si facultatile analizeaza anual, eficienta
cooperarii internationale, adopta masurile ce se impun si publica materiale de
autoprezentare in limbile de circulatie internationala, inclusiv in paginile proprii de

web, studii de specialitate n edituri si publicatii straine.
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CAPITOLUL X
ADOPTAREA SI MODIFICAREA CARTEI

Sectiunea 1. Adoptarea Cartei Universidtii si Regulamente

ART.107. Proiectul Cartei Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca, se supune pentru dezbatere in: Catedre, Consiliile profesorale, Serviciile
din Universitate, Biroul Senatului, Consiliul de Administratiec. Carta se adopta de
Senatul Universitatii “Bogdan Voda” din Cluj-Napoca prin vot uninominal, cu
majoritate absoluta, in prezenta a 2/3 din membrii Senatului.

Orice membru al comunitatii academice poate formula propuneri sau
amendamente, Tnainte de adoptarea Cartei, care se inregistreaza oficial. Propunerile
de modificare a Cartei se fac la initiativa Consiliului de Administratie, a Biroului

Senatului sau a 1/3 din membrii Senatului si urmeaza procedura folosita la adoptare.

ART.108. Catedrele, facultatile, departamentele, comisiile,
unitatile de cercetare si servicii, elaboreaza Regulamente proprii.

In baza Cartei Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca se vor elabora,
urmatoarele Regulamente:

1. Regulamentul de functionare organizare si a Universitatii ,,Bogdan

Voda”;
Planul strategic al institutiei;
Planuri operationale anuale;
Planul de dezvoltare;
Codul eticii si integritatii academice;
Regulamentul facultatii;
Regulamentul Catedrei

Regulamentul cercetarii stiintifice

© © N o O~ w D

Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea

periodica a programelor de studiu;



Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca 73
Carta Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

Art.109.

10.Regulament privind asigurarea calitdtii educatiei in Universitatea
,Bogdan Voda”

11. Regulament privind activitatea profesionald a studentilor

12. Regulament privind examinarea si notarea studetilor;

13. Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti;

14. Regulamentul examenului de Admitere;

15. Regulamentul examenului de Licenta;

16. Regulamentul examenului de Disertatie;

17.Regulament privind Invitimantul cu frecventa redusi

18. Regulament privind Sistemul Creditelor Transferabile (ECTS)

19. Regulamentul practicii profesionale pentru studenti

20. Contractul de studii universitare;

21. Regulament de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice;

22.Regulament de autoevaluare si evaluare a cadrului didactic;

23. Statutul Asociatiei absolventilor ,,Alumni”;

24. Alte regulamente specifice

Organisme interne ale Universitatii:

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei ,

2. Comisia de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
didactic (la catedre, facultati si Universitate)

3. Comisia privind monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

activitatilor didactice.

Comisia pentru activitatea de cercetare stiintifica

Comisia pentru relatii internationale

Comisia de etica si deontologie profesionald

Comisia pentru consilierea profesionala a studentilor

Comisia pentru relatii publice. Purtdtorul de cuvant al Universitatii
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Comisia pentru organizarea concursului de Admitere
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10. Comisia pentru organizarea examenului de Licenta
11. Comisia pentru organizarea examenului de Disertatie

12. Comisia pentru acordarea unor distinctii academice

Sectiunea a 2-a. Modificarea Cartei Universiatii

ART.110. Carta Universitatii din anul 2000

Carta Universitatii ,,Bogdan-Voda”, in perioada de functionare autorizata, a
fost adoptata la Sedinta de Senat din 21 martie 2000, intrand in vigoare de la aceeasi
data, fiind luate Tn considerare masurile de reforma institutionala Tncepute cu anul
1990.

ART.111. Carta Universitatii din anul 2005
Dupa acreditarea institutionala a Universitatii prin Legea 132/2005, au fost
restructurate si completate capitolele Cartei din anul 2000. Senatul Universitétii a

adoptat Carta 1n sedinta din 16 decembrie 2005.

ART.112. Carta Universtitatii din 2007

Adoptarea Legii 480/2006, pentru modificarea si completarea Legii
Invatamantului nr. 84 / 1995, republicati, vizand: crearea, dizolvarea universitatilor
particulare; structurile de conducere si organizare aferente universitdtilor
particulare; patrimoniul universitatilor particulare; finantarea universitatilor
particulare a impus actualizarea Cartei Universitatii. Senatul Universitatii, in sedinta

din 23 ianuarie 2007 a adoptat Carta universitatii.
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