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CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

CAPITOLUL I - ELABORAREA CODULUI DE ETICA
UNIVERSITARA

Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este o comunitate care are
menirea sa ofere servicii de educatie superioara si cercetare stiintifica.

Cunostintele si deprinderile dobandite in perioada studiilor universitare
sunt determinate n procesul de maturizare intelectuala, profesionala si morala, cu
implicatii 1n viitorul comportament etic in profesie §i societate. Tinuta si
deprinderile comportamentale formate Th mediul academic trebuie insusite intr-0
culturd institutionala corectd, prin participarea intregii comunitdti, cu o structura
eterogend de persoane diferite prin capacitdti si incapacitati, religie, rasa, Sex,
grupuri, etnice, convingeri politice. Tntr-o asemenea comunitate, este esential ca
toti membri, personal angajat si studenti, sa se bucure de respect si recunoastere,
sd-gi exercite responsabilitdtile si drepturile Tn armonie, cat mai departe de starile
conflictuale, intr-o atmosfera reala de spirit academic.

Codul de eticd a Universitatii are menirea sa sprijine personalul si
studentii sa defineasca si sd rezolve aspectele de naturd morald care se intalnesc
in perioada angajarii si studiilor, sa orienteze relatiile intre colegi, cu studentii, cu
institutia universitara, cu partenerii institutionali, precum §i cu comunitatea
locald, nationala si internationala.

Codul de etica si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si
obligatiile legale, care revin membrilor Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca. Codul de etica universitard nu se poate substitui codurilor de profil si
cercetare stiintifica si nici nu le suplineste pe acestea.

Codul de etica universitara reprezintd, intr-o formulare explicita, in scris,
idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care consimt sa le respecte
membrii comunitatii noastre academice.

Codul de eticd universitara contribuie la dezvoltarea unei culturi
institutionale deoarece:

e Contribuie la un mediu universitar bazat pe competitie si cooperare
desfasurate dupa reguli corecte;

e Protejeaza membrii universitatii de comportamente nedrepte, necinstite
sau oportuniste si furnizeaza un model de comportament;
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e Reprezinta un contract moral intre studenti, profesori, personalul
administrativ si comunitatea universitara ca Intreg, contribuind astfel la
coeziunea membrilor universitatii;

e Coreleaza relatii pur contractuale cu increderea, atasamentul si
responsabilitatea;

e Contribuie la evaluarea si aprecierea transparenta si dreaptd a
meritelor studentilor, profesorilor, personalului administrativ si
membrilor conducerii;

e Este un ghid de integritate academica;

e Arata angajamentul de principiu al conducerii Universitatii,
facultatilor;

e Este un cadru de referintd in orientarea deciziilor si orientarea actiunii;

e Influenteaza crearea sentimentului de unicitate si apartenenta pentru
membrii comunitatii universitare;

e Promoveaza o imagine pozitiva a universitatii;

e Contribuie la reputatia universitatii si la respectul pe care studentii,
absolventii, cadrele didactice, firmele si institutiille care angajeaza
absolventii 1l au fata de universitate;

e Contribuie la cresterca adeziunii si devotamentului colaboratorilor:
universitati, firme, persoane individuale, parteneri institutionali;

e Reprezintda un cadru normativ pentru conditiile nesupunerii
membrilor comunitatii universitare fata de deciziile neetice ale celor
care detin diferite grade de putere.

La elaborarea Codului de etica se tine seama de prevederile Constitutiei,
legislatia in privinta educatiei, a muncii, nediscriminarii, egalititii de sanse,
reglementarile pentru universitati si regulamentele interioare ale Universitatii.

Codul cuprinde norme obligatorii, cele pe care trebuie sa le respectam si
a caror nerespectare atrage sanctiuni profesionale, uneori chiar legale, precum si
norme deziderabile, care se recomanda a fi respectate (spre exemplu,
recunoasterea care trebuie acordatd celor care ne-au ajutat Tn formarea
profesionald), fara atragerea de sanctiuni, (altfel decat morale pentru eludarea
lor).

Proiectul de Cod este oferit dezbaterii publice studentilor, cadrelor
didactice, personalului administrativ, colaboratorilor si beneficiarilor externi si va
fi publicat pe pagina de web a Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.
Observatiile, propunerile si amendamentele care se desprind dupd o analiza
pertinentd, la proiectul initial, se vor supune impreuna votului Senatului si
adoptarii, pentru a deveni obligatoriu intregii comunitati academice.

In contractul individual de munci, precum si in contractul individual de
studii, trebuie inclus si faptul ca angajatii si studentii au luat la cunostinta de
prevederile Codului si se angajeaza sub semnaturd proprie sa respecte prevederile
acestuia.
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Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca este o institutie a carei
scopuri, valabile pentru fiecare membru al sau, urmaresc dezvoltarea si afirmarea
profesionald, evolutia cunoasterii si cercetarii in conditiile respectarii statului de
drept si a drepturilor omului.

Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membri sai si
promoveaza integritatea academicd, solicitdnd acestora sa contribuie la
dezvoltarea democratica si la prosperitatea societatii.

CAPITOLUL II 5
LIBERTATEA ACADEMICA

Art.l. Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca, promoveazad libertatea
academica, cu respectarea principiilor si normelor ce guverneaza statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

Art.2. Libertatea academica nu poate fi Ingradita decat in conditiile legii. Nu este
ingaduit nimanui sa educe dogmatic in spatiul universitar, sa Tncalce drepturile
studentilor, a cadrelor didactice sau cercetatorilor la libertatea de gandire,
obiectivitatea in cunoastere si formarea stiintificad adecvata domeniului de studii.

Art.3. Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte, sunt
in spatiul universitar laic, o problema privata a membrilor comunitatii academice.
Ele nu pot fi impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

Art.4. Membrii comunitatii academice au datoria sd evite lezarea libertatii
celorlalti membri, pe baza respectului pentru diferente. Universitatea incurajeaza
abordarea critica, dialogul, parteneriatul intelectual, indiferent de opiniile politice
si de convingerile religioase.

Art.5. Membrii comunitatii academice au obligatia sa participe si sa contribuie la
crearea unui spatiu liber de ingerinte, presiuni sau constrangeri politice,
religioase, economice, exceptand constrangerile de naturd legald, etica si
stiintifica.

Art.6. Universitatea nu trebuie sa cedeze presiunilor spre ascundere si obedienta,
la care poate fi supusa mai ales de catre puterea politica.

Art.7. In Universitate, membrii comunititii academice au libertatea in
examinarea criticd a valorilor, normelor si practicilor sociale, in spiritul
responsabilitdtii pentru raspandirea cunoasterii  stiintifice. Denaturarea
continutului stiintific al procesului didactic si rezultatului cercetarii pentru
interese etnice, religioase, politice si economice se sanctioneaza.
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Art.8. Membrii comunitatii academice trebuie s mentind caracterul privat al
solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale. Incdlcarea
confidentialitatii se sanctioneaza.

Art9. Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte
confidentialitatea in problemele care tin de viata privata a studentilor, sa nu dea
informatii decat cu autorizatia decanului sau Rectorului §i numai cand exitd
motive ndreptatite.

Art.10. Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa
pastreze caracterul confidential si privat a unor astfel de informatii si sa protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice.

CAPITOLUL III - AUTONOMIA PERSONALA

Art.11. Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca promoveaza un mediu
propice exercitarii autonomiei personale prin posibilitatea de a alege individual,
in cunostintd de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de cariera
academica, oportunitatile, nivelul de excelenta la care doreste sa acceada cineva.

Art.12. Informatii privind standardele academice, programele de studiu si
cercetare, evaluarea, accesul la promovare, structura Universitatii, cercetarea
universitard, baza materiald, serviciile sociale, datele relevante ale corpului
profesoral si de conducere, se pun la dispozitia celor interesati si prin paginile
web ale Universitatii.

CAPITOLUL 1V - DREPTATEA SI ECHITATEA
Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Art.13. In Universitatea ,, Bogdan Voda” din Cluj-Napoca membrii comunititii
academice vor fi tratati drept, corect si echitabil, nepermitand discriminarea sau
exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte.

Art.14. Tn baza principiului nediscriminirii, in Universitate se interzice
tratamentul inegal al unei persoane, tratament care ar urmarii incalcarea si
limitarea drepturilor persoanei respective pe baza genului, rasei, varstei, orientarii
sexuale, disabilitatii, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii
materiale sau mediului de provenienta.

Art.15. In Universitate egalitatea de sanse se aplicd la anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic
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de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de
naturd salariald; informarea si1 consilierea profesionald; dezvoltarea si
promovarea profesionald; evaluarea performantelor individuale; aplicarea
masurilor disciplinare; drepturilor de a adera la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta.

Eliminarea conflictelor de interese

Art.16. Membrii conducerii Universitatii si a tuturor structurilor sale, personalul
nedidactic, au obligatia sd ia masurile necesare pentru a evita sau solutiona in
mod corect situatiile in care pot sd apara conflicte de interese.

Art.17. Prevenirea unor conflicte de interese, generate de favoritism si nepotism,
aplicarea unor criterii si standarde diferite in apreciere sau evaluare, acte de
persecutie sau razbunare, reprezintd un obiectiv permanent a factorilor de
conducere, la toate nivelele.

Art.18. Membrii comunitdtii universitare vor evita §i elimina conflictele de
interese care decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii (relatii personale
— rudenii de gradul I si II si orice alte relatii personale; roluri multiple — functii
diferite de conducere in institutia academicad; interese materiale — relatii cu
societati comerciale sau furnizori de servicii; colaborari externe sau alte
angajamentele — care pot afecta indeplinirea integralda a sarcinilor profesionale
din Universitate) care constituie incalcari ale eticii academice. Neaplicarea
acestui principiu atrage sanctiuni proportionale.

Art.19. Orice relatie de natura financiard sau comerciald intre Universitate si
membrii comunitatii academice, va putea fi angajata numai cu acordul conducerii
Universitatii i numai in interesul acesteia.

Art.20. Se interzice oricarui angajat al Universitatii ,,Bogdan Voda” din Cluj-
Napoca, precum si oricdrei alte persoane aflatd in raport de invatdmant cu
Universitatea, sa3 administreze sau exploateze 1n interes propriu ori in interesul
alte persoane fizice sau juridice, baza materiala sau de date ale Universitatii.

Art.21. Cadrele didactice si personalul auxiliar vor putea desfasura activitati in
alte institutii numai cu ingtiintarea conducerii Universitatii.

Prevenirea si combaterea coruptiei

Art.22. Intreaga comunitate academici, angajatii si studentii au obligatia morala
de a aduce la cunostinta rectorului orice act sau fenomen de coruptie in legatura
cu activitatea desfasuratd in Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca.
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Art.23. Universitatea se angajeaza sa sanctioneze institutional actele evidente de
coruptie, mita §i tentativa de mituire, precum si cele mai putin evidente, ca
traficarea clientelard a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor.

Art.24. Universitatea accepta recomanddrile asumate de catre profesionisti
competentii i corecti, In privinta meritelor unor persoane, dar respinge orice
recomandari informale sau presiuni legate de admiterea si evaluarea unei
persoane aflate sub standardele solicitate §i care nu poate intra onest in
competitie.

Art.25. Universitatea considera fapte grave de coruptie, traficarea examenelor de
admitere si absolvire, solicitarea de catre personalul universitar de bani, cadouri,
servicii personale, favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare.
Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima
doar atunci cand este evident cd nu este de naturd sda influenteze direct sau
indirect procesul educational, de evaluare, de angajare sau de promovare.

CAPITOLUL V - MERITUL

Art.26. Universitatea ,,Bogdan Voda” asigura recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la Tmplinirea menirii
sale institutionale.

Art.27. Universitatea considerda cd singura ierarhizare calitativd este cea a
meritului care se defineste de catre Comisia de Asigurare a Calitatii, in
colaborare cu catedrele, consiliile si Rectoratul. La nivelul cadrelor didactice si
cercetdatorilor, meritul se evalueazd dupa calitatea cursurilor, seminariilor si
lucrarilor, seminariilor si lucrarilor practice, publicatiile stiintifice, castigarii de
granturi de dezvoltare si cercetare individuald si institutionald, evaluarea facuta
de catre studenti, activitatea de indrumare a studentilor si rezolvarea problemelor
acestora, implicarea in programul de studiu Tn domeniul propriu, atitudinea fata
de progresul personal, in prestigiul adus institutiei si specialitdtii In care lucreaza,
in implicarea procesului de democratizare a societatii.

Criteriile de evaluare pentru structurile de conducere se refera mai ales la
managementul eficient al resurselor, crearea §i mentinerea standardelor
profesionale si morale ridicate 1n institutie, evaluarea facuta de catre
reprezentantii studentilor, subordonati si forurile superioare.

Evaluarea performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri
profesionale si sesiuni de comunicari stiintifice, la licente si dizertatii, implicarea
in viata universitara si civica, reprezinta criteriile specifice in cazul studentilor.
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Art.28. Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de
aplicare revine Comisiei de Asigurare a calitdtii, conducerii catedrelor si
facultatilor, rectoratului. Comisia de etica universitara intervine atunci cand
structurile de conducere nu asigura aplicarea principiului meritului, Tn
proiectarea si evaluarea activitdtii universitare $i propune sau acorda sanctiuni
inclusiv conducerii.

CAPITOLUL VI - PROFESIONALISMUL UNIVERSITAR

Art.29. Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca se angajeaza sa cultive un
mediu propice pentru competitivitate in activitatea didactica si de cercetare prin
dezvoltarea unor programe academice la standarde inalte care sa conduca la
evolutia cunoasterii, la formarea unor specialisti competitivi §i la cresterea
prestigiului institutiei.

Art.30. Tn Universitate profesionalismul universitar se caracterizeazi prin
competentd in exercitarea profesiei, identificarea cu specialitatea, dedicarea fata
de cariera academicd, obligatia morala de a lucra in serviciul studentilor,
capacitatea de mentinere a standardelor profesionale, solidaritatea colegiald si
competitia loiald la nivelul institutiei.

Art.31. Constatarile efectuate de catre Comisia de eticad, in colaborare cu
Comisia pentru Asigurarea Calitatii privind refuzul unor cadre didactice de a
respecta cerintele academice relevante, conduce la somarea si penalizarea
acestora, iar daca in perioada stabilitd remedierii se mentine situatia precedenta
se poate decide eliberarea celor in cauza de sarcinile didactice si de cercetare.

Art.32. Universitatea incurajeazd schimburile academice si evidentiazd in mod
deosebit profesorii solicitati ca specialisti de excelentd in alte universitatii si
institutii.

Art.33. In Universitate, cercetarea se defineste ca activitate in scopul dezvoltarii
cunoasterii, prin specialisti care Indeplinesc urmatoarele capacitati: demonstreaza
competentd si integritate; mentin standardele profesionale de calitate; recunosc
public contributia profesionald sau materiald a altor persoane sau institutii la
rezultatele obtinute; coopereaza cu echipe de cercetare; se informeazad reciproc
asupra rezultatelor relevante din domeniu; promoveazd onestitatea si
corectitudinea; declard sau evita conflictele de interese; respectd consimtamantul
informat al celor implicati in cercetare; respecta toate cerintele legale si morale in
privinta cercetarii; sunt deschisi dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute.
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CAPITOLUL VII 5
ONESTITATEA SI CORECTITUDINEA INTELECTUALA

Art.34. Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala, rasplatind pe cei
care se afld la originea acesteia, mentionand rezultatele obtinute, in spiritul
onestitdtii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

Art.35. Activitdtile care contravin educatiei, dezvoltarii cunoasterii, evaluarii
corecte a performantelor studentilor, cadrelor didactice si altor categorii de
angajati, eludand onestitatea academica, nu vor fi ingdduite in Universitate. Ne
referim la inselaciune (prin sprijin neautorizat, folosirea de materiale interzise la
examinari, copiatul) fabricarea datelor (utilizare de date improvizate, modificarea
unor date) predarea aceleiasi lucrdri pentru mai multe examene (autoplagiatul)
modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau de angajare, inclusiv
CV-ul personal, facilitarea Inselaciunii (oferirea unei lucrdri gata facute,
substituirea unei persoane care urmeaza sa fie examinatd), avantaje obtinute pe
nedrept (ascunderea unor informatii transmise de profesori fata de colegi,
distrugerea unor materiale didactice din biblioteca, impiedicare unor concurenti
sd se concentreze la o examinare).

Art.36. Frauda intelectuala care reprezintd furt intelectual deliberat, este
plagiatul, prin care se incearca realizarea unei cariere universitare §i de cercetare
folosind unele publicatii care sunt rezultat al fraudei. Plagiatul este rezultatul
preluarii integrale sau partiale a unui material realizat de alt autor si prezentarea
acestuia ca apartindnd propriei persoane, ceea ce implicd sesizarea Comisiei de
etica in vederea sanctiondrii. In cazul in care se demonstreazi ci plagiatul a fost
atat partial cat si involuntar in cadrul Sedintei Comisiei se hotaraste o sanctiune
proportionala. Dacad materialul (referat, articol, prelegere, tratat etc) care
constituie furt intelectual descoperit si demonstrat a fost publicat de catre
persoana in cauza, cazul este deferit forurilor justitiei si se pedepseste conform
legilor in vigoare.

CAPITOLUL VIII - TRANSPARENTA

Art.37. Universitatea”’Bogdan Voda” din Cluj-Napoca respecta principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii
comunitdtii academice si se angajeazd sa acorde candidatilor pentru admitere,
angajare, promovare, gradatie salariald, premiere, un tratament corect si egal. Se
faciliteaza astfel egalitatea de sanse in competitie si se asigura accesul echitabil la
resursele universitare.
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Art.38. In Universitate, studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor
despre criteriile de evaluare la toate formele de verificare, precum si la explicatii
privind notele obtinute.

Art.39. Universitatea solicitda membrilor sdi, ca in publicatiile si cercetarile lor sa
mentioneze, In mod expres, sprijinul material acordat de Universitate sau de alte
organizatii, institutii, firme sau persoane fizice.

Art.40. In Universitate criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice
si administrative trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, cu respectarea
prevederilor legale, asigurandu-se publicitatea acestora. Se interzice ca
interviurile sau examenele de promovare sa contind intrebari prin relatiile
personale si de viata privata a candidatilor.

Art4l. Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul membrii sai si publicul larg.

CAPITOLUL IX - RESPONSABILITATE

Art.42. Membrii Universitatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
institutiei si se vor abtine de la orice acte sau fapte care ar putea produce
prejudicii imaginii sau intereselor acesteia. Se interzice membrilor comunitatii
universitare sd exprime public aprecieri contrare realitdtii in legiturd cu
activitatea desfasurata, sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate
in curs de solutionare si in care Universitatea are calitate de parte sau sa acorde
consultantd persoanelor fizice ori juridice in vederea promovarii de actiuni
impotriva acesteia.

Art.43. Universitatea isi incurajeaza membrii sd se implice iIn problemele
profesionale s1  publice, prin colegialitate 1 cetdtenie responsabila.
Responsabilitatea se manifestd fatd de studenti, subordonati §i angajati prin
responsabilitate colegiala, responsabilitate fata de persoancle si institutiile cu care
Universitatea are relatii, precum si fatd de comunitatea locald, nationald si
internationald.

Art.44. Membrii comunitatii universitare au dreptul moral de a critica public,
intemeiat §i argumentat, incélcarile standardelor profesionale etice si de calitate,
ale drepturilor individuale din Universitate. Se interzice dezinformarea,
calomnierea, denigrarea publici a programelor s§i persoanelor din propria
institutie si din alte institutii universitare, de citre membrii propriei comunitati
academice.
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CAPITOLUL X - RESPECTUL SI TOLERANTA

Art.45. Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca promoveazd existenta
unei comunitati academice in cadrul careia este respectatd demnitatea fiecaruia,
intr-un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire,
dispret, amenintare sau intimidare.

Art.46. Membrii comunitatii academice sunt datori sd adere la valorile tolerantei
fatd de diferentele dintre oameni, intre opinii, credinte i preferinte intelectuale,
fiind interzisa folosirea unui limbaj ofensator, atacul la persoana precum si
comportamentul insultitor. In Universitate nu se permit manifestiri misogine,
rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor,
care urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a
desfasura activitatile profesionale si de studiu.

Art.47. In Universitate, actiunile care creeaza un climat de intimidare, teama si
ostilitate sunt considerate ofensatoare pentru orice persoand. Fiecare membru a
comunitdtii academice trebuie sa stie cd Universitatea interzice hartuirea sexuala,
comportamentul interzis atat de lege cat si de politicile si normele universitare.

* * *

Codul de etica universitara a fost aprobat in sedinta Senatului UBV din data
de 16 ianuarie 2007.
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