CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Codul de etica universitara al Universitatii ,,]1 Decembrie 1918"
Alba Tulia cuprinde un ansamblu de norme de conduitd profesionald si sociala
a membrilor comunitatii academice, contribuind la coeziunea membrilor, la
formarea unui climat bazat pe cooperare si competific si la cresterea
prestigiului Universitatii.

Art. 2. Rolul Codului de eticd universitard este acela de a formula
standarde morale generale, responsabilitati si reguli ale practicii universitare
care privesc activitatea desfaguratd de membrii comunitatii academice.

Art.3. Obiectivele prezentului cod urmdresc sa  asigure
responsabilitatea morala a cadrelor didactice, a personalului nedidactic, a
studentilor si a tuturor categoriilor de cetdteni care se afla in relatii directe si
indirecte cu Universitatea, sa contribuie la cresterea calitatii serviciilor
educationale si de cercetare oferite publicului.

Art.4. Codul reglementeaza si promoveaza valori morale cum sunt:
libertatea academicd, integritatea si loialitatea academicd, autonomia
profesionald, nediscriminarea, egalitatea de sanse, onestitatea, corectitudinea
intelectuald, respectul, toleranta, transparenta.

Art.5. Normele de conduitd profesionald prevazute in prezentul cod
sunt obligatorii pentru totii membrii comunitatii academice a Universitatii
,,1] Decembrie 1918" Alba lulia.

Art.6. In intelesul codului de conduita universitara urmitorii termeni se
definesc astfel:

a. membru al comunitéitii academice — personalul didactic angajat si
colaboratorii, personalul nedidactic angajat si colaboratorii, studentii,
masternazii, doctoranzii, persoanele fizice si juridice cu care existd contracte
de colaborare sau de parteneriat;

b. interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea
libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute §i garantate de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte;

c. interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd urmarit
sau obtinut pentru sine ori pentru altii de catre membrii comunitdtii academice
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces ca urmare a desfasurarii activitagii in cadrul Universitatii
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,,1 Decembrie 1918" Alba Iulia;

d. conflict de interese — conflict care se naste in situatia in care
interesul personal contravine interesului universitatii, de natura sa afecteze
judecatile si evaluarile corecte si actiunile membrilor comunitatii academice;

e. hartuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea capacitatii unei persoane de a desfasura in
mod firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile;

f. plagiat — preluarea integrald sau partiald a unui material realizat de
un alt autor si prezentarea acestuia ca apartindnd propriei persoane. Plagiatul
poate fi voluntar (propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a sistemului de
citare sau neindicarea sursei unui material).

Capitolul ll. Norme etice generale de conduita profesionala

A. Libertatea academica

Art. 7. Universitatea ,,] Decembrie 1918" Alba Iulia promoveaza
libertatea academicd cu respectarea principiilor si normelor ce guverneaza
statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

Art. 8. Membrii comunitatii academice sunt datori sa contribuie la
crearea unui spatiu liber de ingerinte, presiuni sau constrangeri politice,
religioase ori economice, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala
si etica.

Art. 9. Fiecare membru al comunitatii academice este dator sa evite
lezarea libertdtii celorlalti membri pe baza respectului pentru diferente.
Comunitatea universitara incurajeaza abordarea critica, dialogul, parteneriatul
intelectual, indiferent de opiniile politice, de convingerile religioase sau de
orientarile sexuale.

Art. 10. Libertatea academica nu poate fi ingraditd decat in conditiile
legii. Nimanui nu-i este Tngaduit sa manipuleze si sa educe dogmatic in spatiul
universitar §i prin aceasta sd Incalce drepturile studentilor, ale cadrelor
didactice sau ale cercetatorilor la libertatea de gandire, obiectivitatea n
cunoastere si formarea stiintifica.

Art. 11. Membrii comunitatii academice au libertate in examinarea
criticd a valorilor, normelor si practicilor sociale in spiritul responsabilittii
pentru raspandirea cunoasterii stiintifice. Denaturarea continutului stiintific al
cursurilor, al rezultatului cercetarii pentru interese etnice, politice, economice,
religioase s.a. se sanctioneaza.

B. Integritatea si loialitatea academica
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Art. 12. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 asigura membrilor
comunitatii academice conditiile necesare pentru dezvoltarea profesionala si
pentru realizarea unui proces educational de calitate.

Art. 13. Membrii comunitdfii academice vor face tot ce este posibil
pentru dezvoltarea competentei profesionale precum si pentru asigurarea
serviciilor interne si externe oferite de Universitate la nivelul cerintelor impuse
de evolutia Invatdamantului romanesc. Dedicarea fatd de profesie si studiu,
valorificarea creativitatii si talentului, eficienta in activitatea desfasurata
precum si respectul fatd de institutie, de membrii comunititii academice a
Universitatii ,,1 Decembrie 1918" Alba Iulia si valorile promovate de acestia
sunt imperativele realizarii scopului propus.

Art. 14. Membrii Universitatii au obligatia de a apdra in mod loial
prestigiul institutiei si se vor abtine de la orice acte sau fapte care ar putea
produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia. Membrilor Universitatii
nu le este ingaduit sa exprime public aprecieri contrare realitatii in legatura cu
activitatea desfasuratd, sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile
aflate in curs de solutionare si in care Universitatea are calitatea de parte sau sa
acorde consultanta persoanelor fizice ori juridice in vederea promovarii de
actiuni impotriva acesteia.

Art 15. Intreaga comunitate academicd, angajatii si studentii au
obligatia morala de a aduce la cunostinta rectoratului orice act sau fenomen de
coruptie 1n legatura cu activitatea Universitatii ,,] Decembrie 1918" Alba Iulia.

C. Autonomia profesionala

Art. 16. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia promoveaza un
mediu adecvat exercitdrii autonomiei profesionale. Pentru aceasta, se asigura
exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona
programele de studiu si de cercetare, in conditiile legii. Fiecarui membru al
comunitatii universitare i se garanteazd dreptul de a lua si aplica decizii in
privinta propriei cariere profesionale §i academice.

Art 17. Membrii personalului Universitatii care au acces la documente
si informatii au obligatia s mentina caracterul confidential si privat al acestora
si sd protejeze persoanele care nu doresc ca respectivele informatii sa devina
publice. Personalul didactic si administrativ are obligatia sd respecte
confidentialitatea n problemele care tin de viata privata a studentilor si sa nu
dea informatii privitoare la aceasta decat cu autorizatia decanatului sau
rectoratului i numai cand exista motive temeinice.
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D. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Art. 18. Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia asigura cadrul
necesar pentru egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
personald a tuturor membrilor comunitétii academice.

Art. 19. Membrii Universitatii sunt obligati sa evalueze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de competentd profesionald, excluzand orice forma de
formalism si tratament discriminator. Sub acest aspect sunt interzise practici
care dezavantajeazd persoane in functie de rasd, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, stare materiala,
mediu de provenientd in legatura cu relatiile sociale si profesionale referitoare
la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante; Incheierea, suspendarea, modificarea
si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei si a
recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de naturd salariala;
informarea si consilierea profesionald; dezvoltarea si promovarea profesionala;
evaluarea performantelor individuale; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul
de a adera la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 20. Membrii Universitatii nu vor permite nici o formd de harfuire
in mediul academic. In Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia sunt
interzise cu desavarsire forme de hartuire precum: rasismul, sovinismul,
xenofobia, misoginismul, hartuirea sexuald, precum si hartuirea in privinta
apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politicd. Sunt sanctionate si
comportamentele prin care membrii universitatii sunt supusi unor tentative de
corupere sexuala.

E. Conflictul de interese

Art. 21. Universitatea ,,1 Decembrie 19187 Alba Iulia ia masurile
necesare pentru a evita sau solutiona in mod corespunzator situatiile care pot
conduce la conflicte de interese §i care ar putea s compromitd direct sau
indirect Indeplinirea obiectivelor sale.

Art. 22. Membrii comunitdtii universitare vor evita si elimina
conflictele de interese care decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii
sau pozifii de naturd sa afecteze judecatile si evaludrile corecte, precum si
obiectivitatea actiunilor membrilor comunitatii.

Art. 23. Membrilor Universitatii le sunt interzise practici precum
favoritismul, nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare ori acte de
persecutie sau razbunare. Trebuie evitate, atunci cand este posibil, cazurile in
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care un cadru didactic isi evalueaza rudele de gradul I sau II sau orice alte
persoane cu care are relatii de natura sa le influenteze conduita academica.

Art. 24. Orice relatie de naturda financiarda sau comerciala intre
Universitate $i membrii comunitdfii academice va putea fi angajatd numai cu
acordul prealabil al conducerii Universitdtii si numai in interesul acesteia.

Art. 25. Se interzice oricarui angajat al Universitatii ,,1 Decembrie
1918” Alba Iulia, precum si oricarei alte persoane aflatd 1n raport de
invatamant cu Universitatea sd administreze, sa foloseasca sau sa exploateze in
interes propriu ori in interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiala
sau de date a Universitatii.

Art. 26. Cadrele didactice si personalul auxiliar vor putea desfasura
activitati in alte institufii numai cu instiintarea conducerii universitatii.

F. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 27. Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia apara dreptul de
proprietate intelectuald. Membrii comunitatii academice care au participat la
diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin publice, vor fi
nominalizati in spiritul onestitatii profesionale al recunoasterii meritelor si
recunostintei. Universitatea trebuie sa asigure tuturor cercetdtorilor, inclusiv
studentilor implicati, recunoasterea dreptului la proprietate intelectuala.

Art. 28. Este interzisd orice formd de fraudd intelectualda care se
sanctioneaza conform legii. Plagierea lucrarilor de diploma, dizertatiilor de
masterat sau tezelor de doctorat se sanctioneaza, aceste situatii urmand a fi
pastrate in baza de date a comisiei de etica a Universitatii.

Art. 29. Universitatea incurajeazd cooperarea academicd pentru
ridicarea calitatii actului de cunoastere si educational precum si activitatea de
reprezentare didactica si stiintifica interna si internationald a tuturor membrilor
sai.

G. Respectul si toleranta

Art. 30. Universitatea ,,1 Decembrie" 1918” Alba Iulia promoveaza
respectul demnitatii fiecarui membru al comunitatii academice intr-un climat
liber de orice manifestare si forma de exploatare, umilire, dispref sau
intimidare.

Art. 31. Membrii comunitatii academice sunt datori sa adere la valorile
tolerantei fatd de diferentele intre oameni, Intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale.
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Art. 32. Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitatii se desfasoara
prin argumente rationale fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul
la persoand precum si comportamentul insultator.

H. Transparenta

Art. 33. Universitatea ,,1 Decembrie" 1918” Alba Iulia respecta
principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile
cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare corectd. Prin
aceasta, se garanteaza competifia onestd si se asigurd accesul echitabil la
resursele Universitatii.

Art. 34. Transparenta este asigurata in toate activitdfile care privesc
admiterea, evaluarea, angajarea, promovarea si utilizarea resurselor
Universitdtii. Toate informatiile de interes pentru membrii comunitatii sunt
publicate pe pagina web a institutiei sau sunt puse la dispozitie de purtatorul
de cuvant al conducerii Universitatii.

Art. 35. Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si
administrative trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, cu respectarea
prevederilor legale, asigurdndu-se publicitatea acestora. Este interzis ca
interviurile sau examenele de promovare sa contind intrebari privind relatiile
personale si viata privata a candidatilor

Art. 36. Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au
dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii,
chiar de la Inceputul procesului didactic, precum si la explicatii privind
calificativele obtinute.

Art. 37. Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul membrii comunitatii universitare si publicul
larg.

Capitolul III. Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic

Art. 38. Studentii, cercetatorii, doctoranzii si cei inscrisi la studii de
masterat au obligatia de a folosi spatiile de invdtdmant sociale sau de recreere
cu maximum de diligentd. Se sanctioneaza prejudiciul produs cu rea credinta
in decursul unei cercetari sau al activitatii didactice.

Art. 39. Sunt interzise 1n incinta spatiilor de invatamant si a caminelor:

a. distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrdri fara
autorizatii sau orice alte modificari aduse cladirilor, instalatiilor
si utilajelor de laborator;
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b. consumul de substante psihotrope sau bauturi alcoolice;
¢. organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor;
d. detinerea si raspandirea de materiale pornografice.

Art. 40. In cadrul procesului formativ, persoanelor mentionate la art.

38 le sunt interzise:

a. copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia;
b. uzul telefoanelor mobile sau a oricdror mijloace electronice
in scopul fraudarii examenului;
c. folosirea internetului in scopuri improprii sau in scopul
fraudarii procesului de invatamant;
d. falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii;
e. solicitarea de recomandari, adeverinte sau dovezi bazate pe
situatii nereale;
f. recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta nereale
in vederea justificarii absentelor;
g. sustragerea de materiale academice: carti note de curs si/sau
suportul electronic ce reproduce materialul didactic.

Capitolul IV. Comisia de etica universitara

Art. 41. In cadrul Universititii ,,] Decembrie" 1918 Alba Iulia
functioneaza Comisia de eticd universitara formata din 9 persoane, dintre care
4 sunt cadre didactice universitare, juristul Universitatii, 1 persoana din randul
personalului administrativ, 3 studenti. Comisia va avea i un/o secretar/a.

Art. 42. Membrii cadre didactice sunt propusi de facultati si votati in
Senatul Universitatii, iar membrii studenti si persoana din randul personalului
administrativ se aleg pe bazd de candidaturi, prin votul studentilor, respectiv al
personalului administrativ, fiind confirmati prin votul Senatului. Secretarul/a
consiliului este numit/a pe perioada nedeterminata.

Art. 43. Membrii comisiei sunt alesi pe o perioadd de 2 ani, pentru cel
mult 2 mandate consecutive. Jumatate din membrii sunt votati sau reconfirmati
in fiecare an.

Art. 44. Comisia de eticd universitara functioneaza in prezenta a 2/3
din numarul membrilor si adopta hotararile cu votul majoritatii membrilor.

Art. 45. Comisia de eticd universitard coordoneazd si controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod, avand urmatoarele atributii:

a. ia masuri pentru aplicarea codului de etica universitara;

b. analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la
abaterile de la etica universitara;
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c. intocmeste un raport anual privind respectarea principiilor si
prevederilor codului de etica;

d. propune si promoveaza eventualele modificari sau amendamente ale
codului etic;

e. notifica institutiile statului in ceea ce priveste cazurile care fac
obiectul legii penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le
detin.

Art. 46. In vederea aplicdrii normelor codului, Comisia de etici
universitara se autosesizeazd si primeste sesizdri privind incalcarea
prevederilor codului. Comisia formuleaza catre conducerea universitatii
recomandari de solutionare a cazurilor de incalcare a codului, elaboreaza studii
si cercetari cu privire la aspectele eticii universitare.

Art. 47. Sub jurisdictia Comisiei de etica universitard intra toate
persoanele care fac parte sau au relatii cu Universitatea: cadre didactice
titulare sau colaboratoare, corpul de conducere, personal nedidactic, studenti,
masteranzi, doctoranzi. Sub jurisdictia consiliului intrd atat acte petrecute in
interiorul universitatii si campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara
acesteia in masura in care implicd membrii comunitatii academice.

Art. 48. Regulamentul de functionare a Comisiei de eticd universitara
va fi adoptat printr-o hotarare ulterioara a Senatului Universitatii
,,1] Decembrie" 1918 Alba lulia.

Capitolul V. Dispozitii finale
Art. 49. Prezentul Cod de etica universitara a fost adoptat in sedinta

Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918" Alba Iulia din 20 decembrie 2005,
si intrd in vigoare la data aprobarii.

Rector,

Prof.univ.dr.ing. MOISE IOAN ACHIM
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