ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII
TINERETULUI SI SPORTULUI

UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU-MURES
MAROSVASARHELYI MUVESZETI EGYETEM

CARTA

UNIVERSITATII DE ARTE
TARGU-MURES

2010



|. PREAMBUL

1. Universitatea de Arte din Targu Mures, infiintata in anul
1946 prin Decretul-lege nr. 276, este o institutic de
invatamant superior de stat care desfasoard activitdfi de
invatamant, creatie artistica si cercetare stiintifica, pe baza
reglementdrilor si valorilor de referintd stabilite in Carta
Universitatii, In conformitate cu legislatia nationald si cu
principiile Spatiului European al Invitamantului Superior. Ea
este, totodatd, si o institufie de spectacole care sustine o
stagiune 1n conditiile artistice si organizatorice ale teatrelor
profesioniste.

2. Universitatea de Arte functioneaza in baza Constitutiel
Romaniei si a Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata in
1999, a altor legi si reglementari nationale in domeniile
invatamantului si culturii, precum si a reglementarilor proprii.

3. Universitatea de Arte din Targu Mures este atasata
traditiei libertdtii de creatie, gandirii libere, recunoasterii
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului si
principiului suprematiei legii. Universitatea de Arte din Targu
Mures impartaseste Magna Charta a Universitatilor Europene
si Declaratia de la Bologna.

4. Ziua Universitatii se sarbatoreste, anual, la 9 aprilie, prin
manifestdri artistice. La implinirea unor cifre rotunde se
organizeaza manifestari omagiale.

5. Universitatea de Arte din Targu Mures este persoand
juridica de drept public care, in raporturile sale cu tertii, se
identifica prin:

a. Denumire: Universitatea de Arte din Targu-Mures —

Szinhazmiivészeti Egyetem Marosvasarhely
b. Sediul rectoratului: Targu-Mures, cod postal 540057,
strada Koteles Samuel, nr. 6



Tel/fax/e-mail: 0040-265-266.281/uat@uat.ro
Site: www.uat.ro

Ziua universitatii: 9 aprilie

Antetul universitatii: este stabilit de Senat

—~® oo

1. MISIUNE

1. In prezent, Universitatea de Arte din Targu Mures
pregateste, la nivelul ciclurilor de licentd si masterat,
specialisti in artele spectacolului, actori de teatru dramatic si
de teatru de animatie, regizori de teatru, teatrologi, profesori
de muzicd si scenografi, in limbile romand si maghiara.
Universitatea de Arte este institutie organizatoare de doctorat,
asigurand pregatirea stiintificd universitara superioard in
domeniul teatrului. Totodata, Universitatea este o institutie de
spectacole cu o sala de teatru dramatic si o sala de teatru de
animatie, Tn constructie, cu stagiuni teatrale desfasurate in
conditii artistice si organizatorice profesioniste. Ca urmare,
misiunea asumata de Universitatea de Arte din Targu Mures
se concentreaza pe urmatoarele:

a. Organizarea studiilor universitare de licenta, masterat si
doctorat si asigurarea perfectiondrii procesului de
formare a creatorilor si specialistilor in domeniul
artelor teatrale, muzicale si al artelor plastice la nivelul
cerintelor calitative ale unei societdti bazate pe
cunoastere, cultura si educatie continua.

b. Promovarea activitatilor creative ale cadrelor didactice
si ale studentilor in domeniul artelor teatrale, muzicale
si al artelor plastice, precum i a cercetarii universului
artistic, in concordanta cu cerintele circuitului national
si international de valori.
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C. Asigurarea unui cadru de interferente multiculturale,
multilingvistice si  interconfesionale, in vederea
predarii, invatarii, creatiei si cercetarii in limbile
romana si maghiara, in conditii de egalitate.

d. Participarea la dezvoltarea locala, regionald si nationala
prin implicarea efectivd a activitatilor desfasurate in
viata culturala si educationald a comunitatii.

2. Invataimantul artistic are un caracter preponderent
vocational. Formarea limbajului si a structurilor creative
implicd insd si insusirea unei culturi intelectuale vaste.
Indiferent de specializare sau de limba de studiu, se asigura
formarea unor deprinderi si insusirea unor cunostinte care sa
permitd evolutia profesionald neintreruptd a absolventilor.
Obiectivele didactice, gandite in spiritul acestui principiu,
sunt urmatoarele:

a. La specializarea artele spectacolului (actorie, regie,
papusi si marionete) obiectivul studiilor de licenta
consta in formarea unor regizori si actori de valoare, cu
o culturd teatrald adecvata, pregatiti pentru a regiza
spectacole teatrale si de a interpreta roluri in spectacole
teatrale, muzicale, de animatie, de televiziune si in
filme. Se urmareste cultivarea talentului studentilor,
formarea personalitatii lor artistice, dezvoltarea
mijloacelor lor expresive. Se asigura insusirea unei
culturi teatrale si intelectuale adecvate cerintelor
creatiei scenice.

b. In cazul specializarii teatrologie (management cultural,
jurnalism teatral), la nivelul studiilor de licenta se
urmareste formarea unor oameni de teatru cu o cultura
teatrala temeinica si cu un nivel cultural complex, care
sd permitd integrarea lor In procesul creatiei scenice, in
critica teatrald, in cercetarea fenomenului teatral, in
invatamantul teatral si in media.



C. Programul de studiu de licentd pedagogie muczicala,
urmareste formarea unor profesori de muzicd cu o
temeinica cultura muzicala, dezvoltarea deprinderilor si
aptitudinilor practice ale studentilor — complex de
factori necesari pentru realizarea unui profil didactico-
pedagogic performant.

d. Misiunea didactica a studiilor de /icenta de scenografie
si eveniment artistic se concentreaza in asigurarea unei
pregatiri vizual-artistice temeinice in vederea formarii
competentelor cerute de realizarea lucrarilor de
scenografie si de proiectarea unor evenimente artistice.
Se urmareste cultivarea talentului studentilor, formarea
personalitatii lor artistice si insugirea unei culturi
teatrale si intelectuale adecvate cerintelor creatiei
scenice.

e. Misiunea programului de studiu de masterat arta
actorului si arta actorului in limba maghiara consta in
formarea unor actori de valoare, cu o culturd teatrald
adecvata, pregatiti pentru a interpreta caractere
dramatice in spectacole teatrale, muzicale, de
televiziune si in filme in limbile roména si maghiara. In
acest scop se urmareste: aprofundarea cunostintelor de
specialitate Tn domeniul artei actorului, dezvoltarea
gandirii scenice creative, a mijloacelor de expresie
vocald s§i corporalda in procesul montarii scenice a
spectacolelor; aprofundarea  studiilor  privind
conceperea personajelor dramatice, experimentarea
fazelor procesului creatiei scenice si a etapelor parcurse
de actor de la text la spectacol in procesul repetitiilor
scenice si prezentarii publice a spectacolelor; cultivarea
capacitatilor de 1Intruchipare scenicd a personajelor
dramatice, exersarea aptitudinilor si deprinderilor
interpretative in conditiile pregatirii §i prezentarii



spectacolelor publice; cunoasterea si experimentarea
normelor de conlucrare cu regizorii, scenografii,
precum si cu personalul de servire a scenei; insusirea
disciplinei scenice, a normelor de conduitd 1in
colectivele de creatie teatrald in procesul montarii si
prezentarii spectacolelor publice; prezentarea temelor si
optiunilor de baza ale gindirii teoretice contemporane
privind arta actorului; dezvoltarea culturii intelectuale a
studentilor,  aprofundarea  cunoasterii literaturii
dramatice contemporane; formarea competentelor
profesionale si consolidarea abilitatilor intelectuale
specifice studierii si cercetdrii stiintifice a artei
actorului; Tnsusirea unor metode si procedee de analiza
si de cercetare stiintifica a artei actorului.

In cazul studiilor de masterat, specializarea vorbire si
limbaj in artele spectacolului se urmareste formarea
unor specialigti care sa poatd profesa in domeniul
comunicarii, 1n institutii de spectacole sau in studiourile
de radio si televiziune.

In cazul studiilor de masterat, specializarea regia
spectacolului contemporan se urmareste dezvoltarea
capacitatilor creative si a culturii teatrale specifice
realizarii  spectacolului ~ contemporan,  conducerii
procesului transpunerii In imagini scenice a textelor
dramatice, coordonarii activitatii tuturor factorilor care
participa la crearea operei scenice contemporane.
Obiectivele studiilor de doctorat in domeniul teatral sunt
concentrate asupra formarii unor oameni de teatru cu o
calificare academica superioarda prin desdvarsirea
culturii lor teatrale, care sa le permitd integrarea
eficientd in procesul creatiei teatrale, in cercetarea
stiintificd a fenomenelor teatrale, in critica teatrala, in
invatamantul teatral.



3. Activitatea didactica din Universitatea de Arte este

inseparabild de creatia artistica si de cercetarea stiintifica:

a. In domeniul creatiei teatrale, universitatea sprijini
activitatea artisticd a cadrelor didactice si asigurd
conditii, in spiritul libertatii de creatie, in vederea
realizdrii unor spectacole artistice, inclusiv a unor
spectacole alternative pe scena Teatrului Studio;
universitatea organizeaza anual o stagiune teatrala,
participa cu trupe ale Teatrului Studio la festivaluri
teatrale interne §i internationale, asigurdnd si
transportul persoanelor implicate 1in prezentarea
spectacolelor, atat la deplasarile interne, cat si la
deplasdrile externe, in regim propriu cu mijloacele de
transport persoane aflate in proprietatea universitatii.

b. In domeniul cercetarii stiintifice, universitatea
stimuleaza studiul fenomenelor artistice, inclusiv a
problemelor pedagogiei teatrale si muzicale. In aceste
scopuri se organizeaza sesiuni stiintifice, se tiparesc, prin
Editura Universitatii de Arte (UATPress) din Targu-
Mures, cari de specialitate, cursuri, precum si revista
stiintifica cu aparitie periodica, Symbolon; totodata se
sustine participarea cadrelor didactice si a studentilor la
manifestari artistice si  stiintifice  nationale si
internationale.

I11. PRINCIPII

1. Universitatea de Arte functioneaza pe baza autonomiei
universitare, a principiilor libertatii academice, eligibilitatii
organismelor si conducerii democratice, multiculturalitatii,
pastrarii spatiului universitar in afara confruntarilor politice.



2. Autonomia universitara constd in dreptul comunitatii
universitare de a se conduce si de a-si exercita libertatile
academice fara nici un fel de ingerinte politice, ideologice sau
religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si
responsabilitdti in concordantd cu optiunile strategice
nationale si cu orientdrile europene, in acord cu cadrul legal
stabilit de Constitutia Romaniei si Legea invatamantului nr.
84/1995, republicatd in 1999, cu alte legi si reglementari
nationale si eurOpene in vigoare.

3. La nivel national, autonomia Universitatii de Arte se
realizeaza prin relatia directda a Rectorului cu autoritatile
publice centrale, cu alte institutii, precum si prin participarea
reprezentantilor universitatii in organismele profesionale,
conform legislatiei in vigoare.

4. La nivelul Universitatii de Arte din Targu-Mures
autonomia se concretizeaza in drepturile, competentele si
responsabilitatile ce 1i revin universitatii in domeniul didactic,
artistic si stiintific, organizatoric si managerial, administrativ
si financiar.

5. Autonomia universitard in domeniul didactic, artistic §i
stiinfific constd in dreptul Universitatii de Arte din Targu-
Mures:

a. de a concepe, organiza, desfasura procesul de
invatamant in concordanta cu exigentele profesionale in
domeniu si cu standardele nationale si internationale;

b. de a organiza, in conditiile legii, facultati, sectii,
departamente, catedre;

c. de a organiza, in conditiile legii, programe de studiu de
licenta, masterat si doctorat;

d. de a organiza activitati de instruire permanenta si de
perfectionare;

e. de a stabili, in conditiile legii, specializarile, grupele si
subgrupele de studiu;



de a stabili planurile de invatamant, programele de
invatamant si metodologiile didactice, in concordanta
cu experienta proprie, cu exigentele profesionale in
domeniu si cu standardele nationale si internationale;
de a propune cifra de scolarizare pentru locuri bugetate
si de a stabili cifra de scolarizare cu taxa;

de a admite candidati la studii pe criterii unice de
competenta profesionala;

de a elibera diplome si certificate de studiu;

de a conferi si primi titluri didactice, artistice,
stiintifice, onorifice;

de a organiza activitati de creatie artistica, de cercetare
stiintifica, de consultantd, expertiza, alte activitati de
productie sau de creatie specifice, in cadrul sectiilor,
departamentelor, catedrelor, centrelor de cercetare,
studiourilor si atelierelor de creatie, inclusiv prin
colaborarea cu institutii de invatdmant, de spectacole
sau cu alte persoane juridice din tara si din strainatate,
conform legislatiet 1n vigoare §i  acordurilor
internationale;

de a infiinta centre de cercetare si ateliere sau studiouri
de creatie;

. de a organiza stagiuni teatrale si muzicale, turnee si
deplasari cu spectacolele prezentate;

de a organiza manifestari artistice si conferinte
stiintifice cu participare interna si internationala;

de a participa la activitatile comunitatii artistice si
stiintifice nationale si internationale;

de a edita publicatii stiintifice i materiale promotionale
in domeniul artelor spectacolului;

de a colabora cu alte institutii si personalititi din
domeniu, din tard si din strdinatate, in realizarea
programelor didactice, artistice si stiintifice;
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r.

de a participa la competitii nationale si internationale
pentru obtinerea unor granturi de creatie si cercetare;

de a evalua activitatea didactica, artistica si stiintifica a
membrilor comunitatii academice;

de a primi si acorda distinctii si premii nationale si
internationale pentru activitatea didactica, artistica si
stiintifica.

6. Autonomia universitard in domeniul organizatoric si
managerial constd in dreptul Universitatii de Arte din Targu-
Mures:

a.
b.

de a adopta, actualiza si imbunatati Carta Universitatii;
de a stabili si imbundtifi reglementdrile proprii, cu
respectarea Cartei si a legislatiei In vigoare;

de a stabili si modifica structurile proprii, eficiente si
favorabile functionarii institutiei, inclusiv pe cele de
conducere, cu respectarea cadrului legal de referinta;

de a alege si de a schimba propriile organe de
conducere in conformitate cu prezenta Cartd §i cu
legislatia in vigoare;

de a stabili criterii proprii de selectare, recrutare si
promovare a personalului didactic si nedidactic, a
cadrelor asociate si a colaboratorilor, in vederea
realizarii productiilor artistice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

de a selecta si angaja cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si nedidactic, artistii colaboratori, la
realizarea unor productii artistice, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

de a alcatui statele de functiuni si de personal in raport
cu resursele financiare si cu legislatia in vigoare;



de a stabili criteriile de evaluare a activitatii membrilor
comunitatii  universitare, in vederea aprecierii,
promovarii §i recompensarii lor;

de a evalua performantele didactice, profesionale,
artistice si  stiintifice ale membrilor comunitatii
universitare;

Jo de a reglementa si evalua conduita membrilor
comunitatii universitare;

K. de a impune respectarea reglementarilor interne de
catre toti cei care 1si desfasoara activitatea in
Universitatea de Arte din Targu-Mures;

. de a impune recunoasterea autoritatii conducerii
universitatii in spatiul vietii academice;

m. de a se respecta, In cazul savarsirii unor abateri, etapele
administrative inainte de a se apela la calea justitiei;

n. de a infiinta fundatii si a participa la constituirea de
asociatii, in conditiile legii;

0. de a inifia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi
internationale;

p. de a deveni membru in organizatii nationale si
internationale din domeniile proprii de interes;

7. Autonomia universitard in domeniul administrativ si
financiar consta in dreptul Universitatii de Arte din Targu-
Mures:

a. de a-si organiza structuri si servicii administrative si

financiare proprii;

b. de a primi fonduri de la bugetul de stat si din alte surse,
potrivit legii;

c. de a intocmi, utiliza si gestiona bugetul si resursele
financiare de care dispune, in conformitate cu
prioritatile si deciziile proprii si cu legislatia in vigoare;

d. de a realiza venituri proprii din activitati de invatamant,

de creatie artistica, de cercetare stiintifica, din alte
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servicii si prestatii, in conformitate cu prevederile
legale;

e. de a stabili taxe, in conformitate cu prevederile legale;

f. de a acorda burse si alte stimulente materiale si banesti
din venituri proprii;

g. de a administra intregul patrimoniu, cu respectarca
destinatiei si a prioritatilor proprii;

h. de a-si stabili planul de investitii si dotari,

i. de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice
parteneri, in functie de propriile necesitati;

j. de a accepta si utiliza, in conformitate cu destinatia
stabilitd, donatii si de a beneficia de sponsorizari;

K. de a organiza si administra, la nivelul universitatii sau a
componentelor sale, centre pentru pregatirea resurselor
umane, unitati de cercetare, creatie si productie, servicii
sau consultantd, singurd sau in colaborare cu alte
persoane juridice si de a realiza venituri extrabugetare
din aceste activitati;

|. de a efectua transporturi interne sau internationale,
inclusiv de persoane, pentru terte persoane fizice si
juridice contracost, cu mijloacele de transport
(microbuz, transportor) aflate 1n  proprietatea
universitatii;

m. de a realiza activitati de import pentru achizifionarea de
aparatura, utilaje, fond de carte, publicatii, dotari pentru
procesul didactic artistic si stiinfific si de a efectua
transporturi interne sau internationale.

8. Libertatea academica reprezinta principiul fundamental
al activitatilor universitare. Instruirea, creatia artistica si
cercetarea stiingifica sunt libere de ingradiri sau conditionari
politice si ideologice sau de orice altd naturd. Membrii
comunitatii universitare se bucura de libertatea de gandire, de
constiintd, de exprimare, de asociere, de deplasare, si au
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dreptul sa-si exercite functiile fara discriminare sau restrictie.
Autoritatea academica are la bazd exclusiv principiul
competentei  profesionale.  Libertatea  academica  se
concretizeaza in dreptul membrilor comunitatii universitare:

a. de a deveni, in conditiile stipulate prin prezenta Carta,
membru al comunitatii academice;

b. de a alege si de a fi ales in structurile si functiile de
conducere ale universitatii;

C. de a participa la activitatile de invatamant, creatie,
cercetare si asistenta de specialitate ale Universitatii de
Arte din Téargu-Mures, precum si la organizarea si
conducerea acestor activitati;

d. de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte;

e. de a crea fard nici o ingradire opere artistice si de a
cerceta orice subiect in domeniu, cu respectarea
normelor de etica si deontologie;

f. de a se asocia, conform prevederilor legale, in sindicate
sau organizatii studentesti, pentru a-si proteja interesele
conform legii.

9. Studentii pot urma specializari multiple. Obtinerea
diplomei presupune promovarea examenelor din planul de
invatamant. Conditiile de obtinere a diplomei sunt stabilite si
aprobate de catre Senat in Regulamentul privind activitatea
profesionala a  studentilor, Regulamentul de credite
transferabile si in Requlamentul de desfasurare a examenului
de licenta/diploma.

10. Principiul eligibilitatii reprezintd temeiul constituirii
organismelor de conducere ale universitdtii. Organele de
conducere se aleg. Ele reprezintd, pe cale democratica,
membrii comunitatii academice, indiferent de natura
specializarii, de apartenenta etnicd si de cea confesionald,
conform hotararilor Senatului.
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11. Conducerea si dezvoltarea universitatii are la baza
Planul strategic de dezvoltare si planurile operationale anuale.
Aceste documente contin obiective corespunzitoare structurii
multiculturale a universitatii, si prevad totodatd masuri de
control si evaluare. Planurile se elaboreaza tindndu-se cont de
standardele nationale si de criteriile universitatilor de
performanta. Ele se adapteaza reperelor acceptate de Uniunea
Europeana, si pot fi supuse unor evaluari externe.

12. In toate activititile desfisurate de universitate
(instruire, creatie artistica, cercetare stiintifica, manifestari
artistice sau stiintifice, etc.) studentii sunt parteneri ai cadrelor
didactice si ai conducerii, opiniile lor fiind luate in
considerare in toate problemele care i privesc.

13. Universitatea de Arte are un caracter multicultural.
Activitatile didactice, de creatie teatrala si de cercetare
stiingifica in Universitatea de Arte se desfasoara in formatii de
studiu organizate distinct in limbile romand si maghiara. In
cursuri sau programe si in limbi de circulatie internationala.

14. Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte
universitati pe baza egalitatii, si dezvoltd cooperarea academica
interna si internagionala.

15. Spatiul universitar se pastreaza in afara propagandei si
confruntrilor politice, ideologice sau etnice. In spatiul
universitar al Universitatii de Arte din Targu-Mures nu se
desfasoara activitati ale partidelor politice.
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IV. ORGANIZAREA UNIVERSITATII

1. Universitatea de Arte din Targu-Mures este organizata
pe facultati, sectii, catedre, departamente, servicii
administrative si tehnice, alte unitati specifice.

2. Facultatea reprezinta unitatea functionala principala si
are in componenta sa una sau mai multe programe de studiu
organizate pe sectii, ani de studii, serii de predare, grupe si
subgrupe.

a. Facultatea este organizata pe sectii si catedre si
cuprinde personalul didactic si studentii sectiilor,
catedrele si personalul de secretariat.

b. Facultatea beneficiazd de autonomie universitara in
domeniul didactic, artistic stiintific, administrativ si
financiar, in cadrul reglementarilor existente.

c. Facultatea 1si stabileste propria structurd de organizare
si functionare in conformitate cu prevederile prezentei
Carte, cu nevoile organizarii procesului de invatdmant,
de creatie si cercetare si isi desemneaza propria
administratie academica potrivit prevederilor prezentei
Carte, deciziilor Senatului, ale Regulamentului
facultatii.

d. Facultatea elaboreaza Regulamentul facultatii prin care
se reglementeaza conditiile de admitere, modul de
desfasurare a studiilor, a creatiei artistice s1 cercetarii
stiintifice. Regulamentul facultatii devine operational
dupa aprobarea sa de catre Senat.

e. Infiintarea sau desfiintarea unei facultiti se face la
propunerea Senatului prin Hotarare de guvern.

f. Facultatea este condusa de Consiliul Profesoral al
Facultatii.
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3. Universitatea de Arte este o universitate multiculturala,

organizata pe doua sectii: sectia romana si sectia maghiara.

a. Sectia reprezintd forma traditionald si specifica de

organizare a procesului de invatamant, de -creatie
artistica si de cercetare stiintificd din Universitatea de
Arte din Targu-Mures.

Sectia este institutionalizata in cadrul unei facultati prin
departamentul sectiei, care are in componenta
programele de studiu, formatiile de studiu si catedrele
sectiei respective.

Sectiile beneficiazd de autonomie universitard 1in
organizarea activitatilor didactice, artistice si stiintifice
in limitele prezentei Carte. Principiile autonomiei
sectiilor au fost adoptate de Senatul Universitatii in
anul 1990, si ele reprezintd, de atunci, temeiul
organizarii activitatilor didactice, artistice si stiintifice.
In baza acestor principii ale autonomiei cifra de
scolarizare este stabilita pe sectii in conformitate cu
cerintele paritatii, formatiile de studiu sunt constituite
la nivelul sectiilor, catedrele sunt organizate pe sectii,
statele de functiuni si de personal didactic sunt
elaborate pe catedre si sectii.

Sectiile i1 gestioneaza fondurile proprii, provenite din
resurse extrabugetare: donatii, sponsorizari si alte surse
obtinute in conditiile legii.

4. Departamentul este o unitate functionald ce poate fi

creatd la nivelul Universitatii de Arte sau la nivelul
facultatilor.
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a. La nivelul Universitatii de Arte functioneaza in prezent

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic,
iar la nivelul facultatilor - departamentele sectiilor. La
propunerea facultatilor si/sau a catedrelor pot fi create
si alte departamente, cu aprobarea Senatului.



b. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
asigurd pregatirea studentilor si absolventilor pentru a
profesia didactica. Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic este format din cadrele didactice
care predau disciplinele de psihopedagogie, inclusiv
practica pedagogicd si este condus de un director
numit de conducerea universitatii.

c. Departamentul sectiei este format din to{i membrii
facultatii care predau si invata in cadrul unei sectii si
din catedrele sectiei respective. Departamentul sectiei
este condus de Consiliul sectiei, prezidat de
responsabilul sectiei, ales dintre decanul sau secretarul
stiintific al facultatii si sefii catedrelor ce au sustinut
formarea departamentului.

5. Catedra este unitatea structurala de baza a universitatii.
Catedra se organizeazd 1n cadrul sectiilor de studiu pe
discipline finrudite. In cadrul catedrelor se pot constitui
colective, pe grupuri de discipline, conduse de responsabilii
de colective.

6. Studiile universitare de doctorat sunt organizate in
cadrul scolii de doctorat. Activitatea scolii de doctorat,
condusa de Comisia Scolii de Studii Doctorale
(CSSD)coordonat de directorul scolii, se desfagsoard pe baza
Regulamentului studiilor de doctorat.

7.Teatrul Studio este spatiul de invatdmant si de creatie
teatrald pentru studenti si cadre didactice. Activitatea
Teatrului Studio este organizatd prin colaborarea sectiilor si
catedrelor, a atelierelor si serviciilor aferente sub conducerea
directd a rectorului.

8. Finantarea productiilor studentesti este asiguratd, din
bugetul Universitatii, in proportii egale pentru spectacole in
limba roméana si in limba maghiara. Productiile studentesti pot
fi finantate si din proiecte de creatie, donatii si sponsorizari.
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Productiile cadrelor didactice sunt finantate din proiecte de
creatie, donatii si sponsorizari obtinute in acest scop.

9. Centrul de Studii si Creatii Teatrale asigura cadrul
institutional pentru organizarea cercetarii stiintifice, se
preocupa de lansarea unor teme prioritare de cercetare la
nivelul universitatii, coordoneaza elaborarea si realizarea
granturilor de cercetare, sprijind organizarea conferintelor
stiintifice, mentine legatura cu CNCSIS si elaboreaza
rapoartele anuale privind rezultatele activitatilor artistice
si/sau stiintifice ale cadrelor didactice. Centrul de creatie si de
studii teatrale este condus de directorul centrului.

10. Atelierul Academic, organizat in cadrul Centrului de
Studii si Creatii Teatrale, asigurd realizarea si prezentarea
unor spectacole in regia si in interpretarea cadrelor didactice pe
scena Teatrului Studio. Aceste spectacole sunt finantate din
granturile de creatie sau din sponsorizari si donatii obtinute in
acest scop de colectivele de creatie. Universitatea asigura
spatiul, serviciile si personalul de deservire necesar pentru
realizarea si prezentarea acestor productii teatrale.

11. Editura Universitatii de Arte (UatPress) din Targu-
Mures este organul de interfatd stiintifica si publicistic-
editoriald al universitatii, avand ca scop editarea unor lucrari
din domeniul stiintelor artistice, a revistei Symbolon, a revistei
European meetings in Ethnomusicology, a revistelor
studentesti si a altor materiale legate de productiile teatrale si
de activitatile didactice. Editura se poate angaja si in productia
de filme didactice si de clipuri audio-video, cat si in activitati
de prestare de servicii fata de terti.

12. Revista Symbolon are un caracter multicultural, si
publicd studii din domeniul stiintelor teatrale; Revista
European meetings in Ethnomusicology publica studii de
ethomuzicologie in limba engleza. Redactarea si editarea
revistelor este asiguratd de redactiile lor, numite de Colegiul
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Senatului. Cu aprobarea Senatului pot fi organizate si alte
reviste stiintifice.

13. Biblioteca functioneaza pe baza unui regulament
elaborat in conformitate cu Legea Bibliotecilor. Fondul de carti
si spatiile bibliotecii sunt destinate activitatilor academice ale
cadrelor didactice si studentilor universitatii. Activitatea
bibliotecii este condusa de bibliotecarul sef, care isi
desfasoara activitatea in subordinea directd a presedintelui.
Directiunea bibliotecii este asistata de un consiliu in
componenta cdruia intrd presedintele, decanii si sefii de
catedra.

14. Administratia universitara este formata din personal cu
pregatire in domenii social-economice, administrative sau
tehnice de specialitate si asigura aplicarea politicilor elaborate
si aprobate de conducerea universitafii. Administratia
universitara este organizatd pe urmatoarele directii, servicii §i
birouri: serviciul de secretariat, directia tehnic-administrativ,
serviciul ~ financiar-contabil, servicii pentru activitati
universitare (biblioteca, editurd, corepetitie), serviciul de
relatii cu publicul si impresariat artistic, serviciul de resurse
umane, serviciul de audit.

15. Directia tehnico-administrativa a universitatii cuprinde
urmadtoarele servicii: aprovizionare, investitii si dotari,
transport, productie si deservire a scenei, paza, intretinere si
curatenie, serviciul de informatizare/comunicatii/  si
multiplicare, serviciul social. Directia tehnico-administrativa
este responsabila pentru:

a. gestionarea patrimoniului;

b. asigurarea intretinerii §i  aproviziondrii tehnico-

materiale a spatiilor de invatamant;

c. gestionarea sdlilor de spectacole, a atelierelor de

productie si de deservire a scenei;

d. investitii si dotari;
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e. reparatii capitale si curente, constructii si consolidari;

f. gestionarea caminelor, camerelor de oaspeti si cantinei-

bufet;

g. gestionarea  activitdtilor de  tiparire, editare,

multiplicare;

h. gestionarea retelelor de computere si telecomunicatii.

16. Directia tehnico-administrativa este condusa de
directorul  general administrativ.  Directorul  general
administrativ este membru in Senat, in Consiliul de
administratie si este subordonat rectorului.

17. Activitatea de secretariat se desfasoara prin
secretariatul universitatii §i prin secretariatele facultatilor.
Secretariatul universitatii functioneaza ca secretariat al tuturor
organismelor de conducere alese la nivelul universitatii,
asigurand diseminarea deciziilor si circuitul documentelor.

18. Secretariatul universitatii este condus de secretarul sef
in competenta caruia intrd si coordonarea activitatilor legate
de organizarea spectacolelor si de arhiva. Secretarul sef al
universitatii este membru in Consiliul de administratie si este
subordonat rectorului.

19. Activitatea financiar-contabila este organizata in cadrul
contabilitatii universitatii, conduse de contabilul sef. Serviciul
financiar-contabil este responsabil cu elaborarea si executarea
bugetului, cu problemele de salarizare, burse si transport pentru
studenti, cu gestionarea resurselor bugetare si extrabugetare
(materiale, clienti, debitori, creditori, cheltuieli/venituri,
mijloace fixe, obiecte de inventar, decontari cu bugetul statului
etc.). Activitatea contabilitdtii este organizatd in conformitate
cu Legea Contabilitatii.

20. In plan financiar-contabil, respectarea legilor in vigoare
este asigurata de contabilul sef. Contabilul sef este membru in
Consiliul de administratie si este subordonat directorului
general administrativ.

20



21.Caminele  studentesti sunt destinate  studentilor
universitatii. Gestionarea caminelor Studentesti si a bufetului-
cantind intrda in competenta direCtiunii tehnico-administrative.

22. Serviciul de relatii publice si impresariat este
responsabil de promovarea imaginii universitatii, inclusiv a
spectacolelor sustinute la sediu sau in turnee.

23. Serviciul resurse umane este responsabil pentru
gestionarea problemelor de personal didactic si administrativ,
isi desfasoara activitatea in directa subordonare a rectorului
universitatii si sub indrumarea presedintelui.

24. Serviciul Auditul public are misiunea de a da asigurari si
consiliere conducerii universitatii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor, si isi desfasoara activitatea in
subordinea directa a rectorului.

V. CONDUCEREA UNIVERSITATII

1. Structurile de conducere ale universitatii sunt: Senatul
universitatii, comisiile senatului, Colegiul Senatului, Consiliul
Profesoral al Facultatii, Consiliul Departamentului (Sectiei),
Biroul Catedrei, Consiliul de Administratie.

2. Functiile de conducere academica sunt realizate de
reprezentantii alesi ai comunitatii universitare. Aceste functii
de conducere din universitate sunt: rectorul, prorectorul,
presedintele,  secretarul  stiintific, decanul, directorul
/responsabilul  departamentului/sectiei, seful de catedra,
directorul scolii de doctorat.

3. Functiile de conducere administrativd, indeplinite de
personal cu pregatire in domeniul economic, administrativ sau
tehnic, asigurd aplicarea politicilor elaborate si aprobate de
conducerea universitatii. Functiile de conducere din cadrul

21



administratiei Universitagii de Arte sunt: directorul general
administrativ, secretarul sef, contabilul sef.

4. Alegerile pentru functiile de conducere academica
precum si procedura de validare a acestora are loc In
conformitate cu Legea nr. 128/1997 privind Statutul
Personalului Didactic si ale Regulamentului de alegeri.

5. Profilul multicultural al universitatii se asigura prin
alegerea proportionald a membrilor sectiilor in structurile si
functiile de conducere.

6. Functiile de conducere din cadrul administratiei
universitare se ocupa prin concurs in conformitate cu
legislatia in vigoare. Validarea rezultatelor concursului se
face, prin vot secret, de Senat.

7. Numirea in aceste functii se face de catre rectorul
universitatii. La incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de 90 de zile pentru verificarea
aptitudinilor salariatului.

8. Revocarea dintr-o functie de conducere academicad se
face prin procedura folositd pentru alegeri la initiativa unei
treimi din numarul total al electorilor. Suspendarea dintr-o
functie de conducere a persoanelor alese se face si in
urmatoarele cazuri:

a. daca pe parcursul mandatului se transferda la alta
catedra, din afara sau din Universitate, in cazul
membrilor biroului de catedra;

b. dacd sunt plecati la specializare sau ca profesori
asociati, sau sunt detasati, prin orice contract, pe o
perioadd mai mare de un semestru,

c. daca se afld in concediu de boala prelungit peste sase
luni;

d. daca preia functii de conducere in alte institutii,

daca inceteaza contractul de munca cu universitatea;
f. daca demisioneaza.

@
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9. Functiile devenite vacante se ocupa prin alegeri noi,
organizate conform Regulamentului de alegeri.

10. Suspendarea din functiile de conducere administrativa
se face in conformitate cu prevederile legilor in vigoare si a
prezentei Carte.

A. SENATUL

11. Universitatea de Arte este condusa de Senat, alcatuit
din reprezentantii alesi, proportional, dintre cadrele didactice
si studentii celor doud sectii. Directorul general administrativ
este membru de drept al Senatului.

12. Senatul este organ deliberativ si are in competenta toate
domeniile autonomiei universitare. Atributiile principale ale
Senatului sunt urmatoarele:

a.

b.

garanteazd libertatea academica si  autonomia
universitara;

aproba, aplica si, atunci cand este cazul, modifica
prevederile Cartei universitatii,

constituie comisiile senatului, aprobd componenta
acestora;

stabileste politica educationald a universitatii; aproba
strategia de dezvoltare si planul operational anual;
aproba structura organizatoricd a universitatii
propuse de rector;

aprobd regulamentele si metodologiile privind
organizarea si functionarea universitatii;

stabileste calendarul alegerilor pentru functiile de
conducere;

alege rectorul, presedintele universitatii si Secretarul
stiintific al Senatului,

valideazd rezultatele alegerilor la nivelul facultatilor,
sectiilor si catedrelor;
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valideaza hotararile Colegiului Senatului, luate in
intervalul dintre sesiunile ordinare ale Senatului;
numeste comisiile de specialitate ale senatului si
stabileste atributiile acestora;

aproba infiintarea programelor de studii universitare de
licenta, masterat si doctorat in conformitate cu legislatia
in vigoare;

. aproba planurile de invatdmant, si curricula

disciplinelor predate;

aproba statele de functiuni pentru personalul didactic,
artistic, tehnico-administrativ

aproba rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, de creatie si de cercetare cat si a posturilor
administrative de conducere;

acorda titluri didactice, stiintifice si onorifice;

confera titlul de doctor honoris causa, profesor honoris
causa si de membru de onoare al Senatului, acorda
diplome si medalii;

aproba propunerile comisiei pentru studii universitare de
doctorat cu privire la conducatorii de doctorat, la planul
de invatamant al programului de pregatire universitara
avansata;

aproba  propunerile  privind lista  candidatilor
universitatii in consiliile nationale ale invatamantului
superior;

acordd titlul de profesor consultant pentru profesorii
pensionati care conduc doctorate sau care desfasoara o
activitate didactica si stiintifica deosebita;

aprobd, anual, prelungirea activitdtii cadrelor didactice
pensionabile care indeplinesc criteriile prevazute in
Statutul personalului didactic;



aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

ff.

9g.
hh.

aproba numarul de studenti care pot fi scolarizati si
repartizarea acestora pe sectii, cicluri si programe de
studiu;

aproba prelungirea medicala a scolaritatii, intreruperea
anului universitar, exmatricularile, reinmatricularile, la
propunerea consiliilor sectiilor;

aproba criteriile specifice pentru acordarea burselor de
studiu, de merit, de ajutor social, de doctorat, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aproba, la cererea studentilor de cetitenie straina,
organizarea unui curs pregatitor de limba romana,
conform reglementarilor in vigoare;

aproba infiintarea de centre de cercetare si/sau ateliere
de creatie;

aproba anual planul de cercetare prezentat de secretarul
stiintific;

aproba anual repertoriul Teatrului Studio, inclusiv
repertoriul Atelierului Academic prezentat de rectorul
universitatii,

aproba anual organizarea manifestarilor artistice si a
conferintelor stiintifice cu participare nationald si
internationala;

stabileste politica financiard a universitatii propusa de
Consiliul de administratie;

stabileste anual cuantumul taxelor (admitere, licenta,
masterat, doctorat);

aproba anual proiectul de buget al universitatii si
execufia acestuia, propuse de Consiliul de
administratie;

aproba anul proiectul de investifii, dotari si reparafii
capitale, propuse de Consiliul de administratie;
hotaraste asupra utilizarii, dezvoltarii, gestionarii si
instraindrii patrimoniului Universitatii de Arte;
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ii. valideaza hotararile Comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii invatamantului, si stabileste masurile prin care
se asigura respectarea standardelor de calitate prevazute
de lege;

jJ. asigura ordinea si disciplina academica in spatiul
universitar; decide aplicarea sanctiunilor, cu respectarea
regulamentelor proprii si a prevederilor legale;

Kk. stabileste directiile cooperarii cu alte unitatile de
invatamant superior, cu institutii artistice si de cercetare
din tara si din strdinatate, si aproba contractele
incheiate de reprezentantii universitatii;

Il. aproba afilierea universitatii la organisme si organizatii
interne si internationale;

mm.indeplineste orice alte atributii §i are orice alte
competente, conform reglementarilor in vigoare.

13. Senatul lucreaza in plen si pe comisii. Senatul se
intruneste in plen semestrial in sesiune ordinard, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru academic
si in sesiuni extraordinare, la convocareca rectorului, a
Colegiul Senatului sau a cel putin 1/3 din efectivul membrilor
Senatului.

14. Cvorumul sedintelor Senatului este de 2/3 din totalul
membrilor Senatului. Senatul ia decizii cu majoritatea simpla
a membrilor prezenti. Cu exceptia alegerilor pentru functiile
de conducere, Senatul ia hotarari prin vot deschis. Senatul poate
recurge la vot secret si in alte situatii, la propunerea Rectorului
si cu aprobarea a 2/3 din totalul membrilor prezenti.

15. Hotararile Consiliilor Facultatilor, ale Consiliilor
departamentelor sectiilor si ale catedrelor pot fi infirmate de
catre Senatul universitatii cu o majoritate de 2/3 din numarul
membrilor prezenti.
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16. Senatul poate decide ridicarea calitatii de membru al
senatului, suspendarea, validarea, confirmarea revocarii sau
suspendarii din functiile de conducere dupa cum urmeaza:

a.

Senatul poate decide ridicarea calitatii de membru al
Senatului universitatii numai daca sectia care si-a ales
reprezentantul 1i retrage sustinerea printr-o hotdrare a
Consiliului departamentului sectiei, luatd cu jumatate
plus unu din voturile membrilor acestuia. Propunerea
Consiliului departamentului sectiei se aproba de Senat
cu 2/3 din voturile membrilor prezenti.

Retragerea calitatii de decan se face la propunerea
scrisa a cel putin o treime din membri Consiliului
Facultatii, si trebuie sa Intruneasca votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor Senatului.
Retragerea calitatii de responsabil al departamentului
sectiei se face la propunerea scrisa a cel putin o treime
din Consiliul departamentului sectiei, si trebuie sa
intruneasca votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Senatului.

Retragerea calitatii de sef de catedra se face la
propunerea scrisda a cel putin 0 treime din membri
catedrei, si trebuie sd intruneascd votul a cel putin
jumatate plus unu din numéarul membrilor Senatului;
Retragerea calitatii de rector, de presedinte si de
secretarul stiintific se face la propunerea scrisa a cel
putin o treime din membrii Senatului, si trebuie sa
intruneasca votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Senatului.

Senatul hotardste asupra revocarii/mentinerii in functie
a directorului general administrativ in termen de 30 de
zile de la data 1inregistrarii deciziei/ordinului de
suspendare semnat de Rectorul/Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.
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g. Senatul valideaza/invalideaza suspendarea rectorului de
catre Ministrul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in
conditiile prevazute in Statutul personalului didactic.

h. Senatul confirma suspendarea din functii de conducere,
in conditiile articolului 5/V. din prezenta Carta, a
persoanelor alese, si dispune organizarea alegerilor
pentru functiile devenite vacante.

17. Senatul acorda titlurile de Doctor Honoris Causa,
Profesor Honoris Causa unor personalitati cu contributii
deosebite in domeniul creatiei artistice, pedagogiei artelor si
cercetarii stiintifice.

18. Titlul de Senator de Onoare al universitatii poate fi
atribuitd unor sponsori cu o contributie deosebita in sustinerea
economico-financiara a Universitatii de Arte din Targu-
Mures.

19. Senatul poate acorda diplome si medalii personalului
angajat al universitatii. Medalia Universitatii de Arte este cea
mai inalta distinctie care poate fi acordata de Senat angajatilor
universitatii. Medalia Universitatii de Arte se atribuie
personalitatilor cu contributii fundamentale la dezvoltarea
vietii artistice si stiintifice a universitatii si la afirmarea
internationala a institutiei, precum si la sporirea prestigiului
universitatii in tara si in lume.

20. Pentru merite deosebite pot fi acordate urmatoarele
diplome pentru personalul angajat: Diploma de excelenta
artistica, Diploma de excelentd stiintificd, Diploma pentru
excelentd didactica, Diploma pentru merite in administratie.
Criteriille de acordare si cuantumul premiilor ce Insotesc
aceste diplome se stabilesc de catre Senatul universitatii la
propunerea Presedintelui.

21. Senatul acordad diploma pentru cel mai bun rol realizat
pe scena Teatrului Studio studentilor absolventi pe baza
voturilor acordate de spectatori. Cuantumul premiului ce
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insoteste acest premiu se stabileste de catre Senat la
propunerea comisiei artistice.

22. Senatul acordd diplome pentru rezultate profesionale
deosebite studentilor universitatii pe baza propunerii sefilor de
sectii.

B. COMISIILE SENATULUI

23. Comisiile senatului sunt organizate pe domenii
specifice de competentd. Componenta nominald si conducerea
comisiilor se stabileste de Senat pe durata unui mandat, la
propunerea rectorului. Membrii Senatului pot face parte din
mai multe comisii. In afara membrilor Senatului, in comisii
pot activa si alfi specialisti din universitate sau din afara ei.
Activitatea comisiilor este coordonatd de rectorul, de
presedintele si de secretarul stiintific al universitatii, dupa caz.

24. Comisiile elaboreaza politicile din domeniul lor de
competentd si le avanseaza spre dezbatere si aprobare
colegiului Senatului §i Senatului. Ele pot lua decizii in
domeniile specifice de competenta, daca li s-a delegat o astfel
de responsabilitate prin Carta sau de catre Senat.

25. Comisiile desfagoara activitati operative, intrunindu-se
ori de cate ori este nevoie la initiativa presedintelui comisiei.

26. Comisiile Senatului sunt: Comisia de strategie si
dezvoltare; Comisia de oferte educationale; Comisia pentru
cercetarea stiintificd; Comisia pentru programe artistice;
Comisia pentru studii doctorale; Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii; Comisia pentru problemele studentesti;
Comisia pentru imagine §i contacte institutionale; Comisia de
etica; Comisia pentru programe comunitare.

27. Comisia de strategie si dezvoltare, condusa de
presedintele  universitatii, este o structurd colegiala
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consultativa, = subordonatid  Senatului, cu urmatoarele
competente principale:

a. elaboreaza si propune Senatului liniile directoare ale
dezvoltarii universitatii, elaboreaza si adopta politici si
strategii de dezvoltare institutionald pe care le supune
aprobarii Senatului;

b. pregateste si analizeazd planurile de dezvoltare
strategica si operationald;

C. analizeaza si inainteaza Senatului, cu acordul rectorului,
propunerile pentru infiintarea de noi programe de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat in
conformitate cu legislatia in vigoare;

d. analizeaza orice alte probleme legate de strategia si
dezvoltarea universitatii in care Senatul il mandateaza.

28. Comisia pentru oferte educationale, condusa de

prorectorul universitatii, este un organism colegial al
Senatului cu urmatoarele competente consultative:

a. elaboreaza si prezinta spre aprobare Senatului orientarile
privind  planurile de invatdmant, curriculele
disciplinelor, —metodologia prestarilor  didactice,
metodologia elaborarii Statelor de functiuni;

b. coordoneaza pregatirea dosarelor de evaluare interna a
programelor de studiu in vederea autorizdrii sau
acreditarii lor;

c. formuleaza criterii si proceduri de evaluare, selectare si
promovare a personalului didactic;

d. analizeaza orice alte probleme legate de organizarea
procesului de invatamant in care Senatul 1l mandateaza.

29. Comisia pentru cercetarea stiintificd, condusa de

prorectorul universitatii, este un organism colegial al
Senatului cu urmatoarele competente consultative:

a. propune Senatului strategia, planurile de cercetare si

bugetul anual al cercetarii;
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propune Senatului Infiintarea de centre de cercetare;
propune Senatului tematica, calendarul si bugetul
conferintelor stiintifice;

analizeaza si evalueaza activitatea anuala a centrului de
cercetare;

propune Senatului numirea directorilor centrelor de
cercetare si creatie artistica, a directorului editurii, a
redactorilor sefi ai revistelor editate de universitate;
propune Senatului criteriile de evaluare a activitatii
stiintifice si efectueaza evaluarea performantelor
stiintifice ale cadrelor didactice;

elaboreaza si  propune Senatului aprobarea sau
modificarea Regulamentului cercetarii;

coordoneaza organizarea §i promovarea evenimentelor
stiintifice din universitate: conferinte stiintifice, lansari
de carte etc.

analizeaza orice alte probleme legate de organizarea
cercetarii stiintifice in care Senatul 1l mandateaza.

30. Comisia pentru programe artistice, condusa de rectorul
universitatii, este un organism colegial consultativ al
Senatului cu urmatoarele competente:

a.

analizeazd si inainteazd Senatului propunerile pentru
repertoriul teatrelor universitatii, bugetele productiilor
teatrale si a concertelor;

propune Senatului infiintarea atelierelor de creatie
artistica;

analizeaza si propune Senatului proiectele de cooperare
artisticd interne §i internationale cu precizarea
calendarului si cheltuielilor necesare;

analizeaza anual rezultatele activitatii teatrelor
universitatii si inainteazd Senatului raportul asupra
stagiunii;
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e.

propune Senatului criteriille de evaluare a activitatii
artistice, si efectueaza evaluarea performantelor
artistice ale cadrelor didactice;

elaboreazd si  propune Senatului aprobarea sau
modificarea Regulamentului creatiei;

intocmeste, pe baza rapoartelor si propunerilor sectiilor
si Centrului de creatie artistica si cercetare stiintifica,
Raportul anual al creatiei artistice si Proiectul planului
de creatie artistica, si le supune dezbaterii §i aprobarii
Senatului;

analizeazd orice alte probleme legate de organizarea
creatiei artistice in care Senatul il mandateaza.

31. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, condusa de
prorectorul universitatii, este o structura colegiala a Senatului,
cu urmatoarele competente consultative si decizionale:

a.

b.

elaboreazd si propune Senatului politici §i obiective
referitoare la calitate;

analizeaza si evalueaza compatibilitatea studiilor,
productiilor  artistice, cercetdrilor si  serviciilor
universitatii cu standardele nationale, si propune
coordoneaza auditul intern al sistemului de
management al calitatii universitatii, Facultatilor si
sectiilor;

analizeazd eficacitatea sistemului de management al
calitatii universitatii si modul de finalizare a actiunilor
corective rezultate in urma auditurilor interne, externe
si a analizelor din Senat;

de management al calitdfii cu cerintele stabilite de
CNCSIS;

rezolva orice alte probleme legate de evaluarea si
asigurarea calitatii Tn care Senatul il mandateaza.



32. Comisia pentru problemele studentesti, condusa de
prorectorul universitatii, este o structurad colegiald a Senatului
CU urmatoarele competente consultative si deliberative:

a.

analizeaza situatia profesionald a studentilor, in
calitatea lor de beneficiari directi ai ofertei educationale,
si face propuneri Senatului pentru cresterea
competitivitatii prestatiillor didactice si a dotarii
spatiilor de invatamant si creatie;

analizeaza situatia sociala a studentilor, calitatea
serviciilor oferite studentilor (biblioteca, spatii de
cazare, cantine), si face propuneri Senatului pentru
dezvoltarea facilitatilor pentru studenti;

coordoneaza evaluarea anuald a cadrelor didactice de
catre studenti;

analizeaza situatia disciplinara a studentilor, si face
propuneri Senatului pentru sustinerea
comportamentului performant;

propune Senatului criterii pentru intreruperea anului
universitar, exmatricularile, reinmatricularile;

propune Senatului criterii pentru acordarea burselor de
studiu, de merit, de ajutor social, de doctorat, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune Senatului criterii pentru acordarea spatiilor de
cazare;

valideaza acordarea burselor de studiu, de creatie si de
cercetare;

rezolva contestatiile si reclamatiile studentilor privind
acordarea burselor si a locurilor 1n spatiile de cazare;
elaboreaza i propune Senatului aprobarea sau
modificarea  Regulamentului  privind  activitatea
profesionald a studentilor;
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K. rezolva orice alte probleme legate de conditiile de

studiu si de viatd a studentilor pentru care Senatul il
mandateaza.

33. Comisia pentru imagine si contacte institutionale,
condusd de rector, este o structurd colegiala cu atributii
consultative si decizionale cu urméatoarele competente:

a.

b.

conduce biroul de relatii publice si face propuneri
Senatului pentru imbunatatirea activitatii acestuia;
asigura comunicarea sistematica a informatiilor utile
despre activitatile universitare pe pagina Web a
universitatii, si face propuneri pentru ridicarea calitatii
serviciilor oferite;

coordoneaza promovarea ofertelor de studiu ale
universitatii;

coordoneaza promovarea spectacolelor Teatrului
Studio;

coordoneaza organizarea §i promovarea evenimentelor
artistice si stiintifice din universitate: usi deschise, gala
absolventilor, ziua universitatii, conferinte stiintifice,
lansari de carte, acordarea titlurilor onorifice etc.
asigura promovarea in presa scrisa si electronicd a
rezultatelor obtinute de studentii si de cadrele didactice
ale universitatii la festivalurile din tara si strainatate;
propune Senatului forme eficiente de promovare a
imaginii Universitatii;

propune afilierea Universitatii la organisme si
organizatii interne si internationale;

propune incheierea contactelor institufionale bilaterale
cu alte universitati si institutii de spectacole din tara si
din strainatate, si coordoneaza relatiile inter -
institutionale ale Universitatii;



J. editeaza anual un catalog in care sunt trecute in revista
participdrile la evenimentele culturale nationale si
internationale ale cadrelor didactice si studentilor.

34. Comisia de etica si disciplind universitard, condusa de
secretarul stiintific al universitatii, este un organism colegial,
subordonat Senatului, cu competente consultative si
decizionale. Activitatea comisiei de etica si disciplind se
desfagoara pe baza propriului Regulament de organizare si
functionare, aprobat de Senat. Principalele competente ale
Comisiei de etica si disciplind universitara sunt urmatoarele:

a. constatd si face analiza cazurilor de incalcari posibile
ale deontologiei profesionale si disciplinei universitare
de catre personalul didactic si didactic auxiliar si
stabileste sanctiunile in conformitate cu regulamentul
propriu;

b. asistda membrii comunitatii universitare in solutionarea
amiabila a situatiilor cu potential conflictual;

c. elaboreaza si modifica, cu aprobarea Senatului, propriul
regulament de organizare si functionare;

d. elaboreaza si propune Senatului aprobarea sau
modificarea Regulamentului privind codul de etica si
disciplina;

e. propune Senatului modificari ale Codului deontologic
si ale Cartei universitatii pentru a intari respectul eticii
profesionale si a disciplinei universitare.

35. Comisia pentru programe comunitare, condusda de
secretarul stiintific, este o unitate subordonatd Senatului, cu
competente consultative si deliberative Tn domeniul organizarii
mobilitatilor inter universitare de studenti si cadre didactice.
In activitatea sa comisia este sprijiniti de secretariatul
universitatii. Principalele competente ale comisiei sunt:

a. coordoneaza activitatea responsabililor cu programele

Tempus, Socrates/Erasmus etc.;
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b. mentine legatura cu Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare 1n domeniul educatiei si formarii
profesionale;

C. promoveazd proiectele la competitii pentru
programele Tempus, Socrates/Erasmus si alte granturi
de studiu;

d. stabileste criteriile de selectie a studentilor si cadrelor
didactice inscrise 1n competifia pentru programele
Tempus, Socrates/ Erasmus sau alte granturi de studiu;

e. hotaraste asupra selectarii proiectelor castigatoarea si le
Supune aprobarii Colegiului Senatului propunerile sale;

f. se ingrijeste de primirea si repartizarea studentilor si
cadrelor didactice sosite in cadrul mobilitatilor
europene din alte universitati;

g. promoveaza bursele oferite de Oficiul National al
Burselor;

h. coordoneazia si verifica activitatile secretariale si
contabile legate de derularea programelor de mobilitate;

i. rezolva orice alte probleme legate de mobilitatea
europeand a studentilor si cadrelor didactice.

C. COLEGIUL SENATULUI

36. Colegiul Senatului este organismul executiv al
managementului academic, care aplicd hotararile Senatului, si
poate lua hotarari proprii pe care le supune validarii Senatului.
Hotararile sale sunt executorii pentru Facultati, departamente,
catedre, directii si servicii.

37. Colegiul Senatului este format din rector, prorector
secretarul stiintific, presedinte, decani, directorul general
administrativ si cate un reprezentant al studentilor in Senat din
partea fiecarei seCtii.
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38. Colegiul Senatului se intruneste bisdptamanal, si/sau la
iniiativa rectorului, ori de cate ori este nevoie. La sedinta
colegiului pot participa si invitati.

39. Cvorumul sedintelor Colegiului Senatului este de 2/3
din totalul membrilor. Colegiul Senatului ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti. Colegiul Senatului ia
hotarari prin vot deschis. Colegiul Senatului poate recurge la vot
secret, la propunerea decanului si cu aprobarea a 2/3 din
totalul membrilor prezenti.

40.Competentele Colegiului Senatului sunt:

a.
b.
C.

@

~~a

aplicd hotararile Senatului;

asigurad conducerea academica operativa a universitagii;
adopta decizii In problemele curente in intervalul dintre
reuniunile Senatului;

pregateste reuniunile Senatului si proiectele de hotarari;
coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor
universitatii;

rezolva problemele sociale ale studentilor;

gestioneaza spatiile universitatii;

raspunde la petitii, la cereri, la solicitari externe;
asigurd cooperarea cu ministerul, consiliile locale, alte
institutii;

asigurd si supravegheaza disciplina muncii;

hotdraste in orice alte probleme in care Senatul il
mandateaza.

D. CONSILIUL PROFESORAL AL FACULTATII

41. Consiliul Profesoral al Facultatii este un organism
colegial deliberativ, compus din cadre didactice si studenti
prin care se realizeaza conducerea unitara a facultatii.
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42. Consiliul Profesoral al Facultatii se constituie conform
metodologiei de alegeri adoptate de Senat. in componenta sa
se tine cont de structura Facultatii pe sectii, conform structurii
multiculturale a Universitatii de Arte si cu cerintele
principiului reprezentarii paritare a sectiilor. Decanul,
secretarul stiintific al facultatii si sefii de catedra fac parte de
drept din Consiliul profesoral.

43. Consiliul profesoral al facultatii poate sa-si stabileasca
comisii de specialitate, constituite dupa modelul comisiilor de
specialitate din Senat, prezidate de un membru al Consiliului.

44, Consiliul profesoral al facultatii lucreaza in plen si pe
comisii. Consiliul profesoral al facultatii se intruneste in plen
lunar in sesiune ordinara, conform programarii stabilite la
inceputul fiecarui semestru academic §i in  sesiuni
extraordinare, la convocarea rectorului, a Colegiul Consiliul
profesoral al facultatii sau a cel putin 1/3 din efectivul
membrilor Consiliul profesoral al facultatii.

45. Cvorumul sedintelor Consiliul profesoral al facultatii
este de 2/3 din totalul membrilor. Consiliul profesoral al
facultatii 1a decizii cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti. Cu exceptia alegerilor pentru functiile de conducere,
Consiliul profesoral al facultdtii ia hotarari prin vot deschis.
Consiliul profesoral al facultatii poate recurge la vot secret si
in alte situatii, la propunerea decanului si cu aprobarea a 2/3
din totalul membrilor prezenti.

46. Consiliul profesoral al facultatii are in competenta toate
domeniile autonomiei facultétii, si Indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a. stabileste strategia dezvoltarii facultatii, structura
acesteia (sectii, catedre, departamente), programele
didactice, artistice si stiintifice in conformitate cu
strategia Universitatii de Arte;
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alege decanul facultatii si secretarul stiintific al consiliului
profesoral al facultatii;

valideaza rezultatele alegerilor la nivelul sectiilor si
catedrelor;

valideaza hotararile Colegiului Consiliului profesoral al
facultatii, luate in intervalul dintre sesiunile ordinare
ale acestuia;

numeste comisiile de specialitate ale consiliului
profesoral al facultatii si stabileste atributiile acestora;
avizeaza propunerile de infiintare a programelor de
studii universitare de licentd, masterat si doctorat in
conformitate cu legislatia in vigoare;

elaboreaza planurile de invatamant si avizeaza
curricula disciplinelor predate;

avizeaza statele de functiuni pentru personalul didactic,
elaborat de catedre; elaboreaza statele pentru
personalul artistic, tehnic-administrativ al facultatii;
stabileste criteriile si standardele specifice pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice cu
respectarea criteriilor si standardelor nationale;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de preparator, asistent si lector si propune
comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
de conferentiar si profesor;

avizeaza rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice, de creatie si de cercetare cat si a
posturilor administrative ale facultatii;

avizeaza propunerile pentru titluri didactice, stiintifice
si onorifice;

. avizeaza propunerile din partea facultatii pentru
conferirea titlului de doctor honoris causa, profesor
honoris causa si de membru de onoare al Senatului,
propune diplome si medalii;
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avizeaza propunerile cu privire la conducatori de
doctorat, la planul de invatamant al programului de
pregatire universitara avansata,

decide cu privire la solicitarile membrilor comunitatii
academice de colaborare cu institutii de spectacole si
de invatamant cu indicarea modalitatilor de recuperare
a unor activitati programate pe durata acesteia;

decide cu privire la solicitirile membrilor comunitatii
academice privind deplasarile interne si externe pentru
participarea la festivaluri, conferinte etc. cu indicarea
sursei de finantare;

propune Incetarea activitafii cadrelor didactice in
conditiile stabilite de lege;

propune criteriile si standardele pentru evaluarea
periodica a corpului profesoral si artistic si realizeaza
activitate de evaluare periodica a personalului pe baza
politicii institutionale aprobate de Senat;

aproba propunerile privind lista candidatilor facultatii
in consiliile nationale ale invatamantului superior;
avizeaza propunerile pentru titlul de profesor
consultant pentru profesorii pensionati care conduc
doctorate sau care desfasoara o activitate didactica si
stiintifica deosebita;

avizeaza, anual, prelungirea activitatii cadrelor
didactice pensionabile care 1Indeplinesc criteriile
prevazute in Statutul personalului didactic;

stabileste programul orar al studentilor si al cadrelor
didactice;

. propune numarul de studenti care pot fi scolarizati la

nivelul facultatii, si repartizarea acestora pe sectii,
cicluri si programe de studiu;



aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

ff.

9g.
hh.

propune criteriile specifice pentru acordarea burselor
de studiu, de merit, de ajutor social, de doctorat, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

fixeaza efectivul de burse pe sectii si programe de
studii; aproba lista studentilor care beneficiaza de burse
si alte forme de sprijin;

aproba transferul intre specializari in cadrul aceleiasi
facultati;

aproba, la cererea studentilor de cetatenie straina,
organizarea unui curs pregatitor de limba romana,
conform reglementarilor in vigoare;

avizeazd propunerile de infiintarea de centre de
cercetare si/sau ateliere de creatie;

aproba anual planul de cercetare al facultatii prezentat
de secretarul stiintific;

avizeaza anual propunerile de repertoriu ale catedrelor
de arta teatrului, inclusiv repertoriul Atelierului
Academic;

avizeaza anual organizarea manifestdrilor artistice si a
conferintelor stiintifice cu participare nationala si
internationala;

propune anual cuantumul taxelor (admitere, licenta,
masterat, doctorat);

aproba anual proiectul de buget al facultatii si executia
acestuia, propuse de Consiliul de administratie;
propune anual proiectul de investitii, dotari si reparatii
capitale la nivelul facultatii;

valideaza hotararile Comisiei pe facultate de evaluare si
asigurare a calitdtii Invataimantului, si stabileste
masurile prin care se asigura respectarea standardelor
de calitate prevazute de lege;
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jJ. asigurda ordinea si disciplina academica in spatiul
facultatii; decide aplicarea sanctiunilor, cu respectarea
regulamentelor proprii si a prevederilor legale;

kk. stabileste directiile cooperdrii cu alte facultati, cu
institutii artistice si de cercetare din tara si din
straindtate, si aproba contractele 1Incheiate de
reprezentantii facultatii;

Il. aproba afilierea facultatii la organisme si organizatii
interne si internationale;

mm.indeplineste orice alte atributii §i are orice alte
competente, conform reglementarilor in vigoare.

E. COLEGIUL CONSILIULUI PROFESORAL

47. Colegiul Consiliului profesoral este organismul
executiv al managementului facultatii, care aplica hotararile
Consiliului profesoral al facultatii, s1 poate lua hotdrari proprii
pe care le supune validarii Consiliului profesoral al facultatii.
Hotararile sale sunt executorii pentru facultate, departamente,
catedre, directii i servicii.

48. Colegiul Consiliului profesoral este format din decan,
secretarul stiintific al facultatii, responsabilii departamenelor
sectiilor, sefii de catedra si cate un reprezentant al studentilor
din partea fiecarei secCtii.

49. Colegiul Consiliului  profesoral se intruneste
bisaptamanal, si/sau la initiativa decanului, ori de cate ori este
nevoie. La sedinta Colegiului pot participa si invitati.

50. Cvorumul sedintelor Colegiului Consiliului profesoral
al facultatii este de 2/3 din totalul membrilor. Colegiul
Consiliului profesoral al facultatii ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti. Colegiul Consiliului profesoral
al facultatii ia hotarari prin vot deschis. Colegiul Consiliului
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profesoral al facultatii poate recurge la vot secret, la
propunerea decanului si cu aprobarea a 2/3 din totalul
membrilor prezenti.
51.Competentele Colegiului Consiliului profesoral al
facultatii sunt:
a. aplica hotararile Consiliului profesoral al facultatii;
b. asigura conducerea academica operativa a facultatii;
c. adopta decizii in problemele curente 1n intervalul dintre
reuniunile Consiliului profesoral al facultatii;
d. pregateste reuniunile Consiliului profesoral al facultatii
si proiectele de hotarari;
e. coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor
facultatii;
f. rezolva problemele sociale ale studentilor facultatii;
g. gestioneaza spatiile facultatii,
h. raspunde la petitii, la cereri, la solicitari externe;
I. asigura cooperarea cu rectoratul, consiliile locale, alte
institutii;
J. asigura si supravegheaza disciplina muncii;
K. hotaraste in orice alte probleme in care Consiliului
profesoral al facultdtii il mandateaza.

F. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI SECTIEI

52. Conducerea sectiilor este asiguratdi de Consiliul
departamentului sectiei. Consiliul sectiei este un organism
colegial deliberativ specific prin care se realizeaza
functionarea autonoma a sectiilor in cadrul structurilor unitare
de conducere a facultatii. Din Consiliul departamentului
sectiei fac parte sefii de catedrd si membri alesi in Consiliul
profesoral din partea unei sectii.
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53. Consiliul sectiei se intruneste la initiativa
responsabilului sectiei, semestrial sau ori de cate ori este
nevoie. Consiliul departamentului sectiei este prezidat de
seful sectiei.

54. Cvorumul sedintelor Consiliul departamentului sectiei
este de 2/3 din totalul membrilor. Consiliul departamentului
sectiei ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
Cu exceptia alegerilor pentru functiile de conducere, Consiliul
departamentului sectiei ia hotarari prin vot deschis. Consiliul
departamentului sectiei poate recurge la vot secret si in alte
situatii, la propunerea responsabilului consiliului si cu
aprobarea a 2/3 din totalul membrilor prezenti

55. Consiliul departamentului sectiei are in competenta
toate domeniile autonomiei sectiei, si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a. adopta politica de dezvoltare a sectiei;

b. coordoneaza la nivelul sectiei propunerile pentru

programe de studiu de licenta, masterat si doctorat;

c. coordoneaza la nivelul sectiei elaborarea statelor de
functiuni ale personalului didactic, elaborarea
programelor analitice, participa la elaborarea planurilor
de invatamant

d. coordoneaza la nivelul sectiei elaborarea repertoriului
stagiunii, participa la organizarea stagiunii teatrale, a
turneelor cu spectacolele sectiei;

e. contribuie la atragerea de surse de finantare pentru
montarea spectacolelor (din venituri proprii obtinute
prin proiecte, donatii, sponsorizari etc.);

f. coordoneaza activitatea stiintifica a sectiei in colaborare
cu directorul centrului de creatie artistica si cercetare
stiintifica;
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coordoneaza la nivelul sectiei elaborarea propunerilor
pentru infiintarea de centre de cercetare si/sau ateliere
de creatie la nivelul sectiei;

coordoneaza la nivelul sectiei indrumarea desfasurarii
procesului didactic pentru toate specializarile care
functioneaza in cadrul sectiei;

participa la aplicarea principiilor §i normelor de
finantare stabilite de Senat si a principiilor salarizarii
diferentiate a cadrelor didactice in functie de criteriile
de performanta stabilite;

coordoneaza la nivelul sectiei organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si avizeaza
propunerile comisiilor;

coordoneazd la nivelul sectiei propunerile pentru
profesori consultanti si pentru prelungirea activitatii
pana la varsta de 70 de ani a profesorilor care conduc
doctorate sau care desfasoara o activitate didactica si
stiintifica deosebita;

participd la evaluarea activitatii cadrelor didactice ale
sectiet;

. coordoneaza la nivelul sectie elaborarea propunerilor
pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa,
Profesor Honoris Causa, Senator de Onoare;
coordoneaza la nivelul sectiei propunerile de cooperare
academica interna si internationala;

coordoneaza la nivelul sectiei adoptarea programului de
editare a cursurilor, a materialelor, a caietelor de
seminar, a altor materiale didactice;

coordoneaza la nivelul sectiei propunerile privind
numarul de studenti programe de studiu, modalitatile de
admitere, in concordanta cu reglementarile in vigoare;
coordoneaza fixarea efectivului de burse pe sectie;
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poate acorda burse, sprijin material din resursele proprii
ale sectiei;

coordoneaza propunerile privind prelungirea medicala a
scolaritatii, intreruperea anului universitar,
exmatricularile, reinmatricularile;

coordoneaza rezolvarea problemele disciplinare ivite la
nivelul sectiei in concordantda cu prevederile
Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor;

hotaraste in orice alte probleme in care Consiliul
profesoral al facultatii sau Senatul il mandateaza.

G. BIROUL CATEDREI

56. Conducerea catedrei este asiguratd de biroul catedrei,
alcatuit din seful de catedra si din doi membrii alesi din
colectivul catedrei. Conducerea operativa a catedrei ii revine
sefului de catedra. Hotararile in cadrul catedrei se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti, cu conditia ca numarul lor sa
reprezinte cel putin 2/3 din totalul membrilor catedrei.

57. In temeiul autonomiei universitare, catedra are
urmatoarele competente:

a.

b.

C.
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stabileste strategia dezvoltarii catedrei, structura
acesteia (colective, comisii etc.), programele didactice,
artistice si stiintifice in conformitate cu strategia
facultatii;

propune specializarile pentru licentd, masterat si
doctorat;

propune planurile de invatdmant si aproba programele
analitice ale disciplinelor de studiu;



elaboreaza repertoriul catedrei si  participd la
organizarea stagiunii teatrale a Studioului de Teatru si a
turneelor cu spectacolele realizate in cadrul catedrei;
contribuie la finantarea montérii spectacolelor din
veniturile proprii: proiecte, donatii, sponsorizari etc;
coordoneaza activitatea stiintificd a membrilor catedrei
in colaborare cu directorul Centrului de creatie artistica
si cercetare stiintifica,

organizeaza si indruma desfasurarea procesului didactic
pentru toate specializarile care functioneaza in cadrul
catedrei;

elaboreaza si propune spre aprobare statul de functiuni
si de personal didactic;

aplica principiile si normele de finantare stabilite de
Senat si principiile salarizarii diferentiate a cadrelor
didactice in functie de criteriile de performanta stabilite;
organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice, si face propuneri pentru comisiile de concurs
si pentru ocuparea posturilor vacante in urma
concursurilor validate;

propune profesorii consultanti;

propune prelungirea activitatii profesorilor conducatori
de doctorat precum si a profesorilor si conferentiarilor
Cu 0 activitate deosebita, care au varsta de pensionare;

. propune Incetarea activitdtii cadrelor didactice din
universitate, in conditiile stabilite prin lege;

evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor
didactice, face propuneri pentru promovarea lor in
conditiile legii;

face propuneri privind acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de
Onoare;
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face propuneri de cooperare academicd internd si
internationala;

adopta programul de editare a cursurilor, a materialelor,
a caietelor de seminar, a altor materiale didactice;
propune numarul de studenti pe specializari,
modalitatile de admitere, 1n concordanta cu
reglementarile in vigoare;

poate acorda burse, sprijin material din resurse proprii;
participa la rezolvarea problemele disciplinare in
concordanta cu prevederile Regulamentului de
activitatea a studentilor;

hotaraste 1n orice alte probleme in care Consiliul
profesoral al facultatii il mandateaza.

H. CoMisIA ScoLil DE STUDII DOCTORALE

58. Organizarea si conducerea studiilor de doctorat este

asiguratd de Comisia Scolii de Studii Doctorale (CSSD),
alcatuita din conducatorii de doctorat in frunte cu un director,
numit de conducerea universitatii. Comisia poate infiinta un
birou cu atributii executive in domeniul organizarii studiilor
de doctorat. Comisia este condusa de presedinte, si isi
desfasoara activitatea cu urmatoarele competente consultative
si decizionale:
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a. propune Senatului, spre aprobare, numarul de locuri

pentru studii de doctorat si distribuirea acestora pe
conducatori de doctorat si pe forme de finantare;
intocmeste i modificd planurile de invatamant pentru
programul de pregdtire universitard avansatd si le
supune aprobarii Senatului;

asigura organizarea §i programarea activitatilor in cadrul
scolii de doctorat: organizeaza concursul de admitere,



elaboreaza orarul pentru programul de pregatire
universitara avansatd, elaboreaza statul de functiuni
pentru scoala de doctorat; se ingrijeste de elaborarea
planurilor individuale, hotdraste in legaturd cu
programarea sustinerii referatelor, a tezelor etc.
avizeazd §i Inainteazd Senatului spre aprobare
propunerile privind noi domenii de organizare a
studiilor de doctorat si nominalizarile facute pentru noi
conducatori de doctorat;

analizeazd si propune Senatului masuri menite a
imbunatati organizarea si desfasurarea doctoratului,
inclusiv a regulamentului studiilor universitare de
doctorat;

evalueaza rezultatele studiilor de doctorat si elaboreaza
anual un raport despre desfasurarea doctoratului, in care
se cuprind si sinteze ale tezelor sustinute public in anul
respectiv;

elaboreazd si  propune Senatului aprobarea sau
modificarea Regulamentului studiilor doctorale;
hotaraste in orice alte probleme aferente studiilor de
doctorat in care Senatul 1l mandateaza.

|. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

59. Consiliul de Administratie este un organism cu statut
executiv care functioneaza in subordinea Senatului, avand in componenta sa:
rectorul, presedintele universitatii, prorectorul, decanii, directorul general
administrativ, secretarul sef, contabilul sef, seful serviciului resurse umane si
cate un reprezentant al studentilor din partea fiecarei facultati.

60. Consiliul de Administratie se Intruneste bisdptamanal
si/sau ori de cate ori este nevoie la inifiativa rectorului.
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Consiliului de Administratie este prezidat de rector, hotararile
sale sunt executorii pentru sectii, catedre, directii si servicii.

61.

Consiliul de Administratie asigura conducerea

operativa a intregii activitati administrative §i economico-
financiare din Universitatea de Arta Teatrala. Competentele
principale ale Consiliului de Administratie sunt:

a.

b.
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avizeazd si 1nainteazd Senatului proiectul privind
politica financiara a universitatii;

intocmeste proiectul de buget si repartizarea acestuia pe
structurile componente ale Universitatii si-l prezinta
rectorului si Senatului;

avizeaza raportul financiar anual privind executia
bugetara si-l prezinta Senatului;

analizeaza si propune spre aprobarea Senatului
proiectul de investitii, dotari si reparatii capitale;
elaboreazd proiecte de hotdrari asupra utilizarii,
dezvoltarii, gestiondrii $i instrdinarii patrimoniului
Universitatii de Arte pe care le prezinta Senatului;
urmareste hotararile Senatului in privinta gestiondrii
bugetului, patrimoniului si a celorlalte bunuri materiale;
asigura gestionarea operativa a Universitatii de Arte in
plan financiar, economic, administrativ si de secretariat,
conform hotararilor Senatului;

acorda avizul prealabil pentru achizifionarea sau
transferul de proprietate imobila si de bunuri mobile;
evalueazd impactul financiar al infiintarii unei noi
structuri functionale si acorda avizul sau prealabil;
acorda avizul prealabil pentru angajarea de credite,
asumarea unor responsabilitdti materiale, sau pentru
formarea unor depozite financiare;

urmareste modul de utilizare a resurselor financiare si
elaboreazd propuneri pentru optimizarea gestionarii
Universitatii;



avizeaza repartizarea pe facultati, sectii, catedre si alte
subunitati a ponderii care le revine din finantarea de
baza si din finantarea complementara;

. decide asupra utilizarii veniturilor proprii ale
universitatii (cuantumul salariilor din venituri proprii, a
cheltuielilor cu bunurile si serviciile aferente veniturilor
facultatilor, a cheltuielilor de capital din venituri proprii
repartizate pe facultdti in functie de solicitarile
facultatilor si de volumul veniturilor proprii ale
facultatii);

stabileste criteriile si ponderile de repartizare pe
facultati, sectii, catedre a alocatiilor bugetare;

stabileste ponderea cu care facultatile contribuie din
veniturile proprii la bugetul general al universitatii si
urmareste executia acestuia

evalueazd impactul manifestarilor artistice si a
conferintelor stiintifice cu participare nationald si
internationald, si avizeaza bugetul acestora;

evalueaza impactul programelor de cooperare cu alte
institugii din tard si din strdindtate, al acordurilor de
schimburi  din  cadrul programelor universitare
europene, si avizeaza finantarea acestora din bugetul
universitatii;

avizeaza si Tnainteaza anual Senatului propuneri pentru
stabilirea taxelor;

avizeaza sl inainteaza Senatului propunerile cu privire
la incadrarea personalului tehnic si administrativ si
orice modificare necesara in structura administrativa;
coordoneaza si rezolvd problemele legate de
repartizarea si utilizarea spatiilor universitatii;

indruma, controleaza si analizeaza activitatea serviciilor
tehnico-administrative;
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V. aproba programele de protectia muncii, paza si
stingerea incendiilor, apararea civila elaborate de
serviciul de resort;

W. avizeaza comisiile de inventariere;

X. hotareste in orice alte probleme in care Senatul il
mandateaza.

J. RECTORUL

62. Rectorul conduce si controleazd intreaga activitate
academica si administrativd din Universitatea de Arta
Teatrald, si reprezintd institutia in raport cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului in Consiliul National al
Rectorilor, in raport cu alte universitati din tara si strainatate,
cu administratia centrald si locald sau cu organismele interne
si internationale.

63. Rectorul poate delega, vremelnic sau pe intreaga
perioadd a mandatului, unele dintre competentele sale
presedintelui si/sau secretarului stiintific al universitatii, iar
dintre atributiile administrative-financiare si directorului
general administrativ.

64. Rectorul emite decizii, dispozitii de serviciu obligatorii
pentru membrii comunitatii academice si personalului tehnic-
administrativ, si urmareste aplicarea prevederilor legale ale
Cartei si regulamentelor universitatii, precum si ale hotararilor
luate de Senat, de Colegiul Senatului si de Consiliul de
Administratie;

65. In perioada absentei mai indelungate din institutie a
rectorului, activitatea curentd a universitatii este coordonata
de presedintele sau de secretarul stiintific al universitatii pe
baza deciziei de delegare de atributii eliberata de rector.

66. Rectorul poate demisiona din functie prin inaintarea
unui referat scris catre Senat.
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67. Atributiile principale ale rectorului sunt urmatoarele:

a.

este reprezentantul legal al universitatii in relatiile cu
terti, si exercitd autoritatea Senatului 1n spatiul
universitar, conform prezentei Carte si a legilor in
vigoare;

convoaca si prezideaza reuniunile Senatului, Colegiului
Senatului, Consiliului de Administratie si stabileste
tematica acestora;

invita specialisti si personalitati din universitate sau din
afara ei la reuniunile Senatului, Colegiului Senatului
sau Consiliului de Administratie cu scopul gasirii unor
solutii adecvate la problemele puse in dezbatere;
concepe dezvoltarea strategicd a  universitatii,
coordoneaza implementarea Planului strategic si a
Planului operational anual al universitatii;

urmdreste si raspunde de aplicarea legilor, Cartei,
hotérarilor Senatului, ale Colegiului Senatului si ale
Consiliului de Administratie;

asigurd conducerea operativa a universitatii, rezolvand
problemele curente legate de organizarea procesului de
invatamant, de creatie artisticd si de cercetarea
stiintifica, cat si  de activitdtile economico-
administrative si financiare;

analizeaza si supune aprobarii Senatului planurile de
invatdmant, statele de functiuni pentru personalul
didactic, curricula disciplinelor de studiu;

raspunde de administrarea si finantarea Teatrului
Studio: aproba repertoriul Teatrului Studio si
prezentarea spectacolelor realizate in cadrul procesului
de invatamant sau al Atelierului Academic;

semneaza documentele adresate Ministerului Educatiei,
Cercetarii  si  Tineretului, Consiliul National al
Rectorilor, administratiei centrale si locale, cat si
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acordurile cu alte universitati sau organisme din tara si
strainatate;

transmite structurilor din subordine ordinele si adresele
Ministerului  Educatiei, Cercetarii si  Tineretului,
hotararile Senatului, Colegiului si Consiliului de
Administratie;

analizeaza cererile si memoriile adresate universitatii, si
le supune dezbaterii organismului de conducere
competent;

propune principiile si structura statului de functii si
personal didactic, a formatiilor de studiu si le supune
aprobarii Senatului, dupad care semneazd documentele
astfel definitivate;

. propune crearea si desfiintarea posturilor nedidactice in

conditiile legii si in functie de largirea sau restrangerea
unor activitati, aproba statul de functii al personalului
didactic auxiliar, tehnic si administrativ;

numeste comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si nedidactice;

numeste si elibereazd din functie, in conditiile legii,
personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si
tehnic al universitatii;

. propune suspendarea din functiile de conducere a

persoanelor alese, in conditiile stabilite in prezenta
Carte;

. propune revocarea din functie a directorului general

administrativ;

aproba documentele legate de salarizare a personalului
universitatii;

face evaluarea anuald a activitatii personalului de
conducere si, pe baza propunerilor decanilor, ale
personalului didactic;



x z

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

dispune inmatriculari, intreruperi de studiu si
exmatriculari ale studentilor, conform legii si
hotararilor Senatului;

acorda diplomele de licentd, de masterat si de doctorat;
organizeaza si conduce comisia artistica, comisia pentru
imagine si contacte institutionale, comisia pentru
programe comunitare;

este ordonatorul de credite al universitatii;

angajeaza universitatea, alaturi de Director General
Administrativ si de Contabilul Sef, prin incheierea
contractului institutional si a contractului complementar
cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;
angajeaza universitatea, alaturi de Director General
Administrativ si de Contabilul Sef, in orice actiune
patrimoniala;

reprezintd universitatea, alaturi de Director General
Administrativ, in relatiile cu agentii economici in cazul
incheierii contractelor economice;

raspunde de administrarea mijloacelor financiare si a
patrimoniului universitatii;

initiazd planurile anuale pentru lucrarile de investitii,
dotari, intretinere si reparatii;,

coordoneaza si controleaza functionarea structurilor si
serviciilor;

acorda pe baza propunerilor decanilor si de sefilor de
compartimente administrative premiile, si aplica
sanctiunile propuse de comisii in urma anchetelor
efectuate;

solicitd, In cazuri Intemeiate, note explicative privind
activitatea personalului incadrat;

decide comisiile de lucru pentru programe sau proiecte
importante cu impact major pentru universitate, si
identifica sursele de finantare a proiectelor;
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0g. coordoneaza elaborarea fiselor posturilor de conducere

din Universitate;

hh. exercita orice alte competente si atributii prevazute de

lege sau stabilite prin hotararea Senatului.

K. PRORECTORUL

68. Prorectorul este ales de catre Senatul universitatii pe o
perioada de patru ani.

69. Prorectorul indeplineste acele functii care ii sunt
delegate de catre Rector prin decizie scrisd sau care sunt
decise de Senat.

70. Prorectorul reprezintd sectia din care provine si
coordoneaza activitatea didactica, de cercetare stiintifica si de
creatie artistica a acesteia.

71. Prorectorul este responsabil in fata senatului si a
rectorului si are, in principal urmatoarele competente:

a.

b.

56

concepe politica si dinamica personalului didactic a
sectiei din care provine;

organizeazd si conduce activitatea comisiei pentru
cercetare stiintifica;

intocmeste, pe baza rapoartelor si propunerilor sectiilor
si Centrului de creatie artisticd si cercetare stiintifica,
raportul anual al cercetarii stiintifice si proiectul
planului de cercetare stiintifica, si le supune dezbaterii
s1 aprobdrii Senatului;

analizeaza §i propune pentru aprobarea Senatului
proiectele de cooperare = stiintificd internd i
internationala ale sectiilor si structurilor de cercetare;
organizeaza anual conferinta stiintifica a universitatii cu
participare internationala;

reprezinta universitatea in raport cu CNCSIS;



raspunde de organizarea activitatilor stiintifice din
cadrul centrelor de creatie artistica si cercetare
stiintifica;

raspunde de modificarea si actualizarea reglementarilor
interne ale bibliotecii, editurii, revistelor, centrelor de
creatie artiStica si cercetare stiintifica in concordanta cu
dezvoltarea Universitatii si cu schimbarile cadrului
legislativ;

raspunde de modificarea si actualizarea Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor in acord cu
dezvoltarea Universitatii si cu schimbarea cadrului
legislativ;

organizeazd si conduce activitatea comisiei pentru
probleme studentesti,

raspunde de managementul calitdtii In universitate,
organizeaza si conduce activitatea comisiei pentru
evaluare si asigurare a calitatii;

organizeaza si conduce activitatea comisiei pentru
oferte educationale;

. coordoneaza activitatea comisiilor de evaluare internd a
programelor de studii, a facultatilor si a universitatii si
reprezinta universitatea in raport cu ARACIS;
organizeaza i conduce activitatea comisiei de etica si
disciplina;

in perioada absentei mai indelungate din institutie a
rectorului, 1l poate Tnlocui pe acesta in functie, pe baza
deciziei de delegare de atributii;

numeste comisiile concursului de admitere i
coordoneaza desfasurarea acestuia;

numeste comisiile pentru examenul de licentd, masterat,
doctorat si coordoneaza desfasurarea acestora;
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r.

indeplineste orice alte sarcini stabilite prin lege sau prin
hotararea decanului in aria de competenta a secretarului
stiintific al facultatii.

L. PRESEDINTELE UNIVERSITATII

72. Presedintele universitatii este ales de Senat pe o
perioadda de patru ani si are, in principal, urmatoarele
competente:

a.

reprezintd Universitatea 1in relatiile cu mediul
institutional si de afaceri din tard si din straindtate pe
probleme de invatamant, creatie si cercetare in vederea
realizarii in comun a unor programe;

organizeaza si conduce activitatea comisiei de strategie
si dezvoltare;

coordoneaza elaborarea proiectelor de dezvoltare a
universitatii s1 a politicilor acesteia, elaboreaza
planurile strategice si operationale pe care le supune, cu
acordul rectorului, dezbaterii si aprobarii Senatului;
concepe si coordoneaza elaborarea de propuneri privind
reglementarile generale, regulamentele universitatii, in
acord cu dezvoltarea acesteia si cu schimbarea cadrului
legislativ;

propune Senatului proiecte privind intarirea legaturilor
universitatii cu mediul social, cultural si administrativ,
cu institutii similare din tara si din alte tari, cu
organisme nationale si internationale;

elaboreaza propuneri pentru asigurarea compatibilizarii
cercetarilor stiintifice si serviciilor universitatii;
propune Senatului proiecte 1n vederea evaluarii,
monitorizarii calitdfii programelor si activitatilor



desfasurate in domeniul Invatamantului, creatiei
artistice, cercetarii stiintifice si serviciilor culturale;
elaboreaza studii privind insertia absolventilor pe piata
muncii;

coordoneaza activitatea comisiei pentru  studii
doctorale;

coordoneaza activitatea DPPD-ului.

coordoneaza activitatea bibliotecii;

coordoneaza activitatea de acordare a titlurilor onorifice
prevazute in Carta universitatii;

. elaboreaza propuneri pentru sporirea veniturilor
angajatilor si dezvoltarea facilitatilor pentru angajati si
studenti;

efectueazd  periodic  analize  asupra  calitatii
managementului structurilor academice, si propune
Senatului masuri de imbunatatire;

indruma activitatea serviciului resurse umane;
indeplineste orice alte sarcini stabilite prin lege sau prin
hotardrea Senatului in aria de competentd a
presedintelui universitatii.

73. Presedintele universitatii beneficiaza de o indemnizatie
lunara din veniturile proprii ale universitatii, stabilitd de Senat
la nivelul indemnizatiei rectorului, diminuata cu 10-15 puncte
procentuale.

M. SECRETARUL STIINTIFIC

74. Secretarul stiintific al universitatii este ales de Senat si
este responsabil in fata senatului si a rectorului. Secretarul
stiintific are, 1n principal, urmatoarele atributii:

raspunde de publicarea pentru concurs a posturilor
didactice vacante, in conditiile prevazute de lege;
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t. wverifica indeplinirea conditiilor legale si profesionale
necesare pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice i prezintd Senatului spre aprobare
propunerile comisiilor de concurs;

u. inainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare propunerile
Senatului referitoare la ocuparea posturilor de
conferentiar i profesor si la confirmarea conducétorilor
de doctorat, precum si a titlurilor de doctor;

V. pregateste sedintele Senatului si ale Colegiului
Senatului;

w. supravegheaza intocmirea la timp de citre comisiile
Senatului si de secretariat a documentelor care urmeaza
sa fie prezentate in Senat, si asigurd punerea lor in timp
util la dispozitia membrilor Senatului;

X. verifica respectarea legii si a Cartei in hotararile
adoptate de Consiliile sectiilor, de Colegiul Senatului si
de Senat, si face propuneri Senatului pentru corectarea
eventualelor neconcordante;

y. se Ingrijeste de intocmirea de cdtre secretariat a
proceselor verbale ale sedintelor Senatului si Colegiului
Senatului, precum si de pastrarea lor;

z. indeplineste orice alte sarcini stabilite prin lege sau prin
hotararea Senatului in aria de competenta a secretarului
stiintific al universitatii.

N. DECANUL
75. Decanul conduce si controleaza intreaga activitate

academica si administrativd a facultatii, si reprezinta
facultatea in raport cu conducerea Universitatii de Arte, cat si
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cu alte facultati din universitatea proprie sau din alte
universitati din tara sau din alte tari.

76. Decanul poate delega, vremelnic sau pe intreaga
perioadd a mandatului, unele dintre competentele sale
secretarului stiintific al facultatii.

77. Decanul emite decizii, dispozitii de serviciu obligatorii
pentru membrii comunitatii academice si personalului tehnic-
administrativ al facultatii, cu avizul Rectorului si urmareste
aplicarea prevederilor legale ale Cartei si regulamentelor
universitatii, precum si ale hotararilor luate de Senat, de
Colegiul Senatului si de Consiliul de Administratie, de
Consiliul Profesoral al Facultatii, de Colegiul Consiliului
Profesoral;

78. In perioada absentei din institutie a decanului,
activitatea curenta a facultatii este coordonata de secretarul
stiintific al facultatii pe baza deciziei de delegare de atributii
eliberata de decan.

79. Decanul poate demisiona din functie prin inaintarea
unui referat scris catre Consiliul Profesoral al Facultatii.

80. Atributiile principale ale decanului sunt urmatoarele:

a. este reprezentantul legal al facultatii in relatiile cu terti,
si exercitd autoritatea facultdfii in spatiul universitar,
conform prezentei Carte si a legilor in vigoare;

b. convoaca §i prezideazd reuniunile Consiliului
Profesoral al Facultatii si  Colegiului Consiliului
Profesoral, stabileste tematica acestora;

C. invita specialisti si personalititi din facultate sau din
afara ei la reuniunile Consiliului Profesoral al Facultatii
si Colegiului Consiliului Profesoral cu scopul gasirii
unor solutii adecvate la problemele puse in dezbatere;

d. concepe dezvoltarea strategica a facultatii, coordoneaza
implementarea Planului strategic si a Planului
operational anual al universitatii;
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urmareste si raspunde de aplicarea legilor, Cartei,
hotararilor Senatului, ale Colegiului Senatului, ale
Consiliului de Administratie, ale Consiliului Profesoral
al Facultatii si Colegiului Consiliului Profesoral;
asigura conducerea operativa a facultatii, rezolvand
problemele curente legate de organizarea procesului de
invatamant, de creatie artistica si de cercetare
stiintifica;

analizeaza si supune aprobarii Consiliului Profesoral al
Facultatii planurile de invatimant, statele de functiuni
pentru personalul didactic, curricula disciplinelor de
studiu;

semneaza documentele adresate conducerii
universitatii, administratiei centrale si locale, cat si
acordurile cu alte facultati din universitate, din tara si
din alte tari;

transmite structurilor din subordine ordinele si adresele
Ministerului  Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, hotararile Senatului, Colegiului, Consiliului
de Administratie, Consiliului Profesoral al Facultatii si
Colegiului Consiliului Profesoral;

analizeaza cererile s1 memoriile adresate facultatii, si le
supune dezbaterii  organismului de conducere
competent;

propune principiile si structura statului de functii si
personal didactic, a formatiilor de studiu si le supune
aprobarii Consiliului Profesoral al Facultatii, dupa care
semneaza documentele astfel definitivate;

propune crearea si desfiintarea posturilor nedidactice in
conditiile legii si in functie de largirea sau restrangerea
unor activitdti, aproba statul de functii al personalului
didactic auxiliar, tehnic si administrativ din cadrul
facultatii;
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face propuneri pentru comisiile de concurs in vederea
organizarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice si nedidactice;

propune numirea si eliberarea din functie, in conditiile
legii, a personalul didactic, didactic auxiliar,
administrativ si tehnic din cadrul facultatii;

avizeaza documentele legate de salarizare a
personalului facultatii ;

propune evaluarea anuald a activitatii personalului de
conducere §i, pe baza propunerilor sefilor de catedra,
ale personalului didactic din cadrul facultatii;

propune comisiile concursului de admitere si
coordoneaza desfasurarea acestuia;

propune comisiile pentru examenul de licenta, masterat
la nivelul facultatii si coordoneaza desfasurarea
acestora;

propune inmatriculdri, intreruperi de studiu si
exmatriculdri ale studentilor facultatii, conform legii si
hotararilor Consiliului Profesoral al Facultatii si
Colegiului Consiliului Profesoral;

semneaza diplomele de licentd, de masterat si de
doctorat;

aproba echivalarea examenelor pentru studentii care
urmeaza o a doua specializare sau beneficiaza de
prelungirea scolaritatii;

aproba scutirea partiald de frecventa si reexaminarea;
raspunde de administrarea mijloacelor financiare si a
patrimoniului din folosinta facultatii;

initiazd planurile anuale pentru lucrdrile de investitii,
dotari, intretinere si reparatii la nivelul facultatii,
propune acordarea de premii pentru membrii
comunitatii facultatii, si aplicd sanctiunile propuse de
comisii In urma anchetelor efectuate;
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z. solicita, in cazuri intemeiate, note explicative privind
activitatea personalului incadrat;

aa. coordoneaza elaborarea fiselor posturilor de conducere
din Facultate;

bb. exercita orice alte competente si atributii prevazute de
lege sau stabilite prin hotararea rectorului si a
Consiliului Profesoral al Facultatii.

O. SECRETARUL STIINTIFIC AL FACULTATII

81. Secretarul stiintific al facultatii este ales de Consiliul
Profesoral al Facultatii si este responsabil in fata acestuia si a
decanului. Secretarul stiintific are, in principal, urmatoarele
atributii:

a. concepe politica si dinamica personalului didactic din
facultate, si raspunde de publicarea pentru concurs a
posturilor didactice vacante, in conditiile prevazute de
lege;

b. wverifica indeplinirea conditiilor legale si profesionale
necesare pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice si prezinta Consiliului Profesoral al Facultatii
spre aprobare propunerile comisiilor de concurs;

c. inainteaza Senatului spre aprobare propunerile
referitoare la ocuparea posturilor de preparator, asistent
si lector cat si spre validare propunerile Consiliului
Profesoral al Facultatii referitoare la ocuparea
posturilor de conferentiar si profesor si la confirmarea
conducdtorilor de doctorat, precum si a titlurilor de
doctor;

d. pregateste sedintele Consiliului Profesoral al Facultatii
si Colegiului Consiliului Profesoral al Facultatii ;
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supravegheaza intocmirea la timp de catre comisiile
Consiliului Profesoral al Facultatii si de secretariat a
documentelor care urmeaza sa fie prezentate in
Consiliului Profesoral al Facultatii si in Colegiul
Consiliului Profesoral al Facultatii, si asigura punerea
lor 1n timp util la dispozitia membrilor acestora;

verificd respectarea legii si a Cartei In hotararile
adoptate de Consiliului Profesoral al Facultatii, de
Colegiul Consiliului Profesoral al Facultatii, si face
propuneri pentru corectarea eventualelor neconcordante;
se ingrijeste de Intocmirea de catre secretariat a
proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral
al Facultatii si Colegiului Consiliului Profesoral al
Facultatii, precum si de pastrarea lor;

intocmeste, pe baza rapoartelor si propunerilor sectiilor
si Centrului de creatie artistica si cercetare stiintifica,
raportul anual al cercetarii stiintifice si proiectul
planului de cercetare stiintifica, si le supune dezbaterii
si aprobarii Consiliului Profesoral al Facultatii;
analizeaza si propune pentru aprobarea Consiliului
Profesoral al Facultatii proiectele de cooperare artistica
si stiintifica interna si internationald;

participa la organizarea conferintei stiintifice a
universitatii;

raspunde de organizarea activitatilor stiintifice din
cadrul facultatii,

organizeazd si conduce activitatea comisiei pentru
probleme studentesti;

. raspunde de managementul calitatii in facultate,
organizeaza si conduce activitatea comisieli pentru
evaluare si asigurare a calitatii;

organizeaza si conduce activitatea comisiei de etica si
disciplina a facultatii;
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in perioada absentei din institutic a decanului, il poate
inlocui pe acesta in functie, pe baza deciziei de delegare
de atributii;

indeplineste orice alte sarcini stabilite prin lege sau prin
hotararea decanului in aria de competenta a secretarului
stiintific al facultatii.

P. RESPONSABILUL CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI SECTIEI

82. Responsabilul Consiliului departamentului sectiei
reprezintd sectia, si coordoneaza activitatile catedrelor de la
nivelul acesteia. Responsabilul sectiei este ales dintre decanul,
secretarul stiintific sau sefii de catedra din cadrul unei sectii,
si este responsabil in fata colectivului academic al sectiei
respective si al decanului. Responsabilul sectiei are in
principal urmatoarele atributii:

a.
b.
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concepe dezvoltarea sectiei;

convoaca si  prezideazd reuniunile  Consiliului
Departamentului Sectiei;

coordoneaza la nivelul sectiei propunerea programelor
de studii de licenta, de masterat, doctorat si conducatori
stiintifici;

coordoneaza la nivelul sectiei stabilirea numarul de
studenti pe programe de studiu si modalitatile de
admitere, in concordanta cu reglementdrile in vigoare;
coordoneaza la nivelul sectiei elaborarea statelor de
functiuni pentru cadre didactice, si a programelor
analitice ale disciplinelor de studiu, participa la
elaborarea planurilor de invatamant;

coordoneaza desfasurarea procesului didactic pentru
toate specializarile care functioneaza in cadrul sectiei;
coordoneaza elaborarea orarului catedrei;



urmareste situatia frecventei la nivelul sectiei, si adopta
masurile ce se impun;

coordoneaza elaborarea repertoriului sectiei, si face
propuneri privind invitarea regizorilor spectacolelor
publice;

coordoneaza  activitdtile privind montarea  si
reprezentarea spectacolelor publice ale sectiei pe scena
Studioului, in deplasare si in turnee;

coordoneaza la nivelul sectiei atragerea de resurse
pentru finantarea montdrii spectacolelor (donatii,
sponsorizari etc.), pentru burse de studiu etc.;
coordoneaza la nivelul sectiei activitatea stiintifica si
artistica a catedrelor in colaborare cu directorul
Centrului de creatie artistica si cercetare stiingifica;

. coordoneazd organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice vacante la nivelul sectiei, si face
propuneri pentru comisiile de concurs;

coordoneaza scoaterea la concurs a posturilor vacante,
angajarea, demiterea sau sanctionarea personalului
catedrelor de la nivelul sectiei;

coordoneazd la nivelul sectiei numirea personalului
didactic angajat in regim de cumul sau plata cu ora
pentru posturile vacante ;

coordoneazd la nivelul sectiei propunerile privind
numirea profesorilor consultanti,

coordoneazd la nivelul sectiei propunerile privind
incetarea activitatii cadrelor didactice, In conditiile
stabilite prin lege;

participa la evaluarea activitatii cadrelor didactice ale
sectiei respective;

coordoneaza la nivelul sectiei avizarea propunerilor de
acordare a titlului de profesor consultant si de alte
titluri onorifice si stiintifice;
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coordoneaza la nivelul sectiei aprobarea continutul
materialelor didactice si propune multiplicarea lor;
coordoneaza la nivelul sectiei organizarea manifestarilor
artistice si stiintifice;

coordoneaza la nivelul sectiei initierea incheierea unor
intelegeri cu institutii similare din tara si din strainatate;
coordoneaza la nivelul sectiei adoptarea unor masuri, in
conditiile legii, in cazuri de abateri de la disciplina si
conduita universitara;

coordoneaza la nivelul sectiei initierea acordarii de
premii i recompense.

Q. DIRECTORUL DPPD

83. Directorul DPPD reprezintd catedra si coordoneaza
activitatile  din  cadrul  departamentului.  Directorul
departamentului este numit la propunere presedintelui de
conducerea universitatii, §i are 1in principal urmatoarele

atributii:

a. concepe dezvoltarea departamentului;

b. convoaca si prezideaza reuniunile departamentului;

C. elaboreazd planurile de Invatamant, si avizeaza
programele analitice ale disciplinelor de studiu;

d. elaboreaza statul de functiuni si de personal didactic al
departamentului;

e. organizeaza si indruma desfasurarea procesului didactic
la discipline de psihopedagogie;

f. elaboreaza orarul departamentului;

g. aproba suplinirile si recuperarile de ore;

h. tine evidenta indeplinirii sarcinilor didactice ale
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cadrelor didactice si aproba plata salariilor;
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urmareste situatia frecventei si adopta masurile ce se
Impun; propune motivarea, pe baza actelor justificative,
a absentelor;

coordoneazd activitatea stiintificA a membrilor
departamentului;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice, si face propuneri pentru comisiile de concurs;
propune scoaterea la concurs a posturilor vacante,
angajarea, demiterea sau sanctionarea personalului
departamentului;

. propune, in urma concursurilor organizate, numirea

personalului didactic angajat in regim de cumul sau
plata cu ora;

propune 1incetarea activitatii cadrelor didactice din
universitate, in conditiile stabilite prin lege;

evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor
didactice, face propuneri pentru promovarea lor in
conditiile legii;

aprobd continutul materialelor didactice si propune
multiplicarea lor;

organizeaza manifestari artistice si stiintifice;

propune si incheie intelegeri cu departamentele similare
ale unor institutii din tara si din strainatate;

stabileste necesarul de cheltuieli pentru activitatile
departamentului;

propune adoptarea unor masuri, in conditiile legii, In
cazuri de abateri de la disciplina §i conduita
universitara;

propune acordarea de premii §i recompense;
indeplineste orice alte sarcini, legate de conducerea
catedrei, incredintate de conducerea universitatii in
conditiile legilor in vigoare.
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R. DIRECTORUL SCOLII DE DOCTORAT

84. Directorul scolii de doctorat reprezintda CSSD si
coordoneaza activitatile din cadrul acestuia. Directorul
departamentului este numit de conducerea universitatii, si are
in principal urmatoarele atributii:

a.
b.
C.

concepe dezvoltarea Scolii de Studii Doctorale;
convoaca si prezideaza reuniunile CSSD;

propune Senatului, spre aprobare, numarul de locuri
pentru studii de doctorat si distribuirea acestora pe
conducatori de doctorat si pe forme de finantare;
intocmeste si modifica planurile de invatdmant pentru
programul de pregatire universitara avansata si le
supune aprobarii Senatului;

asigurd organizarea i programarea activitatilor in cadrul
scolii de doctorat: organizeazd concursul de admitere,
elaboreaza orarul pentru programul de pregatire
universitara avansatd, elaboreaza statul de functiuni
pentru scoala de doctorat; se ingrijeste de elaborarea
planurilor individuale, hotardste in legdtura cu
programarea sustinerii referatelor, a tezelor; tine
evidenta indeplinirii sarcinilor didactice ale cadrelor
didactice si aproba plata salariilor; etc.

avizeazd §i 1nainteaza Senatului spre aprobare
propunerile privind noi domenii de organizare a
studiilor de doctorat si nominalizarile facute pentru noi
conducatori de doctorat;

analizeazd i propune Senatului mdasuri menite a
imbunatifi organizarea si desfasurarea doctoratului,
inclusiv a regulamentului studiilor universitare de
doctorat;

evalueaza rezultatele studiilor de doctorat si elaboreaza
anual un raport despre desfasurarea doctoratului, 1n



care se cuprind si sinteze ale tezelor sustinute public in
anul respectiv;

propune si incheie intelegeri cu unitati similare ale
universitatilor din tara si din strainatate;

stabileste necesarul de cheltuieli pentru activitatile
scolii de doctorat;

propune adoptarea unor masuri, in conditiile legii, in
cazuri de abateri de la disciplina si conduita
universitara;

propune acordarea de premii §i recompense;

. elaboreazd si propune Senatului aprobarea sau

modificarea Regulamentului studiilor doctorale;
hotaraste in orice alte probleme aferente studiilor de
doctorat in care Senatul 1l mandateaza.

S. SEFUL DE CATEDRA

85. Seful catedrei reprezintd catedra si coordoneaza
activitatile din cadrul catedrei. Seful de catedra este
responsabil 1n fata catedrei, sefului sectiei si a rectorului.
Seful de catedra are in principal urmatoarele atributii:

a.
b.
C.

concepe dezvoltarea catedrei;

convoaca si prezideaza reuniunile catedrei;

propune specializdri pentru studii de baza, pentru
masterat, doctorat si conducatori stiintifici;

propune numdrul de studenti pe specializari,
modalitatile de admitere, 1n concordantd cu
reglementarile in vigoare;

participd la elaborarea planurile de invatamant, si
avizeaza programele analitice ale disciplinelor de
studiu;
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elaboreaza statul de functiuni si de personal didactic al
catedrei;

organizeaza si indruma desfasurarea procesului didactic
pentru toate specializarile care functioneaza in cadrul
catedrei;

elaboreaza orarul catedrei;

aproba suplinirile i recuperarile de ore;

tine evidenta indeplinirii sarcinilor didactice ale
cadrelor didactice si aproba plata salariilor;

urmareste situatia frecventei si adoptd masurile ce se
impun; propune motivarea, pe baza actelor justificative,
a absentelor;

propune repertoriul sectiei si regizorii spectacolelor
publice;

. coordoneazd in cazul catedrei de Arta Teatrului

activitagile privind montarea si  reprezentarea
spectacolelor publice pe scena Teatrului Studio, in
deplasare si 1n turnee;

se preocupd de atragerea de resurse pentru finantarea
montarii spectacolelor (donatii, sponsorizari etc.);
coordoneaza activitatea stiingifica §i artistica a
membrilor catedrei 1in colaborare cu directorul
Centrului de creatie artistica si cercetare stiintifica;
organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice, si face propuneri pentru comisiile de
concurs;

propune scoaterea la concurs a posturilor vacante,
angajarea, demiterea sau sanctionarea personalului
catedrei;

propune, in urma concursurilor organizate, numirea
personalului didactic angajat in regim de cumul sau
plata cu ora;

propune profesorii consultanti;



aa.

bb.
cc.

propune incetarea activitatii cadrelor didactice din
universitate, in conditiile stabilite prin lege;

evalueaza activitatea didactica si stiintificd a cadrelor
didactice, face propuneri pentru promovarea lor in
conditiile legii;

propune acordarea titlului de profesor consultant si de
alte titluri onorifice si stiintifice;

aproba continutul materialelor didactice si propune
multiplicarea lor;

organizeaza manifestari artistice si stiintifice;

propune si incheie intelegeri cu catedrele similare ale
unor institutii din tara si din strainatate;

stabileste necesarul de cheltuieli pentru activitatile
catedrei;

propune adoptarea unor masuri, in conditiile legii, n
cazuri de abateri de la disciplina si conduita
universitara;

propune acordarea de premii i recompense;
indeplineste orice alte sarcini, legate de conducerea
catedrei, incredintate de seful sectiei sau de rectorul
universitatii in conditiile legilor in vigoare.
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T. DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

86. Directorul General Administrativ este managerul
economico-administrativ al universitatii si este subordonat
rectorului. Directorul general administrativ raspunde de
organizarea generald a serviciilor administrative (cu exceptia
secretariatului), gestiunea parcului imobiliar, gestiunea
administrativa a studentilor (cdminul si cantina), problemele
juridice. In cadrul procesului decizional Directorului General
Administrativ are, In principal, urmatoarele atribufii si
raspunderi:

a. participd la managementul strategic al universitatii in
calitate de membru in Senat, in Colegiul Senatului, in
Consiliul de Administratie, si asigura legalitatea
deciziilor luate de conducerea universitatii;

b. face propuneri rectorului sau Colegiului Senatului in
domeniul propriu de competenta;

c. face  pregatirea  logisticd  pentru  intocmirea
documentelor in domeniul propriu de competenta, care
vor fi supuse Senatului, inaintate ministerului sau altor
organisme;

d. pregateste deciziile Rectorului pe linie administrativa,
si se ingrijeste de asigurarea legalitatii acestora;

e. executa deciziile Senatului, Colegiul Senatului,
Consiliului de Administratiec si a Rectorului pe
domeniile lui de competentd, si informeazd Rectorul
despre realizarea acestora;

f. intocmeste rapoartele si statisticile solicitate de
MEdCT, CNFIS si alte insitutii centrale sau locale in
domeniile proprii de competenta;

g. coopereaza cu contabilul sef in elaborarea si in executia
bugetara;
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h. promoveaza atragerea resurselor extrabugetare si
valorificarea eficientda a bugetului si a veniturilor
extrabugetare;

I. intocmeste si prezintd spre analiza Rectorului si
Consiliului de Adminitratie planul anual de investitii si
dotari;

J. intocmeste si prezintd spre analizd Rectorului si
Consiliului de Administragie planurile anuale de
intretinere, de reparatii §i urmareste realizarea acestora;

K. intocmeste planul pentru asigurare a bazei de
combustibili si energie electrica, si raspunde pentru
incadrarea in consumurile planificate;

|. angajeaza universitatea, alaturi de Rector si de
Contabilul Sef, prin incheierea contractului institutional
si a contractului complementar, fatda MEdCT;

m. prezintd Senatului raportul financiar anual in termen de
maximum trei luni de la incheierea anului financiar;

Nn. angajeazd universitatea, aldturi de Rector si de
Contabilul Sef, in orice actiune patrimoniala;

0. reprezintd universitatea, aldturi de Rector, in relatiile cu
agentii economici i1n cazul incheierii contractelor
economice;

p. intocmeste dosarele de achizitii si organizeaza licitatiile
publice in conformitate cu legislatia in vigoare;

g. raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiei, si asigura respectarea legalitatii
in acest domeniu;

r. conduce serviciile si atelierele Universitatii: directia
tehnico-administrativa, serviciul social, serviciul paza,
serviciul de aprovizionare, atelierele scenice si de
productie, serviciul de retele de computere si
telecomunicatii, de tiparire si multiplicare;
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aa.

raspunde de realizarea lucrarilor de investitii in conditiile
legii;

propune spre aprobare Rectorului componenta
comisiilor de receptie pentru lucrarile de investitii si
reparatii capitale, precum si a dotarilor, si raspunde de
activitatea acestora;

raspunde de realizarea achizitiilor de bunuri, lucrari si
servicii in conditiile legii,

coordoneaza lucrarile de aprovizionare tehnica si
materiald a universitatii;

asigura valorificarea, conservarea, intrefinerea si
imbogatirea patrimoniului;

raspunde de intretinerea patrimoniului imobiliar;
coordoneaza activitatile privind reparatiile bazei
materiale;

coordoneaza activitatile de Protectia Muncii, Paza si
Stingerea Incendiilor, Apdrare Civilda urmarind
indeplinirea si respectarea tuturor conditiilor impuse de
normele legale;

asigura folosirea rationala a localurilor si securitatea in
spatiul universitar;

bb. asigurd gestionarea caminului studentesc si  a

CC.

camerelor de oaspeti;
asigurd obtinerea de avize si autorizatii de functionare
pentru spatiile universitare;

dd. indeplineste orice alte sarcini cu caracter administrativ

date de Rectorul Universitd{ii sau cuprinse in acte
normative.



U. SECRETARUL SEF

87. Secretarul sef conduce activitatea de secretariat din
Universitatea de Arte, repartizeaza responsabilitatile de
secretariat, si raspunde pentru eficienta si legalitatea acesteia.
Secretarul sef este pastratorul sigiliului universitatii.

88. Secretarul sef reprezinta Universitatea de Arte pe linie
de secretariat in relatiile cu serviciile Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, cat si cu alte institutii. Secretarul sef
este membru in Consiliul de Administratie si este subordonat
Rectorului. In cadrul procesului decizional secretarul sef are
in principal urmatoarele atributii si raspunderi:

a.

b.

asigurd functionarea statutara a Senatului, Colegiului
Senatului si Consiliului de Administratie;

pregateste sedintele Senatului, Colegiului Senatului si
Consiliului de Administratie;

participd la reuniunile Senatului, Colegiului Senatului,
si intocmeste procesele verbale ale acestor sedinte, si
tine evidenta hotararilor luate;

intocmeste Hotararile Senatului, Colegiului Senatului,
Consiliului de Administratie si Rectorului, si asigura
diseminarea deciziilor;

raspunde de circuitul tuturor documentelor;
coordoneaza si controleaza activitatea de secretariat la
nivelul rectoratului, sectiilor si catedrelor;

asigura respectarea prevederilor legale privind
activitatea de secretariat;

asigura Rectorului, Secretarului stiintific, Presedintelui,
Sefilor de Catedra documentele si datele necesare luarii
deciziilor si hotararilor;

prezintd zilnic Rectorului corespondenta sosita, si dupa
inscriereca  rezolutiilor  dispune  distribuirea la
compartimentele/persoanele vizate;
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intocmeste raportarile, statisticile si situatiile solicitate
de catre Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului,
de alte institutii centrale sau locale;

efectueaza lucrdrile privind relatiile universitatii cu
universitati din alte tari, indeplineste serviciul de
protocol;

intocmeste deciziile de inmatriculare, relnmatriculare,
exmatriculare, de transfer a studentilor si le comunica
catedrelor;

. raspunde de gestionarea planurilor de Invatdmant;

coordoneaza lucrarile de secretariat legate de
desfagurarea examenului de licentd/diploma, a
concursului de admitere, a procesului de invatamant, a
practicii;

coordoneaza si raspunde de completarea actelor de
studii si de aplicarea timbrului sec;

intocmeste lucrarile de secretariat referitoare la
acordarea burselor, le prezintd comisiei instituite in
acest scop pentru aprobare si preda lista cu bursierii
serviciului contabilitate in vederea calcularii, verificarii
si platii burselor;

efectuaza lucrarile de motivare a absentelor studentilor
pe baza cererilor avizate de sefii de catedra si aprobate
de rector;

intocmeste structura anului universitar;

intocmeste ordinele de deplasare si delegatiile;
raspunde de arhiva Universitatii;

comanda si asigura preluarea imprimatelor tipizate;

da informatii publicului si studentilor;

. programeaza audiente la Rectorul Universitatii;

indeplineste orice alte atributii pe linie de secretariat
primite din partea Rectorului.



V. CONTABILUL SEF

89. Activitatile financiar—contabile din Universitate sunt
conduse de contabilul sef. Contabilul Sef este membru in
Consiliul de Administratie, si are in subordine personalul care
deserveste activitatile de contabilitate si salarizare, din
casieria §i magazia principala a Universitatii. Contabilul Sef
este subordonat Directorului General Administrativ.

90. Contabilul Sef are raspunderea totala pentru asigurarea
respectdrii legilor in vigoare in plan financiar-contabil. in
cadrul procesului decizional Contabilul Sef are, In principal,
urmatoarele atributii si raspunderi:

a.

angajeaza universitatea, alaturi de Rector si de Director
General Administrativ, prin incheierea contractului
institutional si a contractului complementar cu MEdCT;
angajeaza universitatea, aldturi de Rector si de Director
General Administrativ, in orice actiune patrimoniala;
semneaza, alaturi de Rector si de Directorul General
Administrativ, contractele economice Incheiate cu
agentii economici;

pregateste, in colaborare cu directorul general, proiectul
anual de buget, si-l prezinta Rectorului si Senatului
universitar spre aprobare;

asistd rectorul 1n analize bugetare, in executii, raportari
s1 prognoze bugetare;

intocmeste raportul financiar anual, s§i-l prezintd
Directorului General Administrativ, iar acesta il
prezinta Senatului n termen de maximum trei luni de la
incheierea anului financiar;

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli, bugetare si
extrabugetar, la termenele si in conditiile stabilite de
lege;
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intocmeste bilantul contabil;

intocmeste circuitul documentelor contabile;

pregateste si raspunde de angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, si asigura
respectarea legalitatii in acest domeniu;

efectueaza controlul financiar preventiv, si conduce la
zi registrul CFP, conform legislatiei in vigoare;

verificd intocmirea corespondentei privind virdrile,
transferurile, deblocarile si necesarul de credite
suplimentare;

. urmareste incadrarea in creditele aprobate pe toate

clasificarile bugetare;

urmareste incadrarea cheltuiclilor in limitele stabilite
prin bugetul de venituri si cheltuieli, prin contractul
institutional, contractul complementar si deciziile
Consiliului de Administratie privind activitatile
autofinantate;

verifica si efectueaza operatiunile contabile sintetice si
analitice, asigura tinerea la zi a evidentei,

verifica intocmirea la timp a documentelor justificative,
a actelor contabile si a lucrarilor care angajeazd sume
de bani si inregistrarea lor Tn mod cronologic si
sistematic In evidenta contabila, cu respectarea
formularelor, regulilor de alcatuire si completare in
vigoare;

verifica formele pentru efectuarea incasarilor si platilor
in numerar sau prin conturi bancare;

coordoneaza si verificd cel putin o data pe luna
activitatea desfasurata la casieria Universitatii;

asigurd organizarea inventarierii valorilor materiale si
banesti, asigurd instruirea personalului in vederea
efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;



aa.

verifica centralizatorul de inventariere, documentatia de
transfer si casarea bunurilor;

verifica regularizarea diferentelor de inventar, si le
inregistreaza in evidentele contabile;

asigurd constituirea contractelor de garantie pentru
gestionari, si urmareste modul de formare al garantiilor
materiale;

urmdreste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale
privind salarizarea §i  drepturile salariale ale
personalului angajat;

urmareste intocmirea planurilor de salarii, verifica
conformitatea acestora cu statele de functii si de
personal din Universitate;

verificd statele de platd, indemnizatiile de concediu,
bursele;

urmareste calcularea si plata burselor pe baza listelor
intocmite de secretariat si decontarea biletelor de
transport de catre studenti;

intocmeste darile de seama contabile, sintetice si
conturile de executie bugetara;

bb. fundamenteaza necesarul de credite in raport cu

CC.

solicitarile din Universitate;
verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume;

dd. verifica, din punctul de vedere al legalitatii financiar-

€e.

ff.

contabile, documentele privind inchirierea spatiilor si
instalatiilor aflate in patrimoniul Universitatii;

propune Rectorului spre aprobare componenta
comisiilor de receptie pentru bunuri si materiale intrate
in Universitate, si raspunde de activitatea acestora;
verifica notele contabile in baza actelor justificative pe
surse financiare;

gg. dispune si verifica inregistrarea notelor contabile in fise

sintetice si analitice;
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hh.

i

verifica baza de date in calculator pe coduri si pe locuri
de folosinta privind patrimonial Universitatii;

dispune si verificd intocmirea lunard a balantei de
verificare pe solduri si rulaje, pe surse de finantare;
dispune si verificd intocmirea balantelor analitice
pentru obiectele de inventar, pentru mijloace fixe,
pentru materiale si ambalaje;

kk. dispune si verifica intocmirea pentru fiecare gestionar a

fisei cu garantiile materiale, lunar verifica balanta
analitica cu soldurile acestora;

dispune si verificd intocmirea fiselor pentru fiecare
obiect de inventar sau mijloc fix;

mm. verifica lunar fisele cu materiale aprovizionate,

nn.

00.

Pp.

qq.

IT.

SS.

tt.

consumurile de materiale in baza bonurilor de consum;
verifica clasarea si pastrarea documentelor justificative,
documentelor contabile a fiselor, a balentelor de
verificare;

verificd si semneaza documentele de incasari si plati
efectuate prin banca;

coordoneaza activitatea de raportare statiStica la forurile
competente;

raspunde de arhivarea documentelor serviciilor in
subordine;

intocmeste  fisele postului, si face evaluarea
personalului din subordine;

organizeaza cursuri de perfectionare a personalului din
subordine, asigura in acest scop materiale, documente,
lucrari de specialitate;

indeplineste orice alte sarcini cu caracter contabil-
financiar date de Directorul General Administrativ
Rectorul Universitatii sau cuprinse in actele normative.



V1. MEMBRII COMUNITATII ACADEMICE

1. Universitatea de Arte din Targu-Mures este 0 comunitate
academica formatd din cadre didactice, artisti, personal
didactic auxiliar, studenti, personal tehnic si administrativ.
Comunitatea universitara este deschisa cetatenilor roméani si
straini. Intrarea In comunitatea academica se face prin concurs
sau abilitare corespunzatoare in conditiile legii.

2. Toate posturile didactice se ocupa prin concurs.
Ocuparea unui post didactic se face in functie de competenta.
Concursurile se organizeaza in conformitate cu prevederile
aprobate prin Legea nr. 128/1997. Catedrele pot angaja, in
regim de cadru didactic asociat, tot prin concurs, personalitati
de prim plan din domeniul stiintei, artei, specialisti
indispensabili procesului didactic, si pot invita In regim de
viziting cadre didactice din alte universitati, personalitati din
domeniul artei sau a stiintei.

3. Mentinerea pe post didactic este conditionatd de
performantele didactice, artistice si/sau stiintifice. Persoana
atestata pe un post didactic poate fi supusd procedurii de
infirmare declansate de rector. Neconfirmarea pe post atrage
desfacerea contractului de munca si vacantarea postului.

4. Drepturile si indatoririle personalului didactic sunt
prevazute in Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata in
1999 si in Statutul personalului didactic, aprobat prin Legea nr.
128/1997. In domeniul activititii profesionale, cadrele
didactice din Universitatea de Arte din Targu-Mures au, in
principal, urmatoarele indatoriri i drepturi:

a. sa-si realizeze integral sarcinile didactice, de creatie

artistica si de cercetare stiingifica prevazute in normele
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lor didactice si in programele de creatie artistica si de
cercetare stiintifica ale catedrelor;

sa respecte prevederile din Carta universitara, din
Statutul personalului didactic, din alte acte normative
emise de organele in drept si hotdrarile adoptate de
organismele de conducere din universitate;

sd beneficieze de toate drepturile prevazute in Legea
invatdmantului nr. 84/1995, republicatd in 1999 si in
Statutul personalului didactic, in celelalte acte
normative, referitoare la relatiile de muncd 1In
invatamantul superior emise de organele in drept;

sd participe la concursuri pentru ocuparea de posturi
didactice in conformitate cu prevederile Statutului
personalului didactic;

sa-si exercite dreptul la contestatii prin adresarea catre
forul ierarhic superior celui a carui decizie este
contestata;

5. In domeniul deontologiei universitare cadrele didactice
din Universitatea de Arte din Targu-Mures au, in principal,
urmatoarele indatoriri i drepturi:

a.

b.

sa beneficieze, in spatiul universitar, de protectia
comunitdtii universitare in activitatea lor profesionald;
sd pastreze 1n toate activitdtile si relatiile sale din
universitate si din afara universitatii bunul renume al
universitdfii, sa nu denigreze in nici un context
realizarile si realitatile universitatii;

sa coreleze cerintele demnitatii personale cu principiile
autoexigentei si ale exigentei in toate relatiile sale din
spatiul universitar;

sd beneficieze de respectarea cerintelor transparentei in
luarea deciziilor sau a hotararilor care vizeaza un
membru al comunitatii universitare sau Intreaga
comunitate universitara;



e. sa descurajeze orice forma de coruptie si sa pastreze in
buna stare bunurile patrimoniale ale Universitatii;

f. sa manifeste politete in relatiile cu ceilalti membrii ai
comunitatii universitare, si sa contribuie la crearea unui
climat de colaborare si respect in spatiul universitar;

0. sa respecte in activitatile si in relatiile sale principiile
demnitatii personale si ale tolerantei, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului;

h. si se adreseze comisiei de etica si disciplina.

6. Incadrarea si salarizarea personalului tehnic-
administrativ si personalului didactic auxiliar se face conform
prevederilor legale referitoare la serviciile administrative si
tehnice. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele
prevazute in fisele posturilor, in contractele individuale de
munca si in Regulamentul de ordine inzerioara.

7. Drepturile si indatoririle studentilor sunt stabilite in
Regqulamentul privind activitatea profesionald a studentilor,
adoptat de Senatul U.A.T. Studentii au, de asemenea,
obligatia sd respecte prevederile Legii Invatamantului nr.
84/1995, Carta universitara si celelalte acte normative i
hotararile organelor de conducere din universitate adoptate n
limita competentei lor.

8. Accesul la studii in universitate este conditionatd de
posesia diplomei de bacalaureat/ de licentd/de masterat si se
decide prin concurs, in limita locurilor stabilite de Senat.
Concursul se organizeaza deopotrivda pentru locuri
subventionate de la bugetul de stat si pe locurile cu taxa.

9. Metodologia de admitere este elaboratdi pe baza
prevederilor stabilite de MEdCT si este facuta publica cu cel
putin sase luni inainte de inceperea admiterii.

10. Probele de concurs sunt sustinute in limba sectiei
pentru care a optat candidatul.
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11. Absolventii cu diploma de licentd/masterat pot urma o a
doua specializare, in conditiile stabilite de lege.

12. Contractul de studiu este actul care se Incheie intre
student si Rectorul universitatii la Inceputul fiecarui an
universitar prin care studentul se inscrie la cursuri. Prin
semnarea contractului studentul are dreptul s ia parte la toate
activititile didactice ale anului si si se prezinte la examen. In
conditiile in care studentul nu indeplineste cerintele unei
discipline, el nu mai are dreptul de a participa gratuit, sau in
cazul studentilor cu taxa, in valoarea taxei de scolarizare, la
activitatea respectivei discipline. Studentul este obligat sa
specifice in contract dacd este inscris sau nu la o alta
specializare.

13. Contractul de scolarizare cu taxa este actul care se
incheie intre studentul solicitant si Rectorul universitatii la
inceputul anului universitar si care reglementeaza pe durata
unui an universitar drepturile si obligatiile partilor
contractante.

14. Evaluarea cunostintelor se face prin examene si
verificari pe parcurs.

15. Prin promovarea unei discipline, adica prin obtinerea
notel minime 5 (cinci) sau a calificativului satisfacator,
studentul obtine creditele alocate acelei discipline prin planul
de invatamant. Creditele alocate unei discipline nu se pot
obtine n etape.

16. Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la
examen (inclusiv pentru marirea notei) cel mult de doua ori la
fiecare disciplind, dar numai o singura data intr-0 sesiune.
Pentru examenele la care studentul se prezintd individual se
prevad doua date de examinare intr-0 sesiune. Neprezentarea
la examene in sesiunea programata pentru o disciplina studiu
inseamna consumarea unui drept de prezentare la examen din

ege v,
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17. In cazul in care studentul nu a promovat o disciplini la
care s-a inscris intr-un an universitar, poate solicita, din nou,
inscrierea la disciplina respectivd. El va reface intreaga
activitate didactica prevazutd in planul de invatamant la acea
disciplind, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de
doud ori, la examen. La a doua inscriere, studentul va avea
statut de student cu taxa la disciplina respectiva si are dreptul
sa solicite constituirea unei comisii de examinare.

18. Frauda la examene, verificiri se pedepseste cu
exmatricularea.

19. Studentii cuprinsi in activitati sportive de performanta
sau in activitati teatrale si cei care au participat la programe de
mobilitati nationale si internationale au sesiune deschisa la
examenele la care se prezinta individual. Examenele
promovate in cadrul mobilitatilor nationale sau internationale
ale Universitatii de Arte din Targu-Mures se recunosc.

20. Transferul la Universitatea de Arte din Targu-Mures
poate fi solicitat numai de studentii integralisti, pana la
sfarsitul primei saptdmani a semestrului. Cererea de transfer
se avizeazd de seful de catedra si se aproba de rectorul
universitatii. Transferul se aprobd numai in conditiile n care
se transfera si alocatia bugetara.

21. In activitatea lor profesionala studentii universitatii au,
in principal, urmatoarele drepturi si Indatoriri:

a. sa indeplineasca sarcinile profesionale, de studiu si de
creatie, ce le revin din planurile de invatamant, din
orarul de studiu si din programul Teatrului Studio;

b. sa respecte normele deontologice ale activitatilor
didactice si scenice;

C. sa aiba o conduitd demnad, civilizata, politicoasd in
spatiul universitar si in afara acestuia; sa manifeste
respect fatd de colegi, cadre didactice, personalul
administrativ si tehnic;
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d. sa mentina ordinea si curdtenia in spatiul universitar;

e. sa beneficieze de toate activitatile didactice, artistice si
stiintifice prevazute in planurile de invatamant si in alte
programe profesionale;

f. sa utilizeze in conditiile reglementarilor interioare
dotarile universitatii destinate instruirii, creatiei scenice
si cercetarii;

g. sa participe, conform criteriilor stabilite de catedre, la
activitatile artistice si stiintifice organizate in
universitate si de alte institutii artistice sau stiintifice;

h. sa urmeze o a doua specializare, in conditiile legii;

I. sd participe la conducerea universitatii prin
reprezentantii alesi In Senat;

J. sa primeasca burse si alte ajutoare materiale in
conditiile prevazute de lege;

k. sa beneficieze de asistentd medicala gratuita;
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de odihna in statiunile si in taberele studentesti.

VII. STUDII, EXAMENE, DIPLOME, ATESTATE

1. Unitatea de baza a activitatii universitare este semestrul
cu 14 sdptamani de activitate didactica si 3 sdptdmani sesiune
de examene, care se completeaza cu o sesiune de examene de
restante de 2 saptamani. Numdarul mediu de credite intr-un
semestru de 14 saptamani este de 30.

2. Planurile de invatamant se concep astfel incat sa asigure
timpul necesar studiului individual, initierii efective in creatia
artisticd, insusirii culturii teatrale si asimildrii bibliografiei.
Planurile de invatdmant se stabilesc de catre Senat si se pot
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diversifica in functie de particularitatile predarii in cadrul
liniilor de studiu, aspectele particulare fiind decise de Senat la
propunerea catedrei.

3. Activitatea formatiilor de studiu este coordonatd de
indrumatorul de an. Indrumitorul de an este tutorele clasei,
care are in principal urmatoarele atributii: urmareste evolutia
profesionala a studentilor; coordoneazi activitatile didactice la
nivelul clasei; avizeaza colaborarile studentilor la orice
activitate in afara programului de studiu; urmareste frecventa
studentilor si prezintd sefului de catedrd situatia lunara a
absentelor; supravegheaza starea salii de clasa si a dotarilor;
face propuneri pentru completarea dotarilor. Indrumitorul de
an este numit de seful de catedra si este responsabil in fata
catedrei si a sefului de catedra.

4. Criteriile pentru promovarea examenelor sunt stabilite
de titularii disciplinelor in conformitate cu reglementarile
Senatului. Universitatea aplica, in evaluarea activitatii
studentilor, Sistemul FEuropean de Credite Transferabile
(ECTYS). Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de
studiu dintre Universitatea de Arte din Targu-Mures si o alta
universitate se vor echivala conform contractelor respective.

5. Cerintele pentru promovarea semestrelor §i obtinerea
actelor de absolvire sunt reglementate prin planurile de
invatamant. Se pot prezenta la examenul de finalizare a
studiilor studentii care au parcurs integral planul de
invagamant. Modul de sustinere a examenului de finalizare a
studiilor este stabilit prin Ordin al Ministrului Educatiei
Cercetarii si Tineretului, prin planurile de invatdmant si prin
regulamentul universitdtii privind finalizarea studiilor.

6. Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de
licenta. Studentii au dreptul de a sustine licenta in mai multe
sesiuni. Neprezentarea la prima sesiunea programata dupa
incheierea studiilor inseamna consumarea dreptului de a
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sustine gratuit licenta. Inscrierea pentru a doua sesiune se
poate face numai dupa plata taxei de licenta. Absolventii care
au sustinut examenul de licentd primesc diploma de licentiat.
Absolventii care nu au promovat examenul de licenta primesc,
la cerere, un certificat de studii universitare si copia de pe
foaia matricola.

7. Studiile postuniversitare §i universitare de masterat se
incheie cu examen de disertatie. Studentii au dreptul de a
sustine examenul de disertatie in mai multe sesiuni.
Neprezentarea la prima sesiune programatd dupa incheierea
studiilor inseamnd consumarea dreptului de a sustine gratuit
examenul de disertatie. Inscrierea pentru a doua sesiune se
poate face numai dupa plata taxei de reexaminare. Absolventii
care au sustinut examenul de disertatie primesc diploma de
master. Absolventii care nu au promovat examenul de
disertatie primesc, la cerere, un certificat de studii
postuniversitare/ universitare si copia de pe foaia matricola.

8. Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea
publicd a tezei de doctorat. Conferirea titlului stiintific de
doctor se face prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, la propunerea C.N.A.T.D.C.U. Diploma de doctor
se elibereaza de Universitatea de Arte pe baza acestui ordin.

9. Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea
didactici au obligatia sia absolve cursurile pregatirii de
psihopedagogie. Absolventii acestor cursuri primesc un
certificat de absolvire, pe baza caruia sunt abilitati sa
functioneze in calitatea de cadre didactice.

10. Studentii care au realizat cel putin jumatate din totalul
creditelor prevazute in planul de invdtdmant pot primi la
cerere, un act de studiu, numit Diploma intermediara, conform
reglementarilor legale in vigoare.

11. In cadrul disciplinelor optionale si facultative se pot
organiza si alte programe de specializari secundare — cu taxa
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sau gratuit. Acestea vor fi recunoscute prin certificate de
studiu. Inscrierea la o disciplind facultativa implica prezenta
la cursurile /seminarile/ lucrarile practice respective, cat si
absolvirea examenului final.

12. Pentru studentii de alta cetatenie, Inscrisi la studii de
licenta, masterat sau doctorat, pot fi organizate, la solicitarea
lor scrisd, cursuri pregatitoare de limba romand, conform
reglementarilor in vigoare.

13. Universitatea de Arte din Targu-Mures organizeaza
cursuri de formare profesionald universitard (nivel licenta,
masterat) la specializarile acreditate, cursuri postuniversitare
(de perfectionare cu durata de cel mult un an si de specializare
cu durata de cel putin un an), cursuri la cerere si cursuri in
vederea reconversiei sau a reactualizarii cunostintelor
profesionale.

14. Fiecare forma de curs se incheie cu o verificare a
cunostintelor. Promovarea acestei verificari finale confera
dreptul la obtinerea unui act de absolvire a cursului (diploma,
certificat, atestat).

15. Cursurile de formare profesionala universitara trebuie
sa respecte curriculum-ul specializarii respective de la
invatamantul de zi, iar cursurile postuniversitare se desfasoara
pe baza unui curriculum aprobat de catre Senat.

16. Aceste cursuri sunt finantate de participanti; numarul
de locuri precum si taxa de scolarizare sunt stabilite de catre
Senatul universitatii. Activitatea desfasurata in cadrul acestor
cursuri este finantata din resursele proprii, obtinute din taxele
de scolarizare, donatii, sponsorizari, activitdti de productie
(elaborare de programe de formare continud, transfer de
tehnologii, elaborarea de suporturi de curs clasice si
electronice, materiale didactice).
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VIIL CREATIA ARTISTICA SI CERCETAREA
STIINTIFICA

1. Creatia de specialitate si/sau cercetarea stiintifica
reprezintd obligatia de baza a fiecarui cadru didactic. Creatia
artistica si cercetarea stiintifica sunt considerate echivalente
din perspectiva obligatiilor universitare.

2. Creatia artistica este concentrata in trei directii specifice
cu intentia asigurarii excelentei in aceste domenii: creatia
scenica (interpretarea rolurilor, regizarea spectacolelor,
realizarea scenografiei, coregrafiei, coloanei sonore a
spectacolelor, traducerea, adaptarea si dramatizarea textelor
etc.), creatia muzicala si plastica.

3. Proiectele de creatie artistica pot fi realizate individual
sau in colective de creatie constituite la nivelul catedrelor,
sectiilor, atelierelor de creatie, institutiilor de spectacole din
cadrul universitatii sau din afara ei. Studentii, de la toate
ciclurile de invatamant, cu exceptia anului intai licenta, pot fi
integrati in programe si colective comune cu cadrele
didactice.

4. Cercetarea stiintificd este orientatd spre studierea
fenomenelor artistice. Activitatea de cercetare poate fi
realizata individual sau in colective de cercetare constituite la
nivelul catedrelor, sectiilor sau a unitatilor de cercetare. La
activitatea de cercetare din catedre si din colectivele de
cercetare pot participa, alaturi de cadre didactice si studenti.

5. Universitatea stimuleaza participarea cadrelor didactice
la creatia artisticd/cercetarea stiintificd performanta la nivel
national si international, desfasurata pe baza contractelor de
creatie/cercetare 1incheiate, In urma competitiilor pentru
granturi colective sau individuale, cu organisme nationale sau
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internationale specializate. Norma didactici a cadrelor
didactice care nu 1si indeplinesc obligatiile lor de
creatie/cercetare in baza unor astfel de contracte poate fi
majoratd cu pana la patru ore conventionale.

6. Veniturile obtinute din realizarea contractelor,
granturilor de creatie/cercetare si a serviciilor sunt utilizate cu
prioritate pentru remunerarea personalului care a efectuat
creatia/cercetarea s§i  pentru largirea bazei proprii de
creatie/cercetare. Dotarile obtinute de cadrele didactice sau
studenti in cadrul unor programe de creatie/ cercetare raman
la dispozitia catedrei sau a unitatii de creatie/cercetare prin
intermediul careia a fost realizat programul sau contractul de
creatie/cercetare respectiv.

7. Programele universitare proprii de creatie/cercetare sunt
elaborate anual la nivelul catedrelor, sectiilor si a Centrului de
creatie si studii teatrale. Proiectul planului de cercetare si
proiectul programelor de creatie, cuprinzand si granturile
colective si individuale, obtinute de la organismele nationale
si internationale de specialitate, se prezinta anual dezbaterii si
aprobdrii Senatului de cdtre comisia pentru cercetare,
respectiv de comisia pentru creatie.

8. Universitatea promoveaza cooperarea artisticd §i
stiintificd internd si internationald. Cooperarea stiintifica
internd si internationald a sectiilor i a unitatilor de creatie si
cercetare sunt coordonate de comisia pentru creatie, respectiv
de comisia pentru cercetare.

9. Universitatea aplica criterii universale de evaluare a
cercetarii stiintifice. In evaluarea prestatiei, se iau in
considerare prezenta in publicatiile universitatii, in
publicatiile nationale s§i internationale, cartile realizate,
prezenta la manifestdri stiintifice. Centrul realizeazd o
evidentd anuald a rezultatelor cercetdrii, a publicatiilor
realizate de membrii comunitatii academice.

93



10. In procesul evaludrii, prestatiile artistice sunt echivalate
cu performantele stiintifice in conformitate cu criteriile
aplicate de CNCSIS. In evaluarea prestatiilor artistice se iau
in considerare operele teatrale, muzicale si plastice realizate si
prezentate in institutii profesioniste recunoscute din tara si din
strainatate, inclusiv in Teatrul Studio al universitatii.

11. Catedrele, directorul Centrului de Creatii si Studii
Teatrale, secretarul  stiintific al  universitatii  au
responsabilitatea identificarii si evaluarii anuale a rezultatelor
creatiei/cercetdrii  realizate de  membrii  comunitatii
universitare, inclusiv de studenti.

12. In Universitate functioneazi un Centru de studii si
creatii teatrale, recunoscut de CNCSIS. Centrul functioneaza
pe baza planurilor de cercetare si creatie. Infiintarea unor noi
unitati de cercetare se poate realiza la propunerea colectivelor
de cercetare si cu aprobarea Senatului.

13. Atelierul Academic este unitatea specificd de
organizare i desfasurare a activitatilor creative ale corpului
profesoral in domeniul artelor scenice, muzicale si plastice. In
organizarea acestui atelier sunt pregatite si prezentate in
Teatrul Studio, in interpretarea si in regia cadrelor didactice,
spectacole teatrale, concerte muzicale si expozifii plastice.
Aceste productii artistice sunt realizate din fondurile acordate
in competitii de granturi de organisme specializate din tara si
din strainatate, sau din sponSorizari. Universitatea asigurd in
aceste condifii logistica necesarda realizarii §i prezentarii
productiilor artistice in beneficiul propriu.

14. Universitatea publicd anual numere ale revistei
stiintifice de cercetare a universului artistic Symbolon. Revista
asigura publicarea studiilor in limbile romana, maghiara si in
limbi de circulatie internationala. Symbolon participa la
circuitul normal al publicatiilor fiind accesibild pentru
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abonamente, pentru cumparare si schimb national si
international, realizat prin biblioteca universitatii.

15. Universitatea asigura functionarea Editurii UAT Press.
Activitatile editoriale sunt finantate din granturi, sponsorizari
si din alte surse extrabugetare. Senatul poate aproba si
folosirea unor surse bugetare pentru sustinerea unor activitati
editoriale. Editura poate realiza contracte de editare in regia
autorului, cand acesta suporta pretul productiei de carte, fiind
si proprietarul tirajului (conform unui contract special).

16. Logistica editurii este asiguratd de serviciul de
informatizare/ comunicatii/ multiplicare. Activitatea editurii
se desfasoara in subordinea directa a secretarului stiintific.

IX. FINANTAREA

1. Universitatea de Arte este finantata de la bugetul statului
precum si din alte venituri, in conditiile legii. Finantarea de la
bugetul statului se face pe baza Contractelor incheiate anual
cu Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului.

2. Veniturile extrabugetare se gestioneaza distinct,
folosindu-se prioritar la nivelul unitatilor in cadrul carora s-au
realizat.

3. Fondurile se depoziteaza in Trezoria statului si in banci
comerciale.

4. Din fondurile provenite de la bugetul statului sunt
repartizate paritar liniilor de invatamant fonduri pentru
montarea spectacolelor studentesti si pentru organizarea
deplasarilor. Aceste fonduri sunt gestionate cu acordul sefilor
de sectie. Restul fondurilor sunt gestionate la nivelul
universitatii intr-o asemenea manierda incat sa asigure
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salarizarea diferentiatd a personalului, cat si consumurile
materiale legate de organizarea si desfasurarea procesului de
invatamant, precum si de administrarea lui. Pe seama aceleiasi
finantari se platesc si cheltuielile de deplasare.

5. Universitatea realizeaza venituri extrabugetare din:

a.
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taxe de scolarizare de la studentii admisi peste numarul
de locuri finantate de la bugetul statului, precum si de
la studentii straini ne-bursieri ai statului roman;

taxe administrative;

taxele pentru inscriere la concursurile de admitere;

taxe pentru contestatii;

taxe pentru reinmatriculari;

taxe pentru reinscrierea la examenele de licenta;

taxe pentru a treia prezentare la acelasi examen; acestea
se dimensioneaza in functie de taxa anuald a unui
student nebugetar si in functie de nivelul de creditare al
disciplinei in cauza;

taxe pentru organizarea studiilor unor discipline
suplimentare care nu sunt incluse in planul de
invatamant;

taxe pentru examenele de diferenta;

taxe pentru legalizarea actelor care se depun la
universitate; taxa pentru caminul studentesc;

alte taxe potrivit legii;

incasdri din spectacolele Teatrului Studio;

. contracte de cercetare stiintifica si de creatie artistica;

incasari din prestdri de servicii oferite de unitatile
universitatii;

venituri provenite din Inchirierea spatiilor sau pentru
transmiterea folosintei altor bunuri ale universitatii, din
servicii de transport persoane contracost pentru terte
persoane fizice si juridice cu mijloacele de transport de
persoane (microbuz) aflate in proprietatea universitatii,



p. sponsorizari sau donatii din partea diferitelor fundatii si

asociatii non-profit sau a unor societati comerciale;

g. alte venituri, cu respectarea reglementarilor legale.

6. Taxa de scolarizare va fi dimensionatd in functie de
cheltuielile bugetare pentru finantarea de bazd ce revine
pentru un student bugetar si in functie de taxele practicate de
alte universitati pentru specializari identice.

7. Taxele de administratie se dimensioneaza la nivelul
cheltuielilor necesitate de activititile suplimentare depuse de
catre personalul didactic si auxiliar.

8. Toate taxele se constituie, se modifica sau se anuleaza
de catre Senatul universitatii la propunerea Consiliului de
administratie, in cadrul legal existent. La constituirea oricarui
tip de taxe se precizeazd nu numai motivatia legala, ci si
nivelul si modul de folosinta.

9. Resursele extrabugetare se gospoddresc si  se
contabilizeaza intr-un mod identic cu cel utilizat pentru
resursele obginute de la bugetul de stat.

10. Finantarea cooperdrii internationale se face atat pe
seama alocatiilor de la bugetul statului, cat si pe seama
veniturilor extrabugetare si a sponsorizarilor. Au prioritate de
finantare acele acCtiuni care probeazad obfinerea unor beneficii
certe pentru institufie din perspectiva extinderii cooperdarii
academice, artistice si stiintifice sau a participarii in programe
de creatie si cercetare internationale.

11. Dotarea facultatilor si catedrelor in vederea desfasurarii
procesului de Invatamant, de creatie §i cercetare, precum si
echiparea studiourilor de creatie se face din resurse bugetare
si extrabugetare. Aceste dotari sunt inventariate de serviciile
responsabile ale universitatii.

12. Universitatea asigurd, in limita fondurilor disponibile,
executarea de lucrari de investitii, reabilitdri si reparatii
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capitale. Consiliul de administratie aproba elaborarea
documentatiilor, cu respectarea tuturor prevederilor legale.

13. Executarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente
se face prin forte proprii sau cu unitati specializate, respectand
legislatia in vigoare.

14. Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial
al universitatii se poate face numai in conditiile legii. Fara a
afecta procesul de invatamant sau de creatie scenica pot fi
inchiriate, pe baza de contract, spatii temporar disponibile.
Universitatea poate inchiria anumite sali pentru manifestari
ocazionale, fara perturbarea procesului de invatamant sau de
creatie teatrala.

15. Membrii comunitatii academice pot infiinta fundatii,
societati, asociatii, ligi, cluburi, grupari apolitice cu statute si
calitatea de persoana juridica, cu sediul in universitate numai
cu acordul rectorului.

X. PROTEJAREA PATRIMONIULUI

1. Patrimoniul Universititii de Arte este alcatuit din
elemente de activ ce constituie baza materiala si infrastructura
pentru desfasurarea procesului de invatdmant, creatie artistica
si cercetare stiintifica, cat si pentru sustinerea activitatilor
administrative si de management universitar, precum si
pentru cazarea si servirea mesei de cdtre studenti.

2. Patrimoniul Universitatii de Arte nu poate fi instrainat
sau valorificat prin inchiriere, cu exceptia situatiilor prevazute
de art. 13/IX din prezenta Carte, decat cu aprobarea Senatului,
in concordantd cu reglementarile Ministerului tutelar si cu
prevederile prezentei Carte.
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3. Spatiul universitar al Universitatii de Arte din Targu-
Mures (format din cladirile din strada Koteles nr. 6, Casa
Pélffy din strada Bolyai nr. 12, cladirea din strada Eminescu
nr. 9, din imobilul din strada Frunzei nr. 9, din caminul
studentesc din strada Joliot Curie nr. 28/A, precum si din
spatii care vor obtinute dupa adoptarea prezentei Carte) este
inviolabil. Au drept de acces, pentru exercitarea controlului,
persoanele imputernicite de Ministerul forului tutelar. Au de
asemenea drept de acces, cu acordul rectorului sau al
imputernicitului acestuia, organele abilitate pentru control
sanitar sau pentru verificarea activitatii financiare. Pompierii
si organele responsabile cu ordinea publicd au acces in acest
spatiu, in conformitate cu prevederile legii.

4. Accesul membrilor comunitatii universitare in spatiul
destinat procesului de invatamant, creafiei artistice si
cercetarii  stiintifice, precum si  pentru  activitatile
administrative §i manageriale se face in conformitate cu
prevederile Regulamentului cheii.

5. Accesul in sala de spectacole a Teatrului Studio a
membrilor comunitatii universitare i a publicului se face In
conformitate cu regulile pentru institutiile de spectacole.

6. Accesul In camine si cantina-bufet se face in
conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
functionarea acestora.

7. Membrii comunitatii universitare beneficiaza de
protectie din partea autoritatilor responsabile in spatiul
Universitatii de Artd Teatrald. Protectia se asigura fata de cei
care aduc atingere demnitdfii umane si profesionale, sau care
ii impiedicd exercitarea indicatorilor si drepturilor sale.
Protectia este solicitatd de rector sau de Imputernicitul
acestuia.
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8. Conducerea administrativa are obligatia de a asigura
paza si ordinea in spatiul universitatii, utilizind personal
propriu, precum si serviciile organelor de politie specializate.

XI. RELATIILE INTERNATIONALE

1. Universitatea de Arte din Targu-Mures se integreaza in
circuitul european al wvalorilor educationale, artistice si
stiintifice. Principalele directii promovate in dezvoltarea
relatiilor internationale sunt:

a.

C.

d.

2.

Dezvoltarea cooperarii cu universititile de profil
artistic, cu institutii de spectacole si creatie artistica, cu
institute de cercetare in domeniul artelor si cu
organizafii internationale de profil cu caracter
academic;

cresterea recunoasterii universitdfii prin diseminarea
rezultatele obtinute de catre comunitatea universitara;
facilitarea schimburilor inter-universitare, la nivel
institutional §i personal, pentru cadre didactice si
studenti;

atragerea unui numar cat mai mare de studenti strdini in
programele de studiu organizate de Universitate.
Formele principale ale cooperdrii internationale

promovate de Universitate sunt:

a.

b.
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acorduri de colaborare cu alte universitati, cu institufii
de spectacole si cu centre de cercetare;

afilierea la organizatii cu profil academic si/sau
societati artistice si stiintifice internationale 1n
domeniile de interes ale universitatii,



C. participarea la festivaluri teatrale si la manifestari
stiintifice internationale;

d. participare la concursuri internationale de granturi,
anuntate de forurile europene cat si de organisme de
specialitate din alte tari pentru creafia artistica si/sau
cercetarea stiintifica;

e. participarea la concursuri internationale pentru
obtinerea de burse de studii si perfectionare;

f. schimburi de studenti si de cadre didactice;
organizarea de manifestari artistice si conferinte
stiintifice cu participare internationala;

h. invitarea unor profesori de visiting pentru sustinerca
unor prelegeri studentilor Universitatii;

I. invitarea unor personalitati artistice pentru a monta
spectacole cu studentii si cu cadrele didactice ale
universitatii pe scena Teatrului Studio;

J. infiintarea de lectorate.

3. Universitatea dezvoltd cooperarea in cadrul pregatirii
prin doctorat, sustindnd doctorate in cotuteld. Universitatea
accepta, ca membrii in comisia de doctorat, profesori din
universitati partenere din strdinatate, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

4. Lectoratele se organizeaza in cadrul universitatii pe baza
acordurilor guvernamentale. Finantarea romaneasca a
lectoratelor se face pe baza statelor de functii in exercitiu.

5. Bursele internationale acordate de Ministerul Educatiei
Cercetarii si Tineretului, de Ministerul Culturii, cat si bursele
nenominalizate oferite de o institutie dintr-o tara straini, se
atribuie exclusiv prin concurs. Bursele nominalizate revin
celor desemnati.

6. Nu se acorda burse de studiu sau de cercetare in alte tari
decat candidatilor care prezinta atestate de competentad
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lingvisticd 1n limba tarii respective sau intr-o limba de
circulatie internationala.

XIl. ADOPTAREA SIMODIFICAREA CARTEI

1. Carta universitara se adopta de Senatul Universitatii de
Arte din Targu-Mures prin vot uninominal $i cu majoritate
absoluta 1n prezenta a 2/3 din membrii Senatului.

2. Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa a
1/3 din membrii Senatului si urmeazd procedura folosita la
adoptare.

3. Pe baza Cartei, sectiile, catedrele si serviciile elaboreaza
propriile lor regulamente.

4. Organigrama universitatii este anexa Cartei universitare
si se adoptd o data cu ea.

Carta Universitatii a fost adoptata in 16 aprilie 1997, si a
fost completatd cu modificarile aprobate in 13 decembrie
2001, in 28 mai 2004 si in 30 ianuarie 2008 si 12 noiembrie
2008.

Versiunea actualda a Cartei a fost adoptatd in sedinta
Senatului din 10 februarie 2010 si intra in vigoare incepand cu
data aprobarii.

Rector,
conf. univ. dr. Attila Csaba Gasparik
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