CARTA

Universitatin de Medicina s1 Farmacie
din Craiova

Craiova



I. MISIUNEA UNIVERSITATII

Art. 1 Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova (UMFCV) este o institutie
de invataméant superior si de cercetare stiinifica si isi asuma misiunea de a
asigura:

(1) Formarea de baza, universitara, in domeniile medicinii si farmaciei, la nivelul
actual al cunoasterii, prin cursurile de zi ale facultatilor si colegiului.

(2) Formarea continua prin perfectionare, cursuri postuniversitare, de
specializare, acordarea de competente, organizarea de conferinfe si
simpozioane.

(3) Promovarea cercetarii stiintifice ca activitate de baza a tuturor cadrelor
didactice.

(4) Deschiderea universitatii spre toate sectoarele societatii, prin imbinarea
constructiva a traditiei cu cerintele impuse de procesele de dezvoltare si
modernizare.

(5) Misiunea de for metodologic, de indrumare a activitatilor de asistenta a starii
de sanatate a populatiei si a cercetarii stiintifice de profil in zona Olteniei.

(6) Contributie activa la dezvoltarea tehnologica si industriala de profil prin
introducerea de noi tehnologii si adoptarea unor directii de cercetare in
asociere cu alte institutii academice.

(7) Consacrarea institutiei ca element important pentru dezvoltarea si
implementarea politicilor nationale in domeniul educatiei, asistentei medicale
si in ariile inrudite acestora.

(8) Misiunea de promotor al invatamantului superior romanesc in general, al celui
medical in special, pe plan international.

Il. PRINCIPIl GENERALE

Art. 2 Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova este o instituiie de
invatamant superior profund atasata sistemului de valori europene si animata de
dorinta de a se mentine in acest circuit de valori.

Art. 3 UMFCV constituie o "comunitate academica" din care fac parte: cadrele
didactice, studentji, cercetatorii, medicii si farmacisti aflati n pregatire
postuniversitara, precum si personalul tehnic si administrativ.

Art. 4 (1) UMFCV nu este angajata politic.

(2) UMFCV este un izvor de idei si opinii, oferind in acelasi timp cadrul de
dezbatere stiintifica a acestora, in acord cu principile unei societati libere,
democratice si civilizate.

Art. 5. Toti membrii comunitatii academice devin beneficiarii "spatiului universitar".
Acesta este constituit din totalitatea terenurilor, cladirilor, spatiilor din invatamantul
preclinic si clinic si din toate celelalte dotari necesare invatamantului si activitatii de
cercetare, spatiilor administrative, "de campus", cultural-recreative, sportive si de
cultura fizica ale UMFCV.

Art.6. (1) UMFCYV are datoria de a oferi tuturor membrilor comunitatii academice un
cadru de lucru si motivational propice implinirii profesionale si spirituale.

(2) Principiul de baza in aprecierea activitatii si pentru promovare este
criteriul valoric.

Art. 7. Membrii comunitatii academice trebuie sa pastreze si sa raspandeasca
spiritul umanist al scolii medicale craiovene, sa se distinga printr-un nivel cultural
deosebit si sa promoveze circuitul valoric profesional si moral.



Art. 8. UMFCV functioneaza pe principiul autonomiei universitare cu respectarea
libertatii academice, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 9. UMFCV asigura organizarea formarii profesionale continue.
Art. 10. In activitatea sa, UMFCV are permanent in vedere urmatoarele:
(1) Activitatea didactica si stiintifica contribuie la instruirea corespunzatoare a

studentilor si formarea continua a cadrelor didactice. Presupune, de asemenea,
activitatea de formare a specialigtilor prin rezidentiat, precum si reimprospatarea
periodica a cunostintelor medicilor si farmacistilor din reteaua de asistenta sanitara, prin
organizarea unor cursuri si stagii postuniversitare, intensive si eficiente. Exigenta ridicata
fata de pregatirea studentilor si valoarea cadrelor didactice se va realiza prin
perfectionarea sistemului de evaluare a standardelor academice.

(2)  Activitatea stiintifica este realizata prin promovarea noului in toate domeniile, prin
asigurarea bazei materiale si finantarii cercetarii, valorificarea rezultatelor, facilitarea
participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale si internationale,
organizarea doctoratului, editarea de reviste stiintifice si carti de specialitate.

Art. 11, Autonomia universitara si libertatea academica se realizeaza prin:
a) programarea, organizarea, desfagurarea si perfectionarea procesului de
invatamant;

b) organizarea cercetarii stiintifice si a documentarii;

c) stabilirea specializarilor;

d) stabilirea planurilor de invatamant si a programelor analitice in acord cu
standardele nationale si internationale;

e) admiterea candidatilor la studii pe baza criteriilor stabilite - in acord cu
principiile generale elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEdC) - si
in sistemul elaborat de Centrul de Educatie Medicala si aprobate de Senat;

f) selectarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte categorii de
personal;

g) stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice, stiintifice si de acordare a
titlurilor onorifice, stabilirea formelor de studiu postuniversitar, confirmate prin
acreditarea programelor de studiu;

h) stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de invatamant superior,
din tara si din strainatate;

i) folosirea autonoma a fondurilor si resurselor extrabugetare, gestionarea lor cu
respectarea prevederilor legale, asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul
universitar;

j) organizarea si controlul serviciilor economico - gospodaresti ale UMFCV;

k) gasirea si stabilirea surselor suplimentare de venituri;

[) organizarea activitatilor culturale si sportive, infiintarea fundatiilor;

m) stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

n) libertatea de asociere in organizatii profesionale, stiintifice sau de tip sindical;

0) stabilirea unor regulamente interne de activitate la nivelul facultatii, disciplinelor
si catedrelor, referitoare la activitatea didactica, de cercetare, de acordare a
burselor si repartizare a locurilor de cazare, regulamente de desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, de acordare a titlurilor
stiintifice si onorifice, de desfasurare a alegerilor pentru functiile de conducere;

p) admiterea studentilor si doctoranzilor straini.

Art. 12, UMFCV poate adera la diverse structuri si organizatii academice, medicale
sau de cercetare, nationale si internationale, in acord cu spiritul Cartei si a intereselor
institutiei.

Costurile legate de indeplinirea calitati de membru ca si cheltuielile de
reprezentare la nivelul acestor structuri se realizeaza din veniturile extrabugetare si se
aproba de Biroul Senatului.



lll. PRINCIPII DE FUNCTIONARE - STRUCTURI — ORGANIZARE

Art.13. UMFCYV functioneaza pe baza unui plan strategic de dezvoltare institutionala,
realizat pe o perioada de 4 ani, aprobat si monitorizat de Senat. Evaluarea implementarii
planului strategic se face anual, rectorul prezentand Senatului un raport de etapa si
supunand dezbaterii si aprobarii acestuia eventualele propuneri de modificare.

Art.14. Universitatea de Medicina si Farmacie este o instituiie de invatamant
superior si de cercetare stiinfifica structuratda in invatamant universitar de
licenta, cu urmatoarele specializari: Medicina generala (6 ani), Fiziokinetoterapie
(5 ani), Stomatologie (6 ani), Farmacie (5 ani) si invatamantul de scurta durata
prin Colegiul Universitar de Medicina, cu durata de 3 ani, in lichidare.

Incepand cu anul univ. 2005-2006, in structura UMFCV intra 4 facultati, cu
specializarile: Medicina (360 credite), Medicina dentara (360 credite), Farmacie
(300 credite), Moase (240 credite), Asistenta medicala (180 credite), Balneo-
fiziokinetoterapie si recuperare medicala (180 credite).

Art.15. UMFCV ofera posibilitatea perfectionarii, obtinerii de competente, speciali-
zari, doctorat, studii aprofundate, in cadrul invatamantului postuniversitar.

Art.16. Universitatea poate organiza si secfiii cu predare in limbi straine de circulatie
internationala si alte forme de invatamant (invatamant la distanta).

Art17. Inceputul anului universitar are loc in cea mai apropiatd zi de luni fatd de
data de1 octombrie. Anual se organizeaza festivitati de absolvire.

Art.18. UMFCYV are sigla si drapel proprii, aprobate de Senat.

Art.19. UMFCV este organizata pe facultati, colegii, catedre si discipline. Se

pot organiza si departamente.
Art.20. Facultatea — reprezinta unitatea functionala de baza si are in componenta

una sau mai multe sectii de specialitate.

a) Facultatea este organizata pe departamente si catedre. Activitatea
didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe ani de studii, serii de
predare, grupe si subgrupe.

b) Facultatile se individualizeaza prin:

- conditii de admitere si absolvire;
- programe de studiu;
- domenii de specializare.

c) Facultatea cuprinde: personal didactic si studenti, cercetatori stiintifici,

personal auxiliar si administrativ.

(1) Departamentul constituie o structura subordonata UMFCV sau, dupa caz,
facultatii, avand functii didactice, de cercetare stiintifica, de productie.
Infiintarea, organizarea si functionarea Departamentului se stabileste de
Senatul UMFCV.

(2) Catedra - este unitatea structurala de baza a facultatii sau, dupa caz, a
departamentului, care realizeaza activitati de invatamant si cercetare. Catedra
cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare, auxiliar, dintr-o
disciplina sau dintr-o familie de discipline.

Modul de organizare a catedrelor si a departamentelor se stabileste de catre
Consiliul facultatii si Senatul universitar.

(3) Disciplina este unitatea de baza din facultate si colegiu cu o larga com-petenta

in toate domeniile de activitate.
Disciplina elaboreaza programele analitice in specialitate, propune: statele de
functii, scoaterea la concurs a locurilor vacante sau prin transformare,
planurile de cercetare stiintifica, granturi si contracte, avizarea cererilor de
profesor consultant, cursurile de perfectionare postuniversitare.



Propunerile disciplinei se supun aprobarii catedrei si Consiliului Facultatii.
Art.21. Colegiul este unitatea functionala subordonatda UMFCV si organizeaza
invatamantul de scurta durata (3 ani) si de perfectionare pentru absolventii acestei
forme de invatamant. Colegiul cuprinde catedre din cadrul facultatii, sau catedre si
discipline proprii in functie de specific.
Art.22. infiintarea de noi catedre, discipline, colegii, facultati si sectii cu predare in
limbi straine si alte forme de invatamant se aproba de catre Senat la propunerea
Decanului facultatii sau a unei catedre, cu aprobarea MEdC, daca este cazul.

IV. STRUCTURI DE CONDUCERE

Art. 23. UMFCV functioneaza pe principiul separarii functiilor academice si
administrative.

Art. 24. (1) In UMFCV, structurile academice de conducere, in ordine ierarhica, sunt:
senatul UMFCV, biroul senatului, reprezentate de rector, consilile facultatilor,
birourile consiliilor, reprezentate de decani, biroul de catedra reprezentat de
seful de catedra.

(2) Toate structurile si functiile de conducere academica din UMFCV sunt alese
prin vot secret pe o perioada de 4 ani.

(3) Cadrele didactice din aceste structuri trebuie sa fie titulari in UMFCV.

(4) Functiile de conducere academica nu pot fi cumulate.

Art. 25 (1) Senatul este forul superior de conducere al intregii comunitati academice, in
toate domeniile de activitate. Senatul UMFCV este prezidat de rector.

(2) Hotararile Senatului UMFCV se iau cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor.
(3) Senatul este compus in proportie de 3/4 din cadre didactice si 1/4 din
studenti. Toti membrii Senatului sunt alesi prin vot secret de catre si din cadrul
membirilor consiliilor facultatilor, conform regulamentului de alegeri elaborat si
aprobat de Senat, separat pentru cadre didactice si pentru studenti.
(4) Decanii facultatilor si directorii de departamente, direct subordonate UMFCV,
fac parte de drept din Senatul universitar. Directorul general administrativ si
directorul Bibliotecii UMFCV sunt membri ai Senatului cu drept de vot consultativ.
(5) Toti membrii alesi ai Senatului (cadre didactice si studenti) au drepturi si
obligatii egale, exceptand dreptul de vot al studentilor in validarea concursurilor
pentru posturi didactice, profesorilor consultanti si prelungirii de activitate a
cadrelor didactice peste varsta legala de pensionare.
(6) La sedintele Senatului pot participa ca invitati sefi de catedra, cadre didactice,
reprezentantul sindicatului didactic, contabilul-sef, sefii de serviciu, consilierul
juridic, reprezentantii institutiilor implicate in asistenta sanitara din judeful Dolj si
judetele arondate UMFCV.
(7) Senatul numeste si, dupa caz, poate revoca, prin vot secret si majoritate
simpla, redactorul sef al revistei “Craiova medicala”, directorul Editurii Medicale
Universitare si directorul Departamentului relatii internationale.
Numirile se fac pentru o perioada de 4 ani.
(8) Senatul se intruneste, de regula, in sedinte plenare lunare, sau

de cate ori este nevoie, la convocarea biroului senatului.
(9) Pe langa senat, functioneaza comisii a caror structura si componenta este
aprobata de senat.

Art. 26. (1) Biroul senatului: asigura conducerea operativa a UMFCV intre sedintele de
Senat.



Art. 27

Art. 28.

(2) Biroul senatului este alcatuit din: rector - in calitate de presedinte, prorectori,
cancelar, decanii facultatilor, directorul general administrativ si reprezentantul
studentilor. La sedintele biroului senatului, rectorul poate invita si alte persoane
din conducerea academica si administrativa.
(3) Tn subordinea biroului senatului se afl4 Biblioteca UMFCV si Departamentul
de Relatii Internationale.
(1) Rectorul: este reprezentantul ales al intregii Universitati de Medicina si
Farmacie pe care o reprezinta in raport cu MECT, cu alte universitati din tara si
strainatate, cu administratia centrala si locala, cu institutii si organisme interne si
internationale.
(2) Rectorul prezideaza sedintele de senat si ale biroului senatului. In absenta
sa, Rectorul poate desemna un prorector sa conduca aceste sedinte.
(3) Rectorul este ordonatorul de credite.
(4) Rectorul coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor senatului si
biroului senatului, numeste si elibereaza din functie personalul tehnic
administrativ, dispune inmatricularea sau exmatricularea studentilor, semneaza
si acorda diplomele de licenta si de doctorat, semneaza acordurile internationale,
reprezinta UMFCV la Conferinfa Nationalda a Rectorilor si in organismele
internationale la care este afiliat.
(5) Rectorul, in calitate de ordonator de credite, prin decizie, poate insarcina alte
cadre din conducerea rectoratului sa indeplineasca anumite atributii.
(6) Rectorul este raspunzator in fata senatului Universitatii.
Prorectorii au urmatoarele atributii:
(1) Prorectorul cu managementul academic gi cercetarea stiintifica

- Strategii si planuri de dezvoltare academica la nivelul Universitatji

- Programe curriculare

- Proiectia posturilor didactice;

- Elaborarea regulamentelor de concurs si a criteriilor de

promovare a cadrelor didactice;

- Organizarea concursurilor: publicare, programare, desfasurare;

- Evaluarea activitatii didactice si stiintifice a corpului profesoral;

- Coordonarea activitatilor de pregatire pedagogica si didactica si a

Biroului de granturi;

- Coordonarea programelor educationale si stiintifice interuniver-

sitare nationale si internationale;

- Analiza fondurilor necesare pentru procesul educational si cercetare;

- Monitorizarea activitatii centrelor de cercetare;

- Monitorizarea activitatii bibliotecii si a websitului Universitatii;
(2) Prorectorul cu managementul institutional si studenti

- Strategii de dezvoltare institutionala, a infrastructurii umane si materiale

- Analiza costurilor dezvoltarii pe termen mediu si lung, a surselor

de finantare si repartitia fondurilor

- Planuri strategice de dezvoltare institutionala

- Elaborarea legislatiei interne

- Monitorizarea Comisiei de Etica a senatului UMFCV.

- Evaluarea statelor de functji didactice si administrative precum si

a activitatilor institutionale administrativ-financiare

- Burse de studii in strainatate: stabilirea criterilor de acordare,

organizarea concursurilor;

- Credite de studii transferabile;

- Activitatea profesionala a studentilor, burse, cazari, probleme sociale;

- Monitorizarea concursurilor de admitere si a examenlor de , licenta.
(3) Prorector cu invatamantul postuniversitar, rezidentiat



- Coordonarea activitatiilor de studii doctorale/masterate

- Coordonarea activitatilor de rezidentiat

- Coordonarea activitatilor de educatie medicala continua si de
obtinere a atestatului de studii complementare

- Relatia cu comisiile si agentiile guvernamentale si neguverna-
mentale implicate in cariera medicala

- Relatia cu autoritatile sanitare si admnistrative locale, regionale si

nationale

- Acordarea titlurilor academice onorifice
- Relatia cu asociatia ALUMNI si cu asociatiile studentesti.
Art. 29. Cancelarul (Secretarul stiintific) senatului are urmatoarele atributji:

Inregistrarea si difuzarea hotaréarilor senatului;

Inregistrarea si difuzarea hotéararilor biroului senatului;
Transmiterea contestatjilor la biroul senatului;

Verificarea legalitatii dosarelor de concurs si a dosarelor de
doctorat (i.e. concordanta cu prevederile Cartei UMFCV, a
regulamentelor de concurs si a legislatiei in vigoare);

Prezentarea in Senat a dosarelor de concurs, a propunerilor de
premiere, a propunerilor de titluri onorifice;

Editarea buletinului informativ al Senatului (trimestrial);

Editarea Raportului anual,

Editarea brosurii de prezentare a Universitatii;

Asigurarea concordantei Cartei Universitati cu legislatia si
regulamentele facultatilor si hotararilor Senatului;

Raportarile catre MECT, CNCSIS si alte organisme
guvernamentale;

Stabilirea si sustinerea relatiilor internationale interuniversitare, la
nivel de senat; cautarea de noi parteneri;

Monitorizarea activitatii Editurii Medicale Universitare si a revistei
Craiova Medicala, precum a activitatilor tipografice didactice;
Relatia dintre Universitate si Academia de S$tiinte Medicale si
Academia Romana,;

Art. 30 Directorul general administrativ face parte din personalul de conducere,
indrumare si control al UMFCV.
(1) Directorul general administrativ are responsabilitati in :
- Investitii: constructii noi, reparatii capitale, laboratoare, amfiteatre, dotari;
- Functionarea administratiei si a consiliului de administratie;
- Functionarea secretariatelor universitatii si ale facultatilor;
- Probleme studentesti: camine, cantine, cluburi;
- Protocol;
- Finantare;
- Sponsori — venituri extrabugetare;
- Imagine si relatia cu mass-media.
(2) Directorul general administrativ este angajat prin concurs pe o perioada de
proba de un an, dupa validarea concursului prin vot secret de catre senatul

UMFCV.

(3) La sfarsitul perioadei de proba poate fi angajat pe o perioada de 5 ani.
Angajarea presupune $i semnarea contractului de management administrativ cu
rectorul UMFCV. Numirea directorului general administrativ se face de catre
rectorul UMFCV.

(4) Rectorul UMFCV poate suspenda din functie, din motive justificate,
Directorul general administrativ.



Art.31

Art. 32.

(5) Hotararea de revocare sau mentinere in functie a directorului general
administrativ se ia de catre senatul UMFCV in cel mult 30 de zile de la data
comunicarii ordinului de suspendare.

(6) Directorul general administrativ este sub autoritatea Senatului si subordonat
direct rectorului.

(7) Directorul general administrativ este responsabil de buna functionare
administrativa si financiar contabila a UMFCV.

(8) Directorul general administrativ are sarcina de a executa deciziile strategice
luate de autoritatile academice ale UMFCV si de a contribui la managementul
strategic si cotidian al UMFCV.

(9) Directorul general administrativ urmareste si coordoneaza din punct de
vedere administrativ implementarea politici UMFCV in domenii ca: finante,
buget, gestionarea patrimoniului si gestionarea administrativa a formarii continue,
a relatiilor internationale si a cercetarii.

(1) Tn cazul eliberarii unui loc in functiile de conducere se procedeaza la alegeri
partiale.

(2) in Senat, locurile ramase vacante se vor completa prin alegeri partiale la
nivelul consiliilor de unde provin locurile vacante.

(3) Locurile vacante ale reprezentantilor studentilor in consilii si in senat vor fi
completate cu studentii desemnati separat de organizatiile studentesti si validat;
de consiliile profesorale si senat.

(4) Numarul de mandate succesive pentru functiile de rector si decan pe care le
poate exercita o persoana este de doua.

(5) Functiile de conducere, cu exceptia rectorului, se confirma de senatul
UMFCV.

(6) Rectorul ales se confirma de catre MECT. MECT il poate suspenda din
functia de rector pe motive justificate in scris.

(7) Suspendarea rectorului, temeinic justificata, se aduce la cunostinta Senatului
care are obligatia de a valida sau invalida aceasta decizie in termen de 30 zile.
(8) Se considera invalidare daca voteaza, impotriva suspendarii, prin vot secret,
2/3 din numarul total al membrilor Senatului. in caz contrar se declanseaza
procedura de alegere a noului rector.

Consiliul facultatii reprezinta structura de conducere si de decizie in toate
domeniile invatamantului si cercetarii din facultate.

(1) Consiliul facultatii stabileste strategia de dezvoltare academica, stiintifica,

institutionala si avizeaza statele de functiuni.

(2) Consiliul facultatii este compus din cadre didactice (3/4) si studenti (1/4) alesi

prin vot secret, conform regulamentului stabilit pentru alegeri de Senatul
UMFCV.

(3) Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor sunt alesi de catre organizatiile

studentesti din facultate pe baza unui regulament propriu.

(4) Toti membrii Consiliului facultatii au drepturi si obligatii egale. Studentii nu

au drept de vot pentru validarea concursurilor de posturi didactice, a profesorilor
consultanti si prelungirii de activitate a cadrelor didactice peste varsta legala de
pensionare.

(5) Consiliul facultatii se intalneste, de regula, in sedinte plenare lunare sau ori de

Art. 33.

cate ori este nevoie, la convocarea Decanului sau la cererea a cel putin 25% din
membri.

(1) intre sedintele de Consiliu, activitatea este coordonatad de Biroul consiliului
facultati format din decan, prodecani, secretarul stiintific al consiliului,
administratorul facultatii (daca exista) si reprezentantul studentilor.



Art. 34.

Art. 35.

Art.36.

Art. 37.

Art.38.

Art. 39.

Art. 40.

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa, in calitate de invitati, cadre
didactice, studenti si alte persoane care isi pot aduce contributia la rezolvarea
problemelor puse in discutie pe ordinea de zi.

(1) Decanul prezideaza Consiliul facultatii si Biroul consiliului.

(2) Decanul are responsabilitatea intregii activitati din facultatea respectiva,
reprezinta facultatea in cadrul UMFCV si in comunitate, la nivel national si
international, coordoneaza activitatea Biroului si urmareste aplicarea hotaréarilor
Consiliului, propune eliberarea din functie a personalului tehnico-administrativ al
facultatii, propune Tinmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii,
semneaza actele oficiale ale facultatii.

(3) Decanul este responsabil in fata consiliului facultatii si a rectorului.

(4) Consiliul facultatji isi poate organiza comisii pe domenii de  activitate cu
membrii ai Consiliului si din afara acestuia. Aceste comisii pot  face propuneri
Consiliului facultatii in toate domeniile respective.

Prodecanii au atributii in domeniile:

(1) didactice - planuri si programe de invatamant, dezvoltare curriculara,
concursuri de admitere, examene de licenta, de selectie, concursuri pentru
ocuparea funcitiilor didactice, statele de funcitii, invatamantul postuniversitar

(2) asigurarea calitatii activitatilor academice, de cercetare si management
institutional

(3) baza materiala, investitii, dezvoltare si probleme studentesti;

(4) cercetare stiintifica, strategia dezvoltarii institutionale, structuri si unitati
noi de cercetare, finantarea cercetarii, integrarea invatamantului fundamental in
clinica, mobilitatea stiintifica si didactica externa si interna.

Secretarul Consiliului facultatii asigura buna activitate curenta a acestuia si a
comisiilor, pastreaza evidenta hotararilor luate, transmiterea si publicarea lor,
verificarea legalitati documentelor emise sau primite de consiliu prezentarea
dosarelor de concurs, evidentierea activitatilor de cercetare din facultate (la
facultatile la care exista un singur prodecan), a materialelor aferente acordarii
titlurilor stiintifice si onorifice, a premiilor academice, sustine relatiile pentru
programele educationale interuniversitare s.a.

(1) Seful de catedra asigura conducerea operativa a catedrei si raspunde de
intreaga activitate din cadrul ei.

(2) La catedrele mari, cu cel putin 15 posturi ocupate, conducerea poate fi
asigurata de Biroul catedrei alcatuit din seful de catedra si cel putin 2 membri
alesi din catedra respectiva. Conducerea operativa revine sefului de catedra.
(1) Senatul Universitatii, consiliile facultatilor si consiliile catedrelor sunt legal
constituite daca la lucrarile lor sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor.

(2) Hotararile in aceste organe se adopta cu votul deschis al majoritatii
membrilor prezenti.

(3) Votul secret poate fi utilizat in alte situatii, atunci cand organele in cauza
hotarasc in acest sens.

(1) Seful de disciplina asigura conducerea operativa a disciplinei.

(2) Seful disciplinei este cadrul didactic din disciplina cu titlul academic cel mai
inalt. El este validat de catedra.

(3) In cazul in care sunt mai multe cadre didactice cu acelasi titlu academic, seful
disciplinei va fi stabilit la nivelul catedrei si validat de Consiliul facultatii.

(4) Seful disciplinei organizeaza intreaga activitate pe linie didactica, stiintifica,
administrativa, raspunde de ordinea si disciplina din catedra.

(1) Fiecare facultate poate avea un administrator, cadru cu studii superioare,
post ce se ocupa prin concurs.



Art. 41.

(2) Administratorul facultatii raspunde de intreaga activitate administrativa ce se
desfasoara in facultate.

(1) Rectoratul, prorectoratele, departamentul de relatii internationale si
decanatele au cate un secretar administrativ, cadru cu studii superioare si alfi
angajati. Activitatea lor este coordonata de catre secretarul sef al rectoratului.

(2) Secretariatele administrative sunt subordonate directorului general
administrativ.

VI. MODUL DE ALEGERE $I FUNCTIONARE A STRUCTURILOR DE CONDUCERE

Art. 42

Art. 43.

Art. 44,

Art. 45,

Art. 46.

Art. 47.

(1) Seful de catedra este ales prin vot secret de catre membrii catedrei pentru o
legislatura de 4 ani. Seful de catedra trebuie sa detina titlul didactic de
conferentiar sau profesor universitar, si odata ales trebuie validat de Consiliul
profesoral. Este exceptata de la aceasta regula functia de sef de catedra la
Facultatea de Moase si Asistenta medicala care poate fi ocupata si de catre sefi
de lucrari (lectori) care au titlul stiintific de doctor.

(2) Seful de catedra face parte de drept din Consiliul facultatii.

(1) Ceilalti reprezentanti ai catedrei in Consiliul facultatii se aleg prin vot secret si
majoritate simpla de catre membrii catedrei.

Numarul reprezentantilor unei catedre in consiliul facultatii se stabileste de biroul
consiliului in functie de performantele in educatie si cercetarea stiintifica realizate
de colectivul respectiv in ultima perioada legislativa.

(2) Numarul membrilor Consiliului facultatii, ca si procentul de reprezentanti ai
fiecarei catedre in acesta se stabilesc conform regulamentului alegerilor aprobat
de Senat .

(3) Pentru o mai justa reprezentare categoriala in consiliile profesorale, in cazul
preparatorilor si asistentilor universitari, numarul acestora se stabileste de biroul
senatului proportional cu ponderea lor in statele de functiuni ale facultatilor.

La nivelul facultatilor, intr-o sedinta speciala, preparatorii si asistentii universitari
isi aleg prin vot secret si cu majoritate de jumatate plus unu din cei prezenti
reprezentantii in consiliul profesoral.

Ocuparea locurilor se face in ordinea descrescatoare a sufragiilor intrunite.

La Facultatea de Medicina se pot organiza alegeri pentru aceste pozitii separat
pentru invatamantul preclinic si clinic.

in prima sedinta de constituire, Consiliul facultatii alege, prin vot secret, decanul,
prodecanii si secretarul stiintific.

Numarul prodecanilor unei facultati se aproba de biroul senatului la propunerea
consiliului facultatji

Candidaturile pentru functia de decan se anunta public, cu cel putin 15 zile
inaintea alegerilor, fiind insotite de un curriculum vitae si de programul
managerial, indicand functia pentru care candideaza.

Propunerile pentru functia de prodecan si secretar stiintific se fac de catre
membrii Consiliului, se trec pe buletinele de vot si se declara ales cel care
intruneste, prin vot secret, majoritatea absoluta. Decanul nou ales are dreptul la
prima propunere.

(1) Tn aceeasi sedinta se aleg prin vot secret membrii Consiliului care vor face
parte din Senat.

(2) Numarul lor este stabilit prin regulamentul de alegeri.

(3) Se aleg separat reprezentaniii cadrelor didactice de predare, cei ai
preparatorilor si asistentilor universitari si reprezentantii studentilor.

(4) Consiliul facultatii va fi validat de senatul universitatii .
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

(5) In cazul unor descompletdri ale Consiliului profesoral survenite ulterior
(pensionari, plecari, demisii etc.), locurile se ocupa prin alegeri partiale la nivelul
catedrelor respective, ce vor fi validate de Consiliul profesoral si Senat.

In cazul in care un membru din Biroul consiliului unei facultsti este ales intr-o
functie de conducere a UMFCV (rector, prorector, cancelar) se vor organiza
alegeri partiale pentru postul ramas vacant.

(1) Senatul nou ales se intruneste in sedinta speciala si alege prin vot secret
rectorul, prorectorii si cancelarul (secretarul stiintific al senatului) prin acelasi
procedeu folosit la alegerea conducerii facultatii.

(2) O persoana nu poate functiona ca rector sau decan mai mult de 2 mandate
succesive, complete.

(3) Pentru functia de rector nu pot candida decat cadrele didactice ale UMFCV,
cu activitate didactica neintrerupta in universitate de minimum 10 ani.

(4) Decanul, prodecanii, secretarul consiliului sunt membrii de drept in Senat.
(1) Persoanele care vor ocupa functii de conducere (sef de catedra, decan,
prodecan, secretar stiintific, rector, prorector, cancelar) nu pot fi cadre didactice
care in timpul mandatului, pentru care se fac alegeri, implinesc varsta legala de
pensionare.

(2) Persoanele care au funciii de conducere in alte universitati nu pot exercita
functii de conducere in UMFCV.

(3) In aceeasi legislatura functiile de conducere nu pot fi cumulate.

(1) Orice persoana aflata intr-o functie de conducere are dreptul sa-si prezinte
demisia organismului din care face parte ca act unilateral cu efect imediat.

(2) Eliberarea din functie se face in urma unei demisii scrise.

(1) Orice persoana aflata intr-o functie de conducere poate fi revocata din functie
prin procedura folosita la alegeri, la initiativa unei treimi din numarul membrilor
Consiliului sau Senatului si in baza unei analize temeinice a motivelor.

(2) Dreptul la aparare este garantat.

(3) Hotararea se ia prin vot secret, cu majoritate absoluta.

Membrii alesi care absenteaza nemotivat de la trei sedinte intr-un an universitar,
vor fi inlocuiti.

(1) Hotararile adoptate in sedintele de Senat, Consiliu si Biroul Senatului se fac
publice prin afisare la avizierele din universitate si/sau postare pe site.

(2) Responsabilitatea difuzarii acestor hotarari revine cancelarului si secretarilor
stiintifici ai consiliilor, precum si secretarilor sefi ai rectoratului si decanatelor.
(3)Trimestrial se vor edita Buletine Informative ale Senatului, in care sunt
selectate hotararile Biroului si Senatului si alte evenimente importante din viata
UMFCV.

UMFCV editeaza periodic o brosura de prezentare a institutiei, care cuprinde
structura universitatii si a catedrelor, titlurile stiintifice acordate de UMFCV, lista
principalelor manifestari stiintifice organizate, granturi stiitifice castigate, aparitiile
editoriale si alte evenimente importante din viata universitara.

VIl. FUNCTIILE DIDACTICE $lI OCUPAREA LOR

(1) Functiile didactice universitare sunt: preparator universitar, asistent
universitar, sef lucrari / lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar, profesor universitar consultant.

(2) Functiile didactice universitare pot fi ocupate de persoane care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de
exercitare deplina a drepturilor, au o morala conforma deontologiei profesionale,
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Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Art. 61.

sunt cetateni romani si sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea
funciiei.

3) Nu pot ocupa posturile didactice persoanele care desfasoara activitati
incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt: prestarea de activitati
comerciale in incinta universitati sau zona limitrofa, comertul cu materiale
obscene scrise, audio sau video.

(1) Tn UMFCV poate functiona si personal didactic asociat pentru toate
functiile didactice vacante.

(2) Aceste posturi pot fi scoase la concurs, cu ocupare temporara de catre
cadre medicale si farmaceutice din afara invatamantului.

(3) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din
afara UMFCV, se face prin concurs organizat la nivelul catedrei sau al
departamentului, constand in cel putin un curriculum vitae si un interviu.
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal
didactic asociat se aproba de Senatul UMFCV.

(4) Functiile respective se ocupa pe o perioada de 1 an si nu reprezinta titlu
universitar.

(5) Angajarea se avizeaza de Consiliul Facultatji si se aproba de Senat.

(6) Posturile vacante se scot la concurs, la cererea catedrelor sau la
interventia Consiliului profesoral in cadrul strategiei de dezvoltare, se avizeaza
de catre Consiliul facultatii si se aproba in Biroul de Senat.

(1) TIn raport cu necesitatile didactice proprii UMFCV poate chema la catedra
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu din tara si strainatate in calitate de
profesori asociati invitati pe durata determinata.

(2) Activitatea desfagurata la catedra reprezinta vechime in activitatea
didactica.

(3) Angajarea se avizeaza de Consiliul Facultatji si se aproba de Senat.

(1) Lista posturilor universitare vacante se va scoate la concurs la inceputul
fiecarui semestru (primele 45 zile) si se publica in M.O. si intr-o publicatie
nationala.

(2) Pana la ocuparea lor, posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar,
cu reconfirmare anuala, de catre personalul didactic titular din UMFCV sau
personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora.

(3) Un cadru didactic poate cumula cel mult 2 norme didactice cu acordul
conducerii institutiei unde este titular cu carte de munca.

Modul de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice este prevazut in regulamentele elaborate de Prorectoratul
didactic si avizate de Senat.

Conditiile necesare pentru inscrierea la concursurile de ocupare a posturilor
didactice in UMFCV sunt urmatoarele:

(1) Pentru functia de preparator universitar:

a) conditile generale pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
functiilor Tn Tnvatamantul superior prevazute de art. 68 din Legea
Invatdmantului nr. 84/1995 si art. 55 din Statutul C.D. 128/1997.

b) subiectele de concurs sunt trase la sorti din tematica disciplinei;

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

(2) Pentru functia de asistent universitar:

a) conditiile generale prevazute de carta UMFCV, art. 64 (1) - lit. a

b) Tn invatamantul preclinic, medical si farmaceutic, la disciplinele care nu au
corespondent in nomenclatorul M.S., sa aiba o vechime minima la
catedra de doi ani (preparator) sau in cercetarea stiintifica de profil,
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c)

d)

in invatamantul clinic, cel putin doi ani ca preparator si minimum trei ani
vechime in rezidentjat, in specialitatea respectiva;

pentru cei din afara invatamantului, sa aiba vechime de cel putin trei ani
in rezidentiat in specialitatea respectiva;

(3) Pentru ocuparea functiei de lector universitar sau sef de lucrari:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

conditiile generale prevazute de carta UMFCV, art. 64 (1) - lit. a;

titlul de doctor in stiinte sau doctorand in ramura de stiinta
corespunzatoare postului pentru care concureaza sau inrudita;

pentru candidatjii care provin din invatamantul superior sau cercetare de
profil o vechime de minimum gsase ani sau de patru ani pentru candidatii
ce detin titlul de doctor;

pentru candidatii care provin din invatamantul preuniversitar, o vechime
minima de 8 ani sau 6 ani in cazul candidatilor ce detin titlul de doctor;
pentru candidatii ce provin din afara Tnvatamantului sau a cercetarii
stiintifice, o vechime minima de 10 ani sau 8 ani in cazul candidatilor ce
detin titlul de doctor;

sustinerea unei prelegeri publice, a carei tema se stabileste din temele
stabilite de disciplina, prin tragere la sorii in fata comisiei cu 48 ore
fnainte;

cunoagterea unei limbi straine de circulatie internationala;

minimum 5 lucrari publicate in extenso, din care 2 lucrari publicate ca
prim autor;

Pentru disciplinele cu corespondent in nomenclatorul specialitatilor M.S. se
cere in plus:

- titlul de medic primar de specialitate.

(4) Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

¢)]
h)

conditiile generale prevazute de carta UMFCV, art. 64 (1) - lit. a;

doctor in ramura de stiinta pentru care concureaza sau inrudita;

vechime minima de noua ani la catedra in invatamantul superior sau in
cercetarea stiintifica de profil;

pentru candidatii ce provin din afara nvatamantului sau a cercetarii
stiintifice se cere o vechime minima de 15 ani de activitate in profilul
postului pentru care concureaza;

medic primar in specialitate sau farmacist primar pentru disciplinele cu
corespondent in nomenclatorul de specialitati al M.S.;

sustinerea unei prelegeri publice de catre candidatii care nu provin din
invatamantul superior sau din catedra UMFCV din care face parte postul
(conform art. 64, alin 3, lit. f);

autor al cel putin un curs avizat de Consiliul facultatii si conform cu
programa analitica a disciplinei pentru care concureaza;

minimum 15 lucrari stiintifice publicate in extenso in reviste, din care
minimum 5 lucrari publicate ca prim autor si 3 lucrari publicate de la
ultima promovare.

(5) Pentru ocuparea functiei de profesor universitar:

a)
b)

c)
d)

conditiile generale prevazute de carta UMFCV, art. 64 (1) - lit. a;
medic primar in specialitate sau farmacist primar pentru disciplinele cu
corespondent in nomenclatorul de specialitati al M.S.;
doctor in ramura de stiinta pentru care concureaza sau o ramura inrudita;
vechime minima la catedra de noua ani in invatamantul superior sau in
cercetarea stiintifica de profil, din care cinci ani in functie de predare;

13



Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

e) pentru candidatii ce provin din afara invataméantului sau cercetarii
stiintifice se cere o vechime minima de 15 ani de activitate in profilul
postului pentru care concureaza;

f) 20 de lucrari stiintifice publicate in extenso in reviste, din care minimum
10 lucrari publicate ca prim autor si 3 lucrari publicate de la ultima
promovare;

g) publicarea a cel putin doua cursuri si cel putin o monografie de
specialitate (autor sau coautor), destinata Tnvatamantului universitar
dintre care unul de la ultima promovare;

h) sustinerea unei prelegeri publice in cazul candidatilor care provin din
afara catedrei respective a UMFCV sau provin din cercetarea stiintifica
(conform art. 64, alin 3, lit. f).

(6) Pentru promovarea conferentjarilor si profesorilor din domeniul matematica,
fizica, chimie, stiinte biologice se aplica criteriile specifice stabilite de
comisiile de specialitate din cadrul CNATDCU.

(7) Pentru promovarea de la o treapta didactica la alta se cere un interval de
minimum 3 ani.

(1) inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii
postului in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) Tematica probelor de concurs si continutul acestora sunt stabilite de catre
catedre.

(3) Probele de concurs, tematica, metodologia si programul desfasurarii
acestuia sunt stabilite de Regulamentul elaborat de Prorectoratul didactic,
validat de Senat si se pune la dispozitia candidatilor odata cu inscrierea la
concurs.

Durata concursului si finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se
incadreaza in 30 de zile de la data incheierii inscrierii, iar la nivelul Universitatji
in cel mult 45 de zile de la data depunerii raportului comisiei de concurs.

VIIl. COMISIILE DE CONCURS

(1) Comisia de concurs pentru ocuparea postului de preparator universitar

si asistent universitar este formata din:

a) seful catedrei sau reprezentantul acestuia in calitate de presedinte;

b) 2 membri avand functia de cel putin sefi de lucrari in profilul postului;

(2) Comisia de concurs este propusa de seful catedrei si se aproba de
Consiliul Facultatii.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al
comisiei cu note de la 1 la 10, nota probei reprezentdnd media aritmetica a
acestora.

(4) Concursul consta din 2 examene: un examen scris $i un examen oral, cu
2 probe (didactica si practica).

(5) Comisia de concurs intocmeste un raport si recomanda candidatul care a
obtinut cea mai mare medie.

(6) Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o
proba sub nota 7.

(7) Media se calculeaza din nota obtinuta la examenul scris si media
examenului oral.

(8) Consiliul facultatii hotaraste asupra rezultatului concursului care este

supus validarii Senatului.

(1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de sef de lucrari / lector
14



universitar este formata din:

a) seful catedrei sau reprezentantul acestuia in calitate de presedinte;

b) 3 membri avand functia de cel putin sefi de lucrari iar cel de-al treilea este

conferentiar sau profesor;

(2) Consiliul facultatii stabileste componenta comisiei pe baza propunerilor
facute de catedre.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste, pe baza referatelor
membrilor comisiei, un raport in care evalueaza: activitatea didactica, stiintifica si
extra-didactica in interesul invatamantului a candidatilor, precum si prelegerea
publica si nominalizeaza candidatul cu cele mai bune performante.

(4) Decanul sau Secretarul stiintific al Consiliului prezinta raportul Comisiei
de concurs in Consiliul facultatii.

(5) Consiliul facultatii hotaraste asupra rezultatelor concursului prin vot
nominal si deschis, declara reusit candidatul care a obtinut majoritatea absoluta.
Hotararea Consiliului facultatii se supune spre validare Senatului UMFCV.

Art. 66. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de conferentiar si profesor

este formata din:

a) Decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia, membru in Senatul
UMFCV, in calitate de presedinte.

b) 4 membri, din care cel putin 2 din afara UMFCV. Comisia este
alcatuita din conferentiari universitari si profesori universitari pentru ocuparea
functiei de conferentiar universitar si numai din profesori universitari in cazul
comisiei pentru ocuparea functiei de profesor universitar.

(2) Comisiile se aproba de catre Senatul UMFCYV la propunerea Consiliului
Facultatji.

(3 Presedintele comisiei de concurs intocmeste, pe baza referatelor
membrilor comisiei un raport in care evalueaza activitatea didactica, stiinfifica si
extra-didactica in interesul invatamantului a candidatilor si prelegerea publica,
daca este cazul.

Art.67. (1) Decanul sau Secretarul stiintific al Consiliului prezinta raportul Comisiei
de concurs in Consiliul facultatii, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune
performante si prin vot nominal deschis se declara reusit candidatul care a obtinut
majoritatea absoluta. Hotararea Consiliului facultatii se supune validarii Senatului
UMFCV.

(2) Se declara reusit candidatul care a obtinut majoritatea absoluta.

(3) Hotararile Consiliilor profesorale ale facultatilor referitoare la rezultatele
concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor didactice se supun de catre
Rector sau Secretarul stiintific al UMFCV, spre validare, Senatului UMFCV care prin
vot nominal deschis se va pronunta asupra respectarii criteriilor si procedurii de

concurs.
(4) Va fi declarat reusit candidatul care indeplineste majoritatea absoluta.
Art. 68. Numirea pe posturile de preparator universitar, asistent universitar si sef de

lucrari/lector universitar se face prin decizia Rectorului, incepand cu prima zi a
semestrului urmator.

Art. 69. Numirea sefului de lucrari/lector universitar care este doctorand se face pe o
perioada de 4 ani si devine definitiva cand acesta obtine titlul stiintific de doctor in
specialitatea respectiva, cu conditia sa nu depaseasca perioada determinata.

Art. 70. impotriva hotéararilor adoptate de catre Consiliile profesorale ale facultatilor

validate de Senatul UMFCV, se poate face contestatie la Senat in termen de 10
Zile de la adoptarea acestora, care se vor solutiona in termen de 60 de zile de la
data expirarii termenului de contestatie.
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Art. 71. (1) Pentru functiile de conferentiar universitar si profesor universitar, dosarul
de concurs, impreuna cu raportul Comisiei si documentele insotitoare se
inainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

(2) Numirea pe post se face prin ordin emis de ministrul MEdC si decizia
Rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator celui in care a avut
loc validarea concursului in Senatul UMFCV.

Art. 72. In cazul in care posturile scoase la concurs nu au fost ocupate, concursul
poate fi reluat, cu respectarea procedurii complete.

IX. TITLURI ONORIFICE $1 DE PROFESORI CONSULTANTI

Art. 73. Senatul UMFCV este abilitat sa acorde titlurile de "DOCTOR HONORIS
CAUSA", "VISITING PROFESOR" si "MEMBRU ONORIFIC AL CORPULUI
DIDACTIC".

Art. 74. (1) Titlul de "DOCTOR HONORIS CAUSA" se acorda de catre Senat cu
majoritate absoluta, la propunerea catedrelor, pe baza dosarului analizat si
prezentat de Comisia Stiintifica a Senatului.

(2) Acest titlu se acorda personalitatilor deosebite si care prin activitatea
didactica sau stiinfifica, nationala sau internationala au contribuit la dezvoltarea
invatamantului medical si farmaceutic al universitatii noastre.

(3) Titlul de "VISITING PROFESOR" se acorda unor personalitati din
domeniul medicinii si farmaciei, de valoare nationala si internationala, care s-au
implicat si sprijina Tnvatamantul medico-farmaceutic al UMFCV.

Art. 75. (1) Titlul de "PROFESOR CONSULTANT" se acorda la cerere profesorilor
pensionati, la recomandarea catedrei si cu avizul Consiliului facultatii, exprimat prin
vot secret, validat de Senatul UMFCV prin vot nominal deschis.

(2) Titlul de "PROFESOR CONSULTANT" se reinnoieste la cererea anuala,
prin vot deschis, cu majoritate simpla, daca in Senat nu se solicita vot secret.

(3) Titlul de "PROFESOR CONSULTANT" poate fi atribuit de catre Senat si
ca titlu onorific, la cerere si fara retribuire.

(4) Pot fi recomandati, pentru profesor consultant, profesorii universitari care
prin activitatea lor stiintifica si pedagogica s-au remarcat la nivel national.

(5) Atributiile profesorului universitar consultant sunt stabilite de catedra prin
fisa individuala a postului.

Art. 76. Titlul de "MEMBRU ONORIFIC AL CORPULUI DIDACTIC" se acorda
personalitatilor din domeniul medical si farmaceutic, care prin intreaga lor activitate
au contribuit la cresterea prestigiului UMFCV si au participat la formarea si
perfectionarea medicilor si farmacistilor.

X. INVATAMANTUL UNIVERSITAR

Art. 77 (1) invatamantul universitar se desfisoard la Facultatea de Medicina,
specializarea Medicina si la Facultatea de Medicina dentara, specializarea Medicina
dentard pe o perioada de 6 ani de studii, la Facultatea de Farmacie, specializarea
Farmacie pe o perioada de 5 ani, iar la Facultatea de Moage si Asistenta medicala,
la specializarea Moase pe o perioada de 4 ani, respectiv Asistentd medicala si
Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare medicala pe o perioada de 3 ani.
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Art. 78 invatdmantul medical si farmaceutic se organizeaza pe locuri de studii
subventionate de la buget, sau pe locuri "cu taxa", al caror cuantum se stabileste
anual de Senatul UMFCV. Pentru unele activitati sau servicii se pot percepe taxe in
conditiile stabilite de lege.

Art. 79 (1) Admiterea la facultatile UMFCV se face pe baza unui concurs a carui
metodologie, perioada de concurs si numar de locuri se stabilesc si se fac publice
cu 6 luni inainte de data acestuia, in conformitate cu Legea invatamantului si
instructiunile MEdC.

(2) La desfasurarea concursului participa toate cadrele didactice si auxiliare
solicitate.

(3) Numarul locurilor la admitere in anul |, pentru fiecare facultate, este
propus de Consiliul facultatilor, avizat de Senat si aprobat de MEdC.

(4) La concursul de admitere se pot prezenta absolventi de liceu cu diploma
de bacalaureat.

(5) Senatul stabileste anual conditiile in care candidatii se pot inscrie la
concursul de admitere.

(6) Ocuparea locurilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obfinute
la concursul de admitere, in limita locurilor stabilite.

Art. 80 (1) Absolventii cu Diploma de Licenta de la alte facultati pot urma a doua
facultate fara concurs de admitere, in functie de criteriile stabilite de fiecare Consiliu
de facultate.

(2) Tn principiu inmatricularea acestora se face in anul |.

(3) Tn cazul studentilor inscrisi in anii superiori, inmatricularea se va face
dupa sustinerea examenelor de diferentd. Inscrierea in anii superiori cu
recunoasterea unor examene se hotaraste de catre Consiliul facultatii.

Art. 81 Absolventii Tnvatamantului superior de scurta durata nu pot fi inscrisi la o
forma (specializare) de lunga duratd decat in urma promovarii concursului de
admitere pentru acea specializare.

Art. 82 (1) Studentii inscrisi la a doua facultate pot beneficia, la cerere, de
recunoasterea examenelor promovate cu note de 7 si peste 7, cu conditia
frecventarii activitatilor obligatorii.

(2) Recunoasterea se poate face, la cerere, si pentru examenele promovate

cu note de 5 si 6, cu acordul sefului de catedra si a responsabilului de curs,

cu conditia frecventarii activitatilor obligatorii.

Art. 83 Studentji care au aprobare medicala de prelungire a scolaritatii beneficiaza
de scutire de taxe scolare pentru reluarea aceluiagi an universitar si
recunoasterea examenelor in aceleasi conditji.

Art. 84 (1) Tn UMFCV pot fi inscrisi si studenti cetateni straini, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Studentii cetateni straini, care studiaza pe cont valutar propriu, platesc

taxe de scolarizare stabilite anual.

Art.85. (1) La propunerea Consiliilor facultatilor, Senatul poate aproba - in conditiile
legii si scolarizari cu taxa pentru candidatii care nu au promovat examenul
de admitere, dar au obtinut cel putin media 5.

(2) In stabilirea numarului locurilor cu taxa se va tine seama de posibilitatile

reale de asigurare a unui proces de invatamant de calitate si de mentinere a

unor standarde academice nalte.

(3) Cuantumul taxei se stabileste anual de Biroul Senatului si se supune

aprobarii Senatului. Taxa se poate revizui anual in conditiile contractului

cadru de studii cu taxa incheiat cu studentii.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

86 (1) Tnvatdmantul se efectueazd pe baza de programe de invatamant, cu

numar de ore si tematica propuse de fiecare disciplina si aprobate de
Consiliile facultatilor si Senat.
(2) In programul de studii exista discipline obligatorii, optionale si facultative.

87 Drepturile si indatoririle studentilor sunt stabilite printr-un Regulament

specific aprobat de Senat.

88 Pentru studentii cupringi in sistemul de mobilitate studenieasca inter-

universitara, interna sau internationala, la care UMFCV este partener, ca si pentru
cei care au obtinut prin concursuri publice burse de studii, in tara sau in strainatate,
Consiliile profesorale pot aproba sesiuni deschise in urmatoarele sase luni de la
intoarcerea studentului in UMFCV.

89 Universitatea recunoaste creditele transferabile pentru studentii provenii

de la alte universitati cu care este in relatie, ca si pe cele obtinute de proprii
studenti in cadrul programelor de colaborare academica in care este partenera,
in baza unui regulament aprobat in acest sens de catre Senat.

90 (1) Studiile universitare se finalizeaza prin examenul de licenta.

91

(2) La repetarea examenului de licenta probele promovate in sesiunea
anterioara sunt considerate promovate.

(3) Examenul de licenta mai poate fi sustinut de cel mult 2 ori in decurs
de 5 ani de la absolvire.

Examenul de absolvire al colegiilor consta din doua probe si sustinerea
lucrarii de diploma.

92 Nota finala a scolaritaiii absolventului se calculeaza conform

reglementarilor in vigoare.

XI. INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR

93 (1) Tnvatdmantul postuniversitar asiguréd pregatirea cadrelor medicale si

farmaceutice prin rezidentiat, specializare pentru dobandirea unei alte specialitatj,
programe pentru obfinerea de competente, masterat, doctorat, cursuri si stagii
practice de perfectionare.

(2) Aceste activitati se organizeaza conform reglementarilor stabilite de
comun acord intre, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii si
Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor dentisti din Romania, Colegiul
Farmacistilor din Romania, respectiv Ordinul Asistentilor medicali si Moaselor din
Romania.

(3) Cursurile de perfectionare si tematicile acestora sunt propuse de
catedre, aprobate de Consiliul facultatilor si inaintate Departamentului de
invatamant postuniversitar, care le analizeaza si supune aprobarii Prorectoratului
didactic pe cele selectate.

(4) Participarea la cursuri de perfectionare se face contra cost, cuantumul
fiind propus de catedre si avizat de Biroul Senatului.

(5) Cadrele didactice ale UMFCV care se inscriu la aceste cursuri pot
beneficia de reducere cu %2 din valoarea cursului, cu aprobarea scrisa a sefului de
catedra.

(6) Medicii si farmacistii cetateni straini pot fi inscrisi la aceste cursuri cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Sub egida si in organizarea Departamentului de invatamant
postuniversitar, in intelegere cu Directile de Sanatate Publica din judetele
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arondate metodologic UMFCV, se pot organiza cursuri de perfectionare la nivelul
spitalelor judetene respective, cu acordul cadrelor didactice.

Art. 94

Perfectionarea pregatirii personalului didactic din invatamantul superior se

realizeaza conform articolului 164 din legea invatamantului nr. 84 / 1995 prin:

Art. 95

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Art. 99

Art. 100

a) programe de documentare si schimb de experienta la nivel national si
international,

b) programe de specializare si cooperare inter-universitara in tara si
strainatate;

c) invatamant postuniversitar organizat potrivit legii, programe de cercetare
stiintifica realizate in {ara sau prin cooperare internationalg;

d) participare la congrese nationale si internationale;

e) Programe proprii realizate de Departamentul de Tinvatamant
postuniversitar si Centrul de Educatie Medicala.

(1) Finantarea activitatii de perfectionare a pregatirii personalului didactic

este asigurata de MEdC prin bugetele repartizate institutiilor de Thvatamant

superior.

(2) Fondurile pot fi suplimentate prin contributia agentilor economici interesati

sau sponsorizari si, in conditii stabilite de Senat, din veniturile extrabugetare

ale UMFCV.

(3) Evaluarea activitatii de perfectionare si a activitatii didactice se face de

catre discipline, catedre, sau alte structuri institutionale (Comisia de evaluare

interna a standardelor academice), potrivit criteriilor stabilite de Senat.

Xll. CERCETAREA STIINTIFICA

(1) Conform misiunii asumate, UMFCV este o institutie de invatamant si de
cercetare stiintifica.

(2) Personalul didactic desfasoara si activitate de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica, activitate de proiectare, etc., potrivit specificului.

(3) In catedre, discipline, unitati, centre de excelenta sau centre de cercetare
si microproductie pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv doctoranzi si studenti, precum si alte
categorii de personal, potrivit legii.

Activitatea de cercetare este orientatd spre rezolvarea problemelor majore
de sanatate la nivel national si regional si spre satisfacerea necesitatilor
comunitatii n care isi desfagsoara activitatea.

Principiul fundamental in organizarea activitatii de cercetare stiintifica este
autonomia disciplinelor gi catedrelor.

Activitatea de cercetare este coordonata la nivelul UMFCV de Prorectoratul
stiintific, iar la nivelul facultatilor de Secretarul stiintific, Decan sau Prodecan.
(1) UMFCV sprijina cadrele in realizarea proiectelor de cercetare prin
alocarea de fonduri destinate achizitionarii de echipamente si reactivi
conform planului strategic si planurilor operationale anuale adoptat de Senat.
(2) Evaluarea activitatii de cercetare se face anual, conform criteriilor
adoptate printr-un Regulament de organizare a activitatii stiintifice, bilantul
fiind prezentat cu ocazia "Zilelor Universitatii de Medicina si Farmacie".

(3) Activitatea de cercetare constituie unul din principalele criterii in
promovarea cadrelor didactice.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

101

102

103

104

105
106

107

108

109

110

111

112

Departamentul de relatii internationale difuzeaza planurile tematice
universitatilor din tara si din strainatate cu care UMFCV are relatii de
colaborare si faciliteaza realizarea de cercetari multicentrice.

Prorectoratul stiintific sprijina departamentele in elaborarea propunerilor de
contracte cu C.N.C.S.I.S., MEdC, Academia Roména si incurajeaza
realizarea de contracte cu diferiti agenti economici.

In cadrul Universitatii functioneaza Consiliul Stiintific, Departamentul pentru
promovarea, organizarea $i coordonarea cercetarii stiintifice, Consiliul
dezvoltare invatamant, precum si o Comisie de etica, care au regulamente
proprii de activitate (aprobate de Senat).

UMFCV editeaza revista “Craiova medicala”. Redactorul-sef al revistei i
componenta colegiului de redactie sunt aprobate (la 4 ani) de catre Senatul
UMFCYV la propunerea Consiliilor facultatilor.

UMFCYV poate crea propria editura cu orientare medicala si statut bine definit.
(1) Universitatea organizeaza si conduce activitatea de doctorat prin cadrele
didactice autorizate in toate specialitatile medicale si farmaceutice pentru
medici si farmacisti.

(2) Conducatorii de doctorate sunt selectionati si avizati de Consiliul stiintific
si supusi aprobarii Consiliului facultati si Senatului prin vot secret cu
majoritate absoluta, urmand a fi confirmati de comisiile de specialitate ale
CNATDCU.

(3) Admiterea la doctorat se face prin concursuri organizate anual, conform
legii privind organizarea si desfasurarea doctoratului.

(4) Universitatea realizeaza si incurajeaza extinderea doctoratelor in
cotutela.

(5) La doctorat pot fi inscrisi si cetateni straini in conformitate cu prevederile
legale.

in cadrul Zilelor UMFCV se acorda premiile UMFCV, in profilele medicina,
medicina dentara si farmacie, ca si premiile pentru rezultate deosebite in
activitatea didactica si pedagogica.

Xlll. DREPTURI $1 OBLIGATII

(1) Personalul didactic de la toate nivelurile de invatamént are drepturi si
obligatii care decurg din legislatia in vigoare, Statutul personalului didactic,
Carta Universitatii si prevederile Contractului colectiv de munca.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala,
materiala si morala, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ
conform legii.

Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii
didactice de nici o autoritate scolara sau publica.

inregistrarea si multiplicarea prin orice procedee a activitatii didactice poate
fi facuta numai cu acordul celui care o conduce.

in spatiile universitare membrii comunitatii academice sunt protejati fata de
atingerea demnitatii umane si profesionale si impotriva celor care impiedica
exercitarea drepturilor si obligatiilor sale.

(1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din organizatii si asociatji
sindicale, profesionale si culturale nationale si internationale, precum si din
organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
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Art. 113

Art. 114

Art. 115

Art. 116

Art. 117

(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul
universitar si poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui
spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea
profesiei de educator.

(3) Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si
sprijin in indeplinirea activitatilor profesionale.

(4) Personalul didactic titular cu rezultate deosebite in activitatea didactica,
educativa si stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si
premii potrivit regulamentului aprobat de MEdC la propunerea catedrelor si
cu avizul Consiliului facultatii si al Senatului.

(1) Personalul didactic poate beneficia de drepturi de rezervare a postului
didactic in conditiile mentionate de statutul personalului didactic.

(2) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime la
catedra.

Drepturile de concediu anual, concediu fara plata si suplinire colegiala sunt
cele prevazute de statutul personalului didactic, iar perioadele de efectuare a
concediilor de catre fiecare cadru didactic se stabilesc de Consiliul de
Administratie sau Senatul Universitatii si Sindicatul Universitatii, in functie de
interesele invatamantului si a celui in cauza.

Norma didactica, conditiile de salarizare a personalului didactic, sporurile,
gradatia de merit, salariul de merit, indemnizatiile lunare de conducere, prima
de instalare se stabilesc conform Statutului personalului didactic si legislatiei
in vigoare.

Copiii personalului didactic, administrativ si de executie sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si
beneficiaza de gratuitate la cazarea in camin.

XIV. RASPUNDEREA DISCIPLINARA S| MATERIALA

(1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, de conducere,

indrumare si control din UMFCV raspund disciplinar pentru incalcarea

indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si

incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului

si prestigiului UMFCV.

(2) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului de mai sus in raport

cu gravitatea abaterilor sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza si/sau indemnizatia de conducere pe o
perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea pe o perioada de pana la trei ani a dreptului de inscriere la
concursuri pentru ocuparea posturilor superioare;

e) destituirea din functii de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Propunerile de sanctionare se fac de catre $eful de catedra, Seful

disciplinei, de catre Decan, Rector sau cel putin 1/3 din membrii catedrei,

departamentului sau unitatii de microproductie.

(4) Sanctionarea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea faptei
sesizate in scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de
acesta in aparare.
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Art. 118

(5) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic se constituie
comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala sau un reprezentant al salariatilor si cadre didactice cu functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(6) Comisiile de cercetare sunt numite de Consiliul facultati sau
Departamentului pentru sanctiunile a) si b) si Senatul UMFCV pentru
sanctiunile prevazute la punctele c) - f).

(7) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se face in
termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnata in
Registratura UMFCV.

(8) Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

(9) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare, decizia respectiva, la Comisia de Etica a UMFCV pentru
sanctiunile a) - d) si la Colegiul Central de Onoare al MEdC pentru
sanctiunile e) sif).

(10) Hotararile acestor colegii se comunica persoanei in cauza in termen de
20 de zile de la sesizare, de catre Seful de catedra, Decan sau Rector,
potrivit competentelor stabilite prin lege.

(11) Este garantat dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor
judecatoresti.

(12) Tn cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in
cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, Tmbunatatindu-si activitatea si
comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunile a) - c) poate dispune
ridicarea si radierea sancfiunilor.

Raspunderea materiala a personalului didactic, didactic auxiliar, de
conducere, se stabileste potrivit legislatiei muncii.

XV. PERSONALUL DIN SERVICIILE ADMINISTRATIVE, CERCETARE STIINTIFICA SI

Art. 119

Art. 120

Art. 121

ALTE CATEGORII DE PERSONAL NEDIDACTIC

(1) incadrarea si promovarea in functi a personalului din serviciile
administrativ, de cercetare stiintifica si a altor categorii de personal nedidactic
se va face numai pe baza de concurs.

(2) Metodologia organizarii concursurilor este cea prevazuta prin lege, iar
comisiile de examinare a candidatilor se aproba de catre Biroul Senatului.

(3) Rezultatele concursurilor organizate pentru ocuparea unor asemenea
posturi se valideaza de catre Biroul Senatului, iar numirea pe post se face de
catre Rector.

Salarizarea personalului din serviciile administrative, de cercetare si a altor
categorii de personal nedidactic se face potrivit reglementarilor care privesc
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar avandu-se in vederea
metodologia pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

Raspunderea disciplinara a personalului din serviciile administrative, de
cercetare si alte categorii de personal nedidactic se stabileste in conformitate
cu prevederile Codului Muncii si este angajata in functie de gravitatea
faptelor comise.
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Art.122

Art.123

Art. 124

Art. 125

Art. 126

Art.127

Art. 128

Pentru stabilirea raspunderii disciplinare, obligatoriu, va fi efectuata
cercetarea administrativa, ocazie cu care, in aparare, persoana vinovata va
da o declaratie.

Abaterile disciplinare savarsite de catre personalul din serviciile

administrative, de cercetare si alte categorii de personal nedidactic se

sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de
zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Sanctiunile disciplinare prevazute de art 126 lit. a,b,c,d,e pot fi aplicate si de

catre Directorul general administrativ, restul sanctiunilor numai de catre

Rector.

Impotriva sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 126 lit. a, b se pot face

contestatii la Biroul Senatului in termen de 30 zile de la comunicare, iar

pentru cele prevazute la lit. c-f, in cadrul aceluiasi termen si la Judecatorie.

Raspunderea materiala a personalului din serviciile administrative, de

cercetare si ajutor catedre este angajata potrivit Codului Muncii si a altor

reglementari in vigoare.

Pensionarea personalului din serviciile administrative, cercetare stiintifica si

si a altor categorii de personal nedidactic se face in conformitate cu

prevederile Legii pensiilor, iar mentinerea in activitate peste varsta de
pensionare se aproba de catre Biroul Senatului UMFCV.

XVI. PENSIONARI

(1) Personalul didactic beneficiaza de pensie pentru munca depusa si limita
de varsta, de pensie pentru pierderea capacitati de munca, de pensie
suplimentara si de alte drepturi de asigurari sociale in conditiile legii. Membrii
de familie pot beneficia in conditiile legii de pensie de urmas.

(2) Personalul didactic poate fi pensionat numai la incheierea anului
universitar.

(3) Pentru motive temeinice pensionarea se poate face si in timpul anului
universitar, cu aprobarea Senatului.

(4) Personalul didactic poate fi pensionat, la cerere, cu trei ani inainte de
limitele de varsta prevazute de legislatia in vigoare, daca are o vechime in
invataméant de cel putin 25 ani femeile si 30 ani barbatii.

(5) Cadrele didactice, conferentiari si profesori universitari, cu titlul de "doctor
in stiinta", indiferent de sex, raman in activitate pana la 65 ani.

(6) Senatul UMFCV poate aproba prelungirea activitatii didactice peste
varsta de 65 ani, la propunerea catedrelor si cu avizul Consiliului profesoral
al facultatii, pe baza unei grile stabilite si aprobate cu 2/3 din memobrii
Senatului. Grila cuantifica explicit si detaliat, pe langa realizarile profesionale
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Art. 129

Art. 130

Art. 131

Art.132

Art. 133

din intreaga activitate, si performantele didactice si stiintifice din ultimii 5 ani,
calitatile moral-comportamentale ale solicitantului.

Acceptarea prelungirii activitatii didactice va tine seama in primul rand de
nevoile siinteresele UMFCV.

Intreaga procedurad de mentinere in activitate peste varsta de 65 de ani se
face prin sistemul votului deschis, indiferent de nivel.

XVII. PROBLEME ADMINISTRATIVE. VENITURI. BURSE

(1) Autonomia universitara in plan financiar se realizeaza ca drept de
gestionare, potrivit legii si raspunderii personale, a fondurilor alocate de la
bugetul public national sau provenite din alte surse, inclusiv a veniturilor
realizate prin taxele in valuta de la studentii si cursantii straini, potrivit
criteriilor stabilite de comun acord cu Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Fondul valutar, ca si veniturile proprii, sunt administrate in folosul exclusiv
al invatamantului si al cercetarii stiintifice.

(3) Repartizarea acestora se va face conform hotararii anuale a Consiliilor
facultatilor si a Senatului, la recomandarea Biroului Senatului.

(4) UMFCV poate beneficia de donatii si sponsorizari si poate infiinta fundatii.
(1) Bursele studentesti acordate de catre stat se vor acorda conform
criteriilor stabilite Tn regulamentul de acordare a burselor, adoptat de Senat.
(2) UMFCV poate acorda si burse din fonduri proprii.

(3) Bursele oferite de universitati si fundatii straine sau organizatji
internationale se vor acorda numai pe baza unor criterii stabilite si aprobate
de Senat.

Cazarea studentilor in caminele UMFCV se efectueaza conform
regulamentului de cazare elaborat si aprobat de Senat.

XVIil. ADOPTAREA $I MODIFICAREA CARTEI

(1) Prezenta Carta se completeaza cu regulamentele de functionare a
facultatilor, care nu pot contraveni acesteia. Carta UMFCV nu poate avea
prevederi contrare legislatiei in vigoare. Nerespectarea legilor in continutul
Cartei universitare atrage nulitatea sa de drept.

(2) Modificarea prevederilor Cartei se poate face de catre acelagi organ care

a adoptat-o, la propunerea a 1/3 din totalul personalului didactic al
institutiei sau a 2/3 din numarul membrilor Senatului.
Prezenta Carta a fost discutata pe articole si aprobata in totalitate cu
unanimitate de voturi, de Senatul UMFCV, in sedinta din data de
23.03.2000 data de la care a intrat in vigoare, ultima modificare
efectuandu-se in sedinta Senatului UMFCYV din data de 25.09.2007.
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	VIII. COMISIILE DE CONCURS

