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Preambul

Universitatea de Medicina si1 Farmacie din Craiova (denumitd in continuare
UMF din Craiova) este o institutie ale carei scopuri, valabile pentru fiecare
membru al sdu, includ dezvoltarea si afirmarea profesionala, evolutia cunoasterii si
cercetarii, in conditiile respectdrii statului de drept si a drepturilor omului.
Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi §i promoveaza
integritatea academica, abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Membrii sdi se angajeaza
sa contribuie la dezvoltarea democratica si la prosperitatea societatii.

Codul etic al UMF din Craiova se adreseaza angajatilor si beneficiarilor
serviciilor educationale oferite de UMF din Craiova si cuprinde normele de
conduitd obligatorii In exercitiul drepturilor si indatoririlor fiecaruia dintre ei,
acestia fiind responsabili cu informarea despre prevederile si modificarile
prezentului cod.

1. Libertatea academica

1.1. UMF din Craiova este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri
politice, religioase si economice, exceptind constrangerile de natura stiintifica,
legala si etica.

1.2. Membrii universitatii sunt protejati fata de cenzurd, manipulari, persecutii, in
conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

1.3. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului reciproc.

1.4. Credintele religioase, atasamentele politice sau alte categorii de credinte sunt
probleme private ale fiecarui membru al comunitatii academice si nu pot fi impuse
altora, prin autoritate.

1.5. Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ are obligatia sa respecte
confidentialitatea in problemele ce tin de viata privata a colegilor si studentilor
(cum ar fi date personale, apartenenta politica sau religioasa, dizabilitati fizice sau
psihice ascunse, orientarea sexuald etc.), in conditiile legislatiei in domeniu.

1.6. Dosarele personale ale angajatilor sau ale studentilor sunt confidentiale.

2. Autonomia personala

2.1. UMF din Craiova promoveazd un mediu propice exercitirii autonomiei
personale, prin asigurarea conditiilor pentru ca fiecare membru al universitdtii sa
poatd lua si aplica decizii in cunostintd de cauza in privinta propriei cariere
academice si profesionale.



2.2. Toate informatiile importante pentru membrii comunitdtii academice si pentru
publicul larg, referitoare la standardele academice, programele educationale,
evaluarea, accesul si promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii
corpului profesoral si ai conducerii academice si elemente relevante din CV-ul
acestora, structura universitdtii etc. sunt oferite, in mod egal si in timp util,
beneficiarilor, prin site-ul universitatii.

3. Dreptatea si echitatea
3.1. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Discriminarea, 1n mediul academic, reprezintd tratamentul inegal al unei
persoane, tratament care urmadreste sau conduce la incdlcarea sau limitarea
drepturilor persoanei respective pe baza genului biologic, rasei, varstei,
dizabilitatii, orientarii sexuale, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale,
starii materiale sau mediului de provenienta.

3.1.1. Membrii universitatii au dreptul de a-si desfasura activitatea si de a
interactiona intr-un mediu liber de orice forma de discriminare, ei avand obligatia
de a respecta drepturile si convingerile celorlalti.

3.1.2. Universitatea nu va exclude nici o persoand din programele ei din
considerente arbitrare, cum ar fi cele enumerate in definitia discriminarii.

3.1.3. Regulamentele UMF din Craiova se vor aplica tuturor membrilor ei,
indiferent de genul biologic, nationalitate, apartenenta rasiala, politica etc.

3.1.4. UMF din Craiova impiedica si formele de discriminare indirecta, in sensul
ca obligatiile unui membru pot fi modificate in functie de unul sau mai multe
dintre aceste criterii.

Astfel, orarul cadrelor didactice trebuie sa fie de asa naturd conceput, incat
sd permitd acestora, In cazul in care este necesar, respectarea unor ritualuri
religioase. De asemenea, desi regulile de sustinere a unui examen sunt aceleasi
pentru toti studentii, ele trebuie sa fie astfel modificate incat sa nu dezavantajeze
persoanele cu dizabilitati.

3.2. Eliminarea conflictelor de interese

Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii
sau pozitii, de naturd sd afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile
membrilor comunitdtii academice. Ele pot duce la unele practici ca favoritismul,
ori la acte de persecutie sau razbunare.

3.2.1. Universitatea respinge orice act ce intervine in calea aplicarii corecte si
echitabile a regulamentelor interne ale institutiei §i a respectarii drepturilor
membrilor ei.



3.2.2. Este interzisa participarea in comisiile de evaluare, angajare si promovare,
evaluare a performantei academice si manageriale, audit etc. a persoanelor care se
afla intr-o relatie de rudenie de gradul I si II cu candidatii sau persoanele ce
urmeaza sa fie evaluate.

3.2.3. Se interzice supervizarea de catre cadrele didactice, in orice forma de studiu,
a rudelor de gradul I s1 II, care ar putea sa le influenteze conduita academica.

3.2.4. In situatia in care cazurile mai sus mentionate nu pot fi evitate
(persoana/persoanele care evalueaza este/sunt singura/singurele abilitatd/abilitate
sd realizeze evaluarea), este necesard numirea unui tert care sd supravegheze sau sa
verifice examenul.

3.2.5. In cazul in care o persoand detine functii multiple in Universitate, se va evita
situatia Tn care indatoririle sau drepturile presupuse de una dintre functii sa
afecteze activitatea sa in altd functie.

3.2.6. Este interzisd participarea la negocieri a persoanelor care au relatii de
rudenie cu angajati ai furnizorilor de servicii sau ai societatilor comerciale, cu care
institutia are relatii de colaborare.

3.2.7. Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului
didactic, didactic auxiliar sau administrativ nu vor afecta indeplinirea integrala a
sarcinilor profesionale ale acestora.

3.2.8. UMF din Craiova impiedica si respinge orice forma de coruptie in mediul
universitar.

3.2.9. Se interzice favoritismul 1n situatii de evaluare, angajare sau promovare sau
de distribuire a sarcinilor didactice sau administrative.

4. Meritul

4.1. Singura ierarhizare calitativa, acceptatd de UMF din Craiova, este aceea in
functie de merit, definitd de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC),
in colaborare cu facultatile si departamentele din universitate.

4.2. Meritul se stabileste dupd calitatea cursurilor si activitatilor practice, a
indrumarii  studentilor si a publicatiilor stiintifice, dupd rezultatele evaluarii
colegiale si a studentilor, dupa prestigiul adus institutiei si implicarea in procesul
instructiv-educativ etc.

4.3. Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare a
acestora revine CEAC si conducerii Universitatii.

4.4. Comisia de eticd trebuie sa intervind atunci ciand aceste structuri nu asigura
aplicarea principiului meritului in proiectarea si evaluarea activitdtii universitare si
sd acorde sau sa propuna sanctiuni (conform art. 10 al prezentului cod).



5. Profesionalismul

Profesionalismul se caracterizeaza prin competenta in exercitarea profesiei,
credinta Tn autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei, identificarea
cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu, dedicarea fata de cariera academica
si obligatia morald de a lucra in serviciul stiintei, solidaritatea colegiala si
competitia loiald cu cei din aceeasi institutie si domeniu, evitdnd implicarea
emotionald excesiva si tratamentul preferential nejustificat.

5.1. Cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii au obligatia profesionala de a
cunoaste cercetarea si evolutia domeniului propriu.

5.2. Membrii institutiei implicati in procesul instructiv-educativ au obligatia
morald de a transmite studentilor informatii de actualitate din domeniu, au
libertatea de a adera la o interpretare sau alta a acestora, fara a impune, insa, acea
orientare studentilor si fara a ignora eventualele infirmari ale orientarii respective
din cadrul domeniului.

5.3. In cazul in care se constati refuzul unui cadru didactic de a actualiza
continutul informatiilor transmise, acesta poate fi somat de citre Comisia de etica
in colaborare cu CEAC, iar in cazul 1n care sunt ignorate aceste cerinte, Comisia de
eticd poate propune penalizarea cadrului didactic respectiv, pand la remedierea
problemei.

5.4. Daca intr-un interval rezonabil de timp, stabilit de Comisia de etica,
respectivul cadru didactic nu respecta aceste cerinte, Comisia, In cooperare cu
CEAC, pot propune sanctionarea acestora.

5.5. Cadrele didactice si doctoranzii au obligatia de a face cercetare si de a publica
rezultatele acesteia, astfel incat sa faca posibila aprofundarea sau contestarea lor.

5.6. Membrii comunitatii academice implicati In cercetare au obligatia de a
respecta consimtamantul informat al participantilor, precum si siguranta acestora.
Recunoasterea publicd a contributiei altor persoane sau institutii la rezultatele
obtinute este o indatorire eticd a colectivului de cercetare.

5.7. Fiecare membru al comunitatii academice trebuie sd-si pund toate cunostintele
si abilitatile profesionale in slujba universitatii si sd promoveze interesele acesteia.

6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Onestitatea academica se referd la toate tipurile de activitdti care sunt in
folosul educatiei, dezvoltarii cunoasterii, evaluarii corecte a performantei
studentilor, cadrelor didactice si altor categorii de angajati.

Proprietatea intelectuala include inventiile si drepturile de autor pentru
diferite categorii de lucrari.

Frauda intelectuala include:



» ingelaciunea (folosirea unui sprijin neautorizat din partea unor persoane,
folosirea unor materiale sau mijloace de documentare interzise in timpul
evaluarii etc.);

» fabricarea datelor (utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau
experiment, modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau a unei
cercetdri, citarea unor articole inexistente etc.);

» plagiatul (preluarea integrald sau partiald, voluntara sau involuntara, a unui
material realizat de un alt autor §i prezentarea acestuia ca apartindnd propriei
persoane - fie intr-o lucrare scrisa, de tipul referatelor, articolelor, tezelor de
licenta, experimentelor, fie intr-o prezentare orald);

* autoplagiatul (prezentarea sau publicarea aceluiasi material pentru evaluari
diferite).

6.1. Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala si stabileste mecanismele
prin care beneficiile rezultate se vor reintoarce echitabil catre cadrele didactice si
studentii aflati la originea sa.

6.2. Este interzisd orice formd de frauda intelectuald, precum si tentativa sau
facilitarea acestora.

6.3. Se considera plagiat compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara
referinte clare la textele sursa.

6.4. Se considerd plagiat omiterea marcajelor de citare in text si a mentionarii
lucrarii sursa in bibliografia finala.

6.5. Este consideratd plagiat prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material
strain) fara utilizarea indicilor care semnaleaza in mod conventional prezenta unei
citari (ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte indentate etc.).

6.6. Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate
de catre comunitatea disciplinara ca facand parte din fondul de notiuni de baza,
comune, al disciplinei respective.

6.7. Pentru ca o acuzatie de plagiat sa fie valida, trebuie sa fie insotita de o dovada
clara, prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat.

6.8. Daca douda sau mai multe referate/articole prezentate simultan contin
fragmente comune, fara referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru
a fundamenta o acuzatie de plagiat.

6.9. Descoperirea comiterii fraudei intelectuale de cétre cadrele didactice sau
cercetatori implicd, 1n situatiile in care frauda nu este direct sanctionata de catre
cadrul didactic evaluator, sesizarea Comisiei de eticd in vederea sanctiondrii
persoanei vinovate.

6.10. Daca plagiatul este comis de un student, iar acesta este la prima abatere de
acest gen, de reguld, cazul este rezolvat de cadrul didactic si, prin exceptie, de
Comisia de etica, aceasta putand propune spre aprobarea Senatului Universitatii
sanctiuni conform cu prevederile regulamentelor in vigoare.



6.11. Comisia de eticd va fi informata in legatura cu orice act sau tentativa de
fraudd intelectuald, nesanctionatd de aceasta, in vederea pastrdrii informatiilor
respective in baza de date.

7. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii (asigurat prin publicarea pe
pagina web a Universitdtii), atit in ceea ce priveste admiterea, evaluarea, angajarea
s1 promovarea, cat si in privinta surselor de finantare sau de cercetare §i criteriilor
dupa care se iau deciziile institutionale in Universitate.

7.1. Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de
evaluare la examene, colocvii etc., incd de la inceputul fiecarui curs sau lucrare
practica, precum si la explicatii privind notele obtinute.

7.2. Universitatea defineste si pune la dispozitie, in timp util si In mod echitabil
pentru toti cei interesati, criteriile de selectie pentru angajare si promovare, oferind
particularitati ale pozitiei scoase la concurs, programul special necesar exercitarii
postului.

7.3. Universitatea trateazd Tn mod corect si egal candidatii pentru admitere,
angajare, promovare, etc.

7.4. Universitatea asigurd deplina transparenta in utilizarea fondurilor repartizate
pentru instruire si cercetare, administrate in strictd conformitate cu scopurile si
regulile in functie de care au fost acordate.

7.5. Universitatea solicita membrilor ei (in special cadrelor didactice) ca in
cercetarile si publicatiile lor sd mentioneze, Tn mod expres, sprijinul material
acordat de universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice
pentru realizarea cercetarii sau publicatiei respective.

8. Responsabilitatea

8.1. Universitatea asigura climatul necesar asumarii responsabilitatii impuse de
pozitia profesionald si publica a fiecirui membru al corpului academic,
administrativ si a studentilor.

8.2. Membrii Universitatii sunt obligati sa respecte standardele etice si profesionale
si 1n situatiile in care reprezintd public institutia.

8.3. Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati
academice.

8.4. Sustinerea prestigiului institutiei constituie o obligatie eticd elementard in
comportamentul cotidian al tuturor membrilor universitatii.



9. Respectul si toleranta

9.1. Se va pastra un mediu academic adecvat studiului si cercetarii, deschis, in
egald masura, tuturor membrilor comunitétii universitare.

9.2. Respectul fatda de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente
rationale §i nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil sau ton)
sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana.

Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea gravd a capacitatii unei persoane de a-si
desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita
drepturile. Ea constd, de regula, intr-un comportament repetat (amenintari fizice si
verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta si in acte
singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei, de natura fizica).

9.3. Universitatea nu admite nici o formd de hartuire in mediul academic, cum ar
fi: misoginismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea in privinta
convingerilor religioase, politice sau a orientarilor sexuale.

9.4. In conditiile in care este exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic
superioare victimei sau este exercitata de profesori asupra studentilor, de evaluatori

asupra persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie
o circumstantad agravanta.

10. Sanctiuni

10.1. Pentru abaterile constatate, Comisia de eticd propune Senatului UMF
Craiova, in functie de gravitate, aplicarea sanctiunilor stipulate de legislatia in
vigoare.

10.2. Sanctiunile aplicate studentilor se stabilesc in functie de regulamentele in
vigoare pentru acestia.

10.3. In cazul abaterilor grave, de naturd penald, vor fi sesizate organele in drept.

11. Dispozitii finale

11.1 Codul etic al UMF din Craiova se completeaza cu regulamentele in vigoare
ale Universitatii si nu contravine acestora.

11.2 Orice modificare a prezentului Cod se aproba in sedinta Senatului
Universitatii.

11.3 Codul etic, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunostinta
membrilor comunitétii academice prin publicarea pe site-ul UMF din Craiova.

Codul etic a fost dezbatut in sedinta Senatului Universitatii de Medicina
si Farmacie din Craiova din data de 16.12.2005 si urmeaza sa intre in vigoare
incepand cu semestrul II al anului universitar 2005-2006.



