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CODUL DE ETICA AL UNIVERSITATII "ARTIFEX"
PREAMBUL

Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti, ca institutie de invatamant economic
superior, actioneaza pentru formarea stiintifica, profesionald si morald a absolventilor sai,
prin crearea $i mentinerea unui climat intelectual si etic menit sd asigure dezvoltarea
personald si afirmarea profesionald, sd promoveze cunoasterea si evolutia fenomenului
economic in general.

Universitatea "ARTIFEX" fundamenteazd toate activitdtile sale si ale membrilor
comunitatii universitare pe prevederile statului de drept si cu respectarea drepturilor omului.
Astfel, respectul pentru demnitatea fiecirui membru al comunitdtii universitare si
promovarea integritdtii academice constituie directii morale prioritare, care cristalizeaza
diversitatea activitatilor desfagurate sub egida universitdtii de catre membrii comunitatii.

Universitatea "ARTIFEX" s-a angajat sa contribuie la dezvoltarea si afirmarea
democratiei romanesti prin toate mijloacele si, in aceeasi misurd, a prosperititii generale. In
acest context, date fiind traditiile cu specific aparte ale Universitdtii "ARTIFEX", elaborarea
codului privind promovarea eticii profesionale in universitati trebuie sa defineasca clar,atat
incarcatura morala si etica a actului instuctiv-educativ, cat si coordonatele moralitatii care
trebuie sd defineasca conduita cadrelor didactice in relatiile interpersonale si in relatiile cu
studentii $i cu personalul administrativ al universitatii, dar si in legaturd cu atitudinea
intelectuala fata de activitatea stiintifica si didactica in sine. Dimensiunea morala reprezinta
o conditie indispensabild a vietii sociale, in general, cu atdt mai necesara in spatiul
academic.

In viziunea Universitatii "ARTIFEX", Codul de etici universitard trebuie si
reprezinte suma normelor de conduitd profesionald si sociald, fixand, astfel, standardele
morale generale, responsabilitdti si reguli care ghideaza activitdtile desfasurate in perimetrul
Universitatiit "ARTIFEX". Aceste norme etice au caracter de obligativitate pentru toti
participantii, membrii ai comunitatii universitare. In acelasi spirit, prezentul document
reprezintd un contract moral care, in calitate de parte componentd a Cartei Universitatii
"ARTIFEX" din Bucuresti, asigura consistenta morald si spirituald a activitatilor
universitare §i intemeiaza obligativitatea cadrului normativ etic al oricarei activitati
universitare desfasurate. Trebuie subliniat faptul cd acest cod etic respectd Constitutia tarii,
legile si regulamentele interioare, promovand idealurile, principiile si regulile morale ale
comunitatii universitare. Rostul Codului de etica universitara este de a contribui la cresterea
coeziunii comunitdtii universitare, la formarea unui climat de cooperare i competitie , In
acelasi timp, iar pe termen lung, la cresterea prestigiului Universitatii "ARTIFEX".



Scopul Codului de etica universitard se defineste in urmatoarele directii :

- identificarea valorilor fundamentale care stau la baza misiunii invatdmantului
universitar;

- stabilirea unui pachet de standarde de conduita profesionala;

- definirea mai clarda a responsabilititilor si a actiunilor membrilor comunitatii
universitare.

Intentia expresa a acestui cod etic nu este de a moraliza, ci de a responsabiliza!

Prin aderarea la acest cod etic, membrii comunitatii universtatii "ARTIFEX" vor
participa la aplicarea lui si vor lua masuri pentru a descuraja, preveni, semnala §i corecta
eventualele comportamente lipsite de etica. Evitarea oricarui fel de abuz si asigurarea unei
relatii mutuale intre competenta profesionald a cadrelor didactice, libertatea academica si
functiunile principale ale Universitdtii, garanteazd privilegiile si drepturile membrilor
comunitatii universitare si conditiile optime de pregatire profesionala.

CONTINUTUL CODULUI DE ETICA AL UNIVERSITATII "ARTIFEX"

Codul de etica identifica valori, principii §i responsabilitati care definesc activitatea
de fiecare zi a tuturor celor implicati in viata acestei Universitati.

A. ACTIVITATEA PROFESIONALA
A.1. Principii etice generale ale comunitatii universitare

Articolul 1. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti considera ca sarcina sa
prioritard este protejarea §i promovarea personalului didactic, a personalului didactic
colaborator si a personalului administrativ, garantie a optimizarii activitatilor de predare,
acumulare §i cercetare economica.

Articolul 2. Universitatea considerd ca un atribut definitoriu al sdu este autoritatea
de a instaura disciplina si normalitatea In cazul in care normele prezentului cod sau a celor
prevazute in Carta universitatii si de legile in vigoare sunt incalcate.

Articolul 3. In relatia dintre personalul didactic, personalul administrativ, pe de o
parte, si studenti, de cealaltd parte, Universitatea promoveaza urmatoarele aspecte: libertatea
de exprimare, participarea la structurile universitare, schimbul liber de idei, proceduri
corecte si transparente de promovare, acordarea de calificative profesionale obiective si
dreptul individual de a solicita dezbaterea colectivd a oricdrei probleme care vizeaza
perimetrul vietii universitare.

A.2. Libertatea academica

Articolul 4. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti is1 asuma sarcina asigurarii
unui climat intelectual si moral liber de amestecul puterii politice, religioase sau economice,
cu exceptia constrangerilor de naturd stiintifica, legald sau eticd. Membrii comunitatii
universitare se bucurd de protectia fatd de cenzura, persecutii, manipulari, pe fondul
respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Articolul 5. Pornind de la respectul pentru diferente, trebuie evitatd ca ne-etica
lezarea libertatii celorlalti. Parteneriatul intelectual si cooperarea, impreund cu abordarea
critica sunt incurajate, indiferent de opiniile politice si de credintele religioase.



Articolul 6. Obiectivitatea stiintifica este considerata ca virtuoasa si este agsezata mai
presus de orice interes personal sau de grup.

Articolul 7. Libertatea academicd va fi pdstratd chiar §i in conditiile in care
finantarea anumitor activitati este asiguratd din fonduri private.

Articolul 8. Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii.
Incilcarea dreptului la libertate de gandire si la formarea stiintifici, indoctrinarea,
manipularea intelectuala, morald sau spirituala sunt interzise in spatiul universitatii.

Articolul 9. Alegerea si discutarea in deplina libertate intelectuald si morald a
subiectelor relevante, examinarea critica a valorilor, normelor §i a practicilor sociale, cu
respectarea responsabila a curriculei sunt garantate ca libertdti ale membrilor comunitatii
universitare.

Articolul 10. Sunt sanctionate ca ne-etice activitati precum denaturarea continutului
stiintific al cursurilor sau/si fabricarea rezultatelor cercetarii in sensul dependentei de
grupari politice, economice sau religioase.

Articolul 11. Scopul activitatilor didactice in cadrul Universitatii "ARTIFEX" este
de a forma economisti responsabili, adaptati nevoilor economiei nationale. In acest scop,
universitatea va adapta curricula potrivit nevoilor economiei nationale.

A.3. Autonomia profesionala

Articolul 12. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti 1si asuma promovarea unui
mediu cat mai adecvat realizarii autonomiei profesionale. Autonomia profesionala se refera
la conceperea, modificarea, extinderea sau perfectionarea programelor de studiu si cercetare.
De asemenea, conceptul de autonomie profesionald se refera si la dreptul fiecarui membru al
comunitatii universitare de a lua si de a pune in aplicare decizii privitoare la propria cariera
academica si universitara.

Articolul 13. Membrii personalului didactic si nedidactic al universitatii, care au
acces la documente si informatii privind diferite aspecte ale activitatilor desfasurate in
cadrul universitatii au obligatia de a pastra confidentialitate cu privire la aceste documente si
informatii §1 sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa fie difuzate.
Incilcarea confidentialititii se sanctioneazi ca atitudine ne-etici. Personalul didactic si
administrativ este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la problemele care tin de
viata privatd a studentilor i nu va disemina informatia decat cu autorizarea decanatului sau
rectoratului, cand motivele indreptitesc aceastd masurd. Reglementarea este valabila si in
privinta statutului marital, orientarii sexuale sau handicapurilor, a domiciului, apartenentei
politice, optiunii religioase etc.

A.4. Dreptatea §i echitatea

Articolul 14. Membrii comunitdtii universitare vor fi tratati corect, echitabil, drept si
fara discriminare. In acest sens, orice tratament avand ca rezultat incilcarea drepturilor
persoanei pe criteriul rasei, varstei, disabilitatii, orientdrii sexuale, a nationalitatii, etniei,
categoriei sociale, starii materiale sau a mediului de provenienta sunt interzise.

Articolul 15. Membrii comunitdtii universitare sunt obligati sd promoveze
nediscriminarea si egalitatea de sanse privind accesul la studii, la programe sau la angajare,
in vederea eliminarii oricaror conflicte de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei
forme de coruptie, favoritism sau nepotism.



Articolul 16. Nici o femeie nu poate fi defavorizatd pe motiv cd este insarcinata, ca
are copii in ingrijiire, ca este parinte unic, ca este cdsatoritd sau divortata.

Articolul 17. Membrii comunitatii universitare vor evita i elimina conflictele de
interese care decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii de natura sa
afecteze judecatile si evaludrile, precum §i obiectivitatea actiunilor membrilor comunitatii.

Articolul 18. Vor putea fi angajate relatii de natura financiara si comerciald directe
sau prin intermediul unor persoane juridice de specialitate sau al celorlalti angajati,
studentilor sau familiilor acestora, numai in interesul universititii $i numai cu acordul
acesteia. Este interzisa orice activitate investitionald a persoanelor sus mentionate in
obiective in care universitatea apare ca investitor individual sau colectiv.

Articolul 19. Cadrele didactice si personalul administrativ vor putea desfasura
activitati in alte institutii de invatamant numai cu avizul universitatii. Aceasta prevedere se
referd si la contracte individuale sau colective de cercetare incheiate cu terte persoane sau
institutii.

Articolul 20. Comunitatea universitara, angajatii si studentii au obligatia morala de a
aduce la cunostinta rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie individuald sau
institutionalizatd legat de activitatea din Universitatea "TARTIFEX" din Bucuresti.

Articolul 21. Urmatoarele practici sunt interzise ca forme grave de coruptie:

- traficarea examenelor de orice fel (examene la discipline, absolvire, masterat, doctorat,
vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc) contra unor sume de
bani, obiecte sau servicii;

- solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri, precum si
tentativa de mituire sau mituirea acestora, cointeresarea sub orice alte forme;

- adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului meselor
sau bauturilor oferite cadrelor didactice care participa la examenele de licenta, la evaluarea
lucrarilor de diplomd, la examenele masterale si la evaluarea lucrdrilor de masterat, a
dizertatiilor, referatelor etc;

- solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie
in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul bundvointei;

- oferirea serviciilor educationale si/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei
respective ca membru al comunitétii univeristare;

- favoritismul in procesul de evaluare, de angajare sau promovare, de impartire a sarcinilor
didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baza de
competente demonstrate (angajare pe motive de competente deosebite sau de excelenta
profesionald, recunoscute de comunitatea specialistilor in domeniu).

Articolul 22. Este interzisa folosirea sau exploatarea in interes personal sau in
interesul unei alte persoane fizice sau juridice a bazei materiale si de date a universitatii de
catre angajatii Universitatii "ARTIFEX"din Bucuresti si de cétre oricare alta persoana aflata
in raport de invatamant cu Universitatea.

A. 5. Meritul

Articolul 23. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti recunoaste, cultivd si
recompenseazd meritele personale si colective, care asigurd realizarea misiunii sale ca
institutie de invatdmant academic.



Articolul 24. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti considerd meritul ca unic
criteriu acceptabil de ierarhizare colectiva.

Articolul 25. Criteriul de stabilire a meritului studentilor universitatii este evaluarea
perfomantelor la cursuri, seminarii, laboratoare, concursuri profesionale, la licente si
dizertatii, in implicarea in viata asociativa, in actiuni civice.

Articolul 26. Meritul cadrelor didactice se stabileste in functie de: implicarea,
dezvoltarii cunoasterii §i in democratizarea societdtii, prestigiul adus institutiei si
specialitatii in care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminarilor/lucrarilor
practice, activitdtii de indrumare a studentilor, calitatea publicatiilor stiintifice, cistigarea de
granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionald, implicarea in dezvolatrea
facultatii, evaluarea realizata de catre studenti, programul de studiu, rezolvarea problemelor
studentilor, atitudinea fata de progresul personal.

Articolul 27. Pentru personalul nedidactic si administrativ, meritul se stabileste in
functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor de serviciu rezultate din
fisa postului.

Articolul 28. Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se refera mai ales la
managementul eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si
morale in institutie, aplicarea riguroasa a reglementarilor legale institutionale si normelor
etice, evaluarea facuta de catre reprezentantii studentilor, etc.

A. 6. Profesionalismul

Articolul 29. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti cultivd un mediu competitiv
si propice pentru desfasurarea unei activititi de cercetare cit mai fructuoase. Aceasta
presupune dezvoltarea unei curricule academice de inalt nivel, apte sd conducd la
dezvoltarea cunoasterii stiintifice, la formarea unor specialisti competitivi si la cresterea
prestigiului cercetarii stiintifice. Se incurajeaza si se recompenseaza orientarea spre calitate
a demersului stiintific si pedagogic, a cadrelor didactice, a studentilor; se promoveaza
spiritul de initiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta si excelenta profesionald, dar si cea la
nivel managerial §i administrativ. Membrii comunitatii universitare actioneaza impotriva
amatorismului, imposturii, superficialitatii, dezinteresului si plafondrii. Sunt apreciate
originalitatea si calitatea productiilor intelectuale.

Articolul 30. Profesionalismul se defineste ca obligatia morald de a lucra pentru
studenti, identificarea cu profesia si cu cei din domeniu, ca dedicare fatd de activitatea
didactica si de cercetare, ca activitate continud pentru mentinerea colegiala a standardelor
profesionale si prin solidaritatea oficiala a membrilor corpului didactic al universitatii.

A.7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Articolul 31. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti apara dreptul la proprietate
intelectuala. Universitatea isi asuma responsabilitatea pentru dimensiunile etice ale
activitatilor desfasurate in perimetrul sdu. Cercetarile stiintifice respectd principiul
beneficiului imediat sau potential, principiul bunastarii colective si individuale, avand in
vedere repercusiunile posibile asupra mediului, indivizilor §i societatii.

Articolul 32. Beneficiile si platile trebuie acordate persoanelor care au initiat
proprietatea intelectuald respectiva. In spiritul recunoasterii, recunostintei si al onestitatii,
trebuie mentionati toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetdrii si ale caror



rezultate devin publice. Universitatea trebuie sa asigure tuturor membrilor comunitatii
universitare dreptul la proprietate intelectuala.

Articolul 33. Este interzisd si este sanctionatd, conform uzantelor si practicii in
domeniu, orice frauda intelectuala.

Articolul 34. Se sanctioneazd plagierea lucrdrilor de diploma, a dizertatiilor
masterale si a tezelor de doctorat. Situatiile mai sus enumerate rdman in baza de date a
comisiei de etica a universitatii.

Articolul 35. Universitatea incurajeaza diseminarea cunostintelor profesionale prin
schimburi academice. Universitatea incurajeaza activitatea de reprezentare didactica si
stiintifica interna si internationald a tuturor membrilor sai.

B. ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Articolul 36. Integritatea relatiei profesor - student constituie fundamentul misiunii
educationale a Universitatii "ARTIFEX" din Bucuresti.

Articolul 37. Cadrele didactice isi asuma rolul de formatori intelectuali si consilieri,
demonstrand respect pentru studenti ca indivizi. Cultivarea unui comportament academic,
evaluarea corecta a studentilor in functie de meritele acestora, reprezintd obiective constante
ale cadrelor didactice universitare. Acestea vor evita exploatarea, hartuirea si discriminarea
studentilor si vor face eforturi sustinute in directia protejarii libertatilor academice.

Articolul 38. Se interzice cu desadvarsire incurajarea si chiar existenta unei relatii
neprincipiale care ar putea periclita integritatea procesului educational.

B.1. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic - student:

Articolul 39. Intra in categoria obligatiilor didactice neindeplinite: refuzul de a avea
o conduita profesionald didactica adecvata; abordarea unor domenii tematice fara legatura
cu curricula academica; incalcarea normelor care reglementeaza comportamentul la cursuri
si nerespectarea programei studentilor pentru diferite activitati; evaluarea studentilor pe
baza altor criterii decat cele de performantd; intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor
si comunicarea rezultatelor.

Articolul 40. Discriminarea si hartuirea oricarui student pe criterii politice, de rasa,
religie, orientare sexuald, origine nationala, statut marital, handicap si/sau conditie medicala,
varsta, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale.

Articolul 41. Uzul sau abuzul de pozitie sau putere a cadrului didactic pentru a
influenta rationamentele sau constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

B.2. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament
inacceptabil

Articolul 42. Cadrele didactice au obligatii care decurg din apartenenta la
comunitatea universitara. Membrii comunitdtii universitare nu trebuie sa faca discriminari
sau sa se hartuiasca; ei trebuie sa isi poarte respect reciproc si sa apere libertatea academica
a colegilor lor. Obiectivitatea in aprecieri si disponibilitatea la critic sunt necesare. In acest
scop, se interzice efectuarea evaluarii competentei profesionale a unor colegi pe baza altor
criterii decat performanta profesionala, meritul, rezultatele profesionale; orice tip de
discriminare; incdlcarea unor reguli de confidentialitate.



B.3.Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

Articolul 43. Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca toti ceilalti
cetateni. Ei au libertate de opinie si atitudine politica, in calitate de persoand privata. Se
interzic urmadtoarele situatii: prezentarea propriilor opinii ca apartindnd universitatii ca
institutie si refuzul de a participa, amanarea sau blocarea unor actiuni umanitare care se
impun in cazuri exceptionale: calamitdti naturale sau tehnologice, conflicte armate etc.

C. STUDENTII SI ALTI BENEFICIARI AI PROCESULUI DIDACTIC

Articolul 44. Studentii, masteranzii, doctoranzii au obligatia de a folosi spatiile de
invatamant, sociale si de relaxare cu maximum de diligentd. Se va sanctiona prejudiciul
produs cu rea vointd in decursul unei activitatii didactice.

C.1. Sunt interzise in incinta spatiilor de invatamdnt, caminelor, birourilor

Articolul 45. Distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrdri fard autorizatii sau
orice alte modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor.

Articolul 46. Consumul de substante psihotrope sau de alcool.

Articolul 47. Organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor.

Articolul 48. Intretinerea de raporturi sexuale organizate sau sporadice, ca si
detinerea de materiale pornografice.

C.2. In cadrul procesului formativ, se interzice

Articolul 49. Uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare curriculei
universitare.

Articolul 50. Copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia.

Articolul 51. Uzul telefoanelor mobile si al oricaror mijloace electronice cu intentia
de a frauda examenul.

Articolul 52. Folosirea Internet-ului in scopuri improprii sau in scopul fraudarii
procesului de invatamant.

Articolul 53. Colaborarea in vederea rezolvarii problemelor supuse examinarii.

Articolul 54. Falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii.

Articolul 55. Solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii
nereale.

Articolul 56. Fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta
nereale, in vederea justificarii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de exminare.

Articolul 57. Furtul de materiale academice: carti, note de curs si/sau suportul
electronic ce reproduce materialul didactic.



D.TRANSPARENTA

Articolul 58. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti respectd principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitatii
universitare, potentiali candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand prin toate canalele de diseminare o informare consistent si corectd. In acest mod
se faciliteaza egalitatea de sanse in competitie §i accesul echitabil la resursele universitatii.
Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii universitare si publicul larg.

Articolul 59. Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si
administrative trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale
st fiind asiguratd publicarea acestora. Este interzis ca examenele de promovare §i interviurile
sd contind intrebari privind relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil
sau istoriile personale.

Articolul 60. Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la
informatii clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul
procesului didactic, precum si la explicatii privind calificativele obtinute.

Articolul 61. Este obligatorie respectarea normelor de repartizare a studentilor in
camine.

E. RESPONSABILITATEA PERSONALA, PROFESIONALA SI SOCIALA

Articolul 62. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti is1 incurajeaza membrii sd se
distingd prin activitate sustinutd si implicare in problemele profesionale si publice, prin
colegialitate si responsabilitate. Programele si activitatile universitare trebuie orientate catre
nevoile societdtii. Atunci cand membrii sdi reprezintd public Universitatea, ei trebuie sa
respecte standardele etice si profesionale.

Articolul 63. Universitatea "ARTIFEX" garanteazd drepturile membrilor comunitatii
universitare. Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor
si a persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitati universitare. Sunt
considerate ca indezirabile si sunt descurajate: comportamentele care denota cinism, invidie,
vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres, indiferenta sistematica fata de cererile studentilor,
ale cadrelor didactice si ale personalului auxiliar, nepdsarea, in cazuri care afecteazd major
desfasurarea procesului de invatamant, de cercetare etc.

F. RESPECTUL SI TOLERANTA

Articolul 64. Universitatea "ARTIFEX" din Bucuresti promoveaza respectul
demnitatii fiecirui membru, intr-un climat liber de orice umilire, exploatare, hartuire,
atitudini dispretuitoare, amenintare sau intimidare. Universitatea aderd la conceptul
tolerantei fata de diferentele dintre oameni, opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Articolul 65. Din respect fata de etica universitard, sunt acceptate si incurajate acele
atitudini critice sau de dezacord fata de actiunile unei persoane sau ale unui grup, care sunt
insotite de comportamente agresive sau injurioase, manifestate in cursul activitatilor
desfasurate in spatiul universitatii.



Prezentul Cod de etica al Universitatii «Artifex» din Bucuresti a fost elaborat in
conformitate cu Ordinul 4492/ 6.07.2005 al Ministrului Educatiei si Cercetarii §i a fost
adoptat in sedinta Senatului Universitatii din data de 20 sepembrie 2005.

Rector,
Prof. univ.dr. Dan Cruceru



