
 

CARTA UNIVERSITATII MIHAIL KOGALNICEANU 

 

Preambul 

 

    Universitatea "Mihail Kogalniceanu" din Iasi a luat fiinta, in cadrul Fundatiei de Cultura si 

Stiinta "MOLDOVA" - IASI, la 3 decembrie 1990. 

    Fiind prima universitate particulara din Moldova, Universitatea "Mihail Kogalniceanu" din 

Iasi si-a propus sa constituie o alternativa la invatamantul de stat si sa contribuie la crearea unor 

specialisti competitivi si performanti, in contextul profundelor schimbari intervenite dupa 

revolutia din decembrie 1989.    

     Urmare a eforturilor depuse in vederea indeplinirii cerintelor legale, Universitatea "Mihail 

Kogalniceanu" a obtinut autorizatie de functionare provizorie prin: H.G. nr.568/1995 pentru 

Facultatea de Drept, prin H.G.nr.535/1999 pentru Specializarea Istorie-Geografie si prin H.G. 

nr.944/2002 pentru Specializarea Relatii Internationale si Studii europene. 

     Dupa parcurgerea prevederilor legale impuse de procesul de acreditare, Universitatea "Mihail 

Kogalniceanu" a fost acreditata prin Legea nr. 137/2005, devenind astfel parte a sistemului 

national de invatamant, cu specializarile:  

1 .Drept (specializare acreditata);  

2.Geografie (specializare autorizata provizoriu);  

3.Istorie (specializare autorizata provizoriu);  

4.Relatii internationale si studii europene (specializare autorizata provizoriu). 

      Universitatea "Mihail Kogalniceanu"este o comunitate academica distincta care isi 

desfasoara activitatea in conditii de autonomie universitara intr-un spatiu propriu, asigurand 

bugetul necesar functionarii.  

     Patrimoniul Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu"constituie proprietatea sa privata de care 

dispune in mod liber in conformitate cu legea. 

     Identitatea Universitatii "MIHAIL KOGALNICEANU" din municipiul IASI, judetul IASI se 

defineste prin: 

Nume: Universitatea "Mihail Kogalniceanu" . 

Sigiliul, emblema, drapelul si tinuta de ceremonie (roba si toca): aprobate de Senat  

Ziua Universitatii: 3 decembrie  

Sediul Universitatii: Str.Balusescu, Nr.2, cod 700309, Iasj. 

 

 

      Art. 1. Universitatea "Mihail Kogalniceanu" are ca misiune invatamantul si cercetarea la 

nivel superior. 

      Art.2 Obiectivele fundamentale ale University "Mihail Kogalniceanu" sunt: 

a)dezvoltarea stiintei si culturii nationale;  

b)pregatirea profesionala a specialistilor cu inalta calificare;  

c) afirmarea identitatii culturii nationale si participarea la prqcesul de integrare europeana;  

d) dezvoltarea societatii romanesti sub forma unui stat de drept, liber si democratic. ^  

e) indicarea calitatii invatamantului si orientarea politicilor din acest domeniu. 

     Universitatea indeplineste aceste obiective prin:  

a)formarea de specialist cu pregatire superioara;  

b)asigurarea pregatirii si perfectionarii continue prin programe se specializare si perfectionare;  



c)desfasurarea de activiti de cercetare stiintifica;  

d)promovarea relatiilor de cooperare universitara la nivel national, european si global; 

e)promovarea valorilor democratice si realizarea educatiei in spiritul respectului drepturilor si 

libertatilor fundamentale ale omului. 

       Art.3. Universitatea "Mihail Kogalniceanu" din Iasi emite diplome de licenta si supliment de 

diploma, diplome de master, certificate de competenta lingvistica si atestate de studii 

universitare, acorda titlul de doctor honoris causa, profesor emerit, profesor onorific, membru de 

onoare al Senatului. 

 

 

     Art.4. Universitatea este atasata traditiei gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii 

drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si cetateanului, pluralismului politic, 

democratiei si principiului suprematiei legii. Ea urmareste pe langa formarea de specialisti, 

perfectionarea absolventilor si implicarea in procesul de unificare spirituala europeana. 

     Art.5. Comunitatea academica este formata din corpul profesoral, personalul de cercetare, 

studentii facultatilor si studentii de la cursurile de master. Ea este deschisa cetatenilor romani si 

straini, fara discriminari, in conditiile legii. 

     Art.6. Membrii comunitatii academice au libertatea de gandire, de constiinta, de exprimare si 

de asociere. 

     Ei isi exercita functiunile fara discriminare. Dreptul de petitionare nu este ingradit. Intrarea in 

comunitatea academica se face prin concurs. Membrii ei au dreptul sa se asocieze in sindicate, 

pentru a-si proteja interesele. 

      Art.7. Cercetarea si instruirea sunt libere de ingradiri sau conditioned politice. Spatiul 

academic nu este un teren de confruntare intre partide politice. Spatiul universitar este inviolabil.  

     Art.8. Cercetarea stiintifica se afla la temelia instruirii. Activitatea proprie de investigate 

stiintifica, validata prin lucrari publicate, este criteriul fundamental de evaluare a calificarii 

academice. Instruirea se realizeaza la nivelul principiilor si metodelor de astazi si este deschisa 

progresului. 

    Art.9. Planurile de invatamant se adapteaza procesului de la Bologna, conform Legii 

nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare. Ele sunt diferentiate pe doua cicluri: studii 

universitare de licenta si studii universitare de masterat. Planurile de invatamant sunt 

fudamentate pe sistemul creditelor transferabile (intra si inter- universitare). 

     Art. 10.. Instruirea se realizeaza la nivelul principiilor si metodologilor didactice moderne si 

trebuie sa fie deschisa achizitiilor permanente. Planurile de invatamant, fundamentate pe 

principiile sistemului de credite de studii, ale curriculum-ului si ale modulizarii',, cuprind 

discipline obligatorii, optionale si facultative. 

     Sistemul de credite transferabile, intra- si interuniversitare (interne, intra intermodulare, 

externe) permite mobilitatea studentilor pe orizontala si pe verticala si o flexibilitate sporita in 

construirea rutelor proprii de studii. Acest sistem de organizare solicita responsabilitatea 

studentilor in alcatuirea traseelor didactice, le ofera posibilitatea sa-si construiasca liber o cultura 

pluridisciplinara, bazata pe o optiune responsabila ce include reflexul de adaptabilitate. 

      Sistemul creditelor de studii instituie ca unitate academice de baza semestrul. Durata maxima 

a unui program de studiu este stabilita prin dispozitii legale. Rezidenta universitara poate fi mai 

scurta decat durata maxima normata daca studentul suplimenteaza in fiecare an universitar 

numarul minim de credite stabilit. 



     Art.ll. In afara disciplinelor cuprinse in trunchiul de pregatire al specialitatii, studentii pot 

alege pachete de discipline din facultatea respectiva si din alte facultati apropiate ca profil. 

Studentii pot urma specializari multiple. 

     Art.12. Activitatea didactica se desfasoara in limba romana. Facultatile propun discipline 

facultative, in limba romana in functie de posibilitatile lor si optiunile studentilor. In pregatirea la 

nivel de studii aprofundate si master se aplica principiul continuitatii, tinand seama de 

posibilitatile facultatilor si optiunile studentilor. 

    Art. 13. Universitatea poate infiinta noi forme institutional de profil, in colaborare cu alte 

institutii de stat sau particulare, poate organiza cursuri de pregatire integrale in limbile de mare 

circulate internationala si in limba romana. Studentilor li se faciliteaza audierea unor cursuri in 

limbi de circulate internationala. Competenta comunicativa in limbi de circulate internationala 

conditioneaza viata academica. 

    Art.14. Orice membru al comunitatii academice are dreptul de a participa la conducerea 

activitatilor universitare, in conformitate cu exigentele Statutului personalului didactic. 

Structurile de conducere se aleg, cu exceptiile prevazute de prezenta Carta. Ele reprezinta, pe 

cale democratica, membrii comunitatii academice indiferent de apartenenta etnica si confesiune. 

Conducerea Universitatii "Mihail KogSlniceanu" este asigurata de structurile prevazute de 

Statutul personalului didactic si de fondatori,conform Legii nr. 480/2006 si prezentei Carte. 

Studentii fac parte din structurile de conducere ale Universitatii "Mihail Kogalniceanu" conform 

legii. 

    Art. 15. Universitatea "Mihail Kogalniceanu" din Iasi organizeaza alegeri periodice, potrivit 

legii si prezentei Carte pentru constituirea structurilor de conducere prevazute de Legea nr. 

128/1997 privind Statutul personalului didactic. 

   Art.16. Studentii sunt parteneri in intreprinderea comuna a formarii de specialisti competitivi. 

    Art.17. Opinia studentilor, individuala sau exprimata de catre reprezentantii lor ori prin 

sondaje efectuate cu metodologii validate, este o posibilitate de autocontrol, evaluare si 

ameliorare a activitatii universitare. 

    Art.18. Universitatea se adapteaza la conditiile economiei de piata. Activitatile se; organizeaza 

tinand seama de criteriile de eficienta si randament. Se acorda prioritate intiativelor didactice si 

programelor stiintifice care se confirma prin performante. Universitatea poate beneficia de 

sponsorizari si facilitati extrabugetare, conform legii. 

   Art. 19. Universitatea "Mihail Kogalniceanu" colaboreaza si poate sustine anumite asociatii 

stiintifice, profesionale, culturale de prestigiu. " - —-— - 

   Art.20. Rezultatele activitatii Universitatii se fac publice. Periodic, structurile de conducere 

prezinta public rezultatele activitatii. 

   Art.21. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor Universitatii "Mihail 

Kogalniceanu" (departamente, catedre, facultati, grupuri de cercetare etc.) va fi realizata periodic 

de o Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, potrivit normelor in vigoare. 

   Art.22. Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte universitati, pe baza egalitatii si 

dezvolta cooperarea academica internationala. 

 

 

   Art.23. Universitatea "Mihail Kogalniceanu" functioneaza pe baza autonomiei universitare. 

Aceasta modalitate de autoconducere, fundamental pe Constitutia Romaniei, Legea 

invatamantului nr.84/1995 completata si modificata de Legea 480/2006, Legea privind 

organizarea studiilor universitare nr.288/2004, Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 



didactic si toate regulamentele proprii, se exercita in domeniile: organizatoric si functional, 

didactic si stiintific, financiar-administrativ si jurisdictional.  

   In conformitate cu Legea nr.84/1995 modificata prin Legea nr.480/2006 , structurile si functiile 

de conducere, atributiile, modul de constituire, durata mandatului si limitele de varsta ale 

cadrelor didactice sunt stabilite de prezenta Carta, deciziile definitive din acest domeniu revenind 

Universitati ,,M. Kogalniceanu". 

    Art.24. Autonomia organizatorica si functionala. In virtutea autonomiei organizatorice, 

Universitatea "Mihail Kogalniceanu" are urmatoarele drepturi: 

a)selecteaza si promoveaza corpul profesoral, studentii, cercetatorii,personalul tehnic si 

administrativ dupa criterii proprii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezenta Carta; 

b)elaboreaza, in conditiile legii, propriile regulamente;  

c)alege structurile de conducere, prin vot secret, cu exceptia Presedintelui Universitatii "Mihail 

Kogalniceanu".  

d) instituie functia de pre§edinte al Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu", neeligibila, ce poate fi 

exercitata doar de un membru fondator.  

      In virtutea autonomiei functionale, Universitatea "Mihail Kogalniceanu" stabileste:  

a)propriile structuri, in vederea atingerii scopurilor si obiectivelor sale;  

b)atributiile acestor structuri;  

c)durata mandatelor celor alesi;  

d)limitele de varsta ale cadrelor didactice;  

e)varsta pana la care cadrele didactice pot Candida pentru o functie de conducere;  

f)metodologiile pentru exemenele de admitere, licenta si masterat sau concursuri;  

g) statele de functiuni, in concordanta cu resursele financiare ale Universitatii ,,Mihail 

Kogalniceanu"  

h) initierea si dezvoltarea programelor de cooperare interuniversitara;  

i) dreptul de a conferi titluri didactice si stiintifice; 

j) dreptul de a publica materiale stiintifice si rezultatele muncii de cercetare in cadrul editurii 

proprii. 

      Art.25.Autonomia didactica si stiintifica.  

     Autonomia didactica se realizeaza prin: „ ^ -  

a) dreptul de a organiza catedre, departamente, sectii, facultati, noi directii de specializare, 

programe de perfectionare, studii postuniversitare; programe de masterat etc.  

b)dreptul de a modernizarea planurile de invatamant si de a le armoniza cu realitatile europene;  

c)dreptul de stabili standarde de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul universitatii, 

in acord cu legea;  

d)dreptul de a participa la programele internationale cu caracter didactic oferite de diverse 

institutii;  

      Autonomia stiintifica se materializeaza prin dreptul:  

a)de a crea structuri de cercetare stiintifica; 

b)de a propune si derula programe proprii de cercetare stiintifica;  

c)de a publica, prin editura universitatii, rezultatele muncii de cercetare;  

d)de a propune criterii interne de evaluare a activitatii stiintifice, in acord cu O.U.75/2005 

aprobata prin Legea nr. 87/2005;  

e)de a concura in vederea obtinerii granturilor de cercetare. 

     Art. 26. Autonomia financiara si administrative se concretizeaza in:  

a)dreptul de a gestiona resursele financiare proprii potrivit nevoilor concrete si prioritatilor 



stabilite de structurile competente, in acord cu politicile financiare ale fondatorilor;  

b)dreptul de a stabili taxele in functie de criteriile decise de universitate;  

c)stabilirea criteriilor de acordare a premiilor, burselor, reducerilor de taxe;  

d)dreptul de a administra spatiile si patrimoniul universitatii conform necesitatilor;  

e)dreptul de a instraina unele bunuri din patrimoniul universitatii cu acordul fondatorilor si cu 

conditia ca banii obtinuti sa intre in patrimoniul universitatii (in conformitate cu Legea nr. 

84/1995 modificata prin Legea nr. 480/2006); 

f)dreptul de a primi donatii de la parteneri din tara sau din strainatate potrivit legislatiei in 

vigoare;  

g)dreptul de a obtine venituri din activitati economice care constau in: activitati de cercetare 

stiintifica, activitati editoriale (implicit comercializarea fondului de carte rezultat din aceste 

activitati), consultanta, inchirieri de spatii sau de echipamente, etc.  

    Activitatile economice se vor desfasura cu aprobarea organelor proprii de conducere si in 

conformitate cu art. 15 alin.(3) din Codul Fiscal si Legea nr.85/1995 modificata si completata. 

     Art.27. Autonomia jurisdictionala a Universitatii ,,M.Kogalniceanu" presupune libertatea de a 

decide, numai prin organele proprii de conducere, in legatura cu toate problemele aparute in 

derularea activitatii si cu aplicarea prevederilor prezentei Carte. 

 

 

     Art.28. Drepturile cadrelor didactice titularizate la Universitatea "Mihail Kogalniceanu" din 

Iasi sunt:  

a)dreptul la dezoltare profesionala si perfectionare;  

b)dreptul la cercetare Stiintifica cu respectarea normelor deontologice in materie;  

c)dreptul de a participa la diferite cursuri de perfectionare, in tara si in strainatate;  

d)dreptul de a alege si de a fi ales in structurile de conducere ale universitatii, la toate nivelurile, 

potrivit normelor legale in vigoare;  

e)dreptul de asociere in sindicate, potrivit legii; - ''  

f)dreptul de a participa la manisfestari Stiintifice nationale si internationale potrivit 

regulamentului Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu";  

g)alte drepturi prevazute de lege. 

     Art.29. Obligatiile cadrelor didactice privesc:  

a)respectarea Cartei Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu" si a regulamentelor proprii;  

b)respectarea eticii si deontologiei profesionale  

c)indeplinirea obligatiilor profesionale prevazute in statul de functiuni  

d)indeplinirea obligatiilor de cercetare stiintifica specifice statutului universitar  

e)implicarea constanta si continua in politicile promovate de universitate  

f)Indeplinirea sarcinilor extradidactice conform politicilor academice de asigurare a calitatii si de 

promovare a Universitatii "Mihail Kogalniceanu";  

g)Alte obligatii prevazute de lege. 

     Art.30. Personalul administrativ al Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu" din Iasi are dreptul de 

a se perfectiona, de a participa la schimburi de experienta in tara si in strainatate. 

     Art.31. Studentii au drepturi si obligatii care decurg din lege si Regulamentul privind 

activitatea didactica. 

 

 



      Art.32. In calitate de comunitate academica distincta, Universitatea "Mihail Kogalniceanu" - 

Iasi dispune de structuri proprii de conducere, infiintate si organizate potrivit Statutului 

personalului didactic (Legea nr.128/1997) si Legii nr. 84/1995 modificata prin Legea nr. 

480/2006;  

     Structurile de conducere academica sunt: Senatul, Consiliul Facultatii si Biroul Catedrei.  

     In calitate de universitate particulara, nebugetara, Universitatea "Mihail Kogalniceanu" 

dispune de o structura specifica naturii sale, si anume Presedintele Universitatii ,,Mihail 

Kogalniceanu" din Iasi, in conformitate cu prevederile Legii nr. 84/1995 modificata prin Legea 

nr. 480/2006.  

     Functia de Presedinte al Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu" poate fi exercitata numai de un 

cadru didactic, membru fondator si se poate cumula cu cea de Rector. Presedintele Universitatii 

,,Mihail Kogalniceanu" are drept de veto in Senatul universitatii. 

     Atributiile de conducere la nivelul Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu" vor fi partajate intre 

Presedinte si Rector, dupa natura lor juridica. Astfel: cele de natura bugetara vor apartine 

prioritar Presedintelui, iar cele de natura academica, prioritar Rectorului, acestia colaborand pe 

toate planurile pentru consolidarea si dezvoltarea Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu". 

    Presedintele Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu" este principalul coordonator de credite, 

Rectorul avand aceasta calitate in domenii strans legate de procesul didactic. 

      Art. 33. Presedintele Universitatii ,,Mihail Kogalniceanu are ca atributii:  

a)este principalul ordonator de credite;  

b)stabileste planul strategic de consolidare si dezvoltare a universitatii;  

c)stabileste politicile de promovare a cadrelor didactice, de comun acord cu Senatul. 

      Art.34. Universitatea este condusa de SENAT. Activitatea acestuia se desfasoara in 

conformitate cu prevederile Cartei, a regulamentelor de functionare si a politicilor de consolidare 

a universitatii promovate de fondatori.  

      Presedintele Senatului este Rectorul.  

      Aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si conducerea activitatilor curente sunt 

asigurate de Biroul Senatului. 

     Art.35. Senatul este format din reprezentantii facultatilor, cadre didactice titulare cu norma de 

baza in Universitate, cercetatori si studenti.  

     Membrii Senatului - cadre didactice si cercetatori - sunt alesi pentru o perioada de 4 ani, de 

catre consiliile facultatilor. 

     Fiecare facultate este reprezentata in Senat de la doua pana la cinci cadre didactice, 

proportional cu numarul cadrelor titulare.  

     Fiecare colectiv de la specializarile autorizate sa functioneze provizoriu este reprezentat de 

eel putin un cadru didactic.  

     Presedintele Universitatii "Mihail Kogalniceanu", decanii , prodecanii si directorii de 

departamente fac parte de drept din Senat.  

     Studentii sunt alesi de consiliile facultatilor, la propunerea studentilor, in conformitate cu 

prevederile Legii invatamantului, Legii privind statutul personalului didactic si ale 

Regulamentului privind alegerea studentilor in structurile de conducere. 

     Art.36. Biroul Senatului Se constituie conform Statutului personalului didactic.  

     Biroul Senatului este format din: presedinte, rector, prorectori, cancelar, decanii si prodecanii 

facultatilor, directorul general administrativ al institutiei si un student.  

     Biroul Senatului se ocupa de utilizarea resurselor umane, materiale si financiare in 

conformitate cu prioritatile proprii.  



     Rectorul si Presedintele Universitatii "Mihail Kogalniceanu" pot invita la sedinte directori de 

departamente sau orice alta persoana din institute sau din afara ei. 

     Biroul Senatului are in sarcina sa aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si conducerea 

activitatilor curente.  

     Biroul Senatului are urmatoarele competente: 

a) aproba, avind mandatul Senatului, acordurile de cooperare internationala; 

b) convoaca Senatul si Colegiul Academic in sedinte ordinare si extraordinare; pregateste 

documentele necesare desfasurarii acestor sedinte;  

c) informeaza intreaga comunitate academica cu privire la deciziile Senatului si la propriile 

decizii. 

      Art.37. Senatul Universitatii are ca atributii:  

a)adoptarea, revizuirea sau, dupa caz, modificarea Cartei Universitatii "Mihail Kogalniceanu", si 

a regulamentelor, cu acordul fondatorilor;  

b)validarea alegerilor in functiile de conducere;  

c)aprobarea cifrelor de scolarizare;  

d)aprobarea cererilor de burse, stimulente, reduceri sau scutiri de taxe; 

e)crearea unor institutii sau societati cu caracter stiintific, cultural sau umanitar fara personalitate 

juridica;  

f)aprobarea planurilor de invatamant elaborate la nivelul facultatilor;  

g)solicitarea acordului Ministerului Educatiei si Cercetarii in vederea aprobarii infiiintarii de noi 

facultati, colegii, directii de specializare, conform procedurilor legale;  

h) validarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de preparator, 

asistent, lector;  

i) validarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si 

profesor universitar si inaintarea dosarelor spre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, 

Diplomelor si Certificatelor Universitare, spre conflrmare;  

j) aprobarea propunerilor de conferire a titlurilor de professor consultant, Doctor Honoris Causa, 

professor emerit, professor onorific, presedinte de onoare. 

k) aprobarea mentinerii in activitate a unor profesori peste limita de varsta de pensionare;  

i) aprobarea depunerii candidaturii pentru un post de conducere a cadrelor didactice care au 

depasit varsta pensionarii;  

m) validarea constituirii Colegiului de Etica; 

n) luarea de decizii pe baza recomandarilor Colegiului de Etica, in litigii privind conduita 

cadrelor didactice. 

     Art.38. Competentele Rectorului sunt:  

a)dispune, prin decizie, inmatricularea si exmatricularea studentilor;  

b)numeste si elibereaza din functie personalul didactic, in conditiile legii;  

c)semneaza actele de studii emise de universitate;  

d)este ordonator de credite in domenii privind activitatile didactice si stiintifice  

e)reprezinta universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu alte organisme 

nationale si internationale; 

f)numeste si elibereaza din functie decanii, prodecanii, directorii de departamente, sefii de 

catedre, in conformitate cu prevederile prezentei Carte si a politicilor promovate de fondatori. 

     Art.39. Prorectorii indeplinesc functiile delegate de catre Rector sau stabilite de Senatul 

Universitatii. 



     Art.40. Cancelarul Universitatii "Mihail Kogalniceanu" are ca atributii:  

a)initiaza si intretine relatii de colaborare stiintifica cu institutii de invatamant superior din tara si 

din strainatate;  

b)initiaza si supravegheaza derularea proiectelor de cercetare aprobate;  

c)participa la organizarea sesiunii de comunicari stiintifice anuale;  

d)incurajeaza cerectarea stiintifica a cadrelor didactice; 

    Art.41. Activitatea in facultati este condusa de Consiliul Facultatii, ales de comunitatea 

cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor din catedrele si departamentele facultatilor. 

    Presedintele Consiliului Facultatii este Decanul.  

    Activitatile curente sunt coordonate de Biroul Consiliului Facultatii.  

    Directorul de studii face parte din Consiliul Facultatii. 

    Art.42. Consiliul Facultatii se alege pentru o perioada de 4 ani.  

    Numarul membrilor Consiliului si norma de reprezentare sunt stabilite de fiecare facultate, 

conform legii si Statutului personalului didactic.  

    Sefii de catedra si de departamente fac parte de drept din Consiliul Facultatii. 

    Studentii din Consiliu vor fi alesi de catre colegii lor, conform Legii Invatamantului.  

    Decanul, prodecanii si secretarul stiintific sunt alesi de Consiliul Facultatii "Conform 

Statutului personalului didactic. 

    Art.43.Sefii de Catedra si directorii Departamentelor sunt alesi, prin vot secret de catre cadrele 

didactice titulare si cercetatori. 

    Art.44. Atributiile Consiliul Facultatii:  

a)stabileste criteriile specifice pentru incadrarea, promovarea, evaluarea si promovarea 

personalului didactic;  

b)elaboreaza si avizeaza planurile de invatamant;  

c)aproba comisiile de concurs propuse de catedre si le supune spre validare Senatului;  

d)avizeaza statele de functiuni;  

e)stabileste criterii pentru admiterea la studii de licenta si de master;  

f)organizeaza examenul de licenta, potrivit legii, precum si sustinerea dizertatiei de master. 

    Art.45. Biroul Consiliului Facultatii este format din decan, prodecan, secretarul stiintific al 

facultatii si directorul de credite.  

    Biroul Consiliului Facultatii sau departamentului are urmatoarele competente: 

a)organizeaza concursurile de admitere;  

b)analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor si 

diplomelor de studii; 

    Art.46. Competentele Decanului:  

a)verifica si semneaza registrele de evidenta ale facultatii;  

b)semneaza foile matricole si alte acte si adeverinte de studii;  

c)propune Rectorului inmatricularile si exmatricularile studentilor;  

d)conduce activitatea Consiliului facultatii;  

e)propune Consiliului modificarea planurilor de invatamant;  

f)organizeaza si supravegheaza inscrierea studentilor; 

     Art.47. Competentele Prodecanului Prodecanul indeplineste sarcinile delegate de catre Decan 

sau stabilite de catre Consiliul facultatii. 

     Art.48. Atributiile Secretarului stiintific al Consiliului facultatii:  

a)se implica in organizarea manifestarilor stiintifice la nivelul facultatii;  

b)incurajeaza activitatea de cercetare a studentilor; 



c)actualizeaza anual raportul privind cercetarea stiintifica a cadrelor didactice 

d)initiaza relatii de colaborare cu alte facultati de profil. 

     Art.49. Atributiile sefului de catedra:  

a)verificarea si aprobarea programelor analitice ale titularilor de discipline; 

b)verificarea si aprobarea biletelor de examen;  

c)supravegherea bunei desfasurari a activitatii didactice;  

d)supravegherea activitatii de evaluare a studentilor de catre cadrele didactice din catedra; 

 

 

      Art. 50. Structurile de conducere ale Universitatii "Mihail Kogalniceanu" sunt: Presedintele 

universitatii, Senatul, Biroul Senat, Rectorul, Consiliul Facultatii. 

      Art. 51. Constituirea structurilor de conducere se realizeza potrivit principiilor constitutional, 

a regulilor cuprinse in Legea Invatamantului cu modificarile ulterioare, a Legii privind Statutul 

personalului didactic si a Ordinului M.Ed.C. nr. 5530/2003.  

     Sunt organizate alegeri pentru constituirea senatului universitar, a consiliului facultatii, a 

biroului senatului si a biroului catedrei.  

     Structurile de conducere din Universitatea "Mihail Kogalniceanu" se aleg pe o perioada de 4 

ani,pot candida pentru functiile de conducere cadrele didactice titulare ale Universitatii ,,Mihail 

Kogalniceanu". 

     Numarul mandatelor persoanelor care indeplinesc functii de conducere se stabileste de 

Senatul Universitatii "Mihail Kogalniceanu" .  

     In cazul eliberarii unui loc din functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale. 

     Alegerile se vor organiza si desfasura in conformitate cu Regulamentul privind alegerile in 

structurile de conducere ale Universitatii "Mihail Kogalniceanu" , adoptat de Senat. 

 

 

      Art.52. Carta universitara se adopta si se modifica de catre Senatul Universitatii "Mihail 

Kogalniceanu". In conformitate cu Carta sunt adoptate toate celelalte statute si regulamente. Ea 

nu poate fi modificata decat la propunerea fondatorilor sau a membrilor Senatului, cu votul a 2/3 

din numarul membrilor Senatului si cu acordul membrilor fondatori.  

     Initiativa modificarii Cartei trebuie sustinuta de cel putin 1/3 din numarul membrilor. 

Adoptata de Senatul Universitatii „ Mihail Kogalniceanu " din Iasi  

la data de 27 septembrie 2005, supusa dezbaterii si modificarii in sedinta  

Senatului din 15octombrie2008. 

 


