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PREAMBUL

Universitatea de $tiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
(U.S.A.M.V.- Bucuresti) este institutie de Tnvatamant superior de stat, autonoma, cu
personalitate juridica, proprietara a propriului patrimoniu in conformitate cu
prevederile Legii Invatamantului nr. 84/1995 republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative 1in vigoare, avand
atributii in domeniul invatamantului superior, al cercetarii stiintifice i alte activitati in
sprijinul acestora.

La originea actualei Universitati de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara -
Bucuresti se afla Institutul de Agriculturd de la Pantelimon, prima institutie de
invatamant agricol din Romania, infiintata in anul 1852 prin actul de organizare
semnat de domnitorul Barbu Stirbei. Institutul de Agricultura de la Pantelimon si-a
deschis cursurile in anul 1853. Peste numai doi ani, in 1855, si-a deschis cursurile si
Scoala pentru fnvé;‘a“tura“ Veterinara de la Bucuregti. Inca din perioada de inceput,
invatamantul agronomic se dezvolta, iar, ca urmare a includerii in programa de studii
a disciplinelor silvice, in anul 1867 ia nastere Scoala Centrald de Agriculturd si
Silvicultura, care in anul 1869 si-a mutat sediul la Herastrau, pe locul unde se afla
astazi Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard - Bucuregti.

Pe parcursul timpului, pe masura dezvoltarii invatamantului agronomic,
[lcoala Centrala de Agricultura si Silvicultura de la Herastrau si-a schimbat
denumirea dupa cum urmeaza: Scoala de Agricultura de la Herastrdu (1893); Scoala
Centrala de Agricultura de la Herastrau (1904); Scoala Superioara de Agricultura de
la Herastrdu (1915); Academia de Inalte Studii Agronomice din Bucuresti (1929);
Facultatea de Agronomie - integrata Scolii Politehnice din Bucuresti (1938); Institutul
Agronomic Bucuregti (1948); Institutul Agronomic "Nicolae Baéalcescu" Bucuresti
(1952); Universitatea de Stiinfe Agronomice Bucuresti (1992); Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara Bucuregsti (1995).

Tnvét,éméntul veterinar s-a dezvoltat in a doua jumatate a secolului trecut, prin
infiintarea sectiei veterinare in cadrul Scolii Nationale de Medicina si Farmacie (1861)
si apoi a Scolii Superioare de Medicing Veterinard Bucuresti (1883). in anul 1921 s-a
infiintat Facultatea de Medicing Veterinard, in cadrul Universitatii din Bucuresti, iar in
anul 1948, impreuna cu Facultatea de Zootehnie [Ji Facultatea de Piscicultura, nou
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infiinCate, constituie Institutul de Zootehnie si Medicind Veterinard. In anul 1951
Facultatea de Medicina Veterinara [li Facultatea de Zootehnie au intrat in
componenta Institutului Agronomic Bucuregti.

Tn cadrul Institutului Agronomic din Bucuresti ia fiinta, in anul 1948, Facultatea
de Horticultura, care functioneaza neintrerupt pana astazi, iar in cadrul acesteia se
infiinteaza din 1994 sectia de Biotehnologie, care devine Facultatea de Biotehnologii,
in anul 1995.

In anul 1970, in cadrul Institutului Agronomic "Nicolae Bélcescu" a fost
infiintatd Facultatea de Imbunétatiri Funciare, care in 1990 a devenit Facultatea de
fmbuna’ta“;‘iri Funciare si Ingineria Mediului.

Prin Hotararea de Guvern nr.94/07.02.2000 la U.S.A.M.V.-Bucuresti se
infiinteaza Facultatea de Management, Inginerie Economicé& in Agriculturd si
Dezvoltare Rurala, prin reorganizarea Facultatii de Agricultura.

In prezent, in cadrul Universitétii de Stiinte Agronomice si Medicing Veterinara
Bucuresti functioneaza urmatoarele structuri:

- Facultatea de Agricultura;

- Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si
Dezvoltare Rurala (cu filiale la Calarasi si la Slatina);

- Facultatea de Horticultura;

- Facultatea de Zootehnie;

- Facultatea de Medicina Veterinara;

- Facultatea de Biotehnologii;

- Facultatea de imbunététiri Funciare si Ingineria Mediului;

- Scoala de Studii Postuniversitare de Medicina Veterinara, care se
afla in structura Facultatii de medicina Veterinara;

- Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

- Departamentul pentru invatamant la Distanta;

- Departamente pentru invatamant cu Frecventa Redusa.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara - Bucuresti este o
comunitate academica distincta, care isi desfagoara activitatea in conditii de
autonomie si libertate academica intr-un spatiu propriu, cu buget propriu.

Comunitatea academica este constituita din cadre didactice, personal de
cercetare si studenti. Fostii profesori si cercetatori ai universitati, care se

pensioneaza, raman membri ai comunitatii academice.



Pe langa personalul didactic, comunitatea academica foloseste in activitatea

sa personal didactic auxiliar si personal administrativ.

CAP.1. DISPOZITII| GENERALE

1.1. Obiectul activitatii U.S.A.M.V. - Bucuresti consta in:

- formarea de specialisti cu pregatire superioara prin licentd, masterat,
doctorat, programe de reconversie profesionala si educatie continua, inclusiv pentru
participanti de nivel preuniversitar, in domeniile: agronomie, horticultura, silvicultura,
zootehnie, biotehnologii, medicina veterinara, inginerie civila, inginerie geodezica,
ingineria produselor alimentare, ingineria mediului, inginerie si management, stiinte
ingineresti aplicate si biologie;

- dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica, inovare, proiectare, diseminare,
consultanta, expertiza si alte servicii si activitati de productie sau creatie specifice, in
cadrul departamentelor, catedrelor sau in unitati proprii de cercetare si productie,
inclusiv prin colaborare cu institutii de invatamant si de cercetare sau cu persoane
juridice din tara ori din strainatate, care sa contribuie la dezvoltarea patrimoniului
stiintific national si mondial;

- activitate editoriala, prin intermediul unei edituri proprii, care are ca obiect
principal editarea de cursuri universitare, periodice de specialitate, teze de doctorat,
alte lucrari de specialitate realizate de cadrele didactice din Universitate, traduceri din
literatura de specialitate, utile in procesul de invallamant (i Tn cercetarea [tiinlJifica;
produsele activitallii editoriale vor putea fi tiparite la o tipografie proprie sau, dupa
caz, prin colaborarea cu alte tipografii sau, in situallia realizarii produselor pe suport
digital, prin apelul la firme specializate in acest sens;

- exploatarea fermelor din structura universitatii prin producerea, prelucrarea
si comercializarea bunurilor de origine vegetala (cereale, plante tehnice, legume,
fructe, struguri si produse industrializate obtinute din acestea - furaje combinate,
produse de panificatie, uleiuri alimentare, conserve si semiconserve din legume i
fructe, vin, sucuri naturale, fructe deshidratate etc.) si de origine animala (animale vii,
carne, peste, lapte, oua, lana, miere si produse obtinute din industrializarea acestora
- mezeluri, branzeturi, conserve din carne si peste etc.);

- activitati de proiectare gi constructii civile si industriale;

- activitati de imbunatatiri funciare si protectia mediului;

- activitati de transport produse si persoane;

5



- alte activitati de prestari servicii.

1.2. Programele de studiu specifice fiecarei specializari si forme de
invatamant asigura studentilor insusirea cunostintelor necesare pentru a desfagura
activitati in sectoarele direct productive ale agriculturii si silviculturii, in cele de
prelucrare primara a produselor agricole, in sfera serviciilor pentru agricultura si
silvicultura, in domeniul apararii sanatati animalelor si asigurarii salubritatii
produselor de origine animala, in domeniul cercetarii, proiectarii gi al invatamantului,
in lumea afacerilor, precum si in alte domenii de activitate in care exista cerere a
pietei fortei de munca din specializérile respective.

In cadrul universitatii se urmareste perfectionarea continua a planurilor de
invatamant, programelor analitice si metodelor didactice de transmitere a
cunostintelor, in concordanta cu progresele tehnico-stiintifice din domeniile in care
sunt pregatiti studentii si pentru a raspunde cerintelor de integrare a invatamantului

agricol romanesc in context european si mondial.

1.3. Activitatea de cercetare stiintifica. Dupa aderarea Romaniei la UE,
cercetarea stiintifica la USAMV Bucuresti trece la o noua etapa si anume etapa in
care comunitatea academica trebuie sa devina creatoare de rezultate stiintifice si
tehnologice competitive pe plan international i partener credibil la realizarea
programelor stiintifice comunitare.

Activitatea de cercetare din USAMYV este sprijinita prin dezvoltarea si dotarea
cu echipamente moderne a laboratoarelor, centrelor de cercetare, a retelelor
informatice, precum si prin dezvoltarea parteneriatelor regionale, nationale si
internationale cu institutii de invatamant, cercetare si cu agenti economici, care sa
conduca la crearea si consolidarea de retele integrate, specializate pe domenii de
referinta stiintifica si tehnica, ce pot fi acreditate si recunoscute pe plan intern si
extern; de asemenea se va promova participarea colectivelor de cercetare la
programe europene si internationale si integrarea acestora in platformele tehnologice
europene, solutie indispensabila pentru a face fata evolutiei si concurentei
internationale in domeniul stiintific si tehnic.

1.4. Admiterea in Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
Bucuresti se face in conformitate cu Regulamentul elaborat anual de Senatul

Universitatii, pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii,



Tineretului [Ji Sportului. Pot participa la concursul de admitere absolventii de liceu din
tara si strainatate cu diploma de bacalaureat sau echivalenta acesteia.

1.5. Universitatea se implica in a stabili si dezvolta relatii si cooperari cu
universitati din tara sau din strainatate, prin participarea la simpozioane, seminarii,
schimburi de experienta, colocvii, realizarea in comun de proiecte si alte activitati si
incurajeaza mobilitatile cadrelor didactice si studentilor.

1.6. Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand
spatiului economic european si ai Confederatiei Elvetiene sunt admilli la studii in
aceleasi conditii cu cele prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea
ce priveste taxele de scolarizare.

1.7. Cetatenii altor state decéat cele prevazute la art. 1.6. pot urma cursurile
U.S.AM.V. Bucuresti in conditile stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului [1i Sportului.

1.8. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara - Bucuresti
acorda urmatoarele titluri, insotite de diplome si certificate corespunzéatoare acestora:

- inginer, absolventilor studiilor universitare de licenlla din domeniile:
agricultura; horticultura; silvicultura; zootehnie; biotehnologii; inginerie geodezica;
inginerie civila; ingineria produselor alimentare; ingineria mediului; inginerie i
management; [tiin[le inginereti aplicate;

- licentiat in biologie, absolventilor studiilor universitare de licen[1a in
specializarea biologie;

- doctor - medic veterinar (absolventilor specializarii de medicina

veterinara);

- master (absolventilor studiilor universitare de masterat);

- doctor in stiinte;

- doctor honoris causa.

USAMV Bucuresti organizeaza cursuri de pregatire pentru personalul didactic
din invatamantul preuniversitar in vederea acordarii titlurilor de:

- profesor definitivat Tn invatamant;

- gradul didactic I,
- gradul didactic I.

Pentru participantii, cu nivel de pregatire preuniversitara, la cursuri de

reconversie profesionald, calificare sau pregatire continua se acorda la absolvire,

certificate sau atestate, dupa caz.



1.9. Conducerea universitatii colaboreaza cu reprezentantii sindicatului pentru
rezolvarea problemelor profesionale gi sociale ale salariatilor, in conformitate cu
prevederile Codului muncii si ale contractului colectivde munca.

1.10. Problemele si solicitarile organizatiilor studentesti, legal constituite, sunt
discutate si rezolvate de comun acord, in cadrul competentelor si posibilitatilor
universitatii.

1.11. Universitatea este preocupata de asigurarea unor conditii
corespunzatoare de trai pentru studenti, prin organizarea si controlul activitatii in
campusul universitar, prin stimularea materiala si morala a studentilor, inclusiv prin
acordarea de burse.

1.12. Prezenta Carta reglementeaza normele de baza care guverneaza viata
comunitatii universitare gi a personalului auxiliar gi administrativ in spatiul universitar
propriu, in conformitate cu Legea invatamantului (Legea 84/1995 - completata si
modificatd) si cu Legea privind Statutul personalului didactic (Legea 128/1997 —

republicata).

CAP.2. ORGANIZAREA iINVATAMANTULUI

2.1. 1n cadrul U.S.A.M.V. - Bucuresti invatamantul se desfasoara prin cursuri
cu frecven(la (de zi), cu frecventa redusa (i la distanta.

Conform Legii nr.288/2004 U.S.A.M.V.- Bucuresti organizeaza invataméantul
superior pe 3 cicluri de studii: studii universitare de licenta, studii universitare de
masterat si studii universitare de doctorat.

In cazul organiz&rii formelor de instruire care se refera la participanti cu
pregatire preuniversitara (pregatire continua, reconversie profesionala, calificare,
etc.) se vor elabora programe si forme specifice de instruire.

2.2. invatdmantul se desfagoarad in limba romand. Pe masura extinderii
relatiilor de colaborare cu institutii similare din alte tari, la toate ciclurile de studii se
pot infiinta programe de studii cu predare intr-o limba de circulatie internationala.

2.3. Modalitatile concrete de verificare a frecventei, de refacere a orelor de
lucrari practice si clinica, precum si conditile minime de prezentare la examene i
modul de evaluare se stabilesc prin Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, elaborat de Senat, precum sgi prin Regulamentul privind aplicarea
Sistemului de Credite Transferabile.



2.4. Acordarea unui an suplimentar de studii pentru studen(Jii nepromovalli
este admisa in condil liile prevazute in Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor si Regulamentul privind aplicarea Sistemului de Credite Transferabile.

2.5. In cadrul sistemului de credite transferabile, studentii se pot transfera
de la o forma de invatamant la alta, de la un domeniu de licenta la altul, de la o
facultate la alta, de la o institutie de Tnvatamant superior la alta sau, in cadrul
aceleiasi facultati, de la o specializare la alta, numai in cadrul aceluiasi ciclu de studii
universitare, cu acordul conducerii institutiilor si Tn conditiile stabilite de facultatile
implicate in transfer.

2.6. Studentii pot urma concomitent doua specializari sau facultati, daca
indeplinesc conditile de admitere solicitate de fiecare specializare si conditiile de

frecventa la cursuri, activitati practice si de elaborare a proiectelor.

invatamantul universitar de licenta (ciclul I)

2.7. Invatamantul din ciclul de studii universitare de licen( & este organizat,
in principal, sub forma de invatamant de zi, in cadrul a 7 facultati: Agricultura;
Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala; Horticultura;
Zootehnie; Medicina Veterinara; Tmbunététiri Funciare si Ingineria Mediului;
Biotehnologii.

2.8. Forma de ,invatdmant la Distantad” poate fi organizatd in cadrul tuturor
facultatilor Universitatii, cu exceptia Facultatii de Medicina Veterinara si al Scolii de
Studii Postuniversitare de Medicina Veterinara.

2.9. Durata studiilor la cursurile de licenta in facultatile USAMV — Bucuresti,
conform noilor prevederi legale, este de 4 ani (240 ECTS), cu exceptia Facultatii de
Medicina Veterinara, la care durata este de 6 ani (360 ECTS — studii universitare
integrate, de licentd si master, conform reglementarii sectoriale din cadrul Uniunii
Europene) si a specializarii Biologie, la care durata este de 3 ani (180 ECTS). Pentru
forma de invatdmant la distantd sau cu frecventd redusa, durata studiilor este
aceeasi ca si la cursul de zi.

2.10. Studiile in invatamantul de licenl]a se incheie prin examen de diploma
sau prin examen de licenta. Examenul de diploma sau de licenta se organizeaza pe

baza unei metodologii elaborate de Senat, in conformitate cu criteriile stabilite de
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Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului [Ji Sportului. Absolventilor care
promoveaza examenul de diploma sau de licenta li se atribuie, dupa caz, titlurile
corespunzatoare prevazute la art.1.8.

2.11. Absolventii cu diploma de licenta sau echivalentad cu aceasta pot urma
0 a doua specializare sau facultate, fara concurs de admitere, in limita locurilor si cu
aprobarea Senatului universitatii, cu plata taxei de scolarizare, stabilite de Senatul
Universitatii. In functie de situatia scolard a primei specializari, absolventul poate
beneficia de echivalarea examenelor la discipline cu continut asemanator. Conditiile

de echivalare a examenelor se stabilesc de Consiliile facultatilor.

invatamantul universitar de masterat (/i doctorat (ciclul Il si lll) [Ji

invalJamantul postuniversitar

2.12. Invatdmantul universitar din ciclurile 1l (i 1l este organizat sub formé&
de:

- masterat, cu durata de 3 - 4 semestre, care integreaza mai multe
domenii de specializare, avand rolul de a extinde competentele in aceste domenii;

- doctorat, cu si fara frecventd, pentru urmatoarele domenii:
Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Biotehnologii si Medicina Veterinara.

Invallamantul postuniversitar este organizat sub forma de:

- studii academice postuniversitare, cu durata de 2 ani, in cadrul Scolii
de Studii Postuniversitare de Medicina Veterinarg;

- studii postuniversitare de specializare;

- cursuri postuniversitare de perfectionare.

2.13. Criteriile de admitere la studiile universitare de masterat, doctorat [li la
studiile postuniversitare, conditile de gcolarizare si modalitatile de finalizare a
studiilor sunt cele prevazute in Legea 84/1995 - Legea invatamantului (cu
modificarile si completarile ulterioare) si in Regulamentul intern al Universitatii.

2.14. Studentii care urmeaza cursurile de masterat pot fi incadrati, prin
concurs, ca preparatori.

2.15. Studiile universitare de doctorat, conform Legii 288/2004 au de regula o
durata de 3 ani (sau 4 ani pentru domeniul Medicina Veterinara) si se deruleaza

conform Normelor M.E.C.T.S gi Regulamentului aprobat de Senatul universitatii.

CAP.3. CERCETAREA STIINTIFICA
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3.1. Cercetarea stiintifica reprezintda o componenta de baza a activitatii
cadrelor didactice. In anumite situatii cercetarea stiintificd poate completa norma
didactica (tranzitii in planurile de Tnvatamant, elaborarea unor tratate, lucrari stiintifice
de sinteza, pregatirea doctoratului).

3.2. Cercetarea stiintifica universitara se desfagoara in cadrul catedrelor,
departamentelor, centrelor si institutelor de cercetare - dezvoltare si inovare, de
proiectare, de consultanta, de expertiza, de productie, de creatie si de prestari
servicii, organizate in conformitate cu legislatia in vigoare si incadrate cu personal
didactic, de cercetare stiintifica si alte categorii de personal, dupa caz.

3.3. Studentii pot participa la contractele de cercetare - dezvoltare si inovare
din departamente, catedre si laboratoare, precum si la activitatile de productie si
servicii din ateliere sau din unitati de productie, de creatie si de prestari servicii ale
institutiei de invatamant superior, fiind remunerati conform legislatiei in vigoare.

3.4. Centrele de cercetare, in functie de complexitatea activitatilor, de
resursele umane implicate, de performantele realizate, pot fi acreditate ca centre de
excelenta stiintifica, pe baza unei metodologii speciale.

In cadrul universitatii pot functiona de asemenea compartimente de extensie,
de proiectare, de consultanta.

3.5. Strategia si prioritatile cercetarii stiintifice in U.S.A.M.V. - Bucuresti sunt
elaborate de catre Consiliul Stiintific, condus de secretarul stiintific al Senatului gi
sunt aprobate de Senat. Atributile Consiliului $tiintific sunt stabilite prin
Regulamentul de functionare a acestuia, aprobat de Senatul universitatii.

3.6. In subordinea Consiliului Stiintific se afla Departamentul de Cercetare,
infiintat cu aprobarea Senatului universitatii, in baza Legii invatamantului nr. 84/1995
(cu modificarile si completarile ulterioare). Atributile Departamentului de Cercetare
Stiintifica sunt stabilite prin Regulamentul de functionare al acestuia, aprobat de
Senatul universitatii.

3.7. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica reprezinta in mod obligatoriu
unul din criteriile esentiale pentru aprecierea valorii profesionale a cadrului didactic si
de promovare in functii didactice.

3.8. Modul de organizare si desfasurare a activitatii stiintifice si de promovare
a personalului de cercetare este statuat prin Regulamentul aprobat de Senat.

3.9. Venitul net realizat din activitatea de cercetare stiintifica, de proiectare,

de consultanta sau de expertiza se utilizeaza, cu acordul responsabilului de contract
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sau grant si cu avizul Rectorului, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii de
cercetare si de activitati didactice, precum si pentru stimularea personalului care a
executat cercetarea.

3.10. Activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta sau expertiza

desfasurata in universitate este analizata anual in Senatul universitatii.

CAP.4. STRUCTURA UNIVERSITATII

4.1. Universitatea este structurata in urmatoarele unitati functionale: Facultati,
care includ si Scoala de Studii Postuniversitare de Medicina Veterinara;
Departamente pentru Tnvatamant la Distantd si Frecventa Redusa.; Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic; Departamentul de Cercetare Stiintifica;
Directia Generala Administrativa; Directia Financiar-Contabila; Direcllia Resurse
Umane; Direcllia Secretariat; Servicii $i compartimente funcllionale; Statiunea
Didactica Belciugatele, unitati de cercetare si ferme aflate in proprietate sau
administrare.

4.2. Facultatea este unitatea functionala de baza a universitatii, avand in
componenta una sau mai multe specializari, catedre si/sau departamente.

4.3. Catedrele si/sau departamentele sunt unitati functionale de baza ale
facultatilor, care reunesc personal didactic, de cercetare si auxiliar ce apartine unor
discipline apropiate.

4.4. Catedra si/sau departamentul asigura cadrul organizat pentru:
coordonarea si perfectionarea activitatilor de invatamant si cercetare la nivelul
disciplinelor cu continut i obiective apropiate; consolidarea unor colective de
specialigti cu autoritate si prestigiu didactic si stiintific; formarea si afirmarea
profesionala a cadrelor didactice tinere, a cercetatorilor si doctoranzilor.

4.5. Din punct de vedere administrativ, catedra este subordonata unei
singure facultati, dar ea deservegte procesul didactic la disciplinele componente,
pentru toate formele de invatamant si specializarile din universitate, precum si pentru
alte institutii de invatamant superior de stat, pe baza de comanda.

4.6. Pe masura dezvoltarii universitatii, se pot infiinta noi unitati structurale de
invatamant si cercetare ca: facultati, specializari, departamente, centre de formare i

alte entitati cu activitati de invatamant si cercetare.
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CAP.5. AUTONOMIA UNIVERSITATII

5.1. Universitatea de $tiinte Agronomice gi Medicina Veterinara - Bucuresti
are autonomie universitara conform prevederilor Legii invatamantului, Capitolul IX,
Sectiunea a 7-a. in baza acestor prevederi, comunitatea universitara din U.S.A.M.V. -
Bucuresti are, conform legii, dreptul de a se conduce, de a-si exercita libertatile
academice, de a avea un patrimoniu propriu si de a-si asuma un ansamblu de
competente si obligatii, cu respectarea legilor in vigoare.

De asemenea, universitatea:

- elaboreaza Carta universitatii si actioneaza pe baza principiilor i
elementelor cuprinse in aceasta;

- Tsi stabileste propria structura organizatorica;

- elaboreaza regulamente proprii, cu respectarea legilor in vigoare.

Spatiul Universitatii este constituit din totalitatea constructiilor, terenurilor,
campusurilor universitare, dotarilor de orice fel si cu orice destinatie, puse la
dispozitia comunitatii academice pentru desfagurarea procesului de invatamant,
cercetare si transfer tehnologic, pentru asigurarea conditiilor de viata si studiu, pentru
desfagurarea de activitati culturale si sportive. Fac parte din Spatiul universitatii gi
constructiile destinate activitatilor administrative, sociale si de productie. Spatiul
universitar este inviolabil si nu poate fi utilizat pentru confruntari politice si religioase.

5.2. Autonomia universitara se manifestd prin competente specifice la nivelul
catedrelor, facultatilor si al intregii universitati, conform prevederilor Regulamentului
intern al universitatii.

5.3. Admiterea in comunitatea universitara se face pe baza obtinerii statutului
de student sau a statutului de angajat sau colaborator al universitatii. Promovarea in
comunitatea universitara se face pe baza legislatiei in vigoare.

5.4. Domeniile principale ale autonomiei universitare sunt: autonomia
functionala, autonomia didactica, autonomia stiintifica, autonomia financiara,
autonomia administrativa si autonomia juridica.

5.4.1. Autonomia functionala consta din drepturile pe care U.S.AM.V. -
Bucuresti le are pentru:

- organizarea si administrarea spatiului universitar in conformitate cu

prevederile prezentei Carte si cu interesul dezvoltarii $i progresului universitatii;
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- elaborarea de reglementari proprii, privind organizarea si finantarea in
concordanta cu prevederile legale in vigoare;

- stabilirea si optimizarea propriilor structuri;

- elaborarea, perfectionarea si compatibilizarea planurilor de invatamant
in conformitate cu recomandarile Uniunii Europene;

- organizarea gi orientarea cercetarii stiintifice, a documentarii si a
publicatiilor proprii;

- selectionarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte
categorii de personal;

- acordarea gradelor didactice si titlurilor stiintifice si onorifice potrivit
reglementarilor in vigoare;

- exercitarea autoritatii in spatiul universitar; accesul in spatiul
universitar se face in conditile stabilite prin lege si cu acceptul conducerii

universitatii;

participarea cu patrimoniul propriu la asocieri permise de lege;
- exercitarea dreptului de administrare asupra patrimoniului propriu;
- organizarea cooperarii universitare pe plan intern si international.
5.4.2. Autonomia didactica se manifesta prin:

- dreptul de a propune si de a sustine autorizarea gi acreditarea de noi
facultati, specializari sau infiintarea altor structuri in functie de directiile de dezvoltare
strategica si posibilitatile materiale ale U.S.A.M.V. - Bucuresti;

- dreptul de a propune cifre de scolarizare corelate cu posibilitatile
comunitatii universitare, ale spatiului universitar si ale cerintelor pietei fortei de
munca;

- dreptul de a stabili programele analitice pentru disciplinele cuprinse in
planul de invatamant;

- dreptul de a modifica si perfectiona planurile de invatamant si
programele analitice aferente;

- dreptul de a organiza forme de studii postuniversitare si activitati de
instruire permanenta;

- dreptul de a organiza concursuri pentru ocuparea functiilor (posturilor)
didactice si de cercetare si a gradelor de cercetator stiintific;

- dreptul de a selecta, confirma sau infirma cadrele didactice pentru
posturile de preparator universitar, asistent universitar, sef de lucrari/lector universitar

si personal didactic auxiliar gi administrativ, conform legislatiei in vigoare;
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- dreptul de a organiza admiterea la studii si examenele de licenta sau
diploma pentru absolventi;

- dreptul de a decide partea din patrimoniu destinatd procesului
instructiv-educativ;

- dreptul de a conferi diplome de licentd sau echivalente si de absolvire
pentru toate formele de invatamant, certificate de absolvire, precum si titluri
onorifice, conform legii.

5.4.3. Autonomia stiintifica se concretizeaza prin:

- elaborarea unor strategii si tematici sau programe de cercetare proprii;

- infiintarea gi organizarea de unitati de cercetare proprii;

- folosirea fondurilor banesti provenite din cercetare si extensie, in
conditiile legii;

- editarea de publicatii stiintifice proprii

- elaborarea si difuzarea materialelor documentare si de popularizare
din domeniile de cercetare ale universitatii (brosuri, CD-uri, casete video s.a.);

- initierea gi organizarea de manifestari stiintifice cu participare interna
si internationals;

- participarea la activitatle comunitatii  stiintifice  nationale i
internationale;

- incheierea de contracte de cooperare stiintifica interuniversitara;

- initierea de relatii internationale in plan stiintific.

5.4.4. Autonomia financiara a universitatii consta in:

- stabilirea necesitatilor finantarii de la buget si a resurselor materiale;

- libertatea de gestionare a spatiilor, a bazei de cercetare, a bazei de
productie, a dotarii, in scopul autofinantarii si dezvoltarii procesului de invatamant,
potrivit legii $i in concordanta cu prioritatile stabilite de Senatul universitatii;

- posibilitatea de a utiliza resursele financiare gi materiale obtinute prin
sponsorizare sau din alte surse, in conformitate cu legea;

- atribuirea de burse sau alte forme de sprijin material pentru studentii si
salariatii Universitatii;

- libertatea de gestionare a valutei;

- libertatea de a dispune de patrimoniul propriu in vederea obtinerii de

venituri;
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- dotarile realizate de membrii comunitatii universitare din activitati de
cercetare, sponsorizari sau alte resurse complementare, intra in patrimoniul
universitatii;

- elementele de activ patrimonial pot fi transferate in afara universitatii
numai in conditiile prevazute de lege si cu aprobarea Senatului;

- realizarea de venituri proprii din inchiriere, arendare, asociere,
dividende, dobéanzi, microproductie, consultanta agricolda si extensie, cursuri
specifice, din contracte de cercetare stiintifica si prin diferite prestatii la terti;

- efectuarea de operatii financiar-contabile cu orice partener, in functie
de propriile necesitati , conform legii;

Veniturile universitatii, ca element important al autonomiei, provin din:
alocatia bugetara a statului, cercetare stiintifica, consultanta, extensie, organizarea
de cursuri specifice, activitati de productie si prestari servicii, donatii, subventii,
sponsorizari, taxe, dividende, inchirieri, arendari, asocieri, dobanzi si alte incasari
conform legii, contributii ale intreprinderilor in care U.S.A.M.V. - Bucuresti este
actionara si a altor agenti economici, organisme publice si private, venituri din
activitati specifice. Stabilirea structurii bugetului universitatii, pe surse si destinatii,
este un atribut al Senatului.

5.4.5. Autonomia administrativa rezulta din competentele Senatului, Biroului
Senatului si Consiliului Managerial de a hotari asupra:

- dezvoltarii bazei materiale a universitatii;

- administrarii i dispozitiei asupra patrimoniului propriu;

- realizarii de venituri din exploatarea patrimoniului propriu;

- utilizarii, pastrarii, intretinerii gi repararii bunurilor din spatiul universitar;

- asigurarii ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

- organizarii i functionarii serviciilor sau a altor unitati ce deservesc

universitatea;

- utilizarii caminelor studentesti si cantinei (Complexul Agroalimentar

Agronomia Bucuresti).

5.4.6. Autonomia juridica universitara consta in dreptul si autoritatea pe
care le au Senatul si Biroul Senatului de a reprezenta universitatea atat in spatiul
universitar, cat si in afara lui, actele de dispozitie si de administrare urmand a fi
semnate de Rector, in baza mandatului aprobat in prealabil de Senat.

5.5. Membrilor comunitatii Universitatii de S$tiinte Agronomice si Medicina

Veterinara - Bucuresti |i se asigura protectie in spatiul universitar si li se creeaza
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conditii pentru desfasurarea activitatii didactice si de cercetare stiintificad. Membrii
comunitatii universitare sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului intern al
universitatii.

5.6. Universitatea sprijina  membrii comunitatii, organizatia sindicala si

organizatiile studentesti legal constituite, in obtinerea drepturilor legale.

CAP. 6. ORGANISMELE $1 FUNCTIILE DE CONDUCERE
ACADEMICA S| MANAGERIALA

6.1. Membrii comunitatii universitare au dreptul de a lua parte la conducerea
activitatilor universitare. Organismele si functile de conducere (Sefi de catedra,
membrii Consiliilor de facultate, Secretari stiintifici, Prodecani si Decani, membrii
Senatului, Secretarul stiintific al Senatului, Prorectorii, Rectorul si Pregedintele
Universitatii) se aleg prin vot direct si secret, pe o perioada de 4 ani. Alegerea
organismelor de conducere este atributul exclusiv al cadrelor didactice si studentilor
din colectivele la care se refera, conform statelor de functiuni gi cataloagelor pe ani
de studii. Membrii titulari ai comunitatii universitare care nu au functia de baza in
cadrul universitatii nu pot fi alesi in structurile de conducere, dar au drept de vot.

6.2. Organismele si functile de conducere academica ale Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti sunt: Biroul de catedra, Seful de
catedra sau Seful colectivului de catedra; Consiliul si Biroul Consiliului facultatii,
Secretarul stiintific, Prodecanul si Decanul facultatii; directorul de departament de
invatamant si/sau cercetare, unitate de cercetare si/sau consultantad si Consiliul de
conducere al acestora; Senatul Universitatii, Biroul Senatului, Consiliul managerial al
Universitatii, Rectorul Universitatii, Presedintele Universitatii, Prorectorii Universitatii
si Secretarul gtiintific al Senatului.

6.3. Alegerile organismelor si functilor de conducere academica si
manageriala se realizeaza succesiv, incepand de la nivelul catedrelor si continuand
cu facultatile, departamentele academice si cu Universitatea. Alegerile sunt
organizate de catre conducerile in exercitiu la nivelul respectiv, conform calendarului
de alegeri si a normelor de reprezentare ce se elaboreaza de catre Biroul Senatului,

in conformitate cu reglementarile in vigoare.
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6.4. Adunarea de alegeri este valabila daca prezenta este majoritara (2/3 din
efectivul Catedrei, Consiliului facultatii, Senatului). Votul este direct si secret. Fiecare
persoana are dreptul la un singur vot.

6.5. Se declara alesi in organele de conducere, in ordine descrescatoare a
numarului de voturi "pentru”, cei (sau cel) care au (a) obtinut jumatate plus unu de
voturi ,pentru” din numarul de voturi exprimate de membrii cu drept de vot participanti
la sedinta de alegeri.

6.6. O persoana nu poate ocupa functia de Decan sau Rector decét cel mult
doud mandate succesive complete. In timpul aceluiasi mandat, aceeasi persoana nu
poate exercita decat o singura functie de conducere, ca rezultat al alegerilor. Toate
organismele si functiile de conducere din universitate se aleg, la toate nivelurile, de
catre membrii comunitatii academice, prin vot direct gi secret, conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor, aprobat de Senat.
Studentii sunt reprezentati conform legii in componenta Consiliilor facultatilor si in

Senatul Universitatii, in proportie de 25% din totalul membrilor acestor organisme.

6.7. in organismele si functile de conducere vor fi alese cadre didactice
reprezentative, cu prestigiu stiintific, didactic si moral. Functiile de conducere vor fi
exercitate numai de profesori si conferentiari cu norma de baza in universitate.

6.8. Alegerea reprezentantilor studentilor in organismele de conducere se
face in adunari generale ale studentilor. Studentii care vor face parte din structurile
de conducere trebuie sa aiba media generala de minimum 7,50.

6.9. Numarul cadrelor didactice din Senat, care revine fiecarei facultati, se
stabileste proportional cu numarul de posturi ocupate de cadre didactice titulare.

6.10. Numarul studentilor care revin fiecarei facultati sa faca parte din Senat
se stabileste proportional cu numarul de studenti de la toate ciclurile universitare gi
formele de invatamant, ponderea unui student de la invatamantul la distanta sau cu
frecventa redusa fiind de 0,25/ un student la cursuri de zi.

6.11. Structurile si functiile alese, cu exceptia Rectorului, se confirma de
catre Senatul Universitatii. Rectorul ales de catre Senat se confirma prin Ordin al
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului [Ii Sportului.

6.12. Persoanele care ocupa o functie de conducere pot fi revocate din
functie, fara drept de contestatie, prin procedura folositd pentru alegeri, la initiativa a
cel putin o treime din numarul total al electorilor. Audierea persoanei respective este

obligatorie.
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6.13. Rectorul Universitatii poate fi suspendat din functie de catre Ministrul de
resort. Suspendarea, temeinic justificatad in scris, se aduce la cunostinta Senatului
Universitatii, care are obligatia de a valida sau de a invalida aceasta decizie in
termen de 30 de zile.

6.14. Cei alesi in structurile de conducere pot demisiona din functie, prin
inaintarea unei cereri scrise catre forul care i-a ales (Catedra, Consiliul facultatii sau
Senat).

6.15. Revocarea reprezentantilor studentilor din organele de conducere se
face dupa aceeasi procedura, cu deosebirea ca hotararea se ia de catre Adunarea
generala a studentilor din anii de studii care i-au delegat.

6.16. Locurile ramase vacante in urma absolvirii de catre studentii din anii

terminali se completeaza dupa aceeasi procedura de alegeri prevazuta Regulament.

CAP. 7. ATRIBUTIILE $| COMPETENTELE ORGANISMELOR $I
FUNCTIILOR DE '‘CONDUCERE ACADEMICA S| MANAGERIALA

Consiliul Facultatii

Se constituie conform metodologiei de alegeri prevazute de prezenta Carta.

7.1. Consiliul facultatii reprezinta forul de conducere al facultatii, organism
colegial, deliberativ, compus din cadre didactice titulare si studenti. Studentii sunt
reprezentati in Consiliul facultatii in proportie de 2 din totalul membrilor Consiliului.
Presedintele Consiliului facultatii este decanul facultatii respective. Consiliul facultatii
poate sa-si organizeze comisii de specialitate, prezidate de un membru al
Consiliului.

7.2. Sedinta Consiliului facultatii este legal constituita in prezenta a 2/3 din
totalul memobrilor sai si poate lua hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor sai.

7.3. Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara semestrial si in sesiuni
extraordinare la cererea decanului, la cererea a cel putin jumatate din numarul
membrilor Consiliului sau, cand situatia o impune, la cererea Rectorului Universitatii.

7.4. La sedintele Consiliului facultatii pot participa Rectorul, presedintele

Universitatii, prorectorii si, ca invitati, alte cadre didactice din facultate.
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7.5. Hotarérile Consiliului facultatii se adoptd cu majoritatea simpla a celor
prezenti, daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului.
Membrii Consiliului au drept de vot deliberativ egal. La votul pentru ocuparea sau
eliberarea posturilor didactice participa numai cadrele didactice.

7.6. Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) aplica hotararile Senatului si ale Biroului Senatului;

b) in prima sa sedintda dupd constituire, alege decanul, prodecanii $i
secretarul gtiintific al Consiliului facultatii;

c) avizeaza planurile de invatamant la specializarile din facultate si
avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare din
catedrele/departamentele facultatii respective;

d) adopta propriul Regulament de organizare si functionare, in acord cu
prevederile Cartei Universitatii;

e) avizeaza cifra de scolarizare pentru facultatea respectiva si repartizarea
pe specializari a numarului de locuri bugetare primite de la Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului Ui Sportului;

f) stabileste structura anului universitar la facultatea respectiva;

g) aproba comisiile de examen numite de decan pentru cazurile cand
titularul de disciplina lipseste;

h) aproba reexaminarile si prelungirile de sesiune, precum si comisiile de
reexaminare numite de decan;

i) face propuneri privind exmatricularile studentilor;

j) avizeaza primirea prin transfer a studentilor de la alte universitati,
respectiv transferul la alte universitati;

k) face propuneri privind acordarea burselor de diferite categorii pentru
studentii facultatii;

[) propune cuantumul diferitelor taxe;

m) aproba comisiile de concurs propuse de sefii de catedra in cazul
posturilor de preparator, asistent si lector/sef lucrari si propune comisiile de concurs
pentru posturile de conferentiar si profesor;

n) adopta hotarari, prin vot nominal deschis, referitoare la rezultatele
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

0) propune comisiile de admitere la studii de licenta, masterat i doctorat
si comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor (diploma, licenta, disertatie

etc.);
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p) aproba lista de teme pentru lucrarile de diploma/licenta/disertatie;

q) distribuie locurile bugetare din facultate devenite vacante in urma unor
eventuale exmatriculari dupa metodologia aprobata de Senat;

r)  propune acorduri de cooperare universitara international;

s) face propuneri pentru acordarea titlului de profesor consultant, de
conferire a unor titluri si diplome onorifice prevazute in Carta universitatii;

t) adreseaza facultatilor/departamentelor note de comanda in vederea
acoperirii disciplinelor specifice acelor facultati/departamente, la specializarile din
cadrul acestora. Aceste note de comanda vor cuprinde sarcinile didactice,
specializarea, anul de studiu, forma de invatdamant, denumirea disciplinelor asa cum
sunt ele prevazute in planurile de invatdmant, numarul orelor, numarul formatiilor de
studiu si termenul de solutionare. Pe baza acestor note de comanda, departamentele
vor elabora statele de functiuni cu repartizarea orelor respective pe cadre didactice;

u) alte competente, conform reglementarilor in vigoare;

7.7. Consiliul facultatii poate face propuneri de suspendare din functie a
Decanului, Secretarului stiintific al Consiliului facultatii, Sefilor de catedra si de

departament, in conditiile stabilite de normele legale.

Biroul Consiliului facultatii

7.8. Biroul Consiliului facultatii este organismul executiv al Consiliului facultatii,
format din Decan, Prodecani, Secretarul stiintific al Consiliului, Administratorul sef al
facultatii si Reprezentantul studentilor. La sedintele Biroului Consiliului pot fi invitati
sefii de catedra sau alte cadre didactice din facultate.

7.9. Biroul Consiliului este prezidat de decan si are urmatoarele atributii:

a) propune spre avizare, Consiliului facultatii, proiectele planurilor de
invatamant, statelor de functii si ale cifrelor de gcolarizare;

b) aplica hotararile Consiliului si ia decizii in problemele curente, in
intervalul dintre sedintele Consiliului facultatii;

c) aproba programarea examenelor, colocviilor si modificarilor ulterioare a
acestor programari;

d) avizeaza propunerile de cadre didactice care urmeaza sa desfasoare
activitati de cumul si plata cu ora;

e) aproba propunerile decanului privind cadrele didactice - indrumatori de

an/tutori;
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f) echivaleaza, la cererea studentilor, creditele obtinute in alte institutii de
invatamant superior;
g) aproba propunerile de recompense gi sanctiuni acordate studentilor;
h) avizeaza propunerile de premiere a cadrelor didactice;
i) avizeaza propunerile de dezvoltare a bazei materiale a facultatii si cele
privind planul anual de achizitii.
Biroul Consiliului facultatii poate propune suspendarea din functie a membrilor

Consiliului in conditiile prevazute in prezenta Carta.

Decanul

7.10. Decanul este ales de catre Consiliul facultatii, conform procedurii
prevazute in Carta (i este confirmat de Senatul Universitatii.

7.11. Decanul este presedintele Consiliului facultatii, coordoneaza activitatea
Biroului Consiliului in vederea aplicarii hotararilor luate si raspunde de calitatea
intregului proces de invatamant si cercetare din facultate.

7.12. Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, a
Biroului Senatului, a Senatului si a Rectorului.

7.13. Decanul are urmatoarele raspunderi si atributii:

a) asigura conducerea operativa a facultatii intre sedintele Consiliului si
Biroului Consiliului;

b) prezideaza sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului acestuia;

c) are in subordine directa prodecanii, secretarul stiintific al Consiliului
facultatii, administratorul [ef al facultallii, sefii de catedra/directorii de departament
si secretarul sef al facultatii;

d) repartizeaza competentele gi dreptul de semnétura la prodecani;

e) transmite catedrelor din structura facultatii hotararile luate la nivelul
Universitatii, cele ale Consiliului gi Biroului Consiliului facultatii, precum si dispozitiile
proprii;

f) controleaza tinerea corecta a evidentei studentilor din facultate, precum
si a situatiei profesionale a acestora (procese-verbale de examen, centralizatoare de
note, registre matricole);

g) ia masuri pentru programarea examenelor si a colocviilor si asigura
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afisarea la timp a programarii, aproba eventualele modificari ulterioare ale
programarii examenelor;

h) aproba, cu avizul titularilor de disciplind, prezentarea studentilor la
examene in afara datelor programate;

i) numeste comisiile de examinare in cazurile in care titularul de disciplina
lipseste; propune comisiile de reexaminare si comisiile pentru marire de not3;

j) asigura organizarea si buna desfasurare a practicii studentilor din
facultate;

k) asigura elaborarea de catre colectivele de specialisti a proiectelor
planurilor de invatdmant la specializarile din structura facultatii si le inainteaza
Rectoratului;

I) avizeaza programele analitice;

m) transmite Rectoratului tabelul nominal al persoanelor care, in urma
concursului sustinut, au dobandit statutul de cadru didactic asociat;

n) anual inainteaza la Rectorat proiectele de state de functiuni ale
catedrelor/departamentelor din structura facultatii, precum si tabelul nominal al
cadrelor didactice propuse pentru cumul;

0) semestrial, avizeaza si inainteaza la Rectorat tabelul nominal al
cadrelor didactice propuse pentru plata cu ora;

p) propune indrumatorii de an (tutori), astfel incat, in masura posibilitatilor,
sa se asigure continuitatea Tndrumarii studen(lilor pe parcursul intregului ciclu de
studii;

q) verifica prin sondaj desfasurarea activitatii didactice din facultate si
aproba pontajele intocmite de catedrele/departamentele din structura facultatii;

r) avizeaza propunerile sefilor de catedra/departament cu privire la
evaluarea performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice si le
inainteaza Rectoratului;

s) avizeaza si transmite Rectoratului cererile privind anii suplimentari si
intreruperile de studii;

t) face propuneri de recompense si sanctiuni pentru studenti;

u) aproba transferul studen(Jilor de la un domeniu de licenta la altul, de la
o forma de invatamant la alta, de la un program de studiu (specializare) la altul, in
cadrul aceleiasi facultati;

v) Tinainteaza Rectoratului propunerile privind exmatricularile de studenti;

w) avizeaza gi transmite Rectoratului solicitarile catedrelor privind
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investitiile;

X) ia masuri pentru respectarea normelor de protectie a muncii i a pazei
contra incendiilor in facultate;

y) periodic prezintd Consiliului facultatii dari de seama privind activitatea
sa si a Biroului Consiliului;

z) poate solicita note explicative de la personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic din facultate in legatura cu activitatea acestora;

7.14. In exercitarea atributiilor sale, decanul emite decizii.

Prodecanul
7.15. Prodecanul este ales de Consiliul facultatii si are urmatoarele atributii:

a) raspunde de domeniile de activitate ale facultatii care i sunt repartizate
de catre Consiliul facultatii, coordoneaza comisiile de specialitate ale acestuia si
asigura conducerea curenta in diferite domenii potrivit competentelor acordate de
Consiliu;

b) suplineste decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu celelalte
structuri din universitate si realizeaza legatura cu catedrele in domeniile in care are
competenta;

c) coordoneaza si supravegheaza activitatea secretariatului facultatii,
supravegheaza intocmirea corecta de catre secretarii facultatii a diferitelor evidente,
raportdri si statistici citre Rectorat si ministerul de resort. In cazul in care facultatea
nu are prodecan sau acesta lipseste, aceasta atributie este exercitata de catre
secretarul stiintific al Consiliului facultatii;

7.16. Prodecanul raspunde in fata Consiliului Facultatii si a decanului.

Secretarul stiintific al Consiliului Facultatii

7.17. Secretarul stiintific al facultatii are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica la nivelul facultatii si tine
evidenta acesteia;
b) asigura managementul calitatii in facultate;
c) pregateste sedintele Consiliului gi asigura cvorumul acestuia;
d) verifica respectarea regulamentelor in hotararile catedrelor si

departamentelor;
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e) coordoneaza activitatea de statistica si raportare privind cercetarea
stiintifica din facultate;
f) suplineste decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu universitatea;
7.18. Secretarul [tiinllific raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului

facultatii, a decanului gi are relatii functionale cu Secretarul stiintific al Senatului.

Catedra

7.19. Catedra este unitatea structurald de baza a facultatii, care realizeaza
activitati de invatamant si de cercetare. Catedra cuprinde personal didactic i, dupa
caz, personal de cercetare, de proiectare si auxiliar, dintr-o disciplina sau familie de
discipline.

Pe langa catedre se pot organiza centre de cercetare autofinantate.

Hotarérile catedrei se iau cu majoritate simpla (jumatate plus unu) in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul total de membri ai catedrei.

Catedra are urmatoarele competente, in temeiul libertatii academice:

a) aproba programele analitice elaborate de titularii de discipling;

b) elaboreaza proiectele planurilor de cercetare;

c) propune anual planul de editare a cursurilor si a altor materiale
didactice;

d) coordoneaza sectiunea care-i revine din publicatiile stiintifice ale
universitatii, precum Lli activitatea cercurilor gtiintifice studentesti;

e) organizeaza manifestari stiintifice;

f) aproba anual programele stiintifice ale cadrelor didactice gi propunerile
de actualizare a temelor de cercetare;

g) stabileste cadrele didactice care vor acoperi disciplinele din planurile
de invatamant ale altor facultati, pe baza notelor de comanda;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta
comisiilor de concurs;

i) organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacante cu personal
didactic asociat, din afara institutiei;

j) avizeaza prelungirea activitati persoanelor care au varsta de
pensionare, conducatorii de doctorat si profesorii consultanti, precum si incetarea
activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

k) organizeaza practica studentilor la specializarile gestionate de catedra;
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I) stabileste si afiseaza cu un an inainte temele pentru lucrarile de
licen[a/proiectele de diploma;

m) avizeaza consultativ continutul cursurilor universitare, in vederea
tiparirii lor;

n) examineaza materialul didactic elaborat de membrii catedrei, destinat
procesului de invatamant, sub aspectul corectitudinii informatiei si al originalitatii

textului.

Seful de catedra/colectiv de catedra

7.20. Conducerea catedrei este asigurata de Biroul catedrei, alcatuit din seful
de catedra si 2 - 4 membri alesi dintre cadrele didactice din catedra, dintre care unul
are atributii de secretar stiintific al catedrei.

7.21. Seful de catedra raspunde pentru activitatea sa in fata catedrei,
Consiliului facultatii, decanului, a Biroului Consiliului facultatii, Biroului Senatului,

Senatului si a Rectorului.

7.22. Seful de catedra are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea operativa a catedrei in perioada dintre doua
sedinte de birou;

b) prezideaza sedintele colectivului de catedra, respectiv ale biroului
acestuia si stabileste ordinea de zi a sedintelor,;

c) transmite membrilor catedrei hotararile adoptate la nivelurile
superioare, precum si pe cele ale biroului catedrei si controleaza indeplinirea
sarcinilor ce rezulta din aceste hotarari;

d) analizeaza periodic rezultatele activitatii didactice si de cercetare si
evalueaza activitatea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar;

e) avizeaza cererile de plecare in delegatie ale membrilor catedrei;

f) stabileste, impreuna cu titularii de disciplina, tematica si bibliografia de
concurs pentru posturile de preparator si asistent;

g) transmite Decanatului si Rectoratului solicitarile formulate in colectivul
de catedra si ia masuri pentru suplinirea colegiala a cadrelor didactice care lipsesc;

h) asigura indeplinirea sarcinilor stabilite de Senat in organizarea si
desfasurarea concursului de admitere;

i) verifica, prin sondaj, respectarea programului orar de catre cadrele
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didactice si de catre personalul didactic auxiliar si TESA din catedr3;

j) vizeaza programele analitice ale titularului de disciplina, iar in caz de
nevoie le supune spre analiza colectivului de catedra sau unui subcolectiv;

k) verifica, prin sondaj, respectarea programei analitice;

I) la sfarsitul fiecarei sesiuni de examene analizeazd modul de
desfasurare, rezultatele obtinute i face propuneri de masuri concrete pentru viitor;

m) mobilizeaza membrii catedrei in vederea amenajarii laboratoarelor si
pentru organizarea cercurilor stiintifice studentesti;

n) transmite Decanatului urmatoarele documente:

- proiectul statului de functii al catedrei precum si propunerile pentru cumul

si plata cu ora;

- propuneri privind scoaterea la concurs a posturilor vacante;

- propuneri privind evaluarea performantelor profesionale, individuale, ale

cadrelor didactice;

- propuneri pentru componenta comisiilor de concurs ale posturilor

didactice scoase la concurs;

- lista de materiale necesare pentru buna desfagurare a activitatilor

catedrei;

- propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor, a fondului

de carte etc., legate de specializarile gestionate de catedra.

Departamentul academic al universitatii

7.23. Departamentul reprezinta o structura academica subordonata Senatului
Universitatii. El poate deservi mai multe facultati din Universitate.

7.24. Departamentul este condus de un Consiliu, prezidat de un Director.
Constituirea Consiliului Departamentului si metodologia de organizare si functionare
a acestuia sunt aprobate de Senatul Universitatii.

7.25. Atributiile Directorului de Departament academic sunt stabilite de Biroul
Senatului Universitatii si sunt inscrise in figa postului acestuia, aprobata de Rectorul

Universitatii

Senatul Universitatii

7.26. Senatul are urmatoarele competente:
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a) aproba Carta Universitatii si toate regulamentele de functionare a
universitatii, precum si orice modificari ale acestora; propunerile de modificare sau
completare pot fi initiate de Biroul Senatului sau de cel putin o treime din membrii
Senatului;

b) aproba Strategia de dezvoltare a Universitatii, planul operational si
planul de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare si asigura
implementarea acestora;

c) confirma organismele si functiile de conducere academica nou alese,
cu exceptia Rectorului, care se confirma prin ordin al ministrului;

d)  constituie comisiile si consilile Senatului, pe domenii de activitate si
aprobd componenta si regulamentele de functionare ale acestora; activitatea
comisiilor gi consililor Senatului este coordonata de prorectorii universitatii gi
secretarul stiintific al Senatului, dupa caz.

e) aproba infintarea si desfiintarea de specializari, catedre,
departamente de invatamant si cercetare, de unitati de cercetare-dezvoltare, de
inovare, de proiectare, de consultanta, de expertiza, de productie, de creatie si de
prestari servicii, cursuri sau scoli postuniversitare, studii de master, doctorat si studii
postuniversitare Tn domeniile si specializarile stiintifice in care Universitatea este
acreditata; unitatile nou infiintate isi vor desfasura activitatea pe baza unor
regulamente de organizare si functionare aprobate de Senatul Universitatii.

f) aproba statele de functii i bugetul anual al Universitatii;

g) analizeaza, prin comisiile sale, sesizarile sau reclamatiile care ii sunt
adresate;

h)  aproba cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor;

i) aproba planurile de invatamant ale facultatilor si colegiilor;

j) propune infiintarea de noi facultati;

K) aproba Raportul cu privire la constituirea si executia bugetului;

1) aproba comisiile pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante
de conferentiar si profesor universitar;

m) aproba comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor
universitare de licenta si de masterat;

n) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de
preparatori, asistenti, lectori si sefi de lucrari, avizate de catre Consiliile facultatilor;

0) isi da avizul asupra rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor

de conferentiar si profesor;
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p) valideaza rezultatul concursului pentru ocuparea postului de director
general administrativ;

g) aproba si inainteaza la M.E.C.T.S, pentru confirmare, propunerile
facultatilor privind conducatorii de doctorat;

r) anual, aproba mentinerea in activitate a unor profesori peste limita
varstei de pensionare, conform legii;

s) aproba acordurile de cooperare internationala;

t) acorda titlurile de Doctor Honoris Causa si de membru de onoare al
Senatului;

u) aproba acordarea titlurilor de Profesor asociat si Profesor consultant;

V) aproba participarea cu patrimoniul propriu la societati comerciale;

w) valideaza alegerea decanilor, consiliilor facultatilor si a sefilor de
catedrs;

X) poate revoca din functie orice persoana aleasa in structurile de
conducere ale Universitatii, la propunerea organismului care a ales-o;

y)  poate delega Biroului Senatului unele dintre competentele ce-i sunt
conferite de legislatia in vigoare gi Carta Universitatii.

7.27. Un membru al Senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte
in cursul unui an Tsi pierde calitatea de membru al Senatului. Facultatea din care a

fost ales va desemna un nou reprezentant, respectand procedurile de alegere.

Biroul Senatului

7.28. Biroul Senatului este organul de conducere operativa a Universitatii de
Stiinte Agronomice gi Medicina Veterinara - Bucuresti si este compus din: Rector,
Presedintele Universitatii, Prorectori, Secretar stiintific al Senatului, Directorul general
administrativ si reprezentantul organizatiei studentesti legal constituite la nivelul
Universitatii, membru al Senatului. La lucrarile Biroului Senatului pot participa decanii
facultatilor, directorul economic si directorul direclJiei Resurse umane, precum si alti

invitati, dupa caz.

7.29. Biroul Senatului U.S.A.M.V. — Bucuresti are urmatoarele competente:
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a) aplica hotararile Senatului si asigura conducerea operativa a
Universitatii;

b) convoaca Senatul in sedinte ordinare si extraordinare si pregateste
documentele necesare desfasurarii acestor sedinte;

c) informeaza intreaga comunitate academica cu privire la deciziile
Senatului si propriile decizii;

d) aproba comisiile pentru concursul de admitere la ciclul de studii
universitare de licenta, de masterat si de doctorat;

e) aproba modificarea titlului tezelor de doctorat, precum si schimbarea
conducatorului de doctorat in situatiile si in conditiile prevazute de lege;

f) aproba comisiile pentru sustinerea tezelor de doctorat;

g) aplica sanctiunile legale in cazul abaterilor de la Regulamentul intern
al Universitatii, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si celelalte

acte normative aprobate de Senatul Universitatii.

Consiliul Managerial al Universitatii

7.30. Este format din 9-11 membri si condus de Presedintele Universitatii.
Componenta Consiliului este validatd de Senat, la propunerea Presedintelui
Universitatii. Activitatea Consiliului Managerial se desfagoara pe baza unei
metodologii de organizare si functionare a acestuia, aprobata de Senatul
Universitatii.

Consiliul Managerial are urmatoarele competente:

a) elaboreaza strategiile pe termen scurt, mediu si lung ale Universitatii in
domeniile economic, administrativ, financiar si coordoneaza aplicarea acestora, dupa
aprobarea lor de catre Senat;

b) elaboreaza strategia privind o mai buna gestionare a patrimoniului
Universitatii;

c) elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului, in cadrul planului
strategic al Universitatii, masuri privind intarirea legaturilor Universitatii cu mediul
economic, social, administrativ, cu institutii similare din tara si strainatate, cu
organisme nationale si internationale;

d) analizeaza oportunitatea realizarii unor parteneriate cu agenti

economici din sectorul public si privat, privind incheierea unor contracte de societate,
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de asociere, de arenda, de concesionare sau de altd natura, in vederea cresterii
eficientei economice si sociale, a utilizarii patrimoniului si a obtinerii de venituri
proprii, suplimentare;

e) coordoneaza activitatea de asigurare a conditiilor materiale si financiare
care sa permita realizarea unui raport optim intre activitatile teoretice si practice ale

studentilor, menit sa sprijine integrarea profesionala a studentilor.

Rectorul

7.31. Rectorul este conducatorul activitatii academice din Universitate si este
presedinte al Senatului Universitatii si al Biroului de Senat.

7.32 Rectorul este responsabil de activitatea sa in fata Senatului
Universitatii. El actioneaza astfel incat sa aplice prevederile Cartei si Regulamentelor
Universitatii, precum gi cele care decurg din hotararile luate de Senat. Rectorul
semneaza actele de dispozitie si de administrare ale Universitatii in baza mandatului
aprobat in prealabil de Senat.

7.33. Rectorul poate delega unele din competentele sale, presedintelui
Universitatii, prorectorilor, secretarului stiintific, directorului general administrativ,
directorilor departamentelor de la nivelul Universitatii si directorului  Statiunii
didactice.

In perioada in care lipseste din Universitate, din motive intemeiate, Rectorul
desemneaza, ca inlocuitor, pe Presedintele Universitatii sau unul dintre prorectori.

7.34. Rectorul are urmatoarele competente:

a) reprezinta Universitatea in raporturile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului [Ji Sportului, cu institutii ale statului si ale administratiei publice, cu
Consiliul National al Rectorilor, cu alte institutii si organisme la nivel national si
international si cu mass-media;

b) este membru de drept al Consiliului Managerial al Universitatii;

c) exercita toate atributiile conferite de lege, in calitate de ordonator de credite;

d) are, in subordine directa, prorectorii Universitatii, secretarul stiintific al
Senatului, decanii facultatilor si directorii departamentelor academice;

e) conduce sedintele Senatului Universitatii i ale Biroului Senatului;

f) repartizeaza competentele si dreptul de semnatura pentru prorectori;
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g) aproba inscrierile pentru concursurile organizate in Universitate pentru
ocuparea posturilor didactice;
h) numesgte si elibereaza, in si din functie, personalul Universitatii;
i) evalueaza anual performantele individuale ale personalului didactic;
j) dispune inmatriculari gi exmatriculari ale studentilor;
k) dispune eliminarea din camin a studentilor, in conditile Cartei si ale
Regulamentului de functionare a caminelor studentesti;
I) aproba intreruperea si reluarea studiilor;
m) semneaza actele de studii ale absolventilor Universitatii;
n) semneaza din partea Universitatii contractul colectiv de munca si
desemneaza membrii comisiei paritare;
0) emite decizii de acordare a gradatiilor si salariilor de merit si altor sporuri si
majorari salariale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
p) intocmeste Raportul anual privind starea Universitatii, pe care il prezinta
Senatului.
7.35. In exercitarea atributiilor sale, Rectorul emite decizii gi dispozitii de
serviciu, obligatorii pentru membrii comunitatii academice si personalul tehnic,

administrativ si de specialitate din compartimentele functionale.

Presedintele Universitatii

Pregedintele Universitatii este ales de Senat, prin vot direct gi secret, pe o
perioada de patru ani.

7.36. Presedintele Universitatii coordoneaza activitatea manageriala si
economico-administrativa si este, de drept, presedintele Consiliului Managerial al
Universitatii, avand urmatoarele competente;

a) reprezinta Universitatea in relatile cu mediul institutional si de afaceri
din tara si din strainatate pe probleme de naturd economica, financiara, de
dezvoltare si de folosire eficienta a patrimoniului;

b) reprezinta Universitatea in raporturile cu partenerii economici din
sectorul public si privat, din tara si strainatate, in vederea realizarii in comun a unor
proiecte si programe de cercetare, productie si servicii;

C) propune spre aprobare Senatului, cu avizul Consiliului Managerial si al
Biroului Senatului, Programul de dezvoltare strategica a Universitatii $i concepe

politici de dezvoltare a invatamantului, cercetarii si serviciilor;
32



d) elaboreaza planuri strategice si operationale, pe care le supune
dezbaterii si aprobarii Senatului;

e) exercitd atributile de ordonator tertiar de credite, pe baza deciziilor
Rectorului si in limita competentelor delegate, in scris, de catre acesta,;

f) urmareste modul de derulare a contractelor de societate, de asociere,
de arendare, de inchiriere, de comodat si a conventiilor de orice tip, in care
Universitatea este participanta cu capital propriu;

g) intreprinde masurile necesare pentru reintregirea, dezvoltarea si
protejarea patrimoniului funciar gi de valori imobiliare al Universitatii;

h) coordoneaza i controleazd  activitatea  Directiei  Generale
Administrative (i a Directiei financiar-contabile;

i) Tn conformitate cu planurile strategice pe termen scurt, mediu si lung,
coordoneaza si controleaza activitatea de realizare a programelor privind dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale pentru: invatamant si instruirea practica a
studentilor; cercetare, productie si servicii; asigurarea conditilor sociale pentru
studenti si personalul angajat;

j) coordoneaza si controleaza activitatea economica a fermelor, filialelor,
statiunilor si unitatilor de productie si servicii din structura Universitatii;

k) monitorizeaza, coordoneaza si controleaza construirea de noi spatii de
invatamant si cercetare si modernizarea celor existente, potrivit planurilor strategice
pe termen scurt, mediu si lung;

) efectueaza analize asupra calitati managementului economic si
administrativ si propune Senatului masuri de imbunatatire;

m) prezinta Senatului rapoarte si informari privind activitatea desfasurata in

cadrul compartimentelor si domeniilor din subordinea sau coordonarea sa.

Prorectorii Universitatii

7.37. Prorectorii Universitatii sunt alesi de Senat, prin vot direct si secret, pe o
perioada de patru ani gi exercita urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si asigura conducerea operativa a activitatii consiliilor de
specialitate ale Senatului;
b) realizeaza legatura cu facultatile si celelalte structuri de conducere

academica, privind activitatile din domeniile pe care le coordoneaza;
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c) exercitd atributile de ordonator tertiar de credite, pe baza deciziilor
Rectorului si in limita competentelor delegate, in scris, de catre acesta;

d) prezinta in Biroul Senatului informari scrise si propuneri in legatura cu
activitatile pe care le coordoneaza; duc la indeplinire sarcinile si dispozitile decise in
Biroul Senatului sau de catre Rectorul Universitatii si care decurg din rezolvarea
operativa a unor probleme ale Universitatii.

Rectorul stabileste atributiile ce revin fiecarui prorector pentru domeniul de

activitate pe care acesta il coordoneaza, atributii ce se inscriu in figsa postului.

Secretarul [tiintific al Senatului

7.38. Secretarul stiintific al Senatului are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si asigura conducerea operativa a Consiliului stiintific din
cadrul Senatului;

b) coordoneaza activitatea Departamentului pentru cercetarea stiintifica;

c) coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei cercetarii stiintifice
din Universitate;

d) promoveaza dezvoltarea parteneriatelor regionale nationale si
internationale cu institutii de invatamant, cercetare si cu agenti economici, precum i
crearea de retele tehnico-stiintifice integrate, asociate la platformele tehnologice
europene;

e) promoveaza cregterea vizibilitatii si impactului activitatii stiintifice din
universitate, prin publicarea rezultatelor activitatii stiintifice si de cercetare in edituri
si reviste recunoscute pe plan national si international;

f) coordoneaza si monitorizeaza dezvoltarea bazelor de cercetare —
laboratoare, cdmpuri experimentale etc.;

g) coordoneaza planificarea gi organizarea reuniunilor stiintifice din
Universitate;

h) in colaborare cu prorectoratul pentru relatii $i imagine organizeza (i
coordoneaza aclliunile [ltiinllifice menite sa contribuie la promovarea imaginii
Universitatii in mediile economice si sociale nationale si in lumea stiintifica
internationala [li organizeaza participarea Universitallii la targuri i expozillii
CtiinDifice;

i) certificda sub sennatura ,Fisa candidatului” la concursurile pentru

ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor universitar;
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j) avizeaza acordurile stiintifice internationale;

k) colaboreaza la pregatirea sedintelor Senatului;

I) informeaza Senatul cu privire la activitatea stiintifica;

m) raspunde pentru activitatea desfasurata, in fata Rectorului, Biroului
Senatului si Senatului.

CAP.8. DISPOZITII FINALE

8.1. Carta Universitatii de $tiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
se adopta de Senatul Universitatii prin vot uninominal, cu majoritate simpla, Tn
prezenta a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

8.2. Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa a cel putin 1/3 din
membrii Senatului sau a Biroului Senatului; modificarile se adopta dupa aceeasi
procedura folosita la adoptarea Cartei.

8.3. Pe baza Cartei adoptate de Senatul Universitatii, facultatile,
departamentele, catedrele, unitatile de cercetare, productie si servicii, fermele si
statiunile experimentale elaboreaza regulamente proprii de organizare si
functionare, care vor fi supuse aprobarii Senatului, cu avizul Biroului Senatului sau
al Consiliului Managerial, dupa caz.

8.4. Prezenta Carta intra in vigoare la data aprobarii ei de catre Senatul
USAMV Bucuresti.

8.5. Dupa adoptare, Carta Universitatii se traduce in limbile engleza si
franceza si se transmite universitatilor partenere, asociatiilor internationale de
universitati si forurilor si institutiilor internationale interesate.

Prezenta carta a fost adoptata de Senatul Universitatii de $tiinte Agronomice
si de Medicina Veterinara Bucuresti, in sedinta sa din data de 15.01.2008 (i a fost
revizuita in [ledinJa Senatului din data de 26.02.2010.

RECTOR,

Prof.univ.dr.[Jtefan Diaconescu
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