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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 La originea Universitatii din Petrosani, ca institutie de Invatdmant superior de sine
statatoare, se afla Institutul Carbunelui din Petrosani infiintat in anul 1948 (prin Decizia
Ministerului Invatimantului Public nr. 263.327 din 25 octombric 1948 in baza Decretului
Consiliului de Ministrii nr. 175/august 1948 pentru reforma invatamantului) si mai tarziu, din
1957 Institutul de Mine din Petrosani, infiintat in urma concentrarii in Petrosani a intregului
invatamant superior minier din Romania, prin comasarea Institutului Carbunelui cu Institutul de
Geologie si Tehnica Minierd Bucuresti si cu Institutele de Minereuri de la Timisoara si Brad.
Continuator al unei traditii academice datand din 1864 (anul infiintarii Scolii de poduri, sosele,
mine si arhitecturd din Bucuresti), traditie consolidatd in anul 1920 (cand s-au infiintat primele
sectii de mine la Scolile politehnice din Timisoara si Bucuresti), Institutul de Mine din Petrosani
a reprezentat timp de aproape o jumatate de secol singura institutie de invatamant superior cu
profil minier din tara.

Ca urmare a diversificarii continutului pregatirii i a infiintarii de noi specializéri din alte
domenii ale invatamantului universitar tehnic, de stiinte exacte,economice §i socio-umane,
Institutul de Mine din Petrosani devine in 1991 Universitatea Tehnicd din Petrosani iar ulterior,
conform Hotararii de Guvern nr. 568 din 1995, Universitatea din Petrosani.

In prezenta Cartd, Universitatea din Petrogani va fi numitd " UNIVERSITATEA "

Art. 2 Identitatea Universitatii este fixata prin:

a) Nume: UNIVERSITATEA DIN PETROSANI;

b) Emblema si sigiliul: stabilite de Senatul Universitatii;

¢) Sediul Rectoratului: Str. Universitatii nr. 20, 332006, Petrosani, jud. Hunedoara
ROMANIA

Art.3 Universitatea functioneazi pe baza Constitutiei Romaniei, a Legii Invatimantului,
Statutului Personalului Didactic si a prezentei Carte universitare.

Art.4 Universitatea din Petrosani este o institutie publicd a statului Roman care fsi
desfasoara activitatea in deplind autonomie si libertate academicd, intr-un spatiu propriu -
campusul universitar si avand buget propriu.

Universitatea are implementat un invatdmant conform “Procesului Bologna” demarat in
vederea armonizdrii sistemelor de invatamant superior din spatiul european.

In acest spatiu diplomele sunt recunoscute in toata Europa, invatimantul este centrat pe
student si cursurile sunt definite printr-un sistem de credite. Creditele faciliteaza mobilitatea
studentilor in institutie si intre institutii, flexibilitate in invitare dar si introducerea unor metode
moderne de predare-invatare. In viziunea procesului Bologna, universitatea este un spatiu liber
de ingerinte, permisiuni §i constrangeri politice §i ale puterii economice, exceptand
constrangerile de natura stiintifica, cele asumate prin propriile regulamente, constrangerile legale
si etice. Calitatea este responsabilitatea fiecdrei institutii care trebuie sa aibd un sistem de
management al calitdtii, dar aceasta este evaluata din exterior cu ajutorul sistemelor nationale de
asigurare a calitatii, conectate si ele la nivel european.


http://www.bologna.ro/index.php?screen2=data/_pb&screen=data/pb_ics
http://www.bologna.ro/index.php?screen2=data/_pb&screen=data/pb_ics
http://www.bologna.ro/index.php?screen2=data/_pb&screen=data/pb_credite
http://www.bologna.ro/index.php?screen2=data/_pb&screen=data/pb_calitate

Art.5 Comunitatea universitard este formata din personal didactic, personal de cercetare,
doctoranzi, studenti, personal didactic auxiliar si nedidactic precum si personalitatile care au
obtinut titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii.

Rdman membri ai comunitatii universitare cadrele didactice si cercetatorii pensionati
precum si absolventii Universitatii cupringi in asociatia ALUMNI, fara a avea insd prerogative si
competente decizionale. Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi retrasd de
Senat, din motive bine intemeiate.

Art.6 Autonomia universitard, Iintemeiata pe prevederile Constitutiei Romaéniei,
consfinteste dreptul comunitdtii universitare de a se conduce, de a-si exercita libertatile
academice fard nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un
ansamblu de competente In domeniile structurii si functiondrii Universitatii ale activitatii
didactice si de cercetare stiintificd, ale administratiei, ale finantarii si ale utilizarii resurselor,
precum si in relatiile cu institutiile similare din tara si din strainatate.

Art.7 Libertatea academicd consfinteste dreptul de a deveni membru al comunitétii
universitare, dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al fiecdrui membru in parte de a
participa la activitatile de Invatdmant si cercetare ale universitatii, precum si la organizarea si
conducerea acestor activitati.

Art.8 Spatiul universitar (campus) cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor si al altor
dotari, aflate la dispozitia comunitatii universitare pentru desfasurarea procesului de invatadmant
si de cercetare, pentru asigurarea conditiilor de existentd si de studiu pentru desfagurarea de
activitati culturale i sportive, precum si pentru activitatile de administratie.

Campusul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora. Organele de
ordine publicd pot interveni In campusul universitar numai la cererea rectorului sau a Senatului
sau cu mandat eliberat de institutiile competente. Organele de ordine nu pot efectua razii si alte
operatiuni de rutind, In camerele de locuit din caminele studentesti, fara permisiunea conducerii
universitatii. In campusul universitar nu se poate stinjeni circulatia ambulantelor si a
pompierilor, in caz de urgenta.

Libera circulatie a membrilor comunitatii universitare, in campusul universitar nu poate
fi impiedicata in nici un fel.

Procesul Bologna va duce in timp la formarea unui campus modern al invatamantului
european, in cadrul caruia studentii si absolventii universitari vor beneficia de un sistem focusat
pe mobilitate, calitate, recunoastere ugoara a diplomelor si implicarea acestora in aspecte cheie
ale invatamantului superior.

Art.9 Bugetul Universitatii are ca surse: alocatia bugetara a statului, venituri din
cercetare i alte activitati specifice, donatii si subventii, taxe si alte incasari conform legii,
contributii ale persoanelor juridice si fizice.

Art.10 Pe baza prevederilor prezentei Carte si a legislatiei privind invatamantul, se pot
elabora regulamente privind: organizarea si functionarea catedrelor, departamentelor,
facultétilor, a activitatii de cercetare si a compartimentelor functionale; regulamentul intern al
universitatii, regulamente privind calitatea Invatdmantului si de evaluare a programelor de studii,
concursul de admitere; criteriile de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti; concursurile pentru ocuparea posturilor didactice; organizarea doctoratului, evaluarea
academica internd; evaluarea periodica a personalului; activitatea profesionald a studentilor,
conduita cadrelor didactice si a studentilor; activitatea administrativa. Toate regulamentele se
supun aprobarii Senatului.



CAPITOLUL II

MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Art.12 Ca membrd a sistemului national de invatamant superior, universitatea isi
evalueaza continuu nivelul de competenta si responsabilitatile pe care le are fatd de comunitate,
analizand cererea sociala, asumandu-si ca roluri fundamentale:

a) formarea de specialisti cu pregatire superioard pentru economie, industrie,
invatdmant, stiinte, activitdti sociale precum si pentru perfectionarea continud a absolventilor, n
spiritul progresului, cunoasterii si al educatiei permanente, intr-un stat de drept, liber si
democrat;

b) dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintificd si a scolilor stiintifice la nivelul
performantelor contemporane, participarea la realizarea de proiecte stiintifice de mare interes si
la afirmarea aportului original si eficient in circuitul international de valori,

¢) integrarea In sistemul european al invatamantului si cercetdrii, din punct de vedere
structural, calitativ si al eficientei economice;

d) dezvoltarea, tezaurizarea si difuzarea valorilor stiintei, tehnicii, culturii si civilizatiei,

e) afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor ei in cadrul participarii la
comunitdtile internationale de specialisti i la cooperarea interuniversitara;

f) autoevaluarea periodica si perfectionarea continud a personalului propriu;

g) asigurarea bazei materiale corespunzdtoare pentru desfasurarea tuturor activitatilor,
realizate din surse bugetare si extrabugetare;

h) asigurarea unor conditii de muncd si de viatd adecvate pentru toti membrii
comunitdtii universitare.

Art.13 Activitatile de invatamant superior oferite de Universitate, incepand cu anul
universitar 2005-2006 (anul I), sunt conform Legii nr. 288/24.06.2004 privind organizarea
studiilor universitare pe trei cicluri: studii universitare de licentd, studii universitare de masterat
si studii universitare de doctorat.

Universitatea desfdgoard in paralel si activitdti de invatdmant in lichidare, conform
legislatiei anterioare legii sus mentionate.

Universitatea se poate implica si in organizarea altor forme de educatie permanenta.
Toate formele de invatamant se organizeaza si se finalizeaza potrivit legii.

Art.14 Universitatea emite, in conformitate cu legea, diplome de inginer, diplome de
licenta, diplome de master, diplome de doctor, diplome de reconversie profesionald, diplome de
studii postuniversitare de specializare, certificate de absolvire a cursurilor postuniversitare de
perfectionare.

Universitatea atribuie grade didactice (preparator, asistent, sef lucrari/lector) cu validarea
Senatului si de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar cu confirmarea Senatului §i
validarea de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

Universitatea acorda titlul de cadru didactic asociat si profesor consultant cu confirmarea
prin vot a Senatului.

Universitatea confera titluri onorifice de Doctor Honoris Causa si Membru de Onoare al
Senatului Universitatii.



CAPITOLUL III

PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.15 Criteriile fundamentale ale apartenentei si promovarii in comunitatea universitara
sunt competenta profesionald si stiintifica, corectitudinea morala. Ocuparea tuturor posturilor la
Universitatea din Petrosani se face prin concurs.

Persoanele care au reusit la concursul pentru ocuparea unui post didactic si nu se
angajeazd, in termen de 30 de zile de la finalizarea procedurii de concurs, pierd dreptul de
ocupare a postului pentru care au concurat. Acest termen poate fi prelungit de Senat in cazuri
justificate, cu cel mult doud semestre.

Art.16 In Universitate se pot constitui asociatii/societati profesionale/fundatii, stiintifice
sau culturale, nationale §i internationale ale cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si
personalului tehnic-administrativ, cu conditia respectarii Cartei.

Art.17 Comunitatea universitard se situeazad, in ansamblul ei, in afara activitatilor si
confruntdrilor politice. Spatiul Universitatii nu poate fi folosit pentru manifestari politice si de
prozelitism confesional. La Universitatea din Petrosani politica poate constitui doar obiect al
informarii si analizei stiintifice.

a) apartenenta la comunitatea universitard nu ingradeste in nici un fel activitatile politice
sau confesionale ale membrilor sdi, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

b) numirea sau alegerea unui membru al comunitatii universitare, din Universitate, intr-o
demnitate politicd sau de stat cu caracter permanent este compatibild cu ocuparea unei functii de
conducere 1n cadrul universitatii.

Art.18 Criteriul fundamental de evaluare al pregatirii si performantei academice se
bazeaza pe activitatea didactica si de cercetare stiintifica.

Art.19 La Universitatea din Petrosani, intreaga viatd academica este intemeiatd pe
interdependenta invatamant-cercetare, pe traditiile Universitatii, ale invatamantului si stiintei
romanesti.

Procesul de invatdmant se desfagoard in limba romana. Facultatile pot organiza programe
didactice integrale sau cursuri intr-o limba de largd circulatie internationala.

Art.20 In vederea realizirii in cele mai bune conditii a obiectivelor sale, Universitatea
pune la baza intregii sale activitati urmatoarele principii:

a) promovarea invatimantului, stiintei si culturii in spiritul valorilor democratiei,
libertatii academice si deschiderii spre comunitatea europeand, cu respectarea identitatii
nationale;

b) imbunatatirea managementului, administrarii resurselor si cresterea eficientei
procesului de formare si educatie;

C) orientarea spre o inaltd calitate a predarii, cercetarii si educatiei prin: impunerea unei
exigente ridicate in perfectionarea si promovarea cadrelor i ocuparea prin concurs a posturilor
didactice, potrivit standardelor nationale si internationale; atragerea periodica in calitate de
profesori invitati a unor personalitati din tard si strdindtate in activitdtile didactice si stiintifice
din facultati i departamente; identificarea $i promovarea celor mai bune metode de predare,
folosind cercetdrile proprii privind didactica universitard si experienta altor universitdti din tara
si strainatate, rezultata ca urmare a schimburilor academice facilitate de acorduri de colaborare,
programe internationale; initierea $i sustinerea unor programe performante de cercetare prin



colaborarea cu parteneri din tard si strainatate; asigurarea conditiilor si climatului necesar
dezvoltarii cercetarii stiintifice in Universitate, inclusiv prin sustinerea publicatiilor proprii;

d) diversificarea si perfectionarea programelor de invatdmant si a structurii Universitatii,
pe domenii si specializari, pentru satisfacerea cerintelor unei educatii complexe §i riguroase,
necesare dezvoltdrii sociale, economice si culturale prin: identificarea elementelor care sa
permitd o mai rapidd asimilare a rezultatelor cercetarilor moderne, o mai bund adecvare la
specificul economico-social al tarii; diversificarea programelor de studii postuniversitare;
autoevaluarea academicd periodicd a structurilor §i programelor universitare, prin raportare la
standardele nationale si internationale; asigurarea suportului material In vederea imbunatatirii
pregatirii practice si aplicative a studentilor si a asigurarii facilitatilor sociale;

Art.21. In Universitate invatimantul se desfisoard, incepand cu anul universitar 2005-
2006, conform Legii nr. 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare, pe trei cicluri:
studii universitare de licenta cu durata de 3 / 4 ani finalizate cu diploma de licenta/inginer, studii
universitare de masterat, finalizate cu diploma de master si studii universitare de doctorat,
finalizate cu diploma de doctor.

Universitatea desfagoard in paralel si activitati de invatdmant in lichidare, conform
legislatiei anterioare legii sus mentionate.

Art.22. Transparenta este un principiu de baza in organizarea i conducerea Universitatii.

a) rezultatele activitatii didactice si stiintifice se fac publice prin intermediul site-ului
universitatii, prin autoprezentari anuale, prin conferinte de presa si prin rapoarte de autoevaluare
claborate la diferite niveluri, sesiuni $i seminarii;

b) activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice si cercetatorilor, cursurile si
programele analitice se evalueaza periodic (din cinci in cinci ani), pe baza standardelor stabilite
de organismele competente;

€) membrii comunitatii universitare au dreptul la o informare permanentd si corecta
asupra tuturor deciziilor, luate de toate forurile de conducere care functioneaza in Universitate.
Informarea este obligatia conducatorului forului care a luat deciziile.

Art.23. Universitatea promoveaza parteneriatul cu institutii de Invatdmant superior
similare din tard §i strdindtate, bazat pe principiile libertdtii academice, a gandirii libere si a
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Universitatea promoveaza si este de acord cu prevederile privind participarea In consortii
universitare.

CAPITOLUL IV
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art.24 Universitatea este condusd dupa principiul autonomiei universitare, bazatda pe
cadrul legal oferit de Constitutia Romaniei, Legea invatamantului si Statutul Personalului
Didactic, Carta si alte reglementdri proprii. Autonomia se exprimd prin: autonomie
organizatoricd si functionald; autonomie didacticd si stiintificd; autonomie financiard si
administrativd; autonomie jurisdictionala.

Autonomia universitara se coreleaza cu principiul raspunderii personale si publice pentru
calitatea intregii activitati didactice si de cercetare stiintifica desfasurate de Universitate.

Autonomia organizatorica si functionala

Art.25 Autonomia organizatorica a Universitatii se realizeaza prin:



a) dreptul de a alege organele de conducere prin vot secret, de exercitare a libertatii
academice fard nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un
ansamblu de competente si obligatii, in concordantd cu optiunile si orientdrile strategice
nationale privind dezvoltarea invatimantului superior;

b) dreptul de selectie a personalului propriu, dupd criterii proprii, stabilite in
conformitate cu legile in vigoare;

c) dreptul de elaborare a reglementdrilor proprii in conformitate cu legea.

Art.26 Autonomia functionald a Universitatii se realizeaza prin:

a) organizarea de structuri organizationale proprii, corespunzatoare realizarii functiilor
sale;

b) stabilirea planurilor de invatdmént si a programelor analitice, in acord cu standardele
nationale;

C) stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere si desfasurarea
examenelor de licentd/inginer, dizertatie §i doctorat, bazate pe criteriile generale stabilite de
MECI;

d) alcatuirea statelor de functii in corelatie cu Statutul personalului didactic si cu
resursele financiare de care dispune;

e) conferirea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

f) orientarea cercetarii stiintifice;

g) dezvoltarea programelor de cooperare cu alte institutii din tara si din strainatate;

h) infiintarea propriei edituri, tipografii, editare de publicatii;

[) organizarea si gestionarea, singurd sau in colaborare cu alte institutii, de unitati si
centre de cercetare, centre pentru pregatirea resurselor umane, unitati de microproductie, centre
de consultantd sau alte structuri institutionalizate;

J) reinmatricularea studentilor;

k) transferul studentilor de la o formd de invatimant la alta, de la o facultate sau
specializare la alta si de la o institutie de Invatdmant superior la alta;

I) sustinerea examenelor in afara sesiunilor planificate potrivit planurilor de invatimant
in vigoare, inclusiv de cétre studentii sportivi de performanta;

m) reexaminarea studentilor;

n) prelungirea perioadei de incheiere a situatiei scolare anuale, prelungirea scolaritatii,
scutirea de frecventa si motivarea absentelor pentru studentii sportivi de performanta si studentii
aflati In situatii deosebite; intreruperea studiilor pentru activitatile de pregatire si competitionale
ale studentilor sportivi de performanta;

0) definirea integralitatii indeplinirii obligatiilor scolare de catre studenti pe perioada
legala a studiilor;

p) stabilirea cuantumului taxelor si scutirea de la plata acestora, potrivit legii.

Autonomia didactica i stiintifica

Art.27 Autonomia didactica se realizeaza prin dreptul:

a) de a organiza, conform legii, facultati, catedre, departamente, directii de specialitate,
programe de studii de master si postuniversitare, scoli de studii doctorale;

b) de a organiza activitati de perfectionare;

c) de a stabili standarde de evaluare a nivelului predarii;

d) de a participa la programe didactice internationale;

e) de a organiza doctorat si de a propune conducatori de doctorat.

Art.28 Autonomia stiintifica se realizeaza prin dreptul:
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a) de a Iinfiinta institutii de cercetare stiintifica, departamente, centre de cercetare
stiintifica si centre de excelentd;

b) de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica proprii sau in colaborare cu
institutii similare din tara si strdindtate;

C) de a elabora regulamentul propriu de desfasurare a activittii de cercetare stiintifica;

d) de a concura pentru obtinerea granturilor de cercetare nationale, internationale si cele
oferite de CNCSIS;

e) de a stabili standardele de evaluare a cercetarii stiintifice;

f) de a valorifica prin mijloace specifice, in tard si striindtate, rezultatele cercetarii
stiintifice, inclusiv prin contracte cu agenti economici,

g) de a utiliza veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare si din
activitatile de proiectare, consultantd sau expertizd, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii,
pentru premierea personalului care executd contracte de cercetare, precum si pentru compensarea
salariala Tn conditiile legii.

Autonomia financiard administrativi

Art.29 Autonomia financiard si administrativa a Universitatii se manifesta prin dreptul :

a) de a gestiona, potrivit legii, fondurile alocate de la buget sau provenite din alte surse,
veniturile realizate din taxele in valuta de la studenti si doctoranzi strdini i taxele provenite din
scolarizarea studentilor cu taxa sau prin Invatamant la distanta;

b) de a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de unititi de
microproductie si de servicii si de a beneficia de donatii, subventii, sponsorizari si taxe de la
persoane juridice si fizice; veniturile obtinute din aceste surse se gestioneaza si se utilizeaza
integral la nivelul institutiei, fard varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la
bugetul de stat;

c) de a utiliza, in conditiile legii, resursele financiare pe baza prioritatilor si a deciziilor
proprii;

d) de a efectua operatiuni financiare cu orice parteneri, in functie de necesitatile proprii;

€) de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de merit, de studiu si ajutor social,
in limitele fondurilor repartizate i pe baza criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite de
MECT;

f) de a acorda, din fonduri proprii, burse de studiu si de cercetare, distinct de cele
atribuite potrivit altor reglementari legale;

g) de a inchiria bunurile disponibile pe baza de contract in conditiile legii;

h) de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotdri cu echipamente,
care se aloca in functie de prioritatile strategice ale dezvoltérii Invatdmantului;

[) dea primi donatii din tard si strainatate, in conformitate cu legea; acestea trebuie sa
serveasca activitatii de invatimant si cercetare.

Autonomia jurisdictionala

Art.30 Organismul suprem de elaborare si de luare a deciziilor in Universitate este
Senatul Universitar.

Acesta se constituie ca structura de conducere prin vot secret, pe o perioadd de patru ani.
Nu pot face parte din Senat persoane aflate in incompatibilitate (rude de gradul I sau II,
sot/sotie).

In cazul descompletirii Senatului cu mai mult de 1/3 din membrii acestuia, se procedeaza
la alegeri partiale potrivit “Metodologiei de alegeri”.

Acest articol se aplica si studentilor care fac parte din Senatul Universitatii din Petrosani.



Art.31 Autoritatea in spatiul universitar este reprezentata prin Senat, Biroul Senatului si
Colegiu Academic.

Art.32 Autonomia jurisdictionald se exercitd prin competente specifice acordate
Senatului, Biroului Senatului, Colegiului Academic, Rectorului, Prorectorilor, Directorului
Administrativ si Investitii, Directorului Economic, Consiliilor facultatilor, Birourilor Consiliilor,
Decanilor, Prodecanilor, Directorilor de Departamente si Centre si Sefilor de catedre.

Universitatea are organizatd structura de analizda pe bazd de regulament a eticii
universitare. Comisia este formatd conform prevederilor MECI si nu cuprinde cadre universitare
de conducere reprezentative pentru Universitate.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR
UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Art.33 Drepturile personalului didactic al Universitatii sunt:

a) dreptul la dezvoltare profesionald si perfectionare;

b) dreptul la cercetare stiintifica, cu alegerea domeniului de interes si cu respectarea
normelor deontologice ale cercetdrii stiintifice;

C) dreptul de comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice, in tara si strainitate;

d) dreptul de a participa la diferite forme de perfectionare profesionala;

e) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, la diverse nivele in
conditiile stabilite de Legea invatamantului si de prezenta Carta;

f) dreptul de a contesta decizia consideratd prejudiciata, la instanta imediat superioarad
celei care a luat decizia;

g) dreptul de a infiinta asociatii/societati/fundatii stiintifice si culturale, nationale si
internationale sau de a face parte din acestea;

h) dreptul de asociere in sindicate, pentru apararea drepturilor prevazute de lege;
statutul acestor sindicate nu poate contraveni normelor cuprinse in prezenta Carta;

Art.34. Indatoririle personalului didactic al Universitatii sunt:

a) de a respecta prevederile Cartei universitare si ale regulamentelor elaborate pe baza
acesteia;

b) de a respecta, in orice imprejurare, etica profesionald;

C) de a reprezenta, in tard si striinatate, traditiile Universitatii si de a face cunoscute
standardele si realizarile acesteia;

d) de a sustine programele Universitatii;

e) de a realiza un invatamant de calitate, pe baza orarului, respectand intocmai curicula.

Art.35 Membrii comunitatii universitare au asigurate deplina libertate de géandire, de
congstiinta si de manifestare in activitatea lor de invatdmant si cercetare.

Art.36 Universitatea sprijind asocierea fostilor studenti in asociatia ALUMNI a
absolventilor si incurajeaza atragerea acestora in viata comunitatii universitare.



Art.37 Studentii Universitatii pot urma, o perioadd de timp, cursurile unei universitati
similare, cu care Universitatea are semnate conventii de colaborare sau in cadrul unor programe
internationale. Consiliul facultatii echivaleaza studiile efectuate in strainatate.

Art.38 Drepturile studentilor si ale personalului de orice fel nu pot fi ingradite pe baza
unor discriminari de sex, rasd, etnie, culoare, convingere politicd sau religioasa.

Art.39 Personalul administrativ al Universitatii are dreptul de a se perfectiona prin:
programe de documentare si schimburi de experientd la nivel national si international; programe
de cooperare interuniversitard realizate in tara §i strdindtate; Invatamant postuniversitar.
Perfectionarea personalului administrativ este finantatd prin bugetul universitdtii si/sau prin
sponsorizari.

CAPITOLUL VI
COMPETENTE DECIZIONALE

Art.40 Universitatea actioneaza pe baza reglementarilor proprii, elaborate In acord cu
Constitutia, Legea invatamantului, Statutul Personalului Didactic, Legea 288/2005, Legea
Consortiilor cu modificarile si completarile ulterioare si Carta Universitatii.

Art.41 Carta stabileste competentele decizionale specifice pentru organismele de
conducere ale Universitatii.

Art.42 Pentru realizarea misiunii sale, Universitatea ia hotarari referitoare la:

a) structurile proprii de organizare, academice si functionale;

b) acordurile de colaborare cu institutii similare din tara si din strainatate;

C) utilizarea resurselor financiare, materiale si umane conform prioritatilor proprii;

d) procurarea de venituri suplimentare, necesare functionarii si dezvoltarii Universitatii;
e) asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea intregii activitati;

f) reglementarea disciplinei interne in toate compartimentele vietii universitare.

Art. 43 In domeniul didactic si stiintific competentele decizionale ale Universitatii se
referd la:

a) definirea/redefinirea misiunii Universitatii si stabilirea obiectivelor prin care se
realizeaza misiunea;

b) programele si planurile de invatamant;

c) cifrele de scolarizare;

d) infiintare/desfiintare de facultati, departamente, sectii, specializari, servicii
functionale;

e) programe de cercetare si repartizarea resurselor pentru realizarea acestora;

f) conferirea si retragerea titlurilor didactice;

g) acordarea titlurilor stiintifice de doctor si onorifice de: Doctor Honoris Causa si
Membru de Onoare al Senatului;

h) acordarea de diplome onorifice de excelenta sau de onoare, etc.

[) acordarea medaliei de aur a Universitatii si a unor medalii jubiliare sau comemorative
cu certificatele corespunzatoare;

J) organizarea manifestarilor stiintifice §i expozitionale, locale, nationale si
internationale si acordarea de premii si diplome;
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k) stabilirea de conventii de colaborare cu alte universitati din tard si strdinatate pe
probleme de invatamant si cercetare stiintifica.

Art.44 In domeniul selectiei, dezvoltirii si promovarii personalului de orice fel,
Universitatea ia hotarari referitoare la:

a) stabilirea criteriilor de selectie si promovare, pe baza Legii invatdmantului, Statutului
Personalului Didactic, Codului muncii si a regulamentelor proprii aprobate de Senat;

b) organizarea concursurilor;

C) acordare de burse si de concedii de studii si de cercetare;

d) stabilirea criteriilor si conditiilor de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
examen de diploma sau de licentd si continuarea studiilor de cétre absolventii colegiului;

€) elaborarea unui sistem propriu de sanctionare si recompensare a membrilor
comunitatii academice.

Art. 45. Dezvoltarea patrimoniului Universitatii se face prin mijloacele financiare
atribuite sau obtinute. Patrimoniul este intangibil si este administrat conform legii i normelor
proprii, aprobate de Senat.

Art. 46 Universitatea are dreptul la reconstituirea proprietatii, conform art. 166, alin. 3
din Legea invatdmantului si Legii 18/1991.

Art. 47 Donatiile importante oferite Universitdtii se supun aprobarii Senatului.

Art. 48 In situatiile de litigiu cu alte persoane fizice si juridice Universitatea face uz de
mijloacele legale de actiune.

Rezolvarea unor situatii contradictorii si posibil litigioase se va face prin Regulamentul
Comisiei de Eticad a Senatului, aprobat de Senat.

Cele de mai sus nu exclud posibilitatea adresarii cétre instantele de judecata, acesta fiind
un drept constitutional.

CAPITOLUL VII

STRUCTURA SI ORGANIZAREA

A. UNIVERSITATEA

Art.49 Comunitatea universitard este formata din personal didactic, personal de
cercetare, doctoranzi, studenti, personal didactic auxiliar si nedidactic, precum si personalitatile
care au obtinut titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii.

Art. 50 Comunitatea universitara gestioneaza: facultati, departamente, catedre/colective,
laboratoare, unitati de cercetare si transfer tehnologic, biblioteca, muzee, camine, cantine, casa
universitarilor, baze de practica si agrement. Sunt parte integrantd a Universitatii serviciile
administrative, editura, tipografia, baza sportiva si alte unitati.

Art.51 Universitatea este condusa de Senatul Universitatii. Presedintele Senatului este
Rectorul.
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A. a. Senatul universitatii

Art.52 Senatul Universitatii lucreaza in plen si prin Consilii.

Art.53 Consiliile se stabilesc in functie de necesitdti. Sunt Consilii ale Senatului:
Consiliul de administratie si organizare campus
Consiliul de organizare, finantare si evaluare a invatamantului
Consiliul de cercetare-dezvoltare si evaluare a cercetarii
Consiliul de management, gestionare si evaluare a activitatii economico-financiare
Consiliul de dezvoltare strategica
Consiliul pentru probleme studentesti
Consiliul de onoare

NN AW -

Pe langa Consiliile Senatului Universitatii functioneaza Comisia de Eticad formata din
cadre ce nu au functii de conducere la nivel de universitate. Secretariatul acestei comisii este
asigurat de consiliul juridic al unitatii. Hotararile comisiei se pot contesta de senatul universitatii
sau/si la organele judecatoresti. Comisia de Eticd judeca cazurile supuse acestuia in complet de
minim 5 membrii ai comisiei, iar hotararile se iau cu majoritatea simpla a acesteia.

Senatul are latitudinea sa stabileasca si alte Consilii.

Art.54 Senatul se intruneste in sedintd ordinard o data la trei luni. In cazuri speciale se
pot organiza sedinte extraordinare ale Senatului, convocate de Rector, la cererea Biroului
Senatului ori a unei treimi din membrii Senatului.

Art.55 Senatul are urmatoarele competente decizionale:

a) adoptd Carta si regulamentele Universitatii si hotdraste revizuirea si modificarea
acestora,

b) aproba infiintarea/desfiintarea de sectii de specialitate, departamente, catedre, unitati
de cercetare si servicii functionale, pe baza propunerilor avizate de Biroul Senatului;

c) aproba cifrele de scolarizare, pe baza propunerilor facultatilor;

d) aproba infiintarea/desfiintarea de cursuri/scoli postuniversitare pe baza propunerilor
avizate de Biroul Senatului;

e) aproba infiintarea/functionarea invatimantului la distanta;

f) aproba planurile de invatamant, pe baza propunerilor facultatilor;

g) propune infiintarea de noi facultati si dispune indeplinirea procedurilor de acreditare;

h) valideaza alegerea decanilor si a Consiliilor facultatilor/departamentelor;

[) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de preparator,
asistent, lector/sef de lucrari;

J) valideazd rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar si profesor si le supune spre confirmare Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare;

k) atesta profesorii consultanti;

I) aproba conferirea titlului de: Doctor Honoris Causa;

m) valideaza propunerile facultitilor de mentinere in activitate a unor profesori, peste
varsta limitd de pensionare;

n) aproba propunerile Consiliilor facultatilor pentru conducitori de doctorat;

0) stabileste strategia cooperarii academice internationale si aprobd acordurile de
cooperare academica internationald;
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p) valideaza constituirea Colegiului Academic si a altor organisme de lucru ale
Senatului;

q) aproba metodologiile de organizare a concursurilor de admitere;

r) aproba acordarea gradatiilor de merit;

S) aproba metodologia si criteriile de acordare a burselor studentesti;

t) aproba planul de multiplicare si editare al editurii Universitatii;

u) adopta alte decizii privind indeplinirea obiectivelor Universitatii;

v) adoptd decizii privind Consiliul de Etica si regulamentul acestuia;

W) analizeaza activitdtile importante din universitate si elaboreaza hotarari.

La votul pentru aprobarea prevederilor de la punctele ,,i”-“n” participd numai cadrele
didactice care sunt membrii in Senatul universitatii.

Art.56 Membrul Senatului care lipseste nemotivat, In cursul unui an universitar, la 4
sedinte ale Senatului, va fi considerat demisionat. La cererea Cancelarului universitatii,
facultatea va desemna un alt reprezentant. Studentii reprezentanti in Senat, considerati
demisionari dupa acelasi criteriu, vor fi inlocuiti de catre organizatia studenteasca.

Art. 57 Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.

A. b. Biroul Senatului

Art. 58 Conducerea operativa a Universitatii este asigurata de Biroul Senatului alcatuit
din: rector - in calitatea de presedinte, prorectori, Cancelarul universitatii, Director Administrativ
si Investitii §i dintr-un reprezentant al organizatiilor studentesti legal constituite la nivel de
universitate, membru al Senatului.

Presedintele Biroului Senatului este Rectorul.

Art. 59 Biroul Senatului are urmétoarele competente:

a) aplica hotarérile Senatului;

b) ia decizii in problemele curente in intervalul dintre reuniunile Senatului;

C) emite hotarari ale Biroului Senatului in intervalul dintre doud sedinte de Senat
consecutive;

d) coordoneaza activitatea Consiliilor Senatului; pregiteste sedintele Senatului si
proiectele de hotarari, la propunerile Consiliilor Senatului;

e) coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor Universitatii;

f) rezolva problemele sociale ale studentilor si gestioneaza spatiile Universitatii;

g) asigurd conducerea curentd a Universitatii;

h) raspunde la petitii, la cererii, la solicitarile externe;

[) asigurd cooperarea cu ministerul, administratia, alte institutii;

J) emite invitatii pentru reuniunile Senatului;

k) utilizeaza stampila Universitatii (numai Rectorul si Prorectorii), in conformitate cu
prevederile legii i a Cartei,

[) aproba planul de editare al editurii Universitatii;

m) indeplineste atributiile Senatului in intervalul dintre sesiunile acestuia;

n) aproba acordarea de diplome onorifice (de excelenta, gr.I) medalii jubiliare, medalia
de aur a Universitatii.

Art.60 Biroul Senatului se Intruneste bilunar sau la initiativa rectorului ori de cate ori este
nevoie. La sedintele Biroului Senatului participa, in calitate de invitati, reprezentantii
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organizatilor sindicale si alte persoane a caror participare este necesard pentru rezolvarea
problemelor discutate.

A. c. Colegiul Academic

Art.61. Colegiul Academic se Intruneste bilunar sau la initiativa rectorului si este alcatuit
din membrii Biroului Senatului, decani, jurist, directorul colegiului si directorii de departamente.
Colegiul Academic asigurda managementul problemelor academice ale Universitatii. El are rol de
organism consultativ. Presedintele sdu este Rectorul.

Art.62. Atributiile Colegiului sunt:

a) analizeaza si avizeaza propunerile de infiintare/desfiintare de facultati, departamente,
colegii, sectii, catedre sau unitati de cercetare;

b) analizeaza si avizeaza propunerile de specializari la doctorat si de conducatori de
doctorat;

C) analizeaza si avizeazd, pe baza standardelor nationale si internationale, planurile de
invatamant;

d) avizeaza si propune spre aprobare Senatului criteriile pentru ocuparea, prin concurs, a
posturilor didactice;

e) avizeaza si propune spre aprobare Senatului hotaririle de acordare a titlului de
profesor consultant, Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare al Senatului;

f) propune criteriile si standardele de evaluare periodica a personalului didactic si a
cercetatorilor.

A. d. Rectorul

Art.63 Rectorul conduce si are in evidentd desfiasurarea intregii activitati din
Universitate. Este din oficiu, presedintele Senatului. Rectorul raspunde pentru activitatea sa in
fata Senatului. Senatul are dreptul de a revoca Rectorul ales, in cazul nerespectarii legii.

Art.64 In situatii bine intemeiate Rectorul poate delega temporar oricare din
competentele sale prorectorilor, pe baza deciziei scrise. Rectorul poate delega competentele sale
administrative si financiare directorului administrativ si investitii, pe baza deciziei scrise.

In cazul unor abateri grave sau a neindeplinirii unor sarcini cu implicatii majore, rectorul
poate suspenda din functie un membru din structurile de conducere pe o perioada determinata in
vederea efectudrii unei analize de catre o comisie aprobata de Senat. Audierea celui suspendat
este obligatorie.

Art.65 Competentele Rectorului sunt:

a) dispune inmatriculdri si exmatriculdri/reinmatriculari ale studentilor;

b) aproba transferul studentilor intre facultati sau universitati;

C) emite decizii de numire pe posturi ale cadrelor didactice care ocupd posturi prin
concurs;

d) semneaza toate tipurile de acte de studii emise de Universitate;

e) numeste si elibereaza din functie personalul tehnic si administrativ;

f) reprezinta Universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, in
Consiliul National al Rectorilor precum si in diferite organisme internationale la care
Universitatea este afiliatd precum si In relatiile Universitatii cu alte universitdti din tara si
strainatate.
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Art.66 Rectorul desemneaza, dintre prorectori, pe cel care il inlocuieste cu ocazia
absentei din Universitate.

Art.67 Rectorul poate demisiona din functie Tnaintand demisia in scris, citre Senat.

A. e. Prorectorii

Art.68 Prorectorii sunt reprezentatii directi ai Rectorului §i au urmatoarele competente
delegate de Rector prin decizie scrisa:

a) coordoneazd domeniile de activitate ale Universitatii si consiliile de specialitate ale
Senatului;

b) asigurd conducerea curenta in diferite domenii;

¢) suplinesc Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea internd sau internationald a
universitatii;

d) asigurd conducerea curenta a serviciilor universitatii;

e) realizeaza legatura cu facultatile in domeniile pe care le au in competenta;

f) semneazi acte curente, certificate, diplome, in absenta Rectorului.

Art.69 Prorectorii sunt responsabili In fata Senatului i a Rectorului.

Art.70 Prorectorii pot demisiona din functie inaintand demisia in scris catre Senat.

A. f. Cancelarul Universitatii

Art.71 Cancelarul universitatii asigurd functionarea statutarda a Senatului, Biroului
Senatului si a Colegiului Academic.

Art. 72 Cancelarul universitatii Universitatii are urmatoarele competente:

a) coordoneazi activitatea cancelariei Universitatii;

b) pregiteste reuniunile Biroului Senatului, ale Colegiului Academic si ale Senatului;

C) supune dezbaterii acestor organisme propunerile facultatilor, ale unitatilor de
cercetare sau ale altor structuri ale Universitatii,

d) verifica respectarea prevederilor legii si ale Cartei, in hotararile facultatilor inaintate
Senatului;

e) verifica proiectele de hotarari ale Senatului si Biroului Senatului din punctul de
vedere al prevederilor Cartei;

f) verifica structura comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
desfasurarea concursurilor, asigura cvorumul Senatului in conformitate cu prevederile Cartei si
comunica rezultatele votului in toate situatiile;

g) inainteazd propunerile Senatului Universitdtii la Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare in vederea ocupdrii posturilor de conferentiar
si profesor, a confirmarii conducatorilor de doctorat;

h) asigurd pregatirea materialelor, inclusiv din punct de vedere tehnic, pentru reuniunile
Senatului si ale Biroului Senatului;

[) transmite facultatilor hotérérile Senatului si ale Biroului Senatului.

Art. 73 Cancelarul universitatii Universitatii raspunde In fata Senatului si a Rectorului.
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A. g. Directorul administrativ si investitii (D.A.I)

Art. 74 Directorul administrativ si investitii al Universitatii este situat sub autoritatea
Senatului si subordonat direct rectorului. El are autoritate asupra ansamblului de servicii
administrative, financiare si tehnice si beneficiaza de delegare, de autorizare in luarea deciziilor
in domeniul administratiei universitare.

Art. 75 Directorul administrativ si investitii participd la managementul strategic al
Universitatii, executa deciziile luate de autoritatile academice In ceea ce priveste administratia §i
investitiile, asigura punerea in practicd din punct de vedere administrativ a politicii Universitatii
in domeniile: gestionarea personalului administrativ subordonat si gestionarea patrimoniului,
asigurd eficacitatea gestionarii resurselor Universitatii, participd la atragerea de resurse
suplimentare de finantare, urmareste si coordoneaza activitatea responsabililor compartimentelor
administrative subordonate, pregéteste deciziile rectorului pe linie administrativa in conformitate
cu reglementdrile legale, tine evidenta la zi in ceea ce priveste posturile si de ocuparea lor,
efectivele de studenti, efectivele de cadre didactice, urmdreste situatia financiara, asigura
folosirea rationald a spatiilor si securitatea lor, coordoneaza activitatea de investitii.

Art. 76 Directorul administrativ si investitii desemneaza in scris dintre sefii de servicii pe
cel care-1 inlocuieste cu ocazia absentei.

Art. 77 Directorul administrativ §i investitii raporteaza Senatului, Biroului Senatului §i
Rectorului.

A. h. Coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Art.78 Rectorul universitdtii este direct responsabil pentru managementul calitatii, dar
poate delega competentele de conducere operativd a sistemului de asigurare a calitatii unui
prorector, sub a carui Indrumare 1isi desfisoard activitatea Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, formatd din 9 membri. In Universitatea din Petrosani conducerea operativa
a sistemului de asigurare a calitatii este realizatd de Prorectorul responsabil cu activitatea de
invatamant.

Art.79 Membrii Comisiei sunt numiti de Senatul Universitatii din rAndul reprezentantilor
corpului profesoral, al celor mai performanti studenti, ai celor mai buni absolventi si ai
reprezentantilor angajatilor, care nu indeplinesc functii de conducere in universitate si nici intr-o
alta institutie de invatamant.

Art.80 Activitatea Comisiei este asistatd de un serviciu de specialitate, incadrat cu
personal auxiliar, a carui marime §i competente se stabilesc prin decizia rectorului universitatii.

Art.81 Coordonatorul Comisiei are obligatia sd coordoneze elaborarea sistemului de
asigurare a calitatii la nivelul universitatii in vederea adoptarii de catre senat a politicii proprii de
asigurare i Tmbunatatire continua a calitatii.

Art.82 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreazd raportul anual cu

privire la aspectele cantitative ale asigurdrii calitdtii In universitate, pe care il supune atentiei
senatului.
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B. FACULTATEA

Art.83. Facultatea reprezinta unitatea functionald de bazd a Universitatii si cuprinde unul
sau mai multe domenii de invatamant.

Domeniile de Invatamant sunt nominalizate in conformitate cu legea si aprobate de
MECIL.

Fiecare domeniu de invatamant are in componenta sa una sau mai multe specializari.
Fiecare specializare se individualizeazd prin curricula universitard (plan de invitdmant si
programe analitice) si prin calificarile oferite, raspunzand pietei muncii.

Art.84. Hotdrarea de infiintare sau desfiintare a unei specializari revine Senatului
Universitatii, la propunerea scrisd a Consiliului facultatii i a Biroului Senatului si se aproba de
MECI cu avizul ARACIS.

Art.85. Facultatea isi stabileste structura in conformitate cu prevederile Cartei, cu nevoile
didactice, stiintifice si cu bugetul alocat.

Art.86. Facultatea este formata din departamente, catedre, biblioteci, laboratoare, unitati
de cercetare, ateliere.

Art.87. Facultatea beneficiaza de autonomie universitard in domeniul stiintific, didactic,
financiar, administrativ.

Art.88. Facultatea este organizatd si 131 desfasoard activitatea in temeiul Cartei
Universitdtii si al propriilor regulamente.

Art.89. In baza autonomiei, facultatea isi desemneaza propria administratie universitara
potrivit prevederilor Cartei si ale Regulamentului facultatii.

Art.90. Facultatea 1si stabileste denumirea, la propunerea Consiliului facultatii si avizul
Senatului, cu aprobarea MECI.

Art.91. Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan. Consiliul este
ales de comunitatea cadrelor didactice titulare, arondate facultatii si a cercetatorilor stiintifici cu

titlul de doctor din cadrul catedrelor.

Art.92. Facultatea elaboreazd Regulamentul facultdtii, prin care reglementeaza
desfasurarea studiilor universitare si cercetari stiintifice.

B. a. Consiliul facultatii

Art.93. Consiliul facultatii conduce activitatea in facultate. Conducerea operativa este
asiguratd de catre decan si de catre Biroul Consiliului.

Art.94. Consiliul facultatii este compus din cadre didactice, cercetitori si studenti. In
consiliu studentii sunt reprezentati in proportie de 1/4 din numarul membrilor acestuia.

Art.95. Consiliul facultatii se intruneste in sedinta ordinard lunar, conform planului de
munca aprobat la Tnceputul fiecarui semestru academic si in sedinte extraordinare, la convocarea
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decanului, a Biroului Consiliului facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului.

Art.96. Consiliul facultdtii isi constituie in a doua sedintd ordinard comisiile de
specialitate, prezidate de un membru al Consiliului.

Comisiile de specialitate ale consiliului sunt: comisia de management universitar, comisia
de structuri si programe de invatdmant, comisia de cercetare stiintificd si evaluarea
performantelor, comisia pentru probleme studentesti si comisia de onoare.

Consiliul are latitudinea sa-si stabileasca si alte comisii.

Art.97. Consiliul facultatii are competente In virtutea autonomiei universitare:

a) stabileste strategia dezvoltarii facultatii, programele didactice, stiintifice, structura
facultatii (specializari, departamente, catedre, sectii de cercetare, serviciul administrativ);

b) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante si a comisiilor de concurs
pentru aceste posturi;

C) aproba rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor didactice;

d) stabileste specializarile pentru studii de master si doctorat;

e) avizeaza, la propunerea catedrelor, conducitorii de doctorat;

f) propune constituirea centrelor de cercetare in conformitate cu prevederile legii si ale
prezentei Carte si stabileste modalitatile de functionare ale acestor unitati;

g) aproba personalul de cercetare si gradele stiintifice;

h) valideaza sefii de catedre, de departament si directorii centrelor de cercetare;

I) avizeaza planul de multiplicare si editare al catedrelor.

Art.98. Consiliul facultatii aplica principiile si normele de finantare fixate de Senat;
stabileste bugetul general al facultdtii si al catedrelor; aplicd principiile de salarizare a
personalului didactic de cercetare si didactic auxiliar; propune nivelele de salarizare pe categorii
pentru toate compartimentele facultatii; stabileste pentru avizare de catre universitate
normativele privind personalul didactic si stabileste normarea si distribuirea orelor de curs,
seminar §i laborator avand in vedere si principiile economico-financiare, propune nivele de
salarizare pe categorii pentru toate compartimentele facultatii.

Art.99. Bugetul facultatii este defalcat pe catedre, la inceputul anului financiar, de catre
Consiliul facultatii. Consiliul facultétii stabileste destinatia cheltuielilor si cuantumul acestora,
investitiile §i programarea lor. Consiliul poate corecta bugetul la diferite capitole si in cursul
anului.

Art.100. Consiliul facultétii propune criterii de acordare a burselor.

Art.101. Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice internationale,
propune acorduri de cooperare academica internationald, care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor
componente ale facultatii.

Art.102. Consiliul facultatii aproba planurile individuale de pregatire ale doctoranzilor §i
titlurile tezelor de doctorat.

Art.103. Consiliul facultatii face propuneri pentru acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa al Universitatii, de Membru de Onoare al Senatului, profesor onorific, profesor asociat,
profesor consultant §i propune anual prelungirea activitatii cadrelor didactice care au varsta de
pensionare.
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Art.104. Consiliul facultatii analizeaza si solutioneaza abaterile de la deontologia
universitara ale membrilor comunitatii academice.

Consiliul facultatii procedeaza la cele dinainte ardtate la propunerea motivatd a
Consiliului de etica. Procedura se aplica in urmarea solutionarii prin vot secret.

Art.105. Consiliul poate decide cand recurge la votul secret.

B. b. Biroul Consiliului facultatii

Art.106. Biroul Consiliului facultdtii este format din decan, prodecani, secretarul
stiintific al Consiliului si reprezentantul studentilor. Consiliul facultatii poate organiza Biroul
largit al Consiliului facultatii, din care, pe langa membrii Biroului Consiliului, sa faca parte sefii
de catedrd, de departament si directorii centrelor de cercetare.

Art.107. Biroul Consiliului este organul executiv al administratiei academice din
facultate. Biroul aplicd hotararile Consiliului facultatii §i ia hotarari in probleme curente in
intervalul dintre reuniunile Consiliului facultdtii, pe baza hotararilor acestuia; coordoneaza
activitatea comisiilor Consiliului facultatii; pregateste reuniunile Consiliului facultatii;
coordoneaza personalul administrativ si tehnic; repartizeaza spatiile facultatii, rezolva
problemele sociale; asigurd conducerea facultatii, raspunde la petitii, cereri si solicitdri;
realizeazd cooperarea cu institutii §i organisme interne sau internationale; programeaza
examenele; organizeazd admiterea in facultate; pregateste publicatiile facultatii; stabileste
numarul de studenti pe specializari si modalitati de admitere; propune comisiile pentru sustinerea
examenului de diploma si licenta, sau de dizertatie pentru specializarile facultatilor.

Art.108. Biroul Consiliului facultétii raspunde de Intocmirea rapoartelor de autoevaluare.

Art.109. Biroul Consiliului facultatii hotdraste asupra situatiei profesionale a studentilor
si ia mdsuri pentru intarirea disciplinei universitare.

B.c. Decanul

Art.110. Decanul reprezintd facultatea in raport cu Senatul Universitdtii si Biroul
Senatului sau in cadrul actiunilor de colaborare sau cooperare cu alte facultati din tarad si
strainatate.

Art.111. Decanul coordoneazd activitatea Biroului Consiliului facultétii pentru aplicarea
hotararilor Consiliului facultatii si Senatului Universitatii, prezideaza Consiliul facultatii;
desemneazd si elibereaza din functii personalul didactic auxiliar al facultatii; propune
inmatricularea §i exmatricularea studentilor facultatii, semneaza acordurile incheiate cu alte
facultdti, matricolele, diplomele si atestatele, hotaraste asupra transferului studentilor de la o
specializare la alta a facultatii §i 151 da acordul asupra transferului studentilor intre facultati,
avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si nedidactic.

Art.112. Decanul este responsabil in fata Consiliului facultdtii, a Senatului §i a

Rectorului.

B. d. Prodecanii

Art.113. Prodecanii asuma domenii din activitatea administratiei facultatii, coordoneaza
comisiile de specialitate ale Consiliului, asigurd conducerea curentd in diferite domenii din
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activitatea facultatii. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultdti, institutii sau organisme; coordoneaza serviciul administrativ;
realizeaza legatura cu catedrele in domeniile ce le au in competenta.

Prodecanii sunt responsabili In fata Consiliului profesoral si a Decanului.

B. e. Secretarul stiintific al facultatii

Art.114. Secretarul stiintific are urmatoarele competente: coordoneaza activitatea
secretariatului  facultatii; pregateste reuniunile Consiliului facultdtii, supune dezbaterii
Consiliului propunerile catedrelor, departamentelor, centrelor de cercetare sau ale serviciului
administrativ; verifica respectarea reglementarilor in hotararile catedrelor, departamentelor sau
centrelor de cercetare , inaintate Consiliului facultétii; verificd comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice, desfasurarea concursurilor si asigurd cvorumul Consiliului in
conformitate cu reglementarile in vigoare; comunica rezultatul votului in toate situatiile;
inainteazd propunerile Consiliului facultatii la Senatul Universitatii si Rectorat; transmite
hotararile Consiliului facultatii catedrelor si centrelor de cercetare.

Art.115. Secretarul stiintific este responsabil in fata Consiliului facultatii si a Decanului.

C. DEPARTAMENTUL

Art.116. Departamentul se poate crea la nivelul facultétilor sau la nivel de Universitate.
La nivelul facultatilor reuneste catedrele care sustin o specializare. Departamentele se creeaza la
propunerile consiliilor facultatilor sau Biroului Senatului cu aprobarea Senatului.

Art.117. Sefii de catedra din departament formeaza consiliul departamentului si
desemneazd, prin vot, directorul departamentului dintre sefii de catedrd, sau alt membru.
Consiliul departamentului are un secretar stiintific desemnat dintre cadrele didactice ce fac parte
din departament. In functie de buget, departamentul poate constitui un secretariat administrativ.

Art.118. Departamentul publicd programe didactice la inceputul anului universitar,
editeazd publicatii proprii.

D. CATEDRA

Art.119. Catedra este unitatea structurala de baza a facultétii sau a departamentului si se
organizeaza pe discipline inrudite. Conducerea catedrei este asigurata de biroul catedrei alcatuit
din seful de catedra si cel putin doi membrii alesi dintre cadrele didactice ale catedrei respective.

Art.120. Efectivul unei catedre este de cel putin 15 posturi didactice. in cadrul catedrelor
se pot constitui colective, conduse de responsabilii de colective.

Art.121. Consiliile facultatilor pot stabili catedre in afara limitelor de mai sus, in scopul
sustinerii unor discipline sau in cazul unor discipline cu un specific deosebit.

Art.122. Pe langa catedre se pot organiza centre de cercetare cu autofinantare. Directorii
acestor unitdti se confirma de catre Consiliul facultatii.

Art.123. Catedra are urmdtoarele competente in temeiul autonomiei universitare:
elaborarea programelor didactice si de cercetare, masterat, doctorat si perfectionare continua
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(postuniversitare); intocmeste statele de functii; organizeaza manifestari stiintifice; evalueaza
activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice sau a cercetétorilor; intocmeste programe
de perfectionare a pregatirii personalului didactic si didactic auxiliar al catedrei si evalueaza
aceastd activitate de perfectionare; face propuneri in materie de ocuparea posturilor didactice;
organizeazd concursurile; propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti si
prelungirea activitatii cadrelor didactice care au varsta de pensionare; propune conducatorii de
doctorat; propune diferentieri salariale i face propuneri pentru acordarea salariilor si gradatiilor
de merit, face propuneri de cooperare academica internationald si de acordare a titlului de Doctor
Honoris Causa sau de membru de onoare al Senatului Universitatii; propune incetarea activitatii
cadrelor didactice, a cercetatorilor si a personalului didactic auxiliar.

Art.124. Catedra adoptd anual programul de editare a materialelor didactice pentru
disciplinele din catedra.

Art.125. Catedra aproba anual programele stiintifice ale cadrelor didactice si fisele
individuale ale acestora.

Art.126. Catedra poate acorda burse de cercetare, specializare, doctorat din resurse
proprii.

Art.127. Hotararile in cadrul catedrei se iau cu majoritatea membrilor prezenti daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor catedrei.

Art.128. Seful de catedra, caruia i revine conducerea operativa a acesteia ia decizii In
toate domeniile de competenta ale catedrei.

......

Art.130. Seful de catedrd raspunde in fata catedrei, Consiliului facultatii, Decanului,
Senatului si a Rectorului.

E. UNITA TILE DE CERCETARE

Art.131. Universitatea poate organiza unitdti de cercetare cu sprijin din bugetul
Universitdtii si autofinantare.

Art.132. Unitdtile de cercetare sunt institutele, centrele, colectivele si laboratoarele.
Unitatile se organizeaza la propunerea catedrelor, departamentelor, consiliilor facultatilor sau a
Biroului Senatului Universitatii. Ele reunesc cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si studenti.

Art.133. Unitatile de cercetare desfasoara preponderent cercetare stiintifica dar isi pot
asuma si activitdti didactice.

Art.134. Sefii unitdtilor de cercetare sunt: director pentru institut sau centru, sef de
colectiv sau sef de laborator. Ei sunt desemnati pe baza de concurs, potrivit reglementarilor, sunt
confirmati de Consiliile facultatii i vor asigura indeplinirea conditiilor pentru atestarea centrelor
si laboratoarelor de cercetare.

Art.135. Competentele unitatilor de cercetare sunt: elaborarea proiectelor de cercetare;
organizarea activitdtii de cercetare; realizarea programelor de cercetare; valorificarea cercetarii;
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asigurarea surselor de finantare; redactarea publicatiilor stiintifice; organizarea manifestérilor
stiintifice.

Art.136. Unitdtile de cercetare se pot constitui pe o perioadd determinatd sau
nedeterminata, in functie de buget, surse de finantare, nevoi stiintifice.

Art.137. Unitdtile de cercetare au buget propriu, aprobat la inceput de an sau pe parcursul
anului financiar, in functie de resursele financiare.

Art.138. Unitatile de cercetare pot angaja personal tehnic si de administratie, in limitele
resurselor financiare de care dispun, pe o perioadd determinata sau nedeterminata.

F. Infiintarea de unitati

Art.139. Infiintarea de unititi de invitimant (departamente, catedre etc.) se face cu
aprobarea Senatului, la propunerea Consiliilor facultatilor si este conditionatd de satisfacerea
criteriilor legale, precum si de nevoia de a crea conditii de specializare si performanta.

Art.140. Infiintarea de unitdti de cercetare se face cu aprobarea Senatului si este
conditionata de existenta unei traditii de cercetare, obiectivatd in lucrdri publicate, precum si de
nevoia de a crea conditii de specializare si performanta.

Art.141. Incadrarea personalului unitétilor nou infiintate se face cu aprobarea Senatului,
in functie de resursele financiare existente, prin redistribuiri, pe bazd de granturi si alte surse
financiare. Posturile obtinute de o unitate de cercetare, prin sponsorizdri $i programe

internationale, raman complet la dispozitia unitatii.

Art.142. Personalul se poate angaja si pe durate determinate.

CAPITOLUL VI

ADMINISTRATIA UNIVERSITARA

A. Alegerea in functii de conducere

Art.143. Alegerile pentru functiile de conducere se fac in conformitate cu Legea
nr.128/1997 si Legea nr.84/1995, republicatd si modificata.

A. a. Catedre

Art.144. Catedra este condusa de biroul catedrei alcatuit din seful de catedra si doi
membri, conducerea operativa fiind asigurata de seful de catedra. Pot fi alesi in functia de sef de
catedra profesori sau conferentiari titulari.

Sefii de catedra se aleg dintre membrii catedrei cu performante stiintifice recunoscute pe
plan national si international, cu prioritate dintre creatorii de scoald, pe baza votului membrilor
catedrei.
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A.b. Departamente

Art.145. Departamentul este condus de consiliul prezidat de director. Pot fi alesi in
aliniatului precedent, pot fi alesi in functia de director si sefi de lucrdri/lectori cu titlul de doctor.

Directorii de departamente se aleg dintre membrii departamentelor cu performante
stiintifice recunoscute pe plan national §i international pe baza votului membrilor
departamentelor.

A. c. Facultati

Art.146. Catedra 1si alege reprezentantii in Consiliul facultdtii. Sefii de catedra sunt
membrii de drept in Consiliul facultatii. Numarul reprezentantilor catedrelor in Consiliul
facultdtii se stabileste In baza normelor de reprezentare aprobate de Senatul Universitatii.

Art.147. Numarul membrilor din Consiliile facultatilor/colegiilor/departamentelor se
stabileste proportional cu numarul de cadre didactice titulare, astfel:
% pana la 50 posturi didactice: 15 membri
% intre 51 -100 posturi didactice: 15 - 29 membri
* intre 101 - 500 posturi didactice: 29 - 41 membri

Art.148. Consiliul va avea urmatoarea componentd: 75 % cadre didactice, de regula
profesori si conferentiari si 25 % reprezentanti ai studentilor. Se aplicd reguli uzuale de rotunjire.
Decanul si rectorul din legislatura anterioara (ca membru al facultatii) face parte de drept din
noul Consiliu profesoral.

Art.149. Reprezentarea studentilor se face prin nominalizarea acestora de catre
organizatia studenteascd luand 1n considerare criteriul de reprezentativitate al specializarilor
facultatii.

Art.150. Decanul facultatii se alege dintre membrii Consiliului facultatii care au gradul
de profesor sau conferentiar §i care au competente stiintifice, didactice i manageriale
recunoscute.

Art.151. Pentru functia de decan se depun declaratii de candidatura, in scris la
Secretariatul Rectoratului, cu minimum 48 de ore inainte de desfasurarea scrutinului. Impreuna
cu depunerea candidaturii, candidatii la functia de decan depun, in scris, textul programului pe
care intentioneaza sa-l realizeze in eventualitatea alegerii si curriculum vitae.

Candidaturile se afiseaza imediat la Rectorat si la Decanatul respectiv.

Art.152. In cazul in care nu se depune nici o candidatura in termenul mentionat, cu cel
putin 24 de ore nainte de desfdsurarea scrutinului, reprezentantii in Consiliul facultétii a
minimum 2 catedre pot depune candidatura unei persoane pentru functia de decan, cu acceptul
scris al acesteia.

Propuneri de candidaturd cu acordul persoanei pot fi facute si de catre Rectorul
Universitatii sau Biroul Senatului.

Candidatii expun oral programul, in reuniunea Consiliului facultatii.

Art.153. Scrutinul se desfasoarda in succesiune. Se supun scrutinului candidatii
inregistrati.
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In cazul in care nu exista nici un candidat inregistrat conform art.158 si 159, sau in cazul
ca nici un candidat nu obtine voturile necesare, reprezentantii a cel putin doud catedre asociate
fac noi propuneri, care se supun procedurii stabilite.

Art.154. Dupa alegere, decanul face propuneri pentru functiile de prodecani si secretar
stiintific. Pentru aceste functii se pot face si alte propuneri de cétre consiliul profesoral. Numarul
de prodecani este 1 pentru facultiti cu minim 750 de studenti i 2 pentru facultiti cu minimum
1500 studenti.

Prodecanii si secretarul stiintific se aleg dintre profesori si conferentiari prin aceeasi
procedura ca si decanii. Daca propunerile nu intrunesc voturile necesare, se fac alte propuneri.

A.d. Universitate

Art.155. Consiliile facultatilor isi aleg reprezentantii in Senat.

Reprezentarea unei facultdti in Senatul Universitatii se face prin alegerea de senatori,
dintre membrii Consiliului. Decanii facultatilor, directorii de departamente §i rectorul din
legislatura anterioara fac parte de drept din Senatul Universitatii.

Art.156. Senatul Universitatii va fi format dintr-un numar de 35 - 41 membri,
reprezentanti ai facultatilor si departamentelor.

Art.157. Rectorul se alege de catre Senat, dintre membrii sdi.

Candidatii la functia de rector trebuie sd depuna, in scris, declaratia de candidatura cu
minimum 72 ore inaintea scrutinului, la Secretariatul Rectoratului, care are obligatia sd afiseze
imediat candidaturile.

La inregistrarea candidaturilor, candidatii trebuie sd inregistreze, de asemenea, programul
pe care intentioneaza sa-1 promoveze in eventualitatea ca vor fi alesi, i un curriculum vitae.

Toate actele Inregistrate se afigeaza la Rectorat.

Art.158. In cazul in care nu se inregistreaza nici o candidatura in termenul mentionat,
reprezentantii Tn Senat ai facultatilor/colegiului pot inregistra, cu cel putin 24 ore inaintea
scrutinului, candidaturi, cu conditia declararii in scris a candidaturii §i a prezentdrii actelor
necesare.

Art.159. In cazul in care nu se Inregistreazd nici un candidat, in termenul mentionat, la
inceputul primei sedinte a noului Senat, se fac propuneri pentru functia de rector.

Art.160. a) Candidatii la functia de rector isi expun programul oral, in reuniunea
Senatului consacratd alegerii.
b) Rectorul trebuie sa fie profesor sau conferentiar, o personalitate in lumea stiintei §i
culturii, care se bucura de recunoastere pe plan national §i international.

Art.161. Prorectorii §i cancelarul universitatii sunt propusi de rector, dintre membrii
Senatului sau de alte cadre didactice membre ale Senatului. Alegerea prorectorilor si a
cancelarului universitatii se face din randul profesorilor si conferentiarilor pe baza acelorasi
criterii si proceduri ca la functia de rector. Numarul prorectorilor este de trei. In cazul in care
propunerile nu Intrunesc voturile necesare, se fac alte propuneri.

Art. 162. La propunerea Rectorului si cu acordul Senatului, s-a infiintat functia de
Presedinte al Universitatii. Acesta coordoneazd Consiliul de dezvoltare strategicd a universitatii
si Centrul de doctorat. In absenta Presedintelui universitatii functia este suplinitd de Rector.
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A. e. Aspecte procedurale

Art.163. Alegerea in functii de conducere se face conform urmatoarei proceduri:

a) un membru al comunitatii academice nu poate fi membru in doud Consilii ale
facultétilor din Universitate. Membrii Consiliului nu pot fi decat titulari, cu functia de baza intr-o
facultate;

b) alegerea se face prin vot secret si, pentru ca alegerea sa fie valida, trebuie sa se
realizeze majoritatea simpld a celor prezenti, cu conditia prezentei la vot a cel putin 2/3 din
numarul membrilor organismului respectiv;

C) reuniunea organismului respectiv consacratd alegerii este prezidatd de cel mai
varstnic cadru didactic ce face parte din acel organism si nu candideaza;

d) Consiliile, in cazul candidatilor la functiile de decan, prodecan, secretar stiintific si
Senatul, in cazul candidatilor la functiile de rector, prorector, cancelar au dreptul sd chestioneze
candidatii in privinta activitatii lor profesionale si didactice, a competentei manageriale §i sa le
examineze programul;

e) Daca inainte de inceperea scrutinului se depune o singura candidatura, se supune la
vot acea candidatura;

f) In cazul in care sunt mai mult de doi candidati si nici un candidat nu obtine voturile
necesare alegerii la primul tur de scrutin, se trece la un nou tur de scrutin, In competitie
ramanand primii doi clasati.

Art.164. Alegerea 1n functii se conducere este pe o perioadd de 4 ani. Functiile de
conducere, cu exceptia rectorului se confirma de Senatul Universitatii. Rectorul ales de senatul
universitar se confirma prin Ordin al Ministrului.

Art.165. O functie de conducere - exceptand functia de sef de catedra - poate fi ocupata
de aceeasi persoand cel mult doua legislaturi consecutive.

Art.166. In aceeasi legislatura, functiile de conducere nu pot fi cumulate. In cazul in care
0 persoana este aleasa Intr-o a doua functie, ea trebuie sa opteze pentru una din functii.

Art.167. Catedrele, Consiliile facultatilor si Senatul pot elabora, pentru fiecare
legislaturd, inaintea inceperii alegerilor, criterii de varstd privind ocuparea functiilor de
conducere academica la nivelul respectiv.

Art.168. Anual, decanii facultatilor si Rectorul Universitatii prezintd in fata comunitatilor
respective raportul privind starea institutiei.

B. SCHIMBAREA DIN FUNCTII DE CONDUCERE

Art.169. Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel vor fi schimbati din functii
in urmatoarele cazuri:

a) daca nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul
stabilit;

b) dacd pe parcursul mandatului (sefii de catedrd, prodecanii, decanii, secretarii
stiintifici) se transferd la altd catedra respectiv facultate, din afara sau din interiorul Universitatii

¢) dacd sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, daca sunt detasati, prin orice
fel de contract, pe o perioadd mai mare de un an;
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d) daci se afla in concediu de boala prelungit peste 6 luni;

e) daca sunt lideri locali, regionali sau nationali ai partidelor politice;

f) daca sunt alesi senatori sau deputati in Parlamentul Romaniei;

g) dacad sunt numiti sau alesi in functii administrative (primari, prefecti, subprefecti,
viceprimari, presedinti si vicepresedinti de consilii locale sau judetene, directori generali,
secretari de stat $i ministri etc.);

h) daca preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de Invatamant superior,
de stat sau privat;

I) daca inceteaza contractul lor de munca cu Universitatea;

J) dacad demisioneaza iar demisia este acceptata de organismul care 1-a ales.

Art.170. Functiile raimase vacante se ocupd prin alegeri conform procedurii stabilite.

Art.171. In cazul in care detinitorul unei functii de conducere, dintr-un motiv obiectiv,
care nu justificd schimbarea, nu poate exercita functia pe o perioada mai lunga de doud luni,
interimatul se asigurd de catre o persoand desemnata de cétre cel in cauza, conform ierarhiei
functiilor de conducere, cu aprobarea organismului care l-a ales.

Art.172. Repartizarea pe facultati a locurilor din Senat se reanalizeaza de catre Senat
inaintea inceperii alegerilor pentru o noua legislatura.

CAPITOLUL IX

ADMINISTRATIA TEHNICA

A. STRUCTURA SI COMPETENTA SECRETARIATELOR
Art. 173. Secretariatul Universitatii este condus de un secretar sef.

Art.174. Atributiile secretarului sef sunt: coordoneazad activitatea de secretariat din
rectorat i decanate; reprezintd Universitatea pe linie secretariald in relatiile cu serviciile
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii sau cu alte institutii; asigurd respectarea
prevederilor legale 1n activitatea secretariald; asigura Rectorului, Biroului Senatului si Senatului
documentele si actele necesare ludrii deciziilor, participd la reuniunile Biroului Senatului,
Colegiului Academic si Senatului; redacteaza procesele — verbale si transmite diferitelor
compartimentelor sarcini de serviciu din partea Rectorului si Biroului Senatului; intocmeste fise
de sarcini pentru personalul compartimentelor din subordine; supune aprobarii Biroului
Senatului masuri menite sd amelioreze activitatea secretariala.

Art.175. Secretariatele facultatilor sunt conduse de secretari sefii. Atributiile secretarului
sef la nivelul facultatii sunt: coordoneaza activitatea de secretariat din decanat; reprezinta
facultatea pe linie secretariala in relatiile cu Secretarul sef al Universitétii si Rectorat sau cu alte
institutii; asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea secretariala; asigura Decanului,
Biroului consiliului facultatii si Consiliului facultatii  documentele si actele necesare luarii
deciziilor, transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din partea Decanului si
Biroului consiliului facultatii; intocmeste fise de sarcini pentru personalul compartimentelor din
subordine; supune aprobdrii Biroului consiliului facultdtii masuri menite sa amelioreze
activitatea secretariald. Secretarii sefi se confirmd de Consiliile facultatilor la inceputul
mandatului acestora.
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Art.176. Secretarul sef al Universitatii si secretarii sefi ai facultatilor formeaza Colegiul
secretarial, care este condus de Secretarul sef al universitatii si se Intruneste periodic §i asigura
coordonarea activitdtii secretariale.

Art.177. Efectivul personalului din secretariatele facultatilor este fixat prin norme
stabilite de Senat, fara a se depasi cifra de trei persoane.

Art.178. In functie de resursele disponibile, catedrele pot angaja secretari de catedra cu
norma completd. Finantarea acestor posturi se asigura din buget sau din granturi, programe
internationale, sponsorizari.

Secretarul de catedra este subordonat sefului de catedra si secretarului sef al facultatii.

B. PERSONALUL ADMINISTRATIV — TEHNIC

Art.179. Directia administrativa si investitii este condusd de Directorul administrativ si
investitii (DAI) care Indeplineste functia de director general administrativ, in subordinea caruia
intra servicii §i birouri.

Serviciile si birourile se stabilesc prin hotararea Senatului in conformitate cu organigrama
universitatii.

Art.180. Activitatea financiar-contabild este condusa de Directorul economic. Directorul
economic se subordoneaza Rectorului.

Art.181. Personalul auxiliar al catedrelor cuprinde personal de specialitate cu studii
superioare, tehnicieni si laboranti. Numarul total al personalului de specialitate se stabileste in
functie de numarul cadrelor didactice titulare din catedra, astfel:

e | persoana la catedre sub 12 cadre didactice;
e 2 persoane la catedre Intre 12 si 20 cadre didactice;
e 3 persoane la catedre peste 20 cadre didactice;

Catedrele si facultétile pot angaja personal auxiliar suplimentar, in functie de resursele
financiare suplimentare obtinute prin activitatea de cercetare.

Art.182. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor si in
contractul colectiv de munca precum si in legile si statutul propriu de organizare.

CAPITOLUL X

PERSONALUL

ANGAJAREA PE POSTURI DIDACTICE $SI DE CERCETARE

Art.183. In politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetitorilor se
aplica principiul suveranitatii competentei profesionale.

Art.184. Toate posturile se ocupa prin concurs. Concursul pentru ocuparea posturilor
didactice are caracter deschis.
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Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cuprinde obligatoriu
documentele stabilite de legislatia n vigoare.

Art.185. Comisiile de concurs sunt numite de organismele in competenta carora intra
postul publicat: consiliul facultatii, in cazul posturilor de preparator asistent si lector (sef lucrari);
senat, in cazul posturilor de conferentiar si profesor.

Componenta comisiilor de ocupare a posturilor didactice se stabileste in conformitate cu
legea nr.128/1997.

Art.186. Consiliile facultatilor raspund de organizarea concursurilor si selectarea
candidatilor. Ele iau in discutie propunerile comisiilor si rezultatele numai in cazul concurentilor
care satisfac criteriile de performanta ale postului respectiv.

Art.187. Desfasurarea concursurilor si validarea rezultatelor se face conform art. 59, 60
si 61 din statutul personalului didactic (legea 128/1997).

Art.188. In concursurile pentru posturi didactice se angajeazi raspunderea personali a
decanilor (sub aspectul verificdrii acuratetei listelor de lucréri ale candidatilor, analizei lucrarilor,
prezentarii corecte a contributiei stiintifice a candidatilor).

Candidatii sunt obligati sa prezinte nu numai liste de lucrarii ci si lucrarile de specialitate
reprezentative.

Se iau in considerare numai lucrarile publicate. In cazul posturilor de preparator si
asistent se acceptd si manuscrise care au atasata confirmarea unui specialist.

Candidatilor pe orice post didactic li se pretinde certificat de competenta lingvistica intr-o
limba moderna. Sunt valabile certificatele de competentd lingvistica eliberate pentru doctorat
sau pentru deplasari 1n strainatate:

Sunt scutiti de prezentarea certificatelor candidatii care atesta un stagiu de minimum 3
luni (in total) intr-o tara cu limba moderna de larga circulatie.

Dosarul personal de concurs, inclusiv actele prezentate sunt vizate si verificate de catre
oficiul juridic si Secretarul sef al Universitatii.

Art.189. Contestatiile se Tnainteaza in termen de cel mult 10 zile de la data deciziei
asupra unui concurs $i se rezolva in cel mult 60 de zile de la data expirarii, termenului de
contestatie de catre organul care a luat decizia respectiva.

Art.190. Dupa desfasurarea procedurii de atestare, candidatul se angajeaza prin contract,
sa activeze o perioada de minimum trei anii in institutie. In cazul cercetatorilor, termenii
contractului vor fi stabiliti de seful unitatii de cercetare.

Art.191. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele
stiintifice si didactice.

Persoana atestatd pe un post didactic poate fi supusa procedurii de confirmare declansata
de consiliul facultatii. Nu pot fi mentinuti ca asistent, lector (sef lucrari), conferentiar, profesor
cei care timp de cinci ani consecutivi nu au contributii stiintifice relevante, concretizate in
publicatii de specialitate (manuale in edituri recunoscute, lucrari in reviste indexate n baze de
date, lucrari cotate ISI, contracte, etc.). Neconfirmarea pe post atrage desfacerea contractului de
munca §i vacantarea postului.

Art.192. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale sunt validate de senat, in

functie de profil si post didactic, la propunerea consiliilor facultatilor. Ele se fac publice prin
afisaje.
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Art.193. Cadrele didactice titulare, cercetdtorii precum si cei recenti pensionati pot
efectua in regim de contract cu durata determinata sau cu timp partial.

Art.194. Cursurile si seminariile se atribuie, in catedre, In functie de performantele de
cercetare ale cadrelor didactice atestate prin lucrari tiparite in editurii si publicatii de referinta.

Art.195. Universitatea asigurd 1-2 semestre de cercetare sau un “’an sabatic*’, in functie
de finantarile aflate la dispozitie si performantelor cadrelor didactice.

“’Anul sabatic’’ obtinut de un cadru didactic, prin finantari internationale sau de catre
universitate, se respectd, cu conditia aprobarii de catre seful de catedra si decan, conform
prevederilor din Statutul Personalului Didactic.

Art.196. Cadrele didactice titulare nu pot avea postul de baza decat la Universitate.
Cagtigatorul unui concurs pentru postul titular nu se angajeaza decat in momentul in care
prezinta actele cerute de stabilirea functiei de baza la universitatea din Petrosani.

Art.196. Este interzisa angajarea de cadre didactice titulare cu postul de baza in alta
parte.

Se excepteaza de la aceste dispozitii cei numiti in posturi prin decret prezidential sau
alesi la nivel national (ministrii, parlamentarii, judecatori de instante superioare etc.) Sau prin
alte reglementari de nivelul unei legi.

Art.198. Cadrele didactice care devin titulari intr-o altd institutie de invatimant pierd
dreptul de titular in cadrul universitatii, trecand in regim de plata cu ora sau suspendandu-si
activitatea la universitate pe aceea perioada. Universitatea nu se obliga la pastrarea posturilor.

Art.199. Catedrele si facultatile, pot angaja, in regim de cadru didactic asociat
personalitati de prim plan al stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti indispensabili
procesului didactic.

CAPITOLUL XI

DIPLOME, CERTIFICATE, ATESTATE

Nivele de calificare

Art. 200. Universitatea acorda urmatoarele diplome, certificate, atestate:

a) Absolventilor invataimantului universitar primesc titlul de licentiat/inginer in profilul
si specializarea urmata, confirmat de diploma de licenta;

Absolventii care nu au promovat examenul de licentd sau de diploma primesc, la cerere,
un certificat de studii universitare de lunga durata si o copie de pe foaia matricola.

b) Absolventilor departamentului pentru pregatirea cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar, li se elibereaza certificate de perfectionare;

In cadrul disciplinelor optionale si facultative (in sistemul de credite) catedrele pot
organiza si alte programe de specializdri secundare, care nu necesita o finantare in plus. Acestea
vor fi recunoscute tot prin certificate de studii.

¢) Studiile de master, incheiate prin sustinerea unei dizertatii, sunt atestate printr-o
diploma de master;

d) Universitatea acorda titlul stiintific de doctor, in domeniile fundamentale pentru care
este acreditata;

29



e) Cursurile postuniversitare de perfectionare si de specializare, sunt recunoscute prin
certificate de absolvire;

f) Certificatele de pregatire pedagogicd se acordd studentilor care au promovat
examenele la toate disciplinele prevazute in programul departamentului;,

g) Cursurile de vara incheiate cu examene dau dreptul la obtinerea unui atestat;

Toti participantii la cursurile de vara primesc un certificat de participare;

h) Cursurile de scurtd durata de nivel postuniversitar incheiate cu examene dau dreptul
la obtinerea unui atestat;

[) Cursurile intensive de limbi striine si de limba romana ca limba strdina incheiate cu
sustinerea de teste recunoscute international dau dreptul la obtinerea unui atestat;

j) In limitele reglementirilor, decanii pot elibera adeverinte pentru alte forme si nivele
de pregatire;

k) Diploma, licenta, certificatul au nevoie de semndtura rectorului si stampila
rectoratului;

Formularele tip pentru diploma, licentd, certificat, foaie matricola, atestat , adeverinta se
asigurd de catre secretariatul universitatii, iar eliberarea lor se inregistreaza la rectorat, respectiv
la decanate;

I) In conditiile legii, facultitile pot organiza forme de completare a studiilor;

m) Catedra de Filologie si Educatie Fizicd poate acorda atestate de competentd
lingvistica pe baza sustinerii de teste;

n) Nivelul doctorat se poate organiza in masura posibilului, in cotuteld sau asigurdnd
participarea de specialisti recunoscuti pe plan international la examinarea tezelor;

0) Lucrarea de masterat sau doctorat poate fi redactatd si prezentatd intr-o limba de
circulatie internationala;

Planuri de inviataméant

Art.201. Planurile de invatamant se elaboreaza in conformitate cu legea invatamantului si
se adapteaza criteriilor functionale ale universitdtilor de performanta. Astfel, dupa initierea in
bazele domeniului, procesul de Invatdmant se coreleaza cu activitatea de cercetare.

Art.202. Planurile de invatimant cuprind: discipline obligatorii; discipline optionale;
discipline facultative.

Disciplinele obligatorii au in vedere acumulare de catre studenti a cunostintelor de baza
specifice domeniului. Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea unor directii particulare
precum si specializarea studentilor. Ca atare, acestea sunt corelate cu activitatea de cercetare.
Disciplinele facultative urmaresc largirea orizontului de cunoastere a studentilor, angajand
domenii complementare.

Art.203. Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea spiritului de initiativd i
creativitate a studentilor. Planurile de Invatdmant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar
pentru studiu individual si asimilarea adecvata a bibliografiei.

Art.204. Planul de invatdmant se intocmeste conform criteriilor ARACIS.

Art.205. Studentii pot urma, alaturi de specializarea principald, specializari secundare, in
conditiile stabilite de catre consiliile facultétilor.

Art.206. Universitatea utilizeazd sistemul de credite transferabile acceptat pe plan
international.
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Studii de master

Art.207. Conditia organizdrii masterului este existenta in facultdti a unor personalitati
recunoscute pe plan national si international, prin performantele obtinute in domeniul lor
stiintific $i existenta unor programe de cercetare competitive.

Art.208. Admiterea la studii aprofundate de master se face numai prin concurs,
programele de masterat pot fi urmate de absolventii de studii universitare de lungéd durata din tara
si striinitate, indiferent de profil si specializare. In cazul ciclului de masterat, programele pot fi
urmate doar de absolventii ciclului de licenta.

Art.209. In cadrul studiilor de master forma de invatamant este cu frecventa, cu frecventa
redusa, sau invatamant la distanta.

Art.210. Durata studiilor de master este de 3-4 semestre iar planurile de invatamant se
intocmesc conform criteriilor ARACIS.

Art.211. Cursantii beneficiaza de gratuitatea studiilor pentru prima forma de masterat
urmati si de burse in limita locurilor aprobate de MECI si in conditiile stabilite. In afara locurilor
aprobate se poate asigura scolarizarea prin forma de Invatdmant cu taxd in limita locurilor
aprobate de Senat.

Art.212. Cifra de scolarizare se stabileste de MECI pentru locurile finantate de la buget
si de Senat pentru cele sustinute prin taxe sau alte surse extrabugetare. Formatiile de studiu la
invatdmantul postuniversitar sunt flexibile.

Art.213. Fiecare facultate 1si stabileste anual programele de pregdtire pentru masterat si
numai pentru domeniile Tn care cercetarea stiintifica proprie a condus la rezultate relevate.

Art.214. La masterat pot preda numai cadre didactice care au titlul de doctor si au studii
in domeniu.

Art. 215. La admiterea pentru studii de masterat au dreptul sia se prezinte numai
absolventii care si-au sustinut examenul de licenta sau de diploma.

invitimantul la distanti

Art.216. Invataimantul la distantda (I.D.) asigura posibilititi de formare initiali, de
perfectionare, reconversie profesionald a persoanelor adulte intr-un sistem flexibil, fara
intreruperea activitatii lor profesionale.

Art. 217. Programele universitare in sistem [.D. asigurd urmatoarele tipuri si niveluri de
pregatire profesionala:

a) calificari superioare universitare, finalizate prin examen de licent;

b) specializari la nivel postuniversitar prin studii de masterat, finalizate prin diplome;

¢) perfectionare profesionala finalizata prin certificate;

d) reconversie profesionald finalizata prin diplome.

Art.218. Initierea si managementul programelor in sistem I.D. la nivelul universitatii sau
al facultatilor se fac in cadrul unor departamente 1.D., care se organizeaza si functioneaza pe
baza unui regulament propriu aprobat de Senatul universitatii.
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Planurile de invatamant ale specializarilor se stabilesc conform procedurii legale.

Art. 219. Invitimantul la distantd se desfisoard pe baza principiului autofinantarii.
Fondurile aferente programelor I.D. se constituie din taxe de studiu precum si din alte surse de
venituri obtinute in conditiile legii.

Din taxe se acopera cheltuielile legate de activitati didactice, suporturi de curs (curs scris,
casete, audio-video, dischete, cd-rom, caiete de lucrari, indrumatoare de studii, culegeri tematice,
etc.), amortizarea dotarilor tehnice si de alta natura, chiriile, deplasarile si altele.

Doctoratul

Universitatea din Petrosani este acreditatd ca Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (I.O.S.U.D.) in domeniul fundamental "Stiinte Ingineresti”, 1n
conformitate cu H.G. 567/15.06.2005, Ordinul MEC 4491/06.07.2005 si Regulamentul propriu.

Art.220. Doctoratul este organizat in formele cu frecventa si fara frecventd cu durata de
maxim 3 ani. La expirarea duratei de 3 ani, Inceteazad obligatiile conducatorului de doctorat si
drepturile doctorandului.

Programul de pregatire al doctorandului poate fi intrerupt pe motive temeinice cu
avizarea conducerii [.O.S.U.D Centrului de doctorat si aprobarea Biroului Senatului. Perioadele
de intrerupere cumulate nu pot depdsi 2 ani.

Pe durata studiilor de doctorat, persoana respectiva are calitate de doctorand.

Doctoratul are doud componente:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
b) un program de cercetare stiintifica;

Art.221. Doctoratul se desfasoard sub indrumarea stiintificdA a unui conducitor de
doctorat, In cadrul catedrelor si a facultatilor. Un conducator de doctorat poate indruma simultan
cel mult 15 doctoranzi.

Tezele de doctorat pot fi realizate si sub Indrumarea concomitenta a unui conducator de
doctorat din universitate si a unuia dintr-o altd institutie, cu conditia existentei unui acord
prealabil intre institutiile implicate, care sa asigure recunoasterea reciproca a titlului de doctor
acordat, cu respectarea prevederilor legale.

Art.222. MECI acorda anual burse de doctorat cu frecventa, care se ocupd prin concurs.
Bursierii au dreptul si obligatiile profesionale ale unui preparator.

Se pot oferi burse de doctorat si din venituri proprii obtinute din donatii si din
sponsorizdri cu aceastd destinatie.

Art.223. Doctorandul cu frecventa poate cere, In perioada stabilitd pentru doctorat
transferul la forma fara frecventd, cu decalarea corespunzatoare a termenelor unor activitati de
doctorat si pierderea bursei.

Art.224. Centrul de doctorat poate propune, pentru motive Intemeiate, schimbarea
conducatorului de doctorat, dar numai in cadrul aceluiasi domeniu.

Art.225. Admiterea la doctorat se face anual, prin concurs, la Inceputul anului
universitar. Locurile pentru admitere la doctorat se propun de citre universitate si se aproba de
catre MECI la formele cu frecventd sau fard frecventd. MECI poate aproba si locuri pentru
admitere la doctoratul cu taxa.

Repartizarea locurilor pentru admitere pe conducatori stiintifici se face de catre Centrul
de doctorat, cu aprobarea Biroului Senatului.
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Concursul are loc in limita locurilor libere ale fiecarui conducator de doctorat care decide
cate locuri scoate la concurs in fiecare sesiune, in functie de numérul de locuri repartizat de
Centrul de doctorat.

Art.226. Pentru inscriere la colocviu candidatii vor prezenta urmatoarele acte:

* cerere tip de inscriere, cu precizarea domeniului fundamental si a domeniului de stiinta,
conducatorul stiintific si a limbii strdine la care doreste sd sustina testul, precum si institutia de
invatdmant superior, facultatea si specializarea absolvite;

* copii legalizate de pe urmitoarele acte : certificatul de nastere, certificatul de casatorie
(daca este cazul) sau de schimbare eventuala a numelui, diploma de bacalaureat sau echivalenta
si diploma de invatamant superior insotitd de foaia matricola;

* memoriu de activitate stiintifica;

% lista lucrarilor stiintifice elaborate si publicate de candidat;

* fisa de inscriere, completata dupa modelul stabilit de universitate si care sd cuprinda
datele necesare pentru evidenta candidatilor;

Art.227. Concursul de admitere constd din doud probe: un examen de competentd
lingvisticad pentru o limba de circulatie internationald si o proba de verificare a cunostintelor
specifice domeniului de studii de doctorat.

Examenul de competenta lingvisticd se organizeaza cu cel putin o zi inaintea probelor de
specialitate. Candidatii declarati respinsi la acest examen nu vor participa la colocviul de
admitere la doctorat.

Candidatii care fac dovada obtinerii, in ultimii doi ani de la data concursului, a unui
certificat de competentd lingvisticA cu recunoastere internationald, nu mai sustin examenul
amintit.

Proba de verificare a cunostintelor consta dintr-o discutie tip interviu, in fata unei comisii
aprobata de Biroul Senatului, pe baza unei bibliografii specifice domeniul de studii, anuntata
inainte cu trei luni de catre Universitate.

Art.228. Pentru sustinerea probelor de specialitate se organizeaza comisii de examinare
propuse de Centrul de doctorat si aprobate de Biroul Senatului.

Comisia de admitere la doctorat se constituie din conducétori de doctorat si alti specialisti
care au titlul de doctor si cel putin gradul de conferentiar sau cercetator stiintific gradul II.

Concursul de admitere la doctorat este valabil numai pentru institutia, domeniul, forma
de doctorat si anul 1n care a fost sustinut.

Art.229. La concursul de admitere participd numai absolventii studiilor universitare de
masterat, care au absolvit studiile de licentd conform Legii nr. 288/2004, cat si cei care sunt
absolventi cu diploma de licenta sau echivalente, inainte de anul absolvirii primei promotii de
licenta organizatd in conformitate cu prevederile aceleasi legi.

Inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat intr-un domeniu
specific se face indiferent de domeniul in care a fost dobanditd diploma de licentd sau de
masterat.

Art.230. Admiterea la doctorat a candidatilor se face in limita locurilor stabilite la fiecare
conducdtor stiintific $i in ordinea mediilor obtinute.

Art.231. Inmatricularea candidatilor reusiti se face prin dispozitia rectorului.
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Tema tezei de doctorat poate fi schimbatd o singura data la propunerea conducatorului de
doctorat, fiind aprobata de Biroul Senatului.

Doctorandul poate solicita schimbarea conducatorului de doctorat in cazul in care acesta
este indisponibil mai mult de un an, cu respectarea domeniului de doctorat.

Art.232. Pregitirea individuald a doctoranzilor se face sub indrumarea conducatorului de
doctorat. Activitatea de Indrumare este inclusd in norma didactica.

Art. 233. Etapele ce trebuie parcurse pentru doctorat sunt reglementate prin
Regulamentul Centrului de doctorat, elaborat conform legislatiei in vigoare si aprobat de Senatul
universitatii.

Art.234. Hotararea comisiei pentru sustinerea tezei de doctorat, de a se conferi titlul
stiintific de doctor se inainteaza conducerii [.O.S.U.D. 1in vederea acordarii titlului stiintific de
doctor. Dupa aprobare, 1.O.S.U.D. transmite dosarul de doctor si un exemplar al tezei de doctorat
la MECI 1n vederea confirmdrii de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare, a titlului de doctor.

Art.235. Conferirea titlului stiintific de doctor se face prin ordin al MECI la propunerea
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art.236. Pe baza ordinului Ministrului Educatiei §i Cercetarii se elibereazd de catre
Rector diploma de doctor, specificandu-se titlul obtinut si domeniul fundamental in care a fost
obtinut.

Doctor Honoris Causa

Art.237. Titlul de Doctor Honoris Causa al Universitdtii se poate acorda unor
personalitati remarcabile ale vietii culturale, stiintifice si economico - sociale, din tard si din
strainatate, care s-au remarcat printr-o activitate exceptionald in domeniul lor §i au acordat un
sprijin deosebit universitatii.

Titlul este acordat de Senat, in prezenta Rectorului, pe baza unei solicitdri nominale, n
scris, din partea consiliului unei facultati.

Art.238. Solicitarea facultatii trebuie sa fie Insotitd de propunerea scrisd din partea
organismului care a facut recomandarea, referate de recomandare din partea a trei specialisti, cu
grad de profesor, desemnati de decan si procesul verbal al reuniunii consiliului care si-a nsusit,
pe baza de vot, recomandarea.

Art.239. Dupa ce Senatul acorda titlul, cel avansat este informat de Rector asupra
deciziei si invitat sd ia parte la ceremonia decernarii.

Pregatirea pedagogica

Art.240. Pregatirea pedagogica, metodica si de practica este asiguratd de Departamentul
pentru pregatirea personalului didactic. Departamentul este unitatea specializatd a universitatii,
care asigura pregatirea studentilor si absolventilor, pentru a deveni cadre didactice in
invatamantul preuniversitar.

Departamentul 1si organizeaza activitatea incepand cu anul universitar 2005-2006 in baza
ordinului MECI 4343/11 iunie 2005 privind aprobarea programului de studii in vederea obtinerii
certificatului de absolvire a DPPD-ului.
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Departamentul este format din cadre didactice (psihologi, pedagogi si metodicieni de
diferite specialitati) si este condus de un director.

Conexiuni

Art.241. Universitatea organizeaza §i sustine unitati de cercetare care se finanteazd prin
buget si prin contracte de cercetare obtinute de unitatile respective.

Universitatea trece cercetarea fundamentald, ce se desfasoara in programele de cercetare
fundamentala ale facultatilor, pe finantare bugetara.

Universitatea coopereaza cu institute de cercetare §i proiectare, inclusiv in forma preluarii
de norme de cercetare de catre cadrele didactice, in cadrul acestor institute, si a preluarii de
cursuri si seminarii de catre cercetatorii din institute.

CAPITOLUL XII

STUDENTII

Admiterea

Art.242. Accesul la studii in universitate este liber si este conditionat de posesia diplomei
de bacalaureat.

Art.243. Cifra de scolarizare se stabileste prin Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii
si Inovarii la propunerea Senatului.

Art.244. Organizarea admiterii este de competenta universitatii pe baza criteriilor
generale emise de MECI.

Art.245. Concursul de admitere se poate organiza in doua sesiuni.

Art.246. Absolventii cu diploma de licenta pot urma a doua specializare fara concurs de
admitere, peste numarul locurilor planificate, cu drept de bursa in limita prevazutd de lege.
Efectivul de locuri acreditate precum si criteriile de selectie se stabilesc de birourile consiliilor
facultatilor si se aproba de Senat

Art. 247. Absolventii cu diploma ai colegiului pot continua studiile In invatdmantul
universitar de lungd duratd in cadrul profilului studiat initial sau apropiat in limita locurilor
disponibile pentru anul universitar curent si a criteriilor stabilite de Senat.

Examenele si colocviile

Art.248. Examenele si colocviile constituie formele obligatorii de verificare si evaluare a

cunostintelor studentilor. Ele constituie, alaturi de celelalte criterii de evaluare a calitatii,

principala cale de evaluare a pregétirii studentilor si de stimulare a acestora.

Art.249. Organizarea studiilor si conditiile de promovare se stabilesc de cétre consiliile
facultatilor in cadrul actiunilor de modernizare treptata si compatibilizare europeana.
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Art.250. Sistemul de examinare din facultdti se compatibilizeaza cu sistemul de credite
transferabile. Ele se stabilesc si se sustin in sesiuni propuse de catre conducerile facultatilor si
aprobate de biroul senatului.

Examenele se desfasoara in spatiile universitare Intre orele 8.00 si 20.00.

Pentru motive temeinice, la cerere, examenele se pot sustine in afara sesiunilor prevazute,
cu aprobarea decanului, pe baza acordului cadrului didactic titular.

Examenul se sustine in prezenta titularului de curs si a responsabilului de seminar/
lucrari.

Cunostintele studentilor se evalueaza prin examene scrise, orale, colocvii ori alte forme
de verificare.

La acordarea notei se iau in calcul si rezultatele de la seminar, laborator si cercetare
stiintifica, conform fisei disciplinei.

Examenele sustinute 1n scris se pot intinde pe o durata de timp de maximum 3 ore.

Colocviile se finalizeaza in urma examinarilor pe parcurs prin teste, teme de casa si
lucrari de verificare.

Art.251. Datele de sustinere a examenelor in sesiuni se stabilesc de catre decanate, cu
acordul studentilor.

Art.252. Studentii cuprinsi in activitdti sportive de performantd beneficiaza de “sesiune
deschisa”.

Art.253. Restantele se sustin conform reglementérilor decanatului.

Art.254. Studentii pot beneficia, la cerere, de examene suplimentare pentru madriri de
note. Se pot prezenta pentru marire de note studentii care au promovat toate examenele in
sesiunile ordinare. Studentul poate solicita marire de notd la cel mult doua de discipline.
Examenele pentru mariri de nota se vor programa in cadrul sesiunilor de restante.

Art.255. Pentru sustinerea examenelor de absolvire, licentd si diplomd se organizeaza
doua sesiuni in fiecare an universitar.

Studentii nepromovati la examenele de absolvire, licentd si diploma, pot fi reprogramati,
la cerere, 1n oricare altd sesiune cu acoperirea cheltuielilor de examinare stabilite de senatul
universitatii.

Art.256. Frauda la examene se sanctioneazd cu suspendarea pe un an a studiilor.
Recidivarea in frauda se pedepseste cu exmatricularea. Comisia de examinare intocmeste, pe loc,
un proces verbal de constatare a fraudei, pe care-1 inainteaza imediat conducerii facultatii, care ia
act de acest fapt. In borderoul de examen se specifica imediat, in dreptul numelui: “frauda”.

Taxele

Art.257. Se aplica diverse taxe de administratie, printre care:

a) inscrierea la concursul de admitere la orice nivel;

b) Inmatriculari, relnmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care
depasesc prevederile planurilor de invatamant;

c) transfer de orice fel;

d) eliberari de duplicate de orice fel;

e) eliberarea programelor analitice, etc.

Art.258. Se aplicd taxe pentru organizarea activitatii didactice suplimentare fatd de cele
prevazute in planul de invatamant.
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Se pot aplica si alte taxe, In conformitate cu prevederile legale.

Art.259. Cuantumul taxelor si scutirea de la plata acestora se stabilesc de catre Biroul
Senatului.

Drepturile si indatoririle studentilor

Art.260. In perioada studiilor studentul are dreptul:

a) Sa beneficieze de gratuitatea invatamantului in limita cifrei de scolarizare aprobata
anual de guvern.

b) Sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de cursuri §i seminarii,
salile de lectura, bibliotecile, bazele sportive, casele de culturd, cluburile si toate celelalte
mijloace puse la dispozitia de cdtre universitate, pentru o temeinica pregatire profesionala si
cetdteneascd, pentru activitatea culturala si sportiva;

¢) Sa initieze, sa organizeze si sd participe la activitatea stiintificd, la formatiile artistice,
din facultati si Universitate, la cenaclurile literare, casele de cultura ale studentilor, la sportul - de
masa si de performanta - din cadrul universitatii si al clubului sportiv universitar "Stiinta";

d) Sa primeasca burse de performantd, burse de merit, burse de studii si alte forme de
sprijin material;

e) Sa beneficieze de asistenta medicala gratuita;

/) Sa beneficieze de cheltuieli de masa, cazare si transport in timpul practicii In productie
efectuate comasat si in afara centrului universitar (art.73.alin.2 legea.84/1995), in limita
fondurilor disponibile;
pentru odihnd, in tabere studentesti;

h) Sa primeasca bilete cu pret redus la spectacole, concerte, manifestari sportive si pentru
mijloace de transport in comun;

i) Sa faca parte din organizatii studentesti, sa aleagd si sd fie ales ca reprezentant al
studentilor in Consiliul facultatii si in Senatul Universitatii;

Jj) Sa solicite, contra cost, in functie de specificul disciplinei de invatdmant si al facultatii,
activitati didactice ( examene partiale, lucrari practice, etc.) din afara planurilor de invatdmant,
cu acordul cadrului didactic si aprobarea sefului de catedra;

.....

/) Sa petitioneze in problemele vietii universitare;

Art.261. Studentul are urmatoarele indatoriri:

a) Sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea studentilor;

b) Sa indeplineasca exigentele planurilor de Invatdmant i programelor universitare;

¢) Sa manifeste respect fata de personalul didactic;

d) Sa respecte disciplina universitard, sa aiba un comportament civilizat, o tinutd demna,
corectd si ingrijitd, sd dovedeasca politete si decentd in relatiile cu colegii, cu personalul
academic, administrativ si tehnic, precum si cu celelalte persoane;

e) Sa foloseascd cu grijd bunurile materiale puse la dispozitia lui In universitate,
biblioteci, cdmine, cantine, etc., sd le pastreze In buna stare, sd pdstreze curdtenia in spatiile
universitare;

/) Sa plateasca sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate universitatii prin degradarea
sau distrugerea bunurilor materiale utilizate.
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Art.262. Studentii de la invatamantul la distanta au aceleasi indatoriri ca si studentii de la
cursurile de zi.

Incilcarea obligatiilor regulamentare atrage dupi sine sanctionarea celor vinovati, in
functie de gravitatea abaterilor.

Sanctiunile se aplicad de catre decanat, dupa reglementari stabilite In consiliu.

Art.263. Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza, spre analizd si rezolvare,
organului de conducere ierarhic imediat celui care a aplicat sanctiunea, deciziile acestuia
ramanand definitive.

Camine studentesti

Art.264. Universitatea dispune de camine studentesti. Cdminele studentesti sunt unitati in
proprietatea si folosinta Universitatii.

Art.265. Obtinerea unui loc in camine este conditionatd de rezultatele profesionale si
situatia sociala.

Universitatea nu se angajeaza sd cazeze in cdmine pe toti solicitantii, daca numdrul
acestora depaseste efectivul de locuri aflat la dispozitie.

Art.266. Locurile de cazare in caminele studentesti se repartizeaza in luna iunie a anului
universitar precedent, pe facultati, prin hotararea Biroului Senatului.

Art.267. Functionarea caminelor studentilor se face in baza regulamentului de organizare
si functionare.

Art.268. Caminele functioneaza pe perioada anului universitar. In perioada vacantei
caminele se Inchid in vederea efectuarii reparatiilor si igienizarilor, unele dintre ele putand
functiona 1n regim hotelier, la tarife negociabile, conform reglementérilor in vigoare.

Art.269. Directia administrativa si investitii a Universitatii raspunde de dotarea,
intretinerea si repararea cadminelor.

Art.270. Caminele se utilizeazi pentru cazarea studentilor. In functie de posibilitatile
existente, se cazeaza contra cost pe perioade determinate angajati ai universitatii si eventual ai
altor institutii.

Incilcarea regulilor de convietuire in caminele studentesti se sanctioneazi cu
exmatricularea din cdmin. Sanctiunea se aplicad de decanatul respectiv, care va repartiza alti
studenti pentru cazare pe locurile ramase disponibile.

Art.271. Directia administrativa si investitii, cu aprobarea Rectorului, poate schimba din
initiativa proprie, la sesizarea studentilor sau la propunerea serviciului social, administratorii de
camine $i cladiri, precum si personalul tehnic de intretinere.

Cantine studentesti

Art. 272. Cantinele sunt unitati ale Universitatii, cu regulament propriu.

Art.273. Studentii au drept de control asupra activitatii din cantine prin reprezentantii lor.
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Art.274. Studentii pot obtine abonamente pentru o masd, doud mese, trei mese sau in
regim “ a la carte”.

Baza sportiva

Art.275. Organizarea, administrarea §i functionarea Iintregii activitati didactice in
domeniul sportului studentesc, amator si de performanta, se desfasoara in cadrul bazei sportive a
Universitatii.

Orice angajare de baza sportivd din afara universitatii pentru procesul didactic se face
prin comanda emisd de decanatul facultétii, respectiv contract semnat de Directorul administrativ
si investitii al universitatii.

Art.276. Coordonarea tuturor actiunilor organizate pe bazele sportive revine colectivului
de educatie fizica si consiliului de administratie al Clubului Stiinta Petrosani, cu aprobarea DAL

Art.277. Achizitionarea de materiale, atat pentru intretinere cat si pentru activitatea
didactica, precum si dotdrile se fac de directia administrativdi a Universitatii la solicitarea
facultatii in limitele fondurilor disponibile si in conformitate cu prevederile legale.

Art.278. Inchirierea bazei sportive, expunerea de reclame, utilizarea de citre terti a altor
dotéri din incinta acesteia se fac pe baza de contract semnat de Directorul administrativ si
investitii.

Art.279. Toate incasarile si platile efectuate la baza sportiva se deruleazd prin biroul
financiar al universitatii.

Art.280. Personalul care deserveste baza sportivd se afld in schema de organizare a DAI
sau a clubului.

Art.281. Se pot folosi sponsori permanenti, institutii $i persoane fizice, din tard si
strainatate, pentru realizarea si dotarea bazelor sportive sau alte obiective ale universitatii.

Art.282. Folosirea bazei sportive, de catre alte organizatii sau institutii se taxeaza pentru
acoperirea costurilor necesare Intretinerii §i pentru cresterea veniturilor.

Centrul de admitere, orientare si incadrare profesionala a studentilor si ALUMNI

Art.283. Centrul are urmatoarele functiuni:

a) Initiaza si intretine legaturi cu unitdti economice, societati comerciale, firme, banci
etc., cu oficiile fortelor de munca din diferite judete, cu ministerul muncii si solidaritatii sociale
si organismele subordonate acestuia, cu fundatii internationale ce promoveaza programe in
domeniu;

b) Identifica liste de posturi pentru studenti si absolventi si le afiseaza la afisierul propriu;

¢) Sprijind cu consultanta studentii si absolventii pentru obtinerea de posturi si alegerea
rutei profesionale;

d) Elaboreaza anunturile si reclamele necesare atingerii scopului;

e) Preia si face cunoscuta experienta internationald in materie;
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f) Asigurd informatiile care atestd ponderea absolventilor angajati pe un post in
concordantd cu domeniul absolvit sau indiferent de domeniu absolvit;

g) Reactualizarea periodicd In editie bilingva a pliantului universitatii si realizarea
prospectului universitatii;

h) Organizarea anuald in universitatea a ,,zilei portilor deschise”

1) Popularizarea ofertelor de studii de licenta si master pentru fiecare sesiune de admitere
pe siteul universitatii, afisare in campus si prin mijloace mass-media (presa, radio, televiziune)
locale, judetene, regionale si centrale si Intocmirea anuald a ghidului candidatului;,

j) Atragerea de membrii asociati, simpatizanti si onorifici in ALUMNI Petrosani si
cooperarea cu asociatii alumni din tara si colaborarea cu asociatii alumni din uniunea europeana
si din lume etc.

Art.284. Centrul se compune dintr-un director, asistent social, studenti si un delegat din
partea secretariatului universitatii. Oficiantii pot fi salariati in functie de obtinerea unui program
national sau international in materie.

CAPITOLUL XIII

CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetarea stiintifica

Art.285. Cercetarea stiintifica este obligatie de baza a fiecarui cadru didactic. Activitatea
de cercetare stiintificd constituie unul dintre criteriile de apreciere a valorii profesionale a
cadrului didactic si dupa caz poate completa norma didactica.

Art.286. Studentii pot participa la activitatea de cercetare stiintificd din departamente,
catedre si unitdti de cercetare. Conducerile facultatilor, departamentelor si catedrelor stimuleaza
participarea studentilor la cercetarea stiintifica.

Art.287. Modul de organizare si de desfasurare a cercetarii stiintifice se stabilesc prin
regulament aprobat de senat.

Art.288. Catedrele, centrele si colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii
folosesc intreaga gama de instrumente ale cercetdrii stiintifice existente la nivel national §i
international: seminarii de cercetare ale catedrelor, manifestari stiintifice, societati academice,
finalizarea rezultatelor, contracte, granturi, programe nationale si internationale de cercetare,
vizite invitate, vizite de documentare, activitate editoriala, etc.

Art.289. Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetarii stiintifice luand
in considerare, in evaluarea prestantei individuale, prezenta in publicatiile universitatii, in
publicatiile nationale §i internationale, cartile realizate, rezultatele obtinute si prezenta la
manifestarile stiintifice, rolul jucat in organizarea activitdtii de cercetare.

Art.290. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintificd se

utilizeaza pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum §i pentru remunerarea
personalului care a realizat cercetarea.
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Art.291. Universitatea din Petrosani este unitate de performantd, in care activitatea
didactica este bazata pe cercetare stiintificd, iar pregatirea studentilor este legata de cercetare.

Pozitiile in ierarhia didactica sunt conditionate de performantele de cercetare stiintifica,
obiectivate in lucrari relevante publicate.

Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate deosebite In cercetare sunt sprijiniti,
prin finantari cu prioritate, sa-si desfasoare si dezvolte programele de cercetare stiintifica.

Studentii cu rezultate in cercetare sunt sprijiniti, asigurdndu-li-se prioritate la obtinerea
burselor nationale si internationale.

Atelierul de multiplicare, editura, tipografia

Art.292. Atelierul de multiplicare:

a) Asigurd tiparirea de: cursuri si manuale universitare, culegeri de probleme, caiete de
laborator, antologii, culegeri texte greu accesibile in biblioteci, indicate in bibliografia
obligatorie a studentilor; alte instrumente necesare procesului didactic;

b) Multiplica aceste materiale pe baza unui plan intocmit pe un an calendaristic, in urma
analizarii n catedre a calitatii si utilitatii manuscriselor propuse;

¢) Este un compartiment sustinut din resurse proprii.

Art.293. Editura universitatii functioneaza pe principiul autofinantarii si asigura editarea
publicatiilor universitatii, a cartilor propuse de corpul academic al universitatii si a lucrarilor
comandate din exterior.

Art.294. Editura si atelierul de multiplicare functioneaza dupa scheme de personal
stabilite de senatul universitatii.

Publicatiile Universitatii
Art.295. Publicatiile universitatii sunt stiintifice, literar culturale si de informare.
Intre acestea figureazd in mod obligatoriu analele stiintifice ale universitatii, buletinul

informativ al universitatii si buletinul informativ al bibliotecii.

Art.296. Analele stiintifice al universitatii au colective de redactie permanenta,
dimensionate In functie de necesitatile de editare pe domeniu de specialitate.

Art.297. Analele stiintifice al universitatii intra in circuitul normal al publicatiilor, fiind
accesibil prin abonamente sau cumparare.

Art.298. Colegiul redactional este coordonat de catre directorul Bibliotecii si este alcatuit
din personalitdti care garanteaza prestigiul stiintific al analelor stiintifice.

Art.299. Publicarea analelor stiintifice se bazeaza pe recenzii ale specialistilor
recunoscuti in domeniu, pentru a avea garantia calitatii lor stiintifice.

Art.300. Publicarea in analele stiintifice se va face In limbi de largd circulatie,
internationala.
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Unitati de cercetare

Art.301. In universitate cercetarea se efectueazi in catedre, colective sau centre de
cercetare aprobate de Senat. Centrele de cercetare se autorizeaza de M.E.C.1.

Art.302. In catedre si colective, cercetarea se realizeaza, in principal de catre corpul
didactic. In cazul facultatilor, in centrele de cercetare pot fi angajati cercetatori si tehnicieni, care
sunt salariati din resurse extrabugetare si in special din fondurile obtinute prin cercetare.

Art.303. In universitate se asigura echivalenta pe nivele a posturilor didactice cu cele de
cercetare.

Art.304. Personalul din unitdtile de cercetare poate participa la procesul instructiv
educativ, fiind salarizat pentru aceasta activitate.

Art.305. Personalul de cercetare stiintificdA din universitate beneficiazd gratuit de
serviciile intregii retele de informare si documentare a bibliotecii.

Art.306. Doctoranzii cu frecventd si fara frecventa, cursantii de la cursurile
postuniversitare §i studentii pot participa la contractele de cercetare stiintificd din catedre,
colective sau unitati de cercetare.

Art.307. Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a
altor activitati (prestari de servicii, consultanta etc.) in conformitate cu devizul de cheltuieli, sunt
la dispozitia coordonatorilor de programe (responsabilii de proiecte.). Aceste venituri se
utilizeaza pentru salarizarea personalului care a executat cercetarea, pentru premierea cadrelor
didactice, studentilor si doctoranzilor, pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii, pentru
deplasari, organizari de conferinte, subventionarea aparitiei revistelor si cartilor, etc.

Dotarea unititilor de cercetare si invatamant

Art.308. Laboratoarele fac parte din baza materiald a Universitatii.

Art.309. Catedrele se ocupd de infiintarea laboratoarelor didactice si de cercetare de
inaltd performantd si de obtinerea finantarii in acest scop.

Seful de catedra (de disciplind) raspunde de dotarea laboratoarelor; decanul raspunde de
dotarea atelierelor didactice si a retelelor de calculatoare.

Art.310. Sursele de finantare ale dotarii laboratoarelor si facultatilor vor fi bugetare si
extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de prestdri servicii, finantari din partea
fundatiilor, donatii).

Art.311. Cu aparatura din dotarea laboratoarelor si atelierelor didactice se pot efectua
lucrari de prestari de servicii catre comunitate (analize, programe de calcul, cursuri, proiecte,

expertize, etc.).

Art.312. Conducerea administrativa a universitdtii, pe baza propunerilor facute de catre
decani, asigurd informatizarea in cadrul catedrelor.
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Art.313. Accesul la aparatura mentionatd se reglementeazd de catedre, laboratoare,
respectiv decanat.

Art.314. Resursele financiare pentru aceste actiuni se obtin din: a) alocarea bugetard; b)
contracte de cercetare in care sunt prevazute dotdri; c) cooperdrile specialistilor din catedre
precum si ale catedrelor in intregime cu unitdti ce pot finanta; d) solicitdri directe ale
specialistilor, ale cadrelor sau ale facultatilor adresate béncilor, fundatiilor; e) cooperare
internationald §i granturi europene.

Art.315. Dotarile obtinute de specialisti si catedre din resurse extrabugetare raman la
dispozitia celor cale le obtin, administratia efectudnd inventarul.

Universitatea in sistemul cercetirii stiintifice

Art.316. Strategia cercetarii universitare se elaboreaza de catre centrele de cercetare si se
aproba de catre Senat si Consiliile facultatilor, in conlucrare cu organismele guvernamentale si
cele departamentale. Ea tine seama de potentialul stiintific, de traditiile valoroase, de problemele
si directiile de dezvoltare pe plan national si international.

Art.317. Cercetarea stiintificd se racordeaza sub aspectul organizdrii, tematicii i
finalizarii rezultatelor la sistemul international.

Art.318. Ciile integrarii In sistemele nationale, europene si internationale sunt asumate
prin conlucrarea nivelelor de organizare academicd, a organismele nationale si internationale.
Acordurile de cooperare stiintificd universitara internationald pot fi incheiate si direct, de catre
membrii ai comunitdtii academice. Rezultatele sunt comunicate si insusite de comunitatea
academica.

Art.319. Formele interactiunii cercetarii stiintifice in sistemul national si international
sunt diverse: programe universitare proprii; granturi colective si individuale de la organisme
nationale §i internationale specializate; cercetdri comune in baze cu utilizatori multiplii sau in
programe finantate de diverse institutii $i organisme nationale sau internationale; cooperari
interuniversitare, interregionale, internationale pe probleme specifice sau cu profil
multidisciplinar.

Art.320. Comunitatea stiintificd universitara se poate angaja in competitii stiintifice
nationale si internationale, n elaborarea si publicarea unor lucrdri cu relevanta nationala si
internationald, in sustinerea stiintifica de publicatii §i in schimburile stiintifice nationale si
internationale.

Art.321. Comunitatea stiintifica universitara este angajatd permanent in participarea la
manifestari stiintifice, In organizarea de conferinte, simpozioane si congrese nationale si
internationale si 1n realizarea de contacte pentru promovarea cercetdrii.

Art.321. Catedrele, departamentele, facultdtile si rectoratul universitatii realizeazd o
evidentd anuald a rezultatelor cercetarii, a publicatiilor realizate de membrii comunitatii
universitare.

Anual, la nivelul Universitatii, se face evaluarea activitatilor conform instructiunilor
CNCSIS.
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Biblioteca

Art.322. Apartine Universitdtii din Petrosani si functioneaza ca serviciu din structura
acesteia, fiind subordonat Senatului si Rectorului.

Art.323. Are trei sectoare de activitate: carte tehnicd si beletristica, unicate si publicatii
periodice.

Art.324. Biblioteca functioneazd conform unui regulament, aprobat de Senatul
Universitatii.

Art.325. Conducerea bibliotecii este asiguratd de un Consiliu stiintific in componenta
cdruia intrd un prorector si cadre didactice desemnate de fiecare facultate si directorul bibliotecii.

Art.326. Programul de functionare al bibliotecii este stabilit impreuna de conducerea
universitatii, In functie de necesitatile didactice si de studiu.

Art.327. Biblioteca asigura schimbul international al analelor stiintifice al universitatii si
a altor publicatii realizate de universitate.

Art.328. Biblioteca prin consultarea catedrelor, realizeaza achizitiile de carte si
abonamentele periodice din tard si strainatate in limita fondurilor disponibile aprobate.

Art.329. Biblioteca beneficiazd de copiatoare accesibile cititorilor si efectueaza servicii
de fotocopiere, contra cost. Poate efectua, contra cost si alte servicii legate de obiectul ei de
activitate.

CAPITOLULXIV

FINANTAREA

Bugetul si folosirea bugetului

Art.330. Universitatea din Petrosani este finantata din fonduri alocate de la bugetul de
stat si din alte surse, gestionate conform legii.

Art.331. Veniturile Universitatii se compun din: sume alocate de la bugetul MECI pe
baza de contract, pentru finantarea de baza si finantarea complementara; venituri proprii; donatii;
sponsorizdri si din taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice romane si
straine.

Toate aceste venituri sunt utilizate de Universitate in conditii de autonomie universitara,
in vederea realizarii obiectivelor ce 1i revin in cadrul politicii statului din domeniul
invatamantului si cercetdrii stiintifice universitare.

Art.332. Finantarea de baza se stabileste in functie de numarul de studenti §i doctoranzi,
care urmeaza sa fie pregatiti, sau in functie de alti indicatori specifici invatamantului superior si
de sumele medii ce revin pe unitatea de indicator.

Finantarea complementara se realizeaza de catre MECI sub forma de subventii pentru
caminele si cantinele studentesti si pe baze competitionale pentru realizarea de dotari si alte
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cheltuieli de investitii, reparatii capitale si acoperirea unor cheltuieli legate de cercetarea
stiintifica universitara.

Art.333. Administrarea veniturilor si utilizarea acestora se asigurd de catre Universitate
pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli intocmit n conditii de echilibru, In conformitate cu
criteriile stabilite de comun acord cu MECI.

Art.334. Finantarea cheltuielilor de personal se face cu respectarea Incadrarii
personalului conform actelor normative in vigoare.

Fondul de salarii aferent cadrelor didactice, va fi repartizat pe facultati si catedre conform
unor criterii aprobate de Senat.

Art.335. Finantarea cheltuielilor materiale se face in baza normativelor stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, ea putand fi suplimentatd cu surse extrabugetare.
Fondurile destinate materialelor didactice vor fi repartizate facultétilor/departamentelor si
catedrelor.

Art.336. Finantarea burselor studentilor se face potrivit alocatiilor bugetare.

Art.337. Finantarea cheltuielilor de capital se face pe obiective, in functie de necesitati si
va fi gospodarita la nivel de universitate.

Art.338. Alocatiile bugetare se repartizeazd facultatilor pe baza criteriilor aprobate de
Senat.

Art.339. Veniturile proprii obtinute de facultiti vor fi gestionate de acestia conform
criteriilor aprobate de Senat.

Art.340. Donatiile nominalizate facute in contul Universitdtii se folosesc exclusiv
conform prevederilor legale, la dorinta donatorului (dupd achitarea contributiilor legale).

Art.341. Catedrele, sectiile, facultatile pot apela la resurse extrabugetare pentru dotare
(contracte de cercetare pe plan national si international, sponsorizari, donatii etc.). Astfel de
dotdri se inventariazd de catre serviciile specializate ale universitatii, dar rdman complet in
folosinta celor care le-au obtinut.

Resurse extrabugetare

Art.342. Universitatea din Petrosani realizeaza resurse extrabugetare.
Resursele extrabugetare pot proveni din: venituri proprii, donatii, sponsorizari $i taxe
percepute, in conditiile legii, de la persoane fizice si juridice, romane sau straine.

Art.343. Modul de gospodarire si de contabilizare a lor este identic cu cel utilizat pentru
resursele primite din bugetul national. Ele se inscriu, in masura in care se pot prevedea, in
bugetul anual al universitatii, supunandu-se aprobarii senatului.

Resursele extrabugetare pot provenii din: incasarile colectivelor de cercetare stiintifica de
pe langa facultdti si catedre; taxe; chirii, incasari din prestatii de servicii oferite de catre
universitate si facultdti; sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societati comerciale.

Taxele se instituie, se modificd sau se anuleaza de catre senatul universitatii, la
propunerea biroului senatului si conducerii administrative in cadrul legal existent. La instituirea
oricarui tip de taxe se va preciza nu numai motivatia legala, ci si modul de folosinta, unele taxe
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putdnd fi cu destinatie bine precizatd de la bun inceput, in timp ce alte pot fi fara destinatie
prestabilita.

Chiriile ce urmeaza a fi incasate pentru spatiile universitare date spre folosinta altor
persoane fizice sau juridice, pentru bunuri universitare ce se dau in chirie, se vor fixa tindndu-se
seama de nivelul chiriilor pe piatd, contractele de inchiriere urmand a fi supervizate de catre o
comisie instituita de catre Biroul Senatului.

Art.344. Resursele extrabugetare ce urmeaza a fi obtinute de catre universitate sunt fie cu
destinatie prestabilitd (unele taxe, asa cum s-a vazut mai sus, precum si sponsorizarile), fie fara
destinatie speciald. La inceputul fiecarui an universitar conducerea administrativd propune, iar
Senatul unitatii avizeazd, modul de folosintd a acestora din urma, incat sd se obtind o maxima
eficientd la nivel de universitate.

Art.345. Pentru a spori finantarea extrabugetara a universitatii i a amplifica conexiunile
universitatii cu viata economica, se va constitui Senatul de onoare al Universitatii din Petrosani.
Din acest Senat fac parte si reprezentanti ai bancilor si firmelor care doresc sa sprijine financiar
universitatea.

Sponsorii pot propune sau solicita universitatii executarea de lucrari (cercetari stiintifice,
expertize, etc.) In beneficiul unititilor pe care le reprezinta.

Art.346. Pentru a spori sustinerea, inclusiv financiard, a universitatii se constituie
asociatia absolventilor universitatii (ALUMNI).

Ea cuprinde absolventii formelor de invatamant organizate de Universitatea din Petrosani
care doresc sa sustind universitatea.

Formele de sustinere sunt gestionate de universitate.

Membrii asociati sunt invitati la actiunile universitatii §i pot prezenta propuneri de
orientare a actiunilor ei.

Membrii asociatiei pot directiona, individual sau in grup, folosirea resurselor pe care ei le
pun la dispozitia universitatii.

Investitii si reparatii

Art.347. Universitatea din Petrosani asigurd, 1n limita fondurilor, executarea unor lucrari
de investitii §i dotarea facultatilor cu aparatura, utilaje si mobilier pentru desfasurarea procesului
didactic la cote valorice superioare.

Art.348. Pentru executarea lucrarilor de investitii, prin serviciile specializate, se
intocmesc note de fundamentare.

Dupa obtinerea fondurilor, elaborarea studiilor de prefezabilitate, fezabilitate, proiect
tehnic si caiete de sarcini, se realizeaza lucrarile pe baza de licitatie publica.

Art.349. Obtinerea si distribuirea fondurilor pe unitdti se face pe baza unor criterii
stabilite de senatul universitatii.

Art.350. Executarea unor lucrdri de intretinere $i reparatii se poate efectua si cu terti prin

licitatie, pe bazd de oferte sau incredintate direct conform legislatiei in vigoare. Unele lucrari pot
fi realizate de catre agentii economici prin sponsorizare.
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Inchirieri

Art.351. Universitatea poate inchiria spatii- temporar disponibile care nu afecteaza
procesul de invatimant si cercetare, pe baza de contract, pentru desfasurarea unor activitati social
- culturale destinate studentilor.

Durata maxima a inchirierii spatiilor este de cel mult 1 an cu drept de reinnoire in
conditiile legii.

Art.352. Universitatea poate inchiria anumite sali pentru manifestari ocazionale fard
perturbarea procesului de Invatdmant sau cercetare.

Art.353. Orice distrugere materiald 1n spatiul universitatii se imputa vinovatilor sau celor
care raspund de organizarea actiunilor.

Fundatii. Sponsorizari

Art.354. Membrii comunitatii universitare pot infiinta la diverse nivele universitare,
facultate, catedra-fundatii, societati, asociatii, ligi, cluburi, grupari apolitice, nonguvernamentale,
nonprofit, cu statute si calitate de persoand juridicd, cu sediul in/sau In afara perimetrului
universitar.

Art.355. Fundatiile, celelalte institutii pot sa intre in relatii de colaborare, sd primeasca
sponsorizdri, sa organizeze activitdti, sa deruleze programe academico - stiintifice, cultural -
sportive de interes universitar - precizate prin actele constitutive si statute cu institutii similare
sau care au obiect de activitate asemanator, cu sediul social in tard sau strainatate.

Art.356. Fundatiile, celelalte institutii sunt obligate sa dezvolte - prin acte constitutive si
statute - un obiect de activitate structurat pe: infrastructura universitara (indiferent de nivel:
catedra, facultate, universitate); derulare si dezvoltarea programelor de cercetare stiintifica;
asigurarea - partiald sau integrald - in functie de resursele materiale, banesti, a mobilitatilor in
tard si/ sau strdindtate pentru interes didactic, stiintific( cercetare, documentare, congrese,
simpozioane), cultural sportiv In avantajul populatiei universitare, afluentizérii schimburilor,
informatiilor etc.; consolidarea retelei de publicatii academice si studentesti, achizitii de carte,
echipamente din tara §i strdindtate.

Art.357. Fundatiile universitare sunt persoane juridice, organisme autonome. in consiliul
de administratie se regasesc conform statutelor, membri comunitdtii universitare, reprezentanti ai
sponsorilor, ai institutelor de culturd, ne sau guvernamentale, cu care fundatia este in legaturi de
colaborare.

Art.358. Cand fundatia, asociatia etc. nu este organizatd si nu corespunde scopului sau
daca patrimoniul este insuficient, consiliul de administratie - cu majoritatea voturilor - propune
lichidarea ei.

Art.359. Membrii comunitatii universitare precum si nivelele sale de organizare ierarhica
pot fi sponsorizati prin fundatii in activitatea lor sau direct. In cazul sponsorizirilor directe
pentru universitate, facultati, catedre, contabilitatea institutiei de Invatamant superior se
angajeaza sa individualizeze un cont in functiune pe perioada deruldrii activitatii sponsorizate.

Art.360. Publicatiile sponsorizate pot fi vandute prin punctul de desfacere a cursurilor
organizate in universitate, contra unui comision negociabil.

47



Art.361. Sumele sau materialele obtinute prin fundatii sau direct sunt resurse
extrabugetare aflate la dispozitia catedrelor, facultatilor, universitatii. Ele sunt alocate conform
destinatiilor. Dacd acestea nu sunt precizate, domeniile de folosire sunt conform hotararii
colectivelor de catedra, consiliilor facultatilor, senatului universitar in functie de nivelul la care
s-au acordat acestea.

Finantarea deplasarilor

Art.362. Finantarea de catre universitate a deplasarilor se face in limita bugetului alocat
in acest scop facultatilor pentru un semestru.

Art.363. Au prioritate la finantare deplasarile ce se soldeaza cu extinderea cooperdrii
stiintifice si academice. Au prioritate apoi, specialistii angajati in temele si programele prioritare
ale universitatii.

Art.34. Nu se finanteaza participari la sesiuni stiintifice in cazul in care solicitantul nu
este Inscris In programul oficial al sesiunii.

Art.365. Deplasarile individuale, cu impact doar individual, vor fi finantate in limita

ege, vy

deplasdrile individuale (sponsorizdri, fundatii etc.).

Art.366. Valuta obtinutd de facultati raimane la dispozitia acestora, In vederea dotarilor si
deplasarilor, conform reglementarii.

Structura si folosirea spatiilor

Art.367. Universitatea detine spatii pentru procesul de invatdmant, cercetare, cazare si
masa.

Spatiile pentru procesul de invatdmant sunt:

a) Spatii de bazd: amfiteatre; sali de curs; sdli de seminar; sdli de desen - proiectare;
laboratoare, sala si terenuri de sport;

b) anexe pentru spatii de Invatdmant: siali de preparare pe langd salile de curs si
laboratoare; cabine de proiectie; depozite pentru materiale si aparataj didactic; vestiare pentru
studenti si profesori; grupuri sanitare;

¢) Spatii ajutdtoare procesului de invatimant: biblioteci ale facultatilor, ale catedrelor,
aula.

Spatii administrativ - gospodaresti: spatii administrative pentru personal administrativ i
organizatii studentesti; spatii de intretinere (ateliere, garaje, depozite de materiale si utilaje);
spatii tehnice (centrale termice incalzire, centrale de ventilatii, centrala telefonica).

Spatii pentru cadrele didactice: secretariate, decanate, cabinete, sili profesorale, sedii
pentru catedre, laboratoare de cercetare stiintifica.

Spatii pentru cazarea si masa studentilor: cdmine studentesti, cantine.

Art.368. Birourile consiliilor facultatilor si sefii serviciilor rdspund de modul in care se
foloseste spatiul aflat la dispozitie.
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Art.369. Nu se poate lua spatiul didactic al unei facultati fara acordul acesteia. Facultatile
isi pot ceda reciproc spatii. Preluarea, se poate face spre folosintd temporara sau prin distribuire
pe durata nedeterminata, cu aprobarea biroului senatului.

Art.370. Senatul universitatii ia decizia privind atribuirea numelor personalitdtilor
stiintifice de prim plan, cu reputatia nationald, care au activat in universitate, unor amfiteatre, sali
de curs sau laboratoare.

Propunerile i motivarea acestora se fac de catre consiliile facultétilor.

Reteaua spatiilor de cazare pentru oaspeti

Art.371. Reteaua spatiilor de cazare pentru oaspeti ai Universitatii este compusa din
camere situate in cladirea corpului de invatamant D, cdminele studentesti nr. 2, 4 si 5, casa de
odihna Parang si baza de practicd Campul lui Neag.

Reteaua se foloseste pentru a incuraja schimburile internationale ale catedrelor si
facultétilor.

Art.372. Cazarea oaspetilor in aceste spatii se face prin dispozitie de cazare emisa de
Directorul administrativ si investitii, gratuit sau in regim de plata, cu aprobarea Rectorului.

Art.373. Se cazeazd In regim “invitat” oaspetii invitati de rector, prorectori, decani,
prodecani, sefi de departament, sefi de catedra, pe baza invitatiei respective.

Beneficiazd de regimul “invitat” si lectorii strdini aflati in functiune la facultétile
universitatii, aprobati de consilii profesorale si senat, precum si participanti din alte tari la
reuniuni internationale organizate de rectorat, decanate sau catedre.

Rectoratul, facultatile si catedrele vor cauta sa asigure regimul “invitat” pe baza de
reciprocitate cu parteneri din alte tari.

Cazarea 1n regim “invitat” se asigurd pe durata activitdtii la Universitate a celui invitat.

Art.374. Se cazeaza 1n regim “cu plata” participantii la actiunile interne ale Universitétii
sau solicitantii (vizitatorii) altor unitati economice.

Art.375. Participantii la programe internationale se cazeaza in regim de “invitat” daca
programul respectiv prevede explicit reciprocitatea cazarii in acest regim. Altfel ei se cazeaza in
regim "cu plata".

Art.376. In casa de odihna Parang se pot caza membrii comunitatii universitare si invitati
oficiali ai conducerii universitatii pe baza dispozitiei de cazare emisa de DAI in urma aprobarii

Rectorului universitatii.

Art.377. Tarifele de cazare se stabilesc de catre DAI si se aproba de Biroul Senatului
Universitatii.

Art.378. DAI a Universitatii asigura buna functionare si dotdrile corespunzatoare in
reteaua camerelor de oaspeti.
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Informatizarea universitatii

Art.379. Sistemul informational al universitatii cuprinde toate retelele de calculatoare si
calculatoarele individuale aflate in dotarea facultatilor, catedrelor si a laboratoarelor. Sistemul se
cupleaza cu retelele internationale. Accesul personalului si studentilor la echipamente se face pe
baza regulamentului de functionare. Din cadrul sistemului informational al universitatii face
parte si University Management System (UMS).

Universitatea asigura instruirea personalului la nivelul care sa permitd folosirea acestor
resurse.

Art.380. Pentru aplicarea metodelor moderne de comunicare in procesul educational, in
cadrul seminariilor de catedrd si cu alte ocazii, se evalueaza periodic stadiul de utilizare a
tehnologiei informationala si a mijloacelor mass-media.

Patrimoniul

Art.381. Patrimoniul Universitatii este alcatuit din elementele de activ constituind baza
materiald a Tnvatdmantului de natura celor enumerate la art. 166, alin. 2 din legea nr. 84/ 1995 a
invatdmantului si care sunt evidentiate ca atare in actele contabile ale Universitatii. De asemenea,
patrimoniul Universitatii mai cuprinde eventualele elemente de natura celor cuprinse in baza
materiald a invatdmantului care se reintegreaza acestuia in conditiile art. 166 alin.3 din legea
invatamantului nr. 84/ 1995.

Art.382. Patrimoniul universitdtii poate fi argumentat prin finantarea de la bugetul de stat
in conditiile art. 171 din legea Invatamantului nr. 84/ 1995.

Art.383. In conformitate cu dispozitiile art. 171 alin. 2, din legea invataimantului nr. 84/
1995, universitatea poate primi donatii din tard si din strdinatate daca servesc politicii
educationale a sistemului national de Invatamant si nu sunt contrare statului roman.

Art.384. Dreptul de dispozitie al universitdtii asupra elementelor de activ patrimonial
este conform prevederilor art. 166 alin. 5 din legea nr. 84/ 1995 a invatamantului si este intabulat
in Cartea Funciara.

Art.385. Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al universitatii se poate
face numai in conditiile art.166 alin.6 din legea Invatdmantului nr. 84/ 1995, pe baza de contract
cu revizuire anuald si numai in conformitate metodologica stabilitd de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii.

CAPITOLUL XV
RELATII INTERNATIONALE

Art.386. Universitatea din Petrosani se integreazd in circuitul mondial de valori
stiintifice, culturale si educationale.
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Art.387. Centrul de Programe Europene este direct subordonat Rectorului iar Centrul de
Relatii Internationale este direct subordonat Prorectorului cu probleme de Invatamant.

A. Programe europene

Art.388. Universitatea din Petrosani se ataseaza miscarii pan-europene si contribuie la
progresele ei.

Art.389. Universitatea organizeazd activitatile proprii in asa fel Incat sa poata etala
valorile pe care le detine si produce, iar studentii, cadrele didactice, cercetatorii si personalul
administrativ sd poata beneficia de avantajele integrarii europene.

Art.390. In baza acordurilor bilaterale interuniversitare si a sistemului de credite
transferabile, examenele promovate in alte universitati se recunosc. Sistemul creditelor
transferabile se aplica pe domenii, specializari i facultéti.

Art.391. Programele internationale de compatibilizare se pun in aplicare.

Art.392. Cursurile §i seminariile se pot organiza in limbi moderne de mare circulatie.

Art.393. Pregitirea la nivel de masterat se poate face si in cadrul cooperarilor
internationale stabilite de facultati.

Art.394. Doctoratele In co-tuteld se extind pe masura credrii unui cadru international
adecvat pentru fiecare specialitate.

Art.395. Examenele, referatele si tezele de doctorat se pot sustine si in limbi moderne de
mare circulatie.

Art.396. Universitatea acceptd membri in comisii de doctorat, In orice moment al
pregatirii unui doctorat, din universitati, cu conditia respectdrii legislatiei romanesti in materie.

Art.397. Universitatea promoveaza, in limita resurselor financiare, mobilitdtile
membrilor comunitatii ei.

Art.398. Se sustin lectorate ale universitdtilor partenere si se promoveazad lectorate
proprii 1n alte universitati, in oricare dintre specialitatile cultivate.

Art.399. Universitatea din Petrosani participd, ca membru, la actiunile asociatiilor
regionale de universitdti §i se manifesta ca membru al Asociatiei Universitatilor Europene.

Art.400. Departamentul coordoneaza si participd la derularea programelor comunitare
europene si realizarea activitdtilor internationale ale Universitatii.

B. Relatii internationale

Art.401. Formele cooperarii internationale a Universitatii sunt multiple: participarea la
programe educationale, culturale si de cercetare internationald; acorduri de cooperare si
conventii de colaborare cu alte universitdti; participarea la concursuri internationale pentru
obtinerea de granturi i burse de cercetare, studii de perfectionare, afilieri la societati stiintifice
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internationale; participarea la manifestari stiintifice internationale; infiintarea de biblioteci si
lectorate; invitarea de specialisti din alte tiri; schimburi de studenti si specialisti si prezenta
cadrelor didactice 1n comisiile stiintifice de organizare a unor manifestdri stiintifice
internationale.

Art.402. Universitatea deruleaza si utilizeazd programe europene comunitare pentru
educatie si formare profesionala finantate de UE si programe europene de cooperare finantate de
Guvernul Romaniei si UE. Finantarile se fac pe programele selectate din cele angajate de
rectorat sau facultatile

Art.403. Cooperarea interuniversitard internationald este o cale pentru obtinerea de
specializari competitive, evidentierea valorilor universitatii noastre, obtinerea de echipamente si
intrarea in programe de cercetare de mare randament.

Mobilitétile specialistilor In cadrul acordurilor bilaterale au prioritate la finantare.

In limitele bugetului, se finanteaza transportul si se asigura cazarea si diurna.

Cadrele didactice se preocupa de afilierea stiintifica internationald a specialistilor.

Art.404. Formele de cooperare internationald se concep si se desfdsoara in asa fel incat
sa conduca la imbunatatirea propriilor performante instructive si stiintifice.

Art.405. Participarea la cooperarea internationald, prestigiul stiintific
international este un criteriu de evaluare a rezultatelor activitatii cadrelor si unitatilor de
invatamant si cercetare.

Art.406. Facultatile sunt stimulate sd dezvolte programe universitare si stiintifice prin
care s atraga studenti si doctoranzi straini.

Art.407. Facultatile publicd periodic materiale de autoprezentare in limbile de circulatie
internationala.

Centrul publicd materiale care promoveaza imaginea Universitatii in lume, de asemenea
se ocupa de actualizarea pe internet a site-ului departamentului.

Art.408. Consiliile si Senatul examineaza anual amplitudinea si eficienta cooperarilor
internationale si adopta masuri de consecinta.

Art.409. Facultatile si Universitatea publica periodic cite o brosurd, intr-o limba de
circulatie internationald, contindnd programele, unitdtile de cercetare stiintifica, si publicatiile
realizate.

Art.410. Finantarea cooperarii internationale se face atat din buget, cét si din alte surse
de venituri.

In functie de resursele financiare disponibile (bugetare sau extrabugetare), Universitatea
sustine actiunile internationale (deplasari, organizéri de sesiuni etc.)

Pentru manifestarile stiintifice din Petrosani Universitatea pune la dispozitie spatiile
necesare, aparaturd, precum si capacitdti de cazare.
Universitatea nu preia costuri de calatorie ale oaspetilor.

Art.411. Pentru orice deplasare in strdinatate se emite ordinul Rectorului, pe baza cererii
avizate de seful de catedrd si aprobatd de decan. Daca deplasarea nu presupune concediu fara
platd, cadrul didactic respectiv va efectua in avans orele din perioada sa de absentd sau va
asigura o suplinire, aprobata de seful de catedra. Dacd deplasarea este mai lungd de 3 luni, la
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intoarcerea in tard angajatii Universitdtii 151 vor desfasura activitatea in cadrul Universitatii pe o
perioada de minimum 5 ani.

C. Granturi si burse internationale

Art.412. Prin grant si bursa internationald se intelege orice forma de sprijin financiar
acordat de o institutie dintr-o altd tard sau de Uniunea Europeand in vederea efectuarii unui
stagiu 1n strainatate destinat studiului documentarii, perfectionarii i specializarii profesionale.

Granturile si bursele nominalizate revin celor nominalizati.

Granturile si bursele nenominalizate, indiferent de finantatorul lor (minister, universitate,
serviciul cultural de ambasada sau UE), se afiseaza la decanate in cel mult doua zile de la sosirea
anuntului si se obtin exclusiv prin concurs/selectie anuntat si organizat de decanate, departament
si Universitate.

Conditiile si criteriile de concurs/selectie se anunta simultan.

Nu se acorda granturi si burse nenominalizate numai candidatilor care prezintd atestat de
competenta lingvisticd in limba tarii respective sau limba engleza.

Nu se acorda burse nenominalizate atunci cand candidatul nu are rezultate evidente
(lucrari noi publicate) dupa o prima astfel de bursa.

In categoria granturilor si burselor nenominalizate se includ si granturile de mobilitate
europene si americane. Conditiile §i criteriile de concurs/selectie se adecveaza in acest caz
programului.

CAPITOLUL XVI
ASOCIATII

Art.413. In Universitatea din Petrosani salariatii si studentii pot infiinta asociatii fara
scop patrimonial, in conditiile legii.

Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu respectarea prevederilor in vigoare.

Asociatiile fara scop patrimonial si organizatiile sindicale pot participa la infiintarea de
uniuni, federatii, confederatii etc. si se pot afilia la acestea in conditiile legii, atat in tara cat si in
strainatate.

Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii $i organizatii profesionale §i
culturale nationale si internationale.

CAPITOLUL XVII

ADOPTAREA SI MODIFICAREA CARTEI

Art.414. Carta a fost adoptatd de Senatul Universitatii prin vot uninominal, in
unanimitate, in prezenta a 2/3 din membrii Senatului.

Art.415. Propunerile de modificare a cartei se inregistreaza oficial. Oricare membru al
comunitatii universitare poate inregistra propuneri.

Art.416. Propunerea de modificare a Cartei se poate face de Biroul Senatului sau la
initiativa unei treimi din membrii Senatului $i urmeaza procedura folosita la adoptare.

Art.417. Pe baza Cartei, facultatile elaboreaza Regulamente.
Catedrele si unitatile de cercetare elaboreaza regulamente la nivelul respectiv.
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Regulamentele facultétilor se valideaza de Senat, iar regulamentele catedrelor si unitatilor

de cercetare se valideaza de Consiliile facultatilor.

Art.418. Prezenta Carta intrd in vigoare la data adoptarii ei de catre Senatul Universitatii

din Petrosani.

Art.419. Dupa adoptare, Carta Universitatii se traduce in limbi de larga circulatie si se
transmite universitatilor partenere, asociatiilor internationale ale universitatii, forurilor si

institutiilor internationale interesate in materie.

Art.420. Carta Universitdtii din Petrosani a fost adoptatd la data de 15.12.1995 iar
modificarile intervenite ulterior au fost validate de catre Senatul Universitatii din Petrosani in
componenta de mai jos, In cadrul sedintei Senatului din data de 14.11.2005 si 10.12.2008 in

componenta de mai jos:
prof.univ.dr.ing.mat. POP Emil
confuniv.dr. MITRAN Ilie
prof.univ.dr.ing. VOIN Viorel
confuniv.dr.ec. RASCOLEAN llie
conf.univ.dr.ing. MARCU Marius
prof.univ.dr.ing. DUMITRESCU
an
prof.univ.dr.ing. POANTA Aron
prof.univ.dr. BARON Mircea
9. profiuniv.dr.ing. ARAD Victor
10. prof.univ.dr.ing. DIMA Nicolae
11. profuniv.dr.ing. FOTAU Ion
12. profuniv.dr. KECS W.Wilhelm
13. prof.univ.dr.ing. KOVACS losif
14. prof.univ.dr.ing. NAN Marin Silviu
15. profuniv.dr.ing. NITESCU Nicolae
16. conf.univ.dr.ing. BABUT Gabriel
17. conf.univ.dr. CIOCODEICA Vasile
18. conf.univ.dr.ing. CRISTEA Nicolae
19. conf.univ.dr.ec. CUCU loan
20. conf.univ.dr.ec. DURA Codruta
21. confuniv.dr.ing. EDELHAUSER
Eduard
22. conf.univ.dr. GAGYI Tiberiu
23. conf.univ.dr.ing. HODOR Petru
Invitat permanent:

PRNFANRE WD =

24. conf.univ.dr.ing. IRIMIE Sabina
25. confuniv.dr. NOAGHI Sorin
26. conf.univ.dr.ing. PATRASCOIU
Nicolae

27. confuniv.dr. PARVULESCU Ion
28. conf.univ.dr.ing. UTU Ilie

29. conf.univ.dr.ing. VERES loel
30. lect.univ.dr.ec. ISAC Claudia
31. sef lucr.dr.ing. LEBA Monica
32. student BONDOC Liviu

33. student CIODARU Dacian

34. studenta FARCAS Claudia

35. student LEACH Bogdan

36. student NARITA Raul

37. student POPESCU George

38. student ROTARU Nicu

39. studenta ROTARU Raluca

40. student STROE Catalin

41. student STEFAN Nicolae

Prof.univ.dr.ing. SIMASCHEVICI HORIA — Presedintele Organizatiei sindicale

mat. Emil POP

Prof.univ.d an
/]
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