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CAPITOLUL |

PRINCIPII GENERALE DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE ALE
UNIVERSIT ATII ECOLOGICE din BUCURE STI

Art. 1 (1) Universitatea Ecologicdin Bucurati a fost fondat la 4 aprilie 1990
din initiativa particuladé si a fost infiinati (acreditad) instittional prin Legea nr.
282/2003.

(2) Universitatea Ecologicdin Bucurgti este o instittie particulas, persoaa
juridica de drept privat, de utilitate public parte a Tnamantului superior din
Romania.

(3) Universitatea Ecologicdin Bucurati are, in baza Legii Edutiai Nationale,
autonomie universitdr si autonomie economico-financiar fundamentdt pe
proprietatea privatgarantat de Constittie.

(4) Universitatea Ecologicdin Bucurati a fost reevaluat instituiional in anul
2009 de #tre Agenia Romai de Asigurarea Catitii Tn Invatamantul Superior cu
privire la modul in care sunt indeplinite critexgi standardele academice.

Art. 2 (1) Prezenta Carta reglementeaadrul general in care se dagshi
intreaga activitate a Univeraii Ecologice din Bucurgi.

(2) Carta prezirt structura organizatofic misiuneasi obiectivele instittiei,
modul in care sunt organizate studiile universjtas&ucturile si functile de
conducere acadeniigi administrativ, personalul comuriitii academicssi tehnico-
administrativ al instittiei; de asemenea, Carta face referire la modubdgurare a
calitatii invatamantuluisi cercedrii din universitate, precursi la eticasi deontologia
universitaa.

(3) Carta universitarreprezini optiunile majore ale comuritii universitaresi se
aplica in tot spaul universitar.

Art. 3 (1) Carta Universitii Ecologice din Bucurgi a fost elaboratin baza Legii
Educaiei Nationale L. nr. 1 / 201%i a altor reglemeiiti specifice indtamantului
superior din Roméaniai este documentul care statuggmincipiile si normele dup
care §i desfisoai activitatea membrii comuiaidi universitare.

Art. 4 Educaa si formarea profesionala tinerilor si adukilor care studiaz in
Universitatea Ecologic din Bucurgti au ca finalitate principal formarea
competerelor nelese ca ansamblu multifuranal si transferabil de cuminte,
deprinderi /abiligti si aptitudini necesare pentru:

a) Implinireasi dezvoltarea persor@aprin realizarea propriilor obiective n via
conform intereselosi aspiraiilor fiecaruia si dorintei de a Tnita pe tot parcursul
vietii:

b) integrarea socialsi participarea céteneasg activa in societate;

C) ocuparea unui loc de mungi participarea la furnttonareasi dezvoltarea unei
economii durabile;



d) formarea unei concéipde viaa, bazai pe valorile umanistsi stiintifice, pe
cultura na@onak si universad si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demaiti, tolerartei si respedirii drepturilorsi libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitii fata de problematica uménfata de valorile moral-
civicesi a respectului pentru natugi mediul Tnconjuditor naturaki social.

Art. 5 In Universitatea Ecologicdin Bucurati nu sunt admise discriminile pe
criterii de etnie, sex, origine sociavarst sau alte tipuri de discriminare cu exgap
masurilor afirmative predzute de lege.

Art. 6 Activitatea Universitii Ecologice din Bucurgi se bazeazpe urnatoarele
principii:

1) principiul autonomiei universitare;

2) principiul libertitii academice:

3) principiul raspunderii publice;

4) principiul asigudrii calitatii;

5) principiul echittii;

6) principiul eficiertei financiaresi manageriale;

7) principiul transparegei;

8) principiul respedtrii drepturilor si libertatilor membrilor comuniitii
universitare;

9) principiul independegei de ideologii, religisi doctrine politice;

10) principiul libertitii de mobilitate naonak si interngionak a studetilor,
cadrelor didacticei cerceitorilor;

11) principiul centirii educaiei pe studetn.

Art. 7 (1) Autonomia universitdreste garantatprin Constitgie si se manifest
prin libertatea total de aciune si de decizie a Universitii Ecologice din Bucurgi
asupra stabilirii misiunii, obiectivelor actigiti si gestioririi resurselor materialg
umane, cu respectarea legiEain vigoare, precunyi a modului de stabilire a
raporturilor sale cu orice fel de persoane sautinsdin tara si din sti@inatate.

(2) Acest principiu se exerdgihumai cu condia asurdrii raspunderii publice.

Art. 8 Autonomia organizatoric a Universidtii Ecologice din Bucurgi se
realizea prin:

a) dreptul universittii de a stabili structurilesi functiile de conducere,
competerele si atributiile acestora, durata mandatelor precginalte considerente
legate de statutul acestora, cu avizul fondatogilaprobarea senatului universitar, in
condtiile legii;

b) dreptul de a elabora reglemamfproprii, in conformitate cu legea;

c) dreptul de a decide continuarea aciitunui cadru didactic sau de cercetare,
dup pensionare, in condle legii;

d) dreptul de a decide conferirea titlului de profesonerit, pentru excelen
didactia si de cercetare, cadrelor didactice care au atindar@le pensionare.

Art. 9 Autonomia fungonak se realizeazprin:



a) stabilirea de structuri de Timdmant, de cercetaresi administrative,
corespunitoare realigrii misiunilor si obiectivelor universitare;

b) stabilirea programelor de studii, in acord cu stadele naonale;

c) alcatuirea statelor de fumicin corelgie cu resursele financiare de care dispune
Institutia si cu standardele manale;

d) stabilirea de metodologii proprii privind concursig admitere, concursul de
ocupare a posturilor didactigede cercetare vacante, finalizarea studiilor, eesfnd
criteriile generale preizute in reglemeatile elaborate de Ministerul Eduea,
Cercelirii, Tineretuluisi Sportului;

e) conferirea, in condile legii, a titlurilor didacticegtiintifice si onorifice;

f) orientarea cercatii stiintifice;

g) stabilireasi orientarea programelor de colaborare cu altatinstdin tara si
din stéinatate;

h) editarea de publicig

1) Tnmatricularea, exmatricularea sau reinmatriculateaenlor, in condiiile
prevazute de reglemeintile proprii;

J) transferul studarior de la o fornd de invitamant la alta, de la o specializare la
altasi de la o instittie de Tndtamant superior la alta;

K) recunoaterea pafala sau total a unor perioade de studii parcurseaiti sau
n stainatate;

[) organizarea sesiunilor de examene n afara celevazute prin structura
anului universitar, inclusiv pentru studesportivi de performata,

m) reexaminarea studglor;

n) prelungirea perioadei de incheiere a gi@iascolare anuale, prelungirea
scolaritatii, scutirea parala de frecvem si motivarea abseslor, intreruperea
studiilor din motive bine intemeiate;

0) definirea integriitii indeplinirii obligatiilor de citre studen in perioada legal
de studii;

p) stabilirea taxelogcolaresi a criteriilor de acordarea burselgra reducerilor
de tax, conform regulamentului propriu, precwmobligaia de a le comunica celor
interesd, inclusiv prin afgarea pe site-ul universiti.

Art. 10 Libertatea acadeniice realizeazprin dreptul universitii:

a) de a organiza faculi, departamentescoli doctorale, centre teritoriale 1D,
institute, centresi laboratoare de cercetare, centre de congdltarentre pentru
formare continé a resurselor umane;

b) de a elabora reglemant proprii privind organizareasi deshsurarea
programelor de studii de licgi mastei doctorat;

c) de a desisura programe de studii universitaiepostuniversitare, in condle
legii si a prezentei Carte;

d) de a organiza activiti de perfegonare a pregirii personalului didactic;

e) de a stabili standarde de evaluare ale agfivttidactice;

f) de a participa la programele europene de mafoiile cadrelor didacticel
studenilor;



g) de a participa la programe intetionale de perfenare a pregirii cadrelor
didactice;

h) de a propune conditori de doctorat, in congiie legi;

1) de a elabora strategia proprie de dgshre a activitii de cercetaragtiintifica
si reglemeniri proprii de organizargl de evaluare a acestei activif

j) de a desfsura programe de cercetag#intifica in colaborare cu institli de
Tnvatamant superior dinar si din st@inatate, cu institute de ceréet sau institii
ale administraei centrale sau locale;

k) de a valorifica, prin mijloace legale, fara si Tn st@inatate, rezultatele
cercetirii stiintifice;

[) de a organiza sesiuni de comumnigtiintifice proprii, cu participare neonak
si interngionaki ori Tn cooperare cu alte institusau organisme n@nale sau
internaionale;

m) de a utiliza veniturile nete, ghute din realizarea programelor de cercetare
din activitaitile de consultagd si expertiz, pentru dezvoltarea bazei materigle
pentru remunerarea personalului care pa#i@gontractele de cercetare.

Art. 11 Universitatea Ecologicdin Bucurgti se organizedzsi functioneaz
independent de orice inget@ideologice, politice sau religioase.

Art. 12 Autonomia financidrsi administrativ a universiitii se manifest prin:

a) dreptul consiliului de administrie@ de a gestiona toate fondurile univeusit
ohtinute din taxe, proiecte de cercetare, dibsau sponsorii;

b) dreptul de a stabili surse suplimentare de vengun presiri de serviciisi de
a beneficia de domg subvenii, sponsoridri de la diverse persoane fizice sau
juridice;

c) dreptul de a utiliza resursele financiare pe bamaigitilor si deciziilor proprii,
n condiiile legii;

d) dreptul de a efectua opértai financiar-bancare cu orice parteneri, in fisc
de necesitile proprii;

e) dreptul de a stabili criterii specifice de acordarburselor de performgn de
merit, de ajutor social sau alte facifitde taxe, in limitele fondurilor proprii;

f) dreptul de a acorda din fonduri proprii burse delisti de cercetare;

g) dreptul de a beneficia de subvede la bugetul de stat sau din fonduri de la
programele europerseale comuniitii interngionale.

Art. 13 (1) Autonomia jurisditonali a Universiditii Ecologice din Bucurgi se
realizeaz prin dreptul de a elabora Carta univerdgitgir alte reglemeriti interne,
respectand prevederile legale.

(2) Autoritatea Tn spgaul universitar se realizeazde consiliul de administtie,
senatul universitar, pgedintele universitii si rector.

Art. 14 Raspunderea publicobliga universitatea:

a) si respecte legisten in vigoare, Carta universiti si politicile naionale si
europene in domeniul T@amantului superior;

b) sa aplice reglemeditile in vigoare referitoare la asigurarg@valuarea calitii
n Tnvatamantul superior;



C) sa respecte principiile de echitage etica universitai cuprinse in Codul de
etica si deontologie profesionalaprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficieta managerialsi eficienta utilizarii resurselor;

e) sa asigure transparemtuturor deciziilogi activitatilor sale, conform legisteei
n vigoare;

f) si respecte libertatea acadeie personalului didactic, didactic auxiligirde
cercetare, precugi drepturilesi libertatile studemlor;

Art. 15 (1) Comunitatea universitareste constituit din studen, personal
didactic, de cercetare precgnpersonal didactigi de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea academidac partesi alte persoaneacora li s-a oferit
calitatea de membru al comumit universitare prin hatrare a senatului universitar.

(3) Membrii comuniitii universitare au drepturilgi indatoririle stabilite prin
reglementrile legale in vigoarei prin Carta universitar

Art. 16 Universitatea Ecologicdin Bucurgti are patrimoniu propriu, provenit de
la fundaia ,,Societatea Ateneul Roman — Universitatea Epalodin Bucurati” si
din cel dobandit ulterior Legii de infifare.

Art. 17 (1) Spaul universitar este constituit din totalitateafewilor, terenurilor,
centrelor de cercetare, precwn din dotirile aferente, folosit de Universitatea
Ecologia din Bucurati, indiferent de titlul juridic sub care instita este indreftita
sa le utilizeze.

(2) Spaiul universitar este inviolabil. Accesul in $p# universitar este permis in
condtiile stabilite prin legei prin Carta universitar

Art. 18 In Universitatea Ecologicdin Bucurgti si in toate spgile destinate
educaiei si formarii profesionale sunt interzise actitile care incalgé normele de
moralitatesi orice activifiti care pot pune in pericodsitateasi integritatea fizid sau
psihica a studetilor respectiv a personalului didactic, de cercetgir tehnico-
administrativ precunsi activitatile de natui politica si prozeletism religios. De
asemenea, este integzisericlitarea sub orice fordra dreptului la libera exprimare a
opiniilor stiintifice.

Art. 19 (1) In Universitatea Ecologiain Bucurgti invitimantul este cu tax

(2) Cuantumul taxei este stabilit de consiliul dégmanistraie, la propunerea
senatului universitar.

Art. 20 Calificarile dobandite de absolvginprogramelor de studii organizate de
Universitatea Ecologicdin Bucurgti sunt atestate de diplome, certificaterin alte
acte de studii pe care universitatea are drepti@ slibereze ca institie acreditat.

Art. 21 Universitatea Ecologiadin Bucuragti se identifié prin:

a) denumire: Universitatea Ecologidin Bucurati;

b) embleni (sigla): stabilitt de senatul universitar prezentat pe coperta Cartei;

C) ziua universitii: 4 aprilie

d) sediul rectoratului: Bd. Vasile Milea nr. 1G, sedo Bucuréti;

e) drapel propriu;

f) imn propriu.



CAPITOLUL Il
MISIUNEA S| OBIECTIVELE UNIVERSIT ATII

Art. 22 Universitatea Ecologicdin Bucurati cultiva valorile stiintei si culturii
universale si in special alestintei mediului. Tn acest scop militeazpentru
dezvoltarea liber, integrad si armonioas a individualititii umane, pentru formarea
personaliitii autonomesi asumarea unui sistem de valori care sunt necesareu
mplinirea si dezvoltarea persoril pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cgeneasg activa, pentru incluziunea socigi angajare pe pta
muncii.

Art. 23 Analizand cererea sodiahctuad, in acord cu noile cerne derivate din
statutul Romaniei deara memb# a Uniunii Europenei din fungionarea in contextul
globalizirii, cu necesitatea forini unei resurse umane t@nale inalt competitive,
capabii si fungioneze eficient in societatea actual viitoare, Universitatea
Ecologia din Bucurati Tsi asunma misiunea:

a) de a forma competegie si abilitatile necesare unor specigii de nalt
calificare pentru activitile ecologice, juridice, economice, tehnice, didast
stiintifice si sociale;

b) de a dezvolta cercetargtaintifica la nivelul performatelor contemporane, in
permaneri colaborare cu institile similare dintara si din stiéinatate,

c) de a dezvolta, tezaurizg promova valorilestiintei, tehnicii, culturii i
civilizatiei, naionalesi internaionale;

d) de a apra cadrul democratic universitar, intemeiat pe eetgyea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale cgeanului Tn statul de drept.

Art. 24 Obiectivele universitii, asa cum decurg din misiunea asuiyaunt:

a) formarea de intelectuali autentici, cu o salgregditire fundamental si de
specialitate, careigposede o laggcultura umanist-ecologit

b) pregitirea viitorilor specialti in spiritul cunoaterii si intelegerii rolului
ecologieisi proteaiei mediului in toate domeniile de activitate;

c) educarea in spiritul respéadt drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omuluisi cetiteanului, al demnitii si tolerartei, al culturii si intelegerii reciproce;

d) dezvoltarea spiritului antreprenorial, formareasgecialgti intreprinzitori in
condtiile economiei de pia,

e) participarea la proiectatiintifice de mare interesi afirmarea aportului
originalsi eficient in circuitul interryi interngional de valori;

f) realizarea unor centre de cercetare destinate gimtemediului si a
biodiversittii, identificarii factorilor poluani si a posibiliéitilor de prevenire sau de
inlaturare a acestora;

g) afirmarea performaelor stiintifice ale membrilor comunitii universitare
prin participarea la difertite activiti nationale de specialitatgi la cooperarea
internaionak;



h) integrarea in sistemul european alatimnantului superior din punct de
vedere structural, calitatir al eficientei economice;

1) realizarea unei baze materiale, didacticede cercetare performante, cu
posibilitati de schimburi interdisciplinare in cadrul unui garma universitar modern;

]) selegionarea exigeit a personalului didacticsi organizarea predrii
continue a acestuia pentru intrehamea unor metode moderne de predgre
evaluare,

k) asigurarea calitii tuturor activititilor de invitamant si cercetare conform
criteriilor, standardelorsi indicatorilor de performas de pe plan n#onal si
european;

[) autoevaluarea periodi@ programelor de studi a personalului universitii;

m) diversificarea ofertei eduganale a universitii in funcie de cerirele
societitii romansati si europensi ale pigei muncii,

n) participarea studeior si a cadrelor didactice la programele europene de
mobilitati;

0) respectarea dreptului la opinie al stuglen ca beneficiari dirgg ai
procesului de Tnstamant;

Art. 25 Tn Universitatea Ecologicdin Bucursti se promoveaz un natimant
centrat pe student orientat pe valori, creativjtatapaciiti cognitiv-volitive si
agionale, pe cunginte fundamentale, competersi abilitati de utilitate direct, Tn
profesiesi in societate.

Art. 26 Misiunea asumati obiectivele ce decurg din aceasta, se pot realira
respectarea strica cadrului legislativ, asigurat de Legea Edmecd\aionale, ordine
ale ministrului eduqggei, cerceidrii, tineretului si sportului, Carta universitarsi
participarea actv a intregii comuniiti universitare pentru indeplinirea scopurilor
propuse.

CAPITOLUL i

STRUCTURA ORGANIZATORIC A A UNIVERSIT ATII ECOLOGICE din
BUCURESTI

Art. 27 (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce wagr din misiunea asunigt
Universitatea Ecologic din Bucurgti are o structur constituit din faculéti,
departamente, centre sau laboratoare de cercetarge de consult@ghsi orientare
profesional, centre pentru formarea contiha resurselor umane, servicii tehnico-
administrativ.

(2) Toate elementele constitutive ale structurindeamice a universiti se
organizeaZz la propunerea senatului universitar, cu aprobaceasiliului de
administraie, astfel incéat & se asigure indeplinirea criteriilgi standardelor de
calitatesi sa se gestioneze in mod eficient activle de Tnvitamantsi cercetare.
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(3) Structurile tehnico-administrative se organzzeeu aprobarea consiliului de
administraie in scopul asigdrii suportului logistic adecvat tuturor actisilor din
universitate.

Art. 28 (1) Facultatea este unitatea fummgalkh care elaboredzsi gestioneax
programe de studii. Facultatea corespunde unuia nsau multor domenii ale
stiintelor, culturii sau sportului.

(2) Faculstile se infiineaz, se organizeazsau se desfiteaz la propunerea
senatului universitar, cu aprobarea consiliului a@ministraie, dug evaluarea
ARACIS si prin Hotirare a Guvernului privind structura institlor de invatamant
superior, infiata de Ministerul Edudggei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

(3) O facultate poate include unul sau mai multgeatimentegcoli doctoralesi
extensii universitare, care sunt responsabile deeq@a in aplicare a planurilor de
Tnvatamant ale diferitelor programe de studii, pe tiguigicluri de studii universitare.

Art. 29 Tn prezent, in cadrul Universti Ecologice din Bucurgi functioneaz
urmatoarele faculti:

a) Facultatea de Drept Stiinte Administrative

- domeniul Drept, program de studii: Drept;

- domeniulStiinte Administrative, program de studii: Adminigteapublici;

b) Facultatea d8tiinte Economice

- domeniul Finare, program de studii: Fingasi banci,

- domeniul Administrarea afacerilor, program de studhdministrarea
afacerilor;

c) Facultatea de Inginerie Manageiigil a Mediului

- domeniul Ingineriesi management, program de studii: Inginerie econdmic
industriak;

- domeniul Ingineria mediului, program de studii: ilmgria mediului.

d) Facultatea de Eduta Fizici si Sport

- domeniul Educge fizica si sport: programe de studii: Eduma fizica si
sportiva si Kinetoterapiesi motricitate speciat

e) Facultatea de Ecologge Protegia Mediului

- domeniulStiinta mediului: program de studii Ecologieprotegia mediului;

f) Facultatea de Psihologie

- domeniul Psihologie, program de studii: Psihologie

g) Facultatea destiintele Comunigrii

- domeniul Stiinte ale comuniarii, program de studii: Comunicarg relatii
publice.

Art. 30 (1) Departamentul este unitatea acad&nfincionali care asigur
producerea, transmitergiavalorificarea cunogerii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

(2) Un departament poate avea in compgneentre sau laboratoare de cercetare,
scoli postuniversitare sau extensii universitare.
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(3) Departamentul se infi@az, se organizeaz se divizeaZ, se comaseazsau
se desfiipeaz din initiativa senatului universitar, la propunerea coukilifacultitii
in care fungoneaa si cu aprobarea consiliului de adminisiea

Art. 31 La nivelul universiitii functioneaz centrul pentru Tnitamant la distata
si frecvena redud, care manageridzprograme de studii autorizate sau acreditate la
aceste forme de Tagmant.

Art. 32 Infiintarea institutelor, centrelor sau laboratoareloceieetare se face la
propunerea senatului universitar, cu aprobareailadns de administrée si cu
respectarea legiglai in vigoare.

Art. 33 (1) Programele de studii universitare detdmt se organizeain cadrul
scolilor doctorale.

(2) Scolile doctorale pot fi organizate pe disciplinas gamatici disciplinaresi
interdisciplinare.

(3) Scoala doctoral dispune de sistem proprigi specific de conducersi
administrare, inclusiv de stat propriu pentru fregarogram de studi.

Art. 34 (1) Scolile doctorale se organizeape fiecare domeniu in parte, dup
evaluarea ARACIS sau o altagenie de asigurare a cdliti din tada sau din
strainatate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare laatahtcercétii si a rapoartelor
CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane.

(2) Acreditarea n vederea orgatriz studiilor universitare de doctorat se aiiest
prin ordin al ministrului eduaeei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(3) Fiecarescoah doctora este evaluatperiodic din 5 in 5 ani.

Art. 35 (1) Cu aprobarea senatului universitgr avizul consiliului de
administraie, faculatile pot organiza programe postuniversitare de taree@avansat
si programe postuniversitare de formardezvoltare profesionalcontinta.

(2) Programele postdoctorale se dgshia in cadrulscolii doctorale.

(3) Programele postuniversitare de formgirdezvoltare profesionalcontinu se
organizeaz la propunerea faculilor care au acreditat cel fin programe de studii
universitare de licg in domeniuktiintific respectiv.

Art. 36 In cadrul universiti, cu aprobarea consiliului de adminisiea
functioneaz centrul de formare contifiwa resurselor umane.

Art. 37 Structurile tehnico-administratigefinanciar contabile sunt organizate pe
direaii si cuprind personal nedidactigi de specialitate. Aceste structuri sunt
organizate cu aprobarea consiliului de adminiigtgaavizul senatului universitar.

CAPITOLUL IV

STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE. COMPETENTE Sl
ATRIBU TlI

Art. 38 (1) Structurile de conducere ale UniveusiEcologice din Bucurgi sunt:
a) senatul universitagi consiliul de administnge, la nivelul universittii.
b) consiliul faculttii
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c) consiliul departamentului

(2) Fungiile de conducere in Universitatea Ecolagitn Bucurati sunt
urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, preedintele consiliului de administra, la nivelul
universittii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facitit;

c) directorul de departament, la nivelul departamemtul

(3) organigrama conducerii academice a univarséste prezentatin Anexa
nr.l.

Art. 39 Prezeta ca membru Tn uriitoarele structuri de conducere nu genefeaz
incompatibiliiti in sensul art. 295 alin.(4) din Legea edisgangionale nr. 1/2011:
senatul universitii, consiliul facultii, consiliul departamentului, consiliul pentru
studiile universitare de doctorat, consikablii doctorale.

V.1 SENATUL UNIVERSITAR

Art. 40 (1) Senatul universitar reprezintomunitatea acadendigi este cel mai
Tnalt for de deliberargi decizie din universitate pe linie de &&mant, cercetare
stiintifica si al relaiilor cu instituile de Tntaméant superior dintara si din
strdinatate.

(2) Senatul universitar garantéazspectarea in instiia a libertitilor academice
si @ autonomiei universitare.

(3) Senatul universitar organizéazoordoneaxsi raispunde de intreaga activitate
didactia si de cercetarestiintifica din universitate de&furaé in faculdti,
departamentesi unitati de cercetare Tn acord cu legidain vigoare, Carta
universitad si reglementrile interne.

Art. 41 (1) Componea si marimea senatului se stahjte astfel incatsasigure
eficiena decizional si reprezentativitatea comuaiii academice.

(2) Senatul universitar cuprinde 47 de membrii irdare 75% personal didactic
si de cercetare titulag 25% reprezentanai studelor.

(3) Fiecare facultate va avea un riunde reprezentanin senat in funge de
numarul cadrelor didacticesi de cercetare titulari precumgi al studemlor
Tnmatriculai la programele de studii din responsabilitateai&gi.

Cotele-frti de reprezentare in senatul universitar sunt: [Egtea de Dreptsi
Stiintele Administrative: 7 cadre didactige cerceditori; 2 studen; Facultatea de
Stiintele Economice: 6 cadre didactige cercefitori, 2 studen; Facultatea de
Ecologiesi Prote¢ia Mediului: 5 cadre didacticg cerceiitori, 2 studen; Facultatea
de Educae Fizia si Sport: 5 cadre didacticg cercedtori, 2 studen; Facultatea de
Inginerie Managerial si a Mediului: 4 cadre didacticei cerceiitori, 1 student;
Facultatea de Psihologie: 5 cadre didacticeerce#itori, 1 student; Facultatea de
Stiintele Comuniérii: 4 cadre didacticei cerceétori, 1 student.

(4) Tai membrii senatului universitarif excepie, sunt stabiti prin votul
universal, directsi secret al tuturor cadrelor didactige cercedtorilor titulari,
respectiv al tuturor studelor.
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(5) Senatul universitarsii alege, prin vot secret, un peglinte care conduce
sedinelesi repreziné senatul universitar in raport cu rectorul.

Art. 42 (1) Senatul universitar se intrgtee trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, la infiativa rectorului, a preedintelui senatului sau a celtpuo treime din
membrii acestuia.

(2) Membrii senatului universitar au drept de veliloerativ egal.

(3) Hotararile senatului universitar se iau cu votul majoiii membrilor prezen,
dac numarul acestora reprezintel pdin doua treimi din nunarul total de membrii.

Art. 43 Senatul universitagiidesfisoari activitatea in plegi pe comisii.

Art. 44 (1) Comisiile senatului Universiti Ecologice din Bucurgi sunt: comisia
de strategiai dezvoltare instittionaki; comisia pentru reglemeint interne; comisia
pentru cercetargiintifica; comisia pentru evaluargaasigurarea catfitii; comisia de
etica si deontologie universitar comisia pentru programe de studii; comisia de
metodi@ si perfecionare profesional comisia pentru refa academice, comisia
pentru probleme studessti.

(2) Componeta si competerele comisiilor se stabilesg se aprob in plenul
senatului.

(3) Comisiile de specialitate ale senatului orgeaz si controleaz domenii de
activitate pe linie acadendic cercetarsstiintifica, etica profesional si probleme
studenesti.

(4) In cazul in care este necesar senatul uniaergibate decidei asupra
infiintarii altor comisii.

Art. 45 (1) Mandatul membrilor senatului universigste de 4 ani, cu posibilitatea
reinnoirii succesive de maximum doori.

(2) Mandatul reprezentdlor studenilor, membrii ai senatului universitar este de
doi ani.

Art. 46 Competetele senatului universitar sunt:

(1) incheie cu rectorul universjii un contract de management pe linie acad&mic

(2) elaboreax si adopti Tn urma dezbaterii in comunitatea acadérfiarta

Universititii Ecologice din Bucurgi si face propuneri pentru completarea sau
modificarea ulteriodra acesteia.

In elaborarea Cartei, senatul colabo#ee consiliul de administt@ in ceea ce
priveste reglementarea actigitlor administrativesi economico-financiare,

(3) aprola planul strategic de dezvoltare institunak si planurile operaonale de
activitate;

(4) propune consiliului de administi&a structurile organizatoricgli functionale
ale universiitii, cu respectarea legisiai Tn vigoare;

(5) propune consiliului de administia organizarea de noi programe de studii
universitare, de facditi, scoli doctorale, departamente, filiagjeaproli centre pentru
1.D;

(6) propune consiliului de administi@ infiintarea institutelor de cercéet pe
domenii de studii, centrg laboratoare de cercetare-dezvoltare;
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(7) elaboreax propuneri privind proiectul bugetului de venityri cheltuieli al
universittii referitoare la activittile didacticesi de cercetarai isi exprima punctul
devedereasupraexectiei bugetare;

(8) aprola reglementrile proprii ale Universitii Ecologice din Bucurgi privind
organizaregi functionarea programelor de studii pentru fiecare ciclwersitar, in
acord cu standardeletianalesi interngionale generalgl specifice de calitate;

(9) elaboreaxz si aprold Codul de asigurare a catii si Codul de etig si
deontologie profesional adopd Codul universitar al drepturilogi obligatiilor
studenilor,

(10) stabilgte modalitatea de desemnare a rectorsilutomisia de sele® si
recrutare a acestuia;

(11) elaboreaz si aproli metodologia de avizare, de seiegi de recrutare a
rectorului, conform legii;

(12) valideaz rezultatele concursurile publice pentru fuacde decan;

(13) dezbate periodic rapoartele comisiilor de gpieate privind monitorizare
controlul activitii conducerii executive a universiti si in baza acestora elaborgaz
decizii;

(14) coordonear activitatea de sel@e si promovare a cadrelor didactige de
cercetare; aprabmetodologia de concussvalideaz rezultatele concursurilor pentru
ocuparea unor funmic didactice si de cercetare vacantg propune consiliului de
administraie emiterea deciziilor de angajare,

(15) aprola, in baza Codului de etigi deontologie profesional la propunerea
rectorului, sangonarea personalului didactigi de cercetare cu performan
profesionale slabe; in adoptarea an@tii tine cont de avizul compartimentului
juridic;

(16) aprola, la propunerea condatorului de doctorat, cu avizgtolii doctorale,
prelungirea programului de studii, in comté Regulamentului studiilor universitare
de doctorat;

(17) propune consiliului de administiea cuantumul taxelor pentru diferite
activitati pe linie universitat;

(18) aprold structura anului universitar;

(19) aprofa anual, cu cel gin trei luni Tnainte de nceperea anului universita
regulamentul privind activitatea profesioial studetilor si calendarul activitilor
educaionale, specifice semestrelor academice de studii;

(20) stabilgte nundrul minim de credite necesare promovanului universitar;
(21) elaboreaz si aproka: Metodologia de examinarg evaluare a studeior,
Metodologia Universiitii Ecologice din Bucurgi privind organizarea admiterii la
programele de studii organizate Tn ingtéurespectand Metodologia- cadru elaborat
de Ministerul Educgei, Cercedrii, Tineretului si Sportului; Metodologia pentru
recunoatereasi echivalarea perioadelor de studii gi@e sau integrale, efectuate n

tara sau in s#inatate, cu respectarea Metodologiei-cadru stabgitin ordin al
ministrului educsei cercelrii, tineretuluisi sportului, ale normelor europereale
Sistemului european de acumularetransfer al creditelor; Regulamentul privind
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acordarea burselogi a altor forme de sprijin material studdéor Universititii

Ecologice din Bucurgi, cu avizul consiliului de administtie; Metodologia
alegerilor in structurilesi functile de conducere acaderhiadin Universitatea
Ecologia din Bucureti, respectand criteriile generale din Metodologamhu
elaborai de Ministerul Edudgei, Cerceirii, Tineretului si Sportului, prevederile
Legii educaiei naionalesi a altor reglemeiiti pe linia imatamantului superior;

(22) analizeaz si aproli, la propunerea consiliilor facéttlor, Tnfiintarea unor
duble specialiari, cu respectarea procedurilor de autorizagereditare preizute de
lege;

(23) stabilgte anual programele de studii universitare de masée vor fi
promovate de universitate, cu respectarea prevedeEgale;

(24) aprold strategiasi planurile operaonale pe linia cerceétii stiintifice si
propune consiliului de administra asigurarea finaérii acestora;

(25) stabilgte formaiunile de studiisi dimensiunea acestora, cu respectarea
standardelor de calitate ale ARACIS, in concot@lan programelsai ciclul de studii
universitare;

(26) stabilgte, in baza Metodologiei cadru, elabarae Ministerul Eduagei,
Cercetirii, Tineretuluisi Sportului, metodologia proprie de conferire &utitor si de
ocupare a posturilor didactigede cercetare;

(27) gestioneaz procesul de evaluare periogli@ personalului didactigi de
cercetare din universitate;

(28) avizeaz propunerile consililor facuitilor pentru statele de furic ale
departamentelogcolilor doctoralesi unitatilor de cercetare, precugn propunerile
de scoatere la concurs a unor posturi vacaréesupune spre aprobare consiliului de
administraie;

(29) stabilgte, pe baza propunerilor consililor facuilor, numarul de posturi
pentru personalul de cercetare auxilgd supune spre aprobare consiliului de
administraie;

(30) aplic, In cazul constati unor nereguli, sanmnile specificate in
Metodologia proprie de organizase desfsurare a concursurilor pentru ocuparea
unor posturi didacticegi de cercetare, mergand @ala propunerea de demitere a
directorilor de departamente sau a decanilor fadoit;

(31) propune consiliului de administiea infiintarea de scoli doctorale si
procedeaz la luarea rasurilor necesare n vederea autinizau acreditrii acestora;

(32) avizeai propunerile consiliilogcolilor doctorale de numire a conditarilor
de doctoratsi le Tnainteaz spre aprobare Ministerului Eduma, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului;

(33) acord, la propunerea consiliilor facattlor, calitatea de ,,visiting profesor”
unor cadre didactice din stnatatesi propune consiliului de administrai condtiile
de incheiere a contractelor de mpentru perioada de activitate a acestora;

(34) acord titlul onorific de ,,Doctor Honoris Causai a titlului onorific de
profesor emerit pentru excet&ndidactia sau de cercetare dugensionare in
condtiile legi;
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(35) propune consiliului de administig in baza criteriilor de performgin
continuarea activitii de unele cadre didactice sau de cercetaré gepsionare, in
condtiile legi;

(36) propune Ministerului Edugei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului acordarea
ordinului ,,Alma Mater” sau a medaliei ,,Membrua®are a corpului didactic”;

(387) aprold normele de reprezentare a cadrelor didagticercestorilor titulari si
a studetilor in diferite organisme de conducere;

(38) discui cererile de acordare a burselor sociale sau deceedde taX, le
avizead si le supune spre aprobare consiliului de admirtistra

(39) aprola comisiile pentru examenele de finalizare a stadiil

(40) aprol raportul anual al univerdtii privind asigurareasi evaluarea
Tnvatamantuluisi cercetrii;

(41) adopt masuri de orientare profesiordala studetilor si de facilitare a
integrii In viata profesional,

V.2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 47 (1) Consiliul de administi@ al Universiitii Ecologice din Bucurgi
reprezind structura de conducere a univeiitcu sarcini organizatorice, economico-
financiare, de formarg alocare a resurselor precynte gestionare a patrimoniului.

(2) Consiliul de administtee asigusi, sub conducerea pexlintelui acestei
structuri sau a unei alte persoane desemnate dsaaadnducerea operatia
institutiei si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.

Art. 48 (1) Consiliul de administti@ al Universiitii Ecologice din Bucurgi este
numit de fondatori. Mandatul membrilor consiliutle administrae este de 5 ari
reinnoibil; nunirul de mandate ale membrilor consiliului de adntmaige nu este
limitat, cu excepa celor ce au funt de conducere acadentiligibile sau a
studenilor.

(2) Consiliul de administtee este condus de un peelinte desemnat de fondatori,
care estgi presedintele universitii.

(3) Membrii consiliului de administtee sunt nunti in funaie prin decizia
presedintelui universitii.

(4) Din consiliul de administtee fac parte de drept, in afara persoanelor numite
de fondatori, rectorul, un reprezentant al stuttansi pot fi cooptai un prorectorsi
1-2 decani.

(5) Nu se impun condi de varsi pentru membrii consiliului de administie

Art. 49 Consiliul de administtee are urnitoarele competea:

a) incheie cu rectorul desemnat prin oricare din mudidd prevazute in
Carta si confirmat prin ordin al ministrului edugai, cerceifrii, tineretului si
sportului, un contract instifional care cuprinde criteriilesi indicatorii de
performami managerial, drepturilesi obligatiile partilor; acest contract institional
trebuie 4 contina si prevederile din contractul de management acadgraicare
rectorul 1l incheie cu Senatul universitar.

b) propune senatului strategii ale univeigitpe termen lungi mediusi
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politici de interes ale universtti, tindnd cont de prognoza economico-financiar
institutiet;

c) stabilste in termeni opet@nali bugetul instittei;

d) aprola execdia bugetat si bilantul anual;

e) aprola propunerile senatului privind cifrele deolarizare in funge de
fondurile aflate la dispoga universistii si criterile de asigurare a cdliti
Tnvatamantului;

f) aprola anual, la propunerea senatului, categoriile de petcepute de
la studexi pentru diferite servicii: dgcolarizare, de reexaminare, de reinmatriculare,
de admitere sau de finalizare a studiilor, etoecpmsi diferite categorii de burse
prevazute n regulamentele proprii;

g) stabilste structura organizatod@ univerisitii, dimensiunea numeric
a personalului institiei si retribuia acestuia;

h) decide asupra compiet si modificarii statelor de fungi ale
universittii pentru personalul didactic, de cercetgireehnico-administrativ;

1) aprola propunerile de scoatere la concurs a posturilteatice de
cercetarei tehnico-administrativ;

]) avizeaZ propunerile de organizare a noi programe de sgudi
formuleaz propuneri étre senatul universitar de incetare a acelor progreare nu
se mai incadredazin misiunea univergitii sau care sunt ineficiente academic sau
financiar, precumi de terminare a activitii Tn unele centre 1.D. care rgi-dovedesc
utilitatea, Tn toate aceste cazuridvétea se va lua cu protecintereselor studeifor;

k) participa la elaborarea, completarea sau modificarea Qanteersitare
cu propuneri referitoare n special la probleme géstionare a patrimoniului,
atribuiile compartimentului tehnico-administragveconomico-financiar;

[) avizead, din punct de vedere economi@dministrativ, diferite
reglementri interne elaborate de senat;

m) aprold deschiderea sau inchiderea de conturi;

n) aproki achiztionarea sau transferul de bunuri mobile sau impbile

0) coordoneazsi aprola activititile de investii;

p) aproki operaiile de imprumut, decide asupra arig@unor credite,
asupra asuanii unor raspunderi materiale sau a dreptului de pre@mp, precunsi
asupra forréirii unor depozite financiare ori a accautunor donaii sau sponsorii;

q) stabilete destinga fondurile universittii, in special pentru realizarea
misiunii universititii: Invatamantsi cercetare;

r) organizeaz concursuri pentru ocuparea ftirlor de director general
administrativ, director economic, director resuuseane, secretaef al universiitii
si consilier juridic;

S) aprola, la propunerea senatului universitar, megrea in activitate a
unor cadre didactice care au implinit varsta desiomiare;

t) Tncheie contracte de inchiriere sau de colaborapadeneri publici sau
privati pentru derularea unor acti#it didactice sau de cercetare;

u) propune senatului programe de colaborare cu adteum de
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Tnvatamant superior sau institute de ceicet

V) aprola, la propunerea comisiei de cercetare administigbinopuneri de
sangionare a personalului nedidactic sau cu rezultatédepionale slabe, in baza
prevederilor legislative Tn vigoare; in stabiliganc¢iunilor setine seara si de avizul
compartimentului juridic.

Art. 50 (1) Consiliul de administtia se intrungie lunar sau ori de céate ori este

necesar, la igiativa prgedintelui sau a 2/3 din membrii.

(2) Membrii consiliului de admininsti@ au drept de vor deliberativ egal.

(3) La sedintele consiliului de administti@ pot fi invitatesi alte persoane cu
functii de conducere academicsau administrativ atunci cand problemele care se
discut necesit prezema acestora; aceste persoane au drept de vot tinsasupra
hotaréarilor care se adoft

(4) Hotirarile consiliului de administtee se adopt prin votul deschis al
majorititii celor prezerfi, dac acsatia reprezini cel puin 2/3 din nurdrul de
membrii titulari; aceste hatari sunt obligatorii pentru toate structurige pentru
intregul personal al universiti.

Art. 51 (1) La nivelul universitii se poate constitui, cu respectarea prevederilor
Legii dialogului social nr. 62/2011, sindicatelergmnalului didactic, de cercetare,
tehnic si administrativ, Tn scopul aparii drepturilor si promowarii intereselor
profesionale, economigesociale ale acestora in rggacu angajatorul.

(2) Modalititile de colaborare dintre structurile de conducdeeumiversistii si
sindicat sunt:

a) invitarea de are preedintele universitii a reprezentaror sindicatelor la
sedinele consiliului de administtie atunci cand se diséuiprobleme de interes
profesional, economic sau social;

b) transmiterea deatre consiliul de administtee citre organizéia sindical a
informatiilor necesare pentru negocierea contractului ¢Mele mung;

c) transmiterea n scrigitte organizéa sindicad, in termen de ddizile a hoirarilor
consiliului de administtge sau ale senatului privitoare la problemele deres
profesional, economig social;

d) acceptarea deitte consiliul de administtee a reprezentaror sindicatului ca
parteneri sociali in problemele drepturilor anglgace decurg din legistea muncii
si din prezenta Crat

(3) Este interzis orice imixtiune a conducerii univer&ii Tn activitatea
sindicatului cadrelor didactice, de cercetare, qreaikilui tehnic sau administrativ al
Universittii Ecologice din Bucurgi sau exercitarea de presiuni asupra membrilor
sau conducerii sindicale in adoptarea unofiraoi

IV.3 CONSILIUL FACULTATII

Art. 52 (1) Consiliul facultii reprezint organismul decizionai deliberativ al
facultatii.

(2) Numarul de membrii ai consiliului fiegei facultti din cadrul Universitii
Ecologice din Bucurgi se stabilgte, pentru fiecare mandat, de senatul universiar,
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functie de numrul de cadre didacticel cercedtori titulari precumsi numarul de
studen Tnmatriculai.

(3) Componeta membrilor consiliului facuitii este de maximum 75% cadre
didacticesi de cercetare titulare, respectiv minimum 25% sitid

(4) Reprezentan cadrelor didacticei de cercetare in consiliul facéii sunt algi
prin vot universal, direcfi secret al tuturor cadrelor didactigiede cercetare titulare
din facultate, iar reprezent@rstudenilor sunt algi prin vot universal, direcli secret
de atre studetii facultatii.

Art. 53 Competetele consiliului facubitii sunt:

a) aprold, la propunerea decanului, structura, organizageafunctionarea
faculttii;

b) aprola organizarea programelor de studii gestionate ddttte;

C) controleaZ activitatea decanulusi aproka rapoartele anuale ale acestuia
privind starea general a faculitii, asigurarea calitii si respectarea eticii
profesionale la nivelul facuiltii;

d) elaboreaz Regulamentul de organizagefunctionare a faculitii si i1l supune
spre aprobarea senatului universitar;

e) aprola planul operaonal cu activistile faculttii;

f) coordoneax elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vedelg@erii
autorizaiei provizorii de fundonare, acredifii sau cu ocazia evalui periodice a
diferitelor programe de studii;

g) avizea# statele de funt ale personalului didactigi de cercetare elaborate de
departamente sau, dugaz, de consiliukcolii doctoralesi le supune spre anaiiz
senatului universitar;

h) aprola, la propunerea departamentelor, comisiile de asnpentru ocuparea
posturilor didacticai de cercetare vacante;

1) valideaz rezultatele concursurilor de ocupare a unor posiidactice sau de
cercetare organizate de departamente;

]) organizeaz activitatea de evaluare a cadrelor didacficke cercetare;

k) propune senatului universitar comisiile pentru exaete de finalizare a
studiilor (cu excefpa examenelor de doctorat);

[) propune senatului structura anului universigaraprold programul orar al
programelor de studii din facultate;

m) propune senatului constituirea unor amide cercetare proprii (laboratoare,
centre);

n) propune senatului desftewrea unor programe de studii caresnmai dovedesc
utilitatea sau sunt ineficiente economic;

0) propune senatului incetarea sau prelungirea agtivinor cadre didactice care
au Tmplinit varsta de pensionare, in coildilegii;

p) analizeai si avizeaz propunerile departamentelor de angajare pe perioad
determinai a personalului didactic sau de cercetare asgd@ssupune spre aprobare
senatului universitar;
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q) propune senatului invitarea in cadrul fagult a unor cadre didactice
universitare sau a altor spegéli cu valoare recunoscuin domeniu, dinara sau
din stéinatate;

r) organizeaZ, cu aprobarea consiliului de adminisiga concursuri pentru
angajarea personalului didacgicde cercetare auxiligi nedidactic, potrivit legii;

S) propune anual senatului naral de studem pe cicluri de pregfire
universitad, programe de studgi forme de inwtamant, tinand cont de cifra de
scolarizare aprobafi de asigurare a standardelor de calitate;

t) propune senatului acordarea titlului de ,,Doctardrs causa”, profesor emerit
sau a unor ording medalii personalului didactic cu activitate acale deosebi;

u) coordoneaz activitate de consiliere n cariegi de tutorat;

v) colaboreaz cu centrul universitar ID-IFR pentru dagirarea activitii
didactice si coordoneaz elaboreax suportului de curs in format specific acestor
forme de Tngtamant;

W) organizeaz activitatea de practica studetilor;

X) propune studegnin vederea sel@onarii ca participafi la programele europene
de mobilitti;

y) organizeaz sesiunile de comuria stiintifice ale cadrelor didactice,
cercetdtorilor, studemilor si absolvenilor facultatii;

z) ndeplingte alte atribtii stabilite prin reglemediti interne sau aprobate de
senatul universitagi in conformitate cu legista in vigoare;

Art. 54 (1) Mandatul consiliului facuitii este de 4 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al consiliulucudHatii, cadru didactic sau
cerceiitor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii &siee de douiori.

(3) Pentru studam membrii ai consiliului faculitii durata mandatului este de doi
ani.

Art. 55 Hotrérile in consiliul faculttii se iau de majoritatea membrilor preen
dac numarul reprezini cel puin 2/3 din totalul membrilor consiliului.

V.4 CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI

Art. 56 (1) Consiliul departamentului reprezirstructura de conducere academic
a unui departament.

(2) Consiliul departamentului se constituie prirtuwtauniversal, directi secret al
tuturor cadrelor didacticg de cercetare titulari.

(3) Procedura de alegere n consiliul departamentidbuie § respecte principiul
reprezentativitii, astfel Tncat din respectiva struciude conducereasfaci parte
personal cu diferite funic didacticesi de cercetare.

Art. 57 Competetele consiliului departamentului sunt uitoarele:

a) participa la intocmirea planurilor de Tatamant elaborate de facultate;

b) elaboreaz anual statele de futicale personalului didactigi de cercetare din
departamengi le prezint spre avizare consiliului facitti;
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C) urmireste asigurarea caiifii Tn activitatile didacticesi de cercetare desfurate
de personalul departamentului;

d) efectueaz evaluarea periodic a cadrelor didacticesi de cercetare din
departament;

e) organizeaz activitatea de perf@ionare a pregirii metodice si didactice a
cadrelor didactice;

f) elaboreaz propuneri pentru dezvoltarea modernizarea laboratoarelar
pentru planul de tiituri si achiztie de cartai reviste de specialitate;

g) stabilate personalul didactic participant la actitiie tutoriale, de coordonare
a practicii studegilor si de orientare n carier

h) participa la organizarea sesiunilor de comunigtiintifice ale faculditii;

1) elaboreaz propuneri pentru planurile opeéi@ale cu principalele activit ale
facultatii;

]) asigua colaborarea cu alte departamente pe linie acadeinde cercetare.

Art. 58 Hotrarile consiliului departamentului se iau de magiga membrilor
prezeni daca numarul lor reprezind cel puin 2/3 din totalul membrilor consiliului.

V.5 CONSILIUL PENTRUSTUDII UNIVERSITAREDE DOCTORAT

Art. 59 (1) Consiliul pentru studii universitare dectorat reprezigitstructura de
conducere constitdit la nivelul Universiiti Ecologice din Bucurgi, dupm
dobandirea calitii de 1.0.S.U.D.

(2) Consiliul pentru studii universitare de doctogate algtuit din reprezentan
propwi de scolile doctoralesi este condus de un director desemnat de rectorul
universittii.

(3) Fungia de director al consiliului pentru studii univéase de doctorat este
asimilat fungiei de prorector.

Art. 60 Competetele consiliului pentru studiile universitare de twat sunt:

a) propune senatului universitar organizareasdeli doctorale pe domenii de
studii;

b) aprola, la propunerea consililogcolilor doctorale, organizarea studiilor
universitare de doctorat in cotuteu alte universiti din tarda sau din s#inatate sau
cu institute de cercai in domeniu, in condile legii;

c) propune consiliului de administra angajarea pe bazde contract a unor
specialgti din st@inatate care den dreptul legal de a conduce doctorate,

d) propune consiliului de administra angajarea unor studers doctoranzi ca
asistein universitari sau asist@rde cercetare;

e) propune consiliului de administra incheierea contractelor de manintre
universitatesi cadrele didactice condétori de doctorat;

f) stabilste cerinele elabodrii tezelor de doctorat in concordan cu
Regulamentul de organizagiedesfisurare a studiilor universitare de doctorat;

g) propune senatului aprobarea comisiilor de doctorat;

h) decide, dup suginerea tezei, la propunerea comisiei de doctanainiarea la
CNATDCU a dosarelor studglor-doctoranzi spre validare sau decide asupra une
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noi susineri publice a tezei de doctorat apreziae comisie cu calificativul de
,,nesatisicator” ;

1) propune eliberarea deatce Universitatea Ecologic din Bucurati, dupa
suginerea tezei de doctorat, a adevemincare ate$t perioada in care studentul-
doctorand a urmat studiile universitare de doctorat

V.6 CONSILIUL SCOLII DOCTORALE

Art. 61 (1) Reprezint structura de conducere acadeinéc uneiscoli doctorale
care organizeaz studii universitare de doctorat intr-un domeniu stedii, pe
discipline, tematici de discipline sau interdisipl.

(2) Consiliul scolii doctorale este aituit din cadrele didactice conditori de
doctorat in domeniul respectiv.

(3) Consiliul scolii doctorale este condus de un director, alas miembrii
consiliului prin vot universal, direst secret.

Art. 62 Consiliulscolii doctorale are urtoarele competeae:

a) coordoneax elaborarea dosarelor in vederea auidariprovizorii, acreditirii
sau evalarii periodice ascolii doctorale;

b) elaboreaz programe de pragre bazate pe studii avansate in domeunile
supune spre avizare consiliului pentru studii ursitare de doctorat;

C) aprola, la propunerea conditorilor de doctorat, curriculum — ul de pitige
si programul individual de cercetare al stuglen doctoranzi,

d) stabilate, la propunerea condiorilor de doctorat, durata programului de
studii, Tn condiile legii si conform ceritelor Regulamentului de organizase
destisurare a studiilor universitare de doctorat in Ursitatea Ecologit din
Bucursti;

e) decide asupra recurgberii, in condiiile legii si a Regulamentului propriu de
organizaresi desfisurare, parcurgerea unor stagii anterioare de datgfialsau a unor
stagii de cercetargiintifica, desfisurate intara sau stfinatate, in universiiti sau n
centre de cercetare de prestigiu, preaiimecunoaterea unor cursuri parcurse in
cadrul programelor de studii universitare de mastecercetare;

f) organizeaz examenul de admitere a candilda la studii universitare de
doctorat, in condile legii si ale Regulamentului de organizage destsurare a
studiilor universitare de doctorat Th Universitakgalogic din Bucuréti;

g) elaboreax statul didactic pentriscoala doctoral si transmite Tnércarea
didactia departamentelor de specialitate.

IV.7 RECTORULUNIVERSITATII

Art. 63 Reprezirit legal, alturi de prgedintele consiliului de administia,
Universitatea Ecologicdin Bucurati si realizeaz conducerea executiva institgiei
pe linie de Tndtaméantsi de cercetaratiintifica, in baza unui contract institanal
incheiat cu consiliul de administi@si a unui contract de management incheiat cu
senatul universitar.
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Art. 64 (1) Rectorul Universditii Ecologice din Bucurgi poate fi desemnat prin
una din urmtoarele modaliiti:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metododygobate de senatul
universitar nou ales, conform Legii edueanaionale;

b) prin vot universal, direc§i secret al tuturor cadrelor didactigede cercetare
titulare in cadrul univerditii si al reprezentatiior studenilor din senatul universitar
si din consiliile faculitilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se sgaditu minimum 6 luni Tnainte
de fiecare nouidesemnare, prin votul universal, dirgctsecret al tuturor cadrelor
didacticesi de cercetare din cadrul univetsit si al reprezentawior studenilor din
senatul universitagi din consiliile faculstilor si se face publig.

Art. 65 (1) Tn cazul In care modalitatea atepentru desemnarea rectorului este
cea pe bazde concurs public, senatul universitar nou alabilgte o comisie de
selegie si recrutare a rectorului formgt in propotie de 50% din membrii ai
universi@tii si, Tn propotie de 50%, din personaiit stiintifice si academice din afara
universiatii, din tard si din stiinatate.

(2) Comisia predzuta la alineatul anterior va fi formatin minimum 12 memburii,
dintre care cel pin un reprezentant al studédar sau un absolvent al univegit
desemnat deatre studetii din senatul universitar.

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorutuidesisoa in baza unei
metodologii de avizare, de sefiecsi de recrutare a rectorului, elabarate senatul
universitar nou ales.

Art. 66 La concursul de ocupare a ftiacde rector pot participa personatit
stiintifice sau academice dimara si din sti@inatate care, pe baza audierii in plenul
senatului nou ales, au tolut avizul de participare la concurs din parteasasa.
Avizul se acord numai pe baza votului majatiti simple a membrilor senatului
universitar nou ales. Senatul universitar are abagle a aviza minimum 2 candida
care ulterior vor participa la concursul organzatform art. 65 alin. (3).

Art. 67 (1) Rectorul, desemnat conform art. 65 estaefirmat prin ordin al
ministrului educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului, in termen de 30 de zile de la
data selegei.

(2) Dupm emiterea ordinului de confirmare a ministrului ediei, cerceirii,
tineretuluisi sportuluisi a deciziei de Tnhcadrare pe fuigca prgedintelui consiliului
de administrae, rectorul poate semna acte oficiale, inscrigliplomesi certificate.

(3) Dup indeplinirea formalitilor prevazute la alin. (2), pe baza conguit
senatului universitar, rectoryl Tnumete prorectorii.

Art. 68 Rectorul are uratoarele atribi:

a) realizeaz managementuli conducerea executiva Universiditii Ecologice din
Bucuresti, pe baza contractului de management incheiaeoatul universitar;

b) negociaz si semneai contractul instittional cu consiliul de administia;

C) propune senatului universitar structura ingidupe linie academicsi de
cercetarai reglemenirile de fungionare ale universitii;



24

d) propune consiliului de administra proiectul de buget pentru asigurarea
activitatilor de Tn\vatamantsi cercetaresi exprima punctul de vedere al senatului n
raport cu exeain bugetad;

e) prezin& senatului universitar, cel tarziu @ain prima zi lucitoare a lunii
aprilie a fie@rui an, un raport privind starea univefiiit Acest raport include cel
putin:

- situgia fiecarui program de studii,

- situaia personalului didactigi de cercetare;

- rezultatele activittii de cercetare;

- situgia asigudrii calitatii activitatilor de Tnvitamant si cercetare din cadrul
universittii;

- situgia respectrii de ctre personalul academigi de cercetare a eticii
profesionale;

- situgia posturilor vacante;

- situgia insetiei profesionale a absolvgior din promaiile precedente.

Raportul anual al rectorului reprezird componerita aspunderii publice.

f) partici;a la sedinele consiliului de administti@, al arui membru este de
drept.

g) prezint consiliului de administtge propuneri ale senatului universitar privind
infiintarea sau desfitarea unor programe de studii, a unor structurididasi de
cercetare, de organizare a concursurilor pentripparea unor posturi vacante, de
prelungirea activittii unor cadre didactice care au implinit varstgdasionare.

h) reprezini Universitatea Ecologic din Bucurgti in Consiliul Naional al
Rectorilorsi particip la sedinele acestui for academic;

1) reprezini impreurd cu prgedintele consiliului de administia universitatea in
relaiile cu Ministerul Educaei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, Agetia Romas
de Asigurare a Caliti in Tnvatamantul Superior, alte instifii de Tnvataimant
superior dintara si din stdinatate, administiga centrad si locala precumsi alte
organisme n@onalesi interngionale cu care Universitatea Ecolagidin Bucurati
coopereaz sau la care ader

]) semneaz, in numele universitii, protocoale incheiate pe linie acadeineu
alte instituii de Tnvatamant superior dinard si din stiéinatate, precungi documente
de studiu tipizate la nivel ganal;

K) utilizeaz stampilele Universiitii Ecologice din Bucurgi in conformitate cu
prevederile legale.

[) controleaz modul Tn care se aduc la indeplinire daérec structurile de
invatamant si cercetare deciziile senatului universitgr ale consiliului de
administraie.

m)indeplingte alte atribui stabilite de senatul universitagi consiliului de
administraie in conformitate cu contractul de managemgmespectiv contractul
institutional, Carta universitarsi legislgia in vigoare.



25

Art. 69 (1) Durata mandatului rectorului este damrd. Mandatul poate fi reinnoit
cel mult o dat, in urma unui nou concurs dagfrat conform art. 65 din prezenta
Cart.

(2) O persoainu poate fi rector al Universiti Ecologice din Bucurgi pentru
mai mult de 8 ani, indiferent de perioadele in csi@u derulat mandateke de
intreruperile acestora.

Art. 70 TIn cazul abseai rectorului din universitate pe o peridachai mare de
sapte zile, atribtile acestuia sunt preluate de unul din prorectstgbilit prin
Tmputernicirea rectorului sau decizia senatuluversitar.

Art. 71 (1) Rectorul poate fi demis prin deciziaatilui universitar, in conglie
specificate prin contractul de management, in cazuare nu respectobligdiile
prevazute de lege sau in cazul in care nu redpéisipoziile Codului de etig si
deontologie profesionalniversitas.

(2) Tn situaia in care persoana care ogupnaia de rector este nurdisau aleas
intr-o fungie de demnitate publcsau de conducere in cadrul unui partid pogitic
termen de 15 zile de la data numirii/alegerii gilinainteaz demisia, senatul poate
hotiri demiterea rectorului pentru incompatibilitateadiilor dentinute.

Art. 72 (1) Funda de rector este incompatibicu ocuparea unei futicde
demnitate publig sau de conducere in cadrul unui partid politic.

(2) Persoana care ocufungia de rector in Universitatea Ecologidin Bucurati
si este numit si alead Tntr-o fungie de deminitate publicsau de conducere in cadrul
unui partid politic poate opta pentru una din aiea funcii in termen de 30 de zile
de la numirea sau alegerea in fiimce demnitate publicsau de conducere Tn cadrul
unui partid politic. In cazul in care fuie de rector se vacantéazse organizeaz
concurs public sau alegeri pafe pentru aceasta, conform art. 64 (1).

(3) Persoana care ocup funaie de demnitate publicsau de conducere in cadrul
unui partid politicsi a fost desemnatin funaia de rector al Universitii Ecologice
din Bucurati, poate opta pentru una din cele ddungii in termen de 15 zile de la
numirea sau alegerea in ftiecde rector. In cazul in care persoana nu rgnim
acest termen la fufia de deminitate publicsau de conducere in cadrul unui partid
politic, fungia de rector nu se ociéipi se organizedz concurs public sau alegeri
patiale pentru aceasta, potrivit art. 64 (1) din préaeCari universitai. In acest
caz, modalitatea de desemnare a noului rector as¢egi ca modalitatea de
desemnare a persoanei desemnate iniéude rector care nu a ocupat aceashgie
ca urmare a incompatibiii si nu se organizedazun nou referendum pentru
stabilirea modalittii de desemnare a rectorului.

Art. 73 (1) Nuniarul de prorectori este de 2 — 3, dar poate fi modlifla
propunerea senatulgi cu aprobarea pgedintelui universiti. Domeniile de
responsabilitate prorectorilor se propun de regtee aprob de senatsi in principiu
sunt: domeniul academic, cercetaggiantifica, asigurarea calitii si relatii cu alte
institutii de Tnvatamant superior digara sau din stinatate.

(2) Mandatul prorectorilor corespunde cu mandagatarului. n cazul in care
mandatul rectorului inceteadin diferite motive, incete&zi mandatul prorectorilor,
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urmand ca noul rector desemnat prin una din madg#diprezentate la art. 64 (13 s
desemneze @lprorectori sausi mentina pe cei desemiiaanterior.

(3) Atributiile prorectorilor se stabilesc de rector in ftiacde domeniul de
responsabilitatesi privesc organizareai desfisurarea activittilor din domeniu,
coordonarea elabai unor reglemeriri interne specifice, cooperarea cu comisiile
de specialitate ale senatului, cooperarea cu atsmahumitor faculiti in ceea ce
priveste aplicarea hatarilor senatuluki ale consiliului de administti, coordonarea
elabodrii unor documente solicitate de Ministerul Edtiea Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului, Ageia Romas pentru Asigurarea Cadifi Tn Tnvatimantul Superiosi
participarea la Tntocmirea raportului anual al sedui.

Art. 74 Prorectorii au uritoarele competea delegate de rector sau de senat, prin
decizie sau hatéare scris:

- coordoneax activitatea domeniilor de responsabilitate stabiBau ale unor
comisii de specialitate ale senatului;

- asigui conducerea operatiin diferite domenii;

- suplinesc rectorul, cu avizul acestuia, n reprezea instittei;

- realizeaz legatura cu facubitile in domeniile pe care le au in compeien

- semneaz acte curente, in abganrectorului, numai in baza deciziei scrise a
acestuia sau a predintelui universittii;

- ndeplingte alte atribtii stabilite de senat sau de rector.

V.8 PRESEDINTELE CONSILULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 75 (1) Preedintele Fundgei ,,Societatea Atheneul Roman — Universitatea
Ecologic din Bucurgti” este de drept Psedintele consiliului de administia. Tn
aceast calitate indeplinge si functia de prgedinte al universitii.

(2) In calitatea sa de manager pe linie economiiwantiaé presedintele
consiliului de administige are drept de priinsemmtura in band si pe toate
documentele financiar-contabile ale univeusit

Art. 76 Pragedintele consiliului de administra are urmitoarele competea:

a) conducesedintele consiliului de administti@ si semneaz hotararile acestei
structuri de conducere;

b) semneax contractele individuale de muhge perioad determinat sau
nedetermindita Tntregului personal al Univer&ii Ecologice din Bucurgi;

c) prezideaz personal sau printr-un Tmputernicit concursurientpu ocuparea
unor posturi conf. art. 50 (r), care sunt de compatconsiliului de administtee;

d) semneaz toate decizile de numire pe funca personalului didactic, de
cercetarai tehnico-administrativ, ce ocaosturi prin concurs.

e) negociaz si stabilgte din Tmputernicirea consiliului de adminisiea
drepturile salariale ale angajar universittii, inclusiv indemnizéia de conducere
pentru persoanele desemnate in astfel daifunc

f) angajeaz Universitatea Ecologic din Bucurgti prin semitura sasi a
directorului economic in toate opétaile economico-financiare;
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g) aprold si semneax toate documentele administrative financiar-comgabi
(bilanturi contabile, balate, state de funit, situaii de phti, contracte de orice fel,
avansuri pentru achtmnarea obiectelor de inventar), precsimalte documente care
privesc activitatea univer$iti, cu excepa celor care infr in competetele
rectorului, prezentate la art. 68 (j) din preze@aré si utilizeaz stampila
Universititii Ecologice din Bucurgi, in conformitate cu legisfe in vigoare.

h) semneaz, in numele consiliului de administi, contractul instittional cu
rectorul universitii;

I) reprezini, Tmpreud cu rectorul, universitatea Tn raport cu Ministerul
Educaiei, Cercelrii, Tineretului si Sportului, Agemia Romaid de Asigurare a
Calitatii n Tnvatamantul Superior, administia centrai si localki, precumsi alte
organisme n@onale sau intern@mnale cu care universitatea coopedeaau la care
adeg;

]) reprezini, impreud cu rectorul, universitatea in rglee cu alte universiiti
sau instittii din tara sau din s#inatate;

k) semneaz in numele universitii contracte sau protocoale de colaborare ce
implica fonduri kinesti sau materiale;

l) participa la sedintele senatului universitar la care este invitat elgar sau de
presedinte senatului;

m)deleag un reprezentant al consiliului de adminiggapentru a participa
permanent Igedinele senatului universitar;

n) coordoneax si controleaz modul de aducere la indeplinire a drétilor
consiliului de administtge de @tre toate compartimentele univessit

0) rezoha si decide Tn oricare alte problergeaspecte ale activitii universittii
ce decurg din hatarile consiliului de administtee.

Art. 77 (1) In caz de absgndin universitate pe o perioadhai mare dgapte zile
atribuiile presedintelui consiliului de administii@ sunt indeplinite, de reduylde
rectorul universitii, sau de un alt membru al consiliului de admnaig®, delegat de
presedinte.

(2) In cazul in care fumi@ de preedinte al consiliului de administia devine
vacani, numirea altei peroane pe acédangie este de competenfondatorilor.

IV. 9 DECANUL FACULTATII

Art. 78 (1) Decanul repreziitfacultateasi raspunde de managementul tuturor
activitatilor ce se degfoan pe linie academit; de cercetargtiintifica, de evaluarei
asigurare a calitii si de gestionare a documentelor de evidlem studetilor si a
rezultatelor evalirii acestora.

(2) Decanii faculitilor sunt selecta prin concurs public organizat de noul rector.
La concurs pot participa candidaavizati de consiliul faculitii cu votul majorittii
simple a membrilor acestusape baza unei metodologii speciale elaborate datse
universitar. Consiliul facuitii valideaz cel puin 2 candida.

(3) Decanul, desemnat prin concurs public, estelatable senatul universitar
numit Tn fungie prin decizia prgadintelui consiliului de administtia.
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(4) Dup numirea in funge decanul §i desemneai prodecanii. Nurirul de
prodecani se stabiiee de consiliul de administia, in fungie de nurirul cadrelor
didacticesi al studemilor inmatriculai la programele de studii de cargspunde
facultate astfel: fiecare facultate are de r&gul prodecan; dadfacultatea are peste
1000 de studen consiliul de administrige poate aproba constituirea unui al doilea
post de prodecan.

Art. 79 Decanul facuitii are urnitoarele atribtii:

a) conduce, in calitate de pedinte,sedinele consiliului faculbtii;

b) elaboreax strategia dezvaitii facultatii pe perioada mandatului;

c) aplia, la nivelul facultii, hotararile senatului, ale consiliului de adminisiea
si dispoztiile rectorului;

d) stabilgte atribuiile prodecanilogi altor structuri din subordine;

e) conduce in calitate de peglinte, comisiile de liced;

f) semneaz acte de studii: diplome, suplimente la diplomeg\ainte de
absolvire licem si masterat, situé scolare, precunsi alte documente solicitate de
studen; Tn acest scop intrebusaaz stampila faculitii conform prevederilor legale;

g) avizeai cererile studetilor de transfer, de reinmatriculare sau de coatiawa
studiilor; coordoneazactivitatea subcomisiei facétti de recunosgtere patiala sau
integrak a unor perioade de studii efectuatedrd sau stiinatate; propune senatului
aprobarea cererilor studdor de efectuare a doi ani de studiu intr-un singo
universitar, in condile legii; avizeaz cererile de inscriere la examenele de
finalizare a studiilor.

h) avizeaz acordurile de colaborare incheiate cu alte fagutmilare din afara
universititii sau cu instittile de cercetare de profil;

1) semneai, in numele consiliului facuitii, deciziile aprobate precugn planurile
de Tnvatamant ale diferitelor programe de studii;

J) desemnea in cazul unei abseém mai mari desapte zile din facultate, un
prodecan sau wef de departament, pentru a-i indeplini atribay

k) coordoneax activitatea secretariatului facitit;

l) prezin& anual consiliul facuiitii, un raport privind starea geneta faculttii,
asigurarea cadfitii Tnvatamantului si cercedirii si respecirii eticii profesionale la
nivelul structurii.

Art. 80 (1) Mandatul decanului facafii este de 4 ani, putand fi reinnoibil o
singut dat.

(2) Decanul poate fi demis la propunerea senatpleitru neindeplinirea
atribuiilor prevazute in carta universitar

(3) In cazul in care fumi@ de decan devine vacansenatul decide asupra unei
persoane careaspreia temporar atribule acestuiasi procedeaz la aplicarea
masurilor de desemnare a unui nou decan, conforn7@&lin. (2)si (3).
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V.10 DIRECTORULDE DEPARTAMENT

Art. 81 (1) Directorul de departament repreziohitatea academnidn relaia cu
consiliul faculttii si cu alte compartimente ale univesgit

(2) Directorul de departament realizéamanagementuli conducerea operativa
departamentului. Tn exercitarea acestei filncel este ajutat de consiliul
departamentului, conform Cartei universitare.

(3) Directorul de departament este ales prin votarsal, direcki secret al tuturor
cadrelor didacticesi de cercetare titulare, conform Metodologiei degare a
structurilorsi functiilor de conducere din Universitatea Ecolcgitn Bucurati.

Art. 82 Directorul de departament are étaarele atribtii:

a) raspunde de punerea in aplicare a planurilor d&dmant ale programelor de
studii organizate in facultate;

b) elaboreaz statele de funé ale cadrelor didacticei cercetitorilor din cadrul
departamentului;

c) raspunde de managementul ceioetdesfisurate de cadrele didacticg
cerceiitorii departamentului;

d) face propuneri consiliului faculii de scoatere la concurs a unor posturi
didacticesi de cercetare vacante din statul departamentului;

e) organizeaZ concursul pentru ocuparea posturilor vacante;

f) conduce activitatea de evaluare periédiccadrelor didacticegi cercettorilor
din departament, conform procedurilor elaborateatetul universitar;

g) aduce la curginta personalului departamentului deciziile senatwomsiliului
de administrge si consiliului faculttii si ia masuri pentru punerea lor Tn aplicare;

h) elaboreaz, dup consultarea personalului didactic, propuneri pestructura
anului universitagi programul orar al facutii;

1) elaboreaz fisa individuah a postului pentru personalul departamentului;

]) colaboreaz cu alte departamente pe linia asigiircu cadre didactice in
vederea desg§urarii programelor de studii ale altor facitit

k) coordoneax elaborareasi aproli fisele disciplinelor din planurile de
Tnvatamant la care participcadrele didactice ale departamentului;

l) elaboreaz planul anual cu principalele actisit ale departamentului pe linie
academig si de cercetare;

m)raspunde de asigurarea caiit activitatilor de Tnvatamant si de cercetare
destfisurate in departament;

n) propune consiliului facudtii incetarea activiitii unor cadre didactice din
departament care au TImplinit varsta de pensionare;

0) propune incadrarea unor cadre didactice asocieiéegori invitai sau a unor
specialgti recunosct in domeniu, precunsi prelungirea activittii unor cadre
didacticesi de cercetare pensiamnaca asocig;

p) prezin& consiliului facul&tii in luna octombrie un raport anual de activitate
departamentului care cuprinde: incadrarea cu parsorlepartamentului, procentul
de promovabilitate la disciplinele de cafispunde departamentul, asigurarea adlit
activitatilor de Tnvatamantsi de cercetare, activitatediintifica desfisurati in cadrul
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departamentului, respectarea Codului etic profedicle d¢tre cadrele didacticei
cerceiitorii departamentului.

Art. 83 (1) Mandatul directorului de departamerteate 4 ani, putand fi reinnoit o
singut dag.

(2) In cazul in care funia de director de departament devine vagaronsiliul
faculttii va numi o persoancare § preia temporar atribule acestuia. Procedura de
alegere a unui nou director de departament estprezantat de art. 81 alin. (39i n
Regulamentul de alegere a structurgorfunctiilor de conducere in Universitatea
Ecologia din Bucursti.

(3) Directorul departamentului poate fi demis laoganerea senatului sau a
consiliului faculttii.

Art. 84 Directorul de departamentspunde de activitatea sa intaaconsiliului
departamentului consiliului faculgtii.

V.11 DIRECTORULSCOLII DOCTORALE

Art. 85 Directorulscolii doctorale este ales prin vot universal, dirgcsecret al
membrilor consiliuluiscolii doctorale. Mandatul directorulgcolii doctorale este de
4 anisi reinnobil o singut dat.

Art. 86 Directorul consiliulugcolii doctorale are uritoarele atribtii:

a) raspunde de organizargiadestsurarea tuturor activitilor ce se deggoar n
scoala doctorat

b) elaboreaz statul didactic agcolii doctorale;

c) propune consiliului facudtii scoaterea la concurs a unor posturi didactice
vacante;

d) avizeaz curriculum de pregire si programul individual al studeitor
doctoranzi propus de condifiorii de doctoratsi le supune dezbatersi aprolarii
consiliului scolii doctorale;

e) controleaZ respectarea deatte conduétorii de doctoratsi studenii —
doctoranzi a programului de pegge aprobat de consiligkolii doctorale;

f) semnea in numelescolii doctorale, contractele de studii cu studen
doctoranzi;

g) semneax documentelgcolii doctorale ce fac parte din dosarul ce sereaiz
spre validare Consiliului Nenal de Atestare a Titlurilor, Diplomelosi
Certificatelor Universitare;

h) prezin& consiliului faculgtii, n ultima lurk a anului universitar un raport de
activitate alscolii doctorale care cuprinde: starea geriewmalstructurii, asigurarea
calitatii activitatilor de Tnvtamant si cercetarestiintifica si respectarea eticii
profesionale deatre cadrele didacticg studenii-doctoranzi; raportul se transmige
consiliului pentru studii universitare de doctosgire informare;

1) informeaz cadrele didactice algcolii doctorale despre deciziile senatululi,
consiliul de administige si consiliul facul@tii si ia masuri pentru aplicarea acestora
n cadrulscolii doctorale.



31

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

V.1 STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Art. 87 (1) Anul universitar incepe, de reguin prima zi lucitoare a lunii
octombriesi include dod semestre. Un semestru are, de rggal durai de 14
siptaimani de activitti didactice urmate, de regiilde minimum trei @tamani de
examene.

(2) Structura anului universitar se apt@® senatul universitar.

(3) In atribuirea creditelor de studii transferatdintr-un semestru se are in vedere
0 perioad de minimum 17 gptamani.

Art. 88 Senatul Universitii Ecologice din Bucurgi aprola anual, cu cel pin 3
luni Tnainte de Tnceperea anului universitar, Ragn@ntul privind activitatea
profesional a studefillor, precumsi calendarul activittilor educaionale specifice
semestrelor academice de studii.

V. 2 PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE

Art. 89 (1) Programul de studii universitare repmgéz un grup de uniti
curriculare de predare, iyare, cercetare, apligapracticesi evaluare, planificate
astfel incat 8dua la o calificare universitarcertificag printr-o diplond.

(2) Curriculum programului de studii universitarstee concordant cu profilul
calificarii definit in Cadrul ndonal al calificrilor. Curriculum unui program de
studii universitare se stabjte astfel incatasmaximizezesansele obinerii calificarii
doritesi se aprob de senatul universitar.

(3) Programele de studii organizate in Universatdeologi@ din Bucurati sunt
grupate pe domenii de studii organizate pe 3 cicluri de studii: ligg&n master,
doctorat.

Art. 90 (1) Organizarea diferitelor programe dedstueste de competéem
Universititii Ecologice din Bucurgi, cu respectarea legisia in vigoare.

(2) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, atah universitar aprab un
regulament propriu de organizafiefunctionare, in acord cu standardeleio@ale si
internaionale generalg specifice de calitate.

(3) Toate programele de studii organizate in Ursivairea Ecologicdin Bucuréti
functioneaz avand autorizare de fumanare provizorie, respectiv acreditare in urma
evalurilor efectuate de ARACIS, iar recunperea este materializain diferite
Hotarari ale Guvernului Romaniei privind structuri veisitare , domeniilesi
programele de studii universitare autorizate saeditate.

V.3 FORME DE ORGANIZARE
Art. 91 In Universitatea Ecologicdin Bucurati programele de studii sunt
organizate n uréttoarele forme:
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a) cu frecvem, caracterizdt prin activitatea de ri¥amantsi/sau de cercetare,
programate pe durata intregii zile, specifice dac ciclu de studii universitare,
aproximativ uniform distribuite zilniciptamanal pe parcursul semestrukiicare
presupune intalnirea nemijlogitin spaul universitar, a studentului cu cadrele
didacticesi de cercetare. La aceasbrma frecvena este obligatorie;

b) cu frecvem redud, caracterizdt prin activititi dedicate mai ales unor cursuri
de sintez si preditirii aplicative, programate in mod compast periodic,
presupunand intalnirea nemijlagitin spaul universitar, a studeior cu cadre
didactice de predare, completate cu alte mijloace pregtire specifice
Tnvatamantului la distatd. La aceadt forma orele de predare se inlocuiesc cu
activitati de studiu individualsi intalniri periodice, de regal siptimanal, cu
studemi/cursanii pentru desfsurarea activittilor aplicative obligatorii preizute in
planurile de in#tamant pentru frecvea redug;

c) la distana, caracterizai prin utilizarea unor resurse electronice, inforoegi
de comunicae specifice, activiiti de autoinutare si autoevaluare, completate cu
activititi de tutorat. La aceasforma orele de predare se inlocuiesc cu activide
studiu individuaki intalniri periodice, dedfurarea seminariilor prin sistem tutorgal
obligatoriu a tuturor activitilor care dezvolt competere si abilitati practice n
sistem faa in faa.

Art. 92 (1) Programele de studii universitare @erlia se pot organiza la formele
de Tn\atamant cu frecvefd, cu frecver redud si la distana.

(2) Programele de studii universitare de mastepaeorganiza la formele cu
frecvena si cu frecvem redud.

(3) Programele la studii universitare de doctoeabigjanizeaz numai la forma de
nvatamant cu frecverd. Obligdiile referitoare la frecvafi sunt stabilite de atre
conducereacolii doctorale organizatoare a programelor respect

Art. 93 (1) Diplomelssi certificatele de studii eliberate de Universitatecologi@
din Bucurati, in condiiile legii, pentru acelea programe de studii, indiferent de
forma de Tngtamant absolvi, sunt echivalente.

(2) Metodologia de organizare a examenelor, compste si cunagtintele
verificate, corespondeém dintre rezultatele fi@varii si notele, diplomele sau
certificatele de studii acordate trebui@ fe identice pentru orice forinde
Tnvatamant corespuritoare unui anumit program de studii din cadrul erstii.

V.4 CONTRACTE DE STUDII

Art. 94 (1) Intre candidd admisi la diferite programe de studii Universitatea
Ecologia din Bucurati este obligatorie incheierea unui contract selarizare
semnat de ambeleipi. O copie a acestui contract va fi iTnméanat studeant

(2) Contractul dgcolarizare va specifica cu exactitate programutdeiu, durata
studiilor, diploma obnuta la absolvire, servicii oferite, faciditi si toate obliggile de
care universitatea estéspunatoare, drepturilesi obligatiile financiaresi de studiu
ale candidatului, obligativitatea asigur materiale necesare instruirii individuale,
condiiile de retragerssi rambursare a taxelor de studii. In baza acesbuatract,
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candidatul este Tnmatriculat ca un studestitok de taxe la facultatea la care a fost
admis.

Art. 95 (1) Anual, intre student facultatea unde a fost inmatriculat se incheie un
contract anual de studii care reglemenieparcurgerea planului de &@mant in
anul respectiv, in sistemul de credite transfeeabil

(2) Contractele degcolarizare nu se modificpe perioada Tn care studentul este
Tnmatriculat iar contractul anual se studii nu s&lifica Tn timpul anului universitar.

V.5 ADMITEREA LA PROGRAME DE STUDII

Art. 96 (1) Modul in care se dasbar admiterea la programele de studii
promovate de Universitatea Ecologain Bucurgti este prei#zut in Metodologia de
organizare a admiterii in instita, aprobat de senatul universitar.

(2) Metodologia privind organizares destisurarea admiterii la programele de
studii promovate de universitate se elabateazbaza Metodologiei-cadru privind
organizarea admiterii Tn Ta@mantul superior, aprokatprin ordinul ministrului
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului.

Art. 97 (1) Condiile de admitere, inclusiv cifrele dgolarizare, trebuieatute
publice in fiecare an deitte universitate, cu cel go 6 luni Thainte de stiserea
concursului de admitere.

(2) La admiterea in orice cicki program de studii universitare, ggnii statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apand Spaului Economic Europeasi
ai Confedergei Elvetiene pot candida in acefgaondtii prevazute de lege pentru
studenii romani, inclusiv in ceea ce priste taxele de participare.

(3) Universitatea Ecologicdin Bucurati percepe de la candilain conformitate
cu prevederile legale in vigoare, taxe de inscipengtru organizares desfisurarea
admiterii, in cuantumul aprobat anual de consitlel administrge, la propunerea
senatului universitar.

Senatul universitar poate aproba, prin metodolpgoprie de admitere, scutirea
de la plata acestor taxe sau reducerea lor .

Art. 98 (1) Persoana admiifa un program de studii universitare de ligemaster
sau doctorat are calitatea de student, respectigtagent-doctorand, pe intreaga
perioad a prezetei sale in cadrul programului respectiv, de la micalaresi parn
la susinerea examenului de finalizare a studiilor, matirpypentru perioadele de
intrerupere a studiilor.

(2) Calitatea de student din cadrul UnivengitEcologice din Bucurgi, la oricare
program de studii universitare, se dob&telelu@ incheierea contractului anual de
studiisi achitarea primei rate anuale din taxasdelarizare.

(3) Secretariatele facdttlor au obligaia s restituie, in cel mult dau zile
lucratoare de la depunerea cergrinecondiionat, fira perceperea unor taxe, dosarele
candidailor declarai respirgi sau a celor care rentina locul ohinut prin admitere,
dup afisarea rezultatelor finale.
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V.6 EXAMENELE DE FINALIZARE A STUDIILOR

Art. 99 (1) Examenele de finalizare a studiilor Umiversitatea Ecologic din
Bucursti sunt:

a) examen de licag, pentru ciclul de studii universitare de liggnsau examen
de diplona pentru indtamantul din domeniudtiintelor inginerati,

b) examen de disetia, pentru ciclul de studii universitare de master,

c) examen de stisere publid a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de stpdstuniversitare de tip
specializare;

e) examen de selge, care preced examenul de licad, in cazul
studenilor/absolvenilor care provin de la institi de Tnvatamant superiorsi/sau
programe de studii care au intrat in lichidare aorgate in conformitate cu ordinul
ministrului educ@ei, cercelrii, tineretuluisi sportului

(2) Examenele pravute la alin. (1) se organizeiag se desfsoami pe baza unui
Regulament propriu aprobat de senatul universitatare respedt Metodologia-
cadru, aprobéatprin ordinul ministrului eduagei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

Art. 100 Absolverii programelor de studii din institile de Tn\vitamant superior
autorizate provizoriu pot finaliza studiile prin @aren in cadrul Universgiii
Ecologice din Bucurgi numai daé respectivele programe de studii sunt idengice
dac universitatea este desemmnde Ministerul Eduagei, Cercelrii, Tineretului si
Sportului.

Art. 101 (1) Coordonatorii luarilor de licena, de diploni, de disertge si de
doctorat #spund in solidar cu autorii acestora de asigurangaalitatii continutului
acestora.

(2) Este interzis comercializarea de lumi stiintifice in vederea facilitrii
falsificarii de citre cumprator a califiti de autor al unei luéri de licena, de
diploma, de disertge sau de doctorat.

V.7 EVALUAREA PE PARCURS A STUDENILOR

Art. 102 (1) Evaluarea rezultatelor #arii reprezink procesul prin care se
stabilete faptul @ studentul/studentul-doctorand a dobandit anumuaagtinte,
deprinderisi competere.

(2) Succesul academic al unui student pe parcunsul program de studiu este
determinat prin evatiun sumative de tip examemprin evaluarea contiri

Art. 103 Examinarea studglior in Universitatea Ecologicdin Bucurati se face
pe baza unei metodologii proprii, aprobate de sgnativersitar. Metodologia va fi
elaborai avandu-se in vedere asigurarea #lii respectarea Codului de etigi
deontologie universitar

Art. 104 Aprecierea la examen a rezultatelor la@fitura se face:

a) cu note intregi, de la 10 la 1, nota 5 certificaiabandirea competegior
minimale aferente unei discipligepromovarea unui examen;

b) cu calificative, dup caz.
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Art. 105 (1) Rezultatele unui examen sau a uneiuétigpot fi anulate de atre
decanul facuitii, la propunerea titularului de discipinatunci cand se dovede c
acestea au fost gbute Tn mod fraudulos sau prin dhcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie profesional

(2) Decanul facuittii poate dispune reorganizarea examenululi.

Art. 106 (1) Analiza contedfidor depuse de candidala admitere, de studen
examinai, de absolvem in cursul examenelor de finalizare a studiilotee&n
exclusivitate de competen Universiditi Ecologice din Bucurgi, respectiv a
structurii academice care a organigatesfisurat examenul.

(2) Modul de depunerssi de rezolvare a contesiibor este prevzut in
reglementrile proprii universitii.

V.8 DIPLOME

Art. 107 (1) Califiarile dobandite de absolvginprogramelor de studii organizate
de Universitatea Ecologidin Bucureti sunt atestate prin diplome, prin certificate
alte acte de studii eliberate de ingtau

(2) Diplomele corespuitoare programelor de studii universitare sunt isaadr
oficiale si se emit de universitate, ca instiiacreditat, pentru programele de studii
acreditate sau autorizate provizoriu.

(3) Destisurarea examenelor de finalizare a studiilor cu Besgi altor instituii
de Tmvtamant superiogi emiterea de acte pentru gite este permiésnumai pentru
programelesi formele de studii acreditate sau autorizateumai pentru programele
de studii/specialirile identice ce cele pentru care universitateaaareditare.

Art. 108 Rectorul poate anula, cu aprobarea samnatuaiversitar, un certificat sau
o diplonma de studii atunci cand se dovetdec acestea s-au gbut prin mijloace
frauduloase sau prin falcarea prevederilor Codului de eticsi deontologie
profesionai.

Art. 109 (1) Recunc#ereasi echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii
patiale sau integrale, efectuate tfara sau in s#inatate se realizeédzin baza unei
metodologii specifice aprobate de senatul Univ&isiEcologice din Bucurgi si
care respeét Metodologia — cadru stabdit prin ordinul ministrului eduageei,
cercefrii, tineretului si sportului, normele europenegi sistemul european de
acumularssi transfer al creditelor de studii. In acest scopJhiversitatea Ecologic
din Bucurati functioneaz comisia de recungeere, informaresi documentare
subordonat direct senatului. Atribile acestei comisii se aprédbde senatul
universitar.

(2) Studiile efectuate in cadrul programului dedstintrerupt ca urmare a
exmatricufirii datorate Tnélcarii prevederilor Codului de eticsi deontologie
profesional nu se recunosc in cazul unei noi reinmatiicul

(3) In cazul unor programe de studii organizatecamun de Universitatea
Ecologia din Bucurgti cu alte universiti, actele de studii se eliberaéain
concordate cu reglemerile ngionale si cu prevederile acordurilor
interinstituionale.
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V.9 CREDITE DE STUDII

Art. 110 (1) Creditele de studii transferabile swatori numerice alocate unei
discipline sau altor activti didactice .

(2) Prin creditele de studiu transferabile se apmcin medie, cantitatea de
muna, sub toate aspectele ei, efeciudé student pentru ingtea cungtintelor si
formarea competeelor specifice unei discipline.

Art. 111 (1) Programele de studii universitare glaa si organizeaz volumul de
muna specific activifitilor de predare, ritare, aplicare practicsi examinare in
concordari cu Sistemul european de credite transferabileji@mdu-1 in termenii
creditelor de studii transferabile.

(2) Un credit de studiu transferabil cahsh cantitatea de muadntelectuai
dirijata si independerit necesar pentru finalizarea individualde atre studefi a
unei unititi componente a unui curs din cadrul unui progranstdelii universitare,
completai cu validarea rezultatelor Taparii.

(3) Munca intelectualindividuak a unui student nu poate fi mai riidecat cea
corespunitoare unui nurdr anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(4) Numarul minim de credite necesare inscrierii in anulversitar urnator se
stabilgte prin decizia senatului Univer&ii Ecologice din Bucurgi.

(5) Durata total cumulad a ciclurilor de studii universitare de liggrsi master
corespunde gterii a cel ptin 300 de credite de studii transferabile.

(6) Durata programelor de studii universitare derta si master, pe domenii de
specializare, se apradlprin hotirare a Guvernului.

(7) Numirul de credite de studii transferabile aferentelutuc de studii
universitare de doctorat se stakidede senat la propunerea consiliului pentru studii
universitare de doctorat, in fureede domeniugtiintific sau artistic.

Art. 112 (1) Nundrul creditelor de studii transferabile constituiereentul de
referina pe care Universitatea Ecologicdin Bucursti 1l utilizeazz pentru
recunoaterea unor studii sau perioade de studii univeesiiegale, efectuate anterior
in acelai domeniu fundamental, in scopul echéral si transfearii creditelor de
studiisi a eventualei contirini a studiilor dintr-un program de studiu.

(2) Pentru echivalarea, continuargiafinalizarea studiilorsi recunoaterea in
stridinatate a unor diplome eliberate anterior introducesistemului de credite
transferabile, pe baza informbr existente Tn registrul matricol propriu,
universitatea poate elibera, la cerere, documanteadrul drora 4 fie atribuit un
numar de credite de studiu transferabile disciplineder curs urmate de absolvent.
Pentru aceastoperaiune se percepe, conform legii, taxe in cuantunpublaat de
senatul universitar.

(3) Pentru cadrele didactice, absolvente aleitimvantului de scudt dura,
realizat prin colegiul sau institutul pedagogic, durata de 3 ani, echivalarea
disciplinelor pe baz de credite transferabile se va efectua conform me¢odologi
specifice, elaborat de Ministerul Eduaggei, Cerceidrii, Tineretului si Sportului,
potrivit legii.
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V.10 CICLUL | — STUDII UNIVERSITARE DE LICEN'A

Art. 113 Programele de studii universitare de ligeneprezini primul ciclu de
studii universitare.

Art. 114 Toate programele de studii universitareidenta care se desfoar n
Universitatea Ecologic din Bucurgti sunt acreditate sau au primit autotiea
provizorie de fungonare in urma evaluii efectuate de ARACIS, pe diferite forme
de Tnvitamant. Studiile universitare de liggncorespund unui nuin cuprins intre
minimum 180si maximum 240 de credite de studii transferabile.

Programele de studii universitare de ligédiploma acreditate se finalizeazu
examen de lica@/diplomi organizat de facultile Universititii Ecologice din
Bucursti, iar studetilor li se elibereaz diploma de licena.

(2) La invitamantul cu frecverd, durata specific a studiilor este de 3 ani, cu
excepia domeniilorstiinte juridicesi stiinte inginerati, a ciror durat este de 4 argi
se publia anual in Hatrarea Guvernului.

Art. 115 (1) Studetii de la in\atamantul cu frecvetd pot parcurge intr-un procent
de maxim 5% din nuanul total al celor inmatricutala un program de studiu, cu
aprobarea consiliului facdlii, 2 ani de studiu intr-un singur an universitam,
condtiile regulamentului de organizarg desfisurare a programelor de studii
universitare de licg si cu respectarea legisiai Tn vigoare.

(2) In cazul parcurgerii a 2 ani de studiu Tntrusimgur an studein achiti taxi de
scolarizare pentru fiecare an.

Art. 116 — In cadrul studiilor universitare de it este obligatorie efectuarea
unor stagii de practic Prin conducerea universii, facultitile au obligaa de a
asigura un minim de 30% din locurile de practecesare, dintre care celtiipub0%
Tn afara universitii.

Art. 117 La propunerea consililor facafifor senatul universitar aprab
infiintarea unor duble specializ Procedura de autorizage acreditare a acestor
specialiari este cea prewzuti de lege.

Art. 118 (1) Pot participa la admitere in cicludé studii universitare absoluwén
de liceu cu diplorade bacalaureat sau diplémchivalen.

(2) Pentru organizaregi destisurarea admiterii la diferite programe de studii,
Universitatea Ecologic din Bucurati elaboreaz o Metodologie proprie, care se
aproli de senat. In cadrul metodologiei se pot stabdilitati sau condii speciale
referitoare la admiterea canditdiar la programe de studii universitare de ligecare
au ohinut in perioada studiilor liceale distinida olimpiadelescolaresi/sau la alte
concursuri ngaonale sau internenale.

Art. 119 (1) Diploma conferit dupi promovarea unui program de studii
universitare de licai se numgte diploni de licena, sau dup caz, diploni de
inginer.

(2) Pe diploma de licen, sau dup caz, diploma de inginer se memeaa toate
informatiile necesare pentru a descrie programul de stigsolvit, inclusiv forma de
Tnvatamant urmat si titlul obtinut.
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(3) Diploma de liceta, respectiv diploma de inginer este ftisiode suplimentul la
diploma care se elibereazin limba romaa si intr-o limba de circulaie
internaionak.

Art. 120 Tipizatele diplomelor de licerlinginersi a suplimentelor la diplomse
elaboreaz de Ministerul Eduagei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului.

V.11 CICLUL Il — STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Art. 121 Programele de studii universitare de nmrasiprezini al doilea ciclu de
studii universitare.

Art. 122 (1) Programele de studii universitare dastar, organizate in cadrul
Universittii Ecologice din Bucurgi au o durat de 1-2 angi corespund unui nuin
minim de credite de studii transferabile cupringesi 60si respectiv 120.

(2) Diploma de liceta a absolvenlor invatamantului superior de luragdurat din
perioada anterioaraplicirii celor trei cicluri tip Bologna este echivaléngi cu
diploma de studii universitare de master in spitatel

Art. 123 (1) Studiile universitare de master cdosti 0 etap pregititoare
obligatorie pentru studiile doctorale.

(2) Studiile universitare de master asigtie aprofundarea in domeniul studiilor
de licena sau intr-un domeniu apropiat, fietmierea de competesn complementare
n alte domenii, precusi dezvoltarea capadiii de cercetargtiintifica.

Art. 124 (1) Programele de studii universitare dastar ce pot fi organizate in
Universitatea Ecologicdin Bucurati pot fi:

a) master profesional, orientat preponderent spre doem competealor
profesionale;

b) master de cercetare, orientat preponderent spreafea competgelor de
cercetarestiintifica. Studiile realizate in cadrul masterului de cemetpot fi
echivalente cu primul an de studiu din cadrul paogglor de studii universitare de
doctorat, prin decizia consiliulgcolii doctorale de domeniu. Masterul de cercetare
este exclusiv la forma de @amant cu frecvefd si poate fi organizat in cadrul
scolilor doctorale;

c) master didactic, organizat exclusiv la forma defgmant cu frecveti.

Art. 125 (1) Evaluarea extefra unui domeniu de studii universitare de master
este de competeaam ARACIS sau a unei alte agele asigurare a caidifi din tara sau
din stainatate, inregistrat in Registrul European pentru Asigurarea Ggilitin
Invatamantul Superior, care stabite si numarul de studeti ce pot fiscolarizai.

(2) Scolarizarea la un program de studii de master s¢epdesfsura numai dup
ce respectivul program a fost acredgisdprobat prin hairare a Guvernului.

(3) in cadrul domeniului autorizat provizoriu saereditat pentru studiile
universitare de master, programele de studii prategunt stabilite anual déte
senatul universitagi comunicate Ministerului Edugdai, Cerceidrii, Tineretului si
Sportului paa la 1 februarie a fieggui an, pentru a fi publicate centralizat.

(4) Pentru promovarea unor programe de studii usitege de master caré s
corespund cerinelor pigei muncii, Universitatea Ecologicdin Bucurgti poate
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stabili parteneriate cu operatori economici, agoci@ofesionalesi/sau institii
publice.

Art. 126 (1) Programele de studii universitare destar se pot organiza la formele
cu frecvema si cu frecvemi redug.

(2) Toate programele de studii universitare de erastganizate de Universitatea
Ecologia din Bucureti sunt cu tai. Taxa descolarizare pentru studiile universitare
de master se propune de senatul univergita aprob de consiliul de administtia.

Art. 127 Pot fi admii la programele de studii universitare de mastsobenii cu
diploma de licena sau echivaletit Admiterea se degfoad conform Regulamentului
de organizarei destisurare a studiilor de master, aprobat de senatukusitar.

Art. 128 (1) Examenul de finalizare a programelerstudii universitare de master
const in susinerea unei lucri de disertae.

Diploma conferii absolverilor care promovedz aceste examen se nujtee
diploma de masteratsi cuprinde toate informale necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de&dtiwnant.

(2) Diploma de masterat este ingode suplimentul la diplomcare se elibereaz
in limba romaa si o limba de circulaie internaionala.

Art. 129 Programele de studii universitare de mastecvalueazdupa acreditare,
periodic, la un interval de 5 ani, détre ARACISsi la interval de doi ani deatre
comisia de evaluarg asigurare a calitii din universitate.

V.12 CICLUL Ill — STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 130 (1) Studiile universitare de doctorat ezpnt al treilea ciclu de studii
universitaresi se desfsoar pe baza unui Cod al studiilor universitare de oiatt
aprobat prin Hairare a Guvernului.

(2) Programele de studii universitare de doctagatrganizeazin scoli doctorale.
Scolile doctorale se pot organiza in Universitdtealogia din Bucurati, in cadrul
unui consotiu sau parteneriat constituit cu alte univeusisau unifiti de cercetare-
dezvoltare, stabilite legal.

(3) Universitatea Ecologicdin Bucurati, consotiul sau parteneriatul din care
aceasta face parte, avand in strudctura sau mai multgcoli doctorale acreditate sau
autorizate, dobandte calitatea de Institie Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD)si este recunoscéitca ataresi atestad prin ordinul ministrului
educaiei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(4) Dum autorizare sau acreditargolile doctorale sunt evaluate periodic, din 5
in 5 ani.

Art. 131 (1) in vederea acreititi fiecarescoak doctoral este evalustindividual,
pentru fiecare domeniu in parte. Evaluarea se faedbaza performaa scolii
doctoralesi a capacittii institutionale a IOSUD din care face parte.

(2) Evaluareascolii doctorale se efectueazle ctre o agetie de asigurare a
calitatii din tara sau din s#inatate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare |laatabt
cercefirii si a CNATDCU referitoare la calitatea resurselor nmaSistemul de
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criterii si metodologia de evaluare sunt stabilite prin ordimministrului educgei,
cercedirii, tineretuluisi sportului.

Art. 132 (1) Programele de studii universitare dectdrat organizate de
Universitatea Ecologicdin Bucurgti, in consotiu sau parteneriat, pot fi de dou
tipuri:

a) doctoratstiintific, care are ca finalitate producerea de cyteva stiintifica
originak, relevani internaional, organizat numai la forma de #mmant cu
frecvens;

b) doctorat profesional, in domeniul sportului, care finalitate producerea de
cunoatere originad pe baza aplizii metodelorstiintifice si a reflegiei sistematice
asupra unor performgnsportive de inalt nivel ganalsi interngional.

Art. 133 Scolile doctorale din cadru IOSUD se organize@e discipline sau
tematici disciplinargi interdisciplinare.

Art. 134 (1) Tn cadrul sistemului instifonal al IOSUD studiile universitare de
doctorat dispun de sisteme propsii specifice de conducergi administrare a
programelor de stud§i cercetare, inclusiv la nivelgtolilor doctorale. Competesle
acestor structuri de conduceyieatribuiile persoanelor cu funic de conducere din
cadrul lor sunt preizute in Codul studiilor universitare de doctogain prezenta
Carta.

Art. 135 (1) Programul de studii universitare detdoat se deg§oara in cadrul
uneiscoli doctorale sub coordonarea unui coridoicde doctoragi cuprinde:

a) un program de pragre bazat pe studii universitare avansate, inudaaolii
doctorale;

b) un program individual de cercetattentifica sau crege artistic;

(2) Durata studiilor universitare de doctorat este,regui de 3 ani. In situd
speciale, durata programului de studii universitd@edoctorat poate fi prelungitu
1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, |ppnerea conduatorului de doctorat
si avizul consiliuluiscolii doctorale

(3) Scolile doctorale pot recungi®, conform regulamentelor proprii de organizare
si deshsurare a studiilor universitare de doctogain condtiile legii, parcurgerea
unor stagii anterioare de doctorgifsau a unor stagii de cercetasgintifica,
desfisurate intara sau in s#inatate, in universitti sau in centre de cercetare de
prestigiu, precunsi recunoaterea unor cursuri parcurse n cadrul programeéor d
studii universitare de master de cercetare.

(4) Condiiile in care se pot intrerupe studiile de docteaht stabilite prin
Regulamentul de organizage deshsurare a studiilor universitare de doctorat in
Universitatea Ecologic din Bucurgti. Durata acestor studii se prelusge in
consecii, cu perioadele cumulate ale intreruperilor apmbat

(5) Curriculumul de pregdire si programele de cercetare sunt stabilite de
condudtorul de doctoragi de scoala doctoral

Art. 136 Studiile universitare de doctorat se oigemz in Universitatea
Ecologia din Bucurati in regim cu taX.
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Art. 137 In Universitatea Ecologdicdin Bucursti doctoratul se desfoati n
limba roma®i sau intr-o limh de circulaie internaionak, conform contractului de
studii doctorale incheiat intre 10SUD, consliocul de doctoratsi studentul —
doctorand .

Art. 138 Studiile universitare de doctorat se pofamizasi in cotuted, caz in care
studentul — doctorangiipoate desfura activitatea sub indrumarea concoméent
doi conduétori de doctorat din institu diferite, pe baza unui acord scris intre
institutiile organizatoare implicate. Doctoratul Tn cotéatg@oate fi organizasi in
cazul in care conddatrii de doctorat sunt din aceia IOSUD, dar cu
specializri/domenii diferite de studiu sau unul dintre cocitarii de doctorat a atins
varsta pensiafrii.

Art. 139 Au dreptul & participe la concursul de admitere la studiileversitare de
doctorat numai absolvéna primelor dod cicluri de studii universitare.

Art. 140 (1) Pe parcursul studiilor universitare dlectorat, persoana nsérign
programul de studii are calitatea de student-daathr Studeti —doctoranzi pot fi
Tncadrai ca asistet de cercetare sau asistieumiversitari, pe perioaddeterminat.

(2) Studentul — doctorand poate desafa activititi didactice, potrivit contractului
de studii de doctorat, in limita a 4-6 ore corn@rale pe ptiman.

Art. 141 Dup susinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazadeverim care
atesd perioada n care studentul-doctorand a urmatisindiersitare de doctorat.

Art. 142 (1) Pot fi conduitori de doctorat persoanele care awrali dreptul de
conducere de doctorat Tnainte de intrarea in vegeaktegii Educgei Naionale nr.
1/2011, precungi persoanele care au tout atestatul de abilitare, avand cekipu
functia de lectogfef lucrari, respectiv de cercabr stiintific gradul III.

(2) Calitatea de condiaimr de doctorat este acordgtrin ordin al ministrului
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului.

(3) Pentru a conduce doctorate, cadrele didagtide cercetare care autwiut
acest drept trebuiei iba un contract de mugiccu IOSUDsi sa fie n statul didactic
al scolii doctorale;

Art. 143 (1) Un conduttor de doctorat poate indruma simultan sttiden
doctoranzi decét intr-un singur IOSUD, exgepficand doctoratele conduse in
cotutek.

(2) Un condustor de doctorat poate Thdruma simultan maximum WRlesti-
doctoranzi, afla in diverse stadii ale studiilor de doctorat, nuimadomeniul pentru
care a obnut acest drept.

Art. 144 (1) Teza de doctorat se elabo#igaatrivit cerinelor stabilite de IOSUD
prin Regulamentul de organizagedestisurare a programelor de studii universitare
de doctoratsi in concordath cu reglemeririle previzute n Codul studiilor
universitare de doctorat.

(2) Comisia de summere publid@ a tezei de doctorat este propue condudtorul
de doctoratsi aprobai de senatul universitar, la recomandarea condiligdalilor
doctorale.
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(3) Teza de doctorat se sug insedina publia, in fga comisiei de studiilor
(licenta/diplomd) a studetilor absolvemi ai altor faculiiti din afara universitii,
pentru programe de studii organizate de facultate.

(4) Daa studentul-doctorand a indeplinit toate cegi@ prevzute in programul
de cercetarstiintifica si aprecierile asupra tezei de doctorat au fosttp@zicomisia
de doctorat propune acordarea titlului de doctoopénerea comisiei de doctorat se
Tnainteai la CNATDCU, spre validare.

(5) Titlul de doctor se acoidprin ordin al ministrului educeei, cerceirii,
tineretuluisi sportului, la propunerea CNATDCU.

(6) Se considar ca fiind situsie de incompatibilitate Thdrumarea détre un
condudtor de doctorat a unor studedoctoranzi care sunt gpafini si rude pada la
gradul al treilea inclusiv cu acesta.

Art. 145 (1) Fiecargcoah doctoral este evaluétperiodic din 5 in 5 ani de o
comisie mixi ARACIS, CNATDCUsi CNCS.

(2) Conduétorii de doctorat sunt evaltiso da# la 5 ani, conform procedurilor
stabilite de Ministerul Educiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA DE CERCETARE STIIN TIFIC A

Art. 146 Cercetaregtiintifica reprezini o componeritde baz a misiunii asumate
de Universitatea Ecologialin Bucurati care se definge ca instittie de Tndtamant
superior de eduda si de cercetaretiintifica.

Art. 147 (1) In Universitatea Ecologiadin Bucursti activitatea de cercetare-
dezvoltare este organidagi se desfsoam sub directa coordonare a senatului
universitar. La nivelul senatului fupnoneaz comisia pentru cercetaggintifica iar
unul din prorectori #&spunde direct de intreaga activitate de cercetezeedtare din
universitate.

(2) Activitatea de cercetaggiintifica se desfsoai de cadre didactice, cerggri
stiintifici si studeni, in baza unui regulament propriu, elaborat de is@mde
specialitate a senatului universitar.

(3) Activitatea de cercetare-dezvoltare universitae desfsoar n institute,
departamente, facatt, cercuri stiintifice studenesti sau colective, laboratoarg
centre de cercetare.

Art. 148 Structura tehnico-administrativcare faciliteaz managementul
activititilor de cercetaresi a proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de
personalul Universitii Ecologice din Bucurgi este departamentul pentru cercetare
stiintifica, a drui activitate este coordoriatle comisia de specialitate a senatului
universitar.

Art. 149 (1) La nivelul instittiei se elaboredz de détre senatul universitar
strategia cercetii stiintifice. Pe baza acestei strategii se intocmesc plaohe
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cercetare, pe termen medigi scurt, la nivel universitii, faculttilor,
departamentelor, centrelor de cercetare.

Art. 150 (1) Activitatea de cercetaggintifica este o sarciobligatorie a fiesrui
cadru didactic. Programele de cercetare vor fi funehtate pe dir@c prioritare de
cercetare in domeniu, la sgaraionak si interngionali, probleme abordate fiind Tn
concordatd cu programele de studiu. Temele de cercetare,afurdtai si/sau
aplicativa din domeniile specifice se pot abordlda solicitarea unor institu publice
sau private, reprezentative ale mediului de afaceri

(2) Fiecare cadru didactic sau ce#itet lucreaz la una sau mai multe teme de
cercetare. In fune de specificuki amploarea temei de cercetare cadrul didactic sau
cerceiitorul isi poate degiura activitatea Tn mod individual sau in colectie
cercetare, atat in cadrul Univeagit Ecologice din Bucurgi catsi in cadrul altor
institutii de cercetare sau de M#mant.

(3) Personalul implicat in activitatea de cercethreuniversitate dispune n limita
proiectelor de cercetare pe care la coordaneaa la care coopergazie autonomie
si de responsabilitate persofdatlelegat de consiliul de administii@, in realizarea
achiztiilor publicesi a gestio#rii resurselor umane necesare datuproiectelor.

Aceste actividti se desfsoai conform reglemeditilor legale si fac obiectul
controlului financiar intern.

Art. 151 La sfagitul fiecarui an bugetar consiliul de adminigiea prezini
senatului universitar un raport referitor la cuamili regiei pentru granturile de
cercetarai la modul in care regia a fost cheltuit

Art. 152 Fiecare facultate organizéagz desfisoai anual sesiuni de comu#rc
stiintifice ale cadrelor didactice, cergtgdrilor si studenilor, la care pot participa
cadre didactice, cercaori si studeni din alte institgii de Tnvatamant si de cercetare,
din tara si strainatate.

Art. 153 (1) Rezultatele activii de cercetarsstiintifica sunt valorificate prin
publicaii cu scop didactic, manuale, tratate, monografa,., articole publicate n
reviste de specialitate diar si strainatate, in baze de date intetioaale comuniciri
tara si din stiainatate, transfer de cugiinte, consultata, rapoarte atre beneficiari.

(2) Pentru publicareasi valorificarea rezultatelor cerceti Universitatea
Ecologia din Bucuragti editeaz periodic buletinatiintifice.

Art. 154 Pentru sprijinirea actidii de cercetarestiintifica, consiliul de
administraie acord anual un procent de 3% din bugetul insigiu Activitatea de
cercetarestiintifica poate fi sugnuta prin donai sau sponsorii Tn bani sau in
echipamentgi aparatui stiintifica, de la diferite persoane fizice sau juridice, i
sau din s#inatate.

Art. 155 Promovarea in fune de conducere a cadrelor didactceerceitorilor,
precumsi ocuparea unor posturi didactice este cpodat si de performatele
realizate Tn activitatea de cercetstigntifica.

Art. 156 (1) Universitatea Ecologicdin Bucurgti poate incheia contracte cu
institutiile publicesi cu ati operatori economici, persoane juridice in vederear
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programe de cercetare fundamentak@plicative sau a cgeerii nivelului de predgtire
profesional a specialitilor cu studii superioare.

(2) La incheierea unor astfel de contracteasavwea in vedere:

a) partenerii contractualiasdemonstreze ac pot sugine financiar contractul de
cercetare sau de prastservicii;

b) contractele incheiatea scuprindi clar obiectivele generalgi specifice ale
activitatii, planul de realizare pe etape, termenele cederehlizare pe etape,
obligaiile partilor, precumsi rezultatelesi modul de diseminare a acestora.

C) S existe 0 prospectare a pienuncii pentru identificarea nevoilor de califrea

d) si fie identificat orientrile de dezvoltare tehnicsi sociak Tn raport cu aria de
competets a universitii.

(3) Contractele de asociere sunt incheiate de rgiigge in scopul realizii
misiunii asumate, cséerii prestigiuluisi imaginii instituiei prin contribdii aduse
dezvoltirii durabile economicegi a predgitirii de specialitate a persoanelor cu studii
superioare

Art. 157 (1) Universitatea Ecologicdin Bucurgti poate constitui uniti de
cercetare cu finaare din veniturile proprii, cu finaarea pafala sau cu
autofinanare.

(2) Unitatile de cercetare sunt: laboratoare, colective, reestiu institute de
cercetare; ele se organizéda propunerea departamentelor, consiliilor fagildr
sau senatului universitar, cu avizul consiliului ddministréie si reunesc cadre
didactice, cercétori si studeni.

(3) Unitatile de cercetare se pot constitui pe perioade ehtate, in funge de
bugetul universitii, surse de finagaresi nevoistiintifice.

(4) Unitatile de cercetare au buget propriu, aprobat de lboinde administrée la
Tnceput de an sau pe parcursul anului financidyngie de resursele univeraiii.

Art. 158 Condustorii unitatilor de cercetare sunt: director pentru institgie
centre de cercetargef de colectiv sagef de laborator de cercetare.

Art. 159 Competegele centrelor de cercetare sunt: elaborarea desgieoide
cercetare; organizarea actiigitor de cercetare, realizargieintocmirea rapoartelor de
cercetare; valorificarea cerést, participarea la redactarea buletine§imtifice ale
universiftii.

Art. 160 Unititile de cercetare pot angaja personal tehnic saungirativ, cu
aprobarea consiliului de adminigieg in condiile legii, pe perioad determinat sau
nedeterminat

CAPITOLUL VII
PROMOVAREA CALIT ATII IN INVATAMANT SI CERCETARE

Art. 161 (1) Asigurarea caidiii Tnvatamantului si a cercelrii stiintifice
universitare constituie o obliga a Universiitii Ecologice din Bucurgi.
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(2) Calitatea educii este un ansamblu de caracteristici ale unugnam de
studii si ale universiitii ca furnizor al acestuia, prin care sunt indaf@istandardele
de calitate, precuni asteptrile beneficiarilor.

(3) In universitate se promoveap cultuti a caliiti si se desfsoas activititi
care privesc evaluargamonitorizarea caliitii, prin diverse aguni organizate de la
nivel de departament péra nivel de universitate.

(4) Rectorul universitii poari ntreaga responsabilitate privind asigurarea
calitatii serviciilor educ@ionalesi de cercetargtiintifica din Universitatea Ecologic
din Bucurati. Aceasi competeri poate fi delegatunui prorector sau altui cadru
didactic pregtit in acest domeniu.

Art. 162 (1) Conducerea procesului de evaluarenitg asigurare a calktii este
asigural de atre comisia de evaluageasigurare a calftii (CEAC) a universiitii.

(2) Principalele competemale CEAC sunt:

a) elaborarea anuala Raportului de autoevaluare interprivind calitatea
educaiei si cercedrii Tn Universitatea Ecologic din Bucurati si formularea de
propuneri pentru imbuitatirea calititii acestor activiiti;

b) elaborarea propuneriloitce senatul universitar privind strategigpolitica Tn
domeniul califtii, care 4 cuprindi obiective, modaliiti de agiune, responsabititi si
termene de realizare stabilite pe acivi§i/sau compartimente;

C) stimularea partichrii tuturor membrilor corpului didactic, de cerceta
administrativ precunsi a studerilor la activititiie de monitorizaresi asigurare a
calitatii Tnvatamantuluisi cercetrii;

Art. 163 In subordinea CEAC futioneaz Departamentul de Evaluarg
Asigurare a Calitii (DEAC) care repreziatun compartiment de specialitate cu rol
de coordonargi execuie. Acesta sprijia CEAC n procesul de asigurare a daalit
prin planificarea aaunilor, organizarea echipelor de lucru pentru etabea
documentelogi instruirea personalului.

DEAC funaioneaz pe baza unui regulament propriu aprobat de senatul
universitar.

Art. 164 Universitatea Ecologicdin Bucurgti are implementagi mentine un
sistem de management al calitcare implic elaborarea, monitorizargarevizuirea
periodia a activittilor didacticesi de cercetare, in scopul Tmhadtirii continue a
rezultatelor in concordah cu evoldia cerintelor beneficiarilorsi cu modificirile
intervenite in reglemeiirle specifice.

Art. 165 La nivelul facukltilor si departamentelor sunt organizatdunctioneaz
subcomisii pentru evaluarea cafit care promoveazpolitica de asigurare a acesteia
prin mijloace specifice, monitorizeaznodul de realizare a obiectivelor propuse la
nivelul structurilorsi fac propuneri pentru imbétitirea activittii.

Anual subcomisiile de la facélt, inainteaz DEAC un raport de evaluare intérn
cu privire la asigurarea cdliti serviciilor educ@ionale si de cercetare in cadrul
structurii academice.
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Art. 166 Activitatea de asigurare a c#iitla nivelul instituiei se desfsoai pe
baza unui Manual al caliii, elaborat de CEAGi DEAC in care sunt prézute
proceduri specificgi operaionale pentru evaluargamonitorizarea calitii.

Art. 167 Studefii sunt parteneri cu drepturi depline in proceselasigurare a
calitatii. Un reprezentant al studéior, membru al senatului universitar, face parte
din componeta CEAC.

Art. 168 Universitatea Ecologicdin Bucursti are un sistem informatic care
faciliteazz colectarea, prelucrareg analizarea datelosi informatiilor privind
evaluareai asigurarea calitii la toate nivelurilesi domeniile de activitate. Sistemul
cuprinde evideta informatizai a studeflor, a rezultatelor ofinute la examene,
verificari, colocvii si a achitirii taxelor, evolwia cadrelor didactice, perfegonarea
pregitirii acestora prin doctorate, participarea la rfestiri stiintifice naionale si
internaionale, proiectesi granturi de cercetare la care participersonalul
universiatii, participarea la programele europene de makiliDe asemenea, exish
evidena informatizad privind volumulsi miscarea fondului de carte, sitim bazei
materiale destinate procesului de atimant si cercefirii precum si a datelor
financiar-contabile.

Art. 169 (1) Tn scopul implemeirii de bune practici in domeniul asigtir
calitatii prin diverse forme, Universitatea Ecologjidin Bucurati colaboreaz cu alte
institutii de Tnvatamant superior diara si din stiainatate.

(2) Pentru promovarea calii si cresterea eficierei invatamantuluisi a cercelrii
stiintifice, Universitatea Ecologicdin Bucurati isi declaa disponibilitatea de a
participa la constituirea congior universitare, potrivit legii.

Art. 170 (1) Universitatea Ecologidin Bucureti se poate asocia in cadrul unor
parteneriate public-privat sau privat-privat, iatrforma juridica legak, cu alte
institutii de Tnvatamant superior sau cu alte organmizaFormele concrete de
constituire a asocierii vor fi stabilite de institie implicate, pe baza autonomiei
universitaresi a statutului de furtnare a organizeei respective.

(2) Contractul de parteneriat, ca act constitutizsacierii va preciza:

a) ponderea figui partener in cadrul asocierii;

b) tipul programelor de studii oferite in comun skeufiecare partener in parte;

c) principalele domenii de activitate: acadeimicercetare sau perfenarea
predatirii personalului cu studii superioare.

(3) In cazul unor invesii comune in cadrul asocierii, contractele de itiviésor
prevede contribiia fiecirui partener la realizarea invegi, eventuala Tmjtire a
timpului de acces la aceasta, cota-parte din azepesheltuielilor pentru inttmerea
si functionarea obiectivului, cota-parte din eventualel@itwi care se ofn din
utilizarea investiei.

(4) Bunurile rezultate din actigttle desfisurate in cadrul asocierii se @afin
indiviziune pe intreaga perioade existetd a acesteia.

(5) In situgia In care asocierea se desfimz sau un partener se retrage din
asociere, modaiitile de reglementare a sitied bunurilor sau altor rezultate ale
activitatii desfisurate Tn comun sunt cele stabilite Tn contractuhsieciere.
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Art. 171 (1) La intervale de maximum 5 ani Univéasea Ecologig din Bucursti
are obligaia de a efectua evaluarea integn clasificare departamentelor pe 5 nivele
de performatd in cercetare, conform unei Metodologii-cadru efab®m de CNCSi
aprobate prin ordin al ministrului eduiEa, cerceidrii, tineretuluisi sportului.

(2) Rezultatele evadmii si clasificarii sunt publice, prin aare pe site-ul
universittii.

(3) Pe baza evaiui interne, pentru promovarea catit si cresterii eficienei
Tnvatamantuluisi cercedirii, senatul universitar prin rector, poate propwoasiliului
de administrae reorganizarea sau desfanea departamentelor ori a structurilor de
cercetare neperformantér® a prejudicia studein

CAPITOLUL VI
PERSONALUL DIDACTIC S| DE CERCETARE

VIIl.1 NORMA UNIVERSITARA

Art. 172 (1) Personalul didactig de cercetare al Universiti Ecologice din
Bucurati reprezind personalul care dee, in mod legal, unul din titlurile
universitare sau de cercetare pmue de Legea edusai ngionale si care
desfisoal activitati didacticesi/sau de cercetare.

(2) In raport cu relgile de mund stabilite cu universitatea, personalul didactic
poate fi: titular sau asociat. In raport cu papicea la procesul didactccu gradul
de pregtire profesional, personalul didactic poate fi. personal didactia personal
didactic auxiliar.

(3) a) Prin personal didactic al Univedsit Ecologice din Bucurgi se inelege
personalul didactic, care ocum funaie didacti@ in universitate, dinuta prin
concurs, pe o perioadhelimitag, in condiiile legii.

b) Orice membru al corpului didactic poate optaauack norma de baz

c) Personalul didactic, titular al univeisit este si personalul didactic care
beneficiaz de rezervare de post in cofité legii.

(4) Cadrele didacticesi de cercetare angajate in universitate pe petioad
determinait au statut de cadru didacgicde cercetare asociat.

(5) Calitatea de titular al Universiii Ecologice din Bucurgi existi numai n
raport cu aceadtinstitutie de Tndtamant superior sau cu o struciute cercetare-
dezvoltare afldt in compunerea instifiei; cand un cadru didactic sau de cercetare
desfisoafd activitati didactice sau de cercetagtintifica 1n afara universitii, la
celelalte institti are calitatea de cadru didactic sau de cerceaisoeiat.

(6) Universitatea Ecologicdin Bucurati are obligaia, pentru cadrele didactige
de cercetare titularea gastrezesi sa gestioneze, potrivit legii, registrul anggar,
cu specificéia de titular.
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(7) Pentru fungile de cercetare — dezvoltare din Universitate@l&gpca din
Bucuresti si personalul care le ocase aplid prevederile Legii nr. 319/2003, privind
Statutul personalului de cercetare.

Art. 173 (1) Fungile didactice din Universitatea Ecologicin Bucurati sunt:
asistent universitar; lector universitg@f lucrari, conferemiar universitar; profesor
universitar iar fungile de cercetare: asistent cercetare, cétaetiintific, cercetitor
stiintific gradul Il1; cerceiltor stiintific gradul 1l; cerceitor stiintific gradul 1.

(2) Echivalema fungiilor de cercetare cu fumide didactice este uratoarea:

a) asistent de cercetarg cercedfitor stiintific, se echivaleaz cu asistent
universitar, pentru persoanele car@rde diploni de doctor.

b) cerceitor stiintific gradul 11l se echivaleaizcu lector universitagef lucrari;

c) cerceitor stiintific gradul Il se echivaled@zcu conferefar universitar;

d) cerceitor stiintific gradul | se echivaleazcu profesor universitar.

(3) Tn Universitatea Ecologicdin Bucurgti poate fundona personal didactic
asociat pentru uratoarele fungi: lector universitagef lucriri, confereniar
universitarsi profesor universitar.

(4) Tn raport cu necediile academice proprii, senatul poate aproba, peratd
determinai, invitarea Tn cadrul Univerdiii Ecologice din Bucurgi a unor cadre
didactice universitare sau a altor spegiaku valoare recunoscuin domeniu, din
tara sau din sttinatate, in calitate de cadre didactice universitaiate invitate. In
cazul speciadtilor fara grad didactic recunoscut tara, senatul universitar aprap
prin evaluare, gradul didactic corespitoz performargei, in conformitate cu
standardele nmnale.

(5) In departamente, §toli doctorale sau in udii de cercetare pot furiona pe
posturi distinctesi personal de cercetare, personal de cercetaraagsowlusiv
studenii din cele 3 cicluri, precungi alte categorii de personal, potrivit legii.

Art. 174 (1) Statele de furic ale personalului didactigi de cercetare se
intocmesc anual, prin stabilirea de norme univamsijtcu cel ptin 15 zile Tnainte de
Tnceperea fiewui an universitagi nu se pot modifica Tn timpul anului universitar.

(2) Fungiile didacticsi numarul posturilor se stabilesméand seama de:

a) planurile de Tnfitamant;

b) formgiunile de studiu;

C) normele universitare.

(3) In statul de fund sunt inscrise, in ordine ierarbiicposturile didacticai de
cercetare ocupate sau vacante, specificandu-seiilieindidactice si de cercetare
corespunitoaresi numarul siptimanal de ore convé@onale repartizate pe acti&it
de predare, seminar, ldcr practice sau de laborator, indrumare de projecte
indrumarea elabanii lucrarilor de licena, de mastesi a tezelor de doctorat, alte
activitaiti didactice, practicesi de cercetarestiintifica inscrise in planurile de
Tnvatamant, activiiti de evaluare, tutorat, consultaindrumarea cercurilagtiintifice
si a studenlor in cadrul sistemului de credite transferabile.

(4) Statele de funt se intocmesc la nivelul departamentelor sauscallilor
doctorale, prin consultarea membrilor acestora,uaare a precizii sarcinilor
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didacticesi de cercetare deate consiliul faculitii. La departamentele cu discipline
la mai multe facuiiti, statele de furté se completeazpe baza notelor de comaind
avizate de rectorul universit.

(5) In cadrul unui departament se interzice, aadfsituaie de incompatibilitate,
ocuparea concomitentle atre persoane care seafinul/una fg de cellalt/cealalt
intr-o poziie de conducere directa orice nivel, a funglor didactice de profesor,
confereniar, lectoréef lucrari, asistent care degbari activitati didactice (curs) din
planurile de in#amant al unui program de studiu universitar saurali yprogram
postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii/fcpractice asociate disciplinelor din
planul de Tnitamant gestionat de acglalepartament.

(6) Dimensiunile formgilor de studiu, pe forma de Tadmant si activitati
didactice se stabilesc de senatul universitar. Ralpoptim intre nurarul de posturi
didactice si numarul de studem se stabilgte pe fiecare domeniu de consiliul
facultatii, la propunerea departamentelor, cu respectaasaardelor de calitate.

(7) Statul de funw al personalului didactigi de cercetare se avizéiade consiliul
facultatii sau, dug caz, de consiliukcolii doctoralesi de senatul universitagi se
aprola de consiliul de administtia.

(8) Numarul posturilor pentru personalul didactie de cercetare auxiliar se
propune de senatul universitaise aprob de consiliul de administtig, in fungie de
bugetulsi specificul Universiitii Ecologice din Bucurgi.

(9) Angajarea personalului didactcde cercetare auxiliagi nedidactic se face
prin concurs organizat de facultate sagyamala doctoral potrivit legii.

(10) Atributiile personalului didactic auxiliagi nedidactic sunt stabilite insa
individuak a postului aprobat dup caz, de decan, directorul departamentului sau de
conduatorul scolii doctoralesi transmig pentru informare, compartimentului resurse
umane, constituind ang¥a contractul individual de muac

Art. 175 (1) Norma universitarcuprinde norma didactigi norma de cercetare.

(2) Activitatile cuprinse in norma didaclicunt cele preizute la art. 172, alin. (3)
din prezenta Cattprecumsi alte activititi legale ce pot fi deg§urate in interesul
Tnvatamantului de decan, directorul departamentului sandactorul scolii
doctorale.

(3) Norma didacti® saptiménah se cuantifi@ Tn ore convefionale; ea se
stabilate conform planului de Tragamant si se calculeaz pe un an universitar,
indiferent de semestrul in care este efedtulstodul de calcul al normei medii
siptimanale este cel pr&ut in Legea edugai ngionale.

(4) Indrumarea elabarii lucrarilor de licens, de mastesi a tezelor de doctorat,
conducerea activtilor sportive, activiitile de evaluare, tutorat, consuiia
indrumarea cercurilogtiintifice studenesti, participarea la consiligi Tn comisii n
interesul Tn¥tamantului se cuantific in ore convetionale, printr-o metodologie
aprobai de senatul universitar, in fure de programul de studii, de profi de
specializare, astfel incat unei ore fizice de aeti® % 1i corespund minimum 0,5
ore convetionale.
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(5) Norma didactig saptimanah minima pentru activiitile prevazute la art. 172,
alin. (3) se stabikte dug cum urmeax

a) profesor universitar: 7 ore convemale, dintre care cel po 4 ore
convenionale activititi de predare;

b) conferepiar universitar: 8 ore conveonale, dintre care cel go 4 ore
convenionale activifiti de predare;

c) lector universitagef lucrari: 10 ore convetionale, dintre care cel po dou
ore converonale de activiti de predare;

d) asistent universitar. 11 ore conwenale, cuprinzand activiti de seminar,
lucrari practicesi laborator, indrumare proiecte de an, indrumal&aodrii lucrarilor
de licena si alte activititi didactice, practicesi de cercetarstiintifica inscrise n
planurile de in&amant;

(6) Ora convenionali este ora didacticde seminar, laborator, indrumare de
proiecte de an din T@wamantul universitar de licein

(7) a) In indtamantul universitar de lice ora de predare reprezin® ore
convenionale.

b) Tn invatimantul universitar de mastersi in nvatimantul universitar de
doctorat, ora de predare reprezi@t5 ore convearonale, iar pentru activitile de
seminar, laborator, lugn practice, indrumare de proiecte de an, rept&Zib ore
convenionale.

(8) a) Norma didactic saptimanale minimi prevazuta in Legea Edugeei
Nationale pentru fiecare post didactic reprezifimita minima pentru normarea
activitatii didactice. Senatul universitar, in baza autor@raniversitare poate n,
prin regulament, norma didactisiptimanaf minima, cu respectarea standardelor de
asigurare a calbti, fara a depsi limita maximi de 16 ore conveionale pe
saptaman.

b) Prin excepe, norma profesorilor, confergarilor si lectorilor / sefilor de
lucrari, care datorit specificului disciplinelor nu au in structura pdst ore de curs,
Se majoreaxcu 2 ore convaionale.

(9) a) Norma didactic a personalului didactic care nu dgshia activititi de
cercetarestiintifica sau echivalente acestora este superigatei minime, 4ra a
depsi limita maxima prevazuta la alin. (8), conform deciziei consiliului faciii, la
propunerea directorului de departament, sau decarssiliului scolii doctorale.

b) In situaia in care norma didacticsiptimanal minima nu poate fi alatuita
conform prevederilor legale, difente pad la norma didactc minima se
completeaZ cu activititi de cercetaragtiintifica, cu acordul consiliului facutii, la
propunerea directorului de departament, respeativacordul consiliuluiscolii
doctorale. Diminuarea normei didactice este demuét %2 din norma respectiyiar
ora de cercetare este de 0,5 ore cotimeale. Cadrul didactigiimentine calitatea de
titular.

c) Cadrele didactice titulare airor norni didactid@ nu poate fi constituit
conform prevederilor anterioare pot fi trecute temap, cu norra integrah de
cercetarsstiintifica, menionandusi calitatea de titular in fumia didacti@ oktinuta
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prin concurs. In acedstperioad cadrul didactic are obligide personalului de
cercetare din ritamantul superior.

d) Senatul universitar stakgte, diferemiat, norma universitarefectiva, in funcie
de domeniu, de specializare, de ponderea disciptifie preditirea de specialitate a
studenilor si de dimensiunea formiai de studiu.

(10) In departamentescoli doctorale, uniiti sau centre de cercetare poate
functiona pe posturi distincte personal de cercetamoatract de muricpe perioada
determinai sau nedetermint

(11) Personalul de cercetare al UnivérsitEcologice din Bucurgi desfisoai
activitati specifice, stabilite in §a individuak a postului de d@re conducerea
departamentului, gcolii doctorale sau a uiiii de cercetare

Art. 176 Personalul didactic auxiliai nedidactic din universitate déasbar
activitati specifice stabilite Tn §a individuah a postului. Timpul tamanal de lucru
al acestuia este identic cu cel stabilit pentruispealul cu funti echivalente din
sectoarele bugetare, potrivit legii.

Art. 177 Personalul care exetcid funaie de conducere in cadrul Univesgit
Ecologice din Bucurgi poate beneficia, cu avizul senatului universgiaaprobarea
consiliului de administige, de o reducere a normei didactice de cel m¥.30

Art. 178 Suma totéla orelor de muricdintr-o nornd didactié sau de cercetare,
realizat prin cumularea ponderilor actiitior, este de 40 de ore paptimani.

Art. 179 (1) Activititile didactice care excedganorma didactig stabilitt de
senat ca nortndidacti@ minima sunt remunerate in regim de plau ora. Pentru
personalul titular, nuarul maxim de ore gtite Tn regim de plata cu ora, indiferent
de instituia la care se efectueazniu poate degi norma didactid minima.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare sainereaz conform
deciziilor directorilor de grant, conform legii.

(3) Susinerea de @re personalul didactic titular de actitit de predaresi
cercetare in alte instiiu de Tnvatamant superior sau de cercetare se poate face cu
acordul scris al senatului universitar.

(4) Activitatile de cercetare pe bazle contract sunt remunerate conform legii,
Cartei universitargi prevederilor contractuale. Contractul de cereetabilgte atat
modalitatea de platefectiva catsi cuantumurile.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numitestiutii publice Tn ministere
ori in alte organe de specialitate ale statuluidestfisura activititi didactice aferente
unei norme didactice.

Art. 180 (1) Personalul didactic de cercetare se pensiongéz implinirea varstei
de 65 de ani.

(2) In Universitatea Ecologicdin Bucurati este interzi ocuparea orirei
functii de conducere sau de administrare,dp@nsionare. Mandatele celor car@rde
functii de conducere sau de administrare, la orice ravelniversiitii, inceteaz de
drept in cazul persoanelor care au Tmplinit vaapensionare. De la aceste
reglementri fac exceie membrii consiliului de administia al universiitii.
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(3) Senatul Universitii Ecologice din Bucurgi Tn baza criteriilor de performan
profesional si a situaiei financiare, poate propune continuarea adétiviinui cadru
didactic sau de cercetare, dupensionare, in baza unui nou contract pe pefioad
determina de un an, cu posibilitatea de prelungire ahuabnform Cartei
universitare, ra limita de varsi. Decizia in astfel de sittinapatine consiliului de
administraie

(4) Cadrele didacticgi de cercetare care conduc doctorate se pensidri@aaz
Tmplinirea varstei de 65 de aasi,

a) pot conduce doctoratele in dgsfare la data pensidni pani la implinirea
varstei de 70 de ani;

b) dug Tmplinirea varstei de 65 de ani pot conduce nadestii-doctoranzi numai
n regim de cotut&| impreurd cu un cadru didactig de cercetare care nu implge
varsta de pensionare pe todtirata desgurarii doctoratului respectiv.

Art. 181 Regimul juridic al cumulului salariului qouensia nu se apliccadrelor
didacticesi de cercetare care contijucu aprobarea senatului activitatea in cadrul
universittii, precumsi cadrelor didacticgi de cercetare care conduc doctorateadup
pensionare, ca titulari sau in cotétel

Art. 182 Studeni - doctoranzi pot fi incadtade ctre IOSUD cu aprobarea
consiliului de administiige ca asistein de cercetare sau asisfieaniversitari pe o
perioad determinat, in limita a 4 - 6 ore conv@nnale pe &timar, prin excege
de la art. 175 lit. (d). Atribdile lor sunt stabilite de senatul universitar.

VIIl.2 OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICESI DE CERCETARE

Art. 183 Selega, angajarea, motivarea, formarea coritingi concedierea
personalului didactigi de cercetare sunt de competetniversiitii Ecologice din
Bucursti, in baza legisl#ei in vigoare, a Metodologiei-cadru elabdrde Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi a prevederilor Cartei universitare.

Art. 184 (1) Angajarea pe un post didactic sau decatare se poate face pe
perioad determinat sau pe perioad nedeterminat Angajarea pe perioad
nedetermindtpe o funge didacti@ sau de cercetare este podiloilimai prin concurs
public, organizat de Universitatea Ecolagain Bucurati, dupi olxinerea titlului de
doctor.

(2) La concursul pentru un post didactic sau deetare pot participg cetiteni
straini, fara nici o discriminare, in congile legii.

(3) Durata unei perioade determinate este de maam.

(4) Prin excepe de la legislaa muncii studetii - doctoranzi pot fi angajape o
perioach determinat de maximum 5 ani.

(5) Contractul de angajare pe o peribdeéterminat incheiat intre universitate
membrii ai personalului didactigi de cercetare In urma unui concurs poate fi
reinnoit, in funge de rezultatele profesionale personale, evalpatbaza criteriilor
aprobate de senatul universitar, precginin fungie de nevoile de angajake de
resursele financiare ale institi, in conformitate cu prevederile legale in vigoa
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Art. 185 (1) Metodologia — cadru de concurs pewituparea posturilor vacante,
stabiliti prin Hotrare a Guvernului, constituie actul normativ in dairuia se
organizeaZ si se desfsoaid in Universitatea Ecologicdin Bucurgti respectivele
concursuri. Pe baza acestui act normativ, senatuérsitar elabore@azMetodologia
de organizare, desfurare si finalizare a concursurilor de ocupare a postuarilo
didacticesi de cercetare vacante din Univeristatea Ecolodic Bucurati

(2) Metodologia metonat anterior stabilge, pentru fiecare titlu sau futhe
didactia si de cercetare standarde minime pentru prezentareancurs, cu referire
la standardele minimale specifice necesarebligatorii pentru obnerea titlurilor
didactice din in&#tamantul superiogi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
modul de organizarg de desisurare a concursului, de sghnare a contestidor,
conflictele de interesg incompatibilititi, Tn vederea asigarii calitatii, a respedrii
eticii universitaresi a legislaiei in vigoare.

(3) Universitatea Ecologicdin Bucurgti are obligéia de a face public toate
posturile scoase la concurs itiso de programa aferentoncursului cu cel pun
doua luni Thainte de concurs. Publicarea posturiloraseola concurs se va face cel
putin pe site-ul web propriu, pe site-ul web speeatli administrat de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi Tn Monitorul Oficial.

(4) In Universitatea Ecologicdin Bucursti este interzis ocuparea concomitent
de dtre sai, afini si rude pa# la gradul al treilea inclusiv a futidor prin care unul
sau una de aflfata de cedlalt sau cealait intr-o poziie de conducere, control,
autoritate sau evaluare instittnak direct, la orice nivel.

Art. 186 (1) Posturile didactice rezervate, vacamtetemporar vacante vor fi
acoperite, cu prioritate, de personalul didactiddr al universttii, ori de personalul
didactic asociat, prin plata cu ora, conform Legiucaiei naionale.

(2) Angajarea speciatilor cu valoarestiintifica recunoscut in domeniu prin
inventii, premii, publicaii stiintifice din tara sau din s#inatate, in calitate de
profesori sau confer@ari asocia invitati se avizeax de consiliul facultii la
propunerea departamentuguse aprob de consiliul de administria.

(3) Funciile si gradele de cercabr stiintific se ohin potrivit reglemenrdrilor
legale in vigoare.

Art. 187 (1) Metodologia proprie de conferire &utilor si de ocupare a posturilor
didacticesi de cercetare este aprabale senatul universitar. In aceastetodologie
nu se pot discrimina persoanele din afara ingtitsautarii fata de persoanele din
institutie ori dintara.

(2) Rezultatele concursurilor sunt validate de sdnaniversitar iar incadrarea pe
post se va face deatce consiliul de administtee incepand cu prima zi a semestrului
urmator concursului.

Art. 188 (1) Directorii departamentelor, directogicolilor doctorale, decanii
facultatilor si rectorul eispund in fega senatului universitar pentru buna desfare a
concursurilor de ocupare a posturilor vacante,dndtiile respecirii normelor de
calitate, de eticprofesional si a legislaiei in vigoare.
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(2) Tn condiiile constadrii unor nereguli, senatul universitar poate apeadiuni
specificate in metodologia proprie, mergand apdam a propune consiliului de
administraie demiterea decanilor sau a rectorului.

Art. 189 (1) Pentru ocuparea daiior funaii didactice sunt necesare indeplinirea
standardelor minimale de ocupare a posturilor didacspecifice fungei, conform
metodologiei aprobate de senatul universitara fimpunerea unor congi de
vechime.

(2) O persoai care nu a ainut o diploni de doctor, nu poate ocupa ftiacde
asistent universitar in Universitatea Ecoldgidin Bucurgti pentru o perioail
cumulati mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termentregtul de munt al
persoanei in cadzncetea de drept.

(3) In Universitatea Ecologicdin Bucursti, suplimentar fag de alte condi
stabilite de lege, funia de asistent de cercetare poate fi ocupamai de persoane
care sunt studeirdoctoranzi sau dm diploma de doctor.

Art. 190 Se interzice ocuparea posturilor didacticede cercetare deate
persoane cu privire la care s-a dovedita realizat abateri grave de la buna coiduit
in activitatea universitarsau de cercetargtiintifica, stabilii conform legii. Se
anuleaz concursul pentru un post didactic sau de cerceteupat, iar contractul de
munda cu Universitatea Ecologicdin Bucurgti inceteai de drept, indiferent de
momentul in care s-a dovedii © persoah a realizat abateri grave de la buna
conduiti Tn cercetarstiintifica sau activitatea universitar

VII.3 EVALUAREA CALIT ATII CADRELOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE

Art. 191 (1) Datelesi informatiile privind situaia profesional a personalului
didacticsi de cercetargi a celui tehnic — administrativ se consemrieatr-o fisa
personal de serviciu. Accesul la sia persondl de serviciu este permis numai
persoanei n cadztitularului serviciului de resurse umane, gggintelui consiliului
de administrge si rectorului universitii.

(2) Fisele de post individualizate se incadeiekznivel de departament sgepah
doctora, in statul de funa.

Art. 192 (1) Rezultatelgi performanele activiitii personalului didactici de
cercetare din universitate sunt evaluate periodicdntervale de maximum 5 ani.
Evaluarea se degpbari pe baza unei metodologii elaborate de senatukusitar.

(2) Evaluarea deatre studeti a prestéei cadrelor didactice este obligatosiese
efectueaz anual. Rezultatele evaiulor sunt informaii publice.

(3) Salarizarea personalului didac§c de cercetare se facg n fundie de
rezultatelssi performanele acestuia.

VIII.4 DREPTURISI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE
Art. 193 (1) Personalul Universiti Ecologice din Bucurgi are drepturisi
ndatoriri care decurg din Carta universitadin Codul de etic universitaéi, din
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contractul de muric si din legislaia in vigoare. Contractele de muanale
personalului didactigi de cercetare includ asumarea unor standarde mi@ile
rezultatelor activittilor didactice si de cercetaresi clauze pentru Tincetarea
contractelor in condile neindeplinirii acestor standarde minimale.

(2) Protega drepturilor salari@or, precum si a drepturilor de proprietate
intelectuad asupra craeei stiintifice, culturale sau artistice este garantst se
asigus in conformitate cu prevederile Cartei universitgreu legislaia specifi@ in
vigoare.

(3) Membrilor comuniitii universitare le este garantdibertatea academnic in
baza acesteia ei pot exprima liber opinii acadeniicespaiul universitarsi au
libertatea de predare, de cercetam@e crege, in conformitate cu criteriile de calitate
academig.

(4) Personalul didactigi de cercetare are dreptul de a publica studiicas,
volume, de a concura la tterea de granturi mianale sau interneonale, fira
restriaii ale liberttii academice.

(5) Personalul didactisi de cercetare are dreptl faca parte din asocia si
organizai sindicale, profesionalgi culturale, n@onalesi interngionale, precunsi
din organizai politice legal constituite in conformitate cuepederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare din Universitatealggica din Bucurgti au dreptul
de rezervare a postului didactic, in caildi legii. Pe perioada rezeini postului,
cadrele didactice pot cumula fuile pe care le indeplinesc cu activitatea didactic
de cercetare.

(7) Personalului didactic titular in Universitatéeologic din Bucurati, solicitat
n st@inatate pentru predare, cercetare sau activitateigpope baz de contract, ca
urmare a unor acorduri, conggn guvernamentale, interuniversitare sau
interinsitiionale ori trimis pentru specializare, i se reZepostul didactic pentru
perioada respectiv

(8) Personalul didactic titular pe un post din @msitate, care din proprie trativa
solicita sa se specializeze sau participe la cercetargtiintifica n tara sau in
strainatate, are dreptul la concediérf plati. Durata cumuléat a acestora nu poate
depisi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Apradile in aceste situa sunt in competaa
consiliului de administge, la propunerea senatului, dase face dovada actiiti
respective.

(9) Personalul titular pe un post didactic in ursitate poate beneficia de
concediu dra plat pe timp de un an universitar, o #lda 10 ani, la propunerea
consiliului departamentului, cu aprobarea consilide administrge, cu rezervarea
postului pe perioada respedctiv

(10) Perioada de rezervare a postului se corisighime Tn ingtamant.

(11) Cadrele didactice beneficiade dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu pkatin perioada vacaslor universitare, cu o dutate cel
putin 40 de zile lucitoare; Tn cazuri bine justificate, conducerea umsigii poate
intrerupe concediul legal, persoanele in daumand a fi remunerate pentru munca
depusg;
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b) perioadele de efectuare a concediului de aditemtru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul facdtii, n fungie de interesul Tritamantuluisi al celui in
caua,

(12) Personalul didactic are dreptul la intrerupeictivititii didactice, cu
rezervarea postului, pentru gtereasi ingrijirea copilului in vargt de pas la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, ocomf prevederilor legale. De acest
drept poate beneficia numai unul dintégipti sau sugnatorii legali.

Art. 194 Cadrele didacticei studenii sunt protej@ in spaiul universitar de
autori@itile responsabile cu ordinea pulili®®rotetia se asigur impotriva persoanei
sau grupului de persoane care aduc atingere dgmnitane si profesionale a
cadrelor didactice ori care Tmpiedicexercitarea drepturilosi obligatiilor lor.
Protetia este solicitdt de prgedintele universitii, de rector, de prorectori sau de
directorul general administrativ.

VIII.5 SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 195 (1) Personalul didactit de cercetare, personalul didactide cercetare
auxiliar precumsi cel de conducere aspunde disciplinar pentru idlcarea
indatoririlor ce le revin prin contractul individugle mund, precumsi pentru
ncalcarea normelor de comportare cargumkeaz interesului Tndtamantului si
prestigiului Universtiitii Ecologice din Bucurgi. Normele de comportare sunt
stabilite Tn Codul de eticprofesional, fira a aduce atingerea dreptului la opinie,
libertatii exprimarii si libertatii academice.

(2) Sandunile disciplinare care se pot aplica personaldidacticsi de cercetare
sunt urnitoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bgzcumulat cand este cazul cu indemnaale
conducere;

C) suspendarea, pe o peridatkterminat de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei fiindidactice sau de cercetare supefpari a unei
functii de conducere, ca membru Tn comisii de doctal@atnaster sau de liggn

d) destituirea dintr-o fune de conducere din universitate;

e) desfacerea discipliriaa contractului de muig

Art. 196 (1) Propunerea de s@inoare disciplinat se face deatre directorul de
scoab doctoral, departament sau de unitatea de cercetareatde d@ecan ori de
rector sau de cel gn 2/3 din nundrul total al membrilor consiliului departamentului,
consiliului facultitii sau senatului universitar, diugaz. Acgtia agioneaz in urma
unei sesidri primite sau se autosesizédm cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sandunile disciplinare predzute la art. 195 alin. (2), lit. ) b) se stabilesc
de dtre consiliile faculitilor. Sanciunile disciplinare preszute la art. 195, alin. (2),
lit. c) — e) se stabilesc détee senatul univerditii, la propunerea comisiei de etic

(3) Dup avizarea sanwnilor de étre compartimentul juridigi de citre consiliul
de administrae, decanul sau rectorul, dupcaz, pun in aplicare sanmile
disciplinare.



57

(4) Sandunile se comunig in scris, personalului didacgcde cercetare, precum
si personalului didacticsi de cercetare auxiliar din universitate datre
compartimentul de resurse umane.

Art. 197 (1) Sangunea disciplinat se aplid numai dup efectuarea cercati
faptei sesizate, audierea celui in casgizverificarea sugnerilor faicute de acesta in
aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinadeéssite de personalul didactic sau
personalul de cercetare se constituie comisii ddizinformate din 3-5 membrii,
cadre didactice sau cerdtri, care au funga didactié sau de cercetare celtpu
egak cu a celui ce aagarit abaterea.

(3) Comisiile de anali la nivelul universttii, sunt numite, dupcaz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar pep&rsonalul didactigi de
cercetare;

b) preedintele consiliului de administra, pentru personalul tehnigi
administrativ, precunsi pentru personalul de conducere al univetisitsi pentru
rezolvarea contegidor privind deciziile senatului universitar.

Art. 198 Raspunderea patrimoniabh personalului didactic, de cercetgirdidactic
auxiliar se stabilge potrivit legislaiei muncii. Masurile pentru recuperarea
pagubelorsi a prejudiciilor se iau potrivit legisli@i muncii de étre consiliul de
administraie.

Art. 199 Tn cazul in care cel saimmat disciplinar nu a maiigarit abateri
disciplinare Tn cursul unui an de la aplicarea gant, imburiatatindu-si activitateasi
comportamentul, autoritatea care a aplicat gamea disciplinat poate dispune
ridicare sangunii.

Art. 200 (1) Orice persodnpoate sesiza conducerea UnivérsitEcologice din
Bucuresti cu privire la dvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere dis@apli
Sesizarea se face in scris se inregistredz la compartimentul registrat
corespondeti al rectoratului.

(2) Dreptul persoanei sammnate disciplinar de a se adresa Ministerului Edec
Cercetirii, Tineretuluisi Sportului sau instgelor judedtoresti este garantat.

CAPITOLUL IX
STUDENT!II

Art. 201 (1) Studem sunt considena parteneri ai Universitii Ecologice din
Bucureti si membrii egali ai comunitii academice, fiind beneficiari dirgcali
educaiei si formarii profesionale.

(2) O persoahn dobandgte calitatea de student de membru al comuriiii
universitare numai in urma admitegiiia inmatricudrii sale Tn universitate.

(3) Tn vederea testii cuncstintelor si a capachtii cognitive, respectiv sportive
a admiterii intr-un program de studii pentru ligemaster sau doctorat, Universitatea
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Ecologia din Bucursti organizeaz concurs de admitere pentru fiecare progsam
ciclu de studii.

(4) O persoam poate fi inmatriculat ca student al Univerdiii Ecologice din
Bucursati numai dug incheierea contractului de stugliiachitarea a cel pun o rat
din taxele anuale de studii.

(5) O persoanpoate fi admis si inmatriculaéi ca student concomitent la cel mult
douwa programe de studii, indiferent de institude indtamant care le ofér

Art. 202 (1) Oferta anualde scolarizare esteatuta publicai de dctre rectorul
Universitii Ecologice din Bucurgi prin declarga pe proprie aspundere, cu
respectarea capaitii de scolarizarea stabilite prin hoirea Guvernului Romaniei
privind nomenclatorul domeniilogi al programele de studii universitare acreditate
sau autorizateasfunctioneze provizoriu precursi numarul maxim de studegncare
pot fi scolarizai in primul an la fiecare program de studii

(2) Tn urma admiterii intr-un program de studiifrénstudentsi universitate se
incheie un contract deolarizare in care se specifidrepturilesi obligatiile partilor.

Art. 203 (1) Evidem studertilor Tnmatriculai la fiecare program de studii, pe
forme de Tnitamant se pstreaz in Registrul matricol al facutilor si in sistemul
informatizat al universitii.

(2) Atribuirea numerelor matricole pentru stugli€imregistrai de ctre facultiti se
face pe baza Regulamentului de alocare a codultiicoiindividual elaborat de
Ministerul, Educaei, Cercelrii si Sportului, aplicat la specificul Universiti
Ecologice din Bucurgi.

(3) a) Registrul matricol al universiti constituie parte a Registrului Matricol al
Universititilor din Roméania, denumit in continuare RMUR.

b) Pe baza evideslor existente in registrele Univesit Ecologice din Bucurgi,
baza de date electroaiafereni Registrului matricol unic al universitlor pastreaz
si evidenta diplomelor universitare emise in Romania.

Art. 204 (1) Principiile care reglementé@aactivitatea studeitor in cadrul
comunittii universitare sunt:

a) Principiul nediscrimigirii, in baza @ruia tai studenii beneficiaz de egalitate
de tratament din partea univeigit orice discriminare, diregtsau indirect fata de
student fiind interzi

b) Principiul dreptului la asisted si la activititi complementare, exprimat prin:
consilieressi informarea studgiior de ctre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laboratoare; consiliere in scopul tiigénprofesionale; consiliere
psihologi@; acces la &ti de specialitatesi publicaii stiintifice; acces la datele
referitoare la situga scolad personal, acces la situa achitirii taxelor de
scolarizare;

c) Principiul particigirii la decizie Tn bazaatuia in cadrul universitii deciziile
sunt luate cu participarea reprezemtan studenilor in structurile de conducere
academice;

d) Principiul liberitii de exprimare, in bazaawia studeni au dreptul §-si
exprime liber opiniile academice in cadrul struictumiversitare unde studiaz
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e) Principiul transpareei si al accesului la infornta, Tn baza éruia studeni au
dreptul la accesul libesi gratuit la informai care privesc propriul parcurs
educaional si viata comuniitii academice din care fac parte, in conformitate cu
prevederile legii.

(2) Drepturile, liberitile si obligatile studenilor sunt cuprinse in Codul
drepturilor si obligatile studenilor adoptat de Ministerul Edugeai, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului prin ordin al ministrului , Tn prezen@aré universitad si in
Regulamentul privind activitatea profesiohal studetilor.

(3) Consilieregi orientarea in cariéra studetlor se realizeaz printr-o structu
realizati la nivelul institdiei si se refed la totalitatea serviciilogi activitatilor prin
care stude sunt asista in luarea unei decizii privind alegerea viitorulac de
MuN@ si gestionarea carierei.

(4) Consiliereai orientarea in cariérinclud urnétoarele tipuri de activiti:

a) informarea cu privire la carigercare se reférla toate informaile necesare
pentru a planifica, ginesi pastra un anumit loc de muiic

b) educd@a cu privire la caridt, care se realizeain universitate prin intermediul
ariei curriculare ,,consilierg orientare”. Sunt oferite inforni@ despre piga muncii,
se formeak abilititi de a face alegeri privind edu@g formarea, munca viata in
general, oportuniti de a experimenta diverse roluri din faacomuniitii sau din
viata profesiond, instrumente pentru planificarea carierei;

c) consilierea n carigr care ajut studemii sau absolvetii sa isi clarifice
scopurilesi aspiraiile, sa Tsi gestioneze cariergi procesul de trange n diferite
momente;

d) consiliere pentru angajare, care @jatudefii si absolveni sa Tsi clarifice
scopurile imediate privind angajarea, iavae despre abilitile necesare pentru a
cautasi a olzine un loc de murig

e) plasarea la locul de munccare reprezidt sprijinul acordat studeitor sau
absolvemlor pentru gsirea unui loc de mutic

(5) Universitatea Ecologic din Bucursti instituie un sistem de aplicarg
monitorizare a respegti prevederilor Codului drepturilogi obligatiilor studentului,
aprobat de Senatul universitar.

Art. 205 (1) Studegii au dreptul § infiinteze in cadrul univerdiii ateliere,
cluburi, cercuri, formg@ artistice si sportive, organiza, precum si publicaii,
conform legii.

(2) Studeni sunt algi in mod democratic, prin vot universal, dirgcisecret, la
nivelul diverselor organisme de conducere, atatcadrul faculdtilor cat si al
universititii;acestia sunt de drept reprezentarnegitimi ai intereselor lor la nivelul
comunifiti academice. Conducerea univeigit nu se impli@ Tn organizarea
procesului de alegere a reprezerntanstudenilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fidigonat de conducerea
universittii.

(4) Conducerea Universtti Ecologice din Bucurgi sprijind constituirea unei
organizai studenesti la nivelul institdiei. Aceasi organizaie, care repreziat
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interesele studeifor la nivelul comunidtii universitare, poate avea reprezemtan
structurile decizionalgi executive ale universitii.

(5) Modalititile de colaborare intre structurile de conduceee wiversiitii si
organizaa studereasd sunt:

a) participarea reprezentdor studenilor in senatul univerditii, consiliile
faculttilor si consiliul de administnge;

b) constituirea la nivelul senatului a comisiei wanprobleme studeesti; din
compunerea acestei comisii 55% dintre membrii voeprezentam ai organizaei
studenesti;

C) participarea a cate unui reprezentant al orgaeizstudenesti in comisiile
senatului de asigurage evaluare a calitii, de eti@ si deontologie universitérsi de
acordare a burselor;

d) punerea, la cererea organia studenesti, a unor spgi necesare organigi
unor manifegiri stiintifice, culturalesi sportive;

consultarea organigai studemesti in elaborarea structurii anului universitar,
programelor orare ale facafilor si a planifiarilor sesiunilor de examene
semestriale;

f) asigurarea deatre conducerile universiti si a faculttilor a condiiilor optime
pentru degfsurarea coreéta evaldrii cadrelor didactice deatre studen.

g) consultarea asodiai studefilor in elaborarea contractelor geplarizare;

h) asigurarea dreptului de exprimare a opiniei esttildr pe linia organizrii si
desfsurarii invatamantuluisi a intregii activifiti din universitate;

1) asigurarea dreptului studdor de a fi informaii asupra deciziilor structurilor de
conducere acadendiain universitatesi prevederile tuturor reglememtor interne
ale instituiei;

]) atragerea membrilor asoge studenesti pentru participarea la programele de
mobilitati, la cercurilestiintifice studenesti, elaborarea de articole pentru revistele
stiintifice ale universtitii, la participarea cu comuriid stiintifice organizate in
universitate sau in afara ei precsirin colectivele de cercetare pe bae proiecte.

k) analizarea periodicin senat, Tn prezem reprezentaior asociaiei studernesti, a
modului Tn care se respéctdrepturile si obligatile studenilor prevazute in
Regulamentul privind activitatea profesianah studetilor si Codului eticii si
deontologiei universitare precugi a modului Tn care studenisi indeplinesc
angajamentele financiarétee universitate.

Art. 206 (1) Studet care provin din familii cu venituri reduse patieficia de un
sistem de Tmprumuturi bancare pentru efectuarediilsty garantate de stat, n
condtiile legislaiei in vigoare prin Agetla de creditesi burse de studii.
Tmprumuturile se acotdpe perioada studiilor.

(2) Sistemul acoritii creditelor este reglementat corespitoz de Agema de
creditesi burse de studii.

Art. 207 (1) Tn Universitatea Ecologiodin Bucurati studenii beneficiaz de
asistea medicai ambulatorie prin cabinetul de medicina mungiide consiliere
psihologic@ prin cadrele didactice universitare acreditatenpesiceast activitate.
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(2) Tn timpul anului universitar, studginbeneficiaz de tarif redus cu minimum
50% pe mijloacele de transport local in comun, dpant intern auto, feroviagi
naval, in condiile legii.

(3) Studerni beneficiaz de tarife reduse cu 75% pentru intrarea la muzee,
concerte, spectacole de teatru, épditm, la alte manifesiri culturalesi sportive
organizate de institii publice, in limita bugetelor aprobate.

(4) Universitatea Ecologicdin Bucureti acordi anual 1-2 locuri, in afara cifrei
de scolarizare, pentru studiile gratuite absolen cu diploni de bacalaureat
proventi din centrele de plasament.

(5) Studeni Universitatii Ecologice din Bucurgi pot participa la concursurile
organizate la nivel n@nal, in vederea aimerii unor burse anuale pentru stagii de
studii universitaresi postuniversitare acordate de Ministerul Ediesa Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului.

(6) a) Universitatea Ecolodicdin Bucurgti acordi burse de performaisi de
merit din fonduri proprii, in condile stabilite de Regulamentul intern privind
acordarea burselgr a altor forme de ajutor social, aprobat de senat;

b) Recunosgterea studiilor efectuate datee candida sau studem in tarile de
domiciliu se va realiza deate Direcia de specialitate din cadrul Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

c) In urma analizei situior Tnaintate de consiliile facuitilor, senatul universitar
propune spre aprobare consiliului de admingstristele cu studan ce urmeaz a
primi burse sau alte forme de ajutor social.

(7) Activitatile extracurriculare -stiintifice, tehnice, culturalei sportive sunt
finantate total sau pdal din fondurile universitii. In acest scop se pot fologialte
surse de finai@are.

(8) In situaia in care 1n universitate seolarizea studeni striini, care achit
studiile in valui, instituia, Tn baza autonomiei universitare, dispune iralegie
veniturile ohinute.

(9) Studeni straini, de origine etni& romard, cetitenii romani rezidem n
strainatate, ceitenii apatinand statelor membre ale Uniunii Europenei statelor
apatinand Spaului Economic Europeani al Confederaei Elvetiene particig la
examenele de admitegeachiti taxe Tn acelegacondkii ca pentru ceitenii romani.

CAPITOLUL X
ETICA UNIVERSITAR A
Art. 208 Tn Intreaga activitate membrii comuriitacademice trebuieisespecte
normele de eticuniversitas.

Art. 209 (1) La nivelul senatului Universiti Ecologice din Bucurgi
functioneaz comisia de eticuniversitai.
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(2) Structurasi componera comisiei de eticuniversitaii este propusde senatul
universitar, avizdt de consiliul de administi@ si aprobai de rector; membrii
comisiei trebuie &fie persoane cu prestigiu profesiogighutoritate moral in cadrul
comunititii academice. Nu pot fi membrii ai comisiei de &timiversitaii persoanele
care ocup una din fungile: rector, prorector, decan, prodecan, diregeneral
administrativ, director de departament sagak doctorad, precumsi de unitate de
cercetare.

(3) Din comisia de etic va face partesi un reprezentant al studdar. La
sedinele comisiei in care se disgéutazuri de abatere de la normele deaeticunor
cadre didactice acesta nu va fi prezent.

(4) Comisia de eticsi deontologie profesionalare urnitoarele atribtii:

a) elaboreazCodul de eti& si deontologie profesiona|

b) monitorizeaz punerea in aplicare a politicilor de étita nivelul instituiei;

c) analizeaz si soluioneaz abaterile de la etica profesiofigpe baza sesialor
sau prin autosesizare, conform Codului deiafiprofesionai;

d) realizeaz anual un raport referitor la sitig respedirii eticii academicssi de
cercetare, care se prezimectorului, senatului universitar constituie un document
public;

e) alte atribui prevazute de Legea edutai ngionale, de Legea nr. 206/2004
completai si modificat sau stabilite prin Carta universaar

Art. 210 (1) Tn baza Codului de refeginal eticii si deontologiei universitare
elaborat de Ministerul Edugai, Cercelrii, Tineretului si Sportului senatul
universititii adopt Codul de etig si deontologie profesional Acesta se constituie
anex la Carta universitar fiind parte integraita acesteia.

(2) Codul de etigsi deontologie profesionalinclude:

a) stabilirea situdlor de conflicte de interesg incompatibilitati;

b) prevederea ca persoanele care seiaflrelaii de sai, afini si rude pas la
gradul al treilea inclusivasnu poai ocupa concomitent fugic astfel incat unul sau
una 4 se afle f&a de cedlalt sau cealait intr-o poziie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institnak la orice nivel, in cadrul universtti si ca nu pot
fi numiti Tn comisii de doctorat, comisii de evalugrecomisii de concurs persoane
ale d@ror decizii afecteazsqii, rudele sau afinii panla gradul al treilea inclusiv;

c) masurile educaonale, administrativai tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de licena, master, doctorat, articolelgtiintifice sau a altor
asemenea lugn precumsi sangiunile aferente.

Art. 211 Hotirarile Comisiei de etic universitaii sunt avizate de consilierul
juridic al universiditi. Raspunderea juridic pentru hairérile si activitatea comisiei
de eti@ profesional revine universittii.

Art. 212 (1) Orice perso@ndin universitate sau din afara univeisif poate
sesiza Comisiei de eficuniversitai abateri 8varite de membrii comunitii
universitare.

(2) Comisia de etic pastreaz confidenialitatea asupra idenitii autorului
sesiaril.
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Art. 213 Tn urma unei sesid, Comisia de eti& universitai demareax
procedurile stabilite de Codul de étig deontologie universitér respectiv de Legea
nr. 206/2004, cu modificile si completrile ulterioare. Comisiaaspunde autorului
sesizrii in termen de 30 de zile de la primirea s@ésizsi i comuni@ acestuia
rezultatul procedurilor, ddpincheierea acestora.

Art. 214 — Constituie abateri grave de la buna odadn cercetareatiintifica si
activitatea universitar

a) plagierea rezultatelor sau publidar altor autori;

b) confegionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelatata fictive;

c) introducerea de informiafalse in solicitirile de granturi sau de fingare;

Art. 215 Sangunile care se pot aplica personalului didagficde cercetare,
precumsi personalului didactigi de cercetare auxiliar deitce comisia de etic
universitad pentru indlcarea eticii academice sau pentru abateri de ha loondui
n cercetarestiintifica sunt cele preizute la art. 195 alin. (2) din prezenta Gart

Art. 216 Sangunile care se pot propune d&re comisia de eticsi deontologie
profesional, studemilor — doctoranzi pentru Trtcarea normelor de eticsunt
urmitoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanguni prevazute de Codul de etigi deontologie universitar

Art. 217 Tn cazul abaterilor de la prevederile Codule etié profesiona,
comisia de etit si deontologie profesional poate propune una sau mai multe
sangiuni prevazute la art. 195 din prezenta Gart

Art. 218 (1) Sangunile propuse de comisia de étig deontologie profesional
sunt aprobate de senatul universifiasunt puse in practicde atre decarsi rector,
mai puin cele de desfacere a contractului de muiiec termen de 30 de zile de la
stabilirea sananilor.

(2) Sangunile cu desfacerea contractului de maurstint puse in practcprin
decizia preedintelui consiliului de administtia.

CAPITOLUL XI
COOPERAREA INTERNATIONAL A

Art. 219 Pentru indeplinirea misiungi obiectivele asumate prin prezenta
Carta,Universitatea Ecologicdin bucureti participa activ, in spiritul Declangei de
la Bologna, la creareq dezvoltarea spaului european al iitamantului superior, a
ariei de cercetarstiintifica si la internaionalizarea programelor de studii ale
universittii.

Art. 220 Senatul Universitii Ecologice din Bucurgi decide organizareai
desfisurarea unor awni de cooperare intertianak cu instituii de Tnvatamant
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superior, afilierea institiei la organizéi europenesi interngionale si asigué
participarea efectivsi permanerit la aceste activiti a faculttilor, departamentelor,
cadrelor didactice, cercaorilor si studenilor Tn scopul:

a) incheierii unor acorduri de colaborare cu alte aersititi in scopul participrii
in comun la programe comunitare firaie de Uniunea Europearsau de
statele proprii;

b) participarii in comun la competi interngionale pentru proiecte de cercetare;

C) organizrii in comun a unor manifest stiintifice internaionale;

d) participarii cadrelor didactice la manifest stiintifice cu participare
internaionak organizate de fiecare universitate,

e) asigudrii compatibilitatii programelor de studisi planurilor de Tnwtamant
similare cu cele ale institilor de Tnvatamant din statele Uniunii Europene
din alte state ale lumii;

f) perfegionarii pregatirii cadrelor didactice pentru a face&anoilor tendine si
provocri in domeniul Tndtamantuluisi cercetrii stiintifice;

g) invitarii reciproce a unor cadre didactice pentrina cursuri de specialitate n
calitate de visiting-profesor;

h) participarii la programul comunitar Erasmus;

1) armonizrii curriculum-ului universitar pe béazde acorduri bilaterale;

J) organizrii unor schimburi de experighpe linia managementului academic
al cerceirii;

K) initierii unor schimburi de tratate, manual&ticsi reviste de specialitate.

Art. 221 Tn scopul crgerii vizibilitatii internaionale a instittiei, a cadrelor

didacticesi cerceitorilor, Universitatea Ecologicdin Bucuregti urmareste:

a) cresterea nurairului de volumesi articole tigirite Tn edituri, revistai

publicaii din strainatate, recunoscutg cotate conform standardelor intetioaale;

b) dezvoltareai diversificarea mijloacelor de promovare a univéts pe plan

internaional;

C) actualizarea contirisi imburatatirea permanetta informaiilor privind

prezentarea institiei pe site-ul propriu in limba englez

d) editarea periodica brgurii de prezentare a univer&it si a altor materiale

publicitare privind programele de studii organiZeteadrul universitii, Tntr-o limba
de circulaie internaionak;

Art. 222 In vederea realidi concrete a modalitilor de colaborare cu alte
institutii de Tnvatamant superior, cu organigiasi organisme, interrteonale, la nivelul
conducerii universitii se organizeazcomisia de rekd academice internenalesi
programe comunitare aftatin subordinea senatului universitgr a unuia din
prorectori. Aceadtcomisie are ca misiune elaboraseanplementarea strategiilor de
dezvoltare a parteneriatelor intetinaale in special in cadrul programelor europene
promovate de Ageia Naionak pentru Programe Comunitare in Domeniul Edieca
si Formarii Profesionale.
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Art. 223 Universitatea Ecologiain Bucurati, ca instityie acreditat poate
primi la studii universitare studerdin spaiul comunitarsi extracomunitar, atat la
diferite programe de studii academice g¢&h stagii de practic

CAPITOLUL Xl

PATRIMONIUL UNIVERSIT ATIl. STRUCTURI TEHNICE S|
ADMINISTRATIVE ALE UNIVERSIT ATII

XIl.1 PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 224 (1)Patrimoniul propriu al Universiti Ecologice din Bucurgi const in
patrimoniul intial, care conform Legii de infitare nr. 282/2003 provine de la
Fundaia Societatea ,,Atheneul Roman” — Universitatealdpoa din Bucurati, la
care se adadgpatrimoniul dobandit ulterior.

(2) Elementele aferente bazei materiale a unidgirsihecesare edugai si cercerii,
se pot constitui din veniturile ghute din surse proprii, taxe, fingn publice sau
private, sponsoriizi, donaii sau din proiecte de cercetare.

Art. 225 (1) Drepturile pe care Universitatea lgeca din Bucurati le are
asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi gteri reale, dup caz, drept de
proprietate, drept de fologinh dobandit prin inchiriere, concesiune ori drept de
administrare, in congile legii.

Art. 226 Modalititile de dezvoltaresi modernizare a bazei materiale a
Tnvatamantului si cercetirii si de folosire a acesteia, Ga toate deciziile privind
patrimoniul Universitii Ecologice din Bucurgi sunt luate numai de Consiliul de
administraie.

Art. 227 (1) Desfiimarea, dizolvarea sau lichidarea UniveitsitEcologice din
Bucursti se face in condile legii. Initiativa desfiinarii universitatii apatine si
fondatorilor.

(2) In caz de desfitare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul univeusitrevine
fondatorilor.

(3) Desfiinarea universitii se va face cu prot@a intereselor studeifor.

XIl.2 STRUCTURI TEHNICESI ADMINISTRATIVE ALE UNIVERSITATII

Art. 228 In baza autonomiei universitare au foseate si functioneaz in
Universitatea Ecologic din Bucurgti servicii tehnico-administrative, conform
organigramei prezentain Anexa nr. 2 a Cartei universitare.

XII.2.1 Serviciul secretariat

Art. 229 (1) Serviciul secretariat este constitdih: secretariatul rectoratului,
secretariatele faculilor si al scolilor doctorale, biroul acte de studii arhiva
universittii.
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(2) Serviciul secretariat este condus de secregafall universiitii.

(3) Secretarulsef al universiiti se subordonedz rectorului; in acest scop
pregiteste diferite datesi informatii in vederea larii unor hotrari ale acestuia cu
privire la situaia studerilor sau absolvetior universittii.

(4) Secretariatul rectoratului este compus din: redacele prgedintelui
universititii si rectorului, personalul de tehnoredactare, al mammmentelor
registratuii-corespondeti si multiplicare.

Art. 230 (1) Atribuiile compartimentelor secretariatului rectoratidunt stabilite
de comun acord, de geglintele consiliului de administia si rectorul universitii.

(2) Atributiile secretarulusef al universiitii sunt:

a) coordoneaz si controleaZz activitatea secretariatului rectoratulgi a
secretariatelor facduifilor si scolilor doctorale;

b) urmireste si controleaz legalitatea documentelor emise de secretariatele
facultatilor si scolilor doctorale;

c) verifica periodic modul in care se daégjari activitatea de are secretariatele
facultatilor si scolilor doctorale;

d) informeaz compartimentele din subordine asupra documenteiorse de
Ministerul Educaei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului sau ARACIS, extraselor din
hotirarile senatuluisi ale consiliului de administti@ care se reférla activitatea
acestora;

e) participa la elaborarea rapoartelor de autoevaluare aldutist prin diferite
informaii privind evidena studenlor; inmatricubri, transferuri, promaoiri, cifre de
scolarizare, rezultate la examenele de finalizastudiilor;

f) coordoneax activitatea de completare a caietelor de statigfioalizareasi
Tnceperea anilor universitari) privind studegi cadrele didactice;

g) coordoneax activitatea de completagetransmitere a datelotite RMUR;

h) reprezini Universitatea Ecologic din Bucurati in relgia cu Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, ARACISsi alte instituii, pe linie de
secretariat;

1) asigus, prin serviciul administrativ, materiale de bidatisi tipizate necesare
activititii de secretariat;

]) asigua multiplicarea documentelar situgiilor necesare larii unor decizii de
catre senatul universitar, pentru gedintele consiliului de administra, rector,
prorectorisi presedintele senatului;

k) participa la sedinele senatuluisi biroului senatuluisi intocmete procesele
verbale ale acestora;

[) Tntocmate fisa individuah a postului pentru personalul din subordine;

m) semneaz urmatoarele acte de studii:adevegnde absolvire a examenelor de
finalizare a studiilor, diplome de licgih de masterat, de doctorat, certificate de
absolviresi suplimente la diplom verificand corectitudinesi legalitatea elabarii
sau compleirii acestora;

n) conduce directi raspunde de activitatea uiitoarelor compartimente: acte de
studii, registratura-corespond&ni arhiva universiitii;
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Art. 231 Atribuiile si competerele secretariatelor facattlor si respectivscolilor
doctorale sunt stabilite de decan, directgeolilor doctorale impreuncu secretarul
sef al universiitii.

XIl.2.2 Serviciul administrativ

Art. 232 (1) Serviciul administrativaspunde de conservarea dezvoltarea
patrimoniului, efectuarea tuturor repgitar, supravegherea ridicii unor construgi
noi, intrginerea cldirilor si a bazei materiale pentru #&mant, dezvoltaresi
intrginerea parcului propriu de transport, aprovizieaannstitgiei cu diferite
materiale, pazsa securitatea sediilor.

(2) Serviciul administrativ este condus de un doeayeneral administrativ,
subordonat direct pgedintelui consiliului de administra.

(3) Directorul general administratiigpunde de activitatea ce o dgehii in faa
consiliului de administrge al cirui membru este.

Art. 233 a) Funga de director general administrativ poate fi ocapaimai de o
persoaf cu studii superioare, prin concurs organizat desitol de administrge.
Presedintele comisiei de concurs estespdintele consiliului de administia sau un
membru al consiliului, desemnat de acesta.

b) Validarea rezultatelor concursului se face aescconsiliul de administtee, iar
numirea de post se face prin deciziaspdintelui universtttii.

Art. 234 Directorul general administrativ are dtoarelor atribuii:

a) coordoneazsi controleaz activitatea administratorilor de sedii;

b) asigué spaiile necesare de&furarii Tn bune condii a activitatilor didactice,
de cercetare, sportive, culturadaintifice;

c) coordoneaz lucrarile de investii, reparaii, intretineresi dotare a spalor de
Tnvatamant, cercetarg a celor cu caracter tehnico-administrativ;

d) raspunde de asigurarea tehnico-matermalniversitii;

e) coordoneaz si raspunde de actiitile de protege a munciisi de securitate
Tmpotriva incendiilor;

f) negociaZ, cu aprobarea consiliului de adminiggacontracte cu furnizorii de
serviciisi utilit ati;

g) urmareste respectarea obligdor contractuale intre Universitatea Ecolagic
din Bucurati si furnizorii de servicii;

h) organizeaz pazasi securitatea sediilor;

1) informeaz permanent consiliul de adminigigin legditura cu problemele ce
trebuie soltonate pe linie tehnico-administraiiv

j) desemnedz in caz de absel) cu aprobarea pgedintelui consiliului de
administraie, o persoandin subordine care il inlocyte.

k) stabilgte atribuiile personalului din subordine prirgéi individuai a postului;

XI1.2.3 Departamentul financiar-contabil
Art. 235 (1) Activitatea financiar-contabib universiitii se desisoari n cadrul
unui compartiment distinct, condus de directoraregnic:
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(2) Tn competetele departamentului economic trcumulareasi fluidizarea
capitalurilor; achitarea obligidor financiare ale universitii; elaborarea proiectului
bugetului si urmarirea exectiei bugetare; ofinerea unor surse suplimentare de
finantare; valorificarea eficieit a resurselor financiare; eviderea bunurilor
materiale; efectuarea ctas, declagirii si cagirii bunurilor materiale ale universtti.

Art. 236 Atribuiile directorului economic sunt uittoarele:

a) conduce, aspunde si coordoneaz activitatea economico-financiar a
universittii;

b) reprezini, cu aprobarea pgedintelui universittii, institutia in relaiile ei cu
organele bancare financiar-contabile;

c) raspunde de legalitategi corectitudinea tuturor opegranilor financiare si
contabile din universitate;

d) urmireste sub raport financiar-contabil obligke contractuale ale universiti
cu furnizorii de servicii;

e) stabilate atribuiile personalului din subordine pringéi individuad a postului;

f) urmareste, sub raport financiar-contabil, respectaresslaggi in vigoare;

g) coordoneaxz intocmirea bugetului universiti si a exectiei bugetare pe
flecare an universitai le prezink spre analiz si aprobare Consiliului de
administraie;

h) informeaza Consiliul de administtge asupra tuturor problemelor nouaage
Tn activitatea financiar-contabijl

1) desemnedz cu aprobarea pgedintelui universitii, persoana care Il
Tnlocuieste pe timpul unei absemmai indelungate;

j) raspunde de activitatea ce o dgehi, in faa preedintelui universitii si
Consiliului de administrge.

XII.2.4 Departamentul juridic

Art. 237 (1) Compartimentul juridic asigureprezentarea univerait in fata
organelor judettoresti si in fata altor organe jurisdimnalesi indica formele legale
pentru acceptarea sponsarilor si dongiilor de bunuri oferite de diverse organiza
persoane fizice sau juridice.

(2) Compartimentul este condus de consilierul jaral universiditii, subordonat
presedintelui consiliului de administria.

XII.2.5 Departamentul reta externe

Art. 238 (1) Departamentul reieexterne organize@az cu aprobarea senatukli
consiliului de administitge, colaborarea cu instiiu de Tnvatamant dintara si din
strainatate.

(2) Tn compunerea departamentului dnti Biroul Erasmus careiaspunde de
incheierea protocoalelor cu alte univeisitsi de selega cadrelor didacticesi
studenilor care particip in cadrul programelor europene de modilit

(3) Departamentul este condus de un director @sellsordoneazrectorului.
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(4) Atributiile departamentului sunt stabilite de senatul arsitar, la propunerea
comisiei de specialitate.

XI1.2.6 Departamentul medicina muncii

Art. 239 (1) Departamentul medicina muncii asigprevenirea accidentelor de
muna si a bolilor profesionale, supravegherea coritigucondiilor de igiera si
sanatate a muncii, precumi efectuarea controalelor periodice ale anglaja

(2) Departamentul este condus de un director, mepeacializat Tn medicina
muncii, subordonat psedintelui consiliului de administria.

(3) Atributiile personalului sunt stabilite de directorul depmentului prin fa
individuak a postului, conform legidii@i in vigoare.

XII.2.7 Departamentul personal, organizare, sadaezresurse umane

Art. 240 (1) Departamentul personal, organizaresurg& umane asigur
respectarea legaltii pe linia relaiilor de muné& (organizare, salarizare) intocmirea
actelor personalului angajat permanent sau peiogugrdeterminat, in conformitate
cu legislaia in vigoaresi cu dispoziiile presedintelui consiliului de administia,
precumsi eviderta acestora.

(2) Departamentul este condus de un director resumsane, subordonat direct
presedintelui consiliului de administria.

(3) Privitor la activitatea ce o dasbam ca director de departament, directorul
resurse umanaspunde in fea consiliului de administtee.

XI1.2.8 Departamentul biblioteci

Art. 241 (1) Bibliotecile Universitii Ecologice din Bucurgi functioneaz pe
baza unui regulament propriu, aprobat de senatuwkersitarsi sunt conduse de un
director coordonator. Acest compartiment gestiohegtregul fond de cartai
publicaii din universitate, formand un sistem integrat decumente destinat
studenilor, cadrelor didacticei cercettorilor.

(2) Bibliotecile pot distribui o parte a fondulue dcarte pe domenii in cadrul
facultatilor.

(3) Atributile directorului coordonator al bibliotecilor sunprevazute fin
regulamentul privind organizargadestisurarea activitii bibliotecilor Universittii
Ecologice din Bucurgi.

(4) Directorul #&spunde n f@ consiliului de administtee si al senatului
universitar de buna destirare a activittii bibliotecilor, de evideta si modul de
gestionare a fondurilor alocate, pentru informagaaprocesului de evidgna
fondului de cartgi revistesi achiztia anuad de arti si publicaii noi.

XIl.2.9 Departamentul multimedia - publiga
Art. 242 (1) Universitatea Ecologicdin Bucurgti editeaz publicaii proprii,
reviste de specialitate, ziare etc., care suntafitegoentru tigrire de compartimentul
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multimedia-publicai. Acest compartimentaspunde de procesargaredactarea pe
calculator a diferitelor cursuri, manuale, sintezeti, articolestiintifice, pliante, etc.

(2) Structura este condusde un sef de departament numit prin decizia
presedintelui consiliului de administtie si care &spunde in fg acestuia de
activitatea degturat.

XI1.2.10 Departamentul IT

Art. 243 (1) Departamentul are atribuegate de implementarea programelor
informatice necesare actigiti diferitelor compartimente, de fufionarea si
actualizarea site-ului universiii, de realizarea legurilor si functionarea reeslelor
Internetsi Intranetsi de meninerea n fungune a platformei e —Learning.

(2) Seful departamentului este seleoat prin concurssi numit pe post prin
decizia pregedintelui consiliului de administria. El aspunde de activitatea ce se
desfisoai in departamentul |.T. in & prorectorului care are atrifiustabilite pe
aceadt linie si a directorului compartimentului I.D. - I.F.R. dianiversitate.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 244 (1) Angajarea tuturor categoriilor de meral din structurile tehnico-
administrative se face numai prin concurs, orgdn&aivelul fiearui compartiment,
cu aprobarea consiliului de administea Numirea pe posii stabilirea salarizii se
face de &tre prgedintele consiliului de administra, iar atribuiile de serviciu sunt
stabilite prin fsa individuak a postului elaboratdeseful compartimentului respectiv.

(2) Drepturile, indatoririle, safianile si recompensele personaluluirf funaie
didactia sau de cercetare sunt cele gme Tn Codul muncisi Regulamentul
intern.

Art. 245 (1) Personalul didactic care o&dp momentul inrii in vigoare a Legii
educaei naionale funtia de preparator universitgrcare oline diploma de doctor
in termen de 4 ani de la intrarea n vigoare a [@gipi de drept funga de asistent
universitar.

(2) La indeplinirea termenului de 4 ani de la irdeain vigoare a Legii eduda
naionale, contractele de munhale preparatorilor universitari incetéaie drept.

(3) La Tmplinirea termenului de 4 ani de la intenfi@ vigoare a Legii Edugai
Nationale, contractele de munhale persoanelor care ocupuncgia de asistent
universitar si nu sunt studgn doctoranzi sau nu au obut diploma de doctor
nceteai de drept.

(4) Prin excepe de la prevederile art. 189 alin. (2), persoanekre ocup in
momentul intérii in vigoare a Legii edugeei naionale funeia de asistent universitar
nu li se aplié respectivele prevederi. La implinirea termenulkiddani de la intrarea
in vigoare a legii edudai naionale, contractele de munale respectivelor persoane,
care nu au ainut diploma de doctor, inceteade drept.
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(5) La implinirea termenului de 4 ani de la inteafi@ vigoare a Legii edugai
naionale contractele de muhcale persoanelor care ocugdundgia de lector
universitargef lucrari si nu au olinut diploma de doctor inceteade drept.

Art. 246 La finalizarea actualului mandat, noilegame de conducere ale
Universititii Ecologice din Bucurgi se vor stabili in baza prevederile prezentei€ar
universitare.

Art. 247 Carta Universiti Ecologice din Bucurgi are ca anexe toate
regulamentelesi metodologiile de organizargi functionare ale instittiei, n
conformitate cu legea educa naionale, aprobate de senatul universitar.

Art. 249 (1) Prezenta Carta a fost adaopt@é senatul universitar la data de 28
septembrie 2014i se apli@ incepand cu anul universitar 2011-2012.

(2) Orice completare sau modificare a Cartei Ursigii Ecologice din Bucurgi
se face numai cu aprobarea senatului universitaayzul conform al fondatorulugi
al consiliului de administtee.



