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CARTA UNIVERSITĂŢII „VALAHIA" DIN TÂRGOVIŞTE.
I. DISPOZIŢII GENERALE.
Art. 1. Universitatea „Valahia" din Târgovişte este o instituţie de învăţământ superior autonomă, cu caracter deschis şi cu personalitate juridică - parte componentă a sistemului de învăţământ universitar de stat din România. 
Art. 2. Înfiinţată sub semnul reformei şi libertăţii, prin Hotărârea Guvernului nr. 288/1.06.1992, universitatea târgovişteană s-a constituit ca un centru de focalizare a forţelor intelectuale interesate de afirmarea şi dezvoltarea învăţământului, culturii şi ştiinţei. Universitatea „Valahia" din Târgovişte este organizată şi funcţionează în condiţiile Legii învăţământului nr. 84/1995, cu modificările şi completările ulterioare, a Legii 128/1997 privind Statutul personalului didactic şi a Cartei Universităţii „Valahia" din Târgovişte.
Art. 3. Universitatea „Valahia" din Târgovişte este o instituţie de interes public, cu personalitate juridică, care respectă Constituţia României, Declaraţia Drepturilor Omului şi aderă la „The Magna Charta of Europeans Universities" (Bologna, 1988).
Art. 4. Identitatea Universităţii „Valahia" din Târgovişte este fixată prin nume, emblemă şi sigiliu (stabilite de senat) fiind marcată prin ziua universităţii, care se sărbătoreşte anual la 1 iunie, prin organizarea unor manifestări ştiinţifice, culturale şi sportive. 
Art. 5. Activităţile desfăşurate de Universitate sunt finanţate din bugetul alocat anual de către Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului, din subvenţii, proiecte, grant-uri, donaţii de la persoane fizice şi juridice şi din alte surse de venituri proprii, în condiţiile legii.
Art. 6.Universitatea „Valahia" din Târgovişte îşi asumă ca roluri fundamentale: tezaurizarea valorilor ştiinţei, culturii şi civilizaţiei; participarea ştiinţei româneşti la dezvoltarea ştiinţei universale; afirmarea identităţii culturii naţionale, ca parte integrantă a spiritualităţii europene; cultivarea tradiţiei gândirii libere şi a democraţiei academice, în spiritul recunoaşterii drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, al principiului supremaţiei legii, expresie a statului de drept, liber şi democratic.
Universitatea îşi îndeplineşte acest rol prin: formarea de specialişti pentru învăţământ, ştiinţă, cultură, teologie şi activităţi social-economice; perfecţionarea absolvenţilor în spiritul progresului cunoaşterii şi al educaţiei permanente; integrarea în ştiinţa şi cultura universală; promovarea valorilor culturii naţionale şi universale; implicarea în procesul de consolidare a spiritualităţii europene.
           Art. 7. Universitatea „Valahia" din Târgovişte acordă diplome de licenţă, de masterat şi pentru alte forme de învăţământ postuniversitar, diplome sau certificate de absolvire a studiilor universitare, titluri ştiinţifice de doctor, încununează contribuţia unor personalităţi din ţară şi din străinătate la viaţa ştiinţifică şi culturală a lumii contemporane cu titlul de doctor honoris causa, profesor honorificus, membru de onoare al senatului şi onorează activităţile de excepţie ale profesorilor săi consultanţi, pensionari sau pensionabili, cu titlul de profesor emeritus.
II. MISIUNEA ŞI OBIECTIVELE

Art. 8. Universitatea „Valahia” din Târgovişte, instituţie publică de învăţământ superior, a implementat sistemul european de învăţământ Licenţă-Masterat-Doctorat şi formează specialişti foarte bine pregătiţi profesional în conformitate cu cerinţele actuale ale pieţei forţei de muncă din România şi din statele Uniunii Europene, promovând un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate, obiectivitate ştiinţifică, creativitate si dinamism.

Art. 9. Universitatea „Valahia” din Târgovişte îşi propune să promoveze şi să susţină – în comunitatea locală, regională, naţională şi internaţională – dezvoltarea unor componente culturale specifice:

· formarea iniţială şi perfecţionarea specialiştilor cu studii superioare pentru învăţământ, ştiinţă, artă, economie, activităţi sociale, inginerie, teologie, administraţie publică s.a., în concordanţă cu cadrul national al calificărilor şi cerinţele pieţei muncii;

· promovarea unor activităţi de cercetare ştiinţifică fundamentală şi aplicativă;

· angrenarea comunităţii academice în acţiunile de afirmare a culturii naţionale şi integrare a acesteia în cultura universală;

· promovarea unui cult al învăţării permanente şi inovatoare.

Beneficiind de competenţa personalului didactic angajat, Universitatea „Valahia” din Târgovişte, are capacitatea necesară pentru a  atrage şi a dezvolta proiecte ştiinţifice, proiecte structurale şi alte tipuri de proiecte la nivel regional, naţional şi european. Prin dezvoltarea cercetării ştiinţifice la nivelul universităţii, în cadrul colectivelor/departamentelor şi prin implicarea studenţilor de la formarea iniţială, masterat şi doctorat, în cadrul etapelor de realizare a proiectelor se obţine excelenţa în procesul educaţional.  

Art. 10. Misiunea UVT este aceea de a-şi  aduce  contribuţia la dezvoltarea societăţii româneşti prin realizarea de programe de învăţământ şi cercetare ştiinţifică, ceea ce-i permite să se integreze în elita universităţilor din România. Misiunea UVT se bazează pe următoarele  valori fundamentale ale universităţii:

· libertatea de gândire şi de exprimare;

· încurajarea unui spirit interogativ şi inovativ;

· oferirea unui spectru larg  de cursuri în toate programele de studii universitare prin stimularea vieţii academice în contextul european şi individual;

· calitate şi profunzime a procesului  de învăţământ;

· conexiune învăţare-cercetare, ambele situându-se permanent în serviciul şi în ritmul de evoluţie al unei societăţi bazate pe valorile cunoaşterii;

· sprijin susţinut pentru cercetările individuale şi de grup;

· dezvoltarea abilităţii studenţilor de a învăţa întreaga viaţă;

· recunoaşterea şi recompensarea personalului universitar, cea mai importantă resursă a universităţii;

· încurajarea dezvoltării carierei universitare pentru toţi membrii comunităţii academice;

· accesul larg al candidaţilor la universitate;

· contribuţia pe care o poate avea la dezvoltarea societăţii prin  generarea, diseminarea şi aplicarea cunoştinţelor;

· valorificarea oportunităţilor de parteneriate inovative cu mediul de afaceri; 

· contribuţia la dezvoltarea locală, regională şi naţională din punct de vedere social, economic, cultural printr-o implicare puternică în viaţa comunitară;

· dezvoltarea sistemului educaţional pentru a fi compatibil în mod continuu cu cel practicat în Uniunea Europeană, astfel încât absolvenţii universităţii să fie recunoscuţi ca  specialişti europeni; 

· satisfacerea cerinţelor clienţilor prin utilizarea unui proces educaţional performant, bazat pe noile tehnologii ale informaţiei şi comunicării; 

· dezvoltarea cercetării ştiinţifice prin implicarea în proiecte ştiinţifice naţionale şi internaţionale, proiecte finanţate din fonduri structurale sau fonduri locale care să conducă la creşterea eficienţei organizaţionale;

· asigurarea resurselor financiare, în vederea desfăşurării în condiţii optime a tuturor activităţilor;

· dezvoltarea şi modernizarea spaţiilor destinate procesului educaţional, cercetării ştiinţifice, bibliotecilor, cazării studenţilor şi activităţilor administrative.

· satisfacerea cerinţelor părţilor interesate (părinţi, angajatori, comunitatea locală, ş.a.).

Obiectivele  Universităţii „Valahia” din Târgovişte sunt următoarele:
Art. 11. Formarea de specialişti cu pregătire superioară bună şi foarte bună în conformitate cu tradiţia universitară şi cu cerinţele de pe piaţa forţei de muncă calificată.

Strategii:   

 
(1) Adaptarea structurii programelor de studii pe cele trei cicluri – licenţă, masterat, doctorat – în funcţie de provocările datorate unui context economic şi cultural complex, cu scopul de a creşte, astfel,  şansele de angajare ale studenţilor oriunde în Europa.
(2)Dimensionarea raţională a cifrei de şcolarizare pe total universitate,                              facultăţi şi specializări in funcţie de orientările strategice privind dezvoltarea economico-socială si culturală a României, coroborat cu cerinţele pieţei forţei de muncă europene, numărul solicitărilor şi  dimensionarea resurselor.
(3)Realizarea unui centru puternic de perfecţionare, formare continuă şi                              reconversie  profesională. 

(4)Completarea, dezvoltarea şi perfecţionarea pregătirii profesionale a                              absolvenţilor învăţământului universitar prin studii aprofundate, masterat şi doctorat.
(5)Dezvoltarea capacităţii de editare a cursurilor, îndrumarelor şi a altor publicaţii ale cadrelor didactice şi studenţilor, modernizarea editurii şi tipografiei universităţii.

(6)Formarea, în cadrul universităţii, a unui colectiv profilat pe marketing   educaţional.


(7)Înfiinţarea de noi filiale în ţară şi străinătate.

Art. 12. Îmbunătăţirea activităţilor privind perfecţionarea continuă a cadrelor didactice.
Strategii:    


(1)Creşterea gradului de acoperire cu cadre didactice titulare a posturilor  din ştatele de funcţiuni.

(2)Perfecţionarea cadrelor didactice şi de cercetare prin studii de doctorat, stagii de documentare şi schimburi de experienţă la alte unităţi de învăţământ superior din ţară şi străinătate.
(3)Perfecţionarea procedurilor de evaluare periodică a  cadrelor didactice.

           Art. 13. Dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii universităţii şi îmbunătăţirea serviciilor sociale.

Strategii:    

            (1) Extinderea şi modernizarea spaţiilor de învăţământ.
(2) Modernizarea bibliotecii şi  creşterea fondului de carte şi publicaţii.
(3) Dezvoltarea campusului universitar.
(4) Dezvoltarea serviciilor şi facilităţilor pentru studenţi.

Art. 14. Dezvoltarea activităţii de cercetare ştiinţifică .
Strategii: 

             (1) Participarea la programe naţionale şi internaţionale de cercetare ştiinţifică cu                            caracter fundamental şi aplicativ; difuzarea şi valorificarea rezultatelor ştiinţifice                             ale acestor participări conform legii;


(2)   Formarea unor centre de cercetare de excelenţă puternice precum şi a unor laboratoare de   cercetare autorizate în domeniile specifice specializărilor.
(3) Încurajarea şi stimularea activităţilor de cercetare ştiinţifică, de proiectare,                             expertiză şi consultanţă, finanţate prin mijloace extrabugetare (contracte încheiate cu agenţi economici şi cu alte instituţii şi organisme din ţară şi străinătate);

             (4) Cunoaşterea activităţilor şi performantelor altor universităţi şi institute de                             cercetare naţionale şi internaţionale prin participarea cadrelor didactice la sesiuni ştiinţifice,    simpozioane, colocvii, conferinţe etc.

Art. 15. Promovarea imaginii universităţii pe plan naţional şi internaţional.

Strategii:    
            (1) Organizarea de simpozioane şi conferinţe internaţionale.
            (2) Dezvoltarea legăturilor cu biblioteci academice din ţară şi străinătate, prin afilierea la diverse asociaţii profesionale naţionale sau  internaţionale.

(3) Îmbunătăţirea paginii web a universităţii.
(4) Participarea universităţii în consorţii universitare naţionale şi internaţionale şi afilierea la programe academice.

Art. 16.  Analiza periodică a performanţelor programelor de studii.

Strategii: 

           (1) Auditarea periodică a calităţii programelor de studii.
           (2) Iniţierea unor noi programe de studii, fundamentate pe baza unor studii de marketing.

           (3) Dezvoltarea unor baze de date care să furnizeze informaţii relevante despre calitatea programelor de studii.

           (4) Dezvoltarea structurii pentru orientarea în carieră a studenţilor la nivelul fiecărei facultăţi /specializări.
Art. 17. Certificarea Sistemului de Management al Calităţii conform   standardelor de referinţă în domeniul educaţiei.
 Strategii:     

 (1) Formarea  de auditori pentru sisteme de management al calităţii în educaţie.

 (2) Organizarea de cursuri de formare pentru standardele de calitate în domeniul educaţiei.


 (3) Dezvoltarea infrastructurii calităţii la nivelul universităţii, la nivelul facultăţilor,                             catedrelor şi al departamentelor.


 (4)  Perfecţionarea politicilor şi strategiilor pentru asigurarea calităţii în funcţie de bunele practici în domeniu, identificate în ţară şi străinătate.
III. AUTONOMIA UNIVERSITARĂ
Art. 18. (1) Universitatea „Valahia" din Târgovişte este o comunitate academică distinctă, care îşi desfăşoară activitatea în condiţii de autonomie universitară şi democraţie academică într-un spaţiu propriu, cu buget propriu garantat de Legea învăţământului.
(2)Comunitatea universitară (numită şi comunitatea academică) este constituită din corpul profesoral, personalul de cercetare şi studenţii facultăţilor, masteranzii, doctoranzii, cursanţii departamentelor din universitate. Absolvenţii, foştii profesori şi cercetători ai universităţii îşi pot menţine calitatea de membru al comunităţii academice a Universităţii „Valahia" din Târgovişte. Desfăşurarea unor activităţi care aduc prejudicii materiale sau morale instituţiei este incompatibilă cu calitatea de membru al comunităţii universitare. Ridicarea acestei calităţi se face de către senat în urma unei analize temeinice.


(3)Autonomia   universitară,    consacrată   prin legislaţia  în  vigoare,  întemeiată pe baza prevederilor  Constituţiei României   şi   ale  Legii   învăţământului,  se  manifestă  prin libertatea de decizie a Universităţii „Valahia" din Târgovişte în probleme care privesc structura, conducerea, administrarea şi funcţionarea instituţiei în raporturile sale cu unităţi similare din ţară şi din străinătate, iniţierea şi dezvoltarea schimburilor şi cooperărilor internaţionale, elaborarea regulamentelor interne de funcţionare privind diverse domenii de activitate. 
(4) Libertatea   academică  consfinţeşte:



(a) dreptul fiecărui membru activ al comunităţii universitare de a participa la activităţile de învăţământ şi cercetare din universitate, precum şi la organizarea şi conducerea acestor activităţi.




(b) dreptul de a-şi alege subiectele de cercetare şi de studiu, cu respectarea normelor de etică şi a codurilor deontologice specifice;



(c) dreptul de a selecta prin concurs membrii ai comunităţii universitare, în condiţiile fixate de lege şi Carta universitară;



(d) dreptul comunităţii universitare şi al membrilor ei de a dobândi, dezvolta şi transmite liber cunoştinţe, deprinderi şi atitudini.


(5) Spaţiul universitar  reprezintă ansamblul edificiilor, terenurilor şi dotărilor de orice fel şi cu orice destinaţie puse la dispoziţia comunităţii academice pentru desfăşurarea  procesului   de   învăţământ   şi   cercetare,   pentru asigurarea  condiţiilor de  existenţă  şi  de  studiu  şi  pentru desfăşurarea de activităţi culturale şi sportive; fac parte din spaţiul   universităţii   şi   edificiile   destinate   activităţilor   administrative din universitate. 
Spaţiul universitar este inviolabil, cu excepţia cazurilor de forţă majoră şi flagrant delict. Organele de ordine publică pot interveni în spaţiul universitar numai cu permisiunea sau la cererea Senatului sau, dacă nu există timpul necesar, a Rectorului dar numai cu respectarea procedurilor legale.
                 Libera circulaţie şi accesul membrilor comunităţii academice în spaţiul universitar nu pot fi interzise sau limitate sub nici un motiv şi în nici o situaţie, cu excepţia cazurilor de forţă majoră. Accesul în spaţiul universitar se face pe baza legitimaţiei de student sau de angajat al Universităţii „Valahia" Târgovişte, în condiţiile stabilite de lege şi Carta universitară.
            
 (6) Bugetul     Universităţii    „Valahia"     din Târgovişte,   ca  element  important al autonomiei sale, este format din alocaţia bugetară a statului, donaţii şi subvenţii, taxe, granturi naţionale şi internaţionale, alte venituri proprii şi încasări conform legii, contribuţii ale firmelor, organizaţiilor publice şi private precum şi venituri din activităţi specifice. Stabilirea structurii bugetului universităţii, pe surse şi destinaţii, este un atribut al senatului acesteia.
Art. 19. (1) Comunitatea academică a Universităţii „Valahia" din Târgovişte este deschisă cetăţenilor români şi străini, fără discriminări, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Studenţii, masteranzii şi doctoranzii universităţii sunt parteneri în demersul comun al formării de specialişti pentru învăţământ, ştiinţă, cultură şi activităţi social-economice. Posturile didactice şi de cercetare se ocupă numai prin concurs validat de senat.
(2)Criteriile fundamentale ale dobândirii, menţinerii şi promovării în comunitatea academică sunt: competenţa profesională subordonată excelenţei în învăţământ şi cercetare, corectitudinea morală şi ataşamentul faţă de universitate.
Art. 20. Comunitatea academică se situează, în ansamblul ei, în afara activităţilor şi confruntărilor politice. Procesul de învăţământ şi de cercetare este incompatibil cu orice formă de îndoctrinare politică. Spaţiul universităţii nu poate fi folosit pentru activităţi politice. Apartenenţa la comunitatea academică nu îngrădeşte în nici un mod activităţile politice ale membrilor săi, ca persoane particulare, în afara spaţiului universităţii.
Art. 21. Senatul universităţii împreună cu sindicatele cadrelor didactice şi asociaţiile studenţilor şi rezidenţilor militează pentru drepturile fiecărui membru al comunităţii universitare. Membrii comunităţii academice se pot asocia în sindicate, în scopul apărării drepturilor prevăzute de lege. Membrii comunităţii academice au dreptul să înfiinţeze asociaţii, fundaţii sau societăţi cu scopuri ştiinţifice, culturale sau didactice, naţionale şi internaţionale sau să facă parte din ele la toate formele de învăţământ. Studenţii se pot constitui în organizaţii studenţeşti, acestea fiind reprezentate în structurile de conducere academice în conformitate cu prevederile legale.
Universitatea sprijină asocierea absolvenţilor în organizaţii specifice şi încurajează atragerea acestora în viaţa comunităţii academice, menţinându-le, astfel, calitatea de membru al comunităţii universitare. 

Art. 22. Membrii comunităţii academice au dreptul de valorificare a rezultatelor cercetării obţinute prin mijloace specifice, în ţară şi străinătate. Pentru o mai mare eficienţă a activităţii de cercetare se pot forma institute de cercetare, centre, departamente, laboratoare sau grupuri de domenii importante şi de actualitate, în care există un potenţial real de obţinere a unor rezultate de certă valoare şi de îndrumare a tinerilor cu aptitudini pentru cercetare. Funcţionarea acestora este reglementată de senat şi (sau) de consiliile facultăţilor. Se încurajează acreditarea acestora de către organisme ştiinţifice recunoscute pe plan naţional sau internaţional.

Art. 23. Întreaga viaţă academică se întemeiază pe interdependenţa învăţământ-cercetare şi pe  valorificarea rezultatelor acestor activităţi în planul vieţii economice, politice şi social-culturale, în contextul tendinţelor actuale ale ştiinţei româneşti şi universale şi al integrării europene. Pentru asigurarea unei mai bune corelări a serviciilor educaţionale şi de cercetare ştiinţifică oferite de către universitate cu cerinţelor clienţilor şi ale celorlalte părţi interesate,  programele de studii sunt iniţiate, aprobate, monitorizate şi evaluate periodic.
Art. 24. Universitatea „Valahia" din Târgovişte promovează relaţii de colaborare în domeniul învăţământului şi ştiinţei cu institute de învăţământ superior şi de cercetare din România şi din străinătate. Relaţiile de colaborare se întemeiază pe caracterul universal al culturii şi cunoaşterii ştiinţifice şi au la bază principiile democraţiei, libertăţii academice, egalităţi şi deschiderii spre integrare în comunitatea ştiinţifică internaţională şi în spaţiul de cultură şi civilizaţie europeană cu respectarea identităţii naţionale.
Art. 25. Universitatea este reprezentată în organismele universitare, naţionale şi internaţionale, de rector sau de un membru al comunităţii academice desemnat de acesta.
IV. NORMELE CARE REGLEMENTEAZĂ VIAŢA COMUNITĂŢII UNIVERSITARE 
Art. 26. În conformitate cu prevederile prezentei carte, normele care reglementează viaţa comunităţii universitare sunt cuprinse în  următoarele regulamente speciale:
a) Regulamentul de organizare şi funcţionare a Universităţii „Valahia” din Târgovişte.
b) Regulamentul de ordine interioară al Universităţii „Valahia” din Târgovişte.

c) Regulamentul privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studiu şi activităţilor de cercetare.
d) Regulamentul privind activitatea universitară a studenţilor.
e) Regulamentul  privind organizarea şi desfăşurarea  învăţământului  la distanţă şi formare continuă.
f) Regulamentul   privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de masterat.
g) Regulamentul  de   organizare   şi   desfăşurare a studiilor universitare de doctorat.
h) Regulamentul   privind evaluarea şi asigurarea calităţii.  
i) Regulamentul   privind evaluarea periodică a calităţii personalului didactic.  
j) Regulamentul  privind ocuparea posturilor didactice în Universitatea „Valahia” din Târgovişte.
k) Regulamentul   privind activitatea didactică.
l) Regulamentul pentru acordarea premiilor de excelenţă şi meritul cercetării ştiinţifice.
m) Normele de administrare şi gestionare a patrimoniului.
n) Codul eticii şi integrităţii academice al Universităţii „Valahia” din Târgovişte.

o) Regulamentul de acordare a burselor.
p) Alte regulamente stabilite de senatul universităţii.
 Toate aceste regulamente fac parte integrantă din prezenta Cartă după ce au fost supuse dezbaterii comunităţii universitare şi în urma aprobării fiecăruia, în parte, de către senat.
Componentele structurii organizatorice a universităţii (facultăţile, departamentele, catedrele) îşi elaborează regulamente proprii, în acord cu prevederile prezentei Carte.
Art. 27. În domeniul selecţiei, formării şi promovării personalului, Senatul Universităţii „Valahia" din Târgovişte are următoarele prerogative:
a) Stabilirea criteriilor de selectare, evaluare şi de promovare a personalului.
b) Organizarea concursurilor.
c) Acordarea de recompense, stimulente, burse, concedii de studii şi de cercetare etc.
d) Stabilirea şi aplicarea de sancţiuni.
Art. 28. Senatul asigură dezvoltarea patrimoniului propriu prin folosirea mijloacelor financiare atribuite, atrase, obţinute.
Patrimoniul, constituit din construcţii, terenuri, dotări, valori materiale şi nemateriale, este intangibil. Administrarea patrimoniului se face de către Direcţia generală administrativă, care este condusă de Directorul general administrativ, în condiţiile legii, pe baza normelor de administrare şi gestionare a patrimoniului Universităţii „Valahia" din Târgovişte, aprobate de senat. Ocuparea postului de Director general administrativ se face prin concurs, pe baza criteriilor profesionale şi manageriale stabilite de senat cu respectarea Legii 128/1997. Concursul este validat de senat.
Art. 29. Publicaţiile universităţii sunt ştiinţifice, didactice şi culturale. Toate revistele publicate sub egida universităţii trebuie să aibă comitete de redacţie, cu redactor şef şi secretar de redacţie, aprobate de senat, care decid publicarea sau nepublicarea articolelor primite pe baza referatelor alcătuite de specialişti recunoscuţi. Principala revistă a universităţii este intitulată „Analele Universităţii „Valahia" din Târgovişte”, care apare anual, pe secţiuni aprobate de senat. Articolele publicate în această revistă trebuie să fie originale. Se încurajează publicarea acestora în limbi de circulaţie internaţională. Toate articolele trebuie să aibă un rezumat în una din limbile de circulaţie internaţională, în care se va insista asupra originalităţii articolului respectiv. Documentarea pentru activităţile de învăţământ şi cercetare este realizată îndeosebi prin biblioteca universităţii.
Art. 30. În situaţii de litigiu cu persoane fizice sau juridice, Universitatea „Valahia" din Târgovişte recurge la mijloacele legale de acţiune. În cazul unor decizii care contravin principiilor autonomiei universitare, senatul se adresează, pentru soluţionare, prin rector, organelor competente.

V. STRUCTURI DE CONDUCERE UNIVERSITARĂ
Art. 31. Structurile de conducere academică (senatul universităţii, consiliile facultăţilor şi departamentelor, birourile catedrelor) şi funcţiile de conducere (rector, prorectori, secretar ştiinţific al senatului(cancelar) decani, prodecani, secretari ştiinţifici, directori de departament, şefi de catedre, şefi unităţi de cercetare, şefi de disciplină) - au atribuţii, competenţe şi raporturi stabilite în Carta universitară şi regulamentul de organizare şi funcţionare, potrivit legii.

Senatul


Art. 32. Senatul reprezintă organismul suprem de conducere în Universitatea „Valahia" din Târgovişte, acesta fiind un for de decizie şi de validare. Regulamentele şi hotărârile adoptate de senat sunt obligatorii pentru toţi membrii comunităţii universitare.
Art. 33. Activitatea senatului se desfăşoară în conformitate cu prevederile Cartei  universitare şi ale regulamentelor de funcţionare.

Art. 34. (1) Senatul este format din reprezentanţi - cadre didactice titulare, cercetători, studenţi la învăţământul universitar şi postuniversitar  - desemnaţi de fiecare Facultate, potrivit legii şi  Cartei universitare.
      (2). Decanii, directorul general administrativ şi directorii departamentelor din subordinea Universităţii „Valahia" din Târgovişte fac parte de drept din senat.
      (3) Prorectorii şi secretarul  ştiinţific al senatului ( cancelarul) vor fi aleşi pe funcţii de către senat, prin vot secret, dintre propunerile făcute de rector din membrii senatului;


Art. 35. (1) Pentru fundamentarea hotărârilor senatului şi urmărirea îndeplinirii lor, acesta instituie consilii şi comisii permanente pe probleme specifice:
a) Consiliul de administraţie;
b) Consiliul de învăţământ;
c) Consiliul de cercetare;
d) Consiliul de relaţii economico-sociale şi transfer tehnologic;
e) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii;
f) Comisia de etică universitară;
(2)Pentru problemele care nu intră în domeniul de competenţă al consiliilor şi comisiilor permanente, senatul poate constitui comisii speciale, cu caracter temporar, la propunerea rectorului, biroului senatului şi a membrilor senatului..
(3) Consiliile şi comisiile senatului au următoarele atribuţii:

a) elaborează/avizează propuneri de regulamente ale universităţii;

b) elaborează rapoarte referitoare la analizele întreprinse.

      (4)Lucrările consiliilor şi comisiilor senatului se desfăşoară prin întâlniri de lucru şi activităţi individuale, conform regulamentelor proprii, bazate pe respectarea Cartei universitare.

Regulamentele proprii pot prevedea sancţiuni pentru membrii consiliilor şi comisiilor care nu participă la întâlnirile şi activităţile acestora.
     (5)Punctele de vedere ale comisiilor se adoptă cu un număr de voturi reprezentând majoritatea simplă a efectivului nominal al consiliului sau comisiei. Ele vor cuprinde, în mod obligatoriu, ca anexe, părerile celorlalţi membri din comisie care nu şi-au dat acordul, punctul de vedere adoptat, precum şi numele membrilor care nu au participat la elaborarea deciziilor. Materialele consiliilor sau comisiilor sunt prezentate în biroul senatului şi/sau în senat de către raportorul desemnat de acestea.
      (6). Consiliile sunt conduse de un membru al biroului senatului sau un membru al senatului; ele vor avea  în componenţă membri ai senatului (fiecare membru al senatului va face parte şi va activa într-un consiliu), dar pot cuprinde şi alte cadre didactice sau studenţi la propunerea facultăţilor şi departamentelor;
      (7). Comisiile îşi desfăşoară întotdeauna activitatea pe baza unui regulament propriu, aprobat de senat, pregătind pentru analiza senatului lucrări de sinteză şi propuneri în domeniile lor de competenţă.

Art. 36. Membrii senatului au următoarele atribuţii şi drepturi:
a) să participe la şedinţele senatului şi ale comisiilor permanente din care fac parte; 

b) să-şi exprime  liber  opiniile  privind problemele  supuse  analizei  în senat;
c) să participe prin vot secret sau deschis, după caz la luarea deciziilor;
d) să propună senatului luarea în discuţie a unor probleme de interes major pentru universitate;
e) să participe la activitatea comisiilor speciale şi să reprezinte senatul când au fost desemnaţi în acest scop de senat sau biroul senatului;
f) să ceară convocarea senatului în şedinţa extraordinară, în condiţiile prezentului regulament;
g) să interpeleze Biroul Senatului, comisiile şi conducerile administrative în diferite probleme. 

Art. 37. (1) Calitatea de membru al senatului se pierde prin:
a) demisia din senat;
b) părăsirea Universităţii  „Valahia" din Târgovişte prin absolvire, transfer, desfacerea contractului de muncă, etc.
c) absenţe nemotivate, la mai mult de două şedinţe consecutive sau trei şedinţe pe parcursul unui an universitar;
d) procedura de revocare prevăzută în Carta Universităţii „Valahia" din Târgovişte.

    (2) Analiza stării de fapt şi decizia în situaţiile aflate sub incidenţa punctelor „c” şi „d” sunt de competenţa senatului.

    (3) Demisia din senat se face la iniţiativa scrisă a senatorului în cauză. 

Art. 38. Senatul are următoarele atribuţii:
a) adoptă Carta şi regulamentele de funcţionare ale Universităţii „Valahia” din Târgovişte, precum şi orice modificări ale acestora, dar numai după dezbatere lor publică;
b) aprobă modificarea structurilor din organigrama universităţii (înfiinţarea, divizarea, concentrarea şi desfiinţarea): facultăţi, secţii / specializări, departamente, catedre, unităţi de cercetare, - pe baza propunerilor facultăţilor - iar pentru servicii, compartimente etc, pe baza propunerilor biroului senatului;
c) aprobă funcţionarea, în spaţiul universitar, a oricărei structuri organizatorice, cu sau fără personalitate juridică;
d) elaborează şi adoptă planul strategic de dezvoltare al Universitatea „Valahia” din Târgovişte, elaborat pe o perioadă de 4 ani şi planul operaţional anual actualizat, în acord cu strategiile şi standardele naţionale ale dezvoltării învăţământului superior; comisiile senatului vor duce la îndeplinire problemele prevăzute în aceste planuri şi, periodic, vor analiza şi raporta realizarea lor;
e) aprobă unităţile de cercetare-dezvoltare şi inovare, de proiectare, de consultanţă, de expertiză, de producţie, de creaţie şi de prestări servicii care pot avea personalitate juridică şi fac parte din reţeaua Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Inovării.
f) aprobă planurile de învăţământ universitar şi postuniversitar precum şi statele de funcţiuni, pe baza propunerilor consiliilor facultăţilor; propune cifrele de şcolarizare, stabileşte formaţiunile de studiu şi normele didactice;
g) stabileşte criteriile de selectare şi promovare a personalului, în concordanţă cu legislaţia în vigoare, organizează concursuri pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare şi validează rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de şef de lucrări, conferenţiar şi profesor;
h) avizează propunerile facultăţilor privind conducătorii de doctorat şi candidaţii Universităţii „Valahia” din Târgovişte pentru consiliile naţionale şi alte organisme naţionale ale învăţământului superior, respectând criteriile stabilite de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării;
i) aprobă programele de cercetare şi repartizarea resurselor destinate cercetării, pe baza performanţelor ştiinţifice ale colectivelor; organizează manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale;
j) aprobă acordurile de colaborare cu instituţii din ţară sau străinătate;
k) aprobă menţinerea în activitate a unor profesori peste limita de vârstă de pensionare, care îndeplinesc condiţiile fixate de lege, Carta universităţii şi prezentul regulament;
l) acordă - pe baza regulamentului propriu - titlurile de: Profesor consultant, Profesor asociat, Profesor emerit, Doctor Honoris Causa, Profesor onorific şi Membru de onoare al senatului, precum şi diplome personalităţilor ştiinţifice care au avut o contribuţie deosebită la dezvoltarea universităţii.;
m) validează alegerile decanilor şi ale consiliilor facultăţilor şi departamentelor, noul senat ales, la încheierea propriului mandat, constituirea comisiilor senatului şi atribuţiile acestora;
n) decide în litigii sau abateri privind activitatea cadrelor didactice şi cercetătorilor, pe baza recomandărilor comisiei de etică universitară, în concordanţă cu legile în vigoare.
o) stabileşte structura bugetului Universităţii „Valahia” din Târgovişte pe surse şi destinaţii; aprobă măsuri adecvate pentru: asigurarea condiţiilor materiale necesare desfăşurării normale a activităţii membrilor comunităţii; administrarea şi dezvoltarea patrimoniului, orientarea investiţiilor şi dotărilor; realizarea de venituri prin activităţi specifice şi taxe, în conformitate cu prevederile legale, precum şi utilizarea veniturilor proprii; formarea de depozite financiare sau angajarea de credite; preluarea unor donaţii; acordarea de burse, după condiţiile stabilite de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării.
p) aprobă rapoartele anuale ale rectorului privind starea universităţii, constituirea şi execuţia bugetului, precum şi rapoartele comisiei de asigurare şi evaluare a calităţii;

q) alte atribuţii, conform reglementărilor în vigoare.

Art. 39. (1) Senatul se întruneşte în şedinţe ordinare şi extraordinare. Şedinţele ordinare sunt, de regulă, programate trimestrial şi sunt convocate de biroul senatului cu cel puţin 7 zile înainte, prin convocatoare, cu precizarea ordinei de zi. Şedinţele extraordinare se convoacă, în mod similar, în situaţii de importanţă majoră. Şedinţele extraordinare se pot convoca şi la solicitarea a cel puţin 1/3 din membrii senatului.
   (2) Şedinţele senatului sunt de regulă închise. Biroul senatului poate invita la şedinţele senatului persoane din afara acestuia, prezenţa lor fiind supusă, în prealabil, aprobării senatului.
    (3) Desfăşurarea şedinţelor senatului necesită o participare minimă de 2/3 din totalul membrilor senatului. Durata unei şedinţe a senatului nu poate depăşi 3 ore.

Art. 40. (1) Toate persoanele cu funcţii de conducere academică şi administrativă în Universitatea "Valahia" din Târgovişte au obligaţia de a răspunde interpelărilor membrilor senatului.

     (2) Ordinea de zi a fiecărei şedinţe ordinare a senatului va cuprinde "Interpelări şi răspunsuri". La interpelările ce au fost depuse, în scris, la secretariatul Universităţii "Valahia"  din Târgovişte cu cel puţin 5 zile înaintea şedinţei respective, se răspunde pe loc, iar la interpelările făcute în şedinţă se răspunde într-un termen de pană la 7 zile. Persoanele interpelate în scris, vor fi invitate la şedinţă, dacă nu sunt membre ale senatului. Răspunsurile se formulează verbal sau în scris conform cerinţei persoanei care a făcut interpelarea.

Art. 41. (1) Problemele supuse dezbaterii senatului sunt următoarele:
a) strategia de dezvoltare a Universităţii "Valahia" din Târgovişte; elaborarea şi modificarea de regulamente, precum şi stabilirea modalităţilor de aplicare a acestora; proiectul de buget şi execuţia bugetară; structura academică; activul patrimonial; validarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare; avizarea conducătorilor de doctorat;
b) orice alte probleme care ţin de competenţa senatului.

 (2). Propunerile de regulamente şi materialele de analiză, sunt multiplicate şi distribuite membrilor senatului cu minim 4 zile înainte de şedinţă. 

Materialele care nu se încadrează în alineatul precedent se lecturează public sau vor fi multiplicate şi difuzate în prealabil.

Art. 42. Şedinţele senatului sunt conduse de un prezidiu format, de regulă, din 5 membri, preşedintele senatului, fiind membru de drept. Din prezidiu pot face parte şi invitaţi.



Art. 43. Senatorii sunt obligaţi să fie prezenţi la şedinţele senatului şi să se înscrie pe lista de prezenţă, înainte de începerea acestora.

Senatorii care nu pot lua parte la şedinţe, din motive independente de voinţa lor, vor trebui să anunţe din timp secretarul şef al Universităţii „Valahia” din Târgovişte, menţionând cauzele care îi împiedică să participe.


Se consideră motivate absenţele anunţate în prealabil, survenite ca urmare a unor delegaţii oficiale, confirmate de rector, în alte foruri sau localităţi, în caz de boală şi în cazuri de forţă majoră.

Art. 44. (1)Deciziile senatului se adoptă cu majoritatea voturilor membrilor prezenţi, cu excepţia cazurilor prevăzute de lege.
     (2).La propunerea preşedintelui senatului, a biroului sau a membrilor acestuia, senatul hotărăşte modalitatea de vot care urmează a fi folosită, stabilind totodată şi comisia de numărare a voturilor. Ori de câte ori este cazul, prezidiul şedinţei are obligaţia de a  explica semnificaţia şi procedura votării.
    (3).Votul   senatorilor   are   titlu   personal   şi   se   exprimă   în   plenul senatului. Votul poate fi deschis, nominal sau secret. Pentru votul secret se folosesc buletine de vot. Pe parcursul votării nu se poate acorda membrilor senatului dreptul de a lua cuvântul în subiectul supus votului. O  hotărâre  adoptată prin vot într-o  şedinţă  a  senatului nu poate fi modificată în aceeaşi şedinţă.

Art. 45. (1)Punctele prevăzute pe ordinea de zi a senatului, cu excepţia audierii unor informări sau conferinţe, se finalizează prin:
a) regulamente;
b) hotărâri;
c) validări sau invalidări;
d) declaraţii publice referitoare la probleme şi evenimente de importanţă majoră pentru Universitatea „Valahia" din Târgovişte.

(2) Materialele corespunzătoare punctelor „a”, „b” şi „d”, sunt redactate în formă finală după aprobare, într-un interval stabilit de preşedintele senatului şi sunt verificate de biroul senatului, care stabileşte oportunitatea şi modalitatea multiplicării şi difuzării lor. 
     (3)Toate documentele elaborate şi aprobate de senat sunt înregistrate şi semnate de preşedintele senatului.

     (4)Hotărârile, respectiv concluziile şedinţelor de senat şi ale comisiilor permanente se consemnează în procese verbale, în registre dedicate acestui scop de către  secretarul şef al Universităţii   „Valahia" din Târgovişte şi   respectiv   secretarii desemnaţi ai comisiilor.

     (5) Orice membru al senatului  are acces, pentru  consultare,  la procesele verbale ale şedinţelor senatului şi ale comisiilor senatului.

     (6) Hotărârile, deciziile, regulamentele şi declaraţiile adoptate de senat pot fi aduse la cunoştinţa mass-media de către preşedintele senatului sau de către alte persoane delegate de acesta.

Biroul senatului

Art. 46. (1). Biroul senatului este organismul de conducere operativă a Universităţii „Valahia" din Târgovişte, fiind prezidat de rector - în calitate de preşedinte.
    (2). a) Biroul senatului este compus din rector, prorectori, secretarul ştiinţific al senatului (cancelar), directorul administrativ şi un reprezentant al studenţilor care este membru al senatului.

b). Membrii biroului senatului, cu excepţia directorului general administrativ, sunt aleşi pe funcţii de către senat; atribuţiile exacte ale prorectorilor vor fi precizate prin decizia Rectorului;

c). Biroul senatului se întruneşte, de regulă, o dată pe săptămână şi ori de câte ori este necesar, la iniţiativa rectorului. Rectorul poate invita la şedinţele biroului senatului decani, reprezentanţi ai sindicatelor şi ai asociaţiilor studenţeşti sau orice altă persoană din Universitatea „Valahia” din Târgovişte sau din afara ei.
        (3) Fiecare membru al biroului senatului, este responsabil de activitatea sa în faţa senatului.

(4) Membrii biroului senatului pot demisiona din funcţie prin înaintarea unui referat scris către senat în care se vor preciza motivele.
Art. 47. Atribuţiile biroului senatului sunt următoarele:
a) asigură conducerea operativă a Universităţii „Valahia” din Târgovişte prin rezolvarea problemelor curente, în intervalul dintre şedinţele senatului;

b) răspunde la petiţii, cereri, solicitări interne şi externe;
c) aplică şi/sau urmăreşte îndeplinirea hotărârilor senatului şi ia măsurile care se
impun pentru realizarea lor; informează senatul asupra realizării lor;
d) coordonează activitatea consiliilor şi comisiilor de specialitate, conducerilor facultăţilor,
compartimentelor administrative - pentru realizarea atribuţiilor care le revin;
e) analizează propunerile făcute de comisia de etică universitară şi înaintează cazurile spre analiză şi decizie în senatul Universităţii „Valahia” din Târgovişte;
f) coordonează şi controlează activitatea serviciilor administrative;

g) aprobă, cu mandatul senatului, acordurile de cooperare internaţională;
h) aprobă deplasările în străinătate, în interesul serviciului sau interes profesional, ale
diverselor categorii de personal ale Universităţii „Valahia” din Târgovişte.
i) aprobă, cu mandatul senatului, înfiinţarea de centre de cercetare şi producţie cu autofinanţare;
j) pregăteşte şi convoacă senatul în şedinţe ordinare şi extraordinare; stabileşte ordinea de zi; pregăteşte documentele necesare desfăşurării acestor şedinţe;
k) informează întreaga comunitate academică cu privire la hotărârile senatului şi la propriile decizii, prin buletine informative tipărite şi/sau prezentate pe site-ul www.valahia..ro;
Art. 48. Deciziile biroului senatului se adoptă în şedinţe de lucru, prin votul majorităţii simple al membrilor acestuia.

Rectorul

Art. 49. (1). Rectorul este conducătorul activităţilor academice şi administrative din Universitatea „Valahia” din Târgovişte şi preşedinte al senatului.
    (2) Rectorul acţionează astfel încât să respecte şi să aplice prevederile Cartei şi ale regulamentelor Universităţii „Valahia” din Târgovişte, precum şi deciziile luate de senat.

    (3) În activitatea sa, rectorul emite decizii şi dispoziţii de serviciu, obligatorii pentru membrii comunităţii academice şi pentru personalul serviciilor tehnic-administrative.
     (4) Rectorul poate delega oricare din competenţele sale prorectorilor; din motive întemeiate, rectorul desemnează unul dintre prorectori care îl înlocuieşte.

     (5) În perioada în care rectorul nu-şi poate exercita atributele din motive întemeiate, prin hotărâre de senat, la propunerea rectorului, se stabileşte prorectorul care exercită atributele specifice funcţiei de rector.
     (6) Rectorul este responsabil, pentru activitatea sa, în faţa senatului şi poate demisiona sau poate fi revocat sau suspendat, conform legii.

Art. 50. Rectorul are următoarele atribuţii:
a) prezidează lucrările senatului, asigurând buna lor desfăşurare; aplică hotărârile senatului;
b) prezidează biroul senatului, coordonează activitatea prorectorilor, cancelarului şi directorului general administrativ; aplică hotărârile biroului senatului;
c) este ordonator de credite şi prezidează Consiliul de administraţie;
d) semnează acordurile de colaborare şi utilizează ştampila universităţii „Valahia” din Târgovişte, în conformitate cu prevederile legale;
e) coordonează realizarea planului strategic de dezvoltare a Universităţii „Valahia” din Târgovişte, stabilit de către senat, şi elaborează planul operaţional, urmărind realizarea lui;
f) răspunde direct de managementul calităţii activităţilor academice şi administrative, inclusiv de realizarea activităţilor specifice procesului de acreditare instituţională;
g) elaborează la sfârşitul fiecărui an universitar un raport privind starea universităţii;
h) numeşte şi eliberează din funcţie membrii comunităţii universitare, după validarea deciziilor de către senat, în conformitate cu prevederile Cartei universitare şi a legislaţiei în vigoare;
i) dispune înmatriculări şi exmatriculări ale studenţilor;
j) acordă titlul de doctor şi titlurile onorifice, pe baza propunerilor facultăţilor, în urma îndeplinirii procedurilor legale în vigoare;
k) reprezintă Universitatea „Valahia” din Târgovişte în raporturile cu Ministrul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului, în Consiliul Naţional al Rectorilor şi în organismele internaţionale la care universitatea este afiliată
Prorectorii

Art. 51. (1) Prorectorii răspund sau coordonează unul sau mai multe din următoarele domenii de activitate, care le sunt delegate de către rector prin ordin scris sau care sunt decise de către senat:
a) învăţământ;
b) cercetare ştiinţifică;
c) relaţii economico- sociale şi transfer tehnologic;
d) evaluarea şi asigurarea calităţii;
  
 (2) Prorectorii conduc/ coordonează consiliile de profil şi raportează trimestrial, biroului senatului şi/sau senatului, modul de realizare a sarcinilor ce le revin. Ei sunt responsabili, în ce priveşte activitatea lor, în faţa senatului şi a rectorului.

Secretarul ştiinţific al senatului (cancelarul)
Art. 52. Secretarul ştiinţific al senatului (cancelarul) are următoarele competenţe:
a) coordonează activitatea secretarului şef al rectoratului privind pregătirea şedinţelor senatului şi biroului senatului; 
b) verifică procesele verbale de şedinţe şi arhivarea documentelor; verifică dacă hotărârile facultăţilor înaintate senatului respectă prevederile legii şi ale Cartei;

c) ţine evidenta deciziilor biroului senatului şi hotărârilor senatului şi asigură comunicarea lor către comunitatea universitară;
d) coordonează desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice; 
e) este coordonatorul activităţilor de relaţii internaţionale;
f) răspunde, pentru activitatea sa, în faţa senatului şi a rectorului.
Facultatea

Art. 53. (1) Facultatea este unitatea funcţională de bază a universităţii şi poate avea în componenţă una sau mai multe specializări.
      (2) Facultăţile se individualizează prin propriile programe de studii, prin condiţiile de admitere şi absolvire .
      (3) Facultatea este organizată pe catedre şi departamente, care cuprind personal didactic şi cercetători ştiinţifici, personal didactic auxiliar şi administrativ.
      (4). a) Facultatea beneficiază de libertate academică în domeniile didactic şi ştiinţific - potrivit Cartei, regulamentelor universităţii şi al propriilor sale regulamente.
      b) Numărul minim de studenţi din fiecare formaţie de studiu se va stabili, conform legii, prin regulamente proprii, combinând exigenţele de management al calităţii didactice cu principiul eficienţei economice. 

(5) Înfiinţarea sau desfiinţarea unei facultăţi se face prin hotărâre de guvern, la propunerea senatului, urmând procedura de autoevaluare şi acreditare prevăzută de lege. Înfiinţarea sau desfiinţarea celorlalte structuri ale universităţii se face la propunerea consiliului facultăţii sau a biroului senatului, de către senatul universităţii.
Consiliul facultăţii


Art. 54. (1) Consiliul facultăţii reprezintă forul de conducere al facultăţii, acesta fiind format din cadre didactice titulare şi studenţi. El este prezidat de către decan.
(2) Consiliul facultăţii se întruneşte lunar, în sesiune ordinară convocată, în scris, cu cel puţin trei zile înainte şi în sesiuni extraordinare, convocate cu minim 24 de ore înainte de către decan sau la cererea a cel  puţin jumătate din numărul membrilor consiliului facultăţii.

(3) În consiliul facultăţii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic titular, cuprinse în statele de funcţiuni precum şi studenţi (25% din numărul total).
(4) Consiliul facultăţii poate să-şi stabilească comisii de specialitate, prezidate de un membru al consiliului.
Art. 55.  Consiliul facultăţii are următoarele atribuţii:
a) defineşte şi redefineşte misiunea şi obiectivele facultăţii;
b) elaborează şi adoptă planul strategic de dezvoltare a facultăţii, pe o perioadă de 4 ani
şi în acord cu strategia universităţii, precum şi planurile operaţionale anuale;
c) propune senatului universitar înfiinţarea sau desfiinţarea de specializări şi
catedre;
d) elaborează şi aprobă regulamente proprii de organizare şi funcţionare, pe baza cartei
şi regulamentelor universităţii
e) elaborează planurile de învăţământ, propune cifrele de şcolarizare, formaţiunile de
studiu, înfiinţarea de cursuri postuniversitare;
f) aplică hotărârile senatului şi ale biroului senatului;

g) avizează comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi propunerile
acestora pentru numirea pe posturile didactice;

h) propune biroului senatului acorduri de cooperare universitară internaţională;

i) avizează propunerile catedrelor de specialitate privind acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa;

j) coordonează activitatea catedrelor şi departamentelor facultăţii;
k) avizează statele de funcţii elaborate de către catedre;
l) analizează periodic modul de realizare a activităţilor didactice şi de cercetare desfăşurate în catedre şi ia măsuri adecvate de creştere a eficienţei lor.
m) asigură managementul calităţii activităţilor desfăşurate în facultate;
n) avizează cererile de prelungire a activităţii peste vârsta de pensionare, de acordare a titlului profesor consultant şi propunerile de acordare a titlului de profesor emerit;
o) avizează propunerile de conducători de doctorat şi domenii de doctorat;
p) propune condiţiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii şi gestionează acest proces; asigură desfăşurarea examenului de licenţă;
q) gestionează transferul interuniversitar al studenţilor din facultate;
r) organizează manifestări ştiinţifice;
s) alte competenţe, conform reglementărilor în vigoare.

Biroul consiliului facultăţii


 Art. 56. (1) Biroul consiliului este organismul de conducere operativă a facultăţii format din decan (preşedintele biroului), prodecani, secretar ştiinţific, administratorul facultăţii şi un reprezentant al studenţilor, membru al consiliului.

(2) Biroul consiliului aplică hotărârile acestuia şi ia decizii în problemele curente, în intervalul dintre şedinţele consiliului facultăţii.
(3) Fiecare membru al biroului consiliu, începând cu decanul, este responsabil de activitatea sa în faţa consiliului;
(4) Membrii biroului consiliului pot demisiona din funcţie prin înaintarea unui referat scris către consiliu.
Art. 57. Biroul consiliului facultăţii are următoarele atribuţii:
a) asigură managementul curent al facultăţii şi aplică hotărârile consiliului acesteia;
b) coordonează activitatea comisiilor de specialitate;
c) propune consiliului facultăţii înfiinţarea sau desfiinţarea de catedre;
d) evaluează periodic activitatea didactică şi de cercetare din cadrul facultăţii şi prezintă un raport consiliului;
e) fundamentează şi avizează cifrele de şcolarizare;
f) organizează concursurile de admitere, licenţă şi pentru ocuparea posturilor didactice;
g) analizează şi avizează cererile de recunoaştere sau echivalare a creditelor, certificatelor şi diplomelor de studii;
h) stabileşte, împreună cu delegaţii studenţilor, lista studenţilor care beneficiază de burse şi de alte forme de sprijin;
i) utilizează resursele materiale şi financiare puse la dispoziţia facultăţii cu respectarea prevederilor legale şi conform deciziilor consiliului facultăţii sau departamentului.
j) convoacă consiliul facultăţii în şedinţe ordinare şi extraordinare, stabileşte ordinea de zi şi pregăteşte documentele necesare desfăşurării acestor şedinţe;
Decanul
Art. 58. (1) Decanul este conducătorul principal al activităţilor academice şi administrative din facultate şi preşedinte al consiliului facultăţii.

(2) Decanul acţionează astfel încât să aplice prevederile Cartei şi regulamentelor
universităţii, facultăţii şi deciziile luate de consiliu.

(3)  Decanul este răspunzător de calitatea procesului de învăţământ şi de cercetare ştiinţifică din facultate.

  (4)  Decanul poate delega oricare din competenţele sale prodecanilor sau secretarului ştiinţific, în perioada în care lipseşte din facultate. Din motive întemeiate, decanul desemnează unul dintre prodecani care îl înlocuieşte.


Art. 59. Decanul are următoarele competenţe:
a) prezidează lucrările consiliului, asigurând buna lor desfăşurare; aplică hotărârile
consiliului;
b) prezidează biroul consiliului, coordonează activitatea prodecanilor, secretarului
ştiinţific şi administratorului; aplică hotărârile biroului consiliului;
c) semnează diplomele şi foile matricole, precum şi alte documente eliberate de facultate.
d) coordonează realizarea planului strategic de dezvoltare al facultăţii, stabilit de către
consiliu, şi elaborează planul anual, urmărind realizarea lui;
e) elaborează la sfârşitul fiecărui an universitar un raport privind starea facultăţii;
f) răspunde direct de managementul calităţii activităţilor academice;
g) face propuneri de înmatriculări şi exmatriculări ale studenţilor;
h) reprezintă facultatea în raporturile cu senatul, biroul senatului, ministrul
învăţământului, în reuniunile naţionale ale decanilor şi în organismele internaţionale la care  facultatea este afiliată.
Prodecanii



Art. 60. Prodecanii răspund de domeniile de activitate ale facultăţii care le sunt repartizate de către consiliul facultăţii sau de către decan şi asigură conducerea operativă în diferite domenii potrivit autorităţii care le-a fost delegată. Prodecanii sunt aleşi pe funcţii de către consiliu, prin vot secret dintre propunerile făcute de către decan.
Prodecanii îl pot suplini pe decan, cu avizul acestuia, în raporturile cu celelalte structuri din universitate şi  realizează legătura cu catedrele sau departamentele în domeniile în care au competenţă. Prodecanii răspund în faţa consiliului facultăţii şi a decanului.
Secretarul ştiinţific al consiliului facultăţii


Art. 61. Secretarul ştiinţific al consiliului facultăţii este ales de către consiliu, prin vot secret  şi are următoarele atribuţii:

a) pregăteşte şedinţele consiliului şi biroului consiliului; 
b) întocmeşte procesele verbale de şedinţă, evidenţa deciziilor biroului consiliu sau hotărârilor consiliului  şi comunicarea lor către comunitatea universitară;
c) verifică respectarea regulamentelor în hotărârile catedrelor şi departamentelor

d) coordonează elaborarea planului de cercetare ştiinţifică a facultăţii; 
e) întocmeşte raportul anual privind cercetarea ştiinţifică;
f) coordonează desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
Catedra

 Art. 62. (1) Catedra este unitatea structurală de bază a facultăţii care realizează activităţi didactice şi de cercetare, de expertiză, de creaţie şi de prestări de servicii.
     (2) Catedra cuprinde personal didactic si, după caz, personal de cercetare şi auxiliar care  pot forma colective pe discipline, conduse de un responsabil numit de şeful de catedră. 
    (3) Efectivul minim de posturi pentru organizarea unei catedre se stabileşte potrivit Cartei universitare şi legislaţiei în vigoare. 

Art.  63. Catedra are următoarele competenţe în temeiul libertăţii academice:

a) asigură aplicarea planurilor de învăţământ şi propune actualizarea lor;
b) evaluează, armonizează şi aprobă programele analitice ale disciplinelor de studiu;
c) elaborează planurile de cercetare şi organizează manifestări ştiinţifice; 
d) întocmeşte ştatul de funcţiuni al catedrei;

e) evaluează activitatea didactică şi ştiinţifică a cadrelor didactice şi a cercetătorilor;
f) propune strategia de personal a catedrei, scoaterea la concurs a posturilor didactice şi componenţa comisiilor de concurs;
g) răspunde de calitatea procesului de învăţământ la disciplinele care aparţin
catedrei şi creează cadrul necesar colaborării între disciplinele componente;
h) propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanţi, prelungirea activităţii
persoanelor care au vârsta de pensionare, conducătorii de doctorat;

i) antrenează cadrele didactice în participarea la competiţiile sau acţiunile pentru obţinerea de fonduri suplimentare;
j) propune specializările pentru licenţă, masterat şi doctorat;

k) avizează consultativ conţinutul cursurilor universitare în vederea tipăririi lor şi propune anual programul de editare a cursurilor şi a altor materiale didactice;

l) examinează materialul didactic elaborat de membrii catedrei şi destinat procesului
de învăţământ, sub aspectul corectitudinii informaţiei şi al originalităţii textului;
m) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din ţară sau din străinătate;
n) avizează acordarea titlului de doctor.

Art. 64. Catedra este condusă de un şef de catedră, ales dintre membrii acesteia conform prevederilor legale. Şeful de catedră ia decizii în toate domeniile de competenţă ale catedrei şi răspunde de asigurarea calităţii activităţilor didactice şi de cercetare din cadrul acesteia.
Şeful de catedră răspunde, pentru activitatea sa, în faţa  catedrei, consiliului facultăţii, decanului, a biroului consiliului facultăţii, biroului senatului, senatului şi a rectorului.
Şeful de catedră este sprijinit în activitatea sa de către biroul catedrei care se desemnează o dată cu alegerea acestuia. Biroul catedrei este format din şeful de catedră şi din cel puţin doi membri aleşi dintre cadrele didactice din catedră
Departamentul

Art. 65. Departamentul reuneşte catedre cu preocupări academice înrudite, din facultăţi diferite (fiind subordonat universităţii) sau, după caz, din aceeaşi facultate (fiind atunci subordonat facultăţii). Departamentul are rolul major de a coordona activităţile didactice, de cercetare-dezvoltare şi inovare, de proiectare, de consultanţă, de expertiză, de producţie, de creaţie  şi de prestări de servicii   de a stimula colaborarea lor pentru a creşte calitatea şi eficienţa acţiunilor, inclusiv realizarea în comun a unor proiecte/programe de cercetare şi obţinerea de venituri proprii.
Art. 66. Departamentul este condus de un consiliu, prezidat de un director de departament, care are următoarele atribuţii şi competenţe:
a) defineşte şi redefineşte misiunea, obiectivele şi strategia departamentului;
b) militează pentru armonizarea activităţilor didactice şi de cercetare de la nivelul unităţilor
componente, realizează evaluarea periodică a acestor activităţi şi stabileşte măsurile care se impun;
c) avizează statele de funcţii şi personal didactic elaborate de către discipline şi avizate în
catedre;
d) propune acorduri de colaborare cu instituţii din ţară sau din străinătate,
e) organizează manifestări ştiinţifice;
f) iniţiază, cu aprobarea senatului sau consiliului, activităţi aducătoare de venituri;

g) elaborează şi prezintă membrilor departamentului raportul anual de activitate.

Art. 67. (1) La nivelul Universităţii „Valahia” din Târgovişte funcţionează următoarele departamente de formare profesională:

a) Departamentul pentru Învăţământ la Distanţă şi Formare Continuă(DÎDFC).
b) Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic(DPPD).
c) Departamentul Masterat.
d) Şcoala Doctorală.
e) Departamentul Bibliotecă.
f) Departamentul Relaţii Internaţionale.
g) Departamentul de Studii în Limbi Străine.

     (2) a) Departamentele enumerate la alineatul (1) au propriile regulamente de organizare şi funcţionare, care sunt parte integrantă a prezentului  regulament.


b) Aprobarea  şi modificarea acestor regulamente este de competenţa senatului.

     (3) În funcţie de necesităţi şi respectând prevederile legale, pot fi create şi alte departamente.

Institutele, departamentele şi centrele de cercetare
Art. 68. (1) La nivelul Universităţii „Valahia” din Târgovişte funcţionează următoarele structuri cu activităţi specifice de cercetare ştiinţifică: 

a) Institutul de Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică Multidisciplinară;

b) Departamentul de Cercetare Energie Mediu;

c) Departamentul de Cercetare Ştiinţifică;

d) Centrele de cercetare.

(2)Universitatea „Valahia” din Târgovişte poate organiza centre de cercetare la nivelul catedrelor, al facultăţilor sau al instituţiei. Ele se organizează la propunerea catedrelor, departamentelor, consiliilor facultăţilor sau a biroului senatului.
Centrele de cercetare reunesc cadre didactice, cercetători, studenţii, masteranzi, şi doctoranzi care pot fi atraşi în activitatea de cercetare. 
Centrele de cercetare sunt aprobate instituţional de către Senat şi parcurg  procedurile pentru recunoaşterea naţională şi internaţională.
Art. 69. (1) Departamentul de Cercetare Ştiinţifică al Universităţii „Valahia” din Târgovişte asigură coordonarea, orientare strategică, informarea şi consilierea în domeniu şi este o organizaţie profesională independentă, apolitică şi fără personalitate juridică, creată în scopul participării personalului universităţii la progresul ştiinţei, tehnicii şi tehnologiei.

(2) Departamentul de cercetare ştiinţifică organizează şi gestionează laboratoare de cercetare ştiinţifică proprii, utilizate la cerere de către tot personalul didactic şi de cercetare din universitate. De asemenea, departamentul de cercetare ştiinţifică asigură accesul personalului de cercetare şi didactic din Universitatea „Valahia” din Târgovişte la dispozitive, aparate şi echipamente ale unor alte universităţi, institute de cercetare şi unităţi economice pe baza unor convenţii de cooperare.

(3)Activitatea de cercetare ştiinţifică se desfăşoară în cadrul centrelor de cercetare sub coordonarea directorilor de centru şi a directorilor de programe, contracte, proiecte, grant-uri. Fondurile obţinute din programe, grant-uri, proiecte, contracte sunt folosite de către centrele de cercetare, conform devizelor de cheltuieli, cu menţiunea că regia universităţii (minimum 20% din valoarea contractului) este la dispoziţia universităţii. 

(4)Departamentul de cercetare ştiinţifică pune la dispoziţia centrelor de cercetare, informaţiile privind competiţiile pentru proiecte, grant-uri etc, incluzând fişele de aplicaţii şi calendarul competiţiilor. 

Compartimentele funcţionale.
Art. 70. (1)Universitatea „Valahia” din Târgovişte cuprinde, în structura sa organizatorică, următoarele compartimente administrativ-funcţionale:

a) Cancelaria(secretarul ştiinţific al senatului).
b) Compartimentul Audit.
c) Oficiul contencios.
d) Serviciul Asigurarea Calităţii Educaţiei(SACE).
e) Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră.
      f)  Serviciul Resurse Umane.
g) Compartimentul Secretariat General, cu următoarele structuri în subordine:
· Cabinet rectorat.
· Biroul diplome.
· Secretariatele facultăţilor din cadrul Universităţii „Valahia” din Târgovişte.
· Registratură.
h) Departamentul de Tehnologia Informaţiei.
i) Direcţia Generală Administrativă, cu următoarele structuri în subordine:
· Serviciul Achiziţii Publice.
· Direcţia de Investiţii.
· Serviciul Patrimoniu, PSI şi Protecţia Muncii.
· Serviciul Social.
· Arhiva.
· Administratori facultăţi.
j) Direcţia Economică, cu următoarele structuri în subordine:
· Biroul Financiar.
· Biroul Contabilitate.
· Biroul Buget.

k) Departamentul de Relaţii Publice.

(2) a) Compartimentele funcţionale enumerate la alineatul (1) îşi vor elabora propriile regulamente de organizare şi funcţionare, care devin parte integrantă a prezentului  regulament, după aprobarea lor.

.
b) Aprobarea  şi modificarea acestor regulamente este de competenţa biroului senatului.

VI. ALEGERILE CONDUCERILOR ACADEMICE
Art. 71. Eligibilitate

(1) Pentru funcţiile de şef de catedră, director de departament, secretar ştiinţific al consiliului facultăţii,  prodecan, decan, secretar ştiinţific al senatului, prorector şi  rector pot candida cadrele didactice titulare, cu norma de bază în universitate, având funcţia didactică de profesor universitar sau de conferenţiar universitar.
(2) La facultăţile autorizate să funcţioneze provizoriu, pentru funcţiile de şef de catedră şi prodecan pot candida şi cadre didactice titulare  cu funcţia didactică de lector  universitar/şef de lucrări, având titlul ştiinţific de doctor, dacă la nivelul acestora  nu există profesori universitari sau conferenţiari universitari titulari.
(3) Pentru structurile şi funcţiile de conducere pot candida  doar cadrele didactice şi cercetătorii titulari cu norma de bază  în universitate.
(4) Pentru niciuna dintre funcţiile de conducere nu pot candida persoanele care au împlinit vârsta legală de pensionare prevăzută în art. 129 alin.(1) din Legea  nr. 128/1997.
(5) Candidaturile pentru funcţiile de  rector, decan, director de departament şi şef de catedră trebuie anunţate public cu minim 15 zile înainte de data alegerilor, fiind însoţite de un curriculum vitae şi de programul managerial.
(6) Pentru funcţiile de prorector şi prodecan, respectiv director adjunct de departament, propunerile se pot face în timpul desfăşurării alegerilor de către rector, decanii sau directorii de departament nou aleşi.
(7) Membrii comunităţii universitare  au dreptul de a lua parte la conducerea treburilor universitare, organismele de conducere se  aleg prin vot secret, potrivit Cartei universitare, pentru perioade de 4 ani. Numărul de mandate succesive pentru funcţiile de rector şi decan  pe   care  le  poate   exercita  o   persoană  este  de  două. Persoanele ce ocupă una din funcţiile prevăzute mai sus îndeplinesc un mandat doar dacă au fost alese prin vot secret pe o perioadă de 4 ani. În cazul eliberării unui loc  în funcţiile de conducere, se procedează la alegeri parţiale, potrivit  Cartei universitare. Alegerile parţiale nu pot modifica planurile strategice, structurile şi funcţiile academice fiind obligate să respecte obligaţiile asumate de majoritate. Prin alegeri parţiale nu se generează mandate ale structurilor şi funcţiilor academice. Aceeaşi prevedere se aplică şi în situaţia descompletării cu mai mult de 1/3 a structurilor de conducere.
(8) Alegerile se vor desfăşura pentru structurile universitare aprobate înaintea anului universitar 2007/2008, prin hotărâri ale Guvernului.
(9) În toate structurile de conducere se vor asigura reprezentarea membrilor comunităţii universitare, cadre didactice şi cercetători cu normă de bază în universitate, respectiv studenţi  de la toate ciclurile de studii universitare şi formele de învăţământ, ponderea studenţilor fiind de 25%.
(10) Numărul de prorectori şi prodecani se stabileşte de  către Senatul Universităţii „Valahia” din Târgovişte, în funcţie de numărul   de studenţi şi de domeniile de învăţământ
(11) Candidaţii   pentru  funcţiile  din  Conducerea   Academica a Universităţii trebuie să. îndeplinească următoarele condiţii:
· să  cunoască   foarte   bine  legislaţia în   vigoare  referitoare   la sistemul   de  învăţământ  şi   la  mecanismele  de   finanţare  din Româniţi   şt   din   sistemul   european,   să   demonstreze   calităţi manageriale corespunzătoare funcţiei respective;
· să cunoască tendinţele şi reglementările impuse de reforma din învăţământul românesc şi modalităţile de integrare a acestuia în sistemul european;
· să aibă lucrări ştiinţifice recunoscute în domeniu de specialitate în ţară şi pe plan internaţional;
· să cunoască cel puţin o limbă străină de circulaţie internaţională;
· să nu fie angajat în alte activităţi în afara universităţii care ar genera, conflicte de interese între activitatea desfăşurată în universitate şi activităţile din afară ei.
Art. 72. Principii generale.
Metodologi de alegeri se referă structurile de conducere academică, a universităţii (consiliile facultăţilor, consiliile departamentelor şi Senatul universitar) şi a persoanelor pentru funcţiile de conducere (şef de catedră, prodecan, director de colegiu, director de departament., decan, secretar ştiinţific, prorector, rector).
Structurile de conducere academică ale universităţii sunt alese pentru un mandat de 4 ani.

Cvorumul necesar desfăşurării alegerilor la orice nivel este de cel puţin 2/3 din numărul total al celor prezenţi din structura respectivă.
La alegeri pot participa cadre didactice care nu au împlinit vârsta de 65 de ani.
Ponderea reprezentării studenţilor în consiliile facultăţilor şi senatul universităţii este de 25% din totalul membrilor structurilor respective.
Alegerea studenţilor în consilii şi senat se face pe baza regulamentului, elaborat de către reprezentanţii, organizaţiilor studenţeşti. Reprezentarea studenţilor în structurile de conducere academică se referă la toate formele de învăţământ, inclusiv masterat şi doctorat.
In cazul descompletării numărului de studenţi dintr-o structură de conducere, ca urmare a absolvirii acestora, structurile respective vor fi completate anual cu alţi studenţi.
Şedinţele de alegeri, după prezentarea raportului de activitate, vor fi conduse de către decanii de vârstă ai celor prezenţi din structura respectivă, asistat de cel mai tânăr  membru al acestora.
Votul este direct şi secret la toate nivelurile. Sunt alese în structurile de conducere sau într-o funcţie de conducere cei care au obţinut cel puţin jumătate plus unu voturi din numărul, total al membrilor cu drept de vot prezenţi, în ordinea descrescătoare a voturilor primite pentru ocuparea funcţiilor la care au candidat.
Dacă nici unul din candidaţi nu a obţinut cel puţin jumătate plus unu voturi., se va organiza un alt tur de scrutin la care participă numai primii doi candidaţi clasaţi în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obţinute.
Desfăşurarea şedinţei de alegeri, inclusiv rezultatele acesteia se consemnează într-un proces verbal.
Exercitarea mandatului unei noi structuri de conducere, precum şi a funcţiei de conducere începe de îndată după validare; funcţiile de conducere din instituţia de învăţământ superior, cu excepţia rectorului, se confirmă de senatul universitar. Rectorul, ales de senat, este confirmat prin ordin, al Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Inovării.
Exercitarea mandatului rectorului ales începe după emiterea ordinului ministrului de confirmare în funcţie.
  Până la validarea noilor structuri, activitatea de conducere este asigurată de structurile şi persoanele aflate în funcţie până la alegeri.
In cazul invalidării unei structuri de conducere nou-alese se organizează o altă şedinţă de alegeri, conform legislaţiei în vigoare, a Cartei Universităţii şi a dispoziţiilor Ordinului Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Inovării, cu privire la organizarea şi desfăşurarea alegerilor conducerilor academice din învăţământul superior de stat.
Dosarul de confirmare a rectorului ales va cuprinde raportul de activitate prezentat în şedinţa de alegeri de fostul rector, procesul verbal al şedinţei de alegeri, curriculum vitae şi programul managerial cu care s-a prezentat la alegeri noul rector, precum şi declaraţia din Legea nr. 187/1999.
Carta Universităţii şi regulamentele invocate, precum şi prezenta metodologie nu conţin restricţii care să limiteze posibilitatea de a alege, de a fi ales sau prevederi care vin în contradicţie cu legislaţia în vigoare.
O persoană poate fi aleasă în acelaşi timp pentru mai multe funcţii, dar poate exercita una singură, pe baza opţiunii proprii; pentru funcţia rămasă vacantă se organizează noi alegeri.
Art. 73. Modul de desfăşurare a alegerilor pe structuri de conducere academică a universităţii:
Catedra(departamentul)

Catedra (departamentul) este unitatea structurală de bază a facultăţii, ce funcţionează cu cel puţin 15 posturi didactice. Pentru realizarea cvorumului necesar pentru desfăşurarea alegerilor se impune să fie prezenţi 2/3 din cadrele didactice titulare ale catedrei.
Şeful de catedră/directorul de departament în funcţiune prezintă raportul de activitate pe perioada mandatului. 

După prezentarea, discutarea şi. aprobarea raportului de activitate, şedinţa este condusă de decanul, de vârstă al celor prezenţi, asistat de cel mai tânăr  membru al acestora.
Se desemnează persoana care întocmeşte procesul verbal.
Se constituie o comisie de numărare a voturilor, formată din trei persoane.
Propunerile pentru şeful de catedră, directorul de departament, directorul adjunct de departament şi membrii în consiliul facultăţii se fac de către membrii catedrei în limita numărului, de locuri stabilite.
Alegerea şefului catedrei, directorului de departament, directorului adjunct de departament şi a membrilor în consiliul facultăţii se face pe baza principiilor deja enunţate în metodologie.
     Preşedintele comisiei de numărare a voturilor dă citire rezultatelor alegerii şefului de catedră, directorului de departament, directorului adjunct de departament şi a membrilor propuşi pentru consiliul facultăţii.
      Procesul verbal încheiat trebuie să conţină:
· numele şefului de catedră, directorului de departament, directorului adjunct de departament ales;
· numele membrilor aleşi în Consiliul facultăţii.
Procesul verbal trebuie semnat de persoana care 1-a întocmit, precum şi de cel care a condus şedinţa. Un exemplar se depune la decanatul facultăţii pentru validarea în consiliul facultăţii în funcţiune.
Departamentul

Următoarele 9 departamente vor fi reprezentate în Senatul Universităţii „Valahia" din Târgovişte prin directorii acestora:

· Şcoala Doctorală (asimilată ca departament).
· Departamentul Masterate.
· Departamentul pentru   Învăţământ  la   Distanţă  şi  Formare Continuă (D.Î.D.F.C).
· Departamentul    pentru    Pregătirea    Personalului    Didactic (D.P.P.D).
· Departamentul    pentru    Studii în Limbi Străine(D.S.L.S).
· Biblioteca U.V.T(asimilată ca departament).
· Departamentul pentru Relaţii Internaţionale (DRI).
· Institutul     de     Cercetare    Ştiinţifică     şi   Tehnologică Multidisciplinară (I.C.Ş.T.M).
· Departamentul de Cercetare Energie Mediu (D.C.E.M).

Fiecare departament este condus de un consiliu prezidat de un director. Numărul membrilor consiliului este cuprins între  5 şi 11 în funcţie de volumul activităţilor.
Constituirea consiliilor departamentelor reprezentate în senat se face conform metodologiei de alegeri aprobate de către senat.
Directorul în funcţiune prezintă raportul de activitate. Şedinţa este condusă, de decanul de vârstă al celor prezenţi, asistat de cel mai tânăr  membru al acestora.
Se desemnează persoana care întocmeşte procesul verbal.
Se constituie o comisie de numărare a voturilor format din două persoane.
Se trece la propuneri pentru funcţia, de director.
Alegerea directorului se face pe baza principiilor deja enunţate în metodologie.
Procesul verbal încheiat trebuie să cuprindă numele directorului ales.
Procesul verbal trebuie semnat de persoana care l-a întocmit şi de cel care a condus şedinţa.
Un exemplar se depune la rectorat pentru validare de către senatul în funcţiune.
Facultatea

Consiliul facultăţii este alcătuit din personal didactic titular  cu normă de bază cuprins în statele de funcţiuni ale facultăţii, administratorul şef al facultăţii şi studenţi.
Şedinţa de consiliu este condusă iu prima parte de decanul în exerciţiu al facultăţii şi are următoarea ordine de zi:
-
validarea alegerilor la  nivelul  catedrelor de către vechiul consiliu;
-  validarea   reprezentanţilor    studenţilor   în    structurile    de conducere academică (consiliul facultăţii);
-
raportul de activitate prezentat de decanul în exerciţiu pentru perioada mandatului, care se discută şi se supune aprobării.
La şedinţa de alegere, în prima parte participă atât membrii vechiului consiliu, cât şi cei propuşi de catedre pentru noul consiliu.
În a doua parte a şedinţei, aceasta este condusă de decanul de vârstă al consiliului nou ales asistat de cel mai tânăr  membru al acestora. Şedinţa se desfăşoară după cum urmează:
· se alege un prezidiu pentru conducerea şedinţei de alegeri, format din trei persoane care nu candidează pentru nici o funcţie de conducere, nici la nivelul facultăţii şi nici pentru Senatul Universităţii;

· se alege comisia de numărare a voturilor, formală din trei persoane, dintre care una este preşedintele comisiei;

· se desemnează persoana care întocmeşte procesul verbal;

· se alege decanul facultăţii numai dintre acele persoane care şi-au prezentat public  candidatura însoţită de curriculum vitae  şi programul managerial;

· preşedintele comisiei de numărare a voturilor citeşte rezultatele alegerii decanului.

· se declară ales acel candidat care a obţinut majoritatea simplă a voturilor exprimate. In caz contrar, se apelează la un nou tur de scrutin, conform principiilor deja enunţate în metodologie.

Decanul ales face propuneri de prodecan (prodecani) şi secretar ştiinţific, care vor fi votate separat, urmând aceeaşi procedură ca în cazul decanilor.

Membrii în Senat se aleg dintre candidaţii propuşi de către membrii Consiliului, în limita numărului de locuri stabilite. Vor fi declaraţi aleşi în ordinea descrescătoare a numărului de voturi exprimate, în limita locurilor repartizate.

Reprezentanţii studenţilor în senat sunt propuşi de organizaţia studenţească şi validaţi de Consiliul facultăţii.

Rezultatele alegerilor la nivelul facultăţii se consemnează într-un proces verbal care conţine:

· numele decanului;

· numele prodecanului (prodecanilor);

· numele secretarului ştiinţific;

· numele membrilor aleşi pentru Senatul Universităţii.

Procesul verbal al şedinţei este semnat de membrii comisiei de numărare a voturilor şi de cel care a condus şedinţa.

O copie a procesului verbal, împreună cu buletinele de vot, se păstrează în arhivă şi o altă copie se înaintează la rectorat, în vederea validării alegerilor de către senatul în funcţiune.

Consiliile facultăţilor nou-alese fac propuneri pentru pentru reprezentanţi în consiliile departamentelor.

Senatul Universităţii
· Universitatea "Valahia" din Târgovişte este condusă de senat, prezidat de rector.
· Senatul Universităţii "Valahia" din Târgovişte este alcătuit din 53 de membri, repartizaţi astfel:
a.
Membrii de drept (31):
· decanii facultăţilor (8)
· directorii de departamente (9)
· directorul general administrativ (1)

· reprezentanţii studenţilor (13)

b.
Membrii propuşi de consiliile facultăţilor (22).
Repartizarea celor 22 locuri pe facultăţi, pentru senatul universitar, se face în funcţie de două criterii cu pondere egală, prin rotunjire, respectiv numărul de cadre didactice titulare şi numărul studenţilor din fiecare structură.
Şedinţa de alegeri este structurată în două părţi:
· Prima parte a şedinţei este condusă de rectorul în exerciţiu. În această fază participă  atât membrii vechiului senat, cât şi cei propuşi pentru noul senat. Se propune o comisie de întocmire a procesului verbal al şedinţei, formată din doi membri.
Rectorul în exerciţiu prezintă raportul de activitate pe perioada mandatului.
Raportul de activitate este discutat şi supus aprobării. senatul în funcţiune validează alegerile la următoarele niveluri:
· reprezentanţii studenţilor în senatul universităţii;
· catedre/colective;
· facultăţi şi reprezentanţii acestora în senatul universitar;
· departamente reprezentate în senat;
· In partea a doua participă numai senatul nou ales,
Conducerea lucrărilor este preluată de decanul de vârstă al celor prezenţi, dacă acesta nu candidează, la una din funcţiile de conducere ale universităţii, asistat de cel mai tânăr  membru al acestora.
Se propune o comisie de numărare a voturilor formată din 3 membri care nu candidează pe una din funcţiile de conducere ale universităţii. Se alege un preşedinte al comisiei.
Rectorul se alege dintre candidaţii care şi-au anunţat public, cu 15 zile înainte de data alegerilor, candidatura însoţită de un curriculum vitae şi programul managerial.
Desfăşurarea alegerilor se validează conform principiilor deja enunţate în prezenta metodologie.
Rezultatele alegerii rectorului sunt consemnate în procesul verbal ai comisiei, de numărare a voturilor şi aduse la cunoştinţa membrilor senatului, de către preşedintele comisiei.
Rectorul ales prezintă propuneri pentru funcţiile de prorectori şi secretar ştiinţific al senatului. Propunerile se supun, nominal votului membrilor senatului.
Desfăşurarea alegerilor pentru aceste funcţii se realizează întocmai ca în cazul alegerii, rectorului. In situaţia în care propunerile rectorului sunt invalidate, rectorul face noi propuneri pentru funcţiile care nu au întrunit numărul de voturi necesar. Se procedează în, aceeaşi manieră ca în primul tur de scrutin.

VII. DREPTURILE ŞI ÎNDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITĂŢII UNIVERSITĂŢII VALAHIA DIN  TÂRGOVIŞTE

Art. 74. (1) Membrii comunităţii universitare au drepturi care decurg din legislaţia în vigoare, din  Carta universitară, precum şi din prevederile contractului colectiv de muncă.
           (2) Responsabilităţile şi obligaţiile membrilor comunităţii universitare sunt de natură profesională, materială, etică  şi morală garantând realizarea, conform legii, a proceselor de învăţământ şi de cercetare ştiinţifică.
Art. 75. (1). Membrii comunităţii universitare au următoarele drepturi:
a) libertatea iniţiativei profesionale şi exprimarea liberă a opiniilor;
            b) dreptul la dezvoltare profesional-ştiinţifică prin  participarea la diferite forme de perfecţionare şi utilizarea bazei materiale şi resurselor învăţământului în scopul realizării obligaţiilor profesionale;

c) dreptul de liber acces la orice informaţii neclasificate din universitate;


d) dreptul de alegere a domeniului de interes pentru cercetarea ştiinţifică  cu respectarea normelor deontologice ale cercetării ştiinţifice;


e)  dreptul de comunicare / publicare a rezultatelor cercetării ştiinţifice, în ţară şi străinătate;


f) dreptul de a alege şi de a fi ales în funcţii de conducere, la diverse niveluri, în condiţiile stabilite de Legea învăţământului şi de prezenta Cartă;


g) dreptul la protecţie în activitatea profesională şi în interiorul spaţiului universitar;


h) dreptul la contestaţie prin adresare la instanţa imediat superioară celei care a luat
o decizie;

i) dreptul de a înfiinţa asociaţii /societăţi /fundaţii profesional-ştiinţifice şi cultural-sportive, sub auspiciile universităţii, sau de a face parte din alte asociaţii naţionale şi internaţionale, potrivit prevederilor legale;

j) dreptul de asociere în sindicate, pentru apărarea drepturilor salariaţilor cu respectarea  legislaţiei în vigoare;
k) dreptul de a exercita, în afara universităţii, activităţi didactice, ştiinţifice sau profesionale, în condiţiile legii, fără a fi afectată desfăşurarea normală a activităţii de bază; 
(2). Drepturile de orice fel ale membrilor comunităţii universitare nu pot fi îngrădite prin discriminări de sex, rasă, etnie, culoare, convingere politică sau religioasă.
Art. 76. (1) a) Pensionarea personalului didactic se face conform Legii statutului personalului didactic şi Codului muncii.
b) Profesorii universitari pensionaţi pot activa, în continuare, în învăţământul superior, în calitate de profesori universitari consultanţi, la recomandarea facultăţii şi cu aprobarea anuală a  senatului universitar (prin vot uninominal deschis). Excepţie fac membrii Academiei Române, ai academiilor naţionale din străinătate, ai Academiei Oamenilor de Ştiinţă şi ai academiilor de profil din România, care rămân în activitate şi în funcţie până la 70 de ani, fără aprobări anuale. Pot fi recomandaţi pentru ocuparea acestei funcţii, profesorii universitari care, prin activitatea lor profesională şi ştiinţifică, s-au remarcat la nivel naţional şi internaţional. Menţinerea sau nemenţinerea ca titulari în funcţia didactică nu poate fi condiţionată de eventuala calitate de membru al senatului sau consiliului facultăţii.  Sarcinile şi atribuţiile profesorilor consultanţi vor fi stabilite de catedră în fişa postului.

   (2) a) După împlinirea vârstei de 65 de ani şi până la vârsta de 70 de ani, conducătorii de doctorat pot să-şi continue, la cerere, activitatea didactică şi de cercetare ştiinţifică ca titulari, doar în cadrul Şcolii Doctorale;
b) După vârsta de 70 de ani, conducătorii de doctorat pot să-şi continue activitatea până la finalizarea  doctoratului pentru doctoranzii pe care îi coordonează;
             c) La cererea scrisă a unui conducător de doctorat - profesor consultant care a împlinit vârsta de 70 de ani, depusă la secretariatul şcolii doctorale înaintea definitivării de către senat a repartizării locurilor pentru concursul de admitere la doctorat, şi la solicitarea consiliului şcolii doctorale, senatul poate aproba acestui conducător de doctorat admiterea de noi doctoranzi, în limita locurilor alocate de Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării, dacă în ultimii 5 ani a avut o activitate ştiinţifică performantă şi dacă nu mai există nici un alt conducător de doctorat activ în cadrul universităţii care să poată primi noi doctoranzi în specializarea respectivă. Această aprobare este valabilă pentru un an universitar;

(3) Prin regulamente specifice se poate prelungi cu câte un an, la cerere, cel mult până la împlinirea vârstei de 65 ani a cadrelor didactice, cu grad inferior celui de profesor universitar. 

Art. 77. Îndatoririle membrilor comunităţii universitare sunt:
a) îndeplinirea corectă a tuturor atribuţiilor care le revin pentru susţinerea activităţilor şi programelor universităţii;
b) reprezentarea  intereselor universităţii, în ţară şi în străinătate, dezvoltarea valorilor, tradiţiilor şi a  prestigiului universităţii;
c) respectarea prevederilor legislaţiei învăţământului, a Cartei universitare şi ale
regulamentelor elaborate pe baza acesteia;
d) asigurarea calităţii şi performanţei în toate activităţile profesional-ştiinţifice, prin parametrii care vor fi evaluaţi periodic;
e) respectarea, în orice împrejurare, a deontologiei profesionale în relaţiile colegiale şi cu
studenţii şi a eticii în relaţiile cu partenerii de cercetare.
Art. 78. În atribuţiile personalului didactic din universitate intră: activităţi didactice, de pregătire profesional-ştiinţifică, de cercetare. Toate activităţile vor fi prevăzute în fişa individuală a postului şi fişa postului tipizată la nivel naţional - stabilite în catedre, cu acordul cadrului didactic - revizuite anual şi anexate la contractul de muncă.
Art. 79. Membrii comunităţii universitare răspund disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncă, precum şi pentru încălcarea normelor de comportament care dăunează intereselor învăţământului şi prestigiului universităţii. Abaterile vor fi analizate de către comisia de etică care va propune senatului sancţiuni adecvate.

VIII. DISPOZIŢII FINALE
Art. 80. Carta universităţii se adoptă de către senat cu majoritate simplă.
Art. 81. Modificarea prezentei carte universitare se poate iniţia la propunerea a cel puţin o treime din membrii senatului.
Art. 82. Prezenta cartă universitară a fost adoptată de senatul Universităţii „Valahia" din Târgovişte în şedinţa din 02 aprilie 2009 şi intră în vigoare începând cu această dată când se abrogă Carta universităţii, ediţia 2007.
Prezentul text a fost propus spre adoptare Senatului Universităţii „Valahia" din Târgovişte de către o comisie formată din:
1. Prof. univ. dr. Ion Cucui - Rector
2. Prof. univ. dr. Marin Cârciumaru - Prorector
3. Prof. univ. dr. Constantin Ghiţă - Prorector
4. Prof. univ. dr. Gheorghe Ioniţă - Prorector
5. Prof. univ. dr.Petre Mareş - Secretar ştiinţific
6. Prof.  univ. dr.  Ion  Stegăroiu  - Decanul Facultăţii de Ştiinţe Economice
7. Conf. univ. dr. Sache Neculaescu - Decanul Facultăţii de Ştiinţe Juridice.
8. Conf. univ. dr. Constantin Pehoiu - Decanul Facultăţii de Ştiinţe Umaniste.
9. Conf. univ. dr. Camelia Frăţilă - Directorul Departamentului Masterat.
        10.Lector dr. Mircea Constantin Duică – Directorul cu Asigurarea Calităţii Educaţiei.
�





        











UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN TÂRGOVIŞTE





       B-dul Regele Carol I. Nr. 2 – 130024, Târgovişte, România


tel: +40-245-206101; fax: +40-245-217692/211809


web: � HYPERLINK "http://www.valahia.ro" ��www.valahia.ro�, e-mail: � HYPERLINK "mailto:rectorat@valahia.ro" ��rectorat@valahia.ro�

















PAGE  
5

