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Scurt istoric

Invatamantul iesean de artd isi semnaleaza aparitia in a doua jumatate a secolului
al XIX-lea, atunci cand autoritatile au simtit nevoia imperioasd a initierii unui asemenea
proces. Initiativa i-a apartinut lui Mihail Kogélniceanu, ministrul Cultelor si Instructiunii
Publice din Moldova. Intr-un raport adresat autorititilor din acea vreme, el definea rolul
artelor in formarea si dezvoltarea unei natiuni: ,,artele nu pot progresa decat cand sunt
deopotriva protejate i incurajate de governaminte”.

La 1 octombrie 1860, primul Domnitor al Principatelor Unite, Alexandru loan
Cuza, semna decretul de infiintare a primei scoli de arte din Tarile Romane: Scoala de
Muzica si Declamatiune de la lasi. 26 de zile mai tarziu iau fiintd Scoala de Sculptura §i
Pictura si Muzeul National de Picturd.

La 6 octombric 1864, acelasi Domnitor aproba Regulamentul pentru
Conservatorul de Muzica si Declamatiune, ce se compunea din doud scoli, una la lasi si
alta la Bucuresti. La 23 octombrie al aceluiasi an, se aproba Regulamentul pentru
Scoalele Nationale de Arte Frumoase, sectiile: pictura, sculpturd, gravura, arhitectura si
arta gradinilor, revizuit ulterior, in 1869 si 1883.

Primele Regulamente au fost imbunatatite constant, aria de studii diversificandu-
se consistent in decursul anilor. In acest sens, anul 1907 marcheazi infiintarea sectiei de
teoria muzicii, alaturi de cele de canto, instrumente si artd dramatica. Concertele de
muzicad de camerd, spectacolele de teatru, ca si microstagiunile orchestrei simfonice,
numadrul, dar mai ales calitatea lor, dovedita prin repertoriul aprobat, demonstreaza ca si
Conservatorul din lasi ajunsese la maturitate.

Intre 1917 si 1918, George Enescu, personalitate de prim rang in lumea muzicald
nationald si internationald, reuneste sub bagheta sa, in cadrul unei orchestre simfonice de
o exceptionald valoare, muzicienii recunoscuti ai lasului, in mare parte profesionisti ai
Conservatorului de Muzica si Declamatiune, a carui conducere onorifica o accepta.

In 1931, Conservatorul si Scoala de Arte Frumoase sunt ridicate la rangul de
Academie printr-un decret al lui Nicolae Iorga. In acelasi an, George Enescu accepti
propunerea ca Academia de Muzica si Arta Dramatica din lasi sd-i poarte numele si este
numit, la initiativa corpului profesoral, rector de onoare pe viata.

In 1948, reforma invitimantului uneste institutiile de invatimant artistic sub o
singurd cupola, a Institutului de Arta, care, la lasi, cuprindea facultatile de Muzica, Teatru
si Arte Plastice.

Perioada 1950-1960 a marcat negativ dezvoltarea fireasca a invatamantului artistic
iesean, prin reorganizdri institutionale gresit directionate, despartind domeniile artelor,
evolutiile lor ulterioare fiind diferite.

Conservatorul de Muzica, ce se reinfiinteaza in anul 1960, devine insa, incetul cu
incetul, un pol important in viata artistica. In 1977 se includ Artele Plastice in structura
Conservatorului, iar in 1990 si 1991, Teatrul. Anul 1992 reuneste cele trei domenii ale
artei sub titulatura de Academia de Arte ,, George Enescu’.

Transformarile produse dupa 1989 in Romania au determinat o regandire si o
restructurare a invdtdmantului artistic, centrul cultural iesean incepidnd sa-si
redobandeascd prestigiul. In 1997, institutia, printr-o hotirdre a Guvernului Romaniei,
primeste numele de Universitatea de Arte ,,George Enescu” si cuprinde: Facultatea de
Compozitie, Muzicologie, Pedagogie muzicald si Teatru, Facultatea de Interpretare
muzicala si Facultatea de Arte Plastice, Decorative si Design.
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De-a lungul timpului, aici si-au desfasurat activitatea mari personalitati ale
culturii romane si scenei romanesti. Eduard Caudella, Enrico Mezzetti, Theodor Burada,
Titus Cerne, Antonin Ciolan, Mihai Codreanu, Agatha Barsescu, Alexandru Zirra,
Gheorghe Panaitescu- Bardasare, Constantin D. Stahi, Gheorghe Popovici, Stefan
Dimitrescu, Nicolae Tonitza, Octav Bancild, Corneliu Baba, Achim Stoia, Ion Baciu,
Vasile Spatarelu, Constantin Radinschi sunt doar cativa dintre cei care au slujit cu pasiune
si competenta invatamantul artistic, slefuind talente, artisti ce au reusit sd-si impuna
valoarea ca un dat de necontestat in viata spirituala a Romaniei, si nu numai.

Preocuparea pentru performantd si calitate a fost o dimensiune permanentda a
activitatii didactice si artistice desfasurate in cadrul universititii. In acest context
evidentiem pe T. T. Burada (1839-1923) — unul dintre intemeietorii invatamantului
muzical romanesc, Eduard Caudella (1841-1924) — care determind prin activitatea sa
accelerarea evolutiei vietii muzicale romanesti, Titus Cerne (1859-1910) — care contribuie
la afirmarea si dezvoltarea muzicologiei romanesti, Constantin D. Stahi (1841-1921) —
unul dintre fauritorii invatdmantului de artd din tara noastra, State Dragomir (1870-1920)
— care urmareste elaborarea intelectuala a rolurilor, in baza corelarii exegezei de text cu
cea istorica si psihologica, Agatha Barsescu — artista care cultiva ,,arta plasticii scenice, a
vorbirii expresive, a gestului retinut si elegant”, Antonin Ciolan (1893-1970), ce creeazd o
adevaratd scoald de dirijat, Nicolae Tonitza (1886-1940) — cel care ,,consolideaza
procesul firesc de evolutie maturd a scolii iesene de arta”, Achim Stoia (1960-1973) —
muzicianul care redeschide portile Conservatorului ,, George Enescu’”.

Devenirea sa istoricd, legata de perimetrul recunoscut al orasului Iasi, vechi centru
cultural al Romaniei, numit odinioara ,,capitala culturii”, a determinat unicitatea tipului
sdu de Invatamant artistic, la nivel national, ce realizeaza aceasta impletire a celor trei
domenii artistice prioritare: muzica, arte vizuale si teatru.

1. CADRUL LEGISLATIV DE FUNCTIONARE SI ORGANIZARE

Art. 1. Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi este o institutie de invatamant
superior de stat, cu personalitate juridica, constituitd prin Decretul nr. 10191/01 octombrie
1860 si Decretul 1312 de infiintare a Conservatorului de Muzica si Declamatiune publicat
in Monitorul Oficial nr. 227 / 22 octombrie 1864, care dispune de autonomie, in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei invatamantului si ale
prezentei Charte.

Art. 2. In relatiile sale cu societatea, identitatea Universititii de Arte ,,George Enescu”
din lasi se stabileste prin:

a) Denumire: Universitatea de Arte ,,George Enescu” din Iasi (UAGE);
b) Emblema si sigiliu, stabilite de Senat;
¢) Sediul administrativ: Rectoratul Universitatii, str.Horia nr.7-9 Iasi

Art. 3. Charta este documentul care stabileste misiunea Universitatii, principiile
academice, obiectivele, structura §i organizarea acesteia. Ea respectd principiile
academice inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, exprima aderarea la
»Magna Charta a Universitatilor Europene” semnata la Bologna, precum si la principiile
ce definesc Spatiul European al Educatiei si al Cercetdrii si este elaboratd in concordanta
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cu Constitutia Romaniei si legislatia in vigoare.
Art. 4. Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi are un spatiu propriu si dispune de
un buget format din sumele alocate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si
din resurse proprii.

Art. S.

(1) Comunitatea academica universitara este alcatuitd din personalul didactic, personalul
de cercetare si creatie artisticd, studentii Inmatriculati la toate formele de studii.
Comunitatea Universitatii include, alaturi de comunitatea academica, personalul didactic
auxiliar si personalul tehnic si administrativ.

(2) Sunt considerate ca parte a comunitatii academice cadrele didactice asociate sau
invitate, profesorii consultanti, cadrele didactice onorifice si personalititile distinse cu
titlul academic de Doctor Honoris Causa al Universitatii de Arte ,,George Enescu" din
lasi, dar care nu au prerogative si competente decizionale.

(3) Membrilor comunitatii li se asigura conditii de activitate corespunzatoare relatiei
contractuale in care acestia se gasesc cu Universitatea.

(4) Membrii comunitatii beneficiaza, in spatiul Universitatii, de protectia autoritdtilor
responsabile cu ordinea publica.

(5) Universitatea protejeazd demnitatea umana si profesionald a membrilor comunitatii
sale.

(6) Comunitatea academica a Universitatii cultiva relatiile cu fostii profesori si absolventii
sdi, prin actiuni specifice.

Art. 6. Autonomia universitard, reglementatd de legislatia in vigoare, se realizeaza prin
libertatea decizionald si executiva a Universitatii in probleme care privesc structura
internd a institutiei, conceperea, desfasurarea si asigurarea calitdtii procesului de
invatamant, a activitatilor de creatie artisticd si cercetare, administrative, financiare,
precum si in raporturile cu institutiile similare din tara si din strdinatate.

Art. 7. Membrii comunitatii universitare isi exercita libertatile academice avand dreptul
de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte, fard niciun fel de ingerinte politice,
religioase sau de orice altd natura.

Art. 8.

(1) Edificiile, terenurile si dotarile de orice fel i cu orice destinatie, pe care Universitatea

de Arte ,,George Enescu” din lasi este indreptatita sd le utilizeze, potrivit legii, formeaza
spatiul universitar.
(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant
delict, potrivit legilor 1n vigoare.
(3) Cu exceptia cazurilor de fortd majora, accesul membrilor comunitdtii Universitdtii de
Arte din Tasi 1n spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat, inclusiv in cazul
exercitdrii dreptului la greva. Senatul poate reglementa limitarea accesului in timpul
noptii, al vacantelor sau al sarbatorilor legale.
(4) In spatiul Universititii de Arte ,,George Enescu" din Iasi este interzisa desfisurarea
activitatilor de organizare si propaganda politicd si a prozelitismului religios, ca si
activitatile care incalca normele generale de moralitate, prejudiciind sanatatea fizicd si
morald a membrilor comunitatii universitare.
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Art. 9
Principiile prezentei Charte fundamenteaza regulamentele specifice privind organizarea
si functionarea Universitdtii, care constituie Anexe, parte integrantd a Chartei. Ele sunt
urmatoarele:
a) Metodologia organizarii si desfasurarii alegerilor conducerilor academice din UAGE
lasi pentru legislatura 2008-2012;
b) Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice in Universitatea de Arte ,,George
Enescu” din Iasi;
¢) Regulamentul de ordine interioara;
d) Regulamentul privind organizarea procesului de invatamant in sistemul de credite
transferabile;
e) Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii;
f) Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral;
g) Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii ;
h) Regulamentul Comisiei privind Evaluarea i Asigurarea Calitatii (CEAC);
1) Regulamentul Comisiei de Etica;
J) Codul de Etica Universitara;
k) Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de Doctorat in Arte;
1) Regulamentul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic;
m) Regulamentul privind organizarea activitatii de Relatii Internationale;
n) Regulamentul de functionare a Colegiului de Onoare;
0) Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material;
p) Regulamentul privind organizarea si functionarea caminului studentesc;
q) Regulamentul privind activitatea didactica;
r) Regulamentul pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa;
s) Regulamentul pentru acordarea Diplomei de Onoare;
s) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului pentru Cercetare
Stiintifica si Creatie Artistica;
t) Regulamentul de administrare si gestionare a patrimoniului i bugetului Universitatii;
t) Regulamentul privind activitatea studentilor.
(2) La propunerea Biroului Senatului, regulamentele existente pot fi modificate si pot fi
elaborate alte regulamente care, dupa dezbaterea si aprobarea in Senat, vor fi incluse in
Anexe la prezenta Charta.

2. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 10. Misiunea Universitatii de Arte ,,George Enescu” din lasi, cu indelungata traditie
si prestigiu intre scolile vocationale, este de a modela si cultiva talente, caractere si
personalitati pentru o Romanie in dezvoltare si de a forma specialisti bine pregatiti,
capabili sa ofere publicului larg un act cultural de calitate, concomitent cu o sustinuta
activitate de creatie artisticd si cercetare, care sa asigure progresul artei si culturii
romanesti.

In concordanti cu cerintele integrarii in circuitul national si international al
valorilor, educatia academica in UAGE lasi este strans legatd de promovarea creatiei
artistice, crearea §i tezaurizarea valorilor artistice romanesti si cercetarea stiintifica a
universului artistic.

Afirmarea identitatii scolii iesene de Invatdmant artistic se face prin
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profesionalismul si coerenta perfectiondrii artistice, pornind de la nevoile de invétare ale
tinerilor, in spirit critic si competitiv, astfel incat sa se formeze competente analitice si
artistice, iar studentii sd devind capabili sa creeze, la randul lor, cunostinte noi si sa
imbogiteasca zestrea spirituald a Romaniei. In acest scop, tinerii contribuie la evaluarea
procesului de invatamant si sunt considerati parteneri in proiectele culturale ale
Universitatii, impunand prezenta valoricd a institutiei ca un dat de necontestat.

In acest sens, Universitatea de Arte “George Enescu” din lasi asigurd si dezvolta
resursele si instrumentele necesare derularii proceselor de educatie, creatie artistica si de
cercetare stiintifica, la standarde de calitate necesare unei competitivititi in Spatiul
European al Invatimantului Superior si al Cercetarii, definit prin Declaratiile de la
Bologna, Copenhaga si Lisabona si promovat prin Strategia Nationald pentru
Invatamantul Superior din Romania.

Art. 11.

(1) Obiectivele Universitatii de Arte ,,George Enescu”, pentru indeplinirea misiunii
asumate sunt:

a) Asigurarea excelentei in instruire-educatie, activitate artistica si cercetare stiintifica;

b) Afirmarea Universitatii ca factor activ in orizontul cultural romanesc si european;

¢) Promovarea artei si stiintei in spiritul valorilor democratiei, al cerintelor morale si
spirituale, al libertatii academice, in contextul culturii si civilizatiei europene §i romanesti;
d) Asigurarea unui cadru multicultural si interconfesional prin prevenirea
exclusivismului;

e) Asigurarea cunostintelor si abilitatilor absolventilor la cerintele pietei muncii, atat prin
formare initiala, cat si prin ciclurile II si III de studii;

f) Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare;

g) Centrarea pe student a procesului de invatamant din Universitate;

h) Asigurarea calitatii vietii universitare;

1) Asigurarea unui mediu adecvat de dezvoltare si perfectionare profesionald a
comunitdtii academice.

(2) Planul strategic tine seama de misiunea Universitatii, de situatia identificata la nivelul
facultatilor si al universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele
umane §i materiale existente, precum si de cerintele etapelor urmatoare si este in acord cu
legislatia In vigoare.

(3) Planurile strategice se elaboreaza pentru perioada unui mandat, se supun dezbaterii
comunitatii academice si devin operationale dupa aprobarea in Senat.

(4) Planurile operationale se elaboreaza anual si devin operationale dupd aprobarea in
Senatul Universitatii.

3. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 12 Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi functioneaza pe baza autonomiei
universitare, In cadrul legal garantat de Constitutia Romaniei, de legislatia specifica in
domeniul Tnvatamantului si de propriile reglementari.

Art. 13.
(1) Autonomia universitard constd in dreptul Universitatii de a se conduce, de a-si
exercita libertatile academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau

IR
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concordantd cu optiunile si orientdrile strategice nationale ale dezvoltarii invatdmantului
superior, cu progresul artei si stiintei, al civilizatiei si culturii romanesti si universale si in
conformitate cu obiectivele strategice proprii.
(2) Autonomia Universitdtii de Arte ,,George Enescu” din lagi se materializeazd in:
autonomia didactica, artistica §i stiintificd, autonomia organizatoricd §i functionald,
autonomia administrativa si financiara.
(3) Reglementarea competentelor decizionale la nivel de Universitate, facultati,
departament, catedre si centre de creatie artistica si cercetare se face de catre Senat, pe
baza legislatiei existente si a prezentei Charte.
(4) Asigurarea calittii activitatilor din Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi
este reglementatd, in conditiile autonomiei universitare, prin Regulamente aprobate de
Senatul universitar.

Art.14 Autonomie organizatorica si functionala
a) dreptul de a-si alege prin vot secret organele de conducere, de a elabora
reglementari proprii de organizare, Insemne si simboluri proprii;
b) dreptul de a infiinta fundatii conform legii;
c) dreptul de a selecta si promova prin concurs personalul didactic, studentii si
personalul tehnic- administrativ;
d) dreptul de a-si stabili propriile structuri;
e) dreptul de a orienta activitatea artisticd si cercetarea stiintificd si de a initia
cooperdri si schimburi interne si internationale;
f) dreptul de a conferi titluri didactice onorifice si titlul de Doctor Honoris Causa;
g) dreptul de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;
h) dreptul de a organiza si controla serviciile economice-administrative;
1) dreptul de a publica reviste, manuale, cursuri, monografii sau orice materiale care
sprijind Tnvatdmantul si creatia artistica.

Art.15 Autonomie didactica
a) dreptul de a elabora planurile de invatamant, conform standardelor universitare
nationale si internationale;
b) dreptul de a organiza activitati de instruire permanentd, de perfectionare si
specializare;
c) dreptul de a stabili standarde de evaluare a performantelor academice ale cadrelor
didactice si profesionale ale studentilor;
d) dreptul de a participa la programele nationale si internationale organizate de
diferite structuri.

Art.16. Autonomie financiara si administrativa
a) dreptul de a utiliza si gestiona bugetul si resursele financiare de care dispune,
conform necesitatilor, prioritatilor si deciziilor;
b) dreptul de a stabili taxe;
¢) dreptul de a acorda burse;
d) dreptul de a orienta investitiile si dotarile in concordanta cu dispozitiile legale;
e) dreptul de a realiza venituri extrabugetare din manifestarile artistice si din alte
prestatii, din donatii, sponsorizari;
f) dreptul de a efectua operatiuni financiar- contabile cu orice partener;
g) dreptul de a administra spatiul universitar si intreg patrimoniul, conform propriilor
necesitdti si in concordanta cu prevederile legale;
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h) dreptul de a organiza unitdti productive si de servicii care aduc profituri
financiare sau de alt gen, cu conditia respectdrii legilor in vigoare si a prezentei
Charte.

Art.17. Autonomie artistica si stiintifica
a) dreptul de a initia §i organiza activitdtile de interpretare, creatie artistica si
cercetare stiintifica;

b) dreptul de a organiza o editura proprie, precum si de a edita publicatii;

¢) dreptul de a organiza ansambluri proprii, stagiuni artistice, festivaluri, concursuri,
cursuri de maiestrie, expozitii de grup si expozitii personale, manifestari artistice si
stiintifice cu participare nationala si internationala;
d) dreptul de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din
activitatea de cercetare si creatie artistica pe baza de contract;
e) dreptul de a organiza structuri de cercetare si creatie artistica, centre, laboratoare si
grupuri de cercetare;
f) dreptul de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor §i contractelor de
cercetare.

4. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DIN UNIVERSITATE

Art. 18. Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi promoveazd principiile
democratiei §i suprematiei legii, autonomia universitard si libertatea academica,
respectarea drepturilor fundamentale ale omului.

Art. 19.

(1) Universitatea este deschisa cetdtenilor romani sau strdini, fard discrimindri, in
conditiile legii. Admiterea in Universitate se face pe baza de concurs.

(2) Apartenenta la comunitatea Universitatii de Arte ,,George Enescu” din lasi este
conditionata de respectarea reglementarilor Universitatii.

Art. 20. Universitatea de Arte ,,George Enescu” din Iasi cuprinde: facultati,
departamentul teatru, departamentul de pregéatire a personalului didactic, precum si alte
structuri functionale pentru cooperare cu institutii de invatdmant si culturd din tard si din
straindtate, pentru documentare, pentru editare de carte universitard s.a. De asemenea,
sunt incluse structuri functionale pentru asigurarea serviciilor administrative, a resurselor
umane, financiar-contabile, tehnice si sociale.

Art. 21. Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi cuprinde urmatoarele facultati,
departamente si specializari pe domenii de licenta:

MUZICA

1. Facultatea de Interpretare Muzicala
Specializarea Interpretare muzicala (canto si instrumente)
Forma de organizare: ,,Z1”, 240 de credite

2. Facultatea de Compozitie, Pedagogie Muzicala si Teatru
Specializari:
Pedagogie muzicala
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Forma de organizare: ,,ZI”, 180 de credite
Muzica religioasa
Forma de organizare: ,,ZI”, 180 de credite
Compozitie muzicala (clasica si jazz, muzica ugoara)
Forma de organizare: ,,Z1”, 240 de credite
Muzicologie
Forma de organizare: ,,ZI”, 240 de credite
Dirijat (Dirijat cor academic)
Forma de organizare: ,,ZI”, 240 de credite

TEATRU

Departamentul Teatru (este parte componentda a Facultatii de
Compozitie, Muzicologie, Pedagogie Muzicala si Teatru )

Specializari:

Artele spectacolului de teatru

(Actorie, Arta actorului manuitor de papusi si marionete)

Forma de organizare: ,,Z1”, 180 de credite

Teatrologie

Forma de organizare: ,,Z1”,180 de credite

ARTE PLASTICE DECORATIVE SI DESIGN

3. Facultatea de Arte Plastice, Decorative si Design
Specializari:
Arte plastice
(pictura, sculptura, grafica)
Forma de organizare: ,,Z1”, 180 de credite
Arte decorative
(arte textile, artda murald)
Forma de organizare: ,,Z1”, 180 de credite

Design

Forma de organizare: ,,Z1”, 180 de credite
Pedagogie-Arte plastice si decorative
Forma de organizare: ,,Z1”, 180 de credite
Conservare si restaurare

Forma de organizare: ,,Z1”, 180 de credite

4. Pentru pregatirea pedagogica, psihologica si metodica a studentilor care opteazad pentru
profesiunea didacticd si pentru perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar la disciplinele educatie muzicala (muzicd vocala, muzicd instrumentald),
canto si educatie plasticd, in subordinea Senatului si a Rectoratului functioneaza
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD). Atributiile si
functionarea Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic sunt reglementate
prin Regulamentul aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 22
(1) Facultatea reprezintd unitatea functionald de baza a Universitatii si coordoneaza unul,
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doua sau mai multe programe de studiu.
(2) Facultatea se individualizeaza prin programele de studiu.
(3) Facultatea cuprinde: personal didactic titular, studenti, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic.
(4) Facultatea este organizata si 1si desfasoara activitatea in temeiul prezentei Charte, al
regulamentelor Universitdtii i al propriilor regulamente.
(5) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, prezidat de Decan, isi elaboreaza
propriul plan strategic, In conformitate cu strategia Universitatii si propriul regulament
prin care isi asigura desfasurarea studiilor .
(6) Conducerea operativa a Facultatii este asigurata de Biroul Consiliului Facultatii, ce
cuprinde membrii conducerii Facultatii: Decan, Director departament (teatru), Prodecan
(unde este cazul), Secretarul stiintific, sefii de catedrd si reprezentantii studentilor. La
sedintele Biroului Consiliului Facultatii pot fi invitati si alti membri ai Facultatii, studenti,
dupa caz.

Art. 23

(1) Catedra este unitatea structurald de baza a Facultatii, care realizeaza activitati de
invatamant. Catedra cuprinde personal didactic si, dupd caz, personal de cercetare si
auxiliar. Ea functioneazd cu un numdr minim determinat de posturi si in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

(2) Catedra este condusd de Biroul Catedrei, alcatuit din seful de catedrd, secretarul
catedrei si un membru, alesi dintre cadrele didactice cu functia de bazd in catedra
respectiva. Conducerea operativa a catedrei revine sefului de catedra.

(3) Modificarea denumirii unei catedre se face de catre Senat, la propunerea Facultatii;

(4) Infiintarea unei Facultiti, a unui departament sau a unei catedre se face cu aprobarea
Senatului, la propunerea facultatii.

Art. 24

(1) Centrele de cercetare sunt structuri ale Universitatii, subordonate facultatilor si
Senatului Universitatii §i au ca obiectiv principal activitatea de cercetare stiintificd si
creatie artisticd. Statutul de centru se obtine printr-o procedura de acreditare.

(2) Prin centrul de cercetare se pot derula activitdti cuprinse in programele de master, de
doctorat, cursuri de perfectionare postuniversitard, de formare continud, cu respectarea
reglementarilor legale si a Regulamentelor Universitatii de Arte ,,George Enescu” din
Iasi.

Art. 25

(1) Departamentul constituie o structura subordonata Universitatii sau, dupd caz, unei
facultati, avand functii didactice, de cercetare stiintifica, de proiectare si/sau de productie.
(2) Infiintarea unui departament se face cu aprobarea Senatului.

Art. 26 In Universitatea de Arte din Iasi pot functiona structuri care asigura valorificarea
rezultatelor activitatilor de creatie artistica, cercetare stiintifica, proiectare, dezvoltare si
formare de tipul centrelor de consultantd, transfer tehnologic etc. Aceste centre
functioneaza 1n regim de autofinantare. Aprobarea infiintarii unor astfel de centre este de
competenta Senatului.
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5. MECANISME SI STRUCTURI DE DECIZIE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

Art. 27 Structurile de conducere alese ale Universitdtii de Arte ,,Geoge Enescu” lasi
sunt:

(a) Senatul Universitatii, avand ca structurd operativa Biroul Senatului;

(b) Consiliul Facultatii, avand ca structurd operativa Biroul Consiliului
Facultatii;

(c¢) Biroul Departamentului;

(d) Biroul Catedrei.

Art. 28 Alegerea membrilor structurilor de conducere din Universitate se face potrivit
reglementarilor legale in vigoare si a reglementarilor interne detaliate in Metodologia
organizarii §i desfasurarii alegerilor conducerilor academice din UAGE lasi pentru
legislatura 2008-2012.

Art. 29

a) Autoritatea decizionala din Universitate este Senatul, prezidat de Rectorul
Universitatii.

b) Senatul ales 1si desfasoara activitatea pe durata unui mandat, In concordantd cu
legislatia in vigoare.

¢) Senatul este format din reprezentantii alesi ai facultatilor (cadre didactice, studenti),
conform Metodologiei de alegeri.

d) Decanii Facultatilor, Directorul Departamentului Teatru, Prodecanul Facultatii de
Arte Plastice, Decorative si Design, secretarii stiintifici, sefii de catedra fac parte de drept
din Senat. La sedintele Senatului pot participa ca invitati: Directorul general
administrativ, Directorul financiar — contabil, Seful biroului de Relatii Internationale,
Directorul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic (DPPD), liderul
sindicatului din UAGE lasi, membri ai comunitatii academice sau alte persoane.

e) Senatul Universitatii de Arte ,,George Enescu” din lasi se Intruneste in sesiune ordinara
si in sesiuni extraordinare, la convocarea Biroului Senatului sau a cel putin 1/3 din
efectivul membrilor Senatului.

f) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Senatului este de 2/3 dintre membrii
acestuia, iar pentru adoptarea hotdrarilor este necesard majoritatea simpla dintre cei
prezenti.

Art. 30

(1) Biroul Senatului, compus din rector, prorectori, secretarul stiintific al Universitatii,
decani, director de departament, director general administrativ si un reprezentant al
studentilor - membru al Senatului, asigurd conducerea operativd a Universitatii de Arte
,George Enescu” din lasi.

(2) Biroul Senatului are rolul de a duce la indeplinire hotararile Senatului si activitatile
programate, in conformitate cu strategia Universitatii.

(3) La sedintele Biroului Senatului pot participa, ca invitati, reprezentanti ai structurilor
academice si ai serviciilor, precum si alte persoane.
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Art.31
(1) Consiliul Facultatii este structura de conducere cea mai inaltd din facultate. Acesta
este constituit din Decan, Secretarul stiintific al facultatii, Prodecan (unde este cazul),
sefii de catedra, reprezentantii alesi ai cadrelor didactice titulare si ai studentilor si este
prezidat de Decan.
(2) La sedintele Consiliului Facultatii pot participa, ca invitati, alte persoane, cu aprobarea
Consiliului.
(3) Consiliile facultatilor lucreaza in sedinte ordinare ce au loc o datd pe luna. Ele se pot
intruni si in sedinte extraordinare, la initiativa Decanului sau la cererea a cel putin o
treime din membrii Consiliului.
(4) Convocarea se face de catre Decan, cu cel putin 24 de ore 1nainte, scris $i nominal, cu
indicarea ordinei de zi.
(5) Lucrarile Consiliului se pot desfasura numai in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
acestuia.
(6) Hotararile Consiliului facultatii se considerda adoptate dacd intrunesc votul deschis a
cel putin jumadtate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului.
(7) Dezbaterile si hotararile Consiliului Facultatii se consemneaza in condica de procese
verbale ale sedintelor, semnate de Decan si Secretarul stiintific al Facultatii.
(8) Pentru neindeplinirea atributiilor sau pentru absente repetate, membrii Consiliului pot
fi propusi pentru a fi revocati si Tnlocuiti prin procedura de la alegeri.
(9) La sedintele Consiliului Facultdtii pot fi invitati, fard drept de vot, personalitati
interesate in dezvoltarea Facultatii.

Art. 32

(1) Biroul Consiliului Facultatii (BCF) este organul executiv al Consiliului Facultatii,
alcatuit din Decan, Directorul Departament teatru, Prodecan, Secretarul stiintific al
Facultatii si un reprezentant al studentilor. Acesta duce la indeplinire hotérarile
Consiliului Facultatii si activitatile programate, conform strategiei Facultatii.

(2) La sedintele BCF pot participa, ca invitati, reprezentanti ai catedrelor, ai serviciilor,
studentilor sau ai sindicatelor.

(3) Hotararile Biroului Consiliului Facultatii se iau prin consens sau prin majoritate
simpla. In caz de dezacord, se apeleazi la Consiliul Facultatii.

Art. 33 Biroul Departamentului (BD) este autoritatea decizionald din Departament. Este
prezidat de Directorul Departamentului si este constituit din sefii de catedra, reprezentanti
alesi ai cadrelor didactice si ai studentilor. Reprezentantii cadrelor didactice trebuie sa 1si
desfasoare activitatea in Departament si sa fie titulare in Universitate.

Art. 34 Biroul catedrei (BC) este organul executiv al colectivului de catedra, fiind format
din seful de catedra, secretarul catedrei si un membru. La sedintele BC pot participa, ca
invitati, reprezentanti ai structurilor de conducere din Universitate, din Facultate,
reprezentanti ai centrelor de cercetare si ai serviciilor administrative.

Art. 35 Structurile si functiile de conducere, altele decat cele mentionate in prezenta
Charta, se precizeaza prin regulamentele proprii de functionare, aprobate de Senat.

Art. 36

(1) Pentru asigurarea calitatii activitdtilor de management, la nivelul Universitatii
functioneaza structuri de consultantd, monitorizare si evaluare internd:
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a) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;
b) Comisia de Eticé;
¢) Comisia de Discipling;
d) Consiliul de Onoare;
e) Centrul de Informare, Consultanta si Orientare in Cariera.
(2) Infiintarea, modificarea sau desfiintarea structurilor de tipul celor mentionate la alin.1
se fac la propunerea Biroului Senatului si sunt validate de Senat. Reglementarea
competentelor, a ierarhizarii si adoptarea regulamentelor de functionare sunt validate de
catre Senatul Universitatii.
(3) Relatiile de subordonare ale acestor structuri sunt reglementate prin Organigrama
Universitatii.

Art. 37 In Universitate functioneazi urmitoarele servicii: Directia Tehnico-administrativa
condusd de Directorul general administrativ, Directia financiar contabild condusd de
Directorul economic. Subordonarea serviciilor se face conform organigramei
Universitatii.

Art. 38 Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare si cercetare pentru
comunitatea academica din Universitate si functioneaza pe baza legislatiei In vigoare .

6. COMPETENTE DECIZIONALE

Art. 39

(1) Catedra are urmatoarele competente:

a) alege conducerea catedrei si reprezentantii acesteia in Consiliul Facultitii,

b) propune curricula si coordonatorii pentru programele de studii;

c) propune infiintarea de noi programe de studiu, in conformitate cu competentele proprii
si cu strategia de dezvoltare a Facultatii si Universitatii,

d) intocmeste, aproba si evalueaza fisele disciplinelor de studii si programele analitice;

e) fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe care le
coordoneaza;

f) stabileste modalitatile de evaluare a pregatirii studentilor, in acord cu normele generale
aprobate de Consiliul Facultatii;

g) aproba cererile de transfer interuniversitar ale studentilor si transferul studentilor intre
programele de studii ale Facultatii;

h) elaboreazd anual statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu
legislatia In vigoare si cu deciziile Senatului universitar;

1) evalueaza activitatea corpului profesoral, a personalului de cercetare si a personalului
didactic auxiliar din catedra;

Jj) propune sanctiuni i acordd recompense pentru personalul din catedra;

k) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

1) participd la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, propune comisiile pentru concursul de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare;

m) asigurd selectia cadrelor didactice associate;

n) analizeaza dosarele privind prelungirea activitatii profesorilor si conferentiarilor peste
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limita de varsta si pentru posturile de profesor consultant sau profesor asociat si face
recomandari in acest sens Consiliului Facultatii;
0) propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;
p) avizeazd materialele didactice si propune editarea studiilor elaborate de membrii
catedrei sau de catre profesorii asociati;
q) participa la actiuni privind atragerea de fonduri si de mijloace suplimentare;
1) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tard sau din strainatate;
(2) Catedrele lucreaza in sedinte ordinare, ce au loc o data pe luna. Ele se pot intruni si in
sedinte extraordinare la initiativa sefului de catedra sau la cererea membrilor catedrei.

Art. 40. Competentele Sefului de catedra sunt:
(1) Organizarea activitatilor catedrei prin:

- planuri de Invatdmant;

- programe analitice si fisele disciplinelor;

- planuri calendaristice;

- fise de repertoriu;

- planuri de munca individuale;

- planul de activitate al catedrei;

- orarul individual pe profesori si studenti.
(2) coordonarea si supravegherea realizarii de cétre corpul profesoral si de catre
personalul de cercetare a obligatiilor din statele de functii si din fisele individuale ale
posturilor;

a) verificarea modului de indeplinire a sarcinilor didactice de catre membrii catedrei,
titulari, in cumul sau la plata cu ora;

b) raspunde de indeplinirea sarcinilor de cercetare stiintifica, aferente normei
didactice, de catre membrii catedrei;

c) intocmeste, consultdindu-se cu membrii catedrei, statele de functiuni, fisele
individuale ale posturilor si planurile de invatdmant;

d) propune Consiliului Facultétii, Tn urma consultarilor cu membrii catedrei, posturile
ce urmeaza a fi scoase la concurs;

e) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante prin cumul sau la
plata cu ora si repartizeaza sarcinile didactice candidatilor reusiti, consultandu-se
cu membrii catedrei;

f) i1 propune Consiliului Facultdtii pe membrii comisiilor de admitere, licenta
s.a.m.d.

(reprezentantii specializarilor catedrei repective);

g) verifica periodic prezenta la cursuri a cadrelor didactice si respectarea orarului si
intocmeste, la termenul stabilit de Serviciul contabilitate, referatul privind
realizarea sarcinilor didactice de catre membrii catedrei (titulari, in cumul si la
plata cu ora), raspunzand direct de acest lucru;

h) avizeaza plecarile in strdindtate ale cadrelor didactice, cu asigurarea suplinirilor
sau recuperarii orelor, aprobarea fiind de competenta Rectorului;

1) avizeazd, in cazuri speciale si bine motivate, deplasdrile in tara ale cadrelor
didactice din catedra si asigurd suplinirea sau recuperarea orelor, aprobarea fiind
de competenta Decanului;

j) asigura suplinirea orelor in cazul Imbolnavirii cadrelor didactice din catedra sau a
deplasarii acestora in tard sau strdinatate, in interesul Universitatii, pentru o
perioadd de maximum o luna de zile;
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k) stabileste sarcinile personalului didactic auxiliar prin fisa individuald a postului,
cu aprobarea Directorului general administrativ;

1) 1in urma analizei in sedintd de catedra, propune Consiliului Facultétii cursuri si alte
materiale pentru tiparire;

m) avizeaza cererile de material didactic, instrumente muzicale i accesorii;

n) in cazul unor abateri disciplinare ale cadrelor didactice, propune Biroului
Consiliului Facultatii masuri i sanctiuni in conformitate cu Statutul personalului
didactic.

Art. 41.
Consiliul Facultatii sau Biroul Departamentului au urmaitoarele competente:

a) alege conducerea Facultatii si desemneaza reprezentantii pentru Senat;

b) defineste misiunea si obiectivele Facultatii sau Departamentului si elaboreaza planurile
operationale anuale;

c) aproba infiintarea si desfiintarea de programe de studiu si directii de studiu in
invatamantul universitar si de formare continud, potrivit propunerilor catedrelor din
Facultate;

d) elaboreaza si/sau avizeaza planurile de Invatdmant;

e) intocmeste rapoartele in vederea evaludrii academice, autorizdrii si acreditdrii
programelor de studii;

f) evalueaza periodic activitatea didactica din cadrul Facultatii sau Departamentului;

g) propune si/sau acordd recompense si sanctiuni pentru personalul din Facultate sau
Departament;

h) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de preparator,
asistent, lector si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar
si profesor. De asemenea, aproba rezultatele concursurilor posturilor didactice potrivit
raportului comisiei de concurs si le supune validarii Senatului;

1) aproba incadrarea personalului didactic asociat si avizeaza cererile de acordare a titlului
de profesor consultant, precum si cererile de prelungire a activititii peste varsta de
pensionare;

j) avizeaza statele de functii ale personalului didactic elaborate de catedre. Decanul sau
Directorul de Departament, precum si seful de catedrda sunt raspunzitori pentru
corectitudinea Tntocmirii statelor de functii ale personalului didactic;

k) avizeaza propunerile catedrelor de conducétori de doctorat, de specializari la doctorat,
planurile de pregatire a doctoranzilor si le propune aprobarii Senatului;

1) valideaza indeplinirea procedurii de alegere a sefilor de catedra, a membrilor birourilor
catedrelor;

m) verificd indeplinirea criteriilor de eligibilitate pentru reprezentantii studentilor in
consiliul Facultatii sau Departamentelor;

n) propune cifrele de scolarizare;

0) propune numadrul seriilor de predare, al grupelor si subgrupelor, cu respectarea
prevederilor legale si ale deciziilor Senatului;

p) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii si organizeaza,
dupa caz, concursurile de admitere;

q) avizeazd componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

r) avizeaza cererile de transfer interuniversitar ale studentilor si transferul studentilor intre
specializarile aceluiasi domeniu: Muzica, Teatru si Arte vizuale;

s) propune conditiile de promovare a anilor de studiu si de alocare a burselor pentru
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studenti;
$) organizeaza manifestari stiintifice si artistice;
t) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie de catre Universitate, cu
respectarea prevederilor legale;
v) desfagoard, cu aprobarea Biroului Senatului, activitati In beneficiul comunitatii
universitare, aducatoare de venituri;
w) stabileste, cu aprobarea Biroului Senatului, acorduri de colaborare cu institutii din tara
sau din strainatate;
x) elaboreaza raportul anual de activitate al Facultatii.

Art. 42

(1) Decanul este conducatorul activitatilor academice si administrative din Facultate.

(2) Decanul poate delega Prodecanului (unde este cazul) sau Secretarului stiintific al
facultatii oricare dintre competentele sale. In perioada in care lipseste din facultate din
motive intemeiate, Decanul 1l desemneaza fie pe Prodecan fie pe Secretarul stiintific
al Facultétii pentru a-i tine locul.

a)
b)

3
k)

D

Decanul are urmatoarele competente:

asigurd conducerea operativa, rezolvand problemele legate de activitatea curenta
instructiv-educativa, artistica, stiintificd si financiara a Facultatii;

reprezintd Facultatea 1n relatiile cu alte facultati, institutii sau persoane fizice si
juridice;

asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii;

aproba suplinirile si recuperarile in cazul deplasarilor cadrelor didactice in tara;
aproba deplasarile 1n tara ale cadrelor didactice;

avizeaza deplasarile in tard si strdinatate (cu aprobarea Rectorului) ale cadrelor
didactice si ale studentilor;

avizeaza repartizarea materialelor si instrumentelor muzicale;

aproba eliberarea legitimatiilor i carnetelor de student;

analizeaza lunar situatia frecventei la cursuri si lucrari practice si adoptd masurile
ce se impun, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedrs;

motiveaza, pe baza actelor justificative, absentele;

aproba scutirea partiald de frecventa, pe motive medicale, pana la maximum doud
luni din obligatiile anuale;

aproba scutirea de frecventa sau scoaterea temporara din activitatea profesionala a
studentilor pentru manifestari culturale si stiintifice n interes personal si in
interesul Universitatii;

aproba reexaminarea pentru imbunatatirea notei la cel mult doua examene;

aplica, cu exceptia exmatriculdrii, sanctiuni disciplinare studentilor;

este responsabil de managementul asigurarii calitatii in Facultate;

gestioneaza procesul de selectare a resurselor umane din Facultate;

coordoneaza activitatea desfasurarii concursurilor de admitere;

coordoneaza activitatea de acreditare si de evaluare academica a programelor de
studii.

Art. 43 Competentele Directorului de Departament sunt:

a)
b)
¢)
d)

coordoneaza realizarea planurilor de Invatamant si a statelor de functii;

asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii;

avizeaza suplinirile si recuperdrile In cazul deplasarilor cadrelor didactice 1n tara;
avizeaza plecdrile in strdinatate ale cadrelor didactice si ale studentilor;
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e) avizeaza repartizarea materiilor;

f) analizeaza lunar situatia prezentei la cursuri si la lucrari practice si adopta
masurile ce se impun,;

g) coordoneaza activitatea de cercetare stiintificd si de creatie artisticd a
Departamentului;

h) coordoneazd si organizeaza manifestirile artistice ale Departamentului si
concursurile profesionale studentesti;

i) coordoneaza problemele legate de spatiul de invatamant al Departamentului.

Art. 44
(1) Competentele Secretarului stiintific al Facultatii sunt:

a) urmareste executarea hotdrarilor Consiliului Facultatii si informeaza Consiliul
Facultatii de modul de indeplinire a hotararilor adoptate;

b) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si creatie artistica a Facultatii;

¢) coordoneazd §i organizeaza manifestdrile artistice ale Facultatii si concursurile
profesionale studentesti;

d) coordoneaza problemele sociale studentesti;

e) coordoneaza problemele legate de spatiul de invatamant al Facultatii;

f) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de lector, asistent si
preparator universitar si verifica intocmirea dosarelor pentru aceste posturi;

g) convoacd Consiliul Facultatii;

h) se ingrijeste de intocmirea proceselor-verbale ale Consiliului Facultdtii si ale
Biroului acestuia;

i) coordoneaza activitatile legate de planurile de invatdmant, statele de functii si
programele analitice;

j) organizeazd, coordoneaza si urmareste mecanismele si sistemele de asigurare a
calitatii Tnvatdmantului la nivel de Facultate;

k) coordoneaza elaborarea planului de cercetare stiintificd si creatie artisticd a
Facultatii;

I) 1ntocmeste raportul anual privind creatia artistica si cercetarea stiintifica;

m) tine locul (Pro)Decanului in lipsa acestuia;

n) se ocupd de actualizarea informatiilor privitoare la: site Facultate, ghid de studii,
metodologii de admitere, pliante Facultate.

(2) Competentele Secretarului stiintific al Facultatii de Arte Plastice, Decorative
si Design sunt:

0) urmareste executarea hotdrarilor Consiliului Facultdtii si informeaza Consiliul
Facultatii de modul de indeplinire a hotararilor adoptate;

p) coordoneaza si organizeaza activitatea de cercetare stiintifica si creatie artistica a
Facultatii;

q) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de lector, asistent si
preparator universitar si verifica intocmirea dosarelor;

r) convoacd Consiliul Facultatii;

s) se Ingrijeste de Intocmirea proceselor verbale ale Consiliului Facultatii si ale
Biroului acestuia;

t) coordoneaza si elaboreazd planul de cercetare stiintificd si creatie artisticd al
Facultatii;

u) Intocmeste raportul anual privind creatia artistica si cercetarea stiintifica;

v) tine locul Prodecanului in lipsa acestuia.
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Art. 45 Prodecanul
Competentele Prodecanului Facultatii de Arte Plastice, Decorative si Design
sunt:
a) coordoneazd §i organizeaza manifestdrile artistice ale Facultatii si concursurile
profesionale studentesti;
b) coordoneaza problemele sociale studentesti;
¢) coordoneaza problemele legate de spatiul de invatamant al Facultatii;
d) coordoneaza si organizeaza activitatile legate de planurile de Invatdmant, statele
de functii si programele analitice;
e) organizeaza, coordoneaza si urmareste mecanismele si sistemele de asigurare a
calitatii invatdmantului la nivel de Facultate;
f) coordoneaza circulatia si diseminarea informatiei existente in circuitul intra si
extra universitar;
g) tine locul Decanului in lipsa acestuia.

Art. 46 Atributiile Senatului Universitatii de Arte ,,George Enescu” din Iasi, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, sunt, in principal, urmatoarele:

1) alege conducerea Universitatii (Rector, Prorectori, Secretar stiintific al Senatului) si
valideaza alegerile Consiliului Facultatii, Decanilor, Prodecanului (unde este cazul),
Secretarilor stiintifici, Directorului de Departament si a sefilor de catedra;

2) stabileste politica educationald a Universitdtii, aprobd proiectele §i programele de
implementare a acesteia;

3) adopta Charta universitard si regulamentele elaborate in baza prevederilor Chartei,
precum si orice modificare a acestora;

4) stabileste structura anului universitar;

5) aproba strategia, planurile operationale anuale de dezvoltare, precum si structura
organizatoricd a Universitatii, propuse de Facultati;

6) aproba, la propunerea Biroului Senatului, infiintarea si desfiintarea de departamente,
catedre, unitati de cercetare, pe baza propunerilor Facultatilor sau catedrelor, precum si
infiintarea/desfiintarea structurilor de consultantd, monitorizare si evaluare, regulamentele
de functionare ale acestora;

7) aproba infiintarea de noi programe de studii, in conditiile legislatiei in vigoare;

8) aprobd curricula programelor de studiu si le transmite Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului pentru verificarea concordantei cu standardele nationale;

9) propune Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului numdrul de locuri la toate
formele de Invatamant subventionate de la bugetul de stat i aproba numarul de locuri la
formele de Invatamant subventionate din alte surse, precum si procedura anuald de
selectare a candidatilor;

10) aproba alcatuirea formatiilor de studiu din cadrul Facultétilor, Departamentului - serii
de predare, grupe si subgrupe;

11) valideaza bursele studentilor aprobate de Consiliile Facultétilor;

12) valideaza transferurile studentilor aprobate de Consiliile Facultatilor de la o
specializare la alta sau la alta Universitate;

13) stabileste regulile de elaborare a statelor de functiuni, cu respectarea conditiilor legale
si a strategiei de asigurare a calitatii si eficientei proceselor de la nivelul Universititii,

14) aproba, in baza acordului Consiliului Facultatii, mentinerea in activitate a profesorilor
si conferentiarilor cu titlul stiintific de doctor peste limita de varstd, pand la Tmplinirea
varstei de 70 ani;
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15) aproba profesorii consultanti si profesorii asociati, conform prevederilor legale;
16) analizeazd periodic modul de realizare a activitatii didactice de cercetare si creatie
artistica la nivelul fiecarei Facultati;
17) stabileste criteriile de selectare si promovare a personalului didactic, in concordanta
cu legislatia in vigoare;
18) valideazd hotararile Consiliilor Facultdtilor privind rezultatele concursurilor de
ocupare a posturilor didactice, avand in vedere respectarea criteriilor si a procedurilor de
concurs;
19) confera titlurile de Doctor Honoris Causa sau Profesor de Onoare;
20) aproba propunerile Facultatilor privind conducatorii de doctorat si domeniile de
doctorat;
21) aproba propunerile de comisii in vederea sustinerii publice a tezelor de doctorat;
22) numeste comisia centrald de admitere si valideazd comisiile de admitere ale
Facultatilor;

23) hotaraste exmatricularea sau reinmatricularea studentilor si rezolvd contestatiile
privind sanctiunile date studentilor, in baza hotérarii Consiliului Facultitii;
24) acorda recompense si decide aplicarea sanctiunilor, cu respectarea prevederilor legii;
25) aprobd regulamentele si acorda premiile anuale ale Universitatii: ,,George
Enescu”(muzicd), ,,Nicolae Tonitza” (arte plastice), ,,Agatha Barsescu” (teatru) si bursele
de excelenta pentru studenti;
26) stabileste priorititile programului de creatie si cercetare al Universitatii de Arte
,»George Enescu” din lasi;
27) aproba organigrama institutionala;
28) aproba raportul cu privire la constituirea si executia bugetului;
29) stabileste structura bugetului Universitatii pe surse si destinatii, precum si masurile
adecvate pentru asigurarea conditiilor materiale necesare desfasurarii normale a activitatii
membrilor comunitatii academice;
30) numeste comisiile de analiza a aspectelor referitoare la functionarea Universitatii,
31) decide, pe baza cercetdrilor si a recomandarilor membrilor Comisiei de Etica,
Comisiei de disciplind si ai Consiliului de onoare, in cazurile de litigii privind activitatea
cadrelor didactice;
32) stabileste emblema, sigiliul i tinuta de ceremonie ale Universitatii de Arte ,,George
Enescu” din Iasi;
33) poate delega competente proprii structurilor de conducere subordonate;
34) stabileste anual nivelul taxelor percepute pentru diferite activititi derulate prin
structurile Universitatii;
35) aproba sistemul de asigurare a calitatii educatiei si stabileste masurile prin care toti
membrii comunitatii universitare mentin standardele de calitate prevazute in legislatia in
vigoare;
36) evalueaza si aproba rapoartele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(C.E.A.C)).

Art. 47

(1) Ordinea de zi a sedintelor se Intocmeste de catre biroul Senatului, convocarea
facandu-se de catre Secretarul stiintific al Senatului cu cel putin 24 de ore inainte, scris si
nominal, cu indicarea ordinei de zi a sedintei. La convocare se anexeazd materialele
supuse dezbaterii sau modul de consultare a acestora.

(2) Sedinta Senatului este condusa de Rector sau, in lipsa acestuia, de Prorector sau de
Secretarul stiintific al Senatului, in calitate de presedinte de sedinta.
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(3) Luarea unei hotarari se face prin vot deschis sau secret (la cererea majoritatii simple
a membrilor prezenti).
(4) In problemele curente, hotararile Senatului se considera adoptate daca intrunesc votul
a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. In cazul validarii
concursurilor didactice, al alegerilor si al altor probleme importante, hotararile se
considera adoptate daca intrunesc cel putin jumaitate plus unu din numarul total al
membrilor Senatului. Dezbaterile si hotararile Senatului se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei care este semnat de Rector si Secretarul stiintific al Senatului.
(5) In cazul in care un membru al Senatului nu poate participa la o sedinta, el va anunta
conducerea Facultitii. Decanul va desemna un inlocuitor, din Consiliul Facultatii. In
cazul in care absenta prevazutd depdseste trei luni, Consiliul Facultatii va desemna un
inlocuitor pentru toatd aceasta perioada.
(6) Daca un membru al Senatului a lipsit la mai mult de trei sedinte ale Senatului pe
parcursul unui an academic, va fi considerat demisionat din oficiu si se va solicita
Facultatii din care provine sa analizeze situatia si sd aleaga un nou reprezentant.

Art. 48

(1) Biroul Senatului este organismul de conducere operativd a Universitdtii §i are
urmatoarele competente:

a) aplica hotararile Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si ale Senatului;

b) asigurd legdtura dintre Universitate si Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
administratia centrala si teritoriala si institutiile publice si private;

c) convoacd Senatul 1in sedinte ordinare si extraordinare si pregateste documentele
necesare desfasurarii acestor sedinte;

d) informeaza intreaga comunitate academica asupra deciziilor Senatului si a propriilor
decizii;

e) propune Senatului acordarea salariilor de merit si a gradatiei de merit;

f) analizeaza si decide asupra cooperadrii cu alte universitdti, agenti economici si cu alte
institutii interne si internationale;

g) stabileste modul de utilizare a insemnelor si simbolurilor proprii in conformitate cu
reglementarile legale;

h) decide in problemele curente (intre sedintele Senatului);

1) exercitd toate celelalte atributii care 1i revin din hotdrarile legale si din cele ale
Senatului;

j) urmareste activitatea curentd a Consiliului de Administratie si respectarea termenelor
stabilite.

(2) Hotararile Biroului Senatului se adoptad cu un numar de voturi egal cu jumatate plus
unu din numarul total al membrilor acestuia.

Art. 49

(1) Rectorul este conducatorul activitatilor academice si administrative din Universitate si
presedinte al Senatului. Rectorul actioneazd pentru aplicarea prevederilor Chartei, a
regulamentelor Universitatii si a deciziilor adoptate de Senat. Rectorul raspunde de
activitatea sa in fata Senatului;

(2) Rectorul poate delega Prorectorilor sau Secretarului stiintific al Universitatii oricare
dintre competentele sale. In perioada in care lipseste din Universitate, din motive
intemeiate, Rectorul desemneaza un Prorector sau pe Secretarul stiintific al Universitatii
pentru a-i tine locul.
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(3) Rectorul are urmitoarele competente:
a) conduce sedintele Senatului;
b) stabileste ordinea de zi a sedintelor ordinare si extraordinare de Senat; in cazul
sedintelor extraordinare, pe ordinea de zi vor fi incluse si propunerile celor care au
solicitat convocarea Senatului;

¢) concepe dezvoltarea strategica a Universitatii de Arte ,,George Enescu” din lasi, avand
in vedere si propunerile consiliilor Facultétilor, ale Directorului general admistrativ si ale
Directorului financiar contabil;
d) urmareste, exercita si raspunde de aplicarea legilor, a Chartei si a hotararilor Senatului;
e) exercita calitatea de ordonator de credite;
f) este responsabil de managementul asigurarii calititii in UAGE lasi;
g) prezinta anual sau in sedinta extraordinara spre aprobare Senatului raportul privind
starea Universitatii;
h) coordoneaza si controleaza functionarea structurilor si a serviciilor;

1) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
tehnic-administrativ, in limitele legii si ale reglementarilor interne;
j) semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de Universitatea de Arte ,,George
Enescu” din Iasi;
k) reprezinta si angajeaza juridic Universitatea in raporturile cu terti;

) supune aprobarii Senatului cererile de revocare a persoanelor alese in functii de
conducere;
m) convoacd si prezideazd sedintele Biroului Senatului si ale Consiliului de
Administratie;
n) raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care 1i sunt adresate;
0) gestioneaza procesul de selectare a resurselor umane din Universitate;
p) semneazd contractele individuale de muncd ale angajatilor Universitatii de Arte
,»George Enescu” din lasi, precum si contractul colectiv de munca, la nivel de
Universitate;
q) reprezinta Universitatea de Arte ,,George Enescu” din Iasi 1n raporturile cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in Consiliul National al Rectorilor si In organismele
interne §i internationale la care Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi este
afiliata;
r) dispune, prin ordin, inmatricularea sau exmatricularea studentilor;

s) semneaza acordurile internationale ale Universitatii de Arte ,,George Enescu” din lasi;
s) Rectorul este raspunzator pentru activitatea si deciziile sale in fata Senatului.

(4) Rectorul trebuie sa informeze Senatul asupra principalelor probleme discutate si
asupra hotararilor luate de Biroul Senatului, sau in nume propriu, in probleme ce privesc
Universitatea, in perioadele dintre sedintele Senatului.

Art. 50

(1) Prorectorii si Secretarul stiintific al Universitatii indeplinesc functiile stabilite de cétre
Senat si cele delegate de catre Rector prin ordin scris.

(2) Secretarul stiintific al Universitdtii asigurd functionarea statutard a Senatului si a
Biroului Senatului.

Art. 51

Prorectorul responsabil cu activitatea didactica are urmatoarele competente:
l.organizeazd §i coordoneazd mecanismele si sistemele de asigurare a calitdtii
invatamantului, la nivel de Universitate;
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2. coordoneaza activitatea de acreditare / reacreditare a programelor de studii;
3. coordoneaza activitatea de monitorizare a calitatii procesului didactic;
4. coordoneaza activitatea de desfasurare a concursului de admitere;
5. raspunde de activitatea de planificare operativa, organizare si coordonare a activitatilor
didactice;
6. tine locul Rectorului, in lipsa acestuia, cu delegatie din partea Biroului Senat;
7. coordoneaza intreaga activitate a Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic (DPPD).

Art. 52
Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica §i creatia artistica are

urmatoarele competente:
1. coordoneazd si indrumd activitatea de creatie artisticd si cercetare stiintificd din
Universitate;
2. coordoneaza programele de cooperare artistica si stiintifica interna si internationala;

3. coordoneaza si indruma activitatea centrelor si laboratoarelor de cercetare;

4. coordoneaza si indruma activitatea de obtinere de granturi,

5. coordoneaza activitatea a publicatiilor si a Editurii ,,Artes” a Universitatii;

6. urmareste modul de Indeplinire a contractelor de cercetare si creatie artistica,

7. raspunde de programul manifestarilor artistice si stiintifice;

8. coordoneaza activitatea artistica si stiintifica a studentilor si concursurile profesional-
stiintifice;

9. intocmeste raportul anual privind creatia artistica si cercetarea stiintifica.

Art. 53
Secretarul stiintific al Senatului are urmatoarele competente:

1. raspunde de elaborarea hotararilor si deciziilor Senatului sau ale Biroului
Senatului si informeazad Senatul, la prima sedinta, despre modul de indeplinire a
hotararilor adoptate;
2.  asigurd intocmirea la timp a lucrdrilor supuse dezbaterilor Senatului §i punerea lor
la dispozitia membrilor Senatului;
3. raspunde de actualizarea regulamentelor interne ale Universitatii;
4.  coordoneaza si organizeaza, impreund cu reprezentantii studentilor, activitatile de
cazare in Caminul Universitatii,
5. raspunde de problemele sociale studentesti;
6. conduce biroul de Public-Relations si colectivul de actualizare a site-ului
Universitatii,
7.  urmareste organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
profesor si conferentiar si coordoneaza desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
lector, asistent si preparator universitar;
8.  verifica dosarele pentru prelungirea activitatii profesorilor i conferentiarilor peste
limita de varsta si pentru posturile de profesor consultant sau profesor asociat;
9. raspunde de intocmirea documentatiilor in relatia cu ministerul tutelar si alte
institutii, dupa caz;
10. tine locul Rectorului si al Prorectorului, in lipsa acestora, cu delegatie din partea
Biroului Senatului;
11. indeplineste si alte sarcini stabilite de Rector.
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Art. 54 Seful Biroului de Relatii Internationale:
(1) Functia de Sef al Biroului Relatii Internationale se ocupd prin concurs, organizat de
catre Comisia pentru Relatii Internationale. Acesta poate fi retribuit pentru activitatea sa
cu o indemnizatie de conducere stabilitd prin hotdrarea Senatului Universitatii.
(2) Competentele Sefului Biroului Relatii Internationale sunt :
a) organizeaza si conduce activitatea curentd a Biroului Relatii Internationale, in sensul
indeplinirii obiectivelor politicii de relatii internationale stabilitd de catre Comisia pentru
Relatii Internationale;
b) reprezinta Universitatea in activitatea de relatii internationale, alaturi de Rector;
c¢) consiliaza conducerea Universitatii, Senatului si Comisia pentru Relatii Internationale
in probleme de relatii internationale;
d) raporteazd semestrial Comisiei pentru Relatii Internationale si Senatului Universitatii;
e) mentine legatura permanent cu Secretarul stiintific al Senatului, cu care colaboreaza in
vederea bunului mers al activitatii de relatii internationale.

Art. 55
Competentele Directorului Departamentului pentru Pregitirea Personalului
Didactic (DPPD):

a) promoveaza cadre didactice competente profilului de activitate specific DPPD;

b) atrage studenti pentru parcurgerea modulelor de pregétire didactica;

¢) atrage fonduri extrabugetare pentru Universitate si DPPD;

d) gestioneaza eficient si imbundtiteste baza materiala a DPPD;

e) relationeaza cu Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ), Casa Corpului Didactic
(CCD), Centrul National de Formare a Personalului Didactic din Invatimantul
Preuniversitar (CNFP), Centrul National de Formare Profesionald a Adultilor
(CNFPA), Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului (MEdCT), Agentia
Nationald de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS),
Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic (DPPD), cu facultati si
universitati;

f) concepe programe diversificate, specifice carierei didactice preuniversitare,
universitare si postuniversitare;

g) organizeaza activitati stiintifice si de cercetare in domeniu — conferinte,
simpozioane, publicatii, granturi, proiecte.

Art. 56 Consiliul de administratie

(1) Senatul aproba si numeste Consiliul de administratie al Universitatii format din:
Rector, ca presedinte, Secretarul stiintific al Senatului, Decanii, Directorul general-
administrativ, Directorul financiar-contabil, Secretarul-sef al Universitatii, sefii
compartimentelor administrativ-tehnice, juristul Universitdtii, trei reprezentanti ai
studentilor §i, ca invitati, personalitati interesate in dezvoltarea Universitatii, sponsori,
reprezentantul sindicatului.

Consiliul de administratie are rolul de a pune in practica hotdrarile Senatului, in
probleme financiare si administrativ-gospodaresti. Consiliul de administratie functioneaza
pe baza Regulamentului de administrare si gestionare a patrimoniului si bugetului
Universitatii, fundamentat pe principiile Chartei Universitatii.

(2) Atributiile Consiliului de administratie sunt:
a) propune Senatului bugetul de venituri i cheltuieli pe Universitate, intocmit pe
baza hotararilor consiliilor Facultatilor si raspunde de realizarea lui;
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b) analizeazd si raporteaza Senatului, trimestrial, modul cum sunt gospodarite
fondurile Universitatii i toate celelalte mijloace materiale la nivelul fiecarei
facultati;

¢) numeste comisiile de inventariere;

d) stabileste si realizeaza investitiile propuse de Consiliile Facultatilor, in functie de

fondurile de care dispune facultatea respectiva;

e) incheie contracte de cooperare cu alte institutii, cu persoane fizice si juridice;

f) stabileste necesitdtile materiale pe Facultati si specializari;

g) rezolva si coordoneaza problemele legate de spatiul de invatamant;

h) rezolva problemele sociale ale salariatilor Universitatii si ale studentilor;

1) rezolva diferendele cu organizatiile sindicale;

j) controleaza si analizeaza activitatea serviciilor tehnico-administrative.
(3) Consiliul de administratie se intruneste in sedinte lunare sau ori de cate ori este
nevoie, la initiativa Rectorului, a directorul general administrativ sau la cererea a cel putin
o treime din membrii sai.
(4) Lucrdrile Consiliului de administratie se desfasoara numai In prezenta a cel putin 2/3
din numarul membrilor sdi si sunt conduse de Rector, sau, in lipsa acestuia, de Directorul
general- administrativ.
(5) Adoptarea unei hotarari se face prin vot deschis, la intrunirea majoritatii simple din
numdrul membrilor Consiliului de administratie.
(6) Dezbaterile si hotararile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, semnat de
Rector si Directorul general-administrativ.
(7) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, cadre didactice,
specialisti din institutii, sponsori s.a. Persoanele invitate nu au drept de vot.
(8) Organizatia de sindicat si organizatiile studentesti sunt invitate cand se discutad
probleme de interes sindical sau studentesc.

7. PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57.

Posturile didactice din Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi respectd
legislatia privind invatamantul superior din Romania.
Art. 58

Selectarea si promovarea personalului didactic titular in Universitatea de Arte
,»George Enescu” din lagi se face prin concurs, conform Legii invatdmantului, Statutului
personalului didactic si Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice.

Art. 59
Aprecierea candidatilor prezentati la concurs se face pe baza metodologiei aprobate
de catre Senatul Universitatii.

Art. 60

Profesorii universitari pensionati care s-au remarcat la nivel national si international,
prin activitatea de creatie artistica, stiintifica si pedagogica, pot functiona in continuare in
calitate de profesori consultanti sau asociati, la propunerea catedrei, cu avizul Consiliului
Facultatii sau al Departamentului in care au activat, si cu aprobarea Senatului universitar,
respectand legile in vigoare. Atributiile profesorului consultant si asociat se stabilesc de
catre catedra, prin fisa individuald a postului. Confirmarea si aprobarea pentru titlul de
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profesor consultant sau asociat sunt valabile pentru un an universitar.
Art. 61 Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuala, de
catre personalul didactic titular din Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi sau
de catre personalul didactic asociat, prin cumul sau plata cu ora, in conditiile legii.

Art. 62 Specialistii din tard sau din strdindtate, cu valoare stiintificd si didactica
recunoscutd, pot fi angajati in calitate de ,,profesori invitati", la propunerea catedrei, cu
avizul Consiliului Facultatii sau al Departamentului si cu aprobarea Senatului
Universitatii.

Art. 63

(1) Perfectionarea personalului didactic din Universitate este finantata in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu reglementdrile proprii si se realizeaza prin:

a) programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international,
inclusiv in domeniul pedagogic;

b) programe de specializare prin cooperare cu institutii de invatamant superior si de
cercetare din tara si din strainatate;

¢) doctorat;

d) programe de cercetare stiintifica, realizate in tara sau prin cooperare internationala.

(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitatile
mentionate la paragraful 1 analizeaza modul in care se realizeaza valorificarea noilor
competente.

Art. 64 Perfectionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic se face in
conformitate cu legislatia In vigoare si cu reglementarile Universitatii.

8. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII
UNIVERSITATII DE ARTE ,,GEORGE ENESCU” DIN IASI

Art. 65 Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea
de Arte ,,George Enescu” din lagi are drepturi si indatoriri care decurg din legislatia n
vigoare, din prezenta Charta si din prevederile contractului colectiv de munca.

Art. 66 Drepturile personalului didactic garantate de prezenta Charta sunt urmatoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii de Arte ,,George Enescu”
din lasi, In vederea realizarii Indatoririlor profesionale;

c) exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor si a oricaror rezultate ale activitatii
didactice si de creatie artstica si cercetare;

d) dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant, cu avizul catedrei;

e) dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui sistem
validat si potrivit constiintei proprii;

f) dreptul la cercetare stiintificd, in conformitate cu libertatea academicd, in orice
domeniu se considerd necesar, cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii
stiintifice;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar si in afara lui,
cu respectarea legislatiei in vigoare;
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h) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de
a propune standarde de validare a cunostintelor;
1) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni
in nume propriu, In afara acestui spatiu, daca aceasta nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei;
j) dreptul de a participa la conducerea activitatilor catedrei, ale Departamentului,
Facultatii sau Universitatii;
k) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate;
1) dreptul de a contesta deciziile, pe cale ierarhica, la Comisia de Etica, Consiliul de
Onoare precum si la instantele judecatoresti;
m) dreptul de a avea postul rezervat, in conditiile prevazute de lege, pentru perioada in
care desfagoara activitdti didactice sau de cercetare 1n straindtate, pe baza unor acorduri si
conventii interguvernamentale sau ale acordurilor incheiate de Universitatea de Arte
»George Enescu” din lasi, precum si in situatiile prevazute in Statutul personalului
didactic;
n) dreptul de a face parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si cultural-
artistice, organizate sub egida Universitdtii de Arte ,,George Enescu” din Iasi sau in afara
acesteia;
0) dreptul de a participa la viata publica si sociala in propriul interes si in beneficiul
Universitatii de Arte ,,George Enescu” din lasi.

Art. 67

(1) Indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic decurg
din Charta universitard si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta, din statul de
functii si din fisa postului si se referd, in principal la:

a) Indeplinirea integrald si la nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in statul de
functii;

b) respectarea 1n orice imprejurare a standardelor eticii universitare;

c) respectarea Chartei Universitatii §i a regulamentelor stabilite in conformitate cu
aceasta;

d) reprezentarea la nivel national si international a Universitdtii, la standarde stiintifice si
etice corespunzatoare;

e) respectarea sarcinilor ce decurg din legislatia in vigoare si a reglementérilor
Universitatii.

(2) Pe langa indatoririle prevazute la aliniatul 1, personalul didactic are obligatia de a
respecta urmatoarele norme de conduitd in spatiul universitar al Universitatii de Arte
,George Enescu” din lasi:

a) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;

b) sd facad observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt cadru didactic
numai in prezenta celui in cauza;

c) sa aiba o tinutd demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte categorii
de personal din Universitate.

Art. 68 Activitatea merituoasa a cadrelor didactice poate fi recompensata prin:
a) adresarea de multumiri publice in sedinte de catedrd, ale Consiliilor Facultatilor,

Departamentelor sau colegiilor si ale Senatului;
b) scrisori de apreciere din partea Rectorului;
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¢) diplome de merit emise de Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi si
inmanate in fata Senatului;
d) acordarea de premii anuale;

e) acordarea salariului de merit sau a gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si
metodologiei proprii aprobate de Senatul Universitatii de Arte ,,George Enescu” din lasi.

Art. 69 Neindeplinirea, din culpd sau din rea-vointd, a unor indatoriri profesionale,
prevazute in statul de functii sau in fisa postului, sau incalcarea normelor de comportare
in dauna interesului Invatdmantului si prestigiului Universitatii de Arte ,,George Enescu”
din Iasi se sanctioneaza disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, cu respectarea
legilor in vigoare si a Chartei Universitatii.

9. ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI DIDACTIC

Art. 70

1. In Universitatea de Arte ,,George Enescu” din Iasi invatimantul se desfisoara in
limba romand si este gratuit (pe locuri finantate de minister) si cu taxa (pe locuri
aprobate de Consiliul fiecarei Facultdti). Pentru depasirea duratelor de scolarizare
prevazute de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor
forme de verificare care depdsesc prevederile planurilor de invdtdmant se percep taxe
stabilite de Senat. De asemenea, se pot percepe taxe si pentru activitati neincluse in planul
de invatdmant, conform unei metodologii aprobate de Senatul universitar. Cuantumul
taxelor, ca si scutirea de plata a acestora se stabilesc in fiecare an de catre Senat.

2. Admiterea in Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi se face prin concurs pe
baza diplomei de bacalaureat, a carui metodologie se aproba anual de catre Senatul
Universitatii.

3.  Absolventii cu diploma de licenta pot urma a doua specializare numai in regim de
taxa. Admiterea lor se desfasoara astfel:

- absolventii cu diploma de licentd in profilul artistic pentru care opteaza pot fi
inscrisi in anul I fard concurs de admitere, sustindnd doar un test de
specialitate;

- absolventii cu diploma de licentd 1n alte profile vor sustine concursul de

admitere.

4. Studentii strdini pot studia in Universitatea de Arte lasi in conformitate cu prevederile
legale.

5. Admiterea in ciclurile I, II si III de Tnvatamant se face prin concurs, in baza unei
metodologii aprobata de Senat.

6. Planurile de invatamant se elaboreaza de Facultiti sau Departamente, in baza
Sistemului European de Credite Transferabile, se analizeazd in cadrul Consiliilor
acestora, se aproba de Senat si se avizeazd de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului.

7.  Programele analitice se elaboreaza de cétre titularii de discipline, se avizeaza in
catedra si se aprobd in Consiliul Facultatii.

8.  Calendarul si programele manifestarilor artistice si stiintifice ale Universitatii se
aproba de catre Senat, in luna iunie pentru anul universitar urmator, la propunerea
Consiliilor Facultatilor.
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9. Evaluarea pregatirii studentilor se face conform Regulamentului privind organizarea
procesului de invatamant in sistemul de credite transferabile.
10. Examenul de licentd are la bazd o metodologie elaboratd de fiecare Facultate, in
concordantd cu normele Ministerului Educatiei, Cercetdrii §i Tineretului si aprobata de
Senat. Repetarea examenului de licentd (examenul al treilea) se face cu taxa, al carei
cuantum se stabileste de catre Senat.
11. Studiile din ciclul II de invatamant se incheie cu o disertatie, completatd de un
recital, un spectacol, un concert, o expozitie personala in cazul masteratului, iar in cazul
doctoratului (ciclului III), cu sustinerea publica a tezei.
12. Studentii care au absolvit cursurile Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic primesc un certificat de absolvire ce le da dreptul de a preda in invatamant.

Art. 71

(1) In Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi se deruleaza programe de studii la
nivel de licentd, masterat,- la cursuri de zi si doctorat -la cursuri de zi si fara frecventa.

(2) Universitatea este deschisa, in conditiile legislatiei nationale, cetdtenilor roméani sau
straini, fara discriminari.

Art. 72 Asigurarea calitatii programelor de studiu are la baza:

(a) dezvoltarea de programe de studii de licenta, masterat, doctorat, in domeniile muzica,
teatru, arte vizuale;

(b) sprijinirea dezvoltarii corpului profesoral.

Art. 73

(1) Evaluarea calitatii programelor de studiu la nivel de licentd si masterat se face
conform Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea
periodica a programelor de studii.

Art. 74 Organizarea si desfasurarea studiilor doctorale se face conform regulamentului
aprobat de catre Senatul Universitatii.

Art. 75 Organizarea §i desfasurarea programelor de formare continud la nivel
postuniversitar se realizeaza sub genericul ,,Dimensiuni ale educatiei artistice”.

Art. 76 Organizarea si desfasurarea cursurilor de pregatire a personalului didactic i din
afara universitatii se realizeazd in cadrul Departamentului de Pregétire a Personalului
Didactic, conform legislatiei in vigoare §i regulamentului aprobat de catre Senatul
Universitatii.

Art. 77 Evaluarea activitatii didactice a membrilor corpului profesoral se realizeazd in
baza unui set de criterii cuprinse in Fisa de Evaluare a Activitatii Didactice, revizuita
anual de catre Consiliul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si aprobatd de Senatul
Universitatii.

10. DISPOZITII FINALE

Art.78 Modificarea Chartei se face la propunerea Biroului Senatului sau la initiativa unei
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treimi din membrii Senatului. Ea se anuntd Senatului cu cel putin o luna inainte de a fi
supusa la vot.

Art. 79

(1) Prezenta Charta, Tmpreuna cu regulamentele stabilite la Art. 9, formeaza statutele
constitutive ale Universitatii.

(2) Regulamentele facultatilor vor fi validate de Senat dupa adoptarea lor. Modificarea
regulamentelor facultatilor de cétre consilii va fi anuntata Senatului imediat dupa adoptare
si va fi validata de catre acesta.

Art. 80 Prezenta Charta intra in vigoare la data adoptarii. De la aceeasi data se abroga
Charta din anul 2006.

Redactarea in forma finala:

Conf. univ. dr. Ada Burlui — Prorector cu activitatea didactica;

Conf. univ. dr. Anca Ciobotaru — Secretar stiintific al Facultatii de Compozitie,
Muzicologie, Pedagogie Muzicala si Teatru.

Viza Departament Juridic: Societatea civila de Avocati ,,Doina Stupariu si Asociatii”
Aprobata in Sedinta de Senat din data 22.01.2008
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