CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A PERSONALULUI DE CERCETARE — DEZVOLTARE
SI INOVARE DIN UNIVERSITATEA ,VASILE GOLDIS” - ARAD

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de etica si deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare din Universitatea de Vest
»Vasile Goldis” reprezinta un ansamblu de principii si reguli de conduita morala si profesionala obligatorii, care trebuie
sa guverneze activitatea personalului ce isi desfagoara activitatea in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii, pe baza Legii nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare.

Art. 2. Codul de Etica are drept scop definirea cadrului etic si deontologic astfel incat personalul de cercetare —
dezvoltare si inovare, denumit in continuare personal de cercetare — dezvoltare, sa indeplineascd cu profesionalism,
obiectivitate, onestitate si loialitate atributjile care i revin in conformitate cu exigentele Ariei Europene a Cercetarii si
cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

Art. 3. In exercitarea profesiei sale, personalul de cercetare — dezvoltare de la Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”
din Arad are obligatia de a respecta principiile fundamentale si standardele profesionale de buna conduitd, prezentate
n acest Cod de Etica cat si cele cuprinse atat in legislatia nationala in reglementdrile Uniunii Europene si Carta
Universitatii.

CAPITOLUL 2. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 4. (1) Definitiile specifice sunt cele prezentate in Legea nr.206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, in

(2) Activitatea personalului de cercetare — dezvoltare inovare trebuie sa se bazeze de urmatoarele principii
fundamentale:

1. Principiul demnitatii : personalul de cercetare — dezvoltare are obligatia sd desfdsoare activitatile
manifestand respect fatad de fiintele vii si in particular fatd de om;

2. Principiul autonomiei : personalul de cercetare — dezvoltare are libertatea de a desfasura activitatea de
cercetare, cu respectarea normelor legale;

3. Principiul integritatii : personalul de cercetare — dezvoltare are obligatia sa-si exercite
activitatea cu onestitate, corectitudine si spirit colegial;

4. Principiul binefacerii : personalul de cercetare — dezvoltare are obligatia sa promoveze acele activitati de
cercetare — dezvoltare care produc beneficii sociale punand in balantd beneficiile, daunele si riscurile in
vederea obtinerii unui rezultat optim;

5. Principiul precautiei : personalul de cercetare — dezvoltare are obligatia de a analiza gradul de risc ce
caracterizeazd rezultatele cercetérii — dezvoltérii. In desfésurarea activitatilor de cercetare — dezvoltare trebuie
luate in considerare toate consecintele care pot fi prezise pe baza datelor stiintifice si eliminate acele cercetdri
ce conduc la consecinte nefaste, in ultima variantd fundamentata de conducerea Universitatii de Vest ,Vasile
Goldis” din Arad.

(3) La principiile fundamentale care stau la baza activitatii personalului de cercetare — dezvoltare se adauga toate
normele obligatorii, stabilite prin acte normative valabile la nivel national sau international privind:

drepturile omului;

egalitatea de sanse si atitudine nediscriminatorie precum si discriminarea pozitiva a grupurilor defavorizate;
libertatea de expresie si informare;

libertatea de a cerceta;

respectul fatd de proprietate in general si de proprietatea intelectuald in special, conform legislatiei specifice;
protectia consumatorilor;

protectia datelor personale inclusiv cele genetice;

protectia mediului ambiant;

protectia animalelor, conform prevederilor in vigoare.
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Capitolul 3. STANDARDE PROFESIONALE



Art. 5(1) Respectarea standardelor profesionale constituie o garantie a bunei conduite a personalului de cercetare -
dezvoltare.
(2) Standardele profesionale, bazate pe buna conduitd, exclud:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

f) prezentarea deliberat deformatd a rezultatelor altor cercetatori;

g) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari precum si introducerea de informatii false
in raportarea rezultatelor cercetarii;

i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

j) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor precum si inregistrarea si/sau stocarea eronatd a rezultatelor;
) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de cercetare, cu privire la:
drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetdrilor, surse de finantare si asocieri;
m) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale rapoartelor de evaluare,
datelor, rapoartelor de cercetare etc.;

n) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate cu pretentia de fiecare data de noutate stiintifica;
0) insusirea nemeritata a calitatii de autor;

p) lipsa de respect fata de activitatea colegilor ca si cenzurarea produselor rezultate din cercetdrile colegilor.

Art.6. (1) Responsabilitatea asupra aparitiei necinstei revine deopotriva cercetdtorului si Universitdtii ca angajator al
acestuia. In acest sens, Personalul de cercetare — dezvoltare trebuie sa evite orice activitate care ar putea afecta
credibilitatea ,obiectivitatea si impartialitatea sa si a Universitatii.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare are datoria de a sesiza conducerea Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din
Arad cand constata cd rezultatele cercetarii - dezvoltdrii au un efect negativ asupra societdtii sau atunci cand se
constata abateri de la normele morale.

Art. 7.(1) in vederea coordonérii si monitorizérii aplicérii normelor de conduité moralé si profesionald in activitétile
de cercetare-dezvoltare si inovare, la nivelul Universitatii se infiinteaza Comisia de etica pentru cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare.

(2) Componenta comisiei de etica este propusa de Senatul (Biroul Senatului) Universitatii, Consiliului de Administratie
si se aproba prin ordin al Rectorului.

Art. 8. Atributiile comisiilor de etica sunt urmatoarele:

a) urmaresc in cadrul Universitatii respectarea normelor privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare;
b) cerceteaza cazurile de abateri de la etica profesionala si propun conducerii Universitatii masurile necesare.

Art. 9. In cazul abaterilor de la buna conduita, sesizate in scris, pe baza de dovezi, de cdtre persoane sau institutji
cunoscute, procedura urmata de comisiile de etica cuprinde urmatoarele etape:

a) informarea in scris a persoanei/persoanelor incriminate cu privire la inceperea anchetei, motivele si dovezile
existente;
b) formularea de recomanddri catre Rectorul Universitatii.

Art.10. (1)Termenul de raspuns la sesizare este de maximum 30 de zile de la inceperea anchetei. Persoana gasita
vinovata de catre comisia de eticad poate sa se adreseze Consiliului National de Eticd, ce verifica contestatia si
stabileste in termen de 30 de zile verdictul, propunerile si recomandarile cdtre conducerea Universitdtii.

(2) Pentru analizarea contestatiei, membrii Consiliului National de Etica au acces la acele documente ale Universitatii
care sunt legate de acuzatiile ce urmeaza a fi verificate.

Capitolul 4. SANCTIUNI

Art. 11. Pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare si inovare se aplicd sanctiunile disciplinare
prevazute in Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare, in Legea nr.



129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicata si in Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare si inovare, constatate si dovedite, conducerea
Universitatii poate aplica urmatoarele sanctiuni:

a) indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;

b) schimbarea responsabilului de proiect;

C) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea regulilor de buna conduita;
d) mustrare scrisa;

e) retrogradarea din functie;

f) suspendarea din functie;

g) concedierea.

(3) Toate sanctiunile aplicate pentru nerespectarea bunei conduite si incdlcarea normelor etice vor fi facute publice,
prin mijloace scrise sau electronice.
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