CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

Principii generale

Universitatea de Nord Baia Mare este o institutie de stat acreditata, ale carei scopuri, pentru
fiecare membru al comunitatii universitare, includ dezvoltarea si afirmarea profesionala, evolutia
cunoasterii si cercetarii in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului. Universitatea
respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii comunitatii si promoveaza integritatea academica. Memobrii
sai contribuie la dezvoltarea democratica si la prosperitatea societatii.

Valorile si principile promovate ale caror realizare o urmarim sunt: libertatea academica,
autonomia personala, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si
grija, [5, 6].

1. Libertatea academica

Universitatea de Nord Baia Mare este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase si ele puterii economice, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica. Membrii
universitatii sunt protejati fatd de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii standardelor
stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente.

2. Autonomia personala

Universitatea de Nord Baia Mare (UNBM) promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei
personale. In acest scop, asigurdm exercitarea consimtdmantului informat in privinta programelor,
concursurilor si oportunitatilor de studiu si cercetare si oferim oportunitati, pentru ca fiecare membru al
universitatii sa poata lua si aplica decizii in privin{a propriei cariere academice si profesionale.

3. Dreptatea si echitatea

Membrii UNBM vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu permitem discriminarea sau exploatarea,
indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte, si aderam la ideea ca dreptatea se bazeaza pe impartirea
corecta si echitabila a puterii si pe prevenirea abuzului de putere.

UNBM adopta masuri ferme pentru nediscriminare si egalitatea de sanse in accesul la studii, la
angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie, favoritism, nepotism.

4. Meritul

Universitatea noastra asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si
colective, care conduc la Tmplinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numara dedicarea fata
de profesie si studiu, fata de institutie si membrii comunitatii universitare, creativitatea si talentul, eficienta
si performanta.

5. Profesionalismul

UNBM cultivd atmosfera propice cercetarii si competitivitatii. In acest scop, dezvoltd programe
academice la standarde nalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor
competitivi si la cresterea prestigiului ei in domeniul stiintific. Incurajeaza si recompenseaza orientarea
spre calitate stiintifica, pedagogica, in mod deosebit, spre excelenta a profesorilor, cercetatorilor,
studentilor si a programelor de studii si cercetare. incurajeaza si recompenseazéa eficienta, calitatea si
excelenta profesionald la nivel managerial si administrativ, [1].

6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

UNBM apara dreptul la proprietate intelectuala. Beneficiile si rasplata vor fi acordate celor care se
afla la originea creatiei intelectuale. Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau
partial, “fabricarea” rezultatelor cercetarilor, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, substituirea



lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si
tentativele de corupere spre frauda.

7. Transparenta

Universitatea respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutile cu care colaboreaza si
publicul larg, asigurand o informare consistenta si corecta. Prin aceasta, facilitam egalitatea de sanse in
competitie si asiguram accesul echitabil la resursele universitare. Universitatea interzice ascunderea,
falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii sai si publicul larg.

8. Responsabilitatea profesionala si sociala

UNBM fisi incurajeaza membrii sa se distinga prin implicare n problemele profesionale si publice,
prin colegialitate.

Garanteaza membirilor universitatii dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat incalcarile
standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare si ale
colaboratorilor.

Nu sunt permise : dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor
din institutie de catre membrii comunitatii.

9. Respectul si toleranta

Universitatea noastra promoveaza existenta comunitafii universitare in cadrul careia este
respectatd demnitatea fiecaruia, intr-un climat liber de orice manifestare si forma de harfuire, exploatare,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele
intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Nu permitem manifestari: rasiste, homofobe,
misogine, harfuire sexuala, xenofobe, sovine.

10. Bunavointa si grija

Universitatea noastra considera dezirabile bunavointa si grija manifestate, prin sprijinul fata de
cei aflafi in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, Tnielegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si optimismul fata de tofi membrii comunitatii universitare.

PRECIZARI:

Codul devine operant numai insotit de Memorandumul explicativ si de Regulamentul
Comisiei de etica din Universitatea de Nord.

Codul de etica si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile legale ale
membrilor comunitatii.

De asemenea, codul de etica nu se substituie codului cercetarii stiintifice de profil.



CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

Memorandum explicativ - Termeni, interpretari, exemple

1. Referitor la libertatea academica, Universitatea nu trebuie sa cedeze presiunilor exercitate
pentru ascunderea unor stari de lucruri, si de obedienta la care poate sa fie supusa, mai ales de catre
puterea politica.

Indiferent de sursa fondurilor UNBM nu are dreptul moral sa cedeze in privinta standardelor
stiintifice si etice si sa denatureze rezultatele cunoasterii.

Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sunt, In spatiul universitar
laic, o problema privata a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot fi impuse altora prin abuz de
putere si autoritate.

Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, sa indoctrineze si sa educe dogmatic in interiorul spatjiului
universitar (laic) si, prin aceasta, sa incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice sau ale cercetatorilor la
obiectivitate Tn cunoastere si la formare stiintifica adecvata in domeniul de studii.

Dreptul la confidentialitate se protejeaza. Personalul didactic si administrativ are obligatia sa
respecte confidentialitatea in problemele care {in de viata privata a studentilor, sa nu dea informatii decat
cu autorizatia decanatului sau a rectoratului si numai cand exista motive indreptatite. Aceasta regula este
valabild, de asemenea, in cazul cererilor personale referitoare la pastrarea confidentialitatii in privinta
statusului marital, orientarii sexuale sau disabilitatilor ascunse, domiciliului, apartenentei politice sau
religioase etc. Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa aiba grija sa
mentina caracterul confidential si privat al acestora si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste
informatji sa devina publice. Membrii universitatii trebuie sa mentina caracterul privat al solicitarilor de
confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale. Incalcarea confidentjalitétii se sanctioneaza.

2. Autonomia personala

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamna posibilitatea de a alege
individual, in cunostinta de cauza, programele de studiu si de cercetare, traseele de cariera academica,
oportunitatile, nivelul de excelenta la care doreste sa acceada cineva.
Toate informatiile importante pentru membrii comunitatii universitare, si pentru publicul larg, in special
cele referitoare la standardele academice, la programele de studiu si cercetare, la evaluarea, la accesul
si la promovarea (prin admitere, angajare, contractare) membrilor corpului profesoral, la elementele
relevante din CV-ul profesional al acestora, la membrii conducerii universitare si la CV-urile acestora, la
structura universitatii, la cercetarea universitara, la baza materiala, la serviciile sociale etc. vor fi puse, in
mod egal si in timp util, la dispozitia tuturor celor interesati, pentru ca acestia sa poata alege in cunostinta
de cauza in privinta studiilor si profesiei. Aceste informatii trebuie publicate pe paginile web ale
universitatii.

Incélcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei vinovati de aceasta.

3. Dreptatea si echitatea
3.1. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse
Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament care
urmareste sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective, pe baza genului,
varstei, disabilitatii, orientarii sexuale, a rasei, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau a
mediului de provenienta.
Discriminarea directa se sanctioneaza potrivit legii. Discriminarile indirecte sunt sanctionate
institutional, in functie de gravitate.
3.2. Eliminarea conflictelor de interese
Personalul didactic, inclusiv membrii conducerii universitatii si a tuturor structurilor sale si
nedidactic trebuie sa ia masurile necesare pentru a evita sau pentru a solutiona adecvat situatijile in care
exista conflicte de interese, care ar putea compromite, direct sau indirect, indeplinirea Tndatoririlor lor.

Conflictele de interese pot fi de multe tipuri:



a. Conflicte care decurg din relatiile personale
Urmatoarele situatji constituie incalcari ale eticii academice:

e cazurile In care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licenta, disertatii, doctorat)
precum si la acordarile de granturi, la angajare sau promovare, la evaluarea performantei
academice si manageriale, la audit etc., fac parte persoane aflate intr-o relatie de rudenie de
gradul | si Il cu candidatii sau persoanele ce urmeaza a fi evaluate;

e cazurile in care cadrele didactice isi pregatesc in mod direct rudele de gradul | si I, in vederea
examenelor de licenta, master, doctorat, sau orice alte forme de studii.

Se recomanda ca urmatoarele situatii, cu potential ridicat de a reprezenta un conflict de interese, sa fie
evitate:

e cazurile in care un cadru didactic Tsi evalueaza rudele sau alte persoane cu care are relatii
personale de natura sa le influenfeze conduita academica (de ex. conflicte prezente sau trecute,
relatii erotice sau obligatii profesionale sau personale de alte natura);

e cazurile in care din organismele de evaluare (la examene de admitere, acordari de granturi,
angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot fi influentate de
orice alte relatii personale, inclusiv de natura financiara, cu candidatii (meditatii private, relatii de
afaceri, obligatii din trecut).

b. Conflicte care decurg din rolurile multiple

Atunci cand o persoana, care ia decizii cu privire la impartirea resurselor si se afla intr-o echipa
care solicita finantare, ar putea sa nu judece obiectiv toate criteriile relevante ale echipelor
competitoare. Asemenea situatii trebuie evitate in institutia de invatamant superior.

c. Conflicte care decurg din interesele materiale

Aceasta categorie de conflicte de interese priveste relatiile unui membru al universitatii cu membri
ai societatilor comerciale sau a altor furnizori de servicii cu care institutia de invatamant superior intrefine
relatii de colaborare. Se recomanda ca, in asemenea cazuri, persoanele care au interese materiale in
firmele sau organizatjile respective (sau au rude apropiate cu astfel de interese materiale) sa nu participe
la negocierea relatiilor dintre acestea si universitate.

Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru forme de practica academica, intr-o societate
comerciala sau asociatie de orice tip in care cadrele didactice evaluatoare detin un interes material,
personal sau profesional nu trebuie sa afecteze evaluarea performantelor academice ale celor dintai.

d. Conflicte care decurg din colaborarile externe sau din alte angajamente

Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si
administrativ al universitatii nu trebuie sa afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale
acestora. Neaplicarea acestui principiu atrage sanctiuni proportionale.

3.3. Prevenirea si combaterea coruptiei
Coruptia slabeste sentimentul dreptatii si apartenentei. Ea este sursa principala a vicierii
climatului universitar. Unele acte de coruptie nu sunt prevazute in legi, dar fac parte din categoria celor
care se nscriu in “capturarea” universitatii sau a facultatii, a departamentului etc. de catre persoane sau
grupuri de interese care detin puterea si distribuie clientelar resursele materiale: dotari, salarii, prime,
burse, resursele de educatie si cercetare. Universitatea se angajeaza sa sanctioneze sever din punct de
vedere institutional atat actele evidente de coruptie: mita si tentativa de mituire (in bani sau servicii), cat si
pe cele mai putin evidente, dar la fel de nocive: traficarea clientelara (cumpararea si vanzarea pentru bani
sau contraservicii) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea
“pilelor” ierarhice sau colegiale etc.
Printre cele mai grave forme de coruptie in mediul universitar se numara:
o traficarea examenelor de admitere si absolvire (vAnzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari
contra bani, servicii sau contraservicii);
e solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri, precum si tentative de
mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;



e solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii n
schimbul indulgentei.

Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima doar atunci cand
este evident ca nu este de natura sa influenteze direct sau indirect procesul educational, de evaluare, de
angajare sau de promovare.

Tentativa de corupere este o abatere sanctionabila de etica universitara oferirea de bani, de
cadouri, sau de servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cdnd acceptarea acestor
cadouri servicii are drept scop Tn mod explicit sau implicit;

e furnizarea serviciilor prevazute in figsa postului unui angajat si pe persoana care ofera “darul” are
deja dreptul sa le primeasca;

o influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de orice tip etc.) in
procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la Tmpariirea sarcinilor didactice sau
administrative.

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pana la eliminarea din universitate.

Evitarea eventualelor suspiciuni de coruptie:

Urmatoarele sunt caile preventive a eventualelor acuzatii de coruptie:

e informarea corecta si la timp in privinta criteriilor de admitere si de concursuri de orice tip;

o meditatorii, rudele, prietenii, persoanele cu care concurentii au relatii de afaceri nu trebuie sa
faca parte din comisiile de concurs;
transparenta sistemului de evaluare;
respectarea tuturor termenelor limita impuse si a datelor de examene, indiferent de
circumstantele particulare ale studentilor, cu exceptia celor pentru care acestia furnizeaza in
scris motivatii, care se pastreaza atasate la catalog (adeverinte medicale, situatji personale
grave etc.);

e pastrarea lucrarilor de examen/de laborator/a referatelor pentru o perioada cat mai lunga de
timp;

informarea superiorilor ierarhici, intr-un mod formal, asupra eventualelor conflicte de interese
care nu pot fi evitate.

4. Profesionalismul
Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:
e competenta in exercitarea profesiei (autoritate epistemica);
e credinfa Tn autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea de
amatorism, diletantism si impostura);
identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica sau de
cercetare devin elemente ale identitatii personale);
dedicarea fatad de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul se
capata in timp, dar nu depinde decisiv de vechime);

o solidaritatea colegiala si competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si domeniu, [ 4].

4.a. Dreptul la studii de calitate

Cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii au obligatia profesionalad sa cunoasca cercetarea si
evolutia domeniului propriu.

Profesorii si doctoranzii au obligatia sa faca cercetare stiintifica si sa publice rezultatele acesteia,
la fel ca si cercetatorii.

Cercetarea se defineste ca activitate in scopul dezvoltarii cunoasterii. Cei care fac
cercetare se ghideaza dupa urmatoarele principii:

o Demonstreaza competenta, integritate si autoreglementare (per-review: obligatia de a te
supune examinarii critice prealabile sustinerii sau publicarii unei lucrari).
Mentin standardele profesionale: isi documenteaza si chestioneaza rezultatele.
Recunosc public contributia profesionala sau materiala a altor persoane sau institutii la
rezultatele obtinute.
Coopereaza in echipe de cercetare.
Protejeaza siguranta datelor preliminare.



Se informeaza reciproc asupra dezvoltarilor relevante din domeniu si asupra metodologiilor
de cercetare.

Respecta consimtamantul informat al celor implicati in cercetare, precum si siguranta
acestora.

Respecta toate cerintele legale si morale in privinta cercetarii.

Sunt deschisi dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute, [1, 2].

5. Onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt in conflict cu:
5.a. ingeldciunea

Este fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor

materiale de documentare interzise in timpul examinarii, copiatul.
5.b. Fabricarea datelor

Inseamnd, in principal, utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionata a datelor unui experiment sau unei cercetari, citarea unor articole inventate etc.

Predarea aceleiasi lucrari pentru mai multe examene (autoplagiatul).

Modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare, de exemplu, potrivit cerintelor
unui concurs. Constituie Tnselaciune si includerea in CV-ul personal a unor informatii profesionale false.

5.c. Facilitarea ingelaciunii

Faciliteaza inselaciunea orice persoana care ofera ajutor cuiva despre care stie ca vrea sa insele
o comisie de examinare: oferirea unei lucrari gata facute, cu sau fara sa solicite bani sau servicii pentru
aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza sa fie examinata.

5.d. Avantajele obtinute pe nedrept

Din aceasta categorie fac parte: ascunderea informatjilor transmise de profesori fata de colegi,
impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze, in scopul de a-i disturba la o examinare,
sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca, [3].

5.e.Plagiatul

Plagiatul reprezinta o frauda intelectuala, care, uneori, poate lua proporiii grave: furt intelectual
deliberat. Forma cea mai grava este aceea de a-ii cladi o cariera universitara si de cercetare pe baza
unor publicatii care sunt rezultat al fraudei.

Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a sistemul de citare
sau neindicarea sursei unui material). Materialul asupra caruia se comite plagiat poate fi o carte sau o
parte a unei carti, un articol, o pagind de pe internet, un curs, o altd lucrare (in cazul referatelor, de
exemplu, poate fi lucrarea unui coleg).

In elaborarea unei lucréri academice de orice fel sau a unei prezentéri orale se va tine cont de
distinctia dintre parafrazare si citarea propriu-zisa. Prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material
strain) ca parafraza (repovestirea ideii/argumentului unui autor), si anume fara utilizarea indiciilor care
semnaleaza in mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte etc.)
constituie, de asemenea, plagiat.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de céatre comisia de
etica ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei respective.

O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotita de dovada clara a plagierii, prin indicarea
textului sau textelor din care s-a plagiat. Nu este nevoie ca materialul indicat sa fie sursa ultima a
plagierii: daca doua sau mai multe referate/articole prezentate simultan contin fragmente comune, fara
referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat; daca
materialul prezentat drept contributie proprie sau un fragment din acesta sunt identificate in refeaua
internet, unde, de asemenea, sunt preluate din aceeasi sursa ultima (indicata sau nu), acest lucru este
suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat.

Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implica, in cazurile in care frauda nu este direct
sanctionata de catre cadrul didactic, sesizarea Comisiei de etica in vederea sanctionarii persoanei
vinovate, mergandu-se, in functie de gravitate, pana la desfacerea contractului de munca, Tn cazul
cadrelor didactice sau cercetatorilor. Daca plagiatul este comis de catre un/o student/a, iar
acesta/aceasta este la prima abatere de acest gen, de regula cazul 1l rezolva cadrul didactic, si, prin
exceptie, Consiliul de etica. Acestia stabilesc sanctiuni proportionale: Tn anumite cazuri majore, de
exemplu, autorizeaza anularea, pentru studentul/a in cauza, a examenului in cadrul caruia s-a comis
fapta, urmand ca, in anul urmator, acesta/aceasta sa aiba posibilitatea de a relua cursul si seminarul
aferent, in regim cu taxa. Aceasta procedura nu este necesar sa treaca prin Consiliul de etica,



sanctionarea putand fi facuta direct de catre cadrul didactic. Consiliul de etica trebuie Tnsa informat pentru
a pastra sanctiunea in baza de date. Universitatea nu va permite aplicarea mentiunii de "plagiat” in actele
oficiale ale studentilor (cum ar fi diplome de licenta sau master, situatia scolara sau foaia matricola) dar
va tine evidenta sanctiunilor in dosarele personale ale studentilor si ale cadrelor didactice etc.

Dovezile despre incident se pastreaza intr-o baza de date care este consultatd ori de cate ori
un/o student/a este acuzat/a de plagiat. Descoperirea unui al doilea furt intelectual Tn cazul
aceluiasi/aceleiasi student/e poate implica exmatricularea acestuia/acesteia din facultate, fara
posibilitatea de a se reinscrie.

In cazul in care se demonstreaza c& plagiatul a fost atat partial cat si involuntar, in cadrul sedintei
Consiliului se hotaraste o sanctiune proportionala.

In situatia in care materialul (referat, articol, prelegere, tratat etc.) care constituie furt intelectual
descoperit si demonstrat a fost publicat de catre persoana in cauza, cazul este deferit justiiei si se
pedepseste conform legilor in vigoare.

Toate prevederile de mai sus sunt valabile si in cazul furtului in cadrul examenelor scrise
sau orale (copiat).

6. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatji, atdt in ceea ce priveste admiterea, evaluarea,
angajarea si promovarea, cat si in privinta surselor de finantare sau de cercetare si a criteriilor dupa care
se iau deciziile institutionale in Universitate. Toate aceste informatii sunt publicate pe paginile web ale
universitatii.

6.a. Transparenta la admitere, evaluare, angajare si promovare

Universitatea se angajeaza sa acorde candidatilor pentru admitere, angajare, promovare,
gradatie salariala, premiere, un tratament corect si egal si sa cultive diversitatea in mediul academic prin
masuri pozitive adresate categoriilor defavorizate sau subreprezentate, fara incalcarea principiului
meritului.

Studentji au dreptul de acces la informatjile despre criteriile de evaluare la examene, colocvii etc.,
inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc, inclusiv cele de licenta, disertatie, doctorat),
precum si la explicatii privind notele obfinute.

Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie definite cu claritate si sa corespunda
viitoarelor atributiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va respecta prevederile
legale, precum si prevederile regulamentului interior al institutiei de Tnvatamant, privind conditiile de
publicitate.

Organismele de evaluare vor oferi informatii clare pentru toti candidatii privind particularitatile
postului scos la concurs, inclusiv programul special necesar exercitarii postului, necesitatea unor
deplasari frecvente s.a.m.d.

6.b. Transparenta in utilizarea resurselor materiale

Universitatea solicita membrilor ei, in special cadrelor didactice si cercetatorilor ca in cercetarile si
publicatiile lor sa mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de alte
organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea acestora.

7. Responsabilitatea

Membrii comunitatii universitare au dreptul moral la critica si insubordonare, exprimate public,
daca au argumente si probe ca sunt incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale.

in acest context, prin ,public’ intelegem: in cadrul sedintelor de catedra si de consiliu, al
organizatiilor si Tntrunirilor studentesti, in Senatul universitatii si, daca la aceste niveluri problemele
intemeiat criticate nu primesc un raspuns adecvat sau o solutie, membrii comunitatii academice au
dreptul moral sa externalizeze criticile, fara sa suporte represalii si persecutii. Fac exceptie de la
etapizarea de mai sus: comunicarile, conferintele, cercetarile care au ca scop analiza functionarii
universitatilor si programelor de studii. Acestea sunt, prin natura lor, publice Tn sens larg. Ele nu scutesc
autorii de responsabilitate fata de veridicitatea si corectitudinea informatiilor si de sanctiuni pentru
denigrare, raspandirea de informatii false si calomnii.

Membrii personalului didactic, in calitate de cetateni particulari, au dreptul la comentarii publice.
Daca aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertiza profesionala, ei trebuie sa spuna clar ca fac
aceste comentarii in nume personal.



Sunt supuse sanctionarii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si
persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare, de catre membrii propriei comunitatii
academice.

8. Respectul si toleranta

Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disputele se rezolva prin argumente
rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoana.

9. Hartuirea

Hartuirea reprezintda comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a fTsi desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de regula, intr-un
comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate
consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei de natura fizica).

Universitatea nu ingaduie nici o forma de hartuire in mediul academic. Hartuirea in forme
precum: homofobia, misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea in privinta
convingerilor religioase sau politice este incompatibila cu politicile de egalitate de sanse ale
universitatii si anuleaza respectul pentru dreptul personalului si al studentilor la un tratament corect si
respectuos. Intimidarea si hartuirea conduc la crearea unui mediu ostil, care neaga participantilor la viata
comunitatii rolul de parteneri si le ingradeste optiunile. Persoanele harfuite se simt excluse, isi pierd stima
de sine si increderea in institutie.

Universitatea interzice orice forma de harfuire, in mod particular pe cea sexuala.

Atunci cand este exercitatd de catre persoane cu funcitii ierarhic superioare victimei, atunci cand
este exercitatd de profesori asupra studentilor sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate, hartuirea
presupune abuzul de putere, care constituie o circumstanta agravanta.

Hartuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionata cu avertisment si oferirea de
scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, fie ca s-a adresat aceleiasi persoane sau
aceluiasi grup sau alteia/altuia, hartuirea trebuie sanctionata cu masuri administrative, care pot varia in
functie de gravitate de la sanctiuni de tipul retinerii din salariu/bursa (daca este vorba despre persoane
remunerate sau studenti bursieri), pana la eliminarea din comunitatea universitara respectiva.

Hartuirea sexuala este adesea sursa si rezultat al inechitatii de gen. Comportamentele
sexiste si expresiile misogine repetate si ostentative sunt, la randul lor, forme de hartuire. Cu alte cuvinte,
ele afecteaza mediul Tn care traieste o persoana, o ofenseaza, o insultd, o intimideaza si conduc la
scaderea performantelor acesteia. Mediul academic este si poate sa fie afectat de harfuire.

Raspunsul la incidente. Daca cineva se considera afectat de harfuire sexuala se adreseaza
persoanei desemnate sa rezolve astfel de cazuri printr-o rezolutie potrivitd si prompta (informald sau
formal-disciplinard). O rezolvare informald inseamna medierea unui acord intre parti, cu sau fara ca ele
sa se intalneasca direct. O plangere formala este adresata unui organism desemnat de catre Senatul
universitatii sa dea rezolutiji disciplinare, in cazul nostru, Comisiei de etica, in cooperare cu un jurist.

Confidentialitatea

Harfuirea sexuala este o problema foarte delicata. Membrilor comisiei nu li se permite sa
dezvaluie conversatiile pe aceasta tema (decat in cazul unei lezari fizice sau a unei disturbari psihice
semnificative ca urmare a harfuirii) fara permisiunea expresa a persoanei care a solicitat consilierea.
Membrii comisiei se pot adresa, la solicitarea celor consiliati, sau atunci cand cazul afecteaza serios
climatul academic, Comisiei de etica, decanilor, Rectorului, Senatului Universitatii, [ 7].

Comportamentul insultator

Universitatea nu ingaduie comportamente insultatoare, respectiv, actele de exprimare injurioasa,
intimidanta sau umilitoare, indreptate impotriva participantilor la activitatile din universitate, indiferent cine
sunt acestia. Comportamentul insultator contravine eticii academice, atat atunci cand intervine intre
persoane aflate in aceeasi pozitie, cat si in pozitie ierarhica. Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor
ierarhici, constituie o forma de abuz de putere. Repetarea unui astfel de comportament fata de aceeasi
persoana sau acelasi grup tinde sa devina o forma de harfuire.

Universitatea sanctioneaza proportional astfel de cazuri.

Prezentul cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului din data de..................
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