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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Universitatea Ecologic din Bucurgti (denumiti in continuare UEB) este o
institutie de Tndtamant superior particulay acreditat, a crei misiunesi obiective
declarate sunt inscrise in Carta universitar includ dezvoltareasi afirmarea
profesional, evoldia cunoaterii si a cercelrii stiintifice, Tn condiiile respecirii
dispoztiilor legale in vigoarai a drepturilor fundamentale ale omului.
Art. 2

Codul de etig si deontologie profesionaluniversitai are valoare de cadru
normativ si este obligatoriu pentru tomembrii comuniitii universitare, precungi
pentru ntreg personalul administrativ. El regletead respectarea principiilogi
normelor morale.
Art. 3

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: lilbéetn academi¢c integritatea
morak, autonomia persongldreptategi echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea
datoria, respectul, transpatanresponsabilitatea.

CAPITOLUL 11

VALORI ALE ETICII SI DEONTOLOGIEI UNIVERSITARE

[I.1 Libertatea academica

Art. 4

Universitatea Ecologicdin Bucurgti este o instittie apolitica in care este promovat
libertatea academic in condiile statului de dreptsi a respectrii drepturilor
fundamentale ale omului.

Art. 5

Universitatea este un gpaal liber, fira presiunisi constrangeri politice, religioase, cu
excepia celor de natudrstiintifica, legah si etici. Credinele religioase, afamentele
politice, alte categorii de convingeri sunt o pestd privata, nefiind impuse.

Afilierea unui membru al comuntii academice la un partid politic este aiope strict
personal si nu angajeaxcu nimic universitatea.

[I.2 Integritatea morala

Art. 6

In cadrul UEB, integritatea motalconstituie substaa eticii, eseta deontologiei
profesionale; membrii comutitti academice sunt obligasa-si exercite profesisgi
functia cu onestitate, cu béitredina, respect, resonsabilitate, onoare.

1.3

Autonomia personala

Art. 7

Autonomia personalin spaiul universitar presupune posibilitatea de a alege individual
n cungtinta de caui, programele de studigi cercetare la care o persagpoate §



accead. In acest sens, toate infortile de importam pentru membrii comuriitii
academice sunt puse la disp@ztuturor celor interesiasi publicate pe paginile web ale
universittii.

2.4
Dreptateasi echitatea
Art. 8
Toti membrii comuniitii academice trebuieidie tratai in mod corecti echitabil.
Art. 9
Realizarea deplin a valorilor morale de dreptatg echitate in spaul universitar,
presupune, in special:

a) nediscriminaressi egalitateganselor;

b) prevenireasi eliminarea conflictelor de interese, precuina situaiilor de

incompatibilitate;

C) prevenireai combaterea coruiei;
Art. 10
(1) Tn Universitatea Ecologicdin Bucursti nu sunt admise discrimin pe criterii de
varsa, etnie, sex, origine sociglorientare politid sau religioa®, orientare sexualsau
alte tipuri de discriminare, cu exagepmasurilor afirmative predzute de lege.
(2) Universitatea asigairegalitatea dgansesi de tratament cu privire la dezvoltarea
personal a tuturor membrilor comuraiti academice.
(3) Membrii comuniitii academice sunt obligasa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competgn profesionale, eliminand orice fofirde tratament discriminator.
(4) Politica de nediscriminare tganeaz asupra tuturor domeniilor de activitate
academi& si in special: admiterea studéar, evaluarea lor, angajarea evaluarea
personalului didactic, didactic-auxiliar sau nedtild promovarea profesiorial
promovarea in organismefunctii de conducere.
Art. 11
(1) Universitatea Tntreprinde toateasarile in scopul de a elimina situke care pot
conduce la conflicte interesea situaiilor de incompatibiliti.
(2) Universitatea Ecologicdin Bucurgti interzice si sangioneaz orice forna de
corupie si ia masuri de prevenire a acestora.

1.5

Meritul

Art. 12

(1)Singura ierarhizare calitaivacceptat in Universitatea Ecologicdin Bucurati este
cea a meritului, a valorii competerei.

(2) Universitatea asigéirecunogterea, cultivarea recompensarea meritelor personale
si colective care conduc la indeplinirea misiugiii obiectivelor sale institionale,
stabilite prin Ca#t. Printre acestea se nari dedicarea & de profesiai studiu, faa de
institutie si membrii comuniitii academice, creativitateai talentul, eficiema si
performana, vizibilitatea in plan nt@nalsi interngional.



(3) Evaluarea meritului se face Tn exclusivitatpaezultate.

(4) In cazul cadrelor didacticg al cerceitorilor, meritul se stabikte, In principal, in
functie de: calitatea activtilor didactice, a activiiti de indrumare a studglor, a
publicaiilor stiintifice, cdtigarea de granturi de dezvoltagiecercetare individual si
institutionak, rezultatele evalirii colegialesi cea ficuta de ctre studen, implicarea in
dezvoltarea programului de studiu, n rezolvaredlegmelor studetior, atitudinea féa
de progresul personal, prestigiul adus ingétu

(5) Tn cazul studeflor, meritul se stabilge Tn urma analiii rezultatelor evalirii
cunatintelor, a participrii la cursuri, laboratoare, concursuri profesi@)adesiuni de
comuniciri stiintifice studeresti, examene de licea si disertaii, a implicarii In viata
sociak si agiuni de voluntariat, etc.

(6) Membrii comuniitii academice care au participat la diferite stegiicercetare vor fi
mertionai cand rezultatele devin publice, in spiritul recegterii meritelor acestora.

1.6

Onestitatea si corectitudinea

Art.13

(1) Universitatea Ecologicdin Bucurati apara dreptul de proprietate intelectaal

(2) Proprietatea intelectualinclude inovaile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucri cu caracterstiintific, psihopedagogic sau didactic, precwmn
invertiile.

(3) Cadrele didacticg de cercetare au obliga si respecte dreptul la calitatea de autor
al operei pe care o utilizeaZn realizarea orirei lucrri, prin citarea coredtsi/sau
indicarea sursei de documentare.

(4) Studeni de la programele de studii universitare de ltdeudiploma, disertaie au
obligaia s2 respecte dreptul la calitatea de autor al opeeeicgre 0 utilizeaz in
realizarea articolelor, referatelor, ladtor de licena, diploma, disertaie prin citarea
corecti si/sau indicarea sursei de documentare.

(5) Indrunitorii lucrarilor raspund in solidar cu autorii de asigurarea origigili
continutului acestora.

(6) Este interzis orice formd de fraud intelectuai: plagiatul, copiatul in cadrul
examenelor, substituirea ldcitor sau a identittii persoanelor.

1.7

Transparenta

Art. 14

(1) Universitatea Ecologic din Bucursti respeci principiul transpareei tuturor
categoriilor de inform@ care interesed@zmembrii comuntiitii academice, candidg
absolvemi, institutile cu care colaboreézsi publicul larg, asigurand o informare
onesti.

(2) Sunt exceptate de la acest principiu: datelsqmale, datele care prin lege sunt
definite ca fiind confidetmale si informatiile clasificate.



11.8
Respectul si toleranta
Art. 15
(1) Tn Universitatea Ecologiadin Bucureti este respectaidemnitatea fiekrui membru,
fiind excluse orice manifest si si forme de Hrtuire, umilire, dispresau intimidare.
(2) Studeni au obliggia s respecte autoritatea personalului didactic, deetaresi
didactic auxiliar.
(3) Universitatea cultv spiritul de tolerata fata de difererele intre oameni, opinii,
credinesi preferine intelectuale.
Art. 16
Sunt interzisagi supuse sanionarii:

- orice comportament cu caracter misogin satonalistsovin;

- adresarea de injurii sau jigniri;

- orice alt comportament ce aduce atingere deitinimane.

11.9

Loialitatea

Art. 16

Loialitatea faa de universitate presupune obligafiecirui membru al comunitii
academice de a @@na in interesul univerdtii, de a sugne obiectivele, strategiilgl
politicile acesteia, in scopul realra misiunii si cresterii competitivititii ei.

CAPITOLUL I11

INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 17

(1) Incompatibilitatea reprezintinterdiaia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar oatgi o fungie de conducergi s,
afinii sau rudele panla gradul al lll-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezind situaie, concrel sau apareft in care un cadru
didactic, de cercetare sau didactic auxiliar aspoietate, la care acesta este asociat sa
agionar, are interese personale ori patrimoniale repatsau neloiale univeri,
exercitate astfel incaé snfluenteze negativ realizarea obiectia atribuiilor functiei
ocupate sauasafecteze votul in cadrul organelor colegiale dedoaere.

Art. 18

(1) Fungiile aflate intr-o pozie direct de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionak, se afi in relaie de incompatibilitate, Th sensul art. 295 alindh Legea
educaiei naionale nr. 1/201%i nu pot fi ocupate concomitent d&@ sai, afini si rude
para la gradul al lll-lea inclusiv, dujpcum urmeax

a) preedintele Senatului universiti cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat, decanipdpcanii, directorul general
administrativ, membrii consiliului de adminisiid, directorii de departamente,



conduatorul scolii doctorale, condutorii structurilor permanente sau temporare aflate
n subordinea diregta prgedintelui Senatului universiii;

b) rectorul cu prorectorii, directorul Consiliulpentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administratmembrii consiliului de
administraie, directorii de departamente, condlacii scolilor doctoralesi conduditorii
unitatilor din cadrul universiitii;

c) prorectoruki directorul Consiliului pentru studiile universigade doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, memmloonsiliului de administrge,
directorii de departamente, condtarul scolii doctoralesi conductorii unitatilor aflate

Tn subordonarea prorectorului sau directorului;

d) membrii consiliului de administie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, coridlmiwl scolii doctoralesi condudtorii
unitatilor din cadrul universitii;

e) directorul general administrativ cu decanii,d@canii, cu persoanele cu fuinae
conducere in cadrul departamentului / serviciilehnico / administrativesi cu
personalul aflat in subordine:

f) decanul cu prodecanii facafti respective, directorii de departamente din chdru
facultatii respective, condutorul scolii doctorale subordonate facitlt respectivesi
condudtorii unitatilor subordonate facuiii;

g) prodecanul cu directorii de departamente din ridadacultitii respective,
condudtorul scolii doctorale subordonate facitlt respectivesi condudtorii unitatilor
subordonate facuitii respective;

h) directorul de departament cu condtodi unitatilor subordonate departamentului
respectiv;

1) conductorul scoli doctorale cu conddtorii unitatilor subordonatescolii doctorale
respective;

J) condudtorul de doctorat cu studgin’ doctoranzi condgi de acesta

(2) orice persoanse affi in incompatibilitate cu calitatea de membru intemnisie de
evaluare, de contesi® de concurs sau de promovare avand ca obieduazga
activitatii profesionalesi / saustiintifice a unui angajat al universiti cu care se ailin
relaie de sa, afini si rude pas la gradul al lll-lea inclusiv.

(3)Prezera ca membru in uritoarele structuri colective de conducere nu gerérea
incompatibiliiti in sensul art. 295 alin. (4) din Legea edisgaaionale nr. 1/2011:

a) senatul universitar;

b) consiliul faculitii;

c) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doetor

e) consiliulscolii doctorale.

(4) In cadrul unui departament, definit conform 483 din Legea edugai naionale nr.
1/2011, se afl in relaie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin @) Legea
educaiei naionale nr. 1 /2011si nu pot fi ocupate concomitent de persoane casdlse
unul / una f@g de cedlalt / cealald intr-o poziie de conducere, control, autoritate sau
evaluare instittionak direct la orice nivel, fungile didactice de profesor, conferer,



lector / sef de lucdri, asistent care desbail activititi didactice aferente acelgia
discipline sau uniti didactice din planul de Tav¥imant al unui program de studii
universitare;

(5) Potrivit art. 7 din Metodologia-cadru de corgpentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din fpimantul superior, adoptaprin H.G. nr. 457/2011, in
situgia n care, in urma g¢#garii unui concurs deare un candidat, una sau mai multe
persoane din universitate urméa se afle intr-o situge de incompatibilitate conform
art. 295 alin.(4) din Legea eduiga n&ionale nr. 1/2013%i precizirilor de la alin. (2)-(5)
ale prezentului Cod, numirea pe pasgt acordarea titlului universitar deatee
universitate sau a gradului de cercetare-dezvolfawmate avea loc numai dup
soluionarea situgei sau situgilor de incompatibilitate. Modalitatea de sphnare a
situgiei de incompatibilitate se comugidinisterului Educégei, Cercelrii, Tineretului

si Sportului in termen de déwile luciatoare de la sotionare.

(6) Admiterea la studii universitare de doctorae dnc cu respectarea regimului
incompatibiliitilor precizate la alin. (2)-(5).

(7) Funcia de rector este incompatibitu ocuparea unei fuicde conducere sau de
demnitate publi sau de conducere in cadrul unui partid politi¢ripid art. 215 alin (3)

si (4) din Legea educiei naionale nr. 1/2011.

(8) Persoana care ocufungia de rector intr-o universitate este numi sau aleas
intr-o fungie de conducere sau de demnitate pébdiau de conducere in cadrul unui
partid politic. In cazul in care futia de rector se vacanté@azse organizea@zconcurs
public sau alegeri paale pentru aceasta, potrivit art. 209 din legeacagki naionale
nr. 1/2011.

(9) Persoana care ocudungie de conducere sau de demnitate pdabkau de
conducere in cadrul unui partid politiceste desemnaifn funagia de rector, poate opta
pentru una dintre cele dddunaii in termen de 15 zile de la numirea sau alegérea
functia de rector. In cazul in care persoana nu rginimacest termen la futia de
conducere sau de demnitate publgau de conducere in cadrul unui partid politic,
functia de rector nu se ocligi se organizedzconcurs public sau alegeri gale pentru
aceasta, potrivit art. 209 din Legea nr. 1/2011adest caz, modalitatea de desemnare
noului rector este aceg&u modalitatea de desemnare a persoanei deseinrfatatia

de rector care nu a ocupat aceasincie ca urmare a incompatibitti si nu se
organizeaz un nou referendum pentru stabilirea modaiide desemnare a rectorului.
(10) Fundile de conducere sau de demnitate publse pot cumula cu furnde
didacticesi / sau de cercetare, potrivit art. 215 alin.(5) Hegea edugeei ngionale nr.
1/2011.

(11) Personalul didactic, de cercetaredidactic auxiliar, care dme o funtgie de
conducere sau o calitate in cadrul unui organ @leg conducergi este ales pentru
exercitarea unui mandat pe cadiincie de conducere, are obligaca in termen de 30
de zile & opteze pentru una dintre cele ddunaii.

(12) Nu pot candida la alegeri pentru ocuparea @unegii de conducere, persoanele
care nu au calitatea de titulari ai univeitsit

Art. 19



(1) Personalul didactic, de cercetgirdidactic auxiliar titular este Tn conflict de emese
daa se affi in una dintre uritoarele situgi:

a) partici@ in cadrul aceleg comisii cu alte cadre didactice, de cercetaredsdactice
auxiliare, care au calitatea deg,safin sau rud para la gradul Il inclusiv;

b) desfisoard activititi ce presupun o condditneconforni cu eticasi deontologia
profesional ori aduc prejudicii de imagine Univer&it, prin propagandl de defimare
institutionak, campanii de dezinformare mass / media ori alteitii care pot afecta
realizarea misiunii institiei;

c) ocup fungii sau desfsoari activititi de predare sau cercetare la alte ingtitle
Tnvatamant superior publice sau privatésafaprobarea senatului universitar;

d) dein fungia de pregedinte al unui partid politic la nivel local sauioaal.

(2) Tn cazul existetei unui conflict de interese, personalul didactle, cercetare sau
didactic auxiliar, de conducere ori de exezueste obligatase algna de la rezolvarea
cererii, luarea decizie§i sa-l informeze de ndat pe seful ierarhic superior despre
aktinerea sa.

Conducerea Univerdtli este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impatialitate a fungilor didactice, de cercetagedidactice auxiliare.

Art. 20

(1) Orice persoanpoate sesiza existensituaiilor de incompatibilitatesi conflicte de
interese.

(2) Persoanele care seadiihtr-una dintre situgle de incompatibilitate sau conflict de
interese au la dispai@ 30 de zile pentru a #ilra situgia conflictuad.

(3) Personalul didactic, de cercetagiedidactic auxiliar, care ocdpo funaie de
conducere, de control sau de evaluare ori candidpaatru ocuparea unei astfel de
functii va da o declange pe propria aspundere referitoare la incompatilait si
conflicte de interese.

(4) In perioada dezbaterilor, persoane in gaurparticif la dezbateri.

CAPITOLUL IV

COMISIA DE ETICA

Art. 21

(1) Structurasi componera comisiei de etic unviersitai este propus de senatul
universitar, avizdtde consiliul de administtia si aprobai de rector. Membrii comisiei
sunt cadre didactice cu prestigiu preofesignalutoritate morail si studeni. Nu pot fi
membri ai comisiei de eticuniversitaii persoanele care ocumna din urmitoarele
functile: rector, prorector, decan, prodecan, directdministrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvgitaiectare.

(2) Comisia de eticuniversitadi are urnitoarele atribtii:

a) analizeaz si soluioneaa abaterile de la etica universiiape baza sesimlor sau
prin autosesizare, conform Codului de &ticdeontologie profesiona|

b) realizeaz un raport anual referitor la sitiig respecirii eticii universitaresi a eticii
activititilor de cercetare, care se prezing¢ctorului, senatului universitgr constituie
un document public;
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c) contribuie la elaborarea Codului de #§cdeontologie profesiona| care se propune
senatului universitar pentru adoptarecludere Tn carta universitgr

c) exerciti atribuiile prevazute in Carta universitarsi in legislaia in vigoare;

Art. 22

(1) Orice persoandin universitate sau din afara univeigif poate sesiza Comisia de
eticd universitadi abateri 8varsita de membri comunitii universitare.

(2) Comisia trebuie sesizain termen de 30 de zile de &varirea faptei considerata
reprezind abatere de la prevederile prezentului Cod.

(3) Sesidrile se formuleaz in scrissi contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celui care reclanfinclusiv datele de contact), identitate@tp acuzate de
abatere, faptele imputabile, logildata gvaririi acestora, eventualii martori, orice alte
informatii considerate relevante.

(4) Sesizrile se primesc la secretariatul Rectoratului,liaimchissi sunt inregistrate.
(5) Sesizarea este lddn calcul numai daceste semnat

(6) Comisia de eticuniversitas pastreaz confideniala identitatea autorului sesizi.

(7) Comisia #ispunde autorului segizi in termen de 30 de zile de la primirea s&siz
si 1l comunid acestuia rezultatul procedurilor, didjmcheierea acestora.

Art. 23

(1) Tn urma unei sesir, comisia de eti& universitai demareaz procedurile de
soluionare a sesitii.

(2) Comisia va intocmi un raport pe baza datelotinabke in urma audierilor /
confrungérilor partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de de la data
Tnregistarii sesizrii, cu excepia situaiilor de urgena.

Art. 24

Hotararile Comisiei de etic cu privire la soltionarea sesizilor se vor adopta cu
majoritatea simg@l a voturilor. Rispunderea juridic pentru hairarile si activitatea
comisiei de eti& revine universitti. Comisia de etig pastreaz confideniala
identitatea autorului segidi.

Art. 25

(1) Partile pot contesta hatarea Comisiei, in termen de maximum 15 zile de la
comunicarea acesteia Senatului univéfisit

(2) Comisia va acorda Senatului tot sprijinalisinclusiv prin punerea la dispgei a
raportului, a documentelor in bazérara acesta a fost intocmit a oriciror alte
documente relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea Senatului este definiiv

CAPITOLUL V

SANCTIUNI

Art. 26

In cazul abaterilor de la prevederile Codului diaesi deontologie profesiona)
comisia de etit universitad stabilgte una sau mai multe sanmi.

Art. 27
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Sanciunile care se pot aplica personalului didacticde cercetaresi personalului
didacticsi de cercetare auxiliar deitce comisia de eticuniversitai pentru inélcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buoadai& in cercetareatiintifica sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bgzcumulat, cand este cazul, cu indemti&ade
conducere, de indrumagiede control;

C) suspendarea, pe o peridatbterminat de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei fumcdidactice superioare ori a fummel de conducere, de
ndrumarsesi de control, ca membru in comisii de doctoratindester sau de liceh)

d) destituirea din furta de conducere din Tatimant;

e) desfacerea discipliriaa contractului de mu#c

Art. 28

Sangiunile care se pot aplica deite comisia de etic universitai studemilor si
studenilor-doctoranzi pentru iritcarea eticii universitare sunt ufitoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanguni prevazute Tn Regulamentul privind activitatea profeslaraastudetilor.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 29

La data intérii Tn vigoare a prezentului Cod se abiagice prevedere contiar
Art. 30
Prezentul Cod a fost discutataprobat irsedina Senatului din 28 septembrie 2011.



