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Capitolul 1. DEFINIRE
Art.1. Tip institutie
(1) Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este o institutie de stat, cu caracter

non-profit, care promoveaza invatamantul si cercetarea ca bunuri publice.
(2) Universitatea are personalitate juridica si este persoana juridica de interes national.

Art.2. Legi de baza

(1) Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lagi functioneazd in baza Constitutiei
Romaniei si a legislatiei romanesgti.

(2) Ea respecta principiile inscrise In Declaratia universala a drepturilor omului (1948) si in
Magna Charta a Universitatilor Europene (1988) si adera la Declaratia de la Bologna
(1999).

Art.3. Identificare

ldentificarea universitatii se realizeaza prin:

a) denumire: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lagi, cu acronimul TUIASI ;

b) stema, emblema, drapel (Anexele 1, 2, 3), sigiliu;

c) tinutad de ceremonie: roba si toca;

d) Ziua Universitatii: 15 noiembrie;

e) sediu: Str. Prof.dr.docent Dimitrie Mangeron nr. 67, lasi, cod postal 700050, Roméania.

Art.4. Traditie

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lagi functioneaza cu aceasta denumire din
anul 1993. Ea se situeaza pe linia traditionala a invatamantului superior roménesc, de la
inceputurile sale, intr-un proces istoric in care s-a inregistrat oficial, la 15 noiembrie1813,
infiintarea unui "clas de inginerie si de hotarnicie", cea dintadi manifestare de invatamant
superior tehnic in limba romana din tara noastrd. in anul 1937 s-a infiintat Scoala
Politehnica "Gheorghe Asachi”, iar in anul 1948 Institutul Politehnic din lagi.

Art.5. Misiune

(1) Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi este o institutie de Tnvatamant
superior si de cercetare stiintificd a carei misiune este sa desfagoare activitati
specifice — in comunitatea locala, si la nivel regional, national si international — de
creare gi valorificare inovatoare a cunoasterii in domeniul fundamental S$tiinte
ingineresti precum si in domenii interdisciplinare si complementare.

(2) Tn crearea si valorificarea inovatoare a cunoasterii, Universitatea isi asuma:

— rolul de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionala
prin studii de licenta, de masterat si de doctorat, stimuland gandirea si
creativitatea care sa asigure sanse reale in competitia pe piata fortei de munca;
in acelasi timp, Universitatea se adreseaza intregii societati, in vederea educarii
si instruirii permanente, in concordanta cu evolutia stiintei si tehnologiei la nivel
mondial;

— desfagurarea activitatii de cercetare stiintifica, ca o componenta inseparabila de
procesul instructiv — formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic,



economic si social — cultural, in sensul dezvoltarii durabile si al evolutiei catre
societatea cunoasterii.

Art.6. Mijloace de indeplinire a misiunii

Principalele instrumente pentru realizarea misiunii universitatii sunt:

a) recrutarea corpului didactic si reglementarea statutului acestuia pe baza principiului
inseparabilitatii cercetarii de activitatea didactica;

b) crearea si garantarea libertatilor si conditiilor pentru ca studentii sa-si atinga obiectivele in
materie de cultura si de formatie;

c) incurajarea mobilitatii profesorilor, cercetatorilor gi a studentilor in alte universitati,
pentru documentare, pentru schimb reciproc de informatii si pentru dezvoltarea
initiativelor stiintifice comune, aplicarea unei politici generale de echivalare a studiilor gi
a unor titluri, cu pastrarea traditiilor si a originilor istorice ale Tnvatamantului din
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi.

Capitolul 2. PRINCIPII

Art.7. Autonomia universitara

(1) Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lagi este o institutie autonoma, care are
libertate de decizie in probleme ce privesc structura, conducerea, administrarea si
functionarea, precum si n raporturile sale cu unitati similare din tara si din strainatate.

(2) Universitatea este independenta, din punct de vedere moral si intelectual, de orice
putere politica si economica.

(3) Universitatea raspunde fata de autoritatea publica in privinta respectarii prevederilor
legale in vigoare, a politicilor educationale ale statului, a cartei universitare, precum i
in privinta gestionarii eficiente a fondurilor, indiferent de provenienta acestora.

Art.8. Interdependenta invataméant-cercetare

Activitatea didactica este inseparabila de activitatea de cercetare, cu scopul de a permite
invatamantului sa urmeze evolutia cerintelor societatii si ale cunoasterii stiintifice.

Art.9. Libertatea academica

(1) Principiul fundamental al vietii universitare il constituie libertatea Tnvatamantului, a
cercetarii si a formarii profesionale.

(2) Fiecare membru al comunitatii universitare are libertatea de a-si alege subiectele si
sursele de cercetare si de studiu si de a interpreta rezultatele cercetarii; aceasta nu il
absolva de obligatia de a-si argumenta cercetarile fatd de comunitatea universitara si
de responsabilitatea de a asculta critica rezonabila.

(3) Universitatea poate adopta anumite decizii de limitare in privinta metodelor sau
tehnicilor de cercetare, daca acestea pun in pericol sanatatea umana sau viata, daca
ating individualitatea personala fara consimtaméant sau daca se interfereaza cu alte
programe din Universitate in ceea ce priveste personalul didactic, personalul de
cercetare si studentii, spatiul, facilitatile sau fondurile destinate cercetarii.

(4) Personalul Universitatii poate exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si in
afara acestuia, fara sa implice prin aceasta responsabilitatea sau numele Universitatii.



(3) Membrii comunitatii universitare pot initia si desfagura colaborari stiintifice sau
educationale, fara nici un fel de restrictii, in nume personal, cu membri ai altor
comunitati universitare sau stiintifice.

(5) Universitatea creeaza cadrul pentru un dialog permanent si liber intre personalul
didactic, care poseda capacitatea de a transmite cunoagterea, si studenti, care au
dreptul, vointa si capacitatea de a si-o insusi.

Art.10. Cooperarea academica

(1) Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi sustine ideea de cunoastere si de
influentare reciproca intre diferite culturi, dincolo de orice frontierd geografica sau
politica. Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte universitati si institutii de
cercetare stiintifica, pe baza deplinei egalitati.

(2) Universitatea poate participa la constituirea de consortii, cu alte universitati sau unitai
de cercetare-dezvoltare, publice sau private.

Capitolul 3. ORGANIZARE

Art.11. Componenta universitatii

(1) Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi are in structura urmatoarele
componente:

a) pentru organizarea instruirii: facultati, departamente in subordinea universitatii sau a
facultatii, catedre;

b) pentru organizarea gi valorificarea cercetarii stiintifice: institute, centre, laboratoare;

c) pentru activitdti de transfer cognitiv si tehnologic: unitati de proiectare, centre de
consultanta, unitati de productie si prestari servicii, centre pentru formarea continua a
resurselor umane;

d) servicii auxiliare tehnice, administrative si logistice.

(2) In cadrul unei facultdti sau al unui departament, unitatea academica functionald pe
baza careia este organizat personalul didactic si de cercetare o constituie catedra,
structura caracterizata prin identitate de specializare disciplinara sau interdisciplinara.

(3) Departamentul functioneaza pe baza de statut propriu, aprobat de Senatul universitatii.
In statutul unui departament nu pot fi prevazute obiective gi activitati care se pot realiza
in catedrele existente.

Art.12. Organizarea studiilor. Acte de studii

(1) Studiile universitare sunt organizate pe trei cicluri: de licentd, de masterat si de doctorat,
fiecare avand proceduri distincte de admitere si de absolvire. Programele de studiu sunt
deschise cetatenilor romani gi straini.

(2) Procesul de invataméant se desfagoara, de regula, in limba romana. Dupa caz, pot fi
organizate activitati sau programe de studii in alte limbi.

(3) Programele de studii universitare se planifica si se organizeaza in termenii creditelor
de studiu, in concordanta cu Sistemul European al Creditelor Transferabile. Unitatea de
masura a intervalelor academice de studiu la Tnvatamantul de licenta si la cel de
masterat este semestrul. Cantitatea de munca intelectuala individuala a unui student
intr-un semestru corespunde cu 30 de credite de studiu.

(4) Numarul creditelor de studiu in ciclul de licenta este de 240, iar in ciclul de masterat de
60-120. La finalizarea cu succes a unui program de studii universitare de licenta, de
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masterat sau de doctorat universitatea acorda diploma de licenta, diploma de master,
respectiv diploma de doctor, cu mentionarea domeniului de specialitate.

(5) Oferta educationala a Universitatii cuprinde si module optionale de pregatire
pedagogica gi metodica, adresate studentilor sau absolventilor care au in vedere
profesiunea didactica.

(6) Universitatea organizeaza diferite forme de invatamant postuniversitar, in conditiile
legii, si elibereaza documente de absolvire a acestora in conformitate cu regimul
actelor de studii din Romania.

Art.13. Titluri onorifice acordate

Universitatea confera titlurile de doctor honoris causa si de membru de onoare al
Senatului, precum si alte titluri stiintifice si onorifice, in conformitate cu reglementarile
proprii, unor personalitati din tara si din strainatate, pentru contributii remarcabile la
dezvoltarea stiintei si culturii, la progresul societatii, pentru sprijin acordat Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" in indeplinirea misiunii sale.

Art.14. Asigurarea si evaluarea calitatii

(1) Prin actiunile de elaborare, planificare si implementare a programelor de studiu,
Universitatea isi propune sa asigure i sa dezvolte permanent calitatea educatiei si a
cercetarii stiintifice, pentru a satisface increderea publica in oferta sa de formare
academica si profesionala, initiala sau continua.

(2) Universitatea elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei
si a cercetarii stiintifice, raport care este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

(3) Universitatea solicita evaluarea externa a calitatii, potrivit legii.

(4) Rezultatele si performantele activitati personalului se evalueaza anual, dupa o
metodologie si pe baza unor criterii $i indicatori care se aproba de Senatul universitatii.

Art.15. Publicatiile universitatii. Editura

(1) Universitatea editeaza revista stiintifica Buletinul Institutului Politehnic din lagi, pe
sectiuni aprobate de Senat, cu aparitie semestriala sau anuala.

(2) Universitatea publica periodic buletinul oficial Monitorul Universitétii Tehnice "Gheorghe
Asachi” din lagi, care contine informatii de interes pentru comunitatea universitara si
pentru public.

(3) Senatul poate aproba editarea unor publicatii care sa contribuie la indeplinirea misiunii
Universitatii.

(4) In Universitate functioneazd Editura Politehnium a Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi" din lasi.

Capitolul 4. NORME PRIVIND VIATA COMUNITATII UNIVERSITARE

Art.16. Comunitatea universitara

(1) Comunitatea universitara este constituita din personalul didactic, studentii, personalul
de cercetare, personalul auxiliar si personalul administrativ din universitate. Sunt
considerate ca apartindnd comunitatii universitare personalitatile romane si straine care
detin titluri stiintifice sau onorifice oferite de universitate, precum si persoanele care au
absolvit studiile in Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi sau care au lucrat

in cadrul acesteia.



(2) Selectia si promovarea personalului se realizeaza numai prin concurs.
(3) Universitatea nu ingradeste in nici un mod libertatea membrilor comunitatii universitare;
in particular, Universitatea nu ingradeste libertatile privind:

a) participarea la viata sociala i publica, in beneficiul propriu, precum si in interesul
invatamantului si al societatii;

b) apartenenta la asociatii i organizatii sindicale, profesionale, culturale sau de orice
alta natura, nationale si internationale, precum si la organizatii politice legal
constituite;

c) constituirea propriilor asociatii sau societati care se autoadministreaza in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Universitatea incurajeaza legaturile cu fostii studenti, constituirea de asociatii ale
absolventilor, participarea acestora la viata comunitatii universitare.

Art.17. Spatiul universitar

(1) Spatiul universitar este ansamblul edificiilor gi al terenurilor aflate in proprietatea
universitatii ori puse la dispozitia sa pentru desfagurarea activitatilor de Tnvatamant,
cercetare si administratie, pentru locuintd, masa si studiu, pentru desfasurarea de
actiuni culturale si sportive.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul
universitar numai cu permisiunea rectorului sau a Biroului Senatului, precum si in
cazurile de fortd majora sau de flagrant delict, prevazute de lege.

(3) Accesul membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar este liber, cu
respectarea unor reglementari aprobate de Senat.

(4) Universitatea asigura protectia personalului in spatiul universitar, prin autoritatile
responsabile cu ordinea publica, la solicitarea unei persoane desemnate de Biroul
Senatului.

(5) Spatiul universitar nu poate fi folosit pentru activitati politice.

Art.18. Patrimoniul

(1) Patrimoniul este constituit din totalitatea bunurile mobile si imobile existente in
universitate gi din drepturile i obligatiile de natura economica referitoare la acestea.

(2) Patrimoniul este de drept proprietatea Universitatii si este gestionat de aceasta
conform legii.

(3) Bunurile obtinute din veniturile Universitatii sunt de drept proprietate privata a acesteia.

Art.19. Bugetul. Managementul financiar

(1) Universitatea se finanteaza din venituri care provin de la bugetul de stat sau din alte
surse.

(2) Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, fundati sau asociatii
profesionale, care sa contribuie la cresterea performantelor si la indeplinirea misiunii i
sa nu influenteze negativ calitatea predarii, invatarii i cercetarii.

(3) Senatul universitatii aproba structura bugetului, pe surse gi destinatii. Universitatea este
autonoma in gestiunea financiara si contabild, in conditii de legalitate si de eficienta,
dispunand de un sistem transparent de control al veniturilor si cheltuielilor si de
raportare financiar-contabila.

(4) Salarizarea din fonduri publice a personalului se face in conformitate cu legislatia
privind salarizarea in sectorul public. Salarizarea din alte surse se dicide in baza
autonomiei universitare, in conformitate cu legislatia specifica.
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Art.20. Drepturi si obligatii ale membrilor comunitatii universitare

(1) Angajatii Universitatii au drepturi si indatoriri ce decurg din legislatia romaneasca, din
prevederile contractului colectiv de munca si ale celui individual, precum si din fisa
postului.

(2) Membrii comunitatii universitare au datoria morald de a dezvolta valorile general
acceptate ale comunitatii universitare, precum si prestigiul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lagi.

(3) Universitatea asigura protectia drepturilor angajatilor si acorda sprijin pentru
perfectionare, in conditii prevazute de lege.

(4) Universitatea respecta drepturile de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice,
tehnice, culturale sau artistice ale tuturor membrilor comunitatii universitare.

(5) Studentii au dreptul de a utiliza toate facilitatile didactice si de cercetare relevante
programului de studiu, libertatea de a alege traseele curriculare si disciplinele aferente,
respectand reglementarile Universitatii privind organizarea procesului de invatamant.

(6) Universitatea acorda diferite distinctii, diplome si premii membrilor comunitatii
universitare, pentru merite deosebite in activitate si pentru realizari care contribuie la
cresterea prestigiului institutiei.

Art.21. Proceduri

(1) In baza prevederilor prezentei Carte, Senatul aprob& proceduri si regulamente care
reglementeaza diferite aspecte ale functionarii Universitatii, privind:

a) organizarea Universitatii, functionarea structurilor gi functiilor de conducere,
functionarea serviciilor, ordinea interioara, codul deontologic,

b) activitatea didactica,

c) activitatea de doctorat si de cercetare stiintifica,

d) relatiile externe ale Universitatii,

e) asigurarea si evaluarea calitatii,

f) administrarea si gestionarea patrimoniului,

g) recrutarea, selectia, evaluarea si promovarea personalului,

h) activitati studentesti, acordarea burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti,

i) acordarea titlurilor gtiintifice gi onorifice,

j) alegerea si atributiile structurilor decizionale si ale functiilor de conducere,

k) alte probleme.

(2) Procedurile si regulamentele fac parte integranta din carta Universitatii si se publica in
Manualul procedurilor; lista procedurilor de la alin (1) se actualizeaza periodic.

(3) Facultatile, departamentele si catedrele pot elabora proceduri proprii, pe probleme
specifice, urmand a fi avizate de consiliul facultatii/ departamentului si aprobate de
Senatul universitatii.

Capitolul 5. COMPETENTE DECIZIONALE

Art.22. Structura decizionala

(1) Structurile decizionale ale universitatii sunt: Senatul universitar, consiliul facultatii,
consiliul departamentului si biroul catedrei.



(2) Conducerea operativa a Universitatii este asigurata de Biroul Senatului, alcatuit din
rector, prorectori, secretar stiintific, director general administrativ gi un reprezentant al
studentilor, membru al Senatului. La sedintele Biroului Senatului rectorul poate invita
decanii facultatilor, precum gi alte persoane, pentru consultari in vederea solutionarii
anumitor probleme.

(3) Hotararile structurilor decizionale sunt valabile numai daca la intruniri participa cel putin
2/3 din numarul total al membrilor si daca au aprobarea a mai mult de jumatate din cei
prezenti. Membrii structurilor decizionale au drept de vot deliberativ egal.

Art.23. Senatul universitatii i consiliile facultatilor

(1) Senatul constituie autoritatea suprema de conducere a Universitatii. Senatul este
prezidat de rector si este convocat de catre acesta sau la solicitarea a cel putin o
treime din membrii sai. Fundamentarea hotararilor Senatului se realizeaza in cadrul
consiliilor acestuia: Consiliul academic, Consiliul de administratie si strategie
universitara, Consiliul pentru cercetare stiintifica, Consiliul pentru relatii internationale si
imagine universitara, Colegiul de onoare.

(2) Facultatea este condusa de consiliul facultatii, prezidat de decan.

(3) in Senat si In consiliul facultatii, studentii sunt reprezentati in proportie de 1/4 din
numarul membrilor Senatului/consiliului facultatii.

Art.24. Reprezentarea universitatii

(1) in organismele universitare si in relatiile externe Universitatea este reprezentata prin
rector sau printr-un membru al comunitatii universitare, desemnat de acesta.

(2) Ca persoana desemnata de rector, presedintele universitatii reprezinta Universitatea in
relatile cu Academia Roména si cu celelalte academii nationale si reprezinta
universitatea in relatile cu organismele nationale si internationale de evaluare si
asigurare a calitatii educatiei.

(3) Anual, rectorul prezintd Senatului universitatii un raport de performantd si un raport
financiar, aceste documente fiind facute publice.

Art.25. Alegeri
(1) Structurile si functiile de conducere se aleg prin vot secret, pentru o perioada de 4 ani.

(2) Senatul universitatii este constituit din reprezentanti ai facultatilor si departamentelor,
alesi dintre cadrele didactice, cercetatorii si studentii acestora.

(3) Consiliul facultatii este ales de comunitatea cadrelor didactice titulare arondate
facultatii si a cercetatorilor stiintifici cu titlu de doctor din catedrele si din
departamentele subordonate facultatii.

Capitolul 6. PREVEDERI FINALE $I TRANZITORII

Art.26. Adoptarea si modificarea cartei universitare

(1) Carta universitara este aprobatd de Senatul universitatii si intréd in vigoare la data
adoptarii ei.

(2) Modificarea Cartei universitare se poate initia la propunerea Biroului Senatului sau a
cel putin o treime din membrii Senatului.



