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1. Universitatea ,,Transilvania” din Brasov — scurt istoric

Brasovul s-a afirmat ca spatiu de referinta al culturii si Tnvatdmantului national inca
din secolul al XV-lea, odatd cu infiintarea primei scoli roménesti.

Inceputurile invatimantului superior din Brasov sunt legate de anul 1940, cand in
urma Dictatului de la Viena, Academia de Inalte Studii Comerciale si Industriale, s-a mutat
de la Cluj la Brasov, pentru o perioada de 9 ani. Intre anii 1948-1950 a functionat sub
numele de Institutul de Planificare care a fost mutat la Iasi, in anul 1950.

In baza Decretului nr. 175/1948, conform cu Decizia Ministeriala nr. 263 327/1948,
la Brasov se infiinteaza Institutul de Silviculturd; incepand cu anul 1953, acesta a inclus
inca trei structuri de profil de la nivel national (Institutul de Silviculturd din Campulung
Moldovenesc, IEIL si IPAS din Bucuresti), formand Institutul Forestier.

In anul 1949 se formeaza, la Brasov, Institutul de Mecanica, avand la infiintare o
singurd facultate, Facultatea de Mecanica, iar in 1953 se formeaza Facultatea de
Tehnologie Mecanica.

Prin comasarea celor doud institute de invatamant superior, in 1956 ia nastere
Institutul Politehnic.

In anul 1960 se infiinteazi Institutul Pedagogic, care se va uni in 1971 cu Institutul
Politehnic formand Universitatea din Brasov. Structura Universitatii din Brasov includea
opt facultati: patru de profil tehnic (Mecanicd, Tehnologia Constructiilor de Masini,
Silvicultura si Exploatari Forestiere, Industria Lemnului) si patru de profil ne-tehnic
(Matematicd si Informatica, Fizica — Chimie, Stiinte Naturale si Agricole, Muzicd),
institutia devenind un pol de referinta in spatiul academic national.

In anul 1991, ca urmare a Notei Guvernului Romaniei din 04.01.1991 si a Ordinului
Ministrului Invatimantului si Stiintei nr. 4894/23.03.1991, universitatea dobandeste actuala
sa denumire, Universitatea ,, Transilvania” din Brasov.

Dupad anul 1990, structura universitatii a cunoscut o diversificare accentuata,
raspunzand la nevoile de instruire ale tinerilor precum si la oferta si cerintele identificate pe
piata muncii.

Cele 4 facultati ale universitdtii din structura existentd anterior anului 1989
impreund cu facultdtile si colegiile universitare nou infiintate au fost acreditate in anul
1995, iar ulterior, prin acte normative si administrative au fost autorizate provizoriu si
acreditate structuri si specializarile noi, ajungandu-se la actuala structurd cu 15 facultati,
validata prin HG nr. 916/2005.

In prezent in Universitatea ,,Transilvania” din Brasov se desfisoard cu precddere
activitati didactice, de cercetare stiintifica si de formare continua.

Pentru a raspunde nevoilor de instruire ale candidatilor precum si nevoilor
identificate pe piata fortei de munca, universitatea isi largeste si diversificd continuu oferta
educationald, astfel Tncat noi programe de studii de licenta si master sunt anual propuse
spre evaluare la nivel national. Procesul este dinamic si se deruleazd concomitent cu
analiza oportunitatii deruldrii tuturor programelor de studii din universitate, pe baza
criteriilor de performanta si de eficientd avand ca referintd cadrul national si european.

Prima cartd a Universitatii Transilvania a fost elaborata in 1996 si revizuita in 2001.



2. Cadrul legislativ de functionare si organizare

Art. 1. Universitatea ,, Transilvania” din Brasov este o institutie de invitimant superior de
stat, cu personalitate juridica, dispundnd de autonomie, in conformitate cu prevederile
Constitutiel1 Romaniei, ale legislatiei invatamantului si ale prezentei Carte.

Art. 2. In relatiile sale cu societatea, identitatea Universitatii ,, Transilvania” din Bragsov
se stabileste prin:
a) Denumire: Universitatea Transilvania din Bragsov (UTBv);
b) Emblema, sigiliu, drapel, tinuta de ceremonie (robad), stabilite de Senat;
¢) Sediu administrativ: Rectoratul Universitdtii, Bulevardul Eroilor, Nr. 29, Brasov,
Romania, Cod 500036;
d) Zilele Universitdtii Transilvania

Art. 3. Carta este documentul care stabileste misiunea Universititii, principiile
academice, obiectivele, structura si organizarea acesteia. Ea respecta principiile nscrise in
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, exprima aderarea la ,Magna Charta a
Universitatilor Europene” semnata la Bologna, precum si la principiile ce definesc Spatiul
European al Educatiei si al Cercetarii §i este elaboratd in concordantd cu Constitutia
Romaniei si legislatia in vigoare.

Art. 4. Universitatea ,,Transilvania” din Brasov are spatiu propriu si dispune de buget
format din sumele alocate de Ministerul tutelar si din resurse proprii.

Art. 5.

(1) Comunitatea academica universitara este alcatuitd din corpul profesoral, personalul de
cercetare, studentii inmatriculati la toate formele de studii. Comunitatea Universitatii
»lransilvania” include, aldturi de comunitatea academica, si personalul didactic
auxiliar, nedidactic.

(2) Sunt considerate ca parte a comunitdtii academice cadrele didactice asociate sau
invitate, profesorii consultanti, cadrele didactice onorifice si Doctorii Honoris Causa,
dar care, la randul lor, nu au prerogative si competente decizionale.

(3) Rdman membri ai comunitatii universitare absolventii (ALUMNI - Alma Mater
Brasovensis), cadrele didactice si cercetatorii care au lucrat in trecut in Universitatea
Transilvania, fara a avea prerogative si competente decizionale.

(4) Membrilor comunitdtii 1i se asigurd conditii de activitate corespunzdtoare relatiei
contractuale in care acestia se gisesc cu universitatea.

(5) Membrii comunitatii beneficiaza, in spatiul universitatii, de protectia autoritatilor
responsabile cu ordinea publica.

(6) Universitatea protejeazd demnitatea umana si profesionala a membrilor comunitatii sale.

Art. 6. Autonomia universitari, reglementati de legislatia in vigoare se realizeazi prin
libertatea decizionala si executiva a Universitatii in probleme care privesc structura interna
a institutiei, conceperea, desfasurarea si asigurarea calitatii procesului de Tnvdtdmant, a
activitatilor de cercetare, administrative, financiare, precum si in raporturile cu institutiile
similare din tard si din strainatate.



Art. 7. Membrii comunitatii universitare isi exercitd libertitile academice avand dreptul
de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte, fara niciun fel de ingerinte politice,
religioase sau de orice alta natura.

Art. 8.

(1) Edificiile, terenurile si dotarile de orice fel si cu orice destinatie, pe care Universitatea
Transilvania din Brasov este Indreptdtita sa le utilizeze, potrivit legii, formeaza spatiul
universitar

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majord si flagrant
delict.

(3) Cu exceptia cazurilor de fortd majora, accesul membrilor comunitdtii Universitatii
,» I ransilvania” din Brasov 1n spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat, inclusiv
in cazul exercitarii dreptului la greva. Senatul poate reglementa limitarea accesului in
timpul noptii, al vacantelor sau al sarbatorilor legale.

Art. 9.

Patrimoniul Universitatii este constituit din totalitatea drepturilor reale de

proprietate asupra bunurilor mobile si imobile, reprezentdnd baza materiald a Universitatii,
a drepturilor de creantd asupra surselor de venituri, a drepturilor de proprietate intelectuala
si industriald, precum si din alte drepturi patrimoniale a caror titulara este Universitatea.

Art. 10.

(1) In baza prevederilor prezentei Carte, se elaboreazd regulamente specifice privind
organizarea si functionarea Universitdtii, care constituie Anexe, parte integrantd a
Cartei. Ele sunt urmatoarele:

Metodologia de organizare si desfasurare a alegerii structurilor si functiilor de
conducere;

Regulament pentru reprezentantii studentilor;

Regulament privind ocuparea posturilor didactice in Universitatea ,, Transilvania”;
Regulament de ordine interna;

Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii;

Regulament privind evaluarea periodica a calitdtii corpului profesoral;
Regulament al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

Regulament al Comisiei de Etica;

Regulament al Comisiei de Disciplina;

Regulament al Comisiei de Onoare;

Regulament al Departamentului de Asigurare a Calitatii;

Regulament al Departamentului de Gestiune a Proceselor Didactice (DGPD);

m) Regulament al Departamentului de Formare Continud (DFC);

n)
0)

p)

Regulament al Departamentului Doctorat;

Regulament al Departamentului de Invatimant la Distantd si Frecventi Redusa
(DIDFR);

Regulament al Departamentului de Management al Proiectelor de Educatie si de
Cercetare (DEMPEC);

Regulament al Departamentului de Informatizare (Deplnfo);

Regulament al Departamentului de Legdtura cu Mediul Economic si Socio-
cultural (DESC);

Regulament al Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic (DPPD);



t) Regulament al Compartimentului de Audit Public Intern (CAPI);
u) Regulament al Centrului de Informare, Consultantd si Orientare a Carierei
(CICOC);
v) Regulament de Organizare si Functionare a Bibliotecii;
w) Regulament privind activitatea profesionald a studentilor;
x) Regulament privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material;
y) Regulament privind organizarea si functionarea caminelor studentesti;
z) Regulament de organizare si functionare a Centrului pentru invitarea Limbilor
Moderne;
aa) Regulament al MEDIATECII;
bb)Statutul asociatiet ALUMNI - ALMA MATER BRASOVENSIS.
cc) Regulamentul de organizare si functionare al Editurii Universitétii Transilvania
dd)Regulament de organizare si functionare a Directiei Camine-cantina
ee) Regulament de organizare si functionare a Serviciului Juridic Contecios
ff) Regulament de organizare si functionare a Directiei Resurse Umane
gg)Regulament de organizare al Serviciului financiar-contabil
hh)Regulament de organizare si functionare a Directiei Tehnico-administrative
(2) La propunerea Biroului Senatului sau a Consiliului Academic, regulamentele existente
pot fi modificate si pot fi elaborate alte regulamente care, dupa dezbaterea si aprobarea
in Senat, vor fi incluse in Anexa la prezenta Carta.

3. Misiune si Obiective

Art. 11. Misiunea Universititii ,, Transilvania” este de a forma specialisti cu pregitire
superioard in domeniile stiintelor fundamentale, tehnice, economice, juridice, sociale,
culturale, ale sanatdtii si de a furniza cunostinte si servicii pentru societate.

In acest sens Universitatea ,,Transilvania” din Brasov asigurd si dezvoltd resursele si
instrumentele necesare deruldrii proceselor de educatie si de cercetare stiintificd, la
Invatamantului Superior si al Cercetrii, definit prin Declaratiile de la Bologna, Copenhaga
si Lisabona si promovat prin Strategia Nationali pentru Inviatimantul Superior din
Romania.

Art. 12.

(1) Obiectivele strategice ale Universitdtii ,, Transilvania”, pentru indeplinirea misiunii
asumate sunt:

a) Afirmarea permanentda a UTBv ca universitate superioarda de refrintd la nivel
national, In educatie si cercetare;

b) Integrarea Universitatii ,,Transilvania” in Spatiul European al Invatimantului
Superior;

c) Cresterea eficientei si a competitivitatii procesului didactic;

d) Adaptarea ofertei educationale la dinamica pietei muncii;

e) Dezvoltarea cercetarii stiintifice in concordanta cu strategia si prioritatile definite
la nivel national s1 In Aria Europeand a Cercetarii;

f) Dezvoltarea universitatii ca pol de excelentd in relatia cu mediul economic,
social si implicarea in viata comunitatii;

g) Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare,



h) Centrarea pe student a proceselor din universitate;
1) Asigurarea calitatii vietii universitare;
J) Asigurarea unui mediu adecvat de dezvoltare si perfectionare profesionala a
comunitatii academice
(2) Planul strategic tine seama de misiunea universitatii, de situatia identificata la nivelul
facultatilor si al universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de
resursele umane §i materiale existente, precum si de cerintele etapelor urmatoare si este
in acord cu legislatia in vigoare.
(3) Planurile strategice se elaboreaza pentru perioada unui mandat, se supun dezbaterii
comunitatii academice si devin operationale dupa aprobarea in Senat.
(4) Planurile operationale se elaboreaza anual si devin operationale dupa aprobarea in
senatul universitar.

Art. 13. Pe baza prevederilor anterioare si aplicand criteriile de clasificare la nivel
international, prezenta Carta defineste Universitatea ,,Transilvania” din Brasov ca o
institutie de invatdmant superior i de cercetare in domeniile cunoasterii stiintifice si ale
creatiei artistice.

4. Autonomia Universitara

Art. 14. Universitatea , Transilvania” din Brasov functioneazi pe baza autonomiei
universitare, In cadrul legal garantat de Constitutia Romaniei, de legislatia specifica in
domeniul invatdmantului si propriile reglementari.

Art. 15.

(1) Autonomia universitara constd in dreptul Universitatii de a se conduce, de a-si exercita
libertdtile academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de
a-si asuma un ansamblu de competente, obligatii si responsabilitati In concordantd cu
optiunile si orientdrile strategice nationale ale dezvoltdrii Tnvatdmantului superior, cu
progresul stiintei si tehnicii, al civilizatiei si culturii romanesti si universale si in
conformitate cu obiective strategice proprii.

(2) Autonomia Universitatii ,,Transilvania” din Bragsov se materializeaza in: autonomia
didactica 1 stiintificd, autonomia organizatorica §1 functionala, autonomia
administrativa si financiara, autonomia jurisdictionala.

(3) Reglementarea competentelor decizionale la nivel de universitate, facultati,
departamente, catedre si centre de cercetare se face de catre Senat, pe baza legislatiei
existente si a prezentei Carte.

(4) Asigurarea calitdtii activitdtilor din Universitatea ,,Transilvania” se reglementeaza, in
conditiile autonomiei universitare, prin Regulamente aprobate de Senatul universitar.

S. Organizarea Activitatilor din Universitate

Art. 16. Universitatea ,, Transilvania” din Brasov promoveazi principiile democratiei si
suprematiei legii, autonomia universitard si libertatea academica, respectarea drepturilor
fundamentale ale omului.



Art. 17.

(1) Universitatea este deschisa cetatenilor romani sau strdini, fara discrimindri, in conditiile
legii. Admiterea in universitate se face pe baza de competitie.

(2) Apartenenta la comunitatea Universitatii ,,Transilvania” din Brasov este conditionata
de respectarea reglementarilor Universitatii.

Art. 18. Universitatea , Transilvania” din Brasov cuprinde: facultiti, departamente,
catedre, precum si alte structuri functionale pentru cercetarea stiintifica, pentru cooperare
cu institutii de invatdmant si de cercetare din tara si strainatate, pentru documentare, pentru
editare de carte universitard etc. De asemenea, sunt incluse structuri functionale pentru
asigurarea serviciilor administrative, a resurselor umane, financiar-contabile, tehnice si
sociale.

Art. 19.

(1) Facultatea reprezinta unitatea functionald de baza a Universitatii §i are in componenta
doua sau mai multe programe de studiu.

(2) Facultatea se individualizeaza prin programe de studiu.

(3) Facultatea cuprinde: personal didactic titular, studenti, cercetdtori stiintifici si
proiectanti, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(4) Facultatea este organizatd si 1s1 desfasoard activitatea in temeiul prezentei Carte, al
regulamentelor Universitatii si al propriilor regulamente.

(5) Facultatea este condusda de Consiliul Facultitii, prezidat de Decan, isi elaboreaza
propriul plan strategic, in conformitate cu strategia universitdtii si propriul regulament
prin care 1si asigurd desfasurarea studiilor si a cercetarii stiintifice.

(6) Conducerea operativa a facultatii este asiguratd de Biroul Consiliului Facultatii, ce
cuprinde membrii conducerii facultatii: decan, prodecani, secretarul stiintific si
reprezentantul studentilor. La sedintele Biroului Consiliului Facultatii pot fi invitati
sefii de catedra, reprezentantul sindicatului si alti membri ai facultatii, studenti, dupa
caz.

(7) Infiintarea unei noi facultiti este conditionati de eficientd financiari, de rezultate
deosebite in cercetarea stiintificd in domeniu si de existenta resurselor de personal si a
infrastructurii care sd sustina activitatile noii structuri.

(8) Decizia de infiintare a unei noi facultdti este validatd de Senat §i transmisd spre
aprobare structurilor de conducere de la nivel national, conform legislatiei in vigoare.

Art. 20.

(1) Catedra este unitatea structurald de baza a facultitii, care realizeaza activitati de
invatamant si de cercetare. Catedra cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal de
cercetare, de proiectare si auxiliar. Ea functioneazd cu un numar minim determinat de
posturi si In conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(2) Catedra este condusa de Biroul Catedrei, alcatuit din seful de catedra si din 2 membri
alesi dintre cadrele didactice cu functia de bazd in catedra respectivd. Conducerea
operativa a catedrei revine sefului de catedra.

(3) Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic (DPPD) este inclus in structura
facultatii de profil.

(4) Modificarea denumirii unei catedre se face de catre Senat, la propunerea facultatii;

(5) Infiintarea unei catedre se face cu aprobarea Senatului, la propunerea facultitii.



Art. 21.

(1) Centrul de cercetare este o structurd a universitdtii, este subordonatd Senatului
Universitatii si are ca obiectiv principal activitatea de cercetare stiintifica. Statutul de
centru se obtine printr-o procedurd de acreditare.

(2) Prin centrul de cercetare se pot derula activitati cuprinse in programele de master,
studii academice postuniversitare, de doctorat, studii postuniversitare de specializare,
cursuri de perfectionare postuniversitard, de formare continua si de conversie
profesionala, cu respectarea reglementarilor legale si a Regulamentelor Universitatii
,,Iransilvania”.

Art. 22.

(1) Departamentul constituie o structurd subordonatd Universitatii sau, dupa caz, unei
facultati, avand functii didactice, de cercetare stiintificd, de proiectare si/sau de
productie.

(2) Infiintarea unui departament se face cu aprobarea Senatului.

Art. 23

(1) In Universitatea , Transilvania” din Brasov pot functiona structuri care asigurd
valorificarea rezultatelor activitdtilor de cercetare stiintifica, proiectare, dezvoltare si
formare de tipul centrelor de consultanta, transfer tehnologic, incubator tehnologic si
de afaceri, etc. Aceste centre functioneaza in regim de autofinantare.

(2) Aprobarea infiintarii unor astfel de centre este de competenta Senatului.

6. Mecanisme si structuri de decizie, monitorizare si evaluare

Art. 24. Structurile de conducere ale Universititii ,, Transilvania” din Brasov sunt:
(a) Senatul Universitatii, avand ca structura operativa Biroul Senatului;
(b) Consiliul Academic;
(c) Consiliul Facultatii, avand ca structura operativa Biroul Consiliului Facultatii;
(d) Consiliul Departamentului:
(e) Biroul de Catedra.

Art. 25. Alegerea membrilor structurilor de conducere din universitate se face potrivit
reglementarilor legale in vigoare si a reglementarilor interne detaliate in Mefodologia de
organizare §i desfasurare a alegerii structurilor §i functiilor de conducere si in
Regulamentul pentru reprezentantii studentilor.

Art. 26.

a) Autoritatea decizionala din universitate este Senatul, prezidat de Rectorul Universitatii.

b) Senatul ales isi desfasoard activitatea pe durata unui mandat, in concordantd cu
legislatia in vigoare.

c) Senatul este format din reprezentantii alesi ai facultatilor (cadre didactice, studenti,
cercetdtori) conform Metodologiei de alegeri si a documentelor mentionate la art. 10,

par (1), pct a) sib)



d) Decanii facultatilor, directorii alesi ai departamentelor, liderul sindical din Universitatea
»lransilvania” si directorul bibliotecii fac parte de drept din Senat. La sedintele
Senatului pot participa, ca invitati, membri ai comunitdtii academice sau alte persoane.

e) Senatul Universitatii ,, Transilvania” din Brasov se Intruneste In sesiune ordinard, si in
sesiuni extraordinare, la convocarea Biroului Senatului sau a cel putin 1/3 din efectivul
membrilor Senatului.

f) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Senatului este de 2/3 dintre membri
acestuia, iar pentru adoptarea hotdrarilor este necesara majoritatea simplda dintre cei
prezenti.

Art. 27.

(1) Biroul Senatului, compus din Rector, prorectori, secretarul stiintific al universitatii si
un reprezentant al studentilor, membru al Senatului, asigura conducerea operativa a
Universitatii ,, Transilvania” din Bragov.

(2) Biroul Senatului are rolul de a duce la indeplinire hotararile Senatului si activitatile
programate, in conformitate cu strategia Universitatii.

(3) La sedintele Biroului Senatului pot participa, ca invitati, reprezentanti ai structurilor
academice si ai serviciilor, precum si alte persoane.

Art. 28. Consiliul Academic asigurd managementul problemelor academice. Acesta este
un organism consultativ, format din membrii Biroului Senatului, decanii facultatilor,
directorii de departamente si 2 studenti. La sedintele Consiliului Academic pot participa, ca
invitati, persoane din Universitate si/sau din afara acesteia, cu aprobarea Biroului
Senatului. Presedintele Consiliului Academic este Rectorul.

Art. 29.

(1) Consiliul Facultatii este structura de conducere cea mai Inaltd din facultate. Acesta
este constituit din reprezentanti alesi ai cadrelor didactice titulare si ai studentilor si
este prezidat de Decan. Sefii de catedra fac parte din Consiliul Facultatii.

(2) La sedintele Consiliului Facultatii pot participa, ca invitati, reprezentanti ai
sindicatelor din facultate, precum si orice alta persoana, cu aprobarea Consiliului.

(3) Consiliul Facultatii se intruneste in sesiuni ordinare, si in sesiuni extraordinare, la
cererea decanului, a Biroului Consiliului Facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din
efectivul membrilor Consiliului.

Art. 30.

(1) Biroul Consiliului Facultatii (BCF) este organul executiv al Consiliului Facultatii,
alcatuit din decan, prodecani, secretarul stiintific al universitatii si un reprezentant al
studentilor. Acesta duce la indeplinire hotdrarile Consiliului Facultatii si activitatile
programate, conform strategiei facultatii.

(2) La sedintele BCF pot participa, ca invitati, reprezentanti ai catedrelor, ai serviciilor,
studentilor sau ai sindicatelor.

(3) Hotararile Biroului Consiliului Facultdtii se iau prin consens sau prin majoritate
simpla. In caz de dezacord se apeleaza la Consiliul Facultitii.

Art. 31.

(1) Consiliul Departamentului este autoritatea decizionala din departament. Este prezidat
de directorul Departamentului si este constituit din reprezentanti alesi ai cadrelor
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didactice si ai studentilor. Reprezentantii cadrelor didactice trebuie sa isi desfdsoare
activitatea Tn Departament si sa fie titulare in universitate.

(2) In cazul in care Departamentul este subordonat unei facultiti, nu este necesar si se
constituie un consiliu separat.

(3) Se poate constitui, ca organism executiv, Biroul Consiliului Departamentului.

Art. 32. Biroul de catedrd (BC) este organul executiv al colectivului de catedr, fiind
format din seful de catedra, adjunctul sefului de catedra si secretarul stiintific al catedrei.
La sedintele BC pot participa, ca invitati, reprezentanti ai structurilor de conducere din
universitate, din facultate, reprezentanti ai centrelor de cercetare si ai serviciilor
administrative.

Art. 33. Structurile si functiile de conducere, altele dect cele mentionate in prezenta
Carta, se precizeaza prin regulamentele proprii de functionare, aprobate de Senat.

Art. 34.

(1) Pentru asigurarea calitatii activitdtilor de management, la nivelul universitatii

functioneaza structuri de consultantd, monitorizare si evaluare interna:

a) Consiliul de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

b) Comisia de Etica;

¢) Comisia de Discipling;

d) Comisia de Onoare;

e) Departamentul de Asigurare a Calitatii;

f) Comisia de Audit Intern;

g) Departamentul Doctorat

h) Departamentul de Gestiune a Proceselor Didactice (DGPD);

1) Departamentul de Management al Proiectelor de Educatie si de Cercetare
(DEMPEC);

j) Departamentul de Informatizare (Deplnfo);

k) Departamentul de Legaturi cu Mediul Economic si Socio-cultural (DESC);

1) Centrul de Informare, Consultanta si Orientare in Cariera (CICOC);

(2) Infiintarea, modificarea sau desfiintarea structurilor de tipul celor mentionate la alin.1
se face la propunerea Biroului Senatului si este validatd de Senat. Reglementarea
competentele, a ierarhizarii 1 adoptarea regulamentelor de functionare sunt validate de
catre Senatul universitar.

(3) Relatiile de subordonare ale acestor structuri sunt reglementate prin Organigrama
universitatii.

Art. 35. in universitate functioneaza urmadtoarele servicii: Directia Tehnico-
administrativd condusa de directorul general administrativ, activitatea financiar contabila
condusa de contabilul sef, Directia Resurse Umane condusd de un director, Directia
Céamine-cantine. Subordonarea serviciilor este conform organigramei universitatii

Art. 36. Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare si cercetare pentru
comunitatea academica din universitate. Functioneaza pe baza legislatie In vigoare si a
regulamentului propriu.
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7. Competente decizionale

Art. 37. Catedra are urmitoarele competente:

a) alege conducerea catedrei si reprezentantii acesteia in Consiliul Facultatii si propune
reprezentantii catedrei pentru senatul universitar;

b) propune planurile de invatamant si coordonatorii pentru programele de studii pe care le
coordoneaza;

¢) propune infiintarea de noi programe de studiu, in conformitate cu competentele proprii
si cu strategia de dezvoltare a facultatii si universitatii.

d) intocmeste, aproba si evalueaza fisele disciplinelor de studii;

e) fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe care le
coordoneaza;

f) stabileste modalitdtile de evaluare a pregétirii studentilor, in acord cu normele generale
aprobate de Consiliul Facultétii al facultatii;

g) analizeazd si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor pentru
programele de studii si disciplinele pe care le coordoneaza;

h) intocmeste anual statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu deciziile senatului universitar;

1) evalueaza activitatea corpului profesoral, a personalului de cercetare si a personalului
didactic auxiliar si nedidactic din catedra;

J) urmareste realizarea de catre corpul profesoral si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii si din fisele individuale ale posturilor;

k) propune sanctiuni si acorda recompense pentru personalul din catedra;

1) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

m) participad la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;

n) asigurd selectia cadrelor didactice asociate si face recomandari Consiliului Facultatii cu
privire la cererile de acordare a titlului de profesor consultant, precum si cererile de
prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

0) propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, pentru
programele de studiu coordonate;

p) avizeaza materialele didactice elaborate de membrii catedrei;

q) utilizeazd eficient resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea
prevederilor legale;

r) participa la actiuni privind atragerea de fonduri si mijloace suplimentare;

s) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau strdinatate;

Art. 38. Consiliul Facultitii sau consiliul departamentului are urmitoarele competente:

a) alege conducerea facultatii s desemneaza reprezentantii pentru Senat;

b) defineste misiunea si obiectivele facultatii sau departamentului si elaboreaza Planurile
Operationale anuale;

c) aproba infiintarea si desfiintarea de programe de studiu si directii de studiu in
invatdmantul universitar, postuniversitar si de formare continud, potrivit propunerilor
catedrelor din facultate

d) elaboreaza si/sau avizeaza planurile de Invatamant;

e) Intocmeste rapoartele In vederea evaluarii academice, autorizarii i acreditarii
programelor de studii;

f) evalueaza periodic activitatea didactica din cadrul facultatii sau departamentului;
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g)

h)

3

k)

D

propune si/sau acordd recompense §i sanctiuni pentru personalul din facultate sau
departament;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de preparator, asistent,
sef de lucrari (lector) si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de
conferentiar si profesor. De asemenea, aprobd rezultatele concursurilor posturilor
didactice potrivit raportului comisiei de concurs, prin Hotarare.

aproba incadrarea personalului didactic asociat si avizeaza cererile de acordare a titlului
de profesor consultant, precum si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de
pensionare;

avizeaza statele de functii ale personalului didactic elaborate de catedre. Decanul sau
directorul de departament precum si seful de catedrda sunt raspunzatori pentru
corectitudinea intocmirii statelor de functii ale personalului didactic;

avizeaza propunerile de conducatori de doctorat, de specializari la doctorat si planurile
de pregatire a doctoranzilor.

valideaza indeplinirea procedurii de alegere a sefilor de catedra; a membrilor birourilor
catedrelor

m) verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate pentru reprezentantii studentilor in

n)
0)

p)

Q)
r)

s)
t)

w
v)

consiliul facultatii sau departamentelor;

propune cifrele de scolarizare;

propune numadrul seriilor de predare, al grupelor si subgrupelor, cu respectarea
prevederilor legale si ale deciziilor senatului;

propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii si organizeaza,
dupa caz, concursurile de admitere;

avizeazd componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

avizeaza cererile de transfer interuniversitar ale studentilor si aprobad transferul
studentilor intre programele de studii ale facultatii;

propune conditiile de promovare a anilor de studiu §i de alocare a burselor pentru
studenti;

avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor, certificatelor si diplomelor
de studii;

organizeazd manifestari stiintifice;

utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie de catre universitate, cu
respectarea prevederilor legale;

w) desfdsoara, cu aprobarea Biroului Senatului, activitdti in beneficiul comunitatii

X)

)

universitare, aducatoare de venituri;

stabileste, cu aprobarea Biroului Senatului, acorduri de colaborare cu unitati din tara
sau din strainatate;

elaboreaza raportul anual de activitate al facultatii.

Art. 39. Atributiile Senatului Universititii ,,Transilvania” din Brasov, in conformitate cu
legislatia in vigoare, sunt, in principal, urmatoarele:

a) alege conducerea universitatii;

b) adoptd Carta universitard si regulamentele elaborate in baza prevederilor Cartei,
precum si orice modificare a acestora;

c) aproba, la propunerea Biroului Senatului, infiintarea si desfiintarea de departamente,
catedre, unitati de cercetare, pe baza propunerilor facultatilor sau catedrelor, precum
st infiintarea/desfiintarea structurilor de consultantd, monitorizare §i evaluare si
regulamentele de functionare ale acestora, la propunerea Biroului Senatului.
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d) propune infiintarea de noi facultdti asigurdnd indeplinirea prevederilor legale de
acreditare;

e) aproba infiintarea de noi programe de studii, in conditiile legislatiei in vigoare;

f) aproba planurile de invatdmant ale programelor de studiu si le transmite
Ministerului tutelar pentru verificarea concordantei cu standardele nationale;

g) propune Ministerului tutelar numarul de locuri la toate formele de invatamant
subventionate de la bugetul de stat si aprobd numarul de locuri la formele de
invatdmant subventionate din alte surse, precum §i procedura anuala de selectare a
candidatilor;

h) aproba alcatuirea formatiilor de studiu din cadrul facultatilor, departamentelor - serii
de predare, grupe si subgrupe;

1) stabileste regulile de elaborare a statelor de functiuni, cu respectarea conditiilor
legale si a strategiei de asigurare a calitatii si eficientei proceselor de la nivelul
universitatii.

j) valideaza indeplinirea procedurii de alegere a consiliilor facultatilor sau
departamentelor si a birourilor acestora;

k) valideaza hotararile Consiliului Facultatilor privind rezultatele concursurilor pentru
rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, avand in vedere
respectarea criteriilor si a procedurilor de concurs.

1) acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Profesor Onorific si Membru de Onoare al
Senatului;

m) aproba propunerile facultatilor si departamentelor privind conducatorii de doctorat si
domeniile de doctorat;

n) aproba propunerile de comisii in vederea sustinerii publice a tezelor de doctorat.

0) aproba acordarea titlului de profesor consultant, precum §i mentinerea 1n activitate a
unor profesori peste limita de varsta de pensionare;

p) acorda recompense $i sanctiuni;

q) stabileste prioritatile programului de cercetare al Universitatii ,,Transilvania” din
Brasov;

r) stabileste nivelul regiei precum si proportiile de alocare a veniturilor nete obtinute
din activitatea de cercetare, proiectare, consultantd, expertize si servicii, pentru
dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare si pentru premierea personalului
care a efectuat activitatea;

s) aproba organigrama administrativa;

t) aproba raportul cu privire la constituirea si executia bugetului;

u) numeste si revoca membrii Comisiei de Etica, Comisiei de Disciplinad si a Comisiei
de Onoare si decide, pe baza recomandarilor acestora, in cazurile de litigii privind
activitatea cadrelor didactice si a cercetatorilor;

v) stabileste emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie ale Universitatii
,,Transilvania” din Brasov;

w) poate delega competente proprii structurilor de conducere subordonate;

x) stabileste anual nivelul taxelor percepute pentru diferite activitdti derulate prin
structurile universitatii;

y) solutioneaza situatiile neprevazute in regulamentele mentionate la art.10;

Art. 40.

(1) Membrii senatului activeaza, intre sedintele plenare, in Consiliile Senatului:
a) Consiliul pentru Activitate Didactica, Evaluare si Atestare;
b) Consiliul Cercetarii Stiintifice;
13



(2)

c¢) Consiliul pentru Probleme Social-Studentesti;

d) Consiliul de Relatii Internationale.

e) Comisia de Onoare

f) Consiliul Studentilor senatori

Consiliile Senatului mentionate la paragrafele a) si d) sunt conduse de catre prorectorii

de profil.

Art. 41.

2.

In cazul in care un membru al Senatului nu poate participa la o sedinti, el va anunta
conducerea facultatii. Decanul va desemna un inlocuitor, din Biroul de Consiliu al
Facultatii. In cazul in care absenta previzuta depiseste trei luni, Consiliul Facultitii va
desemna un singur inlocuitor pentru toata aceastd perioada.

Daca un membru al Senatului a lipsit nemotivat la mai mult de jumadtate dintre sedintele
senatului, intr-un an academic, Biroul Senatului va solicita facultatii din care provine sa
analizeze situatia. Facultatea va prezenta in Senat decizia de mentinere sau revocare a
calitatii de membru al Senatului.

Art. 42.

L.

Biroul Senatului este organismul de conducere operativd a universitatii si are
urmatoarele competente:

a) aplica hotérarile Senatului si ale Ministerului tutelar;

b) asigurd legatura dintre universitate si Ministerul tutelar, administratia centrald si
teritoriala si institutiile publice si private;

c) convoaca Senatul si Consiliul Academic in sedinte ordinare §i extraordinare si
pregdteste documentele necesare desfasurdrii acestor sedinte;

d) informeaza intreaga comunitate academica asupra deciziilor Senatului si a propriilor decizii;

e) aproba acordarea treptelor de salarizare si a salariilor de merit;

f) analizeaza si decide asupra cooperarii cu alte universitati, agenti economici si cu alte
institutii interne $i internationale;

g) stabileste modul de folosire a unor insemne si simboluri proprii si decide asupra
utilizarii lor, in conformitate cu reglementarile legale si cu hotararile proprii;

h) decide in problemele curente;

1) exercita toate celelalte atributii care 11 revin din hotararile legale si din cele ale
Senatului;

J) aproba atribuirea de nume unor sdli si amfiteatre, iIn vederea cinstirii memoriei
marilor personalitati ale vietii academice si stiintifice ale Universitatii;

Hotararile Biroului Senatului se adopta cu un numar de voturi egal cu jumatate plus unu

din numarul total al membrilor acestuia.

Toate hotararile adoptate in Biroul Senatului se comunica partii interesate in termen de

15 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii BS.

Art. 43.

(1)

(2)

Rectorul este conducatorul activitatilor academice si administrative din Universitate si
presedinte al Senatului; Rectorul actioneaza pentru aplicarea prevederilor Cartei, a
regulamentelor Universitdtii si a deciziilor adoptate de Senat. Rectorul raspunde de
activitatea sa In fata Senatului.

Rectorul poate delega prorectorilor sau secretarului stiintific al universitatii oricare
dintre competentele sale. In perioada in care lipseste din Universitate din motive
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intemeiate, rectorul desemneaza un prorector sau pe secretarul stiintific al universitatii
pentru a-i tine locul.
(3) Rectorul are urmatoarele competente:

a)
b)

D

conduce sedintele Senatului;

stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat, avand in vedere si propunerile
celor care au solicitat convocarea Senatului in sedintd extraordinara

concepe dezvoltarea strategica a Universitatii ,,Transilvania” din Brasov;
urmareste, exercitd si raspunde de aplicarea legilor, a Cartei si a hotararilor
Senatului;

exercita calitatea de ordonator de credite;

prezintd anual spre aprobare Senatului raportul privind starea Universitatii;
coordoneaza si controleaza functionarea structurilor si a serviciilor;

numeste si elibereazd din functie personalul didactic, de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic, n limitele legii si ale reglementarilor interne;

semneazd diplomele si certificatele de studii acordate de Universitatea
,,Transilvania” din Brasov;

reprezinta si angajeaza juridic Universitatea in raporturile cu terti;

supune atentiei Senatului cererile de revocare a persoanelor alese in functii de
conducere;

convoaca si prezideaza sedintele Biroului Senatului si Consiliului Academic;

m) raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care 1i sunt adresate;

n)

0)

p)
Q)
r)

semneazd contractele individuale de muncd ale angajatilor Universitatii
,»Iransilvania” din Brasov, precum si contractul colectiv de munca la nivel de
Universitate;

reprezintd Universitatea ,,Transilvania” din Brasov in raporturile cu Ministerul
tutelar, in Consiliul National al Rectorilor si in organismele interne si
internationale la care Universitatea ,, Transilvania” din Brasov este afiliata;
dispune, prin ordin, inmatricularea sau exmatricularea studentilor;

semneazd acordurile internationale ale Universitdtii ,,Transilvania” din Brasov;
Rectorul este raspunzator pentru activitatea si deciziile sale in fata Senatului.

(4) Rectorul trebuie sa informeze Senatul asupra principalelor probleme discutate si
asupra hotararilor luate de Biroul Senatului, Consiliul Academic sau in nume propriu
in probleme ce privesc universitatea, in perioadele dintre sedintele Senatului.

Art. 44.

(1) Prorectorii si secretarul stiintific al universitatii indeplinesc functiile stabilite de catre
Senat si cele delegate de catre Rector prin ordin scris.

(2) Secretarul stiintific al universitdtii asigurd functionarea statutard a Senatului si a
Biroului Senatului.

8. Personalul didactic si nedidactic

Art. 45. Posturile didactice din Universitatea ,,Transilvania” din Brasov respecti
legislatia privind invatamantul superior din Romania.
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Art. 46. Selectarea si promovarea personalului didactic titular in Universitatea
,»Iransilvania” din Brasov se face prin concurs, conform Legii invatamantului, Statutului
personalului didactic si Regulamentului de ordine interna

Art. 47. Aprecierea candidatilor prezentati la concurs se face pe baza metodologiei
aprobate de catre Senatul universitar.

Art. 48. Profesorii universitari pensionati; care s-au remarcat la nivel national si
international prin activitatea stiintifica si pedagogica pot functiona in continuare in calitate
de profesori consultanti, la propunerea catedrei, cu confirmarea Consiliului facultatii sau a
departamentului in care au activat, si cu aprobarea Senatului universitar. Atributiile
profesorului consultant se stabilesc de catedra, prin fisa individuala a postului. Calitatea de
profesor consultant presupune conducere de doctorat in domeniile in care Universitatea
,»Iransilvania” din Bragov are organizat IOSUD. Confirmarea si aprobarea pentru titlul de
profesor consultant sunt valabile pentru un an universitar. In cazuri exceptionale, motivate
prin activitatea deosebitd a persoanei in ultimii 5 ani, in mod expres, se poate aproba titlul
pe o perioada de 2 ani universitari.

Art. 49. Posturile didactice si de cercetare vacante pot fi ocupate temporar, cu
reconfirmare anuald, de catre personalul didactic titular din Universitatea ,,Transilvania”
din Brasov sau de catre personalul didactic asociat, prin cumul sau plata cu ora, in
conditiile legii.

Art. 50. Specialistii din tard sau din strdinitate, cu valoare stiintificd si didactica
recunoscutd, pot fi angajati in calitate de "profesori invitati", la propunerea catedrei, cu
avizul consiliului facultatii sau al departamentului §i cu aprobarea Senatului universitatii.

Art. 51.

(1) Perfectionarea personalului didactic din universitate este finantatd in conformitate cu
legislatia n vigoare si cu reglementarile proprii si se realizeaza prin:
a) programe de documentare i schimburi de experientd la nivel national si
international, inclusiv in domeniul pedagogic;
b) programe de specializare prin cooperare cu institutii de invatamant superior si de
cercetare din tard si din strdinatate;
¢) invatdmant postuniversitar, organizat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare;
d) doctorat;
e) programe de cercetare stiintificad, realizate 1n tard sau prin cooperare
internationala.
(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitatile
mentionate la paragraful (1) analizeazd modul in care se realizeaza valorificarea noilor
competente.

Art. 52. Perfectionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic se face in
conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu reglementarile Universitatii.
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9. Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii
Universitatii ,, Transilvania” din Brasov

Art. 53. Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea
,Transilvania” din Brasov are drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din
prezenta Carta si din prevederile contractului colectiv de munca.

Art. 54. Drepturile personalului didactic garantate de prezenta Carta sunt urmitoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii ,, Transilvania” din Bragov in
vederea realizarii indatoririlor profesionale;

c) exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor si a oricaror rezultate ale activitatii
didactice si de cercetare;

d) dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant, cu avizul catedrei;

e) dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui sistem
validat si potrivit constiintei proprii;

f) dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu
se considera necesar, cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar si in afara lui,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a
propune standarde de validare a cunostintelor;

1) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni
in nume propriu, In afara acestui spatiu, dacad aceasta nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiet;

j) dreptul de a participa la conducerea activitatilor catedrei, ale departamentului, facultatii
sau universitatii;

k) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate;

1) dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhicd, la Comisia de Etica, Comisia de
Disciplina si la Comisia de Onoare precum si la instantele judecatoresti;

m) dreptul de a avea postul rezervat, in conditiile prevazute de lege, pentru perioada in care
desfasoara activitati didactice sau de cercetare in strdinatate, pe baza unor acorduri si
conventii interguvernamentale sau a unor acorduri incheiate de Universitatea
»Iransilvania” din Brasov, precum si in situatiile prevazute in Statutul personalului
didactic;

n) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si cultural-
sportive, organizate sub egida Universitatii ,,Transilvania” din Brasov sau in afara
acesteia;

0) dreptul de a participa la viata publica si sociald in propriul interes si in beneficiul
Universitatii ,, Transilvania” din Brasov.

Art. 55.

(1) Indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic decurg din
Carta universitara si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta, din statul de
functiuni si din fisa postului si se refera, in principal, la:
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a) indeplinirea integrald si la nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in statul
de functii;

b) respectarea in orice imprejurare a standardelor eticii universitare;

c) respectarea Cartei Universitatii si a regulamentelor stabilite in conformitate cu aceasta;

d) reprezentarea la nivel national si international a Universitatii, la standarde stiintifice
si etice corespunzatoare;

e) respectarea sarcinilor ce decurg din legislatia in vigoare si a reglementarilor
Universitatii.

(2) Pe langa indatoririle prevazute la aliniatul (1), personalul didactic are obligatia de a
respecta urmdtoarele norme de conduitd in spatiul universitar al Universitdtii
,,Iransilvania” din Brasov:

a) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea Indatoririlor profesionale;

b) sa faca observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt cadru
didactic numai in prezenta celui in cauza;

c) sa aiba o tinutd demna si civilizatd in relatiile cu colegii, studentii si celelalte
categorii de personal din universitate.

Art. 56.

(1) Drepturile si indatoririle personalului de cercetare, didactic auxiliar §i nedidactic decurg
din legislatia generald a muncii si din fisa individuald a postului.
(2) Prezenta Carta garanteaza categoriilor de personal mentionate la aliniatul (1) dreptul de:
a) a intreprinde actiuni in nume propriu, n afara spatiului universitar, daca acestea nu
afecteaza prestigiul universitatii;
b) perfectionare profesionald in forme institutionalizate in Universitatea ,, Transilvania”
din Brasov;
c) a face parte din asociatii si organizatii sindicale profesionale si cultural-sportive
organizate sub egida Universitatii.
(3) Categoriile de personal mentionate la alin. 1, au obligatia de a respecta aceleasi norme
de conduita prevazute la art. 53 pentru personalul didactic.

Art. 57. Activitatea merituoasi a cadrelor didactice poate fi recompensati prin:

a) adresarea de multumiri publice in sedinte de catedrd, ale consiliilor facultatilor,
departamentelor sau colegiilor si ale Senatului;

b) scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c¢) diplome de merit emise de Universitatea ,,Transilvania” din Brasov si inmanate in
fata Senatului;

d) acordarea de premii anuale;

e) acordarea salariului de merit sau a gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si
metodologiei proprii aprobate de Senatul Universitatii ,,Transilvania” din Brasov.

Art. 58.

(1) Neindeplinirea, din culpa sau din rea-vointd, a unor indatoriri profesionale, prevazute
in statul de functii sau in fisa postului sau incdlcarea normelor de comportare in dauna
interesului invatdmantului si prestigiului Universitatii ,,Transilvania” din Brasov, se
sanctioneaza disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, cu:

a) observatie scrisd;
b) avertisment;
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¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, pe o perioada determinatd, conform dispozitiilor legale;

d) suspendarea pe perioada de pana la trei ani a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere,
de indrumare si control in Universitatea ,,Transilvania” din Brasov;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Raspunderea materiald a personalului didactic si administrativ se stabileste potrivit
legislatiei muncii.

Art. 59.

(1) Propunerea de sanctionare se face de catre seful de catedra, directorul de departament
sau de unitatea de cercetare, de catre decan sau rector, sau de catre cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor catedrei, al departamentului ori al structurilor de conducere.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica in conformitatea cu legislatia in vigoare.

Art. 60.

(1) Cercetarea prealabild, adoptarea sanctiunii disciplinare §i comunicarea deciziei de
sanctionare se va desfasura in termenul legal previzut de legislatia invatamantului,
respectiv dreptul muncii, in functie de categoria de personal supusd cercetarii
disciplinare. Dreptul la apdrare al persoanei cercetate este garantat.

(2) Cadrele didactice sanctionate disciplinar au dreptul de a contesta decizia la Comisia de
Etica, Comisia de Disciplind si Comisia de Onoare din Universitate, conform
Procedurii de analiza si rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor din Universitatea
,,Transilvania” din Brasov.

(3) Hotararile Comisiei de Onoare sunt obligatorii si definitive la nivelul universitatii.

Art. 61. Activitatea merituoasd a cercetitorilor, a personalului didactic auxiliar si
nedidactic poate fi recompensata prin:
(1) adresarea de multumiri publice de catre seful direct;
(2) acordarea de premii si distinctii
(3) acordarea salariului de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii,
aprobate de Senatul universitar.

Art. 62. Neindeplinirea, din culpi sau din rea-vointd, de citre categoriile de personal
mentionate la art. 55, a unor indatoriri profesionale, prevazute in fisa postului, sau
incalcarea normelor de conduitd prevazute in prezenta Cartd se sanctioneaza disciplinar, n
raport cu gravitatea abaterilor cu:
a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile
d) reducerea salariului si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere, pe o durata de
1.3 luni cu 5-10%, conform dispozitiilor legale;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 63. Propunerea de aplicare a unei sanctiuni este un drept al sefului direct.
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Art. 64.

(1) Cercetarea prealabila a faptelor inaintea aplicarii sanctiunii este obligatorie si nu poate
depasi 30 de zile de la constatarea abaterii. Dreptul de aparare al persoanei
incriminate este garantat.

(2) In baza rezultatului cercetirii si in functie de gravitatea faptei, sanctiunile se aplica de
catre seful direct sau de sefii ierarhici superiori, conform structurii organizatorice din
universitate.

(3) Persoana sanctionata are dreptul de a contesta decizia la Comisia de Etica, Comisia de
Disciplina si Comisia de Onoare din Universitate, conform Procedurii de analiza si
rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor din Universitatea ,,Transilvania” din Brasov, in
cazul cercetatorilor, sau la Biroul Senatului, in cazul personalului auxiliar si
administrativ. Hotararea acestor ultime organisme este definitiva.

10. Asigurarea calitatii proceselor didactice

Art. 65.

(1) In Universitatea Transilvania din Brasov se deruleazi programe de studii la nivel de
licentd, masterat, doctorat, formare continua la cursuri de zi, 1n sistemul de invatamant
la distanta si Tnvatamant cu frecventa redusa.

(2) Universitatea este deschisa, in conditiile legislatiei nationale, cetdtenilor romani sau
straini, fara discriminari.

Art. 66.

(1) Admiterea in universitate se face pe baza de concurs.
(2) Regulamentul de admitere este elaborat cu respectarea prevederilor legale si a
regulamentelor interne si este aprobat anual de cétre senatul universitar.

Art. 67. Asigurarea calititii programelor de studiu are la bazi:

(a) dezvoltarea de programe de studii integrate licentd — masterat si/sau rezidentiat —
doctorat - formare continua, in domeniile de cercetare prioritare ale universitatii;

(b) dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu universitati romanesti §i europene
(cu precadere la nivel de masterat si doctorat) care sd conduca si la obtinerea de
diplome comune (,,joint degrees”);

(c) promovarea programelor de studii in limbi de circulatie internationala pentru a incuraja
mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice si atragerea de studenti straini;

(d) sprijinirea dezvoltarii corpului profesoral.

(e) promovarea studierii limbilor straine la programele de studiu in limba romana.

Art. 68.

(1) Evaluarea calitatii programelor de studiu la nivel de licentd si masterat se face
conform Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea
periodica a programelor de studii;

(2) Studentii participa la evaluarea disciplinelor de studiu.

20



Art. 69. Organizarea si desfisurarea studiilor doctorale se face in cadrul Departamentului
de Doctorat, conform unui regulament aprobat de catre senatul universitar.

Art. 70. Organizarea si desfasurarea programelor de formare continui la nivel universitar
si postuniversitar se realizeaza in cadrul Departamentului de Formare Continud, conform
unui regulament aprobat de catre senatul universitar.

Art. 71. Organizarea si desfisurarea cursurilor de pregitire a personalului didactic din
universitate si din afara universitatii se realizeaza in cadrul Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic, conform legislatiei in vigoare si regulamentului aprobat de cétre
senatul universitar.

Art. 72. Evaluarea activititii didactice a membrilor corpului profesoral se realizeazi in
baza unui set de criterii cuprinse In Fisa de Evaluare a Activitatii Didactice
Complementare. Aceasta este anual revizuitd de catre Consiliul pentru Activitate Didactica,
Atestare si Evaluare si aprobatd de senatul universitar.

11. Asigurarea calitatii activitatii de cercetare stiintifica

Art. 73. Cercetarea stiintifici este o componentd de bazi a activititilor in Universitatea
»Iransilvania” din Brasov, care se deruleaza in cadrul statuat de prioritdtile regionale,
nationale §i internationale.

Art. 74

(1) Activitatea de cercetare stiintificd se deruleazd, conform cu resursele si prioritdtile
identificate la nivelul universitatii, In directii de cercetare / centre de cercetare.
Activitatea de cercetare se poate desfasura si sub alte forme.

(2) Un membru al comunitatii academice (cadru didactic, cercetator, doctorand) face
parte dintr-o singura directie de cercetare si poate colabora cu alte directii de
cercetare.

(3) Calitatea activitatilor derulate in directiile de cercetare stiintificd este evaluata anual,
in baza unui set de criterii propuse de Consiliul Cercetarii Stiintifice §i aprobate de
senatul universitar.

Art. 75.

(1) Directiile de cercetare care au rezultate de exceptie constituie directii de cercetare
stiintifica prioritara ale universitatii.

(2) O directie prioritard poate include una sau mai multe directii de cercetare stiintifica
din universitate.

Art. 76.

(1) Directiile de cercetare cu rezultate de exceptie si directiile prioritare se pot constitui in
centre de cercetare, acreditate intern.

(2) Centrele de cercetare pot promova si dezvolta programe de formare de resurse umane
inalt calificate (masterat, doctorat, formare continua).
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(3) Cu aprobarea senatului, centrele de cercetare cu rezultate foarte bune beneficiaza de
sprijin in dezvoltare din partea universitatii.

12. Studentii

Art. 77. Studentii sunt parte integranta a sistemului de invatdmant si cercetare stiintifica
al Universitatii ,, Transilvania” din Brasov. Ei sunt atat beneficiari ai activitatilor formative
desfasurate n universitate, cat si participanti la organizarea si perfectionarea procesului de
invatamant.

Art. 78. Studentii sunt parteneri ai corpului profesoral in procesul de formare a
specialistilor cu pregétire superioara. Opinia studentilor, exprimata de reprezentantii lor
autorizati ori prin sondaje validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si
imbunatatire a activitatii universitare.

Art. 79.

(1) Activitatea profesionald a studentilor la toate formele de invatdmant organizate in
Universitatea ,,Transilvania” din Brasov cuprinde: participarea la cursuri, seminare,
laboratoare, proiecte si aplicatii, stagii de practicd, studiul disciplinelor prevazute in
planul de invatamant, sustinerea examenelor, a verificarilor pe parcurs si a celorlalte
forme de verificare, inclusiv a examenelor pentru finalizarea studiilor.

(2) Studentii din ciclul al doilea si al treilea sunt antrenati in activitati de cercetare
stiintifica organizatd in cadrul laboratoarelor de cercetare ale universititii sau in
laboratoarele de cercetare ale partenerilor din cercetare sau industrie.

Art. 80. Conditiile de inscriere in facultiti (colegii, departamente), indatoririle privind
procesul de invatdmant, formele de verificare si evaluare a cunostintelor si conditiile de
promovare a anilor de studii, acordarea prelungirilor de scolaritate, precum si regimul
transferdrilor si relnmatricularilor sunt precizate in Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor.

Art. 81. Organizarea examenului de finalizare a studiilor la toate formele si programele
de invatdmant organizate in Universitatea ,,Transilvania” din Brasov se bazeazd pe
criteriile generale elaborate de Ministerul tutelar si pe metodologiile proprii.

Art. 82. Studentii Universititii ,, Transilvania” din Brasov care au domiciliul stabil in
afara orasului Brasov pot fi cazati, la cerere, cu prioritate in caminele aflate in patrimoniul
sau in administratia universitdtii, cu respectarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea caminelor si cantinelor din Universitate. In ciminele universititii pot fi cazate
s alte categorii de persoane - doctoranzi, rezidenti, cursanti la studii postuniversitare, cadre
didactice tinere etc.

Art. 83. Studentii pot utiliza baza materiala a Universititii pentru studiu si documentare,
precum §i pentru organizarea unor activitati culturale si sportive in spatii adecvate.
Organizarea acestor activitdti se poate face de catre Universitate sau de organizatiile
studentesti impreund cu administratia Universitatii.
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Art. 84.

(1) Studentii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in
conformitate cu prevederile legii si ale Regulamentului privind acordarea de burse si
alte forme de sprijin material, precum si de alte ajutoare sociale pentru studentii din
invatamantul de stat, curs de zi, cu sau fara taxa de studii. Studentii pot primi burse de
la institutii private, in conformitate cu prevederile legii

(2) Criteriul principal de acordare a burselor este performanta la invatatura.

(3) Bursele pentru studentii universitdtii sunt acordate din fondurile alocate de la bugetul
statului sau din alte surse.

Art. 85.
(1) In spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale
unor asociatii studentesti nationale sau internationale.
(2) Aceste organizatii pot functiona daca:
(a) reprezinta interesele studentilor privind procesul de instruire, conditiile de studii si
conditiile sociale.
(b) fac dovada ca reprezintd o componentd semnificativd a comunitatii studentilor din
universitate.

Art. 86. Universitatea Transilvania din Brasov manifesti o atentie deosebitd pentru
sprijinirea studentilor cu dificultiti de adaptare si de invitare.. In Universitatea
Transilvania din Brasov functioneaza Centrul pentru Informare, Consultanta si Orientare in
Carierd (CICOC), deschis tuturor studentilor.

13. Activitati sociale

Art. 87. Universitatea ,, Transilvania” din Brasov sprijind material si financiar, conform
prevederilor legale si reglementarilor proprii, activitdtile stiintifice, culturale si sportive ale
membrilor comunitatii universitdtii sau ale asociatiilor si fundatiilor care reprezintd
interesele acestei comunitati.

Art. 88. Personalul didactic, precum si personalul din compartimentele tehnico-
administrative si servicii ale universitdtii, se pot constitui in organizatii sindicale, conform
legii.

Art. 89. intre sindicate si conducerea Universitatii ,, [ransilvania” din Brasov se incheie
contracte colective de munca, specifice institutiei, pe baza contractului colectiv de munca
la nivel de ramurd, incheiat intre Ministerul tutelar si sindicatele din invatdmant
recunoscute la nivel national.

Art. 90. Universitatea ,, Transilvania” din Brasov asigurd organizatiilor sindicale conditii

pentru desfasurarea activitatilor specifice, In conformitate cu legea si cu reglementarile
proprii ale Universitatii.
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Art. 91. Universitatea , Transilvania” din Brasov sprijind functionarea asociatiei
absolventilor Alumni i promoveaza crearea de filiale ale acesteia in tara si in straindtate, in
conformitate cu statutul asociatiei.

14. Relatii cu mediul economic si socio-cultural

Art. 92. Universitatea ,, Transilvania” din Brasov se implica activ in viata comunitari prin
afirmarea si utilizarea competentelor cadrelor didactice si studentilor intr-o interactiune
biunivoca cu mediul social, economic si cultural.

Art. 93.

(1) Universitatea ,,Transilvania” din Brasov promoveaza colaborari pe baze contractuale
pentru dezvoltarea de programe de studiu, activitdti didactice si de cercetare in
parteneriat cu reprezentanti ai mediului economic si socio-cultural.

(2) Universitatea identificd resurse pentru dezvoltarea de laboratoare si centre de cercetare,
in parteneriat cu companii economice de prestigiu. Aceste colaborari sunt initiate de
catre directiile de cercetare stiintificd sau de catre facultiti i sunt aprobate de catre
Senatul universitar.

Art. 94.

Universitatea poate lua parte la structuri noi, in parteneriate public-privat, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 95.

Universitatea este deschisa colaborarii cu structuri de cercetare-dezvoltare de la nivel
regional, national si international.

15. Relatiile internationale

Art. 96. Universitatea , Transilvania® din Brasov reprezinti o parte integranti a
comunitatii academice internationale, Tmpartasind crezul in aceleasi valori morale,
educationale, stiintifice si culturale. Raportat la drepturile si obligatiile Roméaniei in calitate
de stat membru al Uniunii Europene, Universitatea actioneaza pentru a-si intari participarea
la schimbul international de valori prin cooperare internationald pentru afirmarea
apartenentei la Spatiul European al Invatamantului Superior si Cercetarii.

Art. 97. Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor internationale
sunt: a) dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universitati partenere, cu
institute de cercetare stiintifica i cu organizatii internationale cu caracter academic; b)
sporirea prestigiului universitatii si a invatamantului superior romanesc prin diseminarea
rezultatelor obtinute de catre comunitatea academicd; c) facilitarea schimburilor
interuniversitare la nivel institutional si personal, pentru cadre didactice si studenti; d)
atragerea unui numar cat mai mare de studenti strdini in programele formative organizate
de Universitate.
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Art. 98. Formele cooperirii internationale promovate de Universitate sunt: a) acorduri de
colaborare cu alte universitati; b) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati
stiintifice internationale; c) participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de
burse de studii, perfectionare sau cercetare; d) participarea la manifestari academice si/sau
stiintifice internationale; e) schimburi de studenti si personal academic; f) organizarea unor
manifestdri internationale; g) participarea la programe europene sau internationale; h)
organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la universitati strdine
partenere 1n procesul de invatdimant sau cercetare.

Art. 99. Universitatea dezvoltd cooperarea in cadrul pregitirii prin doctorat, sustinind
doctoratele in cotuteld. De asemenea, Universitatea acceptd ca membri in comisii de
doctorat profesori din universitatile partenere din straindtate, cu respectarea legislatiei n
vigoare.

Art. 100. Universitatea ,,Transilvania” din Brasov participd la programele Comunititii
Europene. Recunoasterea perioadelor de studii se realizeaza prin sistemul ECTS la care
Universitatea ,, Transilvania” a aderat.

16. Dispozitii finale

Art. 101. Modificarea Cartei se face la propunerea Biroului Senatului sau la initiativa
unei treimi din membrii Senatului. Ea se anunta Senatului cu cel putin o luna Tnainte de a fi
supusa la vot.

Art. 102.

(1) Prezenta Carta, impreuna cu regulamentele stabilite la Art. 10, formeaza statutele
constitutive ale Universitatii.

(2) Regulamentele facultatilor vor fi validate de Senat dupa adoptarea lor. Modificarea
regulamentelor facultatilor de catre consilii va fi anuntatd Senatului imediat dupa
adoptare si va fi validata de catre acesta.

Art. 103. Prezenta Carti intrd in vigoare la data adoptirii. De la aceeasi dati se abrogi
Carta aprobatd de Senat in anul 2001, precum si orice alte dispozitii interne contrare
prezentei Carte.

Adoptata in Senat in data de 19.03.2007

Rector, . Secretar Stiintific al Universititii,
Prof.dr.ing.lon VISA Prof. dr. st. med. Liliana Rogozea
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