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I. PREAMBUL

Unitatea componentd a sistemului educational din Romdnia, Institutul de Marina Civila Constanta
(I.M.C.C.) este o institutie de stat cu atributii in domeniul invatamdntului superior si cercetarii stiintifice.

Institutulde Marina Civila Constanta s-a infiintat ca institutie de invatamdnt superior civil, prin Decret al
Consiliului de Stat nr. 38/1972.

Dupa ce intre anii 1973-1990 a functionat in cadrul Institutului de Marina "Mircea cel Batran",
subordonat Ministerului Apararii Nationale, Tncepand cu anul 1990 a redevenit civil, prin H.G. 113/06.02.1990,
neinregistrandu-se nici o intrerupere n activitatea sa. Ziua de 06 februarie este declarata Ziua Institutului de
Marina Civila Constanta.

Institutul de Marina Civila Constanta functioneaza in baza prevederilor Constitutiei Romdniei, a Legii
Invatamantului si a altor documente si acte normative referitoare la sistemul si procesul de invatamant. Institutul de
Marina Civila Constanta este acreditat in conformitate cu H.G. 568/1995.

Activitatile desfasurate de Institutul de Marina Civila Constanta sunt finantate din bugetul alocat de
Ministerul Invatamantului si din alte surse de venituri stabilite in conditiile legii (taxe, venituri proprii, subventii
donatii de la persoane fizice si juridice etc.).

Totalitatea persoanelor care desfasoara activitati didactice si de cercetare precum si a celor care studiaza
in Institutul de Marina Civila Constanta, constituie "comunitatea academicd" a acestei institutii, iar edificiile,
terenurile si dotarile deorice fel si cu orice destinatie, de care dispune, formeaza "spatiul universitar” al Institutului
de Marina Civila Constanta.

"Libertatea academica” este libertatea comunitatii academice si a membrilor ei de a-Si insusi activ-critic si
de a dezvolta si transmite cunostinte, utilizind toate metodele si procedeele specifice procesului de invdtamdnt:
invatare, predare, dezbatere, lectura si scris.

Institutul de Marina Civila Constanta incheie acorduri (intelegeri) de colaborare cu institutii de
invatamdnt superior din tara si din strdaindtate.

Charta Universitatii Maritime din Constanta

Anexa la Charta Universitard

1. PRINCIPII

Tnrealizarea obiectivelor sale, Institutul de Marina Civila Constanta se bazeaza pe principiile urmétoare:

L.Institutul de Marind Civild Constanta promoveazad gandirea liberd si libertatea academica, fiind atasatd
principiului universalitatii valorilor cunoasterii.

2.Comunitatea academicd a institutului este deschisa pentru cetdtenii romani si strdini a caror pregétire
profesionald corespunde statutului pe care acestia urmeaza sd-1 dobandeascd in cadrul ei. Intrarea Tn comunitatea
academicd se face pe baza de concurs.


http://www.universitateamaritima.ro/downloads/CAR-01%20Charta.pdf
http://www.universitateamaritima.ro/downloads/anexa%20charta.pdf
http://www.universitateamaritima.ro/printer.php?&article=charta

3.Autoritatea academicd este bazaté exclusiv pe competenta profesional (didacticd, stiintifica etc.).
4.Spatiul universitar este inviolabil cu exceptia cazurilor de fortd majora si a flagrantului delict.

5.Procesul de instruire din Institutul de Marina Civild Constanta se desfasoard in limba romana. Faculttile
pot organiza cursuri sau programe de completare a studiilor n limba roména si Tn limbi de circulatie internationald.

6.Instruirea si autoinstruirea, precum si cercetarea stiintifica sunt deschise progresului si sunt libere de orice
fel de Tngrédiri sau conditionari politice. Membrii comunitatii academice nu desfdsoard activitati ale partidelor
politice in spatiul universitar.

7.Institutul de Marind Civild Constanta promoveaza parteneriatul cu alte universitati si dezvoltd cooperarea
academicd, internd si internationald.

8.0rganele de conducere din institut se aleg, in mod democratic, la toate nivelurile, membrii comunitatii
academice avand drept de vot deliberativ. Functiile de conducere (rector, prorector, secretar stiintific, decan,
prodecan, sef de catedrd), eligibile, sunt incompatibile cu orice alte functii de conducere administrative (ministru,
secretar de stat, prefect si vice prefect, primar si viceprimar, presedinte si vicepresedinte de consiliu judetean si
local, director general, director si director adjunct etc.) si politice (senator, deputat, presedinte si vicepresedinte
national, judetean si local al partidelor politice etc.). Functia de rector este incompatibild cu calitatea de membru al
unui partid politic.

9.1n cadrul procesului de Tnvatdmant si al vietii universitare, Liga studentilor, ca exponent al opiniilor
studentilor, este partener in luarea deciziilor. Toate hotararile referitoare la problemele cu caracter studentesc se vor
lua Tn prezenta reprezentantilor Ligii studentilor.

10.Comunitatea academicd recunoaste ca membrii ai sdi pe toti cei care au slujit institutul de-a lungul
timpului. In activitatea didacticd si de cercetare stiintificd, institutul valorificd mostenirea si experienta pe care
acestia i le-au transmis.

11.Unor personalitati cu contributii Thsemnate Tn domeniul stiintei, tehnicii si culturii, care au merite
deosebite fatd de institut, li se poate acorda calitatea de senatori de onoare.

12.Cu aprobarea Comisiei superioare de atestare si avizul dat de Ministerul Tnvatdmantului, Senatul poate
acorda titlul de DOCTOR si DOCTOR HONORIS CAUSA unor personalitdti marcante ale vietii stiintifice
nationale si internationale.

13.Senatul poate conferi titlul de CADRU DIDACTIC ASOCIAT unor specialisti din Tnvatdmant,
cercetare, proiectare care sprijind activitatea didacticd de cercetare stiintificd, de dezvoltare si de modernizare a
Institutului de Marin& Civila Constanta.

14.Citadela a stiintei, culturii si educatiei, pentru si prin valori spirituale, Institutul de Marind Civild
Constanta se integreaz& in traditiile istorice ale Constantei (Tomis), constituind un simbol al vocatiei europene a
acestui strdvechi oras romanesc.

I11.OBIECTIVE

Principalele obiective ale Institutului de Marind Civila Constanta, sunt:
A. In domeniulactivitatii didactice




1.Formarea de cadre cu pregétire superioard in diferitele domenii ale marinei civile si exploatérii portuare
potrivit specializarilor din structura Institutului de Marind Civila Constanta si a cerintelor de pe piata fortei de
munca superior calificate.

2.Dobéndirea de cunostinte stiintifice si tehnice, integrate ntr-un sistem operational, care si asigure
competentd profesionald si sociald, n conditiile statului de drept, insusirea de metode, deprinderi si capacitét icare sa
permitd autoinstruirea pe parcursul activitatii.

3.Perfectionarea continud a planurilor de Tnvatdmant, a programelor analitice si a metodelor didactice, Tn
vederea alinierii lor la standardele existente pe plan national si mondial.

4.Dezvoltarea si modernizarea colectivelor de cercetare si asistentd, a bazelor didactice si experimentale, a
laboratoarelor, Th scopul dea sprijini desfdsurarea procesului de Tnvatdmént si de a mari eficacitatea formativ-
creativa a acestui proces.

5.Dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea procesului de
Tnhvatdmant.

6.Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice, prin criterii unice de competenta profesionald.
7.Cresterea gradului de acoperire cu cadre didactice titulare a posturilor din statul de functiuni.

8.Descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor profesionale ale studentilor acordandu-se grija
deosebita valorilor de varf.

9.Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatdmantul superior national si mondial, prin extinderea
participarii membrilor comunitdtii academice (cadre didactice si studenti) la programele 1.M.O. (International
Maritime Organization) si la programele europene.

B.Tn domeniul activititii stiintifice

10.Tmbogétirea si dezvoltarea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea stiintifici a cadrelor
didactice, a personalului de cercetare si a studentilor.

11.Participarea la programele nationale si internationale de cercetare stiintificd cu caracter fundamental si
aplicativ; difuzarea si valorificarea rezultatelor stiintifice ale acestei participari.

12.Incurajarea si stimularea activitatilor de cercetare stiintificd, de proiectare, expertiza si consultanta
finante prin mijloace extrabugetare (contracte incheiate cu agenti economici si cu alte institutii si organisme
nationale si internationale).

13.0rganizarea de colective de cercetare multi si interdisciplinare pentru rezolvarea unor probleme
complexe care necesitd contributia unor specialisti din domenii diferite (invdtdmant, cercetare, proiectare si
productie).

14.Atragerea Tn activitatea de cercetare stiintificd si cointeresarea materiald si morald a studentilor care
dovedesc aptitudini pentru cercetarea stiintifica.

15.Afirmarea si popularizarea performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor comunitétii
academice, pe plan national si international.



C.In domeniul pregétirii postuniversitare

16.Reciclarea si perfectionarea cadrelor cu pregatire superioard, din diferite domenii de activitate navala,
prin cursuri de scurtd duraté, organizate prin departamentul de formare continud a Institutului de Marind Civila.

17.0rganizarea si desfasurarea examenelor de definitivat si de obtinere a gradelor didactice pentru
profesorii din Tnvatdmantul preuniversitar.

18.Completarea, dezvoltarea si perfectionarea pregatirii profesionale a tinerilor absolventi prin studii de
specializare master, studii aprofundate si doctorat.

19.Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin: doctorat, stagii de documentare si schimburi de
experienta si la alte unitdti Tnvatdmant similare din tard si de peste hotare; studii avansate si de aprofundare Tn cadrul
unor programe interne elaborate de Ministerul Tnvatdmantului, IMO, IMLA, Centrul European de invatimant
superior, UNESCO Consiliul Europei, PNUD s.a.

D.In domeniul cooperdrii interuniversitare

20.Participarea la cooperarea interuniversitard, pe plan intern si extern, prin schimburi de cadre didactice,
studenti, materiale de Tnvatdmant etc.

21.Cunoasterea activitatii si performantelor altor universitati sau institute de cercetare prin organizarea si
participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte etc;preluarea si valorificarea
experientelor pozitive Tn scopul dezvoltarii si ameliorarii permanente a propriei activitati.

22.Dezvoltarea legaturilor cu alte biblioteci academice din tara si din afara ei.

E.Privitor la deontologia academica

23.Asumarea datoriei individuale, a tuturor obligatiilor care rezultd din pozitia profesionald si functia
administrativa pe care membrii comunittii academice le ocupd in cadrul acesteia.

24.Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata Institutului de Marina
Civila Constanta, luarea deciziilor de cétre organismele abilitate, comunicarea in timp real a deciziilor adoptate si
acordarea dreptului de autonomie Tn transpunerea lor.

25.Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii academice, privind atat calitatea prestatiei
profesionale cét si demnitatea personala.

26.Corelarea exigentei fatd de ceilalti cu autoexigentd, indiferent de pozitia si functia detinute Tn structura
comunitatii academice.

27.Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, in toate sferele de activitate si Tn relatiile cu
ceilalti membrii ai comunitatii academice sau cu persoane din afara ei.

28.Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Institutului de Marina Civila ca valori ce apartin nu numai
generatiilor actuale, ci si celor viitoare.

29.Dezvoltarea orizontului de cunoastere si sensibilitate al membrilor comunitatii academice prin insusirea
valorilor culturii nationale si universale.



30.Formarea studentilor in spiritual respectarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si al tolerantei.

31.Instaurarea unei democratii participative, care s permitd pluralismul de opinii, initiativa si comunicarea
intre membrii comunitétii academice, inclusiv participarea studentilor si a organizatiilor profesionale studentesti la
perfectionarea continud a activitatii din Institutul de Marina Civild Constanta.

32.Investigarea tendintelor de schimbare, pe plan social-economic si moral-cultural, in scopul adaptarii
elastice la viitor.

F.In domeniul protectiei sociale

34.Asigurarea unor conditii decente de cazare, inclusiv pe durata practicii.

35.Cresterea calitétii asistentei medicale prin reutilarea si dotarea cu aparatura si materiale a Dispensarului
Studentesc.

36.Negocierea problemelor profesionale si sociale ale membrilor din sindicatul cadrelor didactice si al
personalului de cercetare, tehnic si muncitor de cétre liderii acestor sindicate si reprezentantii consiliului de
administratie, cu ocazia semndrii contractelor colective de munca.

37.Discutarea, negocierea si rezolvarea, de cdtre conducerea institutului, Senatul, Consiliul profesoral si
Consiliul de administratie a problemelor legate de revendicarile specifice studentesti.

G.1n domeniul dezvoltdrii si modernizérii bazei material

38.Realizarea esalonatd a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de dezvoltare.

39.Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatadmant, prin darea in folosintd a unor localuri
noi, Tn afara celor prevazute la punctul anterior.

40.Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea unor laboratoare didactice si de cercetare
noi, prin utilizarea fondurilor alocate Tn acest scop de Ministerul Invatdmantului, precum si prin utilizarea cotei de
pana la 40% din veniturile nete obtinute Tn urma realizarii contractelor de cercetare stiintifica, ca si a altor fonduri.

41.Dezvoltarea capacitdtii de editare a cursurilor,indrumarelor si a altor publicatii ale cadrelor didactice

42.Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii Institutului de Marind Civild Constanta prin: ldrgirea spatiilor
afectate diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor specifice de bibliotecd,
dotarea studioului TV-film-foto, in vederea producerii de materiale specifice activitatii didactice si stiintifice, la
nivelul exigentelor la zi.

43.Sporirea capacitétii de cazare si a gradului de confort in cdminele studentesti.

IV.AUTONOMIA UNIVERSITARA

Tn baza autonomiei de care se bucurd potrivit legii, Institutul de Marind Civild Constanta are dreptul de a se



autoconduce, autoorganiza si autodezvolta, n consens cu propriile necesitati.
Drepturile, obligatiile, competentele si responsabilitétile pe care le implicd autonomia universitard se stabilesc prin

Legea Tnvatdmantului si hotararile Senatului Institutului de Marina Civila.
In spatiul academic, autonomia se manifestd prin competente specifice la nivelul catedrelor, facultatilor si al
intregului institut.

Domeniile principale ale autonomiei universitare sunt:autonomia functionald, didactica, stiintificd, financiarg,
administrativa si juridic.

1.Autonomia functionald, consta din drepturile pecare Institutul de Marina Civild Constanta le are pentru:

e elaborarea de reglementari proprii, cu respectarea legilorin vigoare;

e stabilirea si optimizarea propriilor structuri;

o perfectionarea si modernizarea planurilor de invatdmant, pe baza experientei proprii
si a altor institutii de invatamant;

e orientarea cercetarii stiintifice, cu precadere in domeniul naval si stabilirea criteriilor
in aprecierea si evaluarea rezultatelor acestei activitati;

e conferirea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice si academice, potrivit
reglementilor in vigoare;
exercitarea autoritdtii in spatiul universitar, in limitele atributiilor stabilite prin lege;
organizarea cooperarii universitare, pe plan intern si international.

2.Autonomia didactica a Institutului de Marind Civild Constanta se manifesta prin:

e dreptul de a propune infiintarea si organizarea de noi facultati, sectii si specializari
legate de specificul naval;

o dreptul de a propune cifre de scolarizare corelate cu propriile posibilitati;

e dreptul de stabilire a programelor analitice pentru disciplinele cuprinse in planul de
fnvatamant;

e dreptul de a stabili formele de studii postuniversitare in conformitate cu cerintele
interne si internationale;

e dreptul de a organiza activitati de instruire permanenta si de a stabili programele
acestor activitti;

e dreptul de a selecta, confirma sau infirma cadrele didactice si personalul auxiliar;

e dreptul de a organiza examenul pentru admiterea candidatilorla studii si examenul de
diploma pentru absolventi;

o dreptul de a conferi diplome de absolvire pentru toate formele de invatamant.

3.In_domeniul activitatii de cercetare stiintificd, autonomia Institutului de Marind Civild Constanta se
concretizeaza prin:

o stabilirea propriilor programe de cercetare;



