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PREAMBUL

Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati este o institutie de Invatamant
superior de stat.

Universitatea functioneaza pe baza reglementarilor stabilite si aprobate de
senat sau de catre organismele de conducere ale componentelor structurale, in acord
cu: Declaratia Drepturilor Omului; Constitutia Romaniei; Legea Invitimantului;
Legea Statutului Personalului Didactic si cu prevederile din prezenta CARTA.

Istoria invatamantului superior din Galati cuprinde urmatoarele etape:

1948: infiintarea Institutului de Imbunitatiri Funciare;

1951: infiintarea Institutului Mecano - Naval;

1953: comasarea Institutului Mecano - Naval cu Institutul Agronomic si cu
Institutul de Pescuit si Piscicultura (transferate din alte centre universitare) si crearea
Institutului Tehnic din Galati;

1955: comasarea Institutului Tehnic cu Institutul de Industrii Alimentare din
Bucuresti;

1957: transformarea Institutului Tehnic 1n Institutul Politehnic;

1959: infiintarea Institutului Pedagogic si mutarea la Iasi a Institutului de
Imbunatatiri Funciare;

1974: crearea Universitdtii din Galati prin unirea Institutului Politehnic cu
Institutul Pedagogic (Decretul Consiliului de Stat din 20 martie 1974);

1991: Universitatea din Galati devine Universitatea "Dundrea de Jos" din
Galati (Hotararea Guvernului din 4 ianuarie 1991).

In structura institutelor mentionate s-a aflat o serie de programe de studiu unice
in tard: constructii navale, exploatarea navelor si porturilor, industrii alimentare,
tehnica piscicold, frigotehnie, fapt care a facut ca un important proces de conceptie,
privind elaborarea planurilor si programelor de invatdmant, a cursurilor, dotarea
laboratoarelor etc., valorificat in prezent si in alte centre universitare ale tarii, sd fie In
intregime opera corpului profesoral de specialitate din Invatdmantul superior
géldtean.

Sediul Universitatii este: Galati, str. Domneasca nr. 47.

Emblema Universitatii reprezinta sub forma stilizata treptele care duc spre
arcadele stiintei, cu inscriptia: “UNIVERSITAS GALATIENSIS”.

Ziua Universitatii este 20 martie.

Universitatea ,,Dunarea de Jos” a aderat la Magna Charta of European
Universities (Bologna 1988) si este afiliata la asociatii internationale universitare.



MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 1. Universitatea este o institutie de stat de interes public, care 1isi
desfasoara activitatea in conditii de autonomie universitara si democratie academica.

(1) Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati i1 asuma misiunea de a promova
si transmite stiinta si cultura si de a contribui la crearea de noi cunostinte prin
cercetare stiintifica.

(2) Universitatea ofera tuturor membrilor comunitatii conditiile necesare pentru
valorificarea aptitudinilor personale prin invatimant, cercetare stiintifica si alte
activitdti socio-culturale.

(3) Universitatea isi asuma rolul de centru cultural si civic menit sa contribuie
la formarea s1 difuzarea valorilor culturale, la promovarea pluralismului optiunilor si
la dezvoltarea culturii politice si civice.

(4) Universitatea isi asuma rolul de pol de creatie stiintifica si tehnologica
pentru sprijinirea tuturor unitatilor economice, de invatdmant si sociale din zona in
care isi desfasoara activitatea.

(5) Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si
universale.

Art. 2. Universitatea 151 indeplineste misiunea prin realizarea urmatoarelor
obiective:

(1) Formarea de specialisti cu pregatire superioard pentru Invatdmant, stiinta si
culturd, sanatate, activitati tehnice, economice, juridice, sociale, potrivit programelor
de studiu aflate in structura Universitatii, standardelor educationale si cerintelor
societatii;

(2) Actualizarea si perfectionarea pregatirii specialistilor prin programe de
masterat, doctorat, studii postuniversitare si de formare continua,

(3) Asigurarea calitatii activitatii didactice la nivelul standardelor nationale si
internationale prin:

(a) perfectionarea planurilor de invatdmant, a programelor analitice si a
metodelor didactice de predare si de evaluare;

(b) perfectionarea invatdmantului bazat pe credite de studii transferabile,
pentru a asigura posibilitatea trecerii studentilor de la un program de
studiu la altul si recunoasterea internationala a diplomelor acordate de
Universitate;

(c) dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de
informatizarea procesului didactico-formativ;

(d) descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor studentilor,
acordandu-se o atentie deosebitd valorilor individuale.

(4) Dezvoltarea cercetarii fundamentale, avansate si aplicative prin:

a) cresterea potentialului uman si a resurselor materiale ale colectivelor
de cercetare;

b) stimularea participarii colectivelor de cercetare la competitiile de nivel
national si international, pentru a beneficia de resursele disponibile
pentru cercetarea fundamentala si aplicativa;

c) dezvoltarea si diversificarea centrelor de cercetare;
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d) dezvoltarea cooperarii stiintifice internationale, inclusiv prin
stimularea participarii in cadrul programelor institutionalizate la nivel
european.

(5) Asigurarea managementului calitatii activitatii didactice, de cercetare si
administrative prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul
actioneazd prin intermediul Comisiei de Calitate si a Serviciului de Calitate si
elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitdtii la
nivelul universitatii.

(6) Cunoasterea realitatilor si tendintelor din Tnvatamantul superior roménesc,
european $i mondial prin participarea membrilor comunitatii universitare la programe
de dezvoltare / cercetare si manifestari stiintifice nationale si internationale.

(7) Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a invatamantului, a cercetarii
stiintifice 1 a microproductiei.

(8) Dotarea cu tehnicd de calcul a tuturor compartimentelor Universitatii,
crearea si dezvoltarea continud a unui sistem informatic conectat la retelele de
calculatoare nationale si internationale, care sa asigure satisfacerea cerintelor
integrarii in societatea informationala.

(9) Continuarea dezvoltarii, modernizarii si informatizarii bibliotecii si a
intregii baze informationale a Universitdtii §i conectarea acesteia la surse de
informare reprezentative la nivel national si international.

(10) Sprijinirea si coordonarea obiectivelor Clubului Sportiv Universitar.

(11) Conferirea tuturor tipurilor de diplome prevazute in sistemul national de
diplome universitare si postuniversitare. Universitatea Incununeaza contributia unor
personalitati din tara si din strdinatate la viata stiintificd §i culturald a lumii
contemporane prin conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor onorific si
Senator de onoare si onoreaza activitatile de exceptie ale profesorilor sdi consultanti,
pensionari sau pensionabili cu titlul de Profesor Emeritus.

AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 3. (1) Autonomia universitard consta in dreptul comunitétii universitare de
a se conduce, de a-si exercita libertdtile academice fara nici un fel de ingerinte
ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si
obligatii in concordantd cu optiunile §i orientdrile nationale ale dezvoltarii
invatamantului superior stabilite prin lege.

(2) Autonomia universitara se coreleaza cu principiul raspunderii personale si
publice pentru calitatea Intregii activitati didactice si de cercetare stiintifica pe care o
desfasoara Universitatea.

(3) Comunitatea academica reprezinta totalitatea persoanelor care efectueaza
activitate didactica, de cercetare si proiectare in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati.



Art. 4. Libertatea academica Inseamna:

a. dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta
si transmite liber cunostinte prin cercetare, dezbateri, predare, lecturd, si
in scris;

b. dreptul de a cerceta orice subiect, in orice domeniu socotit necesar, cu
respectarea normelor de etica si codurilor deontologice specifice.

Art. 5. (1) Comunitatea universitarda cuprinde comunitatea academicd si
studentii inscrisi in diversele programe de studii.

(2) Comunitatea universitard colaboreaza in activitatea sa cu personal auxiliar
si administrativ.

Art. 6. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor,
terenurilor, campusurilor universitare, dotarilor de orice fel si cu orice destinatie
folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa
le utilizeze.

(2) Accesul in spatiul universitar este permis numai persoanelor care justifica
un scop legat de obiectul de activitate al Universitatii.

(3) Organele de ordine publicd pot interveni in spatiul universitar cu
permisiunea sau la cererea rectorului.

Art. 7. Functionarea in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice, cu
sau fara personalitate juridica, este supusa aprobarii Senatului.

Art. 8. Autonomia universitard se realizeaza in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu prevederile prezentei CARTE si vizeaza domeniile conducerii si
functionarii Universitatii, ale activitatii didactice si de cercetare stiintifica, ale
administrarii §i finantarii.

Art. 9. Autonomia universitara se realizeaza prin:

a. programarea, organizarea si perfectionarea procesului de invatamant;

b. organizarea cercetdrii stiintifice;

c. stabilirea specializarilor, a planurilor de invatdmant si a programelor
analitice, in acord cu standardele nationale;

d. admiterea candidatilor la studii pe baza criteriilor generale stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului (MECT);

e. selectarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte categorii de
personal si stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice si
stiintifice;

f. acordarea, In conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

g. stabilirea programelor de studiu postuniversitar, confirmate prin
acreditarea programelor de studiu;

h. stabilirea, impreund cu ministerul coordonator si cu alte autoritati
publice, agenti economici, organizatii profesionale §1 patronale
recunoscute la nivel national, a domeniilor in care se utilizeaza
diplomele si certificatele emise de Universitate;

1. stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de invatdmant
superior §i de cercetare din tara si strainatate;

J. dreptul fiecarui membru al comunitdtii universitare de a participa la
alegerea in functii si organisme de conducere;
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k. rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii universitare;

l. asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

m.stabilirea si folosirea unor simboluri §i insemne proprii;

n. publicarea in editura proprie, Galati University Press, si in alte edituri de
reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte materiale
care sprijind procesul de invatamant sau valorifica rezultatele cercetarii
stiintifice realizate in Universitate;

o. infiintarea de fundatii si asociatii, cu aprobarea Senatului universitar,
conform legii.

Art. 10. (1) In domeniul financiar, autonomia universitara inseamna:

a. dreptul de gestionare, potrivit legii si raspunderii personale, a fondurilor
alocate de la bugetul public national sau provenite din alte surse, inclusiv
a veniturilor realizate din taxe, atat la nivelul universititii cat si al
facultatilor, departamentelor si catedrelor;

b. acordarea, din fonduri proprii, a burselor de studiu si cercetare, distincte
de cele atribuite de la buget;

c. obtinerea si utilizarea unor surse suplimentare de venituri.

Art. 11. La nivel national, autonomia universitard se manifesta prin relatia
directd a rectorului cu MECT si prin alegerea reprezentantilor institutiei in
organismele profesionale, conform legii.

PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 12. (1) Universitatea promoveaza gandirea libera si libertatea academica,
fiind atagata principiilor universalitatii valorilor cunoasterti.

(2) Activitatea academica este bazatd pe competenta profesionala, stiintifica si
pe conduita morald, acestea fiind criteriile fundamentale de apreciere a calitatii
comunitatii universitare.

(3) Propaganda ideologicd, politicd sau religioasd este interzisd in spatiile
universitatii.

Art. 13. Activitatea didacticd este inseparabild de activitatea de cercetare, in
scopul de a permite invatamantului sa urmeze evolutia necesitatilor si exigentelor atat
ale societatii, cat si ale cunoasterii stiintifice.

Art. 14. (1) In cadrul procesului de invitimant, studentii sunt parteneri; opinia
lor, exprimata individual sau prin reprezentantii pe care ii au in organismele de
conducere, constituie un element de evaluare si de perfectionare a activitatii.

(2) Promovand dialogul permanent, Universitatea este locul de intdlnire
predilect dintre cadrele didactice (avand capacitatea de a transmite stiinta si de a o
dezvolta prin cercetare §i creatie stiintificad) si studenti (avand dreptul, vointa si
capacitatea de a se instrui), interesul comun fiind cel al cunoasterii si cercetarii libere.

Art. 15. (1) Comunitatea universitard este deschisd cetdtenilor roméani si
straini, fara discriminari.



(2) Intrarea Tn comunitatea universitara se face pe baza de concurs, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare si de regulamentele universitare.

(3) Cadrele didactice si alte persoane care au adus prejudicii de imagine
Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, nu mai pot face parte din comunitatea
academica.

Art. 16. Admiterea candidatilor la studii se face pe baza unor criterii proprii de
competenta profesionala, in limitele cifrelor de scolarizare propuse de Senat si
aprobate de MECT.

Art. 17. Activitatea didacticd si cea de cercetare din Universitate este
organizatd la nivelul urmdtoarelor structuri functionale: facultati, catedre si
departamente, centre de cercetare.

Art. 18. Facultdtile sunt unitati functionale de bazd ale Universitatii, in care se
desfasoara invatdmantul de licenta, masterat, doctorat, postuniversitar si de formare
continud, cercetarea stiintifica si prestarile de servicii.

Art. 19. (1) Catedra / departamentul constituie unitatea structurala de baza a
facultatii, care realizeaza activitdti de Invatamant si de cercetare stiintifica.
Catedra / departamentul are urmatoarele atributii:

a. coordoneazd programele de studiu ce i-au fost repartizate de catre
facultate sau senat;
b. propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii de la
specializarile pe care le coordoneaza;
. intocmeste dosarele de autorizare, acreditare sau evaluare periodica;
. elaboreaza statul de functiuni si asigurd acoperirea posturilor vacante;
. elaboreaza, prin titularii de discipline, programele analitice si fisele
disciplinelor predate de acestia;
organizeaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica;
. elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a
calitatii activitatii didactice si de cercetare la nivelul catedrei.
. propune scoaterea la concurs a unor posturi didactice;
propune acordari de burse si trimiteri la specializdri stiintifice, doctorate
etc. in alte universitdti sau centre de cercetare stiintifica din tarda sau
strainatate;
jJ. analizeaza cursurile, manualele si alte materiale cu finalitate didactica si
propune editarea acestora;
k. propune achizitionarea de carte universitara si carte stiintifica;
1. propune acordarea de titluri onorifice si stiintifice unor personalitati din
Universitate si din afara acesteia;
m.organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si internationald;
n. stabileste atributiile personalului auxiliar §i raspunde de activitatea
acestuia;
o. ia decizii financiare si aplica restrictiile stabilite de conducerea facultatii
(decan, prodecani, membrii consiliului profesoral);
p. elaboreaza anual un raport de prestatie academica, ce se remite decanului
pana la 31 ianuarie al anului urmator;
g. asigura indrumarea practicii studentilor.
8
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Art. 20. (1) Activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica,
proiectare, consultantd sau expertizd, se desfasoarda in cadrul catedrelor si
departamentelor, sau in unitati proprii de cercetare stiintificd, inclusiv prin colaborare
cu institutii de invatamant si cercetare din tard sau straindatate.

(2) Unitatile de cercetare stiintifica se infiinteaza cu aprobarea Senatului si pot
functiona in subordinea catedrelor, departamentelor, facultatilor sau ale Universitatii.

(3) Activitatea de cercetare stiintificd constituie un criteriu important de
apreciere a valorii profesionale a cadrului didactic si, dupa caz, poate completa norma
didactica.

(4) Studentii pot participa la toate formele de cercetare, inclusiv la contractele
de cercetare stiintifica.

Art. 21. (1) Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati este finantata de la
bugetul statului s1 din venituri proprii.

(2) Dupa ce se retine cota pentru cheltuielile generale ale Universitatii,
alocatiile bugetare lunare virate de MECT se distribuie lunar facultatilor, proportional
cu numarul studentilor echivalenti bugetati.

(3) Ventiturile proprii (taxe de studiu, alte tipuri de taxe, etc) se gestioneaza si
se utilizeaza integral la nivelul facultatilor, dupa ce se retine cota pentru cheltuielile
generale ale Universitatii.

(4) Conducerea facultatii (decan, prodecani, membrii consiliului profesoral) are
raspunderea stabilirii programelor de studiu derulate, planurilor de invdtdmant si a
formatiilor de studiu si dimensioneaza statele de functii si normele didactice, astfel
incat sa asigure lunar incadrarea cheltuielilor salariale ale cadrelor didactice,
personalului nedidactic si didactic auxiliar in fondurile facultatii (alocatie bugetara
lunara plus venituri proprii).

(5) Regulamentul de Gestiune Financiard Independentd a Fondurilor
Facultatilor precizeazda modul practic de implementare a gestiunii financiare a
facultatilor.

(6) La stabilirea cotei alocate cheltuielilor generale, se vor lua in consideratie
atat necesitatile curente, cat si efectuarea de investitii strategice, in interesul intregii
Universitati.

(7) Universitatea poate beneficia in conditiile legii de donatii si sponsorizari.
Donatiile nominalizate se folosesc exclusiv conform dorintei donatorului.

Art. 22. (1) Prevederile prezentei CARTE sunt completate de:

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii;
Regulamentul de Gestiune Financiara Independentd a Fondurilor
Facultatilor;
Manualul calitatii;
Regulamentul de asigurare a calitatii activitatilor;
Codul etic al membrilor comunitatii universitare;
Regulamentul intern;
Metodologia de alegere pentru organismele si functiile de conducere din
Universitate;
Regulamentele de organizare si1 functionare ale facultatilor,
departamentelor si catedrelor;
9
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Normele de administrare si gestionare a patrimoniului Universitatii;,
Regulamentul activitatii universitare a studentilor;
Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica;
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii universitare;
. Regulamentul concursului de admitere;
Regulamentul de acordare a burselor;
Regulamentul privind functionarea caminelor si cantinelor studentesti;
Regulamentul activitatii de doctorat;
Regulamentul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic;
Regulamentul Senatului
(2) Documentele prevazute in alineatul precedent si orice alte documente cu
caracter normativ referitoare la diferite aspecte ale vietii Universitatii, se aproba de
catre Senat.
(3) Membrii comunitdtii universitare sunt obligati sa respecte CARTA si
regulamentele Universitatii.

moav OB g R

ORGANISMELE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 23. (1) Alegerea organismelor si functiilor de conducere se face prin vot
direct si secret, pentru un mandat, respectand metodologia de alegeri aprobata de
Senat. Mandatul este definit ca o perioada dintre doud alegeri generale. Un mandat
poate fi indeplinit integral sau partial §i se inregistreazd ca mandat realizat de
persoana aflatd in functia de conducere. O persoand nu poate indeplini functia de
rector sau decan mai mult de doud mandate succesive.

(2) Seful de catedrd/departament si cele doud ajutoare ale acestuia formeaza
biroul catedrei. Biroul catedrei este ales de cdtre membrii titulari (cuprinsi in statul de
functiuni al catedrei).

(3) La nivelul fiecarei facultati, se organizeaza adunarea electiva, care cuprinde
toate cadrele didactice titulare din facultate precum si reprezentantii studentilor (1/4
din numarul total de alegatori).

(4) In adunarea electivd se valideazd sefii de catedrd, membrii consiliului
profesoral, membrii senatului, se aleg decanul, prodecanii si secretarul stiintific al
facultatii.

(5) Noul Senat cofirma alegerile de la nivelul catedrelor si al facultatilor si
alege rectorul, prorectorii si secretarul stiintific al Senatului.

(6) Studentii sunt reprezentati in organismele de conducere in numar de 1/4 din
numadrul total de membri ai acestora, fiind nominalizati anual ca reprezentanti ai
colectivelor studentesti din universitate.

(7) Deciziile organismelor de conducere (consiliile profesorale si Senatul
universitar) se adoptd cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, cu conditia ca
numarul acestora sa reprezinte cel putin 2/3 din totalul membrilor.

(8) Daca la trei convocari succesive nu se intruneste cvorumul de 2/3 din
totalul membrilor unui organism de conducere, acesta se dizolva si se fac noi alegeri.
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(9) Activitatea organismelor de conducere se desfasoara in conformitate cu
prevederile legale, cele ale CARTEI si ale regulamentelor de functionare.

(10) Cu exceptia cazurilor strict prevazute de legile in vigoare sau de
reglementarile proprii ale Universitatii, in toate celelalte situatii modalitatea de votare
pentru adoptarea unor hotarari de catre organismele de Conducere se stabileste la
inceputul fiecarei sedinte a acestora.

Art. 24. (1) Senatul reprezintd autoritatea deliberativa a Universitatii, este
alcatuit din membri ai comunitatii universitare si este prezidat de Rector.

(2) Decanii facultatilor, directorii departamentelor subordonate direct senatului
universitar si directorul general administrativ sunt membri de drept ai senatului.

(3) Senatul 1si desfasoara activitatea in plen §i pe comisii §i se intruneste la
intervale de doud luni sau oricdnd este nevoie, la initiativa Biroului Senatului sau a
cel putin 1/3 din membrii Senatului universitar.

(4) Comisiile Senatului sunt: Comisia didacticd, Comisia pentru cercetare
stiintifica si relatii internationale, Comisia buget-finante, Comisia de etica, Comisia
de evaluare pentru prelungirea de activitate si acordarea titlului de profesor
consultant. Comisiile sunt formate din senatori §i completate, eventual, cu cadre
didactice care nu au calitatea de senator, dar au competente dovedite in domeniul de
actiune al comisiei. Comisiile se numesc de catre Senat si se intrunesc ori de céte ori
este nevoie.

a. Comisiile didacticd si de cercetare au, pe langa atributiile formulate
de Senat, legate, respectiv, de organizarea generald a activitatilor
didactice si de cercetare, si atributia de validare a Indeplinirii
conditiilor minimale de participare la concursurile de promovare.

b. Comisia buget - finante vegheaza la buna gospodarire a resurselor
universitatii si defineste parametrii de autogestiune economica la
nivelul facultatilor si catedrelor.

C. Comisia de etica propune Senatului solutii in cazurile de litigii Intre
cadre didactice, sau intre studenti si cadre didactice, sau in situatiile
de incélcare a eticii universitare.

d. Comisia de evaluare pentru prelungirea de activitate si acordarea
titlului de profesor consultant este alcatuitd din membrii Comisiei
pentru cercetare stiintifica si relatii internationale, prorectorul
didactic si prorectorul responsabil cu activitatea financiara.
Comisia activeaza si evalueaza pe baza legislatiei si normelor in
vigoare.

(5) Senatul are urmatoarele atributii:

a. adopta CARTA si regulamentele de functionare ale Universitatii,
precum si orice modificari ale acestora;

b. elaboreaza strategia de dezvoltare a Universitdtii §1 supune spre
aprobare MECT infiintarea de noi facultiti si transformarea sau
desfiintarea celor existente;

c. aproba infiintarea sau desfiintarea de: programe de studiu propuse de
facultati; cursuri postuniversitare si de formare continud; catedre si/sau
departamente, precum si orice alte modificari ale structurii Universitatii;,
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d. valideaza desfasurarea alegerilor de la nivel de catedrd/departament si
de facultate;

e. alege rectorul, prorectorii si secretarul stiintific (conform metodologiei
de alegeri);

f. confirma organismele alese si sefii unitatilor de cercetare;

g. la propunerea consiliului academic (decanii facultitilor si membrii
biroului de senat), Senatul numeste directorii Departamentului pentru
invatamant la distanta si cu frecventd redusd si Departamentului de
formare continuad si transfer tehnologic;

h. analizeaza cifrele de scolarizare propuse de consilii §i inainteaza
propuneri corespunzatoare MECT;

1. aproba planurile de invatamant ale facultatilor si departamentelor
subordonate senatului;

j. aproba structura de buget a Universitatii, defalcarea acestuia pe
facultati, si avizeazd propunerile de buget si investitii pentru anul
urmator;

k. aproba raportul de executare a bugetului;

aproba, la propunerea facultatilor, scoaterea la concurs a posturilor

didactice, precum si comisiile de concurs pentru posturile de

conferentiar i profesor universitar;

m. aproba statele de functiuni ale catedrelor;

valideaza prin vot nominal deschis hotérarile consiliilor facultatilor

privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

0. aproba propunerile pentru conducatorii de doctorat si domeniile de
doctorat si le supune spre avizare Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

p. aproba, la propunerea consiliului profesoral si numai cu avizul favorabil
al Comisiei de evaluare pentru prelungirea de activitate si acordarea
titlului de profesor consultant, mentinerea in activitate a unor profesori
si conferentiari peste varsta de 65 ani sau acorda statutul de profesor
consultant acelor profesori care au o vastd activitate didactica si de
cercetare, recunoscutd pe plan national si international si sunt
conducatori de doctorat;

q. acorda titlurile de Senator de Onoare, Profesor Emeritus, Profesor
Onorific, si Doctor Honoris Causa;

r. aproba taxele universitare in toate situatiile prevazute de Lege;
dezbate si aproba anual “Raportul asupra starii Universitatii”, intocmit
de rector si 1l face cunoscut comunitatii universitare;

t. hotaraste asupra suspendarilor din functii, la orice nivel, a organismelor
alese. In cazul suspendarii din functie a rectorului de citre MECT,
senatul decide in termen de 30 de zile asupra revocarii sau mentinerii in
functie a acestuia.

(6) Hotararile Senatului sunt obligatorii si definitive. Modificarile se vor face
doar cu abrogarea formei initiale si publicarea formei noi.

[E—

B
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(7) Fostii rectori ai Universitatii sunt de drept Membri de Onoare ai Senatului.
Acestia pot participa numai la sedintele festive ale Senatului.

Art. 25. (1) Conducerea executivd a Universitatii este asiguratd de Biroul
Senatului alcatuit din rector, prorectori, secretar stiintific al universitatii (cancelar),
director general administrativ si un reprezentant al organizatiilor studentesti legal
constituite (care este membru in senat). Rectorul poate invita la sedinta Biroului
Senatului decani, reprezentantul sindicatului, reprezentantii unor organizatii
studentesti sau orice altd persoana.

(2) Biroul Senatului aplicd hotararile Senatului, adopta hotarari asupra
problemelor curente in intervalul dintre sedintele senatului, pe baza hotararilor
acestuia, exercita atributii specifice conferite de regulamentele in vigoare.

(3) Biroul Senatului se intruneste, la initiativa rectorului, ori de cate ori este
nevoie.

(4) Consiliul academic este un organism consultativ si este convocat de Rector
ori de cate ori este nevoie.

(5) Biroul Senatului poate convoca in activitatea sa executiva Consiliul
Academic format din decanii facultatilor.

Art. 26. (1) Rectorul este presedintele Senatului si al Biroului Senatului.
El poate aproba, decide sau dispune. Actele normative emise de Rector pot fi Decizii
sau Dispozitii.

(2) Rectorul reprezintd Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati in relatiile ei
cu MECT, cu alte universitati din tard si strdindtate, cu administratia centrald si
locala, cu alte persoane juridice romane si straine.

(3) Rectorul coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Senatului si
biroului acestuia.

(4) Rectorul are urmatoarele competente:

a. este ordonator tertiar de credite;

b. numeste si elibereaza din functie personalul didactic, auxiliar si
administrativ;

c. dispune inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

d. semneaza acordurile internationale ale Universitatii;

e. reprezintd Universitatea la Conferinta Rectorilor.

(5) Cand lipseste din Universitate, rectorul desemneaza prorectorul care il
inlocuieste.

(6) In situatii de exceptie, rectorul poate lua decizii fara consultarea membrilor
senatului, avand obligatia convocérii imediate a acestuia. Situatia de exceptie poate
apdarea numai atunci cand este imposibila convocarea Senatului.

Art. 27. (1) Prorectorii exercitd competentele si obligatiile delegate de catre
rector prin ordin scris sau care sunt decise de catre senat, referitoare la activitatea
didactica, cercetarea stiintifica, relatiile internationale, activitatea social-culturald a
studentilor, baza materiala.

(2) Secretarul stiintific (cancelarul) al Senatului indeplineste sarcinile care 11
sunt incredintate de catre rector prin ordin scris si asigurd functionarea statutara a
Senatului s1 a Biroului Senatului.
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(3) Prorectorii si secretarul stiintific sunt responsabili in fata Senatului si a

rectorului.

Art. 28. (1) Consiliul profesoral este organismul de conducere al facultatii si
este alcatuit din membri ai comunitdtii universitare, ce apartin catedrelor/
departamentelor componente, si studenti din facultatea respectivd. Din consiliul
profesoral al unei facultati pot face parte si cadre didactice din alte facultati care
presteaza activitati didactice la specializdrile facultatii respective.

(2) Consiliul functioneaza in plen si pe comisii avand urmatoarele atributii:

a.
b.
C.

adopta regulamentele de functionare a facultatii;

elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii;

avizeaza planurile de Tnvatamant propuse de catedre sau de comisiile
consiliului si le supune spre aprobare senatului si repartizeaza
disciplinele pe catedre;

avizeaza alegerea sefului de catedrd/departament si a sefilor unitatilor
de cercetare;

propune spre aprobare senatului cifrele de scolarizare;

avizeaza statele de functiuni ale catedrelor si departamentelor,
propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante si aproba
comisiile pentru posturile de preparator, asistent si lector(sef de
lucrari);

aproba prin vot nominal deschis hotararile comisiilor de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice;

stabileste metodologiile cu privire la concursurile de admitere,
sesiunile de examene, examenele de licentd, precum si pentru
cursurile postuniversitare;

aproba defalcarea bugetului facultatii pe catedre;

analizeaza semestrial situatia executiei bugetare pe baza datelor
furnizate de compartimentele de specialitate ale Universitatii;
stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a
absolventilor cu diploma de licenta;

propune senatului numadrul de locuri pentru continuarea studiilor la
forma lungd de invatamant pentru absolventii de la forma scurta,
criteriile de selectie a candidatilor si stabileste examenele de diferenta
pentru cei admisi;

. stabileste criteriile, standardele si metodologia pentru evaluarea

periodicd a personalului didactic si de cercetare;

realizeaza analize de cursuri si corelarea cursurilor;

adoptd masuri in vederea imbunatatirii pregatirii studentilor in
concordanta cu cerintele pietii muncii superior calificate;

propune senatului acordarea calitatii de profesor consultant sau
prelungirea de activitate pentru profesori/conferentiari care au
implinit varsta de 65 ani;

propune senatului acordarea titlurilor de Senator de onoare, Profesor
Onorific, si Doctor Honoris Causa;
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r. analizeaza §i avizeaza propunerile de la catedre/departamente de
conducatori de doctorat si de specializari pentru doctorat;

s. propune senatului comisiile de admitere la doctorat, aproba
programele de activitate ale doctoranzilor, titlurile si tematicile
tezelor de doctorat;

t. stabileste strategia cooperdrii academice interne si internationale la
nivel de facultate;

u. dezbate si aprobd anual “Raportul asupra starii facultatii”, intocmit de
catre decan, si 1l aduce la cunostinta membrilor facultatii;

v. poate propune senatului suspendarea din functia de conducere a
persoanelor care au fost alese sau validate in adunarea electiva a
facultatii;

w. aplicd sanctiuni §1 acordd recompense 1in conformitate cu
regulamentele Universitatii si facultatii;

X. lunar, impreuna cu prodecanii si secretarul stiintific al facultatii,
analizeazd situatia veniturilor proprii (taxe de studiu, alte tipuri de
taxe, etc), delibereaza si ia decizii cu privire la gestionarea resurselor
financiare disponibile, conform Regulamentului de Gestiune
Financiara Independentd a Fondurilor Facultatilor.

Art. 29. (1) Consiliul facultétii aplica hotararile proprii si pe cele ale Senatului.

(2) Consiliul se intruneste lunar. Hotararile se iau cu majoritatea simpla a celor
prezenti, dacd numarul acestora reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor
consiliului.

Art. 30. (1) Conducerea operativa a facultatii este asiguratd de biroul
consiliului profesoral alcdtuit din: decan, prodecani, secretarul stiintific si un
reprezentant al organizatiilor studentesti (legal constituite) din facultate.

(2) Presedintele biroului consiliului de facultate este decanul;

(3) Biroul consiliului de facultate aplica hotararile Senatului, delibereaza si
adoptad decizii asupra problemelor curente in intervalul dintre sedintele de consiliu,
exercitd atributii specifice conferite de regulamentele in vigoare.

(4) Biroul consiliului de facultate se intruneste, la initiativa decanului, ori de
cate ori este necesar. La sedinte pot participa, ca invitati, sefi ai catedrelor si unitatilor
de cercetare, precum si alti reprezentanti ai organizatiilor studentesti din facultate sau
ai organizatiilor sindicale.

Art. 31. (1) Decanul reprezinta facultatea, prezideaza consiliul profesoral si
conduce direct activitatea biroului consiliului.

(2) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii,
semneaza matricolele, diplomele, certificatele si atestatele.

(3) Decanul propune incadrarea si eliberarea din functii a personalului auxiliar
si administrativ al facultatii.

(4) Decanul semneazd acordurile incheiate cu alte facultati, colegii sau
departamente.

(5) Este responsabil in fata consiliului profesoral, a senatului si a rectorului.

(6) Pe perioada absentei sale din Universitate, decanul desemneaza prodecanul
care il inlocuieste.
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Art. 32. (1) Prodecanii exercita atributiile si competentele delegate de catre
decan si coordoneaza comisiile de specialitate ale consiliului facultatii.

(2) Prodecanii pot suplini decanul cu avizul acestuia, in raporturile cu
Universitatea, cu alte facultdti, institutii sau organisme, realizeaza legdtura cu
catedrele/departamentele si unitatile de cercetare din subordinea facultatii.

(3) Secretarul stiintific al consiliului indeplineste sarcinile care i1 sunt
incredintate de catre decan si asigurd functionarea statutara a consiliului si a biroului
acestuia.

(4) Prodecanii si secretarul stiintific sunt responsabili in fata consiliului de
facultate si a decanului.

Art. 33. (1) Seful de catedra (sau de departament din subordinea facultatii) ia
decizii in toate domeniile de competentd ale catedrei §i este responsabil in fata
catedrei, a consiliului facultatii si a decanului.

(2) Intocmeste statul de functiuni si de personal didactic al catedrei, distribuind
sarcinile pe posturi didactice.

(3) Seful catedrei raspunde de asigurarea competitivitdtii interne si
internationale a catedrei.

Art. 34. Pentru departamentele subordonate direct senatului, directorul de
departament este validat de Senat si ales de catre membrii departamentului (cadre
didactice).

PREVEDERI FINALE

Art. 35. Prin continutul si consecintele sale, CARTA Universitatii "Dunarea de
Jos” din Galati institutionalizeaza principiul autoconducerii la toate nivelurile de
competenta si in toate segmentele vietii universitare.

Art. 36. (1) CARTA se aproba si se modifica de senatul universitar.
(2) Procedura de modificare a CARTEI se initiaza in oricare dintre urmatoarele
situatii:
a. la propunerea a cel putin o treime din numarul facultatilor din
Universitate;
b. la initiativa unei treimi din membrii senatului;
c. la sesizarea rectorului, in cazul aparitiei unui act normativ care impune
modificarea CARTEI.
(3) Propunerile de modificare a CARTEI vor fi aduse la cunostinta membrilor
senatului cu cel putin 20 zile Tnainte de supunerea acestora spre aprobare.

Art. 37. Prezenta CARTA a fost adoptati de Senatul Universititii "Dunirea de
Jos” din Galati la data de 23 1unie 2009.
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