@

CARTA

UNIVERSITATII ,,POLITEHNICA” DIN
TIMISOARA

1999



CUPRINS

Capitolul 1
MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII
“POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
Preambul
Misiunea §i obiectivele Politehnicii
Dispozitii generale

Capitolul I1
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Capitolul I1T
STRUCTURA UNIVERSITATII “POLITEHNICA”
Structuri academice
Facultatea
Colegiul
Departamentul
Catedra
Colectivul pentru pregatirea personalului didactic
Institutul de cercetare
Departamentul de educatie permanenta
Centrul de cercetare si transfer tehnologic
Unitatea de productie
Structuri administrative

Capitolul IV

STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE
Senatul
Biroul Senatului
Rectorul
Prorectorii §i secretarul stiintific
Directorul general administrativ
Reprezentantul studentilor sau al organizatiilor

studentesti din Politehnica

Consiliul academic si consiliul de administratie
Consiliul facultatii sau colegiului
Biroul Consiliului facultatii / colegiului
Decanul
Prodecanii si secretarul stiintific
Administratorul sef

Pag.

W ~

10
10
11
12
12
13
13
14
15

15
16
18
20
21
22

23
23
24
26
28
29
29



Reprezentantul studentilor sau al organizatiilor studentesti
din facultate

Directorul colegiului

Biroul si seful catedrei

Consiliul si directorul departamentului

Alte structuri si functii de conducere

Capitolul vV
RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
Resurse umane
Dispozitii generale
Cadrele didactice
Studentii
Personalul de cercetare
Personalul didactic auxiliar, administrativ si de productie
Resurse materiale
Resurse financiare

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

29
30
30
32
33

33
33
35
37
38
40
40
40

42



I. MISIUNEA ST OBIECTIVELE UNIVERSITATII
“POLITEHNICA” DIN TIMISOARA

A.PREAMBUL

1.1.Universitatea “Politehnica” din Timisoara este o institutie de invatamant
superior de stat, fondata in anul 1920 prin Decretele Lege nr.2521 / 10.06.1920 si
4822/ 11.11.1920, sub denumirea “Scoala Politehnica din Timisoara”.

Numele actual a fost stabilit prin HGR nr.568/1995 si reconfirmat prin HGR
nr.294/1996.

1.2.Pe parcursul existentei §i functionarii sale neintrerupte, Universitatea
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olitehnica“ a purtat urmatoarele denumiri:
B Scoala Politehnica din Timigsoara (1920- 1948);
B [nstitutul Politehnic Timisoara (1948 - 1970);
W [nstitutul Politehnic “Traian Vuia” din Timisoara (1970 - 1991);
B Universitatea Tehnica din Timisoara (1991 - 1995);

1.3.Adresa regedintei Universitatii “Politehnica” este: Piata Victoriei, nr.2,

300006, Timisoara, Romania.

1.4.Universitatea “Politehnica” este o institutie de invatamdnt superior §i de
cercetare stiintifica, de interes national, care se inscrie in traditiile invatamantului
universitar romdnesc §i contribuie la formarea stiintifica, profesionala si civica a
tinerilor si la integrarea lor in viata economico-sociala, la educatia permanenta a
absolventilor din invatamantul superior, precum si la productia de stiinta si tehnologie.

Activitatea Universitatii “Politehnica” este in concordanta cu principiile din
Magna Carta a Universitatilor Europene si cu idealurile scolii romanesti urmarind
dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane §i formarea de

personalitati profesionale competente, autonome si creative.



Definirea si realizarea misiunii, a obiectivelor si a activitatilor Universitatii
[

olitehnica” se bazeaza pe aplicarea principiilor autonomiei universitare §i ale

libertatii academice.

1.5.Universitatea “Politehnica” face parte organica din sistemul national de
invatamdnt din Romdnia §i contribuie prin activitatile desfasurate la realizarea
strategiei globale a invatamadntului, elaborata in conformitate cu Constitutia §i
legislatia in vigoare. In acest context, pe baza evaludrii permanente a invditimantului
ca sistem i proces, Universitatea ‘“Politehnica” se preocupa de adaptarea
programelor sale de invatamdnt §i cercetare la tendintele de progres ale stiintei,
tehnologiei si culturii, la nevoile societatii romdnesti, precum §i de compatibilizarea
acestora cu programele altor universitati si organisme academice §i profesionale
abilitate din tara sau din straindtate.

Universitatea “Politehnica” este afiliata la Asociatia Universitatilor Europene
(CRE), la Conferinta Europeana a Rectorilor de Universitati Tehnologice, la Alianta
Universitatilor pentru Democratie (AUDEM), la Asociatia Universitatilor cu Predare
Partiala sau Integrala in Limba Franceza (AUPELF), la Asociatia Nationala de
informatizare a managementului universitar (ANIMU) si la Consortiul National al
Universitatilor Tehnice.

1.6.Ca unitate de invatamdnt superior public de stat, Universitatea “Politehnica”
din Timisoara este persoanda juridica si dispune de autonomie universitara in spiritul §i
litera Legii Invatamantului si a prezentei Carte.

Comunitatea universitara a Universitatii “Politehnica” este constituita din cadre
didactice cu functie de baza, asociate sau invitate, din profesori consultanti, din
personal de cercetare cu studii superioare, din studenti aflati la studii universitare §i
din participanti la studii postuniversitare, precum §i din cadre didactice onorifice §i
Doctori Honoris Causa.

Comunitatea Universitatii  “Politehnica” include alaturi de comunitatea

universitara §i personalul didactic auxiliar, administrativ si de productie.



Apartenenta la comunitatea Universitatii  “Politehnica” este atestata cu
documente personale eliberate de Universitatea “Politehnica”.

Membrilor comunitatii li se asigura conditii de activitate corespunzdatoare relatiei
in care acestia se gasesc cu Universitatea “Politehnica”.

Patrimoniul Universitatii “Politehnica” este constituit, pe de o parte, din
drepturi reale asupra bunurilor mobile §i imobile, reprezentind baza materiala a
Universitatii “Politehnica”, din drepturi de creante si din drepturi de proprietate
intelectuala, iar pe de alta parte, din obligatiile juridice ale Universitatii
“Politehnica”.

Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor §i terenurilor
campusului universitar, dotarilor de orice fel si cu orice destinatie folosite de
Universitatea “Politehnica”, indiferent de titlul juridic sub care universitatea este

indreptatita sa le utilizeze.

1.7. In relatiile sale cu societatea, Universitatea “Politehnica” se identificd prin:
W nume: Universitatea “Politehnica’ din Timisoara,
Hsigiliu,
Hsigla,
& drapel,

stabilite prin hotardre de Senat.

1.8. Universitatea “Politehnica” este prezentata in imagine publica pe Internet

prin site-ul www.upt.ro.

B.MISIUNEA SI OBIECTIVELE POLITEHNICII
1.9.Misiunea Universitatii “Politehnica” se integreaza necesitatilor actuale §i de
perspectiva ale individului si societatii umane si consta in:
B formare profesionala initiala §i permanenta, la nivel universitar si
postuniversitar, in domenii ingineresti, interdisciplinare si complementare,

B cercetare stiintifica §i tehnologica,



N transfer de stiinta, tehnologie i know - how, productie §i servicii specifice

pentru terfi.

1.10.0Obiectivele activitatii desfasurate de Universitatea “Politehnica”sunt:
a. formarea profesionala competitiva de specialisti:

B de nivel universitar (invatamant de lunga si scurta durata),

M de nivel postuniversitar (studii aprofundate, master, doctorat,
specializare, perfectionare, educatie permanenta si altele).

b. cercetarea stiintifica §i dezvoltarea tehnologica, proiectare, productie,
consultantd, expertiza si altele,

c. perfectionarea invatamdantului, a cercetarii stiintifice si a serviciilor prestate
prin:

B gsigurarea unui statut profesional §i social al membrilor comunitatii
Universitatii “Politehnica” la nivelul importantei pentru societate a
misiunii indeplinite.

N dezvoltarea bazei materiale a universitatii;

W adaptarea continutului, tehnologiilor didactice §si a metodelor de
evaluare a procesului de invatamdnt, a cercetarii stiintifice §i a
dezvoltarii tehnologice, a productiei si a serviciilor, la tendintele de
progres stiintific si tehnologic mondiale si la dinamica dezvoltarii
economice si sociale a tarii.

d. cooperarea cu universitati din tara §i strainatate, pentru dezvoltarea unui
invatamdnt modern §i eficient;

e. integrarea in circuitele informationale de nivel national, european §i mondial
prin manifestari si publicatii stiintifice, tehnologice, didactice, culturale §i de

informare generala, inclusiv prin retele de calculatoare.

1.11.Pentru desfasurarea activitatilor ce constituie misiunea §i obiectivele
Universitatii  “Politehnica”, aceasta se poate asocia cu alte institutii si agenti

economici din tara §i straindtate, constituind structuri de activitate de interes comun.



In cadrul Universitdtii “Politehnica” se pot constitui i pot functiona asociatii si
fundatii ale membrilor comunitatii Universitatii “Politehnica” si ale absolventilor
Universitatii “Politehnica”, in conditiile in care statutul acestora §i functionarea
propriu-zisa sunt compatibile cu prevederile legale §i cele ale prezentei Carte.

Universitatea “Politehnica” poate coopera cu organisme guvernamentale si

neguvernamentale, la nivel local, national si international.

C.DISPOZITII GENERALE
1.12. Universitatea “Politehnica” este profund atasata drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului, democratiei si statului de drept.

1.13.Activitatile organizate de Universitatea “Politehnica” nu pot fi conditionate
politic, etnic si religios. In spatiul universitar nu pot functiona partide sau formatiuni
politice §i nu pot fi desfasurate activitati de organizare si propaganda politica. De
asemenea, sunt interzise activitdatile care incalca normele de moralitate si care
primejduiesc sandatatea fizica si psihica a  membrilor comunitatii Universitatii

“Politehnica’.

1.14.Invdtamantul in cadrul Universitatii “Politehnica” se desfasoard in limba
romand.

Dupa caz, pot fi organizate module sau programe de studii in limbi de circulatie
internationalda, compatibilizate cu cerintele exercitarii profesiunilor respective in
Romania.

Invatamaéntul din Universitatea “Politehnica” admite cuplarea pe principiul

creditelor transferabile, la nivel de module de studiu, cu invatamantul altor universitati.

1.15.Programele de studiu ale Universitatii “Politehnica” sunt deschise tuturor
cetatenilor romdni si straini, fara discriminari, in forme care nu contravin Constitutiei,

Legii Invatamantului si Cartei.



1.16.Studiile efectuate in Universitatea “Politehnica” se certifica prin diplome,
foi matricole, certificate §i alte acte de studii, eliberate in acord cu prevederile legale §i

ale prezentei carte.

1.17.Pentru toti membrii comunitatii Universitatii “Politehnica” reprezentarea
intereselor si dezvoltarea valorii §i prestigiului universitatii constituie indatoriri
fundamentale.

Neindeplinirea acestor indatoriri de catre personalul angajat este obiect al

analizei si actiunii Colegiului de Onoare al Senatului Universitatii “Politehnica”.

1.18.Starea Universitatii “Politehnica” este autoevaluata anual pe baza unui
raport al rectorului, prezentat spre aprobare Senatului.
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1.19.Rezultatele activitatii Universitatii “Politehnica” sunt publice, in conditiile
prevazute de lege.
Accesul la informatiile privind rezultatele activitatii Universitatii “Politehnica”

se realizeaza in conditiile prevazute de lege §i de reglementarile proprii.

ILAUTONOMIA UNIVERSITARA

2.1.Autonomia universitara se aplica in domeniile conducerii, structurarii §i

functionarii Universitatii “Politehnica” la nivel institutional.

2.2. In domeniul conducerii autonomia se intemeiazd pe prevederile Constitutiei,
legilor tarii si Cartei, §i se exprima prin dreptul §i capacitatea Universitatii
“Politehnica” de a se organiza, gestiona si conduce.

Autonomia universitara se coreleaza cu principiul raspunderii personale si
publice pentru calitatea activitatii desfasurate de personalul si structurile de conducere
si de fiecare membru al comunitatii in parte, corespunzator nivelului ierarhic la care isi

desfasoara activitatea.



Personalul si structurile de conducere sunt stabilite in conformitate cu legislatia

in vigoare si cu hotaradrile Senatului Universitatii “Politehnica”.

2.3.In domeniul structurdrii institutionale, Universitatea “Politehnica”:

a. propune Ministerului Educatiei Nationale pe baza unor studii de
evaluare, infiintarea sau desfiintarea, de facultati si colegii.

b. decide, pe baza unor studii de evaluare, infiintarea sau desfiintarea de:
departamente, catedre, institute §i centre de cercetare, centrel
departamente de transfer tehnologic, de invatamdnt la distanta si de
educatie permanenta, unitati de productie, edituri, tipografii, posturi de
radio §i televiziune etc., ce servesc misiunea si obiectivele prevazute in
Carta.

c. stabileste structura administrativa in concordanta cu misiunea §i
obiectivele sale.

2.4.In domeniul functiondrii institutionale, Universitatea “Politehnica”:

a. adopta s§i aplica reglementari §i masuri adecvate definirii relatiilor
dintre membrii comunitatii, structurile interne, personalul si structurile
de conducere, precum §i reglementari si masuri referitoare la
intretinerea, controlul §i evaluarea acestora;

b. defineste programele de studii, concretizate prin planuri de invatamant,
programe analitice, sisteme de credite, baza materiala si formatii de
studii, compatibile cu standardele nationale §i internationale;

c. adopta cifra de scolarizare, precum §i reglementari §i masuri pentru
programarea, organizarea §i desfasurarea admiterii candidatilor la
studii §i a procesului de invatamadnt.

d. stabileste criterii si sisteme de autoevaluare a calitatii procesului
didactic (mivelul stiintific §i tehnic, prestatia didactica, finalitatea
pregatirii, performantele studentilor, etc.), aliniate cerintelor nationale

de evaluare academica §i acreditare.



e. elaboreaza si aplica programe de cercetare proprii si de cooperare
stiintifica cu alte institutii si cu agenti economici din tara §i strainatate.

f. defineste modalitatile de organizare, finalizare, evaluare si valorificare
a cercetarii stiintifice si tehnologice si isi exercita dreptul de proprietate
intelectuala, conform prevederilor legale.

g. la solicitarea autorilor publica manuale, cursuri, lucrari de cercetare,
reviste sau orice alte materiale de interes didactic si stiintific, rezultate
din activitate membrilor comunitatii, si dispune de aceste publicatii
conform misiunii asumate prin Carta §i legislatiei in vigoare.

h. stabileste criterii §i sisteme de selectare si promovare a personalului
didactic si gstiintific §i confera titluri didactice si stiintifice,
corespunzator legii, reglementarilor Consiliului National de Atestare a

Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si Cartei.

2.5.Din punct de vedere economico- financiar, autonomia universitara se
exprima prin:
a. dreptul de gestionare, potrivit legii si reglementarilor proprii a
fondurilor provenite din finantarea bugetara de baza si complementara;
b. dreptul de obtinere si utilizare corespunzator intereselor Universitatii
“Politehnica” a unor resurse financiare alternative, inclusiv din
administrarea patrimoniului Universitatii “Politehnica”.
c. dreptul de stabilire a prioritatilor de dezvoltare, a investitiilor de capital
necesare si a metodologiei de alocare interna a fondurilor financiare;
d. dreptul de stabilire a unitatilor structurale independente, partial
dependente si total dependente de finantare din partea Universitatii

“Politehnica’;

2.6. In virtutea autonomiei universitare, autoritatea in Universitatea

“Politehnica” nu poate fi exercitata de nici un reprezentant al statului sau al oricarei



institutii guvernamentale sau neguvernamentale, decdt cu aprobarea autoritatii
universitare reprezentata prin Senat si rectorul Universitatii “Politehnica”.
Ordinea de drept si de fapt in comunitatea si spatiul universitar al Universitatii
“Politehnica” este reglementatd prin carta si este supusa autoritdtii universitare.
Spatiul apartinand patrimoniului Universitatii “Politehnica” este inviolabil, cu
exceptia cazurilor de forta majora sau flagrant delict §i a situatiilor cand autoritatea

universitara nu isi poate exercita prerogativele.

III. STRUCTURA UNIVERSITA TII “POLITEHNICA”

3.1.Elementele structurale componente ale Universitatii “Politehnica” sunt
cuprinse, din punct de vedere managerial, in organigrama internda. Organigrama se
aproba de Senat s§i este parte integranta a Cartei. Organigrama Universitatii
“Politehnica” la data adoptarii Cartei este prezentata in anexa.

Principalele elemente structurale ale Universitatii “Politehnica” sunt prezentate

in continuare.

A. STRUCTURI ACADEMICE

Facultatea

3.2.Facultatea, unitate functionala de baza, elaboreaza si administreaza
programe de studii, acreditare si/sau autorizate in domenii de specialitate inrudite, de
formare initiala de lunga durata ( 4...6 ani) si de scurta durata (3 ani), de studii

aprofundate, de master si de inalte studii.

3.3.Existenta unei facultati este conditionata de :

N uyn numar de studenti care sa justifice organizarea invatamantului in
conformitate cu misiunea si obiectivele asumate,

B functionarea unor programe/scoli de cercetare in domeniile de specialitate
abordate;

W spatii de invatamdant (sali de curs §i seminar) in gestiune proprie,



M personal academic propriu in proportie de minimum 1/2  din posturile

didactice normate la specializarile apartinatoare.

Colegiul
3.4.Colegiul, unitate functionala de baza, administreaza programe de studii,

acreditate si/sau autorizate, de formare initiala de scurta durata (3 ani).

3.5. Existenta unui colegiu este conditionata de:

B uyn numar de studenti care sa justifice organizarea invatamantului in
conformitate cu misiunea si obiectivele asumate;

B spatii de invatamdnt in gestiune proprie;

M personal academic propriu in proportie de minimum 1/2 din posturile

didactice normate la specializarile apartinatoare.

3.6.Pdna la indeplinirea criteriilor de existenta ale unui colegiu programele de
studii de scurta durata vor fi administrate de catre facultati. Facultatile vor delega
competenta de coordonator a acestor programe unui membru al Consiliului Facultatii
cu titlu de profesor sau conferentiar.

Coordonatorul programelor de colegiu raspunde, pentru activitatea desfasuratd,
in fata Consiliului facultatii si a decanului.

Existenta colegiului nu exclude functionarea unor programe de studiu de scurta

durata administrate de facultati.

10



Departamentul

3.7.Departamentul, unitate structurala de resurse umane si materiale,
organizeaza §i administreaza participarea personalului academic propriu in
programele de studii promovate de facultati, colegii sau departamentul de educatie
permanenta si desfasoara activitati de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica si
productie, destinate cel putin in parte pietei, in domenii de specialitate inrudite.

Departamentul este subordonat fie direct Universitatii “Politehnica”, fie
facultatilor.

Departamentul poate cuprinde catedre.

3.8.Existenta unui departament este conditionata de :
B yn numar minim de 30 posturi didactice;
B functionarea unor programe / scoli de cercetare in domenii inrudite, cu
manifestari stiintifice sau publicatii periodice;
B [aboratoare didactice si de cercetare in gestiune proprie;
B conducatori de doctorat in domeniul activitatii de cercetare asumate, cu
exceptia domeniilor in care Universitatea “Politehnica” nu este

investita cu drept de conducere de doctorat.

Catedra

3.9.Catedra, unitate structurala de baza de resurse umane §i materiale
subordonata facultatii sau, dupa caz, departamentului, organizeaza si administreaza
participarea personalului academic propriu in programele de studii promovate de
facultati, colegii sau Departamentul de educatie permanenta §i desfasoara activitati de
cercetare stiintifica si de dezvoltare tehnologica in domenii inrudite.

Catedra este subordonata facultatii sau, dupa caz, departamentului.

3.10.Existenta unei catedre este conditionata de :
B yun numar minim de posturi, conform prevederilor legale, constituite din

activitati la o singura disciplina sau la o familie de discipline inrudite;
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B functionarea unor programe/scoli de cercetare in domenii legate de
activitatea didactica asumata;

N conducatori de doctorat in profilul catedrei, cu exceptia domeniilor in
care Universitatea “Politehnica” nu este investita cu drept de conducere
de doctorat;

B [aboratoare didactice si de cercetare in gestiune proprie.

Catedra poate sa faca parte dintr-un departament.
Pana la indeplinirea criteriilor de existenta a unei catedre pot functiona, cu

aprobarea Senatului, colective.

Colectivul pentru pregatirea personalului didactic

3.11.Colectivul pentru pregatirea personalului didactic, unitate functionala,
parte integranta a Catedrei de Stiinte Socio-Umane, administreaza programe de studii
de tip modul previzute in Legea Invatimdntului, destinate pregatirii studentilor si
absolventilor in domeniul pedagogiei si metodicii didactice de specialitate in vederea

abilitarii lor pentru a functiona in invatamant.

3.12.Existenta acestui colectiv este conditionata de:
B prevederea disciplinelor constitutive ale modulului pedagogic in
programele de studii ale facultatilor,
W ytilizarea predominanta pentru activitatile didactice a personalului

Dpropriu.

Institutul de cercetare

3.13.Institutul de cercetare, unitate structurala si functionala, subordonata
catedrei, departamentului, facultatii  sau Universitatii “Politehnica”, efectueaza
activitati de cercetare si eventual proiectare, productie §i servicii destinate pietii,

prestate in regim de autofinantare.
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3.14.Existenta unui institut este conditionata de:
B un numar de minim 5 posturi echivalente de cercetator | tehnician in
regim de autofinantare,
B [aboratoare de cercetare in gestiune proprie sau acces asigurat la
laboratoare de cercetare;
B spatii de proiectare/productie adecvate, daca este cazul.
Atunci cdnd institutul efectueaza numai activitati de cercetare, existenta sa este

conditionata de minimum 5 posturi echivalente autofinantate de cercetatori stiintifici.

Departamentul de educatie permanenta
3.15. Departamentul de educatie permanenta, unitate functionala, subordonata
Universitatii “Politehnica”, administreaza programe de studii de educatie permanenta

adresate personalului propriu sau celui interesat din mediul economico-social.

3.16.Existenta centrului este conditionata de:
B functionarea in regim de autofinantare;
W utilizarea predominanta a resurselor umane §i a bazei materiale din
Politehnica;
B spatii de invatamant in gestiune proprie sau acces asigurat la spatii de
invatamdnt adecvate;
M cel putin un post cu studii superioare autofinantat pentru activitati
manageriale.
3.17.Existenta centrului nu exclude functionarea unor programe de educatie

permanenta, gestionate de catedre, departamente sau facultati.

Centrul de cercetare §i transfer tehnologic
3.18.Centrul de cercetare si transfer tehnologic, unitate functionala, subordonata
y

catedrei, departamentului, facultatii sau Universitatii “Politehnica”, realizeaza si /sau

intermediaza activitati de cooperare contractuala Universitatea “Politehnica” -
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beneficiari din mediul economico-social, in domeniul cercetarii stiintifice si dezvoltarii

tehnologice, productiei §i serviciilor.

3.19.Existenta centrului de cercetare §i transfer tehnologic este conditionata de:
B functionarea in regim de autofinantare;
N cxistenta unor activitati de prospectare a pietei si de contractare a
comenzilor din mediul economico-social;
B spatiu administrativ in gestiune proprie sau acces asigurat la un spatiu

adecvat;

Biblioteca
3.20.Biblioteca, centru de informare-documentare, unitate functionala,
subordonata Universitatii “Politehnica” sprijina nemijlocit procesele de invatamdnt §i

de cercetare prin resursele bibliografice si prin activitati de instruire in vederea

regasirii informatiei.

B. UNITATEA DE PRODUCTIE

3.21.Unitatea de productie, subordonata departamentului, facultatii sau
Universitatii “Politehnica”, desfasoara activitati de productie §i servicii destinate
pietei, in regim de autofinantare, §i poate asigura desfasurarea unor activitati de

instruire practica pentru o parte din studentii universitatii.

3.22.Existenta unei unitati de productie este conditionata de:
B functionarea in regim de autofinantare,
B spatiu productiv si administrativ in gestiune proprie;
M cel putin un post cu studii superioare autofinantat pentru activitati

manageriale.
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3.23.Teleuniversitatea, unitate specifica de productie si servicii desfasoara
activitati de televiziune destinate comunitatii locale §i functioneaza in regim de

autofinantare silsau bugetar.

C. STRUCTURI ADMINISTRATIVE

3.24.Structurile administrative, organizate conform legii in servicii, birouri,
compartimente §i unitati functionale, in concordanta cu organigrama Universitatii
“Politehnica”, isi desfasoara activitatea corespunzator legislatiei in vigoare,
prevederilor Cartei si reglementarilor aprobate de Senat.

Activitatea administrativa este subordonata activitatii academice g§i are ca scop
prioritar  asigurarea resurselor financiare, materiale, umane g§i logistice pentru

realizarea optimala a misiunii §i obiectivelor Universitatii “Politehnica”.

IV.STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE

4.1. Structurile si functiile de conducere ale Universitatii “Politehnica” sunt cele
previzute in Legea Invatamantului si in prezenta Cartd.

Structurile §i functiile de conducere corespunzatoare unitatilor din organigrama
nominalizata in Carta, dar care nu functioneaza la data aprobarii ei, inclusiv
atributiile §i modul de alegere a acestora, se vor stabili de catre Senat atunci cand va fi
cazul.

Senatul Universitatii “Politehnica” poate infiinta si alte structuri §i functii de
conducere specializate.

4.2. Alegerea structurilor si personalului de conducere este atributul exclusiv al
persoanelor din unitatile pe care le reprezinta si se desfasoara conform Regulamentului
de alegeri, aprobat de Senat si valabil pe toata perioada legislaturii de 4 ani.

Asupra activitatii persoanelor alese in functii §i structuri de conducere se pot
introduce motiuni de cenzura, la initiativa a cel putin 1/3 din numarul membrilor
structurii sau colectivitatii in care s-a facut alegerea. Discutarea motiunii este de
competenta structurii sau a colectivitdtii respective, care va decide in consecintd,

inclusiv in cazuri exceptionale, revocarea persoanelor respective.
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Eliberarea persoanelor alese in structuri sau functii de conducere este posibila la
cerere.

Rectorul sau decanii pot introduce, de asemenea, cereri de revocare a
persoanelor alese in functii de conducere subordonate. Decizia de revocare este de
competenta structurii sau a colectivitatii in care s-a facut alegerea si va fi discutata in

maximum 30 de zile de la solicitarea ei.

A.SENATUL

4.3. Autoritatea cea mai inalta in Universitatea “Politehnica” este Senatul, care
isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului propriu, aprobat in termen de 45 de
zile de la constituirea si validarea sa.

Senatul este format din reprezentanti alesi si de drept ai comunitatii Universitatii
“Politehnica”. Numarul membrilor Senatului §i normele de reprezentare se stabilesc
prin Regulamentul de alegeri.

Din Senat pot face parte, de asemenea, reprezentanti ai societatii interesati de
activitatea Universitatii “Politehnica”. Numarul, criteriile de selectie §i competentele
acestora sunt stabilite prin Regulamentul de alegeri.

Presedintele Senatului este Rectorul Universitatii “Politehnica”.

Activitatea Senatului se desfasoara in plen, de regula, odata pe luna §i in comisii.

Comisiile Senatului au rol consultativ, de initiere si | sau avizare de propuneri
aferente activitatii Senatului si de pregatire a deciziilor importante cu caracter tactic §i
strategic ale Universitatii “Politehnica”. Comisiile sunt stabilite de Senat i
functioneaza pe baza Regulamentului Senatului.

Cu exceptia cazurilor prevazute de lege, hotardrile Senatului se adopta cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, daca numdrul acestora reprezinta cel putin
2/3 din totalul membrilor.

Toate hotararile adoptate de Senat se publica .

Senatul in totalitatea sa §i respectiv prin Rector, Biroul Senatului, Comisiile
Senatului si senatori, exercita controlul tuturor activitatilor desfasurate in

Universitatea “Politehnica’.
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Membrii Senatului au acces la toate documentele referitoare la activitatea

Universitatii “Politehnica”.

4.4.Atributiile de competenta Senatului sunt:

a.
b.

C.

I

exercita autoritatea in Universitatea “Politehnica”;
aproba tactica §i strategia dezvoltarii Universitatii “Politehnica”;
propune infiintarea sau desfiintarea de facultati si colegii si aproba infiintarea

sau desfiintarea de unitati structurale interne;

. aproba Carta, inclusiv Organigrama §i regulamentele elaborate de

Universitatea “Politehnica” si orice modificari ale acestora;

alege Rectorul, Prorectorii si Secretarul Stiintific al Universitatii
“Politehnica”;

valideaza alegerea structurilor si persoanelor de conducere subordonate, din

punctul de vedere al respectarii Regulamentului de alegeri;

g. propune, atunci cand este cazul, motiuni de cenzura si decide eliberarea sau

revocarea din functie, in conditiile Cartei, a persoanelor din functiile de

conducere ale Universitatii “Politehnica”;

. aproba constituirea, alocarea, rectificarea si executia bugetului Universitatii

“Politehnica”;

aproba modul de utilizare §i modificarea activului patrimonial imobil al
Universitatii “Politehnica’;

analizeaza si aproba raportul anual al Rectorului cu privire la starea
Universitatii “Politehnica’;

aproba programele de invatamdnt §i de cercetare stiinfifica, pe baza
rapoartelor de autoevaluare, respectiv evaluare internda, prevazute de
regulamentele Universitatii “Politehnica”;

aproba formatiile de studiu §i dimensiunile acestora;

. aproba statele de functii ale personalului academic, didactic auxiliar,

administrativ §i de productie;
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n. aproba criteriile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, de
prelungire a activitatii dupa varsta de pensionare §i de acordare a calitatii de
profesor consultant;

0. aproba acordarea gradatiilor de merit;

p. aproba criteriile de repartitie a posturilor de personal didactic auxiliar §i
administrativ pe elemente structurale ale Universitatii “Politehnica”;

q. valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, de
cercetare stiintifica si de director general administrativ;

aproba programele de cooperare sau asociere pe plan national §i

X

international, care implica participarea financiara a Universitatii

“Politehnica” sau crearea de noi structuri proprii sau mixte ale Universitatii

“Politehnica”;

s. aproba afilierea Universitatii “Politehnica” la organismele academice §i
profesionale nationale §i internationale,

t. avizeaza propunerile de conducatori §i de specializari de doctorat;

u. acorda titlurile de “PROFESOR ONORIFIC” si de “DOCTOR HONORIS
CAUSA” ale Universitatii “Politehnica’;

v. analizeaza rapoartele Colegiului de onoare referitoare la nerespectarea
prevederilor Cartei de catre structurile §i persoanele cu functii de conducere si
decide in consecinta,

w. exercita toate celelalte atributii care ii revin din prevederile legale, Carta,

regulamentele si hotardrile proprii.

B.BIROUL SENATULUI

4.5.Biroul Senatului, compus din Rector, Prorectori, Secretar Stiintific, Director
General Administrativ si reprezentantul studentilor sau al organizatiilor studentesti
legal constituite la nivel de universitate, delegat dintre membrii Senatului este
organismul de conducere si administrare operativa a Universitatii “Politehnica”.

Presedintele Biroului Senatului este Rectorul Universitatii “Politehnica”.
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4.6.Atributiile de competenta Biroului Senatului sunt:

a. asigura respectarea legalitatii in Universitatea “Politehnica”;

b. aplica hotararile Senatului §i ale Ministerului Educatiei Nationale;

c. asigura relatia Universitatii “Politehnica”cu Ministerul Educatiei Nationale,
cu administratia centrala si teritoriala si cu institutiile publice si private;

d. coordoneaza si controleaza activitatea academica si administrativa a
Universitatii “Politehnica’;

e. aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare g§i de
conducere administrativa si comisiile de concurs corespunzatoare;

f. valideaza planurile de munca ale doctoranzilor si aproba comisiile de
doctorat;

g. aproba acordarea treptelor de salarizare, a premiilor §i salariilor de merit;

h. aproba propunerile de cifre de gcolarizare pentru toate programele de studiu,

i. aproba inmatricularea, exmatricularea studentilor, precum gi transferurile
interfacultati si interuniversitare ale studentilor;

j. realizeaza nemijlocit §i sprijina cooperarea cu alte universitati, agenti
economici §i alte institutii interne §i internationale;

k. coopereaza cu membrii consiliilor Senatului in pregatirea actelor decizionale
ale Senatului;

[. convoaca si pregateste sedintele Senatului;

m. informeaza comunitatea Universitatii “Politehnica” cu privire la deciziile
Senatului si la propriile decizii,

n. utilizeaza insemnele Universitatii  “Politehnica” in conformitate cu
reglementarile legale si hotardrile proprii;

0. ia decizii in problemele curente;

p. exercita toate celelalte atributiuni care ii revin din hotardrile legale si ale
Senatului.

Hotararile Biroului Senatului se adopta cu un numar de voturi egal cu jumatate

plus unu din numarul total al membrilor acestuia.
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Toate hotardrile adoptate se comunica partilor interesate in termen de maximum

15 zile.

C.RECTORUL

4.7.Rectorul este conducatorul activitatii academice §i administrative din

Universitatea “Politehnica” si raspunde de bunul mers al acesteia.

4.8.Atributiile de competenta Rectorului sunt urmatoarele:

a.

b.

C.

J-

k.

L.

urmareste si raspunde de aplicarea legilor, Cartei §i a hotardrilor Senatului
Universitatii “Politehnica’;

exercita calitatea de ordonator de credite;

prezinta anual, spre aprobarea Senatului, raportul privind starea Universitatii

“Politehnica”;

. coordoneaza §i controleaza functionarea structurilor §i a serviciilor

Universitatii “Politehnica’;

exercitd  autoritatea  disciplinara  asupra  comunitatii  Universitatii
“Politehnica”, in limitele legii si a reglementarilor interne;

numeste si elibereaza din functie personalul didactic, stiintific, administrativ

si de productie;

. semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de Universitatea

“Politehnica’;

. reprezinta §i angajeaza juridic Universitatea “Politehnica” in raporturile cu

tertii,

. introduce, atunci cdnd este cazul, cereri de revocare a persoanelor alese in

functii de conducere;

convoaca si coordoneaza Senatul, Biroul Senatului si Consiliul Academic,
raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care ii sunt adresate;

semneaza contractele individuale si colective de munca ale angajatilor

Universitatii “Politehnica”;
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m. exercita toate celelalte atributiuni care ii revin din prevederile legale si din

reglementarile Universitatii “Politehnica”.

4.9.Rectorul poate delega oricare din atributiile sale prorectorilor, iar in
perioada cat lipseste din universitate, desemneaza unul dintre prorectori pentru a-I
inlocui.

Atributiile Rectorului pe linie administrativa si financiara pot fi delegate
Directorului General Administrativ.

Rectorul are obligatia sa informeze Senatul si, prin personalul §i structurile de

(X3

conducere, comunitatea Universitatii “Politehnica” asupra principalelor probleme

discutate si hotararilor luate de Biroul Senatului sau in nume propriu in perioadele

dintre sedintele de Senat.

4.10.Rectorul raspunde in fata Senatului pentru activitatea desfagurata.

D.PRORECTORII SI SECRETARUL STIINTIFIC

4.11.Prorectorii §i secretarul stiintific exercita atributii si indeplinesc functii
stabilite de Senatul Universitatii “Politehnica” sau de catre Rector, prin ordin scris,
asigurand conducerea §i administrarea operativa in diferite domenii.

Prorectorii si Secretarul Stiintific pot suplini Rectorul prin delegatie, semnand

acte curente, diplome §i certificate de studii.

4.12. Prorectorii §i Secretarul stiintific raspund in fata Senatului §i a Rectorului

pentru activitatea desfasurata.
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E.DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV
4.13.Directorul General Administrativ exercita atributii si indeplineste functii
manageriale stabilite de catre Senatul Universitatii “Politehnica” si | sau de catre
Rector, in domeniul conducerii administrative §i financiar - contabile a Universitatii
“Politehnica”.
Directorul General Administrativ este membru de drept al Senatului si al
Biroului Senatului §i Presedinte al Consiliului de Administratie.

Directorul General Administrativ  raspunde pentru buna functionare

administrativa §i financiar - contabila a Universitatii in fata Senatului §i a Rectorului.

4.14. Atributiile de competenta Directorului General Administrativ sunt

urmatoarele:

a. exercita atributiile delegate de catre Rector pe linie administrativa si financiar
- contabila.

b. coordoneaza constituirea, alocarea, rectificarea interna §i executia bugetului
Universitatii “Politehnica’;

c. initiaza §i promoveaza actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de
finantare a universitatii;

d. conduce si coordoneaza activitatile de gestionare a patrimoniului imobiliar si
de aprovizionare tehnico - materiala a universitatii;

e. coordoneaza administrarea fluxurilor de personal si fluxurilor de studenti;

f. conduce §i coordoneaza activitatile sociale destinate comunitatii Universitatii
“Politehnica”;

g. conduce si coordoneaza activitatea administrativa §i financiar-contabila a
tuturor unitatilor structurale ale universitatii, corespunzdator misiunii §i
obiectivelor asumate de universitate si deciziilor adoptate de structurile §i
personalul de conducere al universitatii;

h. exercita si alte atributii care ii revin prin prevederile legale si reglementarile

universitatii.
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Directorul General Administrativ poate delega unele din atributiile sale

Directorului General Adjunct sau sefilor de servicii subordonate.

F.REPREZENTANTUL STUDENTILOR SAU AL ORGANIZATIILOR
STUDENTESTI DIN POLITEHNI CA.

4.15.Reprezentantul studentilor sau al organizatiilor studentesti legal constituite
la nivel de universitate exercita competente §i functii de reprezentare stabilite de
comunitatea Studentilor pe care 1i reprezintd, corespunzdtor prevederilor legii §i
prezentei Carte.

Reprezentantul respectiv este ales dintre studentii membri ai Senatului §i este
membru de drept al Biroului Senatului Universitatii “Politehnica”.

Reprezentantul studentilor organizatiilor studentesti raspunde pentru activitatea

desfasurata in fata colectivitatii care [-a desemnat, Senatului §i a Rectorului.

G.CONSILIUL ACADEMIC SI CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

4.16.Consiliul Academic al Universitatii “Politehnica” si Consiliul de
Administratie al Universitatii “Politehnica sunt structuri cu atributii consultative §i
executive, avand ca obiectiv principal coordonarea si optimizarea aplicarii hotardrilor

Senatului si Biroului Senatului in Universitatea “Politehnica”.

4.17.Consiliul Academic al Universitatii “Politehnica” este constituit din Rector,
Prorectori si Decani.

La reuniunile Consiliului Academic, pot fi invitati, dupa caz, reprezentanti ai
unitatilor structurale din Universitatea “Politehnica”.

Presedintele Consiliului Academic este Rectorul Universitatii “Politehnica”.

4.18.Consiliul de Administratie al Universitatii “Politehnica este constituit din
Director General Administrativ, Director General Adjunct, sefii serviciilor functionale,

administratori sefi de facultate, reprezentanti ai departamentelor independente,
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Directorul Bibliotecii, un reprezentant al unitatilor de productie si servicii, un
reprezentant al studentilor din membrii studenti ai Senatului.

Presedintele Consiliului de Administratie este Directorul General Administrativ.

H.CONSILIUL FACULTATII SAU COLEGIULUI

4.19.Consiliul  facultatii/colegiului  reprezinta  autoritatea  Universitatii
“Politehnica” in interiorul facultatii/colegiului si este format din reprezentanti alesi i
de drept ai departamentelor/catedrelor, unitatilor de cercetare §i ai studentilor.

Numarul membrilor Consiliului facultatii/colegiului si norma de reprezentare se
stabilesc conform Regulamentului de alegeri.

Din Consiliu pot face parte, de asemenea, reprezentanti ai societdtii, interesati de
activitatea Facultatii/ Colegiului. Numarul, criteriile de selectie §i competentele
acestora se stabilesc prin regulamentul de alegeri.

Consiliul Facultatii/Colegiului organizeaza §i conduce intreaga activitate din
cadrul facultatii sau a colegiului §i isi desfasoara actiunile pe baza Regulamentului
propriu adoptat in termen de 30 de zile de la constituirea si validarea sa.

Activitatea consiliului se desfasoara in plen, de regula o data pe luna §i pe
comisii. Comisiile consiliului au rolul consultativ de initiere si avizare a propunerilor §i
de pregatire a deciziilor importante cu caracter tactic §i strategic.

Hotararile Consiliului se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,
daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor.

Presedintele consiliului este decanul/directorul de colegiu.

Consiliul Facultatii/Colegiului in totalitatea sa si respectiv prin decan, Biroul
Consiliului / Colegiului, comisiile Consiliului / Colegiului si prin membrii Consiliului,
exercita controlul tuturor activitatilor desfasurate in facultate/ colegiu.

Membrii Consiliului au acces la toate documentele referitoare la activitatea

facultatii / colegiului.
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4.20.Atributiile de competenta Consiliului Facultatii/ Colegiului sunt:

a. defineste misiunea §i obiectivele Facultatii/Colegiului si aproba planul de
dezvoltare strategica al facultatii sau colegiului, in concordanta cu interesele
generale ale Universitatii “Politehnica”.

b. alege decanul/directorul de colegiu, prodecanii si secretarul stiintific;

c. alege coordonatorul programelor de studii de scurta durata aferente facultatii
si stabileste atributiile acestuia,

d. analizeaza si aproba raportul anual al decanului / directorului facultatii/
colegiului;

e. aplica principiile §si normele de finantare fixate de Senat pentru alocarea
bugetului general al facultatii si stabileste destinatia lui pe structurile
subordonate, in concordanta cu prioritatile generale ale Universitatii
“Politehnica” si ale facultatii/colegiului;

f. initiaza s§i promoveaza activitati aducatoare de venituri extrabugetare si
controleaza modul de utilizare a acestora,

g. initiaza §i elaboreaza programele de invatamdnt si de cercetare stiintifica si le
avizeaza pe baza rapoartelor de autoevaluare respectiv evaluare interna,
prevazute de regulamentele Universitatii “Politehnica” si de hotararile
proprii.

h. urmareste corelarea programelor analitice ale disciplinelor corespunzator
obiectivelor programelor de studii,

i. avizeaza numarul de studenti pe profile si specializari si modalitatile de
admitere in concordanta cu hotardrile generale ale Universitatii
“Politehnica’;

J. repartizeaza activitatile didactice pe catedre §i departamente subordonate sau
din Universitatea “Politehnica”, tinand seama de profilul acestora, asigura
respectarea principiului competentei profesionale a cadrelor didactice vizate,

k. aproba recomandarea comisiilor pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice si de cercetare.

m. avizeaza propunerile de profesor consultant si cererile de prelungire a
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activitatii didactice peste varsta de pensionare.

n. avizeaza propunerile de cadre didactice asociate §i invitate;

0. avizeaza constituirea unitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica
si educatie permanenta,

p. avizeaza conducatorii §i specializarile de doctorat;

q. aproba planurile de munca ale doctoranzilor gi temele tezelor de doctorat;

r. initiaza | avizeaza propuneri pentru acordarea titlului de “Profesor Onorific”
si de “Doctor Honoris Causa” al Universitatii “Politehnica”;

s. initiaza / avizeaza, atunci cdnd este cazul, propuneri de desfacere a
contractului de munca a cadrelor didactice §i de cercetare;

t. valideaza rezultatul concursului pentru ocuparea postului de administrator sef
al facultatii si avizeaza, atunci cand este cazul, propunerea de desfacere a
contractului de munca al acestuia;

u. propune, atunci cand este cazul, motiuni de cenzura §i decide
eliberarea/revocarea din functie, in conditiile Cartei a personalului de
conducere al facultatii/colegiului;

v. exercita toate celelalte atributii care ii revin din reglementari legale,

hotardrile de Senat si hotardrile proprii.

LBIROUL CONSILIULUI FACULTATII/COLEGIULUI

4.21.Biroul Consiliului Facultatii/Colegiului, constituit din decan/director,
prodecan, secretar stiintific, administrator sef si reprezentantul studentilor sau al
organizatiilor studentesti legal constituite la nivel de facultate sau colegiu delegat
dintre membrii Consiliului Facultatii, asigura conducerea §i administrarea operativa a
facultatii/colegiului.

Presedintele Biroului Consiliului facultatii/colegiului este decanul / directorul.
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4.22. Atributiile de competenta Biroului Consiliului sunt:

a. aplica  hotardrile Senatului, Biroului Senatului §i ale Consiliului
FacultatiilColegiului, precum §i hotardrile si dispozitiile personalului de
conducere al universitatii si adopta decizii in probleme curente;

b. administreaza pe baza prevederilor legale si reglementarilor Universitatii
“Politehnica”, partea din patrimoniul Universitatii “Politehnica” care ii
revine in gestiune proprie;

c. organizeaza §i controleaza desfasurarea procesului de invatamant;

d. numeste §i raspunde de activitatea comisiei de burse la nivelul
facultatii/colegiului;

e. avizeaza inmatricularea si exmatricularea studentilor, precum §i prelungirea
scolarizarii;

f. aproba cererile de transfer ale studentilor in cadrul facultatii si avizeaza
cererile de transfer in afara facultatii;

g. avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar, de
cercetare §i de productie;

h. avizeaza scoaterea la concurs a posturilor si comisiile de concurs
corespunzdtoare;

i. aproba comisiile pentru examinare §i de sustinere a referatelor in cadrul
programului de pregatire de doctorat;

J. avizeaza propunerile de acordare a salariilor §i gradatiilor de merit;

k. asigura  pregatirea  publicatiilor §i  manifestarilor  stiintifice  ale
facultatii/colegiului,

[. realizeaza nemijlocit si sprijina cooperarea cu alte facultati, agenti economici
si alte institutii interne sau internationale;

m. coordoneaza §i controleaza activitatea secretariatului facultatii / colegiului;

n. urmareste exercitarea tuturor competentelor de initiativa §i decizie ale

facultatii, conform Cartei si reglementarilor proprii.
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J.DECANUL

4.23.Decanul este conducatorul activitatii academice si administrative din

facultate si raspunde de bunul mers al acesteia.

4.24.Atributiile de competenta decanului sunt:

a. urmareste §i raspunde de aplicarea legilor, Cartei, hotardrilor Senatului si ale
Consiliului facultatii;

b. prezinta anual, spre aprobarea Consiliului Facultatii, raportul privind starea
Facultatii;

c. convoacd si coordoneaza Biroul si Consiliul Facultatii;

d. coordoneaza §i controleaza functionarea structurilor subordonate;

e. propune §i avizeaza incadrarea/eliberarea din functie a personalului didactic
auxiliar si administrativ al facultatii;

f. introduce, atunci cand este cazul, cereri de revocare a persoanelor alese in
functii de conducere subordonate;

g. semneaza actele de studii;

h. propune acordarea treptelor de salarizare, a premiilor §i a salariilor si
gradatiilor de merit, pentru sefii de catedra si pentru membrii Biroului
Consiliului Facultatii;

i. raspunde la petitiile, cererile, solicitarile, care ii sunt adresate,

j. exercita toate atributiunile care ii revin prin prevederile legale, Carta,

hotardrile la nivel de facultate §i universitate.

4.25.Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar in
perioada cand lipseste, din motive intemeiate, desemneaza dintre prodecani persoana
care il inlocuieste.

Competentele Decanului pe linie administrativa pot fi delegate Administratorului

sef al facultatii.

4.26.Decanul raspunde pentru activitatea desfasurata in fata Consiliului

Facultatii, a Senatului si a Rectorului Universitatii “Politehnica”.
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Decanul are obligatia sa informeze Consiliul Facultatii si personalul din
structurile subordonate asupra principalelor probleme discutate §i hotardrilor luate in
Biroul Consiliului Facultatii sau in nume propriu in perioadele dintre sedintele de

Consiliu.

K.PRODECANII SI SECRETARUL STIINTIFIC

4.27.Prodecanii §i secretarul stiintific exercita competente §i indeplinesc functii
care sunt decise de Consiliul facultatii, sau care sunt stabilite de catre decan, prin
ordin scris, asigurand conducerea si administrarea operativa in diferite domenii la
nivel de facultate.

Prodecanii si secretarul stiintific pot suplini decanul, cu avizul acestuia, semnand
acte curente.

Prodecanii si secretarul stiintific raspund pentru activitatea desfasurata, in fata

Consiliului facultatii §i a decanului.

L. ADMINISTRATORUL SEF

4.28.Administratorul sef exercita atributii si indeplineste functii manageriale
stabilite in comun de catre Consiliul Facultatii, Decan gsi Directorul General
Administrativ, in domeniul administrarii facultatii.

Administratorul sef este membru de drept al Consiliului Facultatii si Biroului
Consiliului Facultatii.

Administratorul sef raspunde pentru activitatea desfasurata in fata Consiliului

facultatii, Decanului §i Directorului General Administrativ.

M.REPREZENTANTUL STUDENTILOR SAU AL ORGANIZATIILOR
STUDENTESTI DIN FACULTATE

4.29.Reprezentantul studentilor sau al organizatiilor studentesti legal constituite

la nivel de facultate exercita competente si functii de reprezentare stabilite de
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comunitatea studentilor pe care ii reprezintd, corespunzdator prevederilor legii §i
prezentei Carte.

Reprezentantul respectiv este ales dintre studentii membri ai Consiliului
Facultatii si este membru de drept al Biroului Consiliului Facultatii.

Reprezentantul studentilor/organizatiilor studentesti din facultate raspunde
pentru activitatea desfasurata in fata colectivitatii care l-a desemnat, Consiliului

Facultatii si a Decanului.

N.DIRECTORUL COLEGIULUI
4.30.Directorul colegiului are competentele si responsabilitatile decanului.
Directorul colegiului raspunde, pentru activitatea desfasurata, in fata Consiliului

colegiului, Senatului §i Rectorului.

O. BIROUL SI SEFUL CATEDREI

4.31.Biroul catedrei este structura de conducere si administrare operativa a
catedrei.

Biroul este constituit din seful de catedra si minimum doua cadre didactice alese

dintre membrii catedrei.

4.32.8eful de catedra este conducatorul activitatii academice si administrative
din catedra si raspunde de bunul mers al acesteia.

Seful catedrei are urmatoarele atributii:

a. raspunde de indeplinirea integrala a obligatiilor ce revin catedrei, in
ansamblul ei, si fiecarui membru al acesteia;

b. prezinta anual, spre aprobarea catedrei, raportul privind starea catedrei,

c. urmareste §i  raspunde de aplicarea prevederilor legale, cartei,
reglementarilor Universitatii “Politehnica” si hotararilor facultatii;

d. gestioneaza, cu consultarea titularilor de discipline, alocarile financiare
bugetare sau asimilate cu acestea, stabilite de Senat si Consiliul Facultatii;

e. urmaregste dezvoltarea i raspunde pentru baza materiala a catedrei;
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f. coordoneaza intocmirea statelor de functii ale personalului academic, cu
consultarea membrilor catedrei,

g. repartizeaza disciplinele didactice disponibile pe cadre didactice, cu
consultarea titularilor de disciplina;

h. propune scoaterea la concurs a posturilor §i comisiile de concurs
corespunzatoare, cu consultarea titularilor de disciplina;,

i. propune, cu consultarea titularilor de disciplina, cadre didactice asociate si
invitate;

J. propune §i urmareste programele de cercetare stiintifica ale catedrei,

k. propune din proprie initiativa sau la solicitarea persoanelor interesate,
specializari de doctorat si conducatori de doctorat;

[. propune, cu consultarea titularilor de disciplina, si promoveaza programe §i
actiuni de colaborare academica internationala si interna;

m. urmareste, verifica §i aproba utilizarea fondurilor extrabugetare in
concordanta cu destinatia declarata a acestora §i cu interesele catedrei;

n. propune acordarea treptelor de salarizare, a premiilor, a salariilor si
gradatiilor de merit, cu exceptia propriei persoane , in baza consultarii
colectivului de catedra;

0. propune, cu consultarea titularilor de disciplina, acordarea titlurilor de
“Profesor Onorific” si “Doctor Honoris Causa’;

p. propune incadrarea si eliberarea din munca si urmdreste activitatea
personalului didactic auxiliar si personalului de cercetare, integrat in catedra,

q. evalueaza calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic
si actioneaza in consecinta, cu consultarea colectivului catedrei;

r. promoveazad, stimuleaza si asigura evaluarea anuala in colectivul de catedra,
a activitatii de cercetare stiintifica a catedrei,

s. raspunde de asigurarea procesului de invatamdnt cu materiale didactice
corespunzator mijloacelor materiale existente;

t. exercita toate atributiile care ii revin din prevederile legale, Carta, hotararile

la nivel de facultate si Universitatea “Politehnica’”;
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4.33.Seful de catedra numeste secretarul stiintific, din randul membrilor catedrei

i 1i stabileste competentele.

4.34.5eful de catedra raspunde pentru activitatea proprie si a biroului catedrei in
fata catedrei / departamentului, Consiliului Facultatii, a Decanului, Senatului §i a
Rectorului.

Seful de catedra este obligat sa informeze sistematic personalul catedrei asupra

hotardrilor proprii, ale catedrei, facultatii si Universitatii “Politehnica”.

P.CONSILIUL SI DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

4.35.Consiliul departamentului este structura de conducere §i administrare
operativa a departamentului. Consiliul este constituit din Directorul Departamentului §i
minimum patru cadre didactice/ cercetatori cu studii superioare alesi dintre membrii

departamentului.

4.36.Directorului departamentului are atributii similare cu ale sefului de catedra,

asigurand, atunci cand este cazul, functii §i activitati integratoare.

4.37.Directorul departamentului raspunde pentru activitatea desfasurata in fata
departamentului, Senatului §i a Rectorului (la departamentele dependente de
Universitatea “Politehnica”) sau in fata departamentului, Consiliului Facultatii, a
decanului, a Senatului §i a Rectorului (la departamentele dependente de facultate).

Directorul de departament este obligat sa informeze sistematic personalul
departamentului asupra hotardrilor proprii, ale departamentului, facultatii §i

Universitatii “Politehnica”.

O.ALTE STRUCTURI §1 FUNCTII DE CONDUCERE
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4.38.Structurile si  functiile de conducere ale unitatilor Universitatii
“Politehnica”, altele decdt cele mentionate anterior in capitolul 1V, se precizeaza prin

regulamentele proprii de functionare aprobate de Senatul Universitatii “Politehnica”.

V.RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
A. RESURSE UMANE

Dispozitii generale

5.1.Membrii comunitatii Universitatii “Politehnica” reprezinta resursele umane

ale acesteia.

5.2. Relatiile juridice de munca ale personalului angajat sunt reglementate prin
normele legale, contractul colectiv si individual de munca, legislatia muncii, Statutul
Personalului Didactic, Carta si reglementarile proprii ale Universitatii “Politehnica”.

Relatiile studentilor cu Universitatea “Politehnica” sunt reglementate prin
normele legale, contractul de studii, Carta §i reglementarile proprii ale Universitatii
“Politehnica”.

Universitatea “Politehnica” sprijina membrii comunitatii si organizatiile

sindicale §i studentesti, care ii reprezintd, in obtinerea drepturilor legale.

5.3.Membrii comunitatii Universitatii “Politehnica” pot sa se adreseze cu
propuneri, observatii si contestatii la orice nivel de conducere academica sau
administrativa. Contestatiile vor fi adresate forului care a luat decizia in discutie sau
forului imediat superior, vor fi scrise si semnate §i vor prezenta clar argumentatia §i
pretentiile revendicate.

Raspunsul la propuneri, observatii si contestatii va fi dat, in scris, in termen de

30 de zile de la inregistrarea acestora.

5.4.In relatia cu Universitatea “Politehnica”, membrii comunitatii au

urmatoarele drepturi generale:
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a. dreptul de a beneficia de toate facilitatile i prerogativele legale oferite de
Universitatea “Politehnica”;

b. dreptul de acces la informatii asupra intregii activitati ce se desfasoara in
Universitatea “Politehnica”;

c. dreptul de a alege si a fi alesi in functiile si structurile de conducere din
Universitatea ‘“Politehnica”, in concordanta cu normele legale, Carta §i
reglementarile proprii;

d. dreptul de a participa personal sau prin reprezentanti delegati la adoptarea
deciziilor legate de persoana lor ;

e. dreptul de a beneficia de protectie sociala, in concordanta cu normele legale si
reglementarile Universitatii “Politehnica”;

f. dreptul de asociere in organizatii profesionale, culturale, sportive si sindicale;

g. dreptul de a participa la manifestarile publice din Universitatea “Politehnica”.

5.5.In relatiile lor cu Universitatea ‘“‘Politehnica” membrii comunitatii au
urmatoarele indatoriri generale:
a. sa respecte legile, Carta si toate reglementarile proprii ale Universitatii
“Politehnica”;

b. sa-si indeplineasca integral, la termen §i la nivelul standardelor calitative
promovate de Universitatea “Politehnica”, indatoririle derivate din relatia in
care se gasesc fata de institutie;

c. sa foloseasca cu grija bunurile si facilitatile puse la dispozitia lor de catre
Universitatea “Politehnica”, raspunzdand material pentru prejudiciile aduse §i
sa se implice in dezvoltarea patrimoniului Universitatii “Politehnica”;

d. sa respecte normele relatiilor si eticii universitare;

e. sa respecte demnitatea umana si drepturile celorlalti membri ai comunitatii

Universitatii “Politehnica’;

f. sa reprezinte cu demnitate Universitatea “Politehnica” in tara si peste hotare.
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5.6.Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar, administrativ si de
productie, precum si cel de conducere raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin §i pentru incalcarea normelor de comportare, care dauneaza

interesului invatamdantului si prestigiului Universitatii “Politehnica”.

Cadrele didactice
5.7.Functiile didactice, ocupate prin concurs, se confirma periodic de catre
Consiliul Facultatilor | Colegiilor, pe criterii profesionale, stiintifice, pedagogice si

morale, conform prevederilor legale si regulamentului adoptat de Senat.

5.8.Cadrele didactice titulare nu pot avea functia de baza decdt in Universitatea
“Politehnica”.

Cadrele didactice cu functia de baza in Universitatea “Politehnica” pot efectua
activitati de invatamant si cercetare la alte institutii de invatamant superior de stat sau
particulare cu avizul sefului de catedra | departament si aprobarea Rectorului.

Cadrele didactice asociate  sau invitate au in relatia cu Universitatea
“Politehnica” aceleasi drepturi §i indatoriri ca si cadrele didactice cu functia de baza.

Persoanele cu titlul de Profesor Onorific sau Doctor Honoris Causa acordate de
Universitatea “Politehnica” sunt in relatie cu aceasta in conformitate cu prevederile

regulamentului adoptat de Senat pentru acordarea acestor titluri.

5.9.Cadrele didactice titulare, precum si cele pensionate pot efectua activitati
didactice in regim de plata cu ora sau cumul, la propunerea sefului de
catedra/directorului de departament, cu avizul Consiliului FacultatiilColegiului si

aprobare a Biroului Senatului.

5.10.Bursele de studii / cercetare obtinute de cadrele didactice cu titlu nominal se
respectd, conform normelor legale, cu conditia avizarii de catre seful de
catedra/director de departament si aprobarii de catre Biroul Senatului, a absentei

bursierilor pe perioada respectiva.
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5.11.In relatia cu Universitatea “Politehnica” personalul didactic are

urmatoarele drepturi:

a. dreptul de a presta activitati didactice §i de cercetare stiintifica corespunzator
competentei in cadrul oricarei structuri a Universitatii “Politehnica”;

b. dreptul de libertate academica,

c. dreptul de a evalua dupa competenta si constiinta proprie, in limitele
prevederilor regulamentare, activitatea si rezultatele profesionale ale
studentilor;

d. dreptul de perfectionare §i promovare profesionala;

e. dreptul de autor i de proprietate asupra rezultatelor muncii intelectuale §i de
creatie prestate, cu respectarea normelor legale si deontologice;

f. dreptul de comunicare libera a rezultatelor cercetarilor proprii, cu
respectarea normelor legale si deontologice;

g. dreptul de a face parte din si de a infiinta in cadrul Universitatii

“Politehnica” asociatii §i fundatii academice si profesionale, in limita
reglementarilor interne §i a normelor legale;

h. alte drepturi ce decurg din legislatia in vigoare §i reglementarile Universitatii

“Politehnica”.

5.12.In relatia cu Universitatea “Politehnica” personalul didactic are

urmatoarele indatoriri:

a. loialitatea fata de Universitatea “Politehnica” vis-a-vis de alte institutii
corespunzator pozitiei ocupate in comunitatea universitara,

b. preocuparea continua pentru perfectionarea pregatirii proprii pe planul
obiectivelor, continutului §i metodologiei proceselor de invatamdnt si de
cercetare stiintifica,

c. indeplinirea intocmai a obligatiilor corespunzatoare postului ocupat, precum
si a obligatiilor suplimentare asumate prin contracte incheiate cu

Universitatea “ Politehnica”;
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d. respectarea normelor de deontologie profesionala;
e. alte indatoriri ce decurg din legislatia in vigoare si reglementarile

Universitatii “Politehnica”.

Studentii

5.13.Studentii sunt parte integranta a sistemului de invatamdnt §i cercetare
stiintifica dezvoltat in Universitatea “Politehnica” in vederea indeplinirii misiunii §i
obiectivelor acesteia.

Prin implicare in activitatile Universitatii “Politehnica” si prin opiniile
exprimate, studentii participa la controlul, evaluarea si ameliorarea calitatii serviciilor

universitare prestate de Universitatea “Politehnica”.

5.14.In relatia cu Universitatea “Politehnica”, studentii au urmdtoarele

drepturi:

a. dreptul de a alege liber programul de studii, exprimat prin facultate si
specializare, in limita cifrelor aprobate si a criteriilor stabilite de Senat;

b. dreptul de a fi informati cu privire la oferta curriculara, in totalitatea sa §i la
modul in care pot accede la diferitele ei segmente;,

c. dreptul de a participa la activitatile didactice asumate prin contractul de studii
si la activitatile de cercetare stiintifica, corespunzator pozitiei lor in
Universitatea “Politehnica’;

d. dreptul de a participa, in limitele timpului disponibil si a reglementarilor
Universitatii  “Politehnica”, la programe de studii sau cercetare paralele
formatiei de baza, in tara sau strainatate, cu recunoasterea lor prin certificate
si diplome de studii, conform prevederilor legale;

e. dreptul de a se transfera intre profile / specializari care functioneaza in
Universitatea “Politehnica”, respectand reglementarile stabilite de Senat;

f. dreptul de a urma specializari in paralel, in conditiile reglementarilor

Universitatii “Politehnica’;
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g. dreptul de a beneficia de burse, credite i facilitati financiare §i sociale, in
limitele prevederilor legale si a reglementarilor Universitatii “Politehnica”;

h. dreptul de a-si exprima opiniile cu privire la activitatile Universitatii
“Politehnica”, individual sau prin reprezentantii autorizati, din cadrul
structurilor de conducere ale Universitatii “Politehnica” unde sunt parte;

i. dreptul de a initia, organiza si desfasura activitati si manifestari in domeniul
stiintific, cultural, sportiv §i social in cadru organizat, cu aprobarea
Universitatii “Politehnica’;

j. dreptul de a-si desemna reprezentantul in Biroul Consiliului Facultatii si
respectiv in Biroul Senatului si de a-i stabili competentele de reprezentare, cu

respectarea prevederilor legale si a Cartei,

5.15.In relatia cu Universitatea “Politehnica”, studentii au urmdtoarele
indatoriri:
a. sa respecte prevederile Cartei si reglementarilor Universitatii “Politehnica”,
care ii implica;
b. sa indeplineasca exigentele programelor de studii alese;
c. sa utilizeze in mod responsabil baza materiala a Universitatii “Politehnica”,

raspunzand material pentru prejudiciile aduse.

Personalul de cercetare

5.16.Personalul de cercetare, format din cercetatori stiintifici, asistenti de
cercetare cu studii superioare si personal tehnic, este angajat cu contracte de munca pe
perioada determinata, in limitele resurselor financiare dobandite prin autofinantare
sau granturi.

Mentinerea pe post de cercetare este conditionata de performantele stiintifice §i

resursele financiare disponibile.

5.17.In relatia cu Universitatea “Politehnica”, personalul de cercetare are

urmatoarele drepturi:
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a. dreptul de a presta activitati de cercetare conform competentei lor,

b. dreptul de a initia proiecte de cercetare si de a le realiza;

c. dreptul de a alege metodele de cercetare adecvate realizarii sarcinilor din
domeniul lor de activitate,

d. dreptul de perfectionare §i promovare profesionala;

e. dreptul de comunicare a rezultatelor cercetarii proprii, precum §i dreptul de
brevetare a acestora, cu respectarea normelor legale si deontologice,

(X3

5.18.In relatia cu Universitatea “Politehnica”, personalul de cercetare are
urmatoarele indatoriri:

a. efectuarea integrala i de o maniera profesionala, cu indeplinirea exigentelor
calitative §i cantitative ale beneficiarilor cercetarilor, a obligatiilor asumate
prin fisele individuale ale  posturilor si respectiv prin contractele si
programele de cercetare;

b. implicarea in obtinerea resurselor financiare necesare pentru activitatile de
cercetare asumate,

c. dezvoltarea bazei materiale a cercetarii,

d. perfectionarea continua a pregatirii profesionale;

5.19.Personalul de cercetare poate beneficia de burse de studii / cercetare,
obtinute cu titlu nominal, cu conditia acoperirii integrale a cheltuielilor si aprobarii de

catre conducerea Universitatii “Politehnica”.

Personalul didactic auxiliar, administrativ si de productie

5.20.Drepturile si indatoririle personalului didactic auxiliar, administrativ §i de
productie, in relatia cu Universitatea “Politehnica”, inclusiv cele de perfectionare §i
promovare profesionala sunt conforme cu prevederile legale, regulamentul de
functionare §i ordine interna a Universitatii “Politehnica”, fisele individuale ale

posturilor si contractul individual si colectiv de munca.
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B.RESURSE MATERIALE
5.21.Resursele materiale au la baza patrimoniul Universitatii “Politehnica”,
care este de drept proprietatea acesteia. Baza materiala este gestionata conform

prevederilor legale si reglementarilor Universitatii “Politehnica”.

5.22.Repartitia bazei materiale, inclusiv a spatiilor de invatamadnt pe structurile
din Universitatea “Politehnica” este de competenta Senatului.

Structurile Universitatii “Politehnica” isi pot ceda reciproc spatii sau alte
elemente din baza materiala alocata, spre folosinta pe parcursul unui an universitar,
cu acordul partilor implicate si aprobarea Senatului.

Gestionarea eficienta a bazei materiale reprezinta o prioritate strategicd a

Universitatii “Politehnica”.

5.23.Dotarile obtinute de membrii comunitatii §i de elementele structurale ale
Universitatii “Politehnica”din resurse extrabugetare intra in patrimoniul Universitatii

“Politehnica” si sunt alocate de drept celor care le obtin.

C.RESURSELE FINANCIARE

5.24.Resursele financiare ale Universitatii “Politehnica” sunt constituite din :

B finantarea de baza, asigurata prin contract institutional cu Ministerul
Educatiei Nationale, alocarea facdandu-se in functie de numarul de studenti,
doctoranzi si o serie de indicatori specifici invatamantului superior; aceastd
finantare cuprinde fonduri pentru cheltuieli de personal si pentru cheltuieli
materiale;

B finantarea complementara, asigurata pe baza de contracte aditionale cu
Ministerul Educatiei Nationale, cat si cu alte surse de finantare;aceasta
finantare cuprinde fonduri pentru cheltuieli de capital (investitii in constructii
- montaj, in dotari cu mobilier, etc.), reparatii capitale si consolidari, subventii
pentru camine §i cantine, fonduri complementare pentru cercetare stiintificd,

burse si alte fonduri pentru protectia sociala a studentilor;
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N finantare suplimentard, provenita din venituri proprii, donatii, sponsorizari,

taxe, eftc.

5.25.Fondurile provenite din finantarea de baza se distribuie in interiorul
Universitatii  “Politehnica” in acord cu criteriile dupa care ele au fost alocate
universitatii §i cu respectarea prevederilor legale.

Fiecare element structural al Universitatii “Politehnica” isi gospodareste
autonom fondurile alocate respectind reglementarile legale si raspunde pentru modul

lor de folosire.

5.26.Fondurile provenite din finantarea complementara se aloca elementelor

structurale carora le-au fost destinate, in vederea realizarii obiectivelor propuse.

5.27.Fondurile provenite din finantarea suplimentara revin, cu prioritate,
elementelor structurale care le-au obtinut, cu exceptia cotelor de regie prevazute in
contracte §i contributiilor la cheltuieli generale ale Universitatii “Politehnica”,

asumate benevol sau prin hotararile Senatului.

5.28. Universitatea “Politehnica” poate sprijini material §i financiar, conform
prevederilor legale si reglementarilor proprii, activitatile stiintifice, cultural si sportive
ale membrilor comunitatii universitatii sau ale asociatiilor §i fundatiilor constituite de

acestia in cadrul universitatii.

VI.DISPOZITII FINALE

6.1.Carta Universitatii “Politehnica” se aproba de Senat, iar modificarea ei se
face de catre Senat cu votul favorabil a 2/3 din membrii acestuia. Initiativa de
modificare a Cartei poate veni din partea Rectorului, Biroului Senatului sau a cel putin
1/3 din membrii Senatului si se prezinta Senatului cu cel putin o luna inainte de a fi

supusa la vot.

41



6.2.Senatul va stabili principalele regulamente ale Universitatii “Politehnica”,
parte integranta a Cartei §i esalonarea elaborarii si aprobarii lor intr-o perioada de
maximum 9 luni de la aprobarea Cartei.

Pana la elaborarea §i aprobarea noilor regulamente, regulamentele existente la

data aprobarii Cartei raman valabile, exceptand prevederile care sunt in contradictie

cu Carta.

6.3.Prezenta Carta intra in vigoare la data 04.11.1999, cand a fost aprobata de

catre Senat.

De la aceeasi data, se abroga Carta aprobata de Senat la 5.02.1996, precum §i
orice alte dispozitii interne contrare prezentei Carte.

Variante anterioare ale Cartei Universitatii “Politehnica” au fost aprobate de

Senatul universitatii la 27.03.1993 si respectiv 05.02.1996.
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Anexa 1

LISTA REGULAMENTELOR

parte integrantd a Cartei Universitatii “Politehnica” din Timisoara

1. Regulament pentru alegerea structurilor si personalului de conducere.

2. Regulament de functionare a Senatului.

3. Regulament privind activitatea profesionala a studentilor.

4. Regulament privind concursul de admitere.

5. Regulament privind organizarea §i desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor in UPT.

6. Regulament privind evaluarea calitatii procesului de invatamant i a activitatii
personalului didactic.

7. Regulament privind cercetarea stiintifica.

8. Regulament de ordine interioara.

9. Regulament privind organizarea §i functionarea complexului de cazare.
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