Art.1.

Art.2.

Art.3.

Art.4.

Art.5.

CARTA UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA
TITLUL I. PRINCIPII GENERALE

In  activitatea academicd, prestatia intelectuald  este
determinanta, iar gandirea, ca proces superior, generator al
intregii conduite umane, dezvoltata in procesul de invatare, se
afld intr-o relatie interactivd cu realitatea. In aceastd dinamica
intelectuald, unele notiuni primesc sens nou, unele teorii se
dovedesc gresite, insa bilantul general se dovedeste pozitiv si
conduce omenirea la progres. Prin universitate, omul reuseste sa
inteleaga mai bine natura, societatea si propria lui fiinta.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se defineste ca institutie
publicd ce are ca menire sa asigure formarea academica fin
domeniul ingineriei si stiintelor aplicate, economiei si
managementului, al creatiei si tehnologiei. Universitatea Tehnica
este o institutie de invatamant superior si de cercetare stiintifica,
avand posibilitatea de a acorda titlurile prevazute de lege in
contextul constitutional al autonomiei universitare si al libertatii
academice. Universitatea Tehnica functioneaza in conformitate cu
normele prevazute de Marea Carta a Universitatilor de la Bologna
(1999).

Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca este documentul care
stabileste structura, strategia, cadrul general de functionare si
dezvoltare ale acestei institutii.

La elaborarea Cartei UTCN s-au luat in considerare traditiile vechi
universitare, functiile universitatii ca institutie a societatii, limitele
libertatii individuale, principiile democratiei, Constitutia si legile
Romaniei.

Prevederile Cartei se substituie functiilor perene ale universitatii
ca institutie de baza in formarea tineretului: transmiterea
cunostintelor de la o generatie la alta, extinderea orizontului
cunoasterii, formarea specialistilor de inalta calificare.

TITLUL II. PRINCIPIILE ACADEMICE ALE UNIVERSITATII

Art.6.

TEHNICE

La baza activitatii academice sta postulatul conform caruia
valorile cunoasterii sunt universale, iar procesul cunoasterii



Art.7.

Art.8.

Art.9.

Art.10.

Art.11.

Art.12.

Art.13.

presupune interactiune, respect reciproc in exprimarea opiniilor
si Intretinerea dialogului.

Universitatea Tehnicd, conform specificului sdu, raspunde
cerintelor economiei de piata, intreaga sa activitate fiind evaluata
functie de criterii de eficienta si performanta. Universitatea
Tehnicd se defineste ca participant activ la cooperarea
internationalda in domeniul cunoasterii, la nivelul competentei si
posibilitatilor sale.

Membrii comunitatii academice (art 22) au dreptul de a participa
la toate activitatile care se desfasoara in universitate, avand
intreaga libertate de constiinta si gandire, de exprimare si
asociere, in cadrul impus de Legea Invatdmantului. Spatiul
academic al universitatii nu este cdmp de manifestare al
activitatilor politice sau religioase de orice natura.

Organismele de conducere academica se aleg in mod democratic,
prin vot secret, cu luarea in considerare a prestigiului profesional,
a calitatilor morale si manageriale, prin respectarea principiului
continuitdtii unui numar de mandate de reprezentare. In aceste
foruri, studentii sunt cuprinsi in proportie de 1/4 din membrii
forului ales. Alegerea organismelor de conducere academica se
face conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
alegerilor organismelor de conducere din UTCN, aprobat de
Senat, cu respectarea Legii Invatamantului.

Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte
statutele si regulamentele interne ale universitatii, stabilite in
conformitate cu prezenta Carta si aprobate de Senatul
Universitatii, avand dreptul neingradit la petitionare.

Universitatea Tehnica este deschisa tuturor cetatenilor romani si
strdini, fara a se face discrimindri de orice naturd, pe baza unei
abilitari de studii corespunzatoare. Admiterea se face pe baza
Regulamentului de Admitere in Universitatea Tehnica aprobat de
Senat in conditiile respectrii Legii inv&tdmantului.

Procesul de invatamant se desfasoara in limba romana, existand
posibilitatea organizarii de cursuri sau cicluri de pregatire in limbi
de circulatie internationala.

Activitatea de cercetare stiintifica a membrilor comunitatii
academice este parte integranta a procesului de instruire.



Art.14.

Art.15.

Art.16.

Art.17.

Art.18.

Art.19.

In cadrul procesului de finvatamant si al vietii universitare,
studentii sunt parteneri. Opiniile lor constituie unul dintre
criteriile evaluarii si perfectionarii activitatii universitare.

TITLUL III. AUTONOMIA UNIVERSITATII

Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare
de a se conduce, de a-si exercita libertatile academice si de a-si
asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu
optiunile si orientarile strategice nationale ale dezvoltarii
invatamantului superior stabilite prin lege.

Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii, structurii si
functionarii universitatii, ale activitatii didactice si de cercetare
stiintifica, ale administratiei si finantarii, stabilind competentele si
interdependentele functionale ale tuturor structurilor universitatii.

Autonomia universitara se coreleaza cu principiul raspunderii
personale si publice pentru calitatea intregii activitati didactice,
administrative si de cercetare stiintifica.

Spatiul academic se defineste prin totalitatea edificiilor,
terenurilor si dotarilor de orice fel aflate in administrarea sau
folosinta universitatii, indiferent de titlul juridic al acestora.

Autonomia universitara se realizeaza, in principal, prin:
Promovarea, organizarea, desfdasurarea si perfectionarea
procesului de invatamant;

Organizarea activitatii de cercetare stiintifica si a documentarii;
Stabilirea specializarilor, a planurilor de finvatamant si a
programelor stiintifice, in acord cu standardele nationale si
europene;

Admiterea candidatilor la studii, pe baza criteriilor generale
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Selectarea si promovarea personalului didactic si de cercetare si
a celorlalte categorii de personal;

Stabilirea criteriilor de apreciere a activitatilor didactice si
stiintifice;

Acordarea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si
onorifice;

Stabilirea formelor de studiu confirmate prin acreditarea
programelor de studiu;

Stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de
fnvatamant superior si de cercetare din tara si strainatate;
Editarea si publicarea unor materiale didactice si stiintifice;



Alegerea tuturor organismelor de conducere prin vot secret;

Stabilirea necesitatilor financiare si materiale;

Rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii universitare;

Folosirea fondurilor si gestionarea lor, cu respectarea prevederilor

legale;

Asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

¢ Organizarea si  controlul tuturor serviciilor economico-
gospodaresti;

¢ Gasirea si stabilirea surselor suplimentare de venituri;

Organizarea activitatii culturale si sportive, infiintarea de fundatii;

¢ Stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii.

* * & o o

*

Art.20.Pe plan financiar, autonomia se realizeaza, potrivit legii si
raspunderii personale, ca drept de gestionare a fondurilor alocate
de la bugetul public national sau provenite din alte surse, inclusiv
a veniturilor provenite din taxele de scolarizare stabilite conform
legii. Autonomia se exercita la unitatile structurale academice ale
UTCN in conformitate cu Statutul de organizare si functionare al
universitatii.

TITLUL IV. COMUNITATEA PERSONALULUI UNIVERSITATII

Art.21.Comunitatea personalului universitatii este alcatuita din
comunitatea universitara si celelalte categorii de personal.

Art.22.Comunitatea universitara cuprinde totalitatea persoanelor care
desfasoara activitate didactica, de cercetare stiintifica, precum si
studentii din UTCN. Universitatea Tehnica foloseste, in activitatea
sa, personal didactic auxiliar si personal administrativ.

Art.23.Personalul didactic este format din preparatori, asistenti, sefi de
lucrari (lectori), conferentiari universitari, profesori universitari si
profesori universitari consultanti.

Art.24.Personalul de cercetare este format din cadre cu pregatire
superioara si medie care desfasoara activitati de cercetare si de
proiectare in cadrul catedrelor, departamentelor si unitatilor de
cercetare.

Art.25.Personalul didactic auxiliar indeplineste activitati in sprijinul
procesului didactic, in cadrul catedrelor sau departamentelor.

Art.26.Personalul administrativ este format din toti ceilalti salariati ai
universitatii.



Art.27.

Art.28.

Art.29.

Art.30.

Art.31.

Art.32.

Art.33.

Art.34.

Art.35.

Comunitatea studenteasca este formata din studentii inscrisi la
orice forma de pregatire profesionald, care se organizeaza in
UTCN, inclusiv cursuri postuniversitare si doctorat.

Toate posturile din UTCN se ocupa prin concurs. in recrutarea si
promovarea tuturor categoriilor de personal din universitate se
aplica principiul competentei profesionale.

Selectarea si promovarea personalului didactic se face 1in
conformitate cu Legea Invdtdmantului si Statutul personalului
didactic. In ocuparea posturilor didactice UTCN promoveaza
principiul echivalarii performantelor didactice si de cercetare.
Aprecierea performantelor didactice / de cercetare si raportul lor
se face pe baza unor criterii elaborate de catre conducerea UTCN
in functie de interesele universitatii.

Drepturile si indatoririle personalului din universitate sunt
stipulate in Legea Invatamantului, Statutul personalului didactic,
Carta UTCN, alte reglementari si acte normative ale UTCN.

Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu
recomandare anuald, de personal didactic titular din universitate
sau de personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora.
Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat
din afara institutiei de invatamant superior se face prin concurs
organizat la nivelul catedrei sau departamentului, constand, cel
putin, in curriculum vitae si interviu. Angajarea temporara a
personalului didactic se face printr-o decizie a rectorului.
Angajarea sau promovarea celorlalte categorii de personal se
face cu respectarea Codului Muncii si a Statutului de organizare si
functionare a UTCN.

Universitatea Tehnica ofera posibilitati de perfectionare tuturor
categoriilor de salariati, in conditiile prevazute de lege.

Reglementarile privind evaluarea performantelor cadrelor
didactice si cercetatorilor vor fi prezentate in Statutul de
organizare si functionare a UTCN.

Universitatea Tehnica promoveaza principiul flexibilitatii
structurilor si formelor de pregatire profesionald a studentilor,
astfel Tncat sa urmareasca permanent relatia dintre cererea si
oferta fortei de munca din economie si societate.

Modul de selectare a studentilor este prevazut in Regulamentul
de Admitere in UTCN. Obligatiile profesionale ale studentilor si
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Art.36.

Art.37.

Art.38.

Art.39.

Art.40.

Art.41.

Art.42.

criteriile de evaluare a cunostintelor acestora, de acordare a
diplomelor, inclusiv a diplomelor de “licenta de merit”, sunt
prevazute in Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor. Conditiile pentru inscrierea la a doua facultate sunt
prevazute in acelasi regulament.

Universitatea Tehnica acordad, in conditiile legii, sprijin financiar
studentilor si doctoranzilor pe durata perfectionarii profesionale.

Universitatea Tehnica asigura locuri de cazare in camine si
servirea mesei la cantina, in functie de capacitatile institutiei.
Conditiile de cazare si servire a mesei sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a caminelor si
cantinelor studentesti.

UTCN asigura studentilor proprii conditii pentru desfasurarea
activitatilor culturale si sportive, activitati ce se pot derula
conform Regulamentului de organizare si functionare al Clubului
cultural studentesc.

TITLUL V. STRUCTURA UNIVERSITATII TEHNICE

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca cuprinde facultati, colegii
universitare, scoli de studii postuniversitare, departamente,
catedre, precum si alte structuri functionale pentru cercetare si
cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare
din tara si strainatate, structuri pentru documentare si editare de
carte universitara, pentru asigurarea serviciilor financiar-
contabile, resurse umane, secretariat, administrativ, tehnic si
social. Organigrama Universitatii Tehnice este aprobata de Senat.

Facultatea reprezintd unitatea functionala de baza a UTCN avand
in componenta mai multe sectii de specialitate. Facultatea este
organizata in departamente si catedre. Activitatea didactica din
cadrul facultatii se desfasoara pe ani de studii, serii de predare,
grupe si subgrupe. Numarul seriilor de predare, al grupelor si
subgrupelor se stabileste de catre Consiliul facultatilor, cu
aprobarea Senatului UTCN, in conditiile legii.

Facultatile se individualizeaza prin conditii de admitere si
absolvire, programe de studiu si domenii de specializare.

Facultatea inglobeaza personal didactic si studenti, cercetatori
stiintifici si proiectanti, personal auxiliar si administrativ.



Art.43.

Art.44.

Art.45.

Art.46.

Art.47.

Art.48.

Art.49.

Art.50.

Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan,
iar conducerea operativd este asigurata de Biroul consiliului,
alcatuit din decan, prodecani si secretar stiintific.

Planurile de invatamant aferente specializarilor din cadrul
facultatii sunt elaborate si analizate de Consiliul facultatii, vizate
de Senatul UTCN, apoi trimise spre aprobare Ministerului
Educatiei si Cercetarii pentru a fi in concordanta cu standardele
nationale si internationale.

Colegiul universitar este unitatea functionala subordonata
facultdtii sau universitatii care se individualizeaza prin sectii.
Activitatea didactica in cadrul colegiului se desfasoara pe ani de
studii, serii de predare, grupe si subgrupe. Numarul acestora se
stabileste de Consiliul facultatii, cu aprobarea Senatului UTCN, in
conditiile legii.

Planurile de finvatamant aferente specializarilor din cadrul
colegiului sunt eleborate si analizate de catre Consiliile facultatilor
din UTCN care asigura pregatirea de lunga durata in cadrul
aceluiasi profil.

Scolile de studii postuniversitare din cadrul UTCN sunt unitati
didactice functionale subordonate facultatilor care se
individualizeaza prin conditii de admitere si absolvire si prin
programe de studiu.

Planurile de fnvatamant ale Scolilor de studii postuniversitare
sunt elaborate si avizate de catre Consiliile facultatilor. Numarul
de locuri, de grupe si subgrupe, in care se desfasoara activitatea,
se propun in acelasi cadru.

Departamentul se constituie fintr-o structura subordonata
universitatii sau, dupa caz, facultatii, avand functii didactice, de
cercetare  stiintificd, de proiectare si  microproductie.
Departamentul are un colectiv propriu si este condus de Consiliul
departamentului prezidat de director.

In conformitate cu Legea Invatdmantului, la nivelul Universititii
Tehnice se infiinteazda Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic, care va asigura atat pregatirea specifica a
studentilor si absolventilor UTCN, care doresc sa lucreze in
invatamant, cat si perfectionarea profesorilor (ingineri si
subingineri) din invatamantul preuniversitar. Atributiile si
competentele acestui departament se stabilesc printr-un
regulament aprobat de senat.



Art.51.

Art.52.

Art.53.

Art.54.

Art.55.

Art.56.
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Catedra este unitatea structurala de baza a facultatii sau, dupa
caz, a departamentului care realizeaza activitati didactice si de
cercetare. Catedra cuprinde personal didactic si, dupa caz,
personal de cercetare, de proiectare si didactic auxiliar, specific
unei discipline sau unei familii de discipline. Catedra este condusa
de Seful de catedra.

Catedrele realizeaza selectia si promovarea personalului didactic;
contribuie, prin reprezentantii proprii in Consiliului facultatii, la
elaborarea planurilor de finvataméant; au ca sarcina directa
elaborarea programelor analitice ale disciplinelor, supuse avizarii
Consiliului facultatii.

In UTCN functioneazd Centrul de Cercetare Stiintificd, Transfer
Tehnologic si Implementare Inventii care este o unitate proprie
de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic, consultanta,
expertiza, perfectionare profesionald si  microproductie.
Activitatea efectivda a centrului se realizeaza de catre corpul
profesoral, personalul de cercetare, alte categorii de personal
care apartin comunitatii universitare si studenti. Centrul de
cercetare are personal administrativ, este condus de un director
si are regulament propriu care este aprobat de senat.

Oficiul pentru Relatii Externe este structura prin care
Universitatea Tehnica deruleaza programe de cooperare cu
institutii de Tnvatamant si de cercetare din tara si strainatate.
Oficiul organizeaza mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice;
are colectiv propriu, este condus de un director numit de rector;
functioneaza pe baza unui regulament aprobat de senat.

In Universitatea Tehnicd functioneaza structuri nedidactice, cum
ar fi Biblioteca Universitatii, Secretariatul Rectoratului,
secretariatele facultatilor si departamentelor, editura UTPRES,
serviciile administrative. Atributiile, competentele si relatiile de
subordonare ale acestora sunt stabilite prin Statutul de
organizare si functionare a Universitatii Tehnice.

TITLUL VI. CONDUCEREA UNIVERSITATII

Conducerea Universitatii Tehnice se realizeaza prin organisme
alese in mod democratic, prin vot secret, cu respectarea legilor
tarii. Alegerile se desfasoara pe baza unui regulament aprobat de
senat.



Art.57.

Art.58.

Art.59.

Art.60.

Art.61.

Art.62.

Senatul este organismul de conducere de nivelul cel mai inalt al
universitatii. Presedintele Senatului este Rectorul Universitatii.
Senatul isi elaboreaza un regulament propriu de functionare. In
exercitarea atributiilor sale, senatul adopta hotarari care sunt
executorii pentru toate organismele universitéAgii si pentru toti
membrii comunitatii personalului universitatii. In orice organism
de conducere, hotararile se iau cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti daca numarul acestora reprezinta cel putin
2/3 din numarul total al membrilor, afara de cazurile cand legea
prevede altfel.

Conducerea operativa a universitatii este asigurata de Biroul
Senatului alcatuit din rector, prorectori, secretar stiintific, director
general administrativ si reprezentantul organizatiilor studentesti
legal constituite la nivel de universitate. Presedintele Biroului
Senatului este Rectorul Universitatii.

Senatul are in competentd toate domeniile autonomiei
universitare, stabileste strategia generala de dezvoltare a
universitatii, isi desfasoara activitatea in plen sau pe comisii, in
conformitate cu Regulamentul de organizare al Senatului.

Sunt de competenta senatului:

Adoptarea Cartei UTCN si a regulamentelor ce decurg din
aceasta;

Aprobarea infiintarii unor facultati, departamente, catedre, sectii
si specializari noi, pe baza propunerilor formulate de structurile
de conducere ierarhic inferioare si in conditiile legii;

Propunerea cifrelor de scolarizare pentru toate formele de
fnvatamant;

Confirmarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si a propunerilor Consiliilor facultatilor privind numarul
de posturi didactice vacante;

Stabilirea specializarilor de admitere, licentd, de studii
aprofundate, de doctorat, la propunerea Consiliilor facultatilor;
Alte componente stabilite prin lege.

Senatul aproba constituirea structurilor autonome de cercetare
stiintifica la nivel de catedra, departament, facultate sau
universitate si stabileste modalitatile de finantare, componenta
personalului de cercetare, precum si relatia dintre acestia si alte
structuri ale universitatii.

Senatul valideaza concursurile pentru ocuparea posturilor

didactice de profesor universitar si conferentiar universitar,
conducator de doctorat si profesor consultant; numeste cadrele
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Art.63.

didactice cu gradul de preparator universitar, asistent universitar
si sef de lucrari (lector). Senatul acorda titlul de « profesor
onorific », « profesor asociat », « doctor honoris causa »,
« membru de onoare al Senatului » potrivit regulamentului
aprobat de senat.

Pentru exercitarea atributiilor de conducere in domeniile didactic,
de cercetare stiintifica, administrativ si financiar, senatul
universitatii poate constitui, cu rol consultativ, urmatoarele
organisme:

1. Consiliul academic,

2. Consiliul cercetarii,

3. Consiliul de administratie.

Fiecare consiliu functioneaza in baza unui regulament propriu

adoptat de senat.

Art.64.

Art.65.

Art.66.

Art.67.

12

Senatul confirma functile de conducere academica Iin
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
alegerilor organismelor de conducere din UTCN, cu exceptia celei
de rector care se confirma prin ordin al ministrului. Senatul poate
revoca din functie orice persoana aleasa in structurile de
conducere ale UTCN, la propunerea organismului care |-a ales.
Dreptul de apdrare al celui in cauza in fata Senatului este
garantat.

Biroul Senatului (BS), care asigurda conducerea operativa a

universitatii, are urmatoarele competente:

e Aplica hotararile senatului;

e Adopta hotarari in problemele curente aparute in intervalul
dintre sedintele in plen ale senatului;

e Exercita atributii specifice conferite de senat.

Biroul Senatului se fintruneste, de reguld, saptamanal. La

sedintele Biroului Senatului pot participa, ca invitati, decanii

facultatilor, directorii departamentelor si/sau alte persoane.

Rectorul reprezinta universitatea in raporturile cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, cu alte universitati, cu
administratia locala si centrala, cu alte organisme interne si
internationale. Rectoratul raspunde in fata senatului pentru toate
actiunile intreprinse in sfera profesionala.

Prorectorii si Secretarul stiintific indeplinesc functii stabilite de
catre rector, prin ordin scris, sau decise de senat si sunt
responsabili pentru findeplinirea acestora in fata rectorului,
respectiv a senatului.



Art.68.

Art.69.

Art.70.

Directorul General Administrativ (DGA) indeplineste atributiile
stabilite de rector si este numit pe baza de concurs, in
conformitate cu legea.

Consiliul facultatii este organismul de conducere al facultatii.
Alegerea membrilor consiliului se face pe baza Regulamentului de
organizare si desfasurare a alegerilor. Consiliul facultatii fsi
desfasoara activitatea in plen sau pe comisii de specialitate.

Consiliul facultatii are toate competentele ce decurg din
autonomia universitara la nivelul facultatii:

Stabileste strategia de dezvoltare a facultatii;

Propune infiintarea/desfiintarea unor sectii;

Aproba planurile de invatamant ale specializarilor;

Aproba modul de examinare a studentilor;

Propune cifrele de scolarizare;

Avizeaza contractele de cercetare propuse in cadrul facultatii;
Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si
decide asupra ocuparii posturilor de preparator universitar,
asistent universitar si sef lucrari/lector;

Avizeazda ocuparea posturilor de conferentiar si profesor
universitar;

Numeste comisiile de admitere la doctorat si aproba planurile de
activitate ale doctoranzilor, propune comisiile pentru sustinerea
tezelor de doctorat;

Aproba directiile de cercetare ale facultatii;

Stabileste directii de cooperare externe;

Stabileste instructiunile de protectia muncii ce trebuie aplicate in
laboratoarele facultatii;

Propune acordarea titlului de Doctor, Doctor Honoris Causa,
profesor consultant, profesor asociat.

Consiliul facultatii aplica hotarérile proprii si pe cele ale Senatului

UTCN.

Art.71.

Biroul consiliului facultatii este format din decan, prodecani si
secretarul stiintific, avand competente executive conferite de
Consiliul facultatii. Biroul aplicd hotararile Consiliului facultatii si
exercita atributii specifice:
aproba planificarea tuturor formelor de examinare;
stabileste examenele de diferenta ale studentilor transferati de
la alte specializari sau ale absolventilor uneia din formele scurte
de studiu care doresc sa-si continue studiile la forma lunga de
studiu;
aproba transferul studentilor in facultate si avizeaza transferul
interfacultati;
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e redacteaza, in luna ianuarie a fiecarui an, raportul asupra
activitatii de cercetare stiintifica a facultatii, pe care o remite
rectorului;

e redacteaza si editeaza, o data la doi ani, raportul de activitate
al facultatii.

Art.72.Decanul reprezinta facultatea in ansamblul ei, raspunzand in fata
Consiliului facultatii, a rectorului si a senatului.

Art.73.Prodecanul si Secretarul stiintific al facultatii indeplinesc functii
stabilite de catre decan, prin ordin scris, sau decise de catre
Consiliul facultatii.

Art.74.La nivelul catedrei se iau decizii care vizeaza activitatea didactica
si de cercetare a intregului colectiv al catedrei.

Art.75.Seful de catedra transpune in viata atat hotararile catedrei, cat si
pe cele ale organismelor ierarhic superioare. In competenta sa

intra:
e fintocmirea statelor de functiuni ale personalului din
subordine;

e recrutarea cadrelor si acoperirea cu personal calificat a
tuturor normelor didactice;

e aprobarea programelor analitice la disciplinele din sfera
catedrei;

e urmadrirea personalului in ndeplinirea obligatiilor didactice si
de cercetare;

e grija pentru continua modernizare a procesului de
fnvatamant;

e perfectionarea profesional-stiintifica a tuturor membrilor
catedrei.

Art.76.Atributiile directorului unui departament subordonat unei
facultati sunt similare celor ale sefilor de catedra.

Art.77.Atributiile Consiliului departamentului subordonat unei facultati
sunt similare atributiilor Consiliului facultatii.  Atributiile
directorului departamentului sunt similare celor indeplinite de
decan. Biroul consiliului departamentului este format din
director, secretar stiintific si sefii catedrelor subordonate.

TITLUL VII. PREVEDERI FINALE

Art.78.In vederea solutionarii unor diferende care apar in comunitatea
universitara, senatul numeste Comisia de onoare a UTCN care fisi
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Art.79.

Art.80.

Art.81.

Art.82.

desfasoara activitatea conform statutului propriu aprobat de
senat.

Senatul asigura respectarea Cartei Universitdtii. Toate actele si
reglementarile institutionale, emise de autoritatile academice si
administrative, vor fi in concordantda cu prevederile Cartei.
Comunitatea personalului universitatii este obligata sa respecte
Carta si actele emise, de catre autoritatile universitatii, in baza
acesteia.

Carta se adopta de catre senat, in conditiile legii. Modificarea
acesteia tine exclusiv de competenta senatului. Propunerea de
modificare a Cartei se poate initia de Biroul Senatului, o patrime
din numarul membrilor senatului sau o patrime din numarul
membrilor comunitatii universitare si se poate adopta in
conditiile legii.

Statutele si regulamentele din anexa la Carta UTCN vor fi
elaborate si adoptate de senat in termen de 180 de zile de la
adoptarea Cartei.

Prevederile prezentei Carte intra in vigoare in termen de 7 zile de
la data adoptarii acesteia de catre senat. Prezenta cartda a fost
discutata si adoptata in sedinta Senatului Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca din data de 29.01.1996, completata cu
modificarile Senatului din 14.02.1997 si revizuita in Senatul din
26.06.2003.

ANEXE LA CARTA UTCN

Anexa 1. Statutul de organizare si functionare a UTCN

Anexa 2. Statutul Consiliului academic

Anexa 3. Statutul Consiliului cercetarii

Anexa 4. Statutul Consiliului de administratie

Anexa 5. Statutul Comisiei de onoare a UTCN

Anexa 6. Regulamentul privind  activitatea profesionala a

studentilor din UTCN

Anexa 7. Regulamentul de functionare a senatului UTCN

Anexa 8. Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor

organismelor de conducere din UTCN
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Anexa 9. Regulamentul de organizare a concursului de admitere in

UTCN
Anexa 10. Regulamentul de organizare a Oficiului de Relatii externe
Anexa 11. Regulamentul privind organizarea si functionarea

caminelor si cantinelor

Anexa 12. Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice

16



