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INTRODUCERE

Universitatea de Nord din Baia Mare (UNBM)' este o institutie de stat pentru
instructie superioara si cercetare stiintifica. Ea acorda in principal titlurile de licentiat,
absolvent de master absolvent al cursurilor postuniversitare si titlul de doctor.

UNBM reprezinta invatamantul superior roménesc din nordul tarii, ale carui baze
contemporane au fost puse in 1961, cand a avut loc inmatricularea primei promotii de studenti
intr-o institutie de nivel universitar in Baia Mare. Dar UNBM are in zona inaintagi sub aspect
cultural, cu mult inainte de aceastd data. In Maramures au fost localizate, cu o mare
probabilitate, cele mai vechi texte cunoscute pana azi scrise in limba romana (ultimul
deceniu al secolului XV). n 1547 s-a infiintat la Baia Mare vechea Schola Rivulina, condusa
de un rector, scoala in care, timp de doua secole, cursurile s-au predat in limba latina. De
mare prestigiu s-a bucurat si $coala Miniera din Baia Mare (fondata in 1864), continuata,
prin diverse transformari, pana in zilele noastre de Facultatea de Resurse Minerale si Mediu
a Universitatii de Nord din Baia Mare.

UNBM functioneaza in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii
invatamantului, si ale actelor normative in vigoare, beneficiind de autonomie universitara si
de libertate academica. Finantarea UNBM se bazeaza pe bugetul alocat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului si pe resursele proprii sau atrase in conditiile legii.

Comunitatea universitara a UNBM este alcatuita din totalitatea persoanelor care
desfasoara activitate didactica, de cercetare stiintifica si de proiectare, precum si din cei care
studiaza Tn cadrul ei. Raman membri ai comunitatii universitare absolventii, cadrele si
cercetatorii care au lucrat in trecut in UNBM, dar fara a avea prin aceasta prerogative si
competente decizionale. Toti membrii comunitatii universitare au dreptul de a participa in
mod liber la toate activitatile desfasurate in cadrul UNBM. Comunitatea universitara se
sprijina in activitatea sa pe personal auxiliar si administrativ.

Spatiul universitar al UNBM? este reprezentat de edificiile, terenurile si dotarile de
care ea dispune®. Spatiul universitar beneficiaza de protectia legii. Circulatia membrilor
comunitatii universitare in spatiul universitar nu poate fi impiedicaté sub nici un pretext, cu
exceptia cazurilor de fortd majora sau, cu caracter temporar, in cazuri in care se protejeaza
proprietatea intelectuala. Dreptul de greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea
accesului membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar.

Prin autonomie universitard se intelege dreptul comunitatii universitare de a se
conduce, de a-gi exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice
sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu
optiunile si orientarile strategice nationale ale dezvoltarii invatamantului superior, stabilite
prin lege. Comunitatea universitara a UNBM va corela autonomia universitara cu principiul
raspunderii personale si publice pentru calitatea intregii activitati didactice si de cercetare
stiintifica pe care o desfagoara.

Prin libertate academica se intelege libertatea comunitatii universitare si a membrilor
ei de a-si insusi, dezvolta si transmite cunostintele prin predare, dezbatere, cercetare, lectura
si scris.

UNBM fisi asuma prevederile documentelor: The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988). The Magna Charta of
European Universities (Bologna 1988) si adera la Organizatia Universitatilor Europene,
precum si la Asociatia Internationald a Universitatilor.

I. OBIECTIVE

Universitatea de Nord din Baia Mare are ca obiective:

a. pregatirea de specialisti in diferite domenii la nivelul actual al stiintei, tehnicii si
culturii nationale si universale;

"In tot cuprinsul documentului de fata prin UNBM se intelege Universitatea de Nord din Baia Mare.
? Sediul rectoratului Universitatii de Nord din Baia Mare este in strada Dr. V. Babes 62A
3 Indiferent de titlul juridic sub care UNBM este (sau va fi) indreptitita s le utilizeze.
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b. insugirea de catre absolventi a cunostintelor, aptitudinilor, metodelor, deprinderilor
si capacitatilor care sa le permita sa activeze competent si responsabil in statul de drept,
liber si democrat;

c. realizarea progresului cunoasterii si fundamentarea, inclusiv prin cercetari stiintifice
proprii, a pregatirii studentilor;

d. formarea de noi promotii de cercetatori la nivelul gtiintei contemporane;

e. contributia prin cercetari stiintifice, metode si modele la modernizarea tehnologiilor,
dezvoltarea economiei si culturii;

f. asimilarea tehnicilor de munca intelectuala, necesare instruirii si autoinstruirii pe
durata intregii vieti; insusirea limbilor de larga circulatie si a aptitudinii de utilizare a
calculatoarelor electronice;

g. cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice, a
respectului pentru natura si mediul inconjurator;

h. afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii universitare proprii,
prin ralierea la comunitatile internationale de specialisti $i prin cooperarea inter-universitara;

i. participarea la edificarea unitatii europene, inclusiv prin pregatirea ca specialisti a
unor cetateni ai altor tari;

j. ameliorarea permanenta a activitatilor si performantelor, prin adoptarea de solutii
optime, bazate pe experienta universitatilor si institutilor de cercetare europene si pe
cerintele de pe piata muncii calificate;

k. satisfacerea nevoilor sociale de baza ale persoanelor care studiaza in cadrul
UNBM;

|. apararea cadrului democratic al statului de drept, bazat pe respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

Il. PRINCIPII

In realizarea obiectivelor sale, UNBM se bazeaz& pe urmatoarele principii:

a. UNBM promoveaza gandirea libera si libertatea academica si este atasata
principiului universalitatii valorilor cunoasterii;

b. comunitatea universitara este deschisa cetatenilor roméni si straini, fara
discriminari, cu conditia ca acestia sa dispuna de o abilitare corespunzatoare;

c. orice membru al comunitatii universitare, ca gi al personalului auxiliar si
administrativ, are dreptul sa solicite si sa i se acorde audienta in fata conducerii UNBM;

d. membrii comunitatii universitare se bucura de libertatea de géndire, de consgtiinta,
de exprimare, de asociere; ei isi exercita functiunile fara discriminare sau represiune, avand
dreptul neingradit de petitionare;

e. intrarea in comunitatea universitara se face prin concurs, cu exceptia cazurilor
prevazute de Legea invatamantului si de Legea privind Statutul personalului didactic;

f. instruirea si cercetarea sunt libere de ingradiri sau conditionari politice; spatiul
universitar nu este teren de confruntare intre partidele politice; in spatiile de orice fel ale
UNBM se interzice crearea, functionarea partidelor sau a altor formatiuni politice, precum si
desfasurarea activitatilor de organizare gi propaganda politica;

g. instruirea se realizeaza la nivelul principiilor si metodelor actuale si este deschisa
progresului; activitatea proprie de cercetare se atesta prin lucrari publicate si este unul din
criteriile fundamentale de evaluare a calificarii academice;

h. studentii pot urma, ulterior sau concomitent cu specializarea initiala si o a doua
specializare, conform Legii invatamantului, in conditiile prezentei Charte si a regulamentelor
care vizeaza activitatea profesionald a studentilor;

i. autoritatea academica se bazeaza exclusiv pe prestatia didactica si stiintifica;
organele de conducere se aleg prin vot secret; ele reprezinta, in cadru democratic, memobrii
comunitatii universitare; studentii reprezintd o patrime din membrii consiliilor facultatilor si
senatului; membrii senatului vor purta un semn distinctiv, pentru recunoasterea lor in randul
comunitatii universitare;
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j- in cadrul procesului de instructie superioara promovat de UNBM, studentii sunt
parteneri; ei au dreptul, in conditiile legii, s constituie organizatii proprii; opinia studentilor,
exprimata individual sau prin reprezentantii lor in organele de conducere, eventual prin
sondaje bazate pe metode stiintifice, constituie un element orientativ de evaluare si
ameliorare a activitatii universitare;

k. obtinerea diplomei universitare presupune promovarea tuturor formelor de evaluare
aferente disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant ale specializarilor, precum si
sustinerea examenelor de licentd sau de absolvire, dupa caz; studentii isi asuma
raspunderea in ceea ce privegte alegerea unui anumit segment optional;

|. evaluarea prestatiei didactice si stiintifice a UNBM se face avand in vedere
prevederile Legii nr. 88/1995 [Ji ale actelor normative ulterioare; rezultatele activitati UNBM
se fac publice;

m. UNBM promoveaza parteneriatul cu alte universitati si dezvolta cooperarea
academica internationald;

n. UNBM se adapteaza conditiilor economiei de piata, organizand activitati pe baza
criteriilor acesteia; ea utilizeaza si resurse obtinute prin sponsorizare si alte surse, in
conformitate cu legea.

lll. AUTONOMIA UNIVERSITARA

I. Reglementarea in baza autonomiei universitare a competentelor catedrelor,
departamentelor, facultatilor si a UNBM, in ansamblu, se face de catre senat, in virtutea
legislatiei existente si prin hotarari proprii.

2. Drepturi ce decurg din autonomia universitara:

a. Autonomia organizarii structurilor UNBM se concretizeaza in urmatoarele drepturi:

- alegerea prin vot secret a tuturor organelor de conducere;

- elaborarea de reglementari proprii, cu respectarea legilor;

- stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice si stiintifice;

- admiterea candidatilor la studii, pe baza criteriilor generale comunicate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

- selectarea si promovarea cadrelor didactice si de cercetare, a personalului tehnic
auxiliar si a celui administrativ.

b. Autonomia functionala a UNBM se concretizeaza in urmatoarele drepturi:

- stabilirea si optimizarea propriilor structuri;

- acordarea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice, in conditiile legii;

- orientarea cercetarii stiintifice proprii;

- organizarea gi exercitarea autoritatii in spatiul universitar, conform legii.

c. Autonomia organizarii studiilor in UNBM se concretizeaza in urmatoarele drepturi:

- infiintarea si organizarea de specializari, conform reglementarilor in vigoare;

- stabilirea formelor de studii postuniversitare, confirmate prin autorizarile si
acreditarile legale;

- organizarea de activitati de formare continua: studii aprofundate, studii de masterat,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de perfectionare si doctorat, conform reglementarilor in vigoare;

- elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant si a programelor analitice ale
disciplinelor, in acord cu dezvoltarea stiintei contemporane pe baza experientei proprii si a
invatamantului universitar din tari de traditie, in conformitate cu standardele nationale.

d. Autonomia organizarii cercetarii stiintifice se concretizeaza in urmatoarele drepturi:

- initierea gi desfagurarea de cercetari stiintifice pe baza planurilor anuale elaborate
de catedre, aprobate de consiliile facultatilor si validate de senat;

- organizarea documentarii (prin achiziti, abonamente, schimburi, imprumuturi,
deplasari de informare);

- editarea de publicatii stiintifice (periodice si ocazionale);

- organizarea in cadrul UNBM a unor formatiuni (colective, centre) de cercetare;

- organizarea de manifestari stiintifice cu participare interna si internationalg;
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- participarea la activitatile stiintifice nationale si internationale.

e. Autonomia in domeniul conlucrarii cu alti parteneri (persoane juridice), din tara sau
din strainatate, se manifesta si prin urmatoarele drepturi:

- stabilirea programelor de cooperare pe diferite obiective (didactice, de cercetare,
expertizare, consultanta, participare la programe cu finantare externa etc.);

- stabilirea domeniilor in care pot fi utilizate diplomele si certificatele emise de UNBM,
implicandu-se la definitivarea domeniilor atat Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
cat si autoritatile publice, agentii economici, ca si organizatii profesionale si patronale
recunoscute la nivel national.

f. Autonomia UNBM in domeniul social-cultural se concretizeaza in urmatoarele
drepturi:

- rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii universitare;

- organizarea activitatii culturale gi sportive;

- stabilirea unor insemne si simboluri proprii ale UNBM si ale facultatilor ei.

g. UNBM se implica in problematica localda si regionala pentru solutionarea
problemelor economice, sociale si culturale ale organizatiilor si membrilor comunitatii.

h. Autonomia financiara si administrativa a UNBM se concretizeaza in urmatoarele
drepturi:

- stabilirea necesitatilor financiare gi materiale proprii;

- realizarea de venituri proprii prin cercetare stiintifica si alte prestatii;

- utilizarea, conform deciziilor proprii, a bugetului si resurselor financiare de care
dispune;

- stabilirea si realizarea investitiilor gi a dotarilor;

- efectuarea de tranzactii cu diversi parteneri, in functie de necesitatile materiale
proprii;

- preluarea de donatii gi legate;

- infiintarea unei fundatii pentru sprijinirea dezvoltarii UNBM;

- distribuirea si acordarea de burse din fonduri proprii;

- administrarea spatiului universitar conform necesitatilor proprii $i potrivit legislatiei in
vigoare.

3. Obligatii ce decurg din autonomia universitara:

a. Comunitatea academica a UNBM igi asuma obligatii care se concretizeaza in:

- desfagurarea de activitati in concordanta cu optiunile si orientarile strategice
nationale ale dezvoltarii invatamantului superior;

- refuzarea oricaror ingerinte politice, ideologice si religioase;

- realizarea intregii activitati didactice de cercetare la nivelul calitatii cerute de
standardele nationale, angajand raspunderea personala a membrilor colectivitatii academice
si raspunderea publica a acestei colectivitati.

b. Pentru gestionarea fondurilor sale (alocate de la bugetul public national sau
provenite din alte resurse), UNBM isi asuma obligatia de a respecta legea si principiul
raspunderii personale.

c. UNBM elaboreaza, la scadentele prevazute de Legea 88/1995, rapoartele de
autoevaluare si le depune la M.E.C.T. in vederea obtinerii sau reinnoirii acreditarilor legale
din partea ARACIS.

4. Autonomia UNBM se realizeaza prin competentele specifice ale senatului, biroului
senatului, rectorului, prorectorilor, secretarului stiintific al UNBM, directorului general
administrativ, ale consiliilor facultatilor, ale birourilor acestora, ale decanilor, prodecanilor,
secretarilor stiintifici ai facultatilor, precum gi ale gefilor de catedra.

IV. STRUCTURA UNIVERSITA‘[II

I. UNBM cuprinde facultati, departamente, catedre, unitati de cercetare stiintifica, de
proiectare si de micro-productie, precum si servicii TESA.

Structura UNBM la data elaborarii prezentei Charte este cea cuprinsda in HG
568/1995, HG 13 17/1996, in Hotararile de Guvern ulterioare, si anume:
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- Facultatea de Inginerie;

- Facultatea de Resurse Minerale si Mediu;
- Facultatea de $tiinte;

- Facultatea de Litere;

Constituirea de noi facultati (ca si alinierea unor terte facultati acreditate sau
autorizate) se argumenteaza de catre Senatul UNBM si se aproba de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului potrivit Legii nr. 84//995. Domeniile de specializare se stabilesc de
UNBM in baza autonomiei universitare, in concordantd cu procedura constituirii lor la nivel
national.

2. Facultatea reprezinta unitatea functionala de baza a UNBM. Fiecare din facultatile
UNBM poate avea in componenta sa unul sau mai multe domenii de specializare, in
conformitate cu obiectivele pentru care a fost constituita. Fiecare facultate este organizata pe
catedre. Tn cadrul facultatilor pot fi organizate, daca este cazul, si departamente.

Structura facultatilor se aproba de senatul universitar, potrivit competentei legale a
acestuia.

Activitatea didactica in cadrul fiecarei facultati se desfagoara pe ani de studii, serii de
predare (daca este cazul), grupe si subgrupe.

3. Facultatile se individualizeaza prin: a) conditii de admitere si de absolvire; b)
programe de studiu; ¢) domenii de specializare.

Conditiile de admitere si de absolvire se stabilesc prin Regulamentele de admitere
intocmite Tn baza criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului si aprobate de senatul universitar.

Programele de studiu (planuri de invatamant si programe analitice) se stabilesc de
UNBM in acord cu standardele nationale.

Durata studiilor de zi pentru specializarile ingineresti este de 4 - 5§ ani, iar pentru
celelalte specializari este de 3-4 ani.

Durata studiilor postuniversitare de specializare este de 1 — 2 ani, iar pentru master 1
— 2 ani.

4. Facultatea cuprinde: personal didactic, studenti, cercetatori stiintifici, proiectanti,
personal auxiliar i personal administrativ. Numarul acestora este stabilit prin state de functii.

5._Centrul de studii al invatamantului deschis la distanta (1.D.D.) asigura cadrul
organizatoric al formarii profesionale universitare, postuniversitare sau de conversie
profesionala universitara, cu respectarea principiilor autonomiei universitare si a curriculei de
la Tnvatamantul de zi din domeniile similare. Aceasta activitate se autofinanteaza.

6. Departamentul constituie o structura subordonata conducerii UNBM sau, dupa caz,
facultatii, avand functii didactice, de cercetare stiintifica, de proiectare si de micro-productie.
Constituirea si organizarea departamentului se stabileste de catre senatul UNBM.

Departamentul pentru pregatirea si perfectionarea personalului didactic functioneaza
in subordinea UNBM (in baza regulamentului propriu, aprobat de senatul universitar). Acest
departament are planuri de invatamant distincte, cuprinzand discipline de pregatire teoretica
si practica in domeniile pedagogiei, psihologiei, logicii, sociologiei si metodicii de specialitate.
In realizarea activitatilor proprii, acest departament este sprijinit de facultatile de profil , in
conditiile regulamentului susmentionat.

7. Catedra este unitatea structurala de baza a fiecarei facultati din UNBM. Catedra
cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare, de proiectare si auxiliar, dintr-
o disciplina sau dintr-o familie de discipline. Catedra este alcatuita din minimum 15 posturi
didactice. La fiecare catedra se pot prevedea si 1-2 posturi cu norma exclusiv de cercetare.

Catedra este condusa de seful catedrei, ales pe o perioada de 4 ani, in conditiile
prezentei Charte. Seful catedrei face parte de drept din Consiliul facultatii. Mandatul sefului
de catedra poate fi reinnoit.

Competentele catedrei sunt urmatoarele: adopta regulamentul de functionare, face
propuneri pentru planul de invatdmant, elaboreaza state de functii, elaboreaza orarul si
organizeaza activitatea didactica la disciplinele care apartin catedrei, proiecteaza si
realizeaza teme de cercetare si valideaza cercetari stiintifice, propune contracte de cercetare
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si granturi, propune specializari pentru doctorat si numire de conducatori stiintifici,
organizeaza sustinerea referatelor de doctorat, propune trimiteri la specializari stiintifice,
doctorate etc. in alte universitati din tara si strainatate, propune scoaterea la concurs a unor
posturi didactice si de cercetare, propune angajarea de personal in calitate de profesori
asociati, prin cumul sau in sistemul “plata cu ora”, propune acordarea de titluri stiintifice si
onorifice pentru specialigti cu realizari exceptionale, organizeaza conferinte, simpozioane,
colocvii, mese rotunde, seminare, stiintifice si se ocupa cu editarea lucrarilor aferente,
colaboreaza la Buletinul stiintific al UNBM si elaboreaza diferite alte publicatii, dezbate
cursurile, manualele, caietele de lucrari etc., cu finalitate didactica si propune multiplicarea
lor, propune organizarea de unitati specifice de studiu si cercetare (centre de studii,
laboratoare, etc.), incheie intelegeri sau protocoale de colaborare cu catedre similare din
tara si din strainatate. Catedra propune infiintarea de noi specializari in domeniul si la profilul
de invatamant specific facultatii din care face parte (tehnic, economic, pedagogic, stiinte ale
naturii) pentru forma de pregatire universitara initiala si pentru noi forme si domenii de
pregatire postuniversitara, cu avizul consiliului facultatii si cu validarea Senatului UNBM.

Cadrele didactice ale catedrei anunta tematica si bibliografia disciplinelor si
seminarelor pe care le predau. Listele respective sunt aduse la cunostinta celor interesati.
Catedra desemneaza personalul didactic care asista la examene, catedra stabileste
programul de recuperare a lucrarilor practice (de laborator) la care unii studenti au absentat,
propune unitatile unde urmeaza a se desfasura instruirea practica prevazuta in planul de
invatamant si colaboreaza cu unitatile respective la rezolvarea aspectelor organizatorice
necesare.

Catedra elaboreaza, la sfarsitul anului, Raportul stiintific al catedrei, bazat pe studiile
si referatele intocmite si depuse, precum si pe lista de publicatii stiintifice (pe anul ce se
incheie) ale fiecarui cadru didactic si cercetator. Raportul se remite decanului pana la 25
ianuarie anul urmator.

8. UNBM poate organiza si administra, singura sau in colaborare cu alte institutii gi
centre de cercetare stiintifica, Centrul de carierad si consiliere profesionala, unitati de micro-
productie sau alte structuri institutionale.

V. CONDUCEREA UNIVERSITA‘[II

1. Atributiile organelor de conducere sunt stabilite prin prezenta charta.

2. Organele de conducere ale UNBM la toate nivelurile se aleg in conditiile stabilite
de Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor..

3. UNBM este condusa de un senat. Senatul este forul superior de conducere a
UNBM, fiind alcatuit din reprezentantii facultatilor si unitatilor de cercetare, si este prezidat de
rector. La gedintele senatului pot participa, ca invitati ai biroului acestuia, gi reprezentanti ai
organizatiilor sindicale proprii, precum si orice altd persoana din universitate si din afara
acesteia.

4. Senatul are urmatoarele competente:

- adopta Charta UNBM si regulamentele decurgand din aceasta;

- alege rectorul din randul cadrelor didactice universitare titulare care si-au manifestat
disponibilitatea Tn acest sens si care poseda titlul de profesor universitar;

- aproba propunerea de infiintare a unor noi facultati;

- aproba infiintarea de noi specializari, centre de studii, laboratoare etc. pe baza
propunerilor facultatilor;

- stabileste organizarea departamentelor;

- avizeaza Iinfiintarea studiilor postuniversitare si aproba documentatiile de
autoevaluare pentru obtinerea acreditarii;

- propune cifrele de scolarizare pentru anul [;

- aproba planurile de invatamant ale specializarilor, analizdndu-le sub aspectul
compatibilitatii cu standardele nationale si internationale;

- valideaza alegerea decanilor, prodecanilor, secretarilor stiintifici si a consiliilor
facultatilor;
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- aproba constituirea si executia bugetului, stabileste caile de obtinere a unor venituri
proprii, dotari, donatii etc.;

- valideaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, pe baza avizului
consiliului facultatii;

- acorda titlurile de “profesor consultant” si “Doctor Honoris Causa”; acorda titlurile de
“profesor onorific al Universitatii” si de “membru de onoare al Senatului Universitatii”; aproba
numirea ca “profesor asociat” a unor cadre didactice de la universitati din strainatate sau din
tara;

- aproba incheierea de contracte de cooperare inter-universitara si initiaza relatii
internationale pe plan stiintific.

Senatul apara demnitatea si onoarea membrilor comunitatii universitare.

Senatul se intruneste in sedinte ordinare de cel pullin 4 ori pe an, precum si in
sedinte extraordinare, ori de céte ori este nevoie.

Sedinta de senat se poate tine legal si hotararile sale sunt validate, daca este intrunit
cvorumul de 2/3 din numarul membrilor sai. Hotarérile se iau cu majoritatea membrilor
prezenti.

La sedintele pentru alegerea organelor de conducere votul in senat este direct si
secret, in toate celelalte cazuri, de regula, votul este deschis.

5. Pentru conducerea operativa a UNBM, senatul isi constituie un birou.__Biroul
senatului este alcatuit din rector, prorectori, secretar stiintific, director general administrativ si
reprezentantul organizatiilor studentesti legal constituie in UNBM, membru al senatului.

Biroul senatului are urmatoarele competente:

- aplica hotararile senatului;

- rezolva problemele curente in intervalul dintre sedintele senatului, pe baza
hotararilor acestuia; exercita atributii specifice conferite de regulamentele in vigoare.

Biroul senatului se intruneste la initiativa rectorului ori de cate ori este necesar, de
regula saptamanal. La sedinta biroului senatului pot participa ca invitati (cu drept de vot
consultativ) decanii facultatilor, reprezentantii organizatiilor de sindicat legal constituite.

Se poate constitui Colegiul academic ca organ de conducere rezultat din largirea
biroului senatului cu decanii facultatilor si inca un reprezentat al studentilor. Deciziile in biroul
senatului si, respectiv, colegiul academic se iau cu majoritate simpla. In problemele care
privesc exclusiv studentii (stabilirea criteriilor de acordare a burselor, criteriilor de repartizare
a studentilor in camine, criteriilor de repartizare a biletelor de tabara) reprezentantul
studentilor are drept de veto.

6. Senatul isi constituie un anumit numar de comisii pe probleme (de regula 4-6),
formate din membri ai senatului universitar. In aceste comisii pot fi cooptati si alti membri ai
comunitatii universitare. Comisiilor le revine sarcina de a studia si a propune senatului sau
biroului senatului solutii in ceea ce priveste problemele principale ale activitatii comunitatii.

Comisia pentru probleme sociale studentesti este condusa de un cadru didactic
universitar gi este formata din membri ai senatului (cadre didactice cu experienta in domeniu
si reprezentanti ai studentilor), precum si din reprezentanti ai serviciilor functionale. in
aceasta comisie studentilor le revin 50% din locuri. Aceasta comisie se ocupa de rezolvarea
problemelor social - administrative (camine, cantina, viata cultural-sportiva etc.).

7. Rectorul reprezinta UNBM in ansamblu ei si are urmatoarele competente:

- prezideaza senatul UNBM si biroul senatului;

- reprezinta autoritatea in spatiul universitar;

- coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor senatului;

- emite ordinul de numire a cadrelor didactice reusite la concursul de ocupare a
posturilor vacante;

- numesgte si elibereaza din functii personalul tehnico-administrativ;

- dispune inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

- acorda, in numele UNBM, titlul de doctor, pe baza propunerilor facultatilor si
inainteaza documentatia spre confirmare la Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
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Diplomelor si Certificatelor Universitare de pe langa Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului;

- reprezinta institutia de invatamant superior la Conferinta Nationala a Rectorilor si in
organismele internationale la care UNBM este afiliata;

- are relatie directd cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

- indeplineste toate atributiile care ii revin in mod expres in baza legislatiei in vigoare;

- reprezintda UNBM in relatiile cu conducerile organizatiilor studentilor legal constituite.

Rectorul poate delega oricare din competentele sale prorectorilor. El deleaga
competentele administrative si economico-financiare directorului general administrativ al
UNBM. Pentru perioada cand lipseste din universitate, din motive justificate, rectorul
desemneaza dintre prorectori un inlocuitor.

Prorectorii indeplinesc functiile care le sunt delegate de catre rector prin ordin scris
sau decise de catre senatul UNBM, sau de biroul senatului.

Secretarul _stiintific indeplineste sarcinile care ii sunt formulate de rector prin ordin
verbal sau scris.

Secretarul stiintific coordoneaza programarea i urmarirea activitatii de cercetare
stiintifica din UNBM: prestarea de lucrari catre beneficiarii potentiali; contractarea de lucrari
de cercetare stiintifica, esalonarea cercetarii stiintifice studentesti pe intreaga durata a anului
universitar. Coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice interne si internationale, a
sesiunilor de comunicari, a concursurilor profesionale. Coordoneaza activitatea de editare a
Buletinului stiintific al UNBM si publicarea rezultatelor cercetarilor in edituri si reviste de
specialitate. Asigura analizarea si raportarea periodica a rezultatelor activitatii de cercetare
stiintifica.

Demisii. Rectorul, prorectorii sau secretarul stiintific, dupa caz pot demisiona din
functie numai pentru motive bine intemeiate, prin Thaintarea in scris a unui referat personal
catre senatul universitar.

8. Facultatea este condusa de consiliul facultatii. Consiliul facultatii se alege in
conditiile prezentei Charte. Pentru conducerea operativa a facultatii, consiliul Tgi constituie un
birou.

9. Consiliul facultatii se compune din reprezentanti alegi ai catedrelor si reprezentanti
ai studentilor si este condus de un decan.

Competentele consiliului facultatii sunt urmatoarele:

- alege biroul consiliului facultatii compus din decan, prodecan (functie de numarul de
studenti), secretar stiintific si un reprezentant al studentilor in consiliu;

- alege decanul din randul cadrelor didactice universitare titulare care si-au manifestat
disponibilitatea in acest sens si care poseda titlul de profesor universitar sau conferentiar
universitar;

- propune infiintarea si desfiintarea de sectii, departamente si catedre;

- asigura organizarea si desfasurarea activitatii comisiilor pe probleme de la nivelul
facultati;

- elaboreaza planurile de invatamant ale specializarilor, tindnd seama de necesitatea
asigurarii competitivitatii, a racordarii la standardele internationale, a sporirii ponderii studiului
individual si a cercetarii in procesul didactic;

- aproba modul de sustinere a examenelor (scris, oral sau scris si oral);

- propune cifrele de scolarizare;

- aproba statele de functii ale catedrelor;

- avizeaza contractele de cercetare propuse de catedre si le supune spre aprobare
conducerii UNBM;

- avizeaza statele de functii ale catedrelor;

- avizeaza acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, “profesor onorific al UNBM”,
“profesor consultant” si “membru de onoare al Senatului UNBM”, pe baza propunerilor
catedrelor;
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- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si decide asupra
ocuparii posturilor de preparator universitar, asistent universitar si lector universitar /sef de
lucrari;

- avizeaza ocuparea posturilor de profesor universitar si conferentiar universitar;

- Indeplineste sarcinile stabilite prin actele normative referitoare la doctorat, aproba
titlurile tezelor si planurile de activitate ale doctoranzilor, aproba comisiile de sustinere a
examenelor si referatelor de doctorat, organizeaza sustinerea tezelor;

- aproba directiile de cercetare ale facultatii;

- incheie conventii de cooperare inter-universitara si initiaza relatii internationale pe
plan stiintific;

- propune si avizeaza forme de studiu postuniversitare;

- organizeaza examenele de licenta, de disertatie si de absolvire;

- stabileste instructiunile de securitatea si protectia muncii ce trebuie aplicate in
laboratoarele facultatii;

Consiliul facultatii aplica hotararile proprii si pe cele ale senatului UNBM. Acesta se
intruneste, de regula, lunar.

Hotararile consiliului facultatii se iau cu majoritatea celor prezenti, daca numarul lor
reprezinta 2/3 din numarul membrilor consiliului. Votul in consiliu este direct si secret numai
in cazul alegerilor organelor de conducere; in toate celelalte cazuri, votul este deschis.

10. Biroul consiliului facultatii este alcatuit din decan, prodecani, secretar stiintific si
un reprezentant al studentilor in consiliu. La sedintele biroului pot fi invitati sefii de catedra
(cu drept de vot consultativ).

Biroul are competente executive conferite de Consiliul facultatii.

in problemele care privesc exclusiv studentii (stabilirea criteriilor de acordare a
burselor, criteriilor de repartizare a studentilor in camine, criteriilor de repartizare a biletelor
de tabara) reprezentantul studentilor are drept de veto.

Biroul consiliului facultatii are urmatoarele atributii:

- aplica hotararile consiliului;

- aproba planificarea examenelor, colocviilor [Ji verificarilor (inclusiv examenele de
diferenta);

- aproba bursele si gratificatiile;

- Intreprinde masuri in domeniul social;

- stabilegte examenele de diferenta ale studentilor transferati de la alte specializari
(din UNBM sau din alte institutii de invatamant superior) sau pentru absolventii de la forma
scurta care doresc sa-si continue studiile la forma lunga;

- aproba transferurile studentilor de la o specializare la alta in cadrul facultatii;

- avizeaza transferurile studentilor de la o facultate la alta;

- redacteaza (prin secretarul stiintific) in luna ianuarie a fiecarui an, documentul
intitulat “Raport privind activitatea stiintifica a facultatii’ pe anul anterior, pe care il inainteaza
rectoratului pana la 15 februarie.

- redacteaza, o data la doi ani, o brosura de prezentare a facultatii, pe care o publica
in limba roméana si in una sau mai multe limbi de circulatie.

Biroul consiliului facultatii se intruneste, de regula, de doua ori pe luna si ori de cét ori
este nevoie.

11. Decanul facultatii reprezinta facultatea in ansamblu ei si are urmatoarele
competente:

- prezideaza consiliul facultatii;

- reprezinta autoritatea in cadrul si spatiul facultatii;

- coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor senatului, rectorului, consiliului
facultatii si biroului acestuia;

- coordoneaza activitatea curenta a facultatii;

- propune consiliului facultatii acordarea de gratificatii si aplicarea de sanctiuni;

- aproba reexaminarea pentru imbunatatirea notei si decide componenta comisiei;
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- aproba reprogramarile de examene pentru studentii care nu s-au putut prezenta la
data initiala din motive obiective gi aproba sustinerea unor examene de diferenta in afara
sesiunilor programate, in cazuri bine motivate;

- aproba referatele lunare privind indeplinirea sarcinilor prin plata cu ora, avizate de
sefii de catedre;

- ia decizii in domeniile care fi revin in mod expres prin regulamentele si metodologiile
si instructiunile elaborate de forurile abilitate.

Atributiile prodecanului sunt stabilite prin delegare de decanul facultatii

Atributiile secretarului sgtiintific al consiliului facultatii sunt similare cu cele ale
secretarului stiintific al senatului, adaptate la nivelul facultatii.

12. Departamentul este condus de un consiliu, prezidat de directorul departamentului.
Directorul este numit sau ales, dupa caz, potrivit prezentei Charte.

13. Centrele de excelenta sunt conduse de directori numiti prin hotararea senatului, la
propunerea rectorului. Acestia trebuie sa posede titlul de profesor universitar sau
conferentiar universitar.

14. Centrul de studii pentru I1.D.D. este condus de un director desemnat de Senatul
UNBM. Cursurile I.D.D. sunt conduse de manager de curs, secondat de tutori.

15. Invatamantul teologic din UNBM functioneaza in dubla subordonare, atat fata de
Senatul UNBM, céat si fata de forul bisericesc (Sinodul B.O.R. pentru religia ortodoxa sau
forurile corespunzatoare, in cazul altor culte). Orice aprobare a senatului, respectiv a biroului
senatului ori a comisiilor, privind specializarile teologice se iau dupa ce in prealabil s-a primit
avizul forurilor bisericesti (cifra de scolarizare, planurile de invataméant si programele
analitice, ocuparea prin concurs a posturilor didactice, multiplicarea cursurilor si alte aspecte
specifice).

In UNBM nu este admis prozelitismul religios.

VI. ADMINISTRATIA

1. Administratia UNBM este condusa de Senat si se asigura prin Directia general-
administrativad cu serviciile sale, prin consilile facultatilor, sefii serviciilor administrative,
tehnice, contabile si juristul institutiei. Studentii sunt reprezentati in cadrul administratiei
UNBM prin membrii-studenti ai senatului si ai consiliilor facultatilor.

2. Administratia este asiguratd, sub aspect tehnic, de catre Directia general-
administrativa, de Secretariatul UNBM, de serviciile specializate si de secretariatele
facultatilor.

3. Secretariatul UNBM este condus de secretarul-sef al UNBM si se subordoneaza
rectorului. Secretariatele facultatilor sunt subordonate ierarhic decanilor. Din punct de vedere
metodologic sunt indrumate de secretarul-sef al UNBM.

Documentele din evidenta secretariatelor se conduc dupa solutii unitare pe intreaga
UNBM. Acestea se comaseaza si arhiveaza potrivit legii.

Serviciile specializate ale UNBM se subordoneaza prorectorului, care are in
raspundere functionarea acestor servicii, sau, dupa caz, directorului general-administrativ al
UNBM, potrivit deciziei rectorului.

Atributiile secretariatelor, serviciilor si compartimentelor, precum si sarcinile posturilor
ce le compun sunt dezvoltate in Regulamentul activitatii profesionale a personalului TESA,
aprobat de senatul UNBM.

4. Postul de director general-administrativ se ocupa prin concurs, potrivit legii.

Competentele directorului general-administrativ. sunt stabilite Tn Regulamentul
activitatii profesionale a personalului TESA, in concordanta cu indicatile metodologice
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului. El preia competentele
administrative si financiare pe care i le deleaga rectorul. Este mandatat de rector sa
organizeze si sa conduca activitatile administrative si economice.

5. Senatul va hotari asupra oportunitatii constituirii unui Consiliu de Administratie al
UNBM, format din membrii biroului senatului universitar, directorul general-administrativ, unii
responsabili de servicii functionale, directorul Bibliotecii centrale, responsabilul Oficiului
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juridic, doi reprezentanti ai studentilor si reprezentantii organizatiilor de sindicat legal
constituite.

6. Personalul didactic auxiliar al catedrelor este subordonat sefilor de catedra care le
formuleaza in scris sarcinile de lucru in concordanta cu Regulamentul activitatii profesionale
a personalului TESA.

Personalul didactic auxiliar al catedrelor are in sarcina:

- pregatirea si supravegherea lucrarilor practice cu studentii din laboratoare, potrivit
indicatiilor titularilor de discipline;

- sprijinirea desfagurarii activitatilor cercurilor stiintifice studentesti;

- participarea la activitatea stiintifica a catedrei;

- gestionarea bibliotecilor catedrelor;

- deservirea ordinatoarelor catedrei;

- tehnoredactarea indrumatoarelor si a altor instrumente de lucru pentru studenti;

- constituirea si gestionarea colectiilor stiintifico-didactice ale catedrelor;

- munca de secretariat a catedrelor.

7. Reuniunile colectivelor catedrelor si deciziile lor se consemneaza in proces-verbal
de secretarul catedrei. Registrul de procese-verbale al sedintelor de catedré se pastreaza la
secretarul biroului catedrei.

Reuniunile consiliilor facultatilor si deciziile lor se consemneaza in proces-verbal de
secretarul-gef al facultatii. Registrul de procese verbale al sedintelor de consiliu se pastreaza
la secretariatul facultatii.

Reuniunile senatului si ale biroului acestuia se consemneaza in proces-verbal de
secretarul-gef al UNBM. Registrul de procese verbale al sedintelor senatului se pastreaza la
secretariatul rectorului.

8. Petitiile si cererile adresate conducerii facultatii si conducerii UNBM se iau in
considerare numai dupa inregistrarea lor in Registrul curent al actelor oficiale, in care se
consemneaza ulterior si rezolutia. Secretariatele decanatelor si secretarul rectoratului
conduc astfel de registre. Termenul de raspuns la petitii si cereri nu poate depasi 30 de zile
lucratoare de la data inregistrarii.

9.1n conditiile absentei decanului, consiliul facultatii ia decizii, cu avizul acestuia, in
problemele aflate in discutie.

10. In conditile absentei rectorului, senatul ia decizii, numai cu avizul acestuia, n
problemele aflate in discutie.

11. Sedintele consiliului facultatii si ale senatului sunt ordinare si extraordinare.
Ordinea de zi a sedintelor se anunta in prealabil, membrilor consiliilor si ai senatului,
punandu-li-se la dispozitie, anticipat, materialele supuse dezbaterii.

12. Tn cazul in care un membru al consiliului sau al senatului lipseste nemotivat la mai
mult de trei sedinte ordinare intr-un an, consiliul sau senatul pot propune colectivului care I-a
ales infirmarea calitatii lui.

13. Senatul poate lua decizii numai daca fiecare facultate este reprezentata.

14. Consiliile si senatul sunt reunite regulamentar daca sunt prezenti minimum doua
treimi din totalul membrilor.

15. O decizie este atacabila la organul de decizie imediat superior.

VII. PERSONALUL DIDACTIC

1. Sprijinirea catedrei in vederea indeplinirii sarcinilor sale este componenta a
activitatii universitare. Problemele personale se rezolva intre persoane si nu este ingaduit sa
afecteze bunul mers al activitalJii catedrei.

2. Cadrele didactice au dreptul la asigurarea conditiilor pentru a-si indeplini sarcinile
profesionale si stiintifice. in acelasi timp, ele au datoria sa-si desfagoare activitatea conform
obligatiilor stabilite prin orar si sa asigure indrumarea stiintifica a studentilor.

Deplasarea cadrelor didactice in scopuri profesionale, in afara centrului universitar, in
cursul semestrului, se va face cu avizul sefului catedrei si aprobarea decanului.
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3. Activitatea cadrelor didactice se desfasoara pe baza normei didactice. Norma
didactica consta in ore de predare (curs), ore de seminarizare (seminar), si lucrari practice,
ore de proiect, ore de instruire practica, precum si ore de alte activitati (examene, indrumari
de lucrari de diploma, lucrari de cercetare stiintifica studenteasca, lucrari de control,
asigurarea logistica a lucrarilor de laborator si proiect etc.). Norma didactica cuprinde
discipline in care titularul este specialist. Norma didactica pentru invataméantul universitar si
postuniversitar se reglementeaza in conformitate cu Legea privind Statutul personalului
didactic.

4. Tn cadrul catedrei existd urmatoarele posturi didactice: preparator universitar,
asistent universitar, lector universitar (sef de lucrari), conferentiar universitar, profesor
universitar, profesor consultant. De asemenea, se mai poate institui, in plus, la fiecare 15
posturi didactice, cate un post didactic de cercetare.

Posturile de preparator universitar, asistent universitar, lector universitar (sef lucrari),
conferentiar universitar, profesor universitar titular se ocupa prin concurs, conform
prevederilor Legii privind Statutul personalului didactic. Derogarea de la indeplinirea
conditiilor de vechime se acorda de la functia de lector universitar (sef de lucrari) in sus.

5. Selectarea personalului didactic asociat se face prin concurs. Pentru a fi admise,
persoanele doritoare trebuie sa posede performante stiintifice la nivelul cerintelor postului
suplinit.

6. Pot fi incadrate prin cumul cadre didactice titulare, care au un titlu egal sau
superior gradului didactic al postului.

7. Pensionarea cadrelor didactice se face in concordanta cu legislatia in vigoare.
Dupa implinirea varstei de pensionare (pentru vechime si limitd de varstd), profesorii
universitari si conferentiarii universitari pot fi mentinuti in activitate, cu avizul si aprobarea
anuald a senatului, la propunerea consiliului facultatii, prin vot deschis si direct, nominal,
pana la etatea de 70 de ani. Fiecare caz se analizeaza in parte.

Cadrele didactice pensionate pot fi angajate in UNBM prin cumul, potrivit actelor
normative Tn vigoare, sau pot activa in regim de plata cu ora. De asemenea, pot primi titlul de
profesori_consultanti sau profesori asociati, in conditiile stabilite prin Legea privind Statutul
personalului didactic sau, in lipsa precizarilor statutare, prin regulament propriu aprobat de
senatul universitar.

8. Conducatorii _de doctorat sunt numiti din randul profesorilor universitari.
Propunerea in acest sens se face de catre catedra, pe baza lucrarilor stiintifice publicate si a
competentei recunoscute Tn domeniul respectiv. Propunerile se fac prin vot secret de catre
consiliul facultatii si senat si se Thainteaza Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
Conducatorii de doctorat pensionati pot continua unele activitati didactice si stiintifice ca
profesori consultanti.

9. Facultatile pot numi profesori asociati dintre specialigti romani si straini, in
conditiile asigurarii finantarii si prin satisfacerea criteriilor profesionale ale postului respectiv.

10. Profesorii universitari titulari si conferentiarii universitari titulari au dreptul la 12
luni concediu platit la fiecare 7 ani de predare efectiva, cu degrevare de sarcinile didactice
ale postului de baza, pentru finalizarea de lucrari cuprinse in programul de cercetare al
UNBM. De asemenea, pentru inlesnirea redactarii tezelor de doctorat sau a unor lucrari in
interesul Tnvatamantului, pe baza de contract, cadrele didactice pot beneficia, o singura data,
de sase luni de concediu platit. Beneficiarii acestor concedii nu pot efectua, pe parcursul lor,
activitati didactice in cumul sau plata cu ora.

11. Rezultatele excelente obtinute de catre personalul didactic universitar titular se
recompenseaza prin distinctii si premii, conform legislatiei in vigoare.

VIIl. ORGANIZAREA STUDIILOR

1. Admiterea in UNBM, ca student, se face in limita unui numar de locuri propus de
fiecare facultate si aprobat de senat, precum si a unui numar de locuri cu taxa. Acest numar
se stabileste luand in considerare posibilitatile materiale ale UNBM si tendintelor de pe piata
muncii calificate.
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2. Admiterea se face prin concurs pe baza criteriilor generale stabilite de M.E.C.T. si
a Regulamentului propriu de admitere al UNBM. Organizarea concursului, criteriile de
ierarhizare si repartizarea candidatilor reusiti la diversele specializari, tindnd seama de
optiunile formulate, revin Comisiei de admitere a facultatii, numita prin ordin al rectorului. Se
poate constitui i o singura comisie pentru doua facultati, daca probele de admitere sunt
identice. Absolventii de licee, care sunt detinatori ai distinctiilor obtinute la olimpiadele
scolare internationale, la concursuri olimpice, continentale, mondiale au dreptul sa fie inscrisi
in Tnvatamantul superior fara concurs de admitere. Admiterea titularilor premiilor obtinute la
olimpiadele sau concursurile nationale sau pe grupe de tari se face cu conditia indeplinirii
criteriilor specifice, corespunzatoare naturii premiilor stabilite de catre senat.

3. Concursul de admitere se poate organiza in doua sesiuni, cu respectarea criteriilor
formulate de Ministerul Educatiei, Cercetarii gi Tineretului.

4. Facultatile pot organiza formele de studiu postuniversitar, in conformitate cu Legea
invatamantului.

5. Organizarea studiilor se face conform metodologiei de aplicare a creditelor
transferabile. Planurile de invatamant se vor ralia la sistemul european de invatamant
superior.

6. Studentii au posibilitatea acumularii creditelor in avans. Promovarea examenelor si
acumularea numarului de credite cerut prin planul de invatamant permit prezentarea la
examenul de finalizare a studiilor, Tn conditiile legii.

7. Consiliile facultatilor intreprind masurile de modernizare a instruirii $i cercetarii
stiintifice, Tn concordanta cu traditiile universitare, cu cerintele sporirii ponderii studiului
individual.

8. Toate disciplinele de studiu prevazute in planul de invatamant se finalizeaza prin
examen, verificare sau colocviu. Pentru a fi notate, proiectele de an trebuie sa fie sustinute.

9. Formele de examen pot fi: scris, oral, scris si oral. Aceste forme sunt decise de
consiliile facultatilor, la inceputul anului universitar.

10. Examenele au loc in sesiunile normale (din iarna, vara si toamna) cu cadrele
didactice titulare de disciplind. In cazuri speciale, senatul poate aproba si sesiuni
intermediare, suplimentare, fixadnd in acest caz cuantumul taxelor. Durata sesiunilor normale
este prevazuta in planul de invatamant. Sesiunea din toamna este sesiune de restante.

11. Programarea examenelor in cadrul sesiunilor, precum si a examenelor partiale si
de diferenlle, este de competenta biroului consiliului facultatii. Sustinerea examenelor in
afara sesiunilor oficiale este premisa numai cu aprobarea biroului consiliului facultatii.

12. Colocviile si verificarile au loc pana la incheierea semestrului in care sunt
programate prin planul de invatamant. Colocviile si verificarile nepromovate se sustin in
sesiunile de restante.

13. Notarea la examene, colocvii si verificari pe parcurs sau finale se face prin note
de la 10 la 1; nota minima de promovare a obligatiilor din planul de invatamant este 5.
Examenele, colocviile, verificarile si proiectele se incheie prin note cu valori numerice intregi.
Mediile pe fiecare an de studii sau pe intreaga durata a studiilor se exprima prin valori cu 2
zecimale, fara rotunijire.

14. Promovarea examenelor se face in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind activitatea profesionald a studentilor, aprobat de senat. Media minima de promovare
la examenul de licenta si disertatie este 6.

15. Atunci cand este posibil, intr-o facultate, la specializarile Tnrudite, se pot constitui
trunchiuri comune de discipline.

16. In UNBM se organizeaza invatamant de zi, fara frecventa si frecventd redusa.
Formele de invatamant sunt propuse de consiliile facultatilor si aprobate de Senatul UNBM.

17. Durata studiilor in cadrul invatamantului la distanta este reglementata prin lege.

18. Diplomele sau certificatele eliberate potrivit legii sunt echivalente, indiferent de
forma de invatamant absolvita.

19. Studentii pot urma doua specializari. Numai la una dintre specializari studentul
poate ocupa un loc fara taxa, in conditiile sustinerii examenului de admitere si Tndeplinirii
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conditiilor pe care acesta le presupune; la cealaltd studentul va ocupa un loc cu taxa.
Examenele promovate la o specializare pot fi recunoscute la cea de a doua specializare,
daca ele corespund ca numar de ore si programa analitica.

20. Absolventii invatamantului de lunga durata si a licentei de 3 si 4 ani poturma o a
doua specializare, fara concurs de admitere, cu taxa si cu recunoagterea activitatii de la
disciplinele deja studiate, daca programa analitica este identica disciplinei/disciplinelor de la
a doua specializare.

Absolventii invatamantului de scurtd durata pot continua studiile la Tnvatdamantul de
tip licenta, in cadrul profilului studiat sau apropiat acestuia, pe baza de concurs, cu
recunoasgterea activitatii in cazul disciplinelor de studiu identice. Un asemenea absolvent va
fi inscris Tn anul Il, avand obligatia sa sustina toate diferentele anilor | si Il, dupa care va fi
promovat in anul Ill.

Daca in urma examinarii situatiei sale gcolare, prezentate la inscrierea pentru
continuarea studiilor, rezultd ca nu are de sustinut nici o diferentd pentru primii doi ani,
candidatul in cauza poate fi inscris in anul Ill.

21. Studiile in invatamantul universitar de lunga durata si studiile de licen('a se
finalizeaza cu un examen de diploma sau examen de licentd, care consta in proiect sau
lucrare de diploma, dupa caz, si, de regula, in probe generale si de specializare. Modalitatea
de organizare si desfagurare a examenelor de diploma si de licenta se stabilegte prin
metodologia aprobata de Senatul UNBM, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

22. Absolventii care au promovat examenul de diploma primesc titlul de diplomat i
diploma de inginer; absolventii care au promovat examenul de licenta primesc diploma de
licenta cu titlu de licentiat in profilul gi specializarea urmata. Ei mai pot sustine examenul de
diploméa/licenta de cel mult doua ori, in decurs de 5 ani de la absolvire.

23. Licentiatul care si-a incheiat studiile cu media generala de diploma/de licenta
10,00 (reprezentand media dintre media anilor de studii si media examenului de licenta)
primeste diploma magna cum laudae.

Absolventul care si-a incheiat studiile cu media generala de diploma/de licenta de cel
putin 9,75 (reprezentdnd media dintre media anilor de studii si media examenului de licenta,
fara a fi avut pe parcursul anilor de studiu o nota mai mica de 9), primeste diploma cum
laudae.

24. Masteratul reprezinta ciclul Il al studiilor universitare si constituie o etapa
pregatitoare obligatorie pentru studile de doctorat. In cadrul UNBM, masteratele se
organizeaza si isi desfasoara activitatea pe baza legii 288/2004, a HG 404/2008 si a
reglementarilor ulterioare. Masteratele se integreaza structurii facultatii. Fiecare masterat se
afla sub conducerea unui responsabil de masterat, subordonat decanului.

25. Doctoratul are drept scop efectuarea unei cercetari specializate, sub indrumarea
stiintifica a unui profesor universitar, conferentiar universitar sau cercetator principal gradul |,
care este atestat ca si conducator stiintific.

Doctoratul se finalizeaza cu o teza sustinuta public si evaluatd de o comisie de
specialisti, propusa de rectoratul UNBM, avizata de C.N.A.T.D.C.U. si aprobata de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului. Comisia este alcatuita conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Titlul stiintific de doctor se acorda de catre conducerea UNBM si se confirma de catre
C.N.A-T.D.C.U.. Pe baza ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului se
elibereaza diploma de doctor de catre UNBM, respectandu-se HG 567/2005 si celelalte acte
normative ulterioare, privitoare la organizarea si desfasurarea doctoratului.

26. Titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii se poate acorda, in conformitate cu
regulamentul in vigoare, unor personalitati care au o activitate stiintifica exceptionala si au
sprijinit Universitatea de Nord din Baia Mare.

Titlul este acordat de Senat, pe baza unei solicitari nominale, in scris, din partea
consiliului unei facultati, in prezenta rectorului UNBM, cu majoritatea absolutd de voturi, la
cvorumul de 2/3 din totalul membrilor.
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27. Catedrele organizeaza, in cooperarea cu institutii si agenti economici beneficiari,
formarea profesionald continua, formarea profesionalad a adultilor, reciclarea etc., pe baza
sponsorizarii sau autofinantarii.

Admiterea la aceste cursuri se face in conditiile stabilite de comun acord cu institutiile
si agentii economici beneficiari.

IX. STUDENTII

|. Drepturile studentilor sunt:

a) invatamant gratuit pentru locurile bugetate, pentru pregatirea profesionala, pe
durata studiilor prevazute de Legea invatamantului, prin audierea de prelegeri, frecventarea
seminarelor, utilizarea laboratoarelor, bibliotecilor si a salilor de lectura, verificarea
cunostintelor Tnsusite, precum si prin participarea la activitatile stiintifice studentesti
organizate la nivelul local, national gi international;

b) activitati cultural-sportive, prin folosirea bazei sportive si culturale a UNBM,;

c) asistentd medicala netaxata, cazare si masa (la cantina si caminele studentesti), in
limita posibilitatilor existente;

d) burse de merit, burse de studiu si burse sociale, in conditiile legii;

e) organizarea libera in asociatii studentesti; participarea activa la viata universitara,
in mod nemijlocit sau prin reprezentantii alesi, conform normelor in vigoare.

2. Studentii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte normele de disciplina universitara; sa aiba o comportare civilizata; sa
respecte normele de convietuire in colectivitate;

b) sa foloseasca cu grija si sa pastreze in buna stare materialele si bunurile materiale
ale UNBM; sa acopere prejudiciul cauzat UNBM prin degradarea sau distrugerea bunurilor
materiale primite in folosinta;

c) sa frecventeze, pregatindu-se corespunzator, orele de seminar, aplicatii practice,
laborator, proiect si practica profesional3;

d) sa plateasca taxele legale in termenele prevazute.

3. In cazul de incélcare a normelor disciplinare, studentii pot fi sanctionati prin:
mustrare, ridicarea burselor pe termen limitat, exmatricularea din UNBM.

4. Pregatirea profesionala a studentilor se desfasoara in tot cursul anului universitar,
prin audierea prelegerilor, studiu individual, participarea la seminare, lucrari de laborator,
instruire practica, precum gi prin activitatea de cercetare stiintifica.

5. Verificarea pregatirii se face prin examene, colocvii si alte forme de evaluare
prevazute in planurile de invatamant. Pentru motive temeinice, la cerere, examenele se pot
sustine Th mod exceptional la alte date decéat cele prevazute in planul de invatamant.

6. Transferarea studentilor intre specializari se face conform Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor. Transferul studentilor de la o specializare la alta sau de
la o forma de invatamant la alta nu se poate aproba in primul sau ultimul an de studiu.

Transferul se face pe baza de cerere, bine motivata, depusa pana la data de 25
septembrie, cu indeplinirea conditiei ca studentul sa dellina minimul de credite cerute pentru
promovare, iar profilurile intre care se face transferul sa fie apropiate.

Transferul in cadrul aceleiasi facultati se aproba de decan. Transferul de la o
facultate la alta, in cadrul UNBM, se aproba de rector. Transferul de la UNBM la o alta
universitate (si invers) se perfecteaza prin acceptul ambilor rectori, dat in baza avizului
favorabil al celor doi decani implicati.

7. Studiile se pot intrerupe la cerere cel mult de doua ori, dar nu mai mult de trei ani
in total.

8. Pentru sustinerea examenelor de licenta, de disertatie si de absolvire se
organizeaza cate doua sesiuni in fiecare an universitar (februarie si iunie).

9. Activitatea profesionala a studentilor si normele disciplinare sunt reglementate prin
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din UNBM, aprobat de senat.

X. CERCETAREA STIINTIFICA
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1. Cercetarea se afla la temelia procesului de instruire.

2. Orientarea cercetarii se stabileste de catre comunitatea universitara. Ea tine
seama de potentialul stiintific existent, de traditiile valoroase, cét si de directiile principale de
dezvoltare, pe plan national si international. Cercetarea stiintifica se va racorda, sub aspectul
formei de organizare si al tematicii, la sistemul european. Realizarea acestui obiectiv cere
fructificarea posibilitatilor de desfagurare a activitatii stiintifice sub forma de programe,
contracte sau granturi finantate de catre M.E.C.T, Institutii europene si agenti economici din
Romania si strainatate.

3. Activitatea de cercetare este parte din obligatiile fiecarui cadru didactic. La catedre
pot sa functioneze seminare de cercetare, cu participarea specialistilor interesati si a
studentilor.

4. Cercetarea se valorifica prin publicarea de monografii, studii si articole stiintifice in
reviste de specialitate din tara si strainatate, comunicari la manifestari stiintifice, brevete de
inventii, precum si prin aplicarea rezultatelor contractelor de cercetare in viata social-
economica si culturala.

5. Catedrele realizeaza o evidenta anuala a publicatiilor elaborate si depuse spre
publicare, precum si a comunicarilor prezentate de membrii catedrei.

6 Catedrele analizeaza in ce masura rezultatele cercetarilor proprii au intrat in
circuitul national si international. Pentru aceasta, se realizeaza o evidenta a lucrarilor din
sistemul ISI, in care sunt citate, utilizate sau extinse unele rezultate proprii.

7. UNBM aplica criterii internationale si nationale de evaluare a cercetarilor stiintifice,
conform legislatiei in vigoare, luand in considerare, in evaluarea prestatiei individuale,
urmatoarele: prezenta ca autor, in reviste ISI, BDI si volumele unor manifestari stiintifice
internationale; recenzii in publicatii internationale semnificative; publicatii in revistele si
volumele cotate CNCSIS din tara; recenzari in astfel de reviste si volume, citari in revistele
ISI.

8. In UNBM cercetarea este realizata, in principal, de catre corpul didactic. Pentru
intarirea unor colective se pot organiza, pe langa catedre, facultati sau UNBM, colective sau
unitati de cercetare bugetare sau/si extrabugetare, cu sau fara personalitate juridica.

Unitatile de cercetare stiintifica se infiinteaza prin hotarare a Senatului UNBM si sunt
evaluate de CNCSIS conform legislatiei in vigoare.

Catedrele, departamentele si unitatile de cercetare stiintifica sunt incadrate cu
personal didactic, de cercetare stiintifica si cu alte categorii de personal.

9. Activitatea de cercetare stiintifica poate, dupa caz, sa completeze norma didactica
a cadrului didactic, respectandu-se prevederile Legii privind Statutul personalului didactic si
criteriile si metodologiile M.E.C.T..

Studentii pot participa la contracte de cercetare stiintifica din departamente, catedre
si unitati de cercetare. Colectivele catedrelor vor atrage cel putin un student in activitatea de
realizare a fiecarui contract de cercetare stiintifica.

10. Modul de organizare si de desfasurare a cercetarii stiintifice Tn UNBM se
stabileste prin regulament aprobat de senatul universitar.

Finantarea cercetarii gtiintifice a UNBM se face prin contracte si prin granturi
nationale si internationale. Granturile ofera libertate si responsabilitate sporite, stimuland
performante multidimensionale.

11. Veniturile nete obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica si din
activitatile de proiectare, consultanta sau expertizare se utilizeaza, cu acordul
coordonatorului de program si cu avizul rectorului UNBM, pentru dezvoltarea bazei materiale
proprii de cercetare, precum si pentru salarizarea personalului care a executat contractul.
Programul de cercetare comporta un deviz de executie, intocmit pana la limita contractului si
aprobat de rectorul universitatii. Devizul cuprinde cel putin cheltuieli cu manopera, cheltuieli
materiale (inclusiv cheltuieli de amenajare a instalatiilor sau de achizitionare a aparaturii
necesare temei), cheltuieli de regie a UNBM. Pentru suportarea manoperei unitatii de
cercetare, se intocmeste un stat de functii, avizat de consiliul facultatii si aprobat de biroul
senatului.
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12. Cercetarea stiintifica realizata in afara normei posturilor ocupate, se remunereaza
din veniturile realizate.

13. Personalul de cercetare se recruteaza prin concurs. Posturile statelor de functiuni
ale unitatilor de cercetare pot fi ocupate si prin cumul de catre cadrele didactice ale UNBM,
cu indeplinirea conditiilor de studii si de vechime.

14. Publicatia cu caracter periodic (anual) este “Buletinul Stiintific al UNBM” care
apare in mai multe serii, pe diverse profiluri. Numarul acestor serii este stabilit de senat.
Componenta comitetelor de redactie se aproba de biroul senatului. Sub egida UNBM pot
aparea si alte publicatii periodice sau neperiodice.

15. Editura UNBM are ca obiect publicarea de lucrari didactice, stiintifice si culturale.
Editura functioneaza pe baza regulamentului propriu aprobat de Senat si este acreditata de
CNCSIS.

XI. BIBLIOTECA

1. Biblioteca UNBM este unitate functionala specifica, parte integrantd a structurii
invatamantului, fara personalitate juridica, subordonatad rectorului UNBM. Biblioteca fsi
desfasoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor din
invatdmant, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, si a Regulamentului
propriu, aprobat de Senatul UNBM.

2. Biblioteca UNBM functioneaza ca unitate centralda, avand in subordine biblioteci-
filiale de facultati, biblioteci de catedre (sau de sectii) specializate.

3. Biblioteca Centrala a UNBM colecteaza, organizeaza si valorifica fondul de carte,
publicatii seriale sau alte documente din tara si din strainatate, necesare procesului de
invatamant si de cercetare din spatiul universitar. Asigura si organizeaza accesul cititorilor la
documentele incluse in fondul bibliotecii.

4. Biblioteca asigura schimbul intern gi international de publicatii cu publicatiile UNBM
sau cu alte documente.

5. Biblioteca UNBM este condusa de directorul bibliotecii.

6. In cadrul bibliotecii functioneaza Consiliul stiintific, ca organ consultativ, format din
cadre didactice universitare de prestigiu si din specialisti din cadrul bibliotecii.

7. Consiliul_stiintific _al bibliotecii este numit de biroul senatului, la propunerea
directorului bibliotecii. Atributiile si competentele consiliului sunt stabilite prin regulamentul
propriu de functionare, aprobat de senat.

8. Directorul bibliotecii raspunde in fata biroului senatului UNBM de activitatea sa,
intocmind rapoarte anuale (sau ori de cate ori si se solicita) pe care le prezinta acestuia.

9. Directorul bibliotecii poate participa ca invitat la sedintele senatului sau ale biroului
senatului.

XII. DISCIPLINA UNIVERSITARA

1. Disciplina universitara inseamna respectarea normelor de activitate stabilite de
comunitatea academica, in baza autonomiei universitare si a legislatiei.

2. Ordinea in spatiile universitatii va fi asiguratd de catre toti membrii comunitatii
universitare, inclusiv in forme de organizare studentesti si prin implicarea organelor de
ordine, dupa caz.

3. Litigiile se rezolva in baza reglementarilor in vigoare.

Abaterile de la normele deontologiei universitare se solutioneaza de catre Comisia de
etica a UNBM, alcatuita din cinci membri, validatéd de Senat. Functionarea Comisiei de etica
este reglementata prin statutul propriu, aprobat de senat.

4. Frecventa studentilor la toate formele de pregatire este un criteriu al evaluarii finale
a pregatirii acestora, conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor.

5. Respectarea orarului activitatilor didactice este obligatoriu. Sefii de catedra si
decanatele au competenta de a lua masuri pentru respectarea orarului.

Cadrul didactic care la un moment dat, din motive bine intemeiate, nu poate tine orele
conform orarului, este obligat sa anunte pe seful de catedra care va analiza temeinicia
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motivelor invocate, dupa care va stabili fie suplinirea in compensare (deci fara plata) a orelor
respective, fie realizarea unui schimb de ore, cu modificarea temporara a orarului. Cadrul
didactic solicitant va colabora cu seful catedrei la gasirea si aplicarea respectivei solutii. Nu
sunt obligate sa respecte prevederile de mai sus cadrele didactice aflate in concediu fara
plata.

6. In spatiile inchise, de folosintd comuna, fumatul este interzis, cu exceptia spatiilor
amenajate si marcate in acest sens.

7. Comportamentul si tinuta personalului, a studentilor si a persoanelor straine in
spatiile UNBM trebuie sa fie decente.

8 Consumul si comercializarea de bauturi alcoolice si a substantelor halucinogene
sunt interzise in spatiile interioare si exterioare ale UNBM.

9. Sesizarea, cercetarea si, eventuala sanctionare a incalcarii indatoririlor de catre
personalul didactic se face conform Legii Statutului privind personalul didactic. Comisia de
onoare a UNBM se constituie si functioneaza conform regulamentului aprobat de M.E.C.T.

XIll. INSEMENE DE PROTOCOL S| SIMBOLURI
1. Insemnele de protocol si simbolurile universitare sunt stabilite printr-un regulament
aprobat de Senat.
2. Robele universitare sunt de culoare neagra, cu garnituri rubanate de anumite culori
si anume:
- pentru rector: rosu;
- pentru prorectori si secretar stiintific: galben;
- pentru decani, prodecani: alb;
- pentru invitati de onoare: albastru;
Roba se poarta la sedinte solemne din cadrul UNBM.

XIV. FINANTAREA

A) Bugetul

1. Bugetul UNBM se obtine de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
Gestionarea acestor fonduri se realizeaza pe niveluri ierarhice. Defalcarea lor pe facultati si
in cadrul acestora se realizeaza conform cheltuielilor anticipate, prin utilizarea unei
metodologii adoptate de senatul universitatii.

Odata obtinut, bugetul se defalca in cheltuieli divizibile pe facultati si cheltuieli
indivizibile. Structura bugetului se aproba de senat. Proiectul de buget se pune la dispozitia
membrilor senatului, pentru a fi studiat inainte de sedinta in care va fi dezbatut.

2. Cheltuielile divizibile se comunica de catre serviciul contabilitate fiecarei facultati in
termen de 10 zile de la aprobarea bugetului.

Facultatile pot defalca bugetul aflat la dispozitia lor pe sectii, catedre, unitati de
cercetare.

3. Anual, consiliile facultatilor dezbat problematica executiei bugetare. In acest scop,
delegatul compartimentului contabil al UNBM este invitat la sedinta consiliului, spre a
prezenta un material amanuntit.

Rectorul prezinta anual senatului raportul privind executia bugetara.

4. In folosirea bugetului si resurselor financiare, rectorul si decanatele vor rationaliza
continuu cheltuielile, Tn scopul obtinerii de disponibilitati financiare pentru dotarea moderna
cu aparatura si birotica a catedrelor, realizarea de volume sgi publicatii stiintifice la nivelul
catedrelor si facultatilor, in limbi de mare circulatie, sprijinirea participarii specialistilor din
catedre la manifestari stiintifice internationale, sustinerea preocuparii pentru documentarea
stiintifica de varf.

5. Compartimentul contabilitate din UNBM fisi organizeaza astfel activitatea incat sa
urmareasca cu operativitate cheltuielile pe locuri de cheltuieli si pe elemente de costuri, atat
pe catedre si facultati, cat si pe contracte de cercetare.

B) Resurse financiare
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1. UNBM dispune de bugetul alocat de M.E.C.T. si de resurse financiare proprii:
venituri realizate ca urmare a cercetarii stiintifice contractuale gi a sistemelor de granturi;
taxe incasate pentru cursurile postuniversitare si de predare intensiva a limbilor straine;
venituri provenite din organizarea Tnvatamantului la distantd, din valorificarea cursurilor
multiplicate, din taxe de intrare in baza sportivda a UNBM, din taxe si chirii pentru spatii
inchiriate; din taxe la cursurile de vara, din alte taxe, in conformitate cu legile in vigoare.

2. Catedrele pot angaja contracte de cercetare si granturi care aduc venituri. O parte
a veniturilor raméane la dispozitia catedrei respective pentru a propune finantarea dotarilor
moderne si a diferitelor activitati stiintifice.

3. Concursul de admitere presupune plata unei taxe din partea fiecarui candidat. O
parte a sumei obtinute de o facultate este alocata acesteia, conform reglementarilor, pentru a
finanta activitatea propriu-zisa desfasurata pentru examenul de admitere, pentru a finanta
dotari si activitati stiintifice.

4. Cursurile de perfectionare, examenele de definitivat si grad, pregatirea in cadrul
[.D.D. presupun plata unei taxe din partea fiecarui candidat intr-un cuantum ce se stabileste
printr-o reglementare a Senatului UNBM. O parte a sumei obtinute de o facultate este
alocata acesteia, cu destinatia analoga celei mentionate mai sus. (la pct. 3).

5. Studentii de la cursurile cu frecventa redusa platesc o taxa ce se stabileste de
senat, in vederea acoperirii cheltuielilor tehnice efectuate in relatie cu ei (programe analitice,
corespondenta, manuale pentru pregatire, indrumatoare specifice, etc.).

6. Studentii pot pastra camere in camin pe perioada vacantei de vara, cu conditia
achitarii taxei si pe aceasta perioada.

7. Facultatile pot edita Ghidul pentru orientarea candidatilor la admitere. Suma
obtinuta, in urma scaderii cheltuielilor de editare, ramane la dispozitia facultatii, pentru a
finanta diverse dotari, activitati stiintifice sau de administrare.

8. UNBM poate inchiria spatii in conditile in care nu este afectat procesul de
invatamant si cercetare, pe baza licitatiei, conform reglementarilor.

UNBM poate inchiria sali pentru manifestari pe durate scurte (simpozioane, reuniuni,
adunari etc.) in afara procesului de invatamant si cercetare. Utilizarea unui spatiu in UNBM
de catre organizatii din afara ei presupune achitarea unei taxe.

Pentru a se evita orice suspiciune privind transformarea spatiului universitar intr-un
teren de confruntare intre partide politice, UNBM nu va inchiria sali pentru nici un fel de
manifestari politice.

9. Orice distrugere materiala in spatiul UNBM se imputa autorului care este obligat la
despagubiri in termen de maximum o luna de zile.

10. Taxele percepute de UNBM sunt reglementate de lege (taxe pentru inscrierea la
concursul de admitere, Tnmatriculari, reinmatriculari, examene restante, in afara celor doua
gratuite, repetarea examenului de absolvire sau licenta, pentru activitati didactice neincluse
in planurile de invatamant, solicitate de studenti si aprobate de consiliile facultatilor, altele, in
conformitate cu legile in vigoare si cu regulamentele proprii).

Cuantumul taxelor si scutirea de la plata acestora se stabilesc de catre Senatul
UNBM.

11. Conform legii, 25% din veniturile realizate de UNBM trebuie utilizate pentru
investitii in baza proprie. O parte a acestor sume se va aloca dezvoltarii fondului de carte a
bibliotecii UNBM.

XV. ASPECTE SOCIALE

A) Bursele

1. UNBM acorda burse in conditiile legii, pe baza unor criterii speciale proprii,
aprobate de senatul universitar. Criteriile cuprind prevederile de acordare referitoare la
mediile cerute si la conditile de prezentad la activitatile universitare, conform planului de
invatamant, la componenta si competentele comisiei de atribuire a burselor de la nivelul
UNBM, la componenta si competentele comisiilor de acordare a burselor de la nivelul

19



CHARTA
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE

facultatilor, la modul de rezolvare a contestatiilor, la termenele de depunere a documentelor
legale precum si la diverse alte criterii specifice.

Bursele se pot suspenda (temporar sau definitiv) pentru:

a) abateri grave de la normele disciplinei universitare;

b) dezinteres fata de invatatura, absente de la activitatile didactice si altele.

2. Bursele se acorda si se revizuiesc de comisii conduse la nivelul facultatii de catre
decani.

3. Bursele provenite din donatii se acorda in baza unor protocoale semnate intre
donatori si rectorul UNBM.

4. UNBM poate trata si perfecta cu agenti economici sau alte persoane juridice
instituirea de catre acestia a unor burse pentru studentii universitati. Modalitatea de
incheiere a contractelor intre studenti si agentii economici-persoane juridice, precum i
conditiile de acordare a burselor care fac obiectul contractelor de bursa se stabilesc intre
cele doua parti, respectiv student, pe de o parte, si agent economic sau persoana juridica, pe
de alta parte.

5. Bursele de studii in strainatate, puse la dispozitia UNBM se acorda numai pe baza
de concurs anuntat public la afigierul facultatii respective, cu minimum sase zile Thainte de
desfasurarea concursului.

6. UNBM va aplica intreaga legislatie privitoare la protectia sociala a studentilor.

B) Caminele studentesti si cantina

1. UNBM dispune de camine studentesti proprii.

Caminele studentesti sunt institutii universitare, destinate sa asigure cazarea, studiul
si convietuirea civilizata a studentilor.

2. Studentii sunt cazati in camin in limita locurilor disponibile, avandu-se in vedere
performantele profesionale si starea materiala. Studentii care au domiciliul in Baia Mare pot fi
cazati numai dupa rezolvarea solicitarilor studentilor care au domiciliul in alte localitati.

4. Directia generala administrativa elaboreaza un Regulament de camin gi cantina,
care se aproba de biroul senatului.

5. Administratia UNBM prin Compartimentul tehnic raspunde de dotarea si reparatiile
din camin.

6. Caminele au latitudinea de a organiza actiuni culturale din categoria celor stabilite
in Regulamentul de camin si catina.

7. Cantina studenteasca functioneaza in baza unui Regulamentului de camin gi
canting aprobat de senat care va stabili si alocatia zilnica de hrana.

XVI. EVOLUTIA UNIVERSITARA

1. UNBM este opusa conservatorismului si deschisa spre innoire, avand o structura
aliniata la cele mai bune forme de organizare existente in acest domeniu.

2. Din doi in doi ani, prin comisiile specializate ale senatului, se analizeaza formele
de organizare a studiilor (facultati, sectii, specializari, planuri de invatamant, unitati de
cercetare), orientarea cercetarilor sub aspectul racordarii la dezvoltarile din stiinta, tehnica,
literatura, filozofie, arta si la schimbarile de pe piata muncii calificate. Senatul adopta masuri
in consecinta.

3. Masurile vor urmari urmatoarele criterii:

a) adecvarea continutului pregatirii studentilor la nevoile resimtite pe piata muncii
calificate;

b) adecvarea formei si continutului predarii, seminarizarii, studiului, instruirii practice,
etc., la cele mai inalte conditii de performanta;

c) adaptarea activitatii universitare la conditiile care asigura studentului posibilitatea
pregatirii independente, prin studiu si praxis individual,

d) racordarea la evaluarea nationala si internationala a pregatirii de specialitate.

4. UNBM examineaza din doi in doi ani, la nivelul catedrelor si facultatilor, modele
alternative de organizare a studiului si adopta, la nivelurile amintite, masuri in consecinta,
inauntrul competentelor stabilite.
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5. Senatul, consilile profesorale si organizatiile studentesti pot efectua sondaje de
opinie, bazate pe metode validate, in vederea stabilirii cu exactitate a unor stari de lucruri si
a stabilirii de masuri pentru a evolua in direclJia reformei preconizate. Rezultatul sondajelor
se analizeaza de catre organismele respective si, prin acestea, se aduce la cunostinta
comunitatii universitare.

6. Liderii organizatiilor studentilor pot prezenta analize si propuneri argumentate de
rezolutii in senat si in consiliile facultatilor.

XVII. RELATII INTERNATIONALE

1. Valorile cunoasterii si culturii sunt universale. Cunoasterea este o intreprindere
internationala. Contractele si schimburile internationale sunt o activitate esentiald a UNBM.
Ele se initiaza si se intretin de catedre si facultati si sunt sprijinite de Senatul UNBM.

2. Unul dintre criteriile de evaluare a activitatii cadrelor didactice si catedrelor este
participarea la cooperarea internationala. Aceasta se concepe si se desfasoara in asa fel
incat sa conduca la ameliorarea propriilor performante instructive si stiintifice.

3. Finantarea actiunilor internationale se face din fonduri bugetare sau extrabugetare,
prin reciprocitate cu partenerul strain.

4. Bursele aflate la dispozitia UNBM, lectoratele in strainatate si orice alte facilitati de
care dispune UNBM se atribuie prin concurs, pe criterii profesionale.

XVIIl. PREVEDERI FINALE

1. Charta se adopta de Senatul UNBM cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti,
daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor.

2. Charta se pune in permanentd concordantd cu modificarile legislatiei
invatamantului, inclusiv cu Legea privind Statutul personalului didactic.

3. Pe baza Chartei UNBM, comisii alese in consiliile facultatilor, dintre memobrii
acestor consilii, elaboreaza Regulamentele de functionare ale facultatilor. Regulamentele
facultatilor se adopta de consiliile respective cu majoritatea absoluta si se valideaza de catre
Senat, cu aceeasi majoritate, in prezenta a 2/3 din memobri.

4. Catedrele elaboreaza regulamente proprii, in concordanta cu prevederile Chartei si
ale Regulamentului facultati. Regulamentele catedrelor se aproba de catre consiliile
profesorale ale facultatilor, cu majoritatea absoluta a cvorumului de 2/3.

5. Senatul dispune masuri pentru elaborarea urmatoarelor documente prevazute in
Charta (fixdnd componenta colectivelor de redactie, termenele si calendarul aprobarilor):

- 1. Regulamentul de functionare interna a UNBM

- 2. Regulamentul privind activitatea academica a studentilor din UNBM

- 3. Regulamentul activitatii didactice pe baza creditelor transferabile

- 4. Regulamentul studiilor universitare de doctorat

- 5. Regulamentul de acordare a burselor

- 6. Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor si cantinelor
studentesti din UNBM

- 7. Metodologia privind cazarea studentilor in camine

- 8. Regulamentul bibliotecii UNBM

- 9. Regulamentul comisiei de etica universitara

- 10. Codul de etica universitara. Principii si memorandum explicativ

- 11. Fisa de evaluare cadre didactice;

- 12. Regulament de acordarea salariilor gi gradatiilor de merit

- 13. Regulamentul pentru acordarea distinctiilor si titlurilor onorifice (titluri de profesor
onorific, profesor consultant, membru de onoare al senatului, profesor asociat, Doctor
Honoris Causa);

- 14. Regulamentul privind concursul de admitere in UNBM;

- 15. Regulament privind studiile postuniversitare (studii aprofundate, masterat, studii
postuniversitare);

21



CHARTA
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE

- 16. Metodologia de continuare a studiilor la forma lunga de catre absolventii
formelor invatamantului de scurta durata.

Regulamentele fac parte integranta din Charta.

6. Prezenta Charta se va pune de acord cu reglementarile care urmeaza a fi
elaborate de M.E.C.T., in temeiul ultimului articol din Legea invatamantului nr. 84/1995,
precum si cu alte acte normative, pe masura promulgarii lor;

7. Modificarea Chartei se poate face:

a) la propunerea a cel putin doua facultati sau a cel putin 3 catedre;

b) la initiativa unei patrimi din membrii senatului universitar;

c) la propunerea unei patrimi din numarul membrilor comunitatii universitare;

d) la sesizarea rectorului, in cazul aparitiei unui act normativ ale carui prevederi
implica modificarea Chartei;

e) la initiativa biroului senatului.

Orice membru al comunitatii universitare poate depune la biroul senatului propuneri
de ameliorare sau de amendare a Chartei. Propunerile de modificare a Chartei se inainteaza
Senatului care le dezbate cel mai devreme dupa o luna, dar nu mai tarziu de doua luni de la
fnaintarea lor.

8. Prezenta Carta intra in vigoare la data adoptarii ei de catre Senatul Universitatii de
Nord din Baia Mare, la 29 septembrie 2008.

RECTOR
Prof.univ.dr.ing. Dan Calin PETER
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