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CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

In baza art. 92 alin. 2 din Legea Invatimantului nr. 84-1995, republicati, cu
modificarile s1 comletdrile ulterioare, a Ordinului Ministrului Educatier si
Cercetarii nr. 4492 din 6.07.2005 si a Cartei universitatii, USAMYV lasi elaboreaza
si aplica prezentul Cod de Etica Universitara.

A Domeniu de aplicare si obiective

Art. 1 (1) Dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si
cercetarii, prin respectarea statului de drept si a drepturilor omului, promovand
demnitatea academica, fac parte din obiectivele strategice ale universitatii.

(2) Codul de etica universitard cuprinde idealurile, principiile si normele
morale pe care membrii comunitatii academice consimt sa le respecte si sa le aplice
in activitatea profesionald, de cercetare si de convietuire Tn mediul academic si 1n
afara lui, stabilind standardele de etica profesionala pe care comunitatea academica
isi propune sd le urmeze si penalitatile ce se pot aplica in cazul nerespectarii
acestora.

(3) Codul de etica universitard este un document ce intregeste Carta
universitara.

(4) Pentru aplicarea Codului de etica universitard, se constituie o Comisia de
etica formata din 7 membri, ce functioneaza in baza regulamentului adoptat de
catre Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si de Medicina Veterinard lasi si se
subordoneaza acestuia.

Art. 2. Codul de etica universitara sta la baza aplicarii normelor de conduita
profesionald §i sociala si cuprinde idealuri, principii si standarde morale,
responsabilitati si reguli ce privesc comunitatea academica.
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Art. 3. Normele de conduitd promovate prin codul de eticd universitara si
prin regulament sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice a
Universitatii de Stiinte Agricole si de Medicina Veterinard lasi.

Art. 4. Codul etic universitar urmdreste asigurarea responsabilitdtii cadrelor
didactice, personalului nedidactic, studentilor si a altor categorii care se gasesc in
relatii directe sau indirecte cu USAMYV lasi, contribuind astfel la cresterea calitatii
procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice.

Art. 5. Universitatea de Stiinte Agricole si de Medicind Veterinard lasi
promoveaza integritatea academica si respecta demnitatea membrilor sai, urmarind
cresterea prestigiului universitatii si formarea unui climat universitar bazat pe
cooperare, respect, incredere si competitie dupa reguli corecte.

B Principii generale si conduita academica

Art. 6. Principiile de conduitad profesionald promovate de USAMYV lasi sunt
asigurate prin : libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea,
meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta,
respectul si toleranta, responsabilitatea, bundvointa si grija.

Art. 7. Libertatea academica

(1) Intrucat Universitatea este un spatiu in afara constrangerilor si
presiunilor politice sau de altd natura, membrii universitatii sunt protejati fata de
cenzurda, manipulari sau persecutii, prin respectarea responsabilitatii profesionale si
a standardelor stiintifice.

(2) Membrii comunitatii universitare sunt incurajati in abordarea critica,
parteneriatul intelectual si cooperarea indiferent de opiniile politice sau credintele
religioase.

Art. 8. Autonomia personala

(1) USAMV Iasi promoveaza si ofera oportunitdtati pentru ca fiecare
membru al universitatii sd poata lua si aplica decizii privind propria carierd
profesionala si academica.

(2) USAMV Iasi asigurd un consintamant informat in ceea ce priveste
programele, concursurile, studiul si cercetarea stiintifica.

Art. 9. Dreptatea si echitatea

(1) USAMV Iasi, prin regulamente proprii, adoptd masuri pentru egalitatea
de sanse in accesul la studii, angajare sau programe, eliminand conflictele de
interese, coruptia si favoritismul. Pe aceastd bazd, membrii universititii vor fi
tratati echitabil, drept si corect.

(2) USAMYV Iasi are obligatia de a asigura, prin reglementari proprii,
egalitatea de sanse si oportunitdti privind formarea profesionald, dezvoltarea
personald a membrilor comunitdtii academice.

(3) Membrii comunitatii universitare au obligatia evaludrii si aplicarii
obiective a criteriilor referitoare la competenta profesionald prin excluderea
favoritismului si a tratamentului discriminatoriu.

(4) In USAMYV Iasi este interzisd orice forma de favoritism sau tratament
discriminatoriu prin dezavantajarea persoanelor de un anumit sex, etnie sau legate
de relatiile socio-profesionale, cum sunt : organizarea concursurilor si examenelor,



3-
selectia candidatilor pentru posturile didactice, de cercetare sau nedidactice,
modificarea sau Incetarea raportului juridic de muncd, modificdri in fisa postului
de incadrare etc.

(5) De asemenea, sunt interzise favoritismele in evaluarea performantelor
profesionale, stabilirea recompenselor, a masurilor disciplinare etc.

(6) Hartuirea, sub orice forma, nu este permisd in mediul academic. Sunt
condamnate misogismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea sexuala sau
comportamentul de corupere sexuala.

(7) Este intolerabild orice activitate/actiune sau aspect comportamental, din
mediul academic sau din afara lui, care aduce atingere demnitdtii umane sau
deontologiei universitare.

(8) In USAMYV Iasi traficul de influenti, orice forma de coruptie, degradarea
morald sunt incompatibile cu calitatea de membru al comunitatii academice.

Art. 10. Responsabilitatea profesionala si sociala

(1) Programele si activititile USAMV lasi sunt si vor fi orientate catre
nevoile societatii, stimuldnd personalul universitar in activitati si implicare sub
aspectul profesional si public, respectand standardele etice si profesionale.

Art. 11. Meritul

(1) Implinirea scopului institutional este asigurat prin recunoasterea,
diseminarea, cultivarea si recompensarea meritelor colective si personale.

(2) Sunt apreciate atasamentul fatd de profesie si studiu, fatd de institutie,
dezvoltarea talentului si creativitatii, performanta, eficienta si eficacitatea.

Art. 12. Profesionalismul

(1) USAMV Ilasi asigura mentinerea unui mediu favorabil pentru
invataimant, cercetare si competitivitate. In acest scop, dezvolti programe
academice la standarde capabile sd conduca la dezvoltarea cunoasterii, la formarea
specialistilor competitivi si cresterea prestigiului n cercetare.

(2) Profesionalismul universitar este promovat de USAMV Ilasi prin mai
multe atribute :

a) autoritate si competenta in exercitarea profesiei.

b) lipsa oricaror forme de amatorism, diletantism sau impostura.

c) dedicarea fata de cariera academica, intrucat prestigiul se dobandeste in
timp fara a depinde esential de vechime.

d) necesitatea de a lucra in folosul studentilor, evitdnd arbitrariul sau
tratamentul preferential nejustificat.

e) respectarea standardelor si exigentelor profesionale.

f) competitia loiala si colegiala.

(3) Nerespectarea codului de norme aduce prejudicii prestigiului profesiei si
comunicarii stiintifice.

(4) In USAMV Iasi este garantat accesul si dreptul la studii de calitate.

(5) Personalul didactic, studentii si doctoranzii au obligatia profesionald de a
cunoaste evolutia domeniului in care lucreaza si cercetarea aferenta.

(6) Universitatea faciliteazd si incurajeaza carierele academice si
descurajeaza ,,turismul institutional”.
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(7) USAMV lasi stimuleaza schimburile academice ale cadrelor didactice si
studentilor, ca element al perfectionarii profesionale.

(8) Etica cercetarii uiversitare se ghideaza dupa principii internationale, din
care nu lipsesc: originalitatea, competenta, cooperarea, integritatea si examinarea
critica.

(9) In USAMV Iasi se stimuleazi mentinerea standardelor profesionale si
recunoasterea contributiei profesionale a altor persoane in cadrul cooperarii in
echipe de cercetare, precum si respectarea consimtamantului celor implicati in
cercetare, in baza cerintelor legale i morale.

Art. 13. Corectitudinea intelectuala si onestitatea

(1) USAMV lasi apara dreptul la proprietatea intelectuala, iar toti cei care
participa si obtin rezultate notabile trebuie mentionati in spiritul recunoasterii
acestora.

(2) Onmestitatea academica — implicatd in activitatea educationald si
dezvoltarea cunoasterii — faciliteazd evaluarea corectd a performantelor studentilor,
cadrelor didactice, doctoranzilor sau a altor angajati, evitandu-se inseldciunea,
fabricarea datelor, autoplagiatul si plagiatul voluntar sau involuntar, includerea
unor informatii profesionale false si in final, crearea unor avantaje obtinute fara
justificare.

Art. 14. Transparenta

(1) USAMV lasi asigurda principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care se referd la membrii comunitatii universitare, fiind puse la
dispozitie de catre conducerea Universitati.

(2) in preocupirile Universitatii se inscriu :

a) — Transparenta la admitere, evaluare, angajare si promovare. Acestea se
fac pe baza meritelor candidatilor pentru postul respectiv, cu respectarea
nediscrimindrii si egalitatii de sanse.

b) Transparenta in utilizarea resurselor materiale si financiare. Fondurile
destinate pentru invatamant, cercetare, administrare si alte activitati, obtinute din
diverse surse legale, vor fi utilizate in concordanta cu legea si destinatia lor.

Art. 15. Bunavointa si grija

(1) USAMV lasi promoveaza incurajarea si recunostinta fatd de cei
merituosi, precum si sprijinul fata de cei aflati in dificultate, amabilitatea si
optimismul fata de membrii comunitatii academice.

(2) In USAMYV Iasi sunt descurajate comportamentele de invidie, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate si dezinteres.

Art. 16. Respectul si toleranta

(1) In cadrul Universititii se promoveazi respectarea demnitatii fieciruia
intr-un climat liber, in care sunt excluse umilirea, dispretul, amenintarea sau
intimidarea.

(2) Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele intre oamenti,
intre opinii sau credinte.

C - Sanctiuni

Art. 17 (1) Sanctiunile vor fi aplicate de catre Biroul Senat-Senat, la
propunerea Comisiei de etica, in conformitate cu prevederile Codului de etica,
diferentiat, functie de gravitatea abaterii:
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(2) In cazul personalului administrativ, cadrelor didactice titulare,

consultante sau asociate se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

- avertisment Scris;
- interzicerea inscrierii la concursuri pentru promovare, gradatie/salariu de

merit timp de 1 — 3 ani;

etica.

- ridicarea gradatiei/salariului de merit;

- suspendarea contractului de munca pe o perioada pana la 10 zile;
- reducerea salariului de baza pe 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea contractului individual de munca.

(3) In cazul studentilor se pot aplica urmitoarele sanctiuni:

- mustrare Scrisa;

- ridicarea bursei pe o perioada 10-30 zile;

- eliminarea din camin;

- interzicerea accesului in caminele studentesti;

- exmatricularea (cu sau fara drept de inmatriculare).

D - Dispozitii finale

Art. 18. Codul de eticad universitard este insotit de Regulamentul Comisiei de

Art. 19. Codul de etica universitara si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc

obligatiile legale care revin membrilor comunitatii academice.

Art. 20. Codul de etica universitara este institutional si nu se poate substitui

codurilor pentru cercetarea stiintifica de profil si nici nu le suplineste.

Art. 21. Senatul universitdtii poate propune si include pe parcurs si alte

prevederi specifice ale codului etic propriu.

Prezentul Cod de eticd universitard a fost discutat si aprobat in sedinta

Senatului USAMYV Iasi din 16 decembrie 2005.

Presdinte Comisie de etica,

Prof. dr. H.c. Liviu Runceanu



