
Codul de etică 

D.G.P.E.C.S. este o structură tehnico-economică în cadrul USAMV-Bucureşti, care funcționează 

pe baza Regulamentului intern al universității, a Regulamentului propriu de organizare şi 

funcționare şi a Codului de etică. 

Misiunea D.G.E.P.C.S. este de a gestiona economic şi a oferi suportul tehnic pentru realizarea şi 

implementarea proiectelor destinate dezvoltării învățământului agronomic şi cercetării ştiințifice 

în acest domeniu. 

D.G.P.E.C.S. funcționează ca o echipă unită, pe baza principiului respectului reciproc şi a 

relațiilor de parteneriat şi bună colegialitate. 

Fiecare membru al echipei D.G.P.E.C.S. înțelege să-şi îndeplinească riguros şi eficient atribuțiile 

din fişa postului şi să sprijine chipa la nevoie. 

Competențele şi abilitățile profesionale, responsabilitatea şi buna-credință ale fiecărui membru 

al echipei stau la baza îndeplinirii cu succes a atribuțiilor individuale şi ale întregii echipe. 

În cadrul echipei D.G.P.E.C.S., activitatea tehnică şi economică se desfăşoară cu obiectivitate şi 

imparțialitate pentru a răspunde cerințelor privitoare la derularea proiectelor în condițiile impuse 

de legislația în vigoare. 

Fiecare membru al echipei subscrie eticii profesionale şi principiului confidențialității în 

activitatea pe care o desfăşoară. 

Între membrii echipei D.G.P.E..C.S. şi responsabilii de proiecte din U.S.A.M.V-B există relații 

de cooperare bazată pe profesionalism şi respect reciproc. 

Calitatea activității D.G.P.E.C.S. este un obiectiv prioritar al întregii echipe. 

 


