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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

CAPITOLUL 1
PRINCIPII GENERALE

Art.1 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA® este o
institutie de Invatamant superior de lungd durata ale carei scopuri, valabile pentru
fiecare membru al sau, includ dezvoltarea s1 afirmarea profesionald, in conditiile
respectdrii statului de drept si a drepturilor omului. Toti membrii comunitatii
academice trebuie sd actioneze in sensul promovarii interesului institutiei, a crearii
unei imagini corecte si a indeplinirii obiectivelor educationale ale Academiei
Fortelor Aeriene.

Art.2 Academia respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii sai si
promoveaza integritatea academica.

Art.3 Codul de comportare etica si integritate academica se bazeaza pe
urmatoarele principii:

a) ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA®“ cultivd si
imbogateste traditia invatamantului superior militar romanesc de formare a calitatilor
si valorilor indispensabile exercitarii profesiei de ofiter;

b) Codul de etica si integritate academica reprezinta un contract moral intre
comunitatea academica ca intreg s1 membrii si, contribuind la coeziunea membrilor, la
formarea unui climat bazat pe cooperare §i competitie, la cresterea prestigiului
academiei;

¢) Codul nu se substituie legilor si regulamentelor interioare si nici nu poate
contraveni acestora. El completeazd Carta Universitard a ACADEMIEI FORTELOR
AERIENE “HENRI COANDA?”, iar respectarea prevederilor sale este obligatorie
pentru toti membrii comunitdtii academice. Membrii comunitatii academice sunt
obligati sa respecte codurile deontologice, codul muncii si toate celelalte dispozitii
care reglementeaza activitatea educativ profesionala si de cercetare;

d) Codul reglementeaza si promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea
academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea,
profesionalismul, corectitudinea intelectuald, respectul, transparenta, toleranta si
responsabilitatea;

e) Drepturile membrilor comunitatii universitare se bazeazd pe relatia dintre
competenta profesionald, libertatile academice si functiunile principale ale academiei,
veghind la evitarea abuzurilor de orice fel.
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CAPITOLUL 11
ACTIVITATEA PROFESIONALA

2.1. Reguli etice generale ale comunitatii universitare

Art.4 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA” asiguri
protejarea si Incurajarea personalului didactic, a personalului didactic auxiliar i a
personalului administrativ, In optimizarea activitdtilor de predare, acumulare,
cercetare si de furnizare a serviciilor specifice actului educational.

Art.S Academia are de drept autoritatea legald de instaurare a disciplinei si
normalitdtii in cazul Incdlcarii normelor prezentului cod sau a celor prevazute in
Carta s1 in legile in vigoare.

Art.6 Relatia institutionala de comunicare cu personalul didactic si cu
studentii promoveaza: schimbul liber de idei, perfectionarea procesului didactic conform
planurilor si programelor de invatamant elaborate de ACADEMIA FORTELOR
AERIENE “HENRI COANDA”, libertatea de exprimare, participarea in structurile
universitare, proceduri corecte si transparente de promovare, acordarea de calificative
profesionale obiective si dreptul individual de a solicita discutarea colectiva a oricarei
probleme, conform unor proceduri corecte si transparente.

2.2. Libertatea academica

Art.7 ACADEMIA FORTELOR AERIENE , HENRI COANDA* asiguri un
spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere
economica, exceptandu-le pe cele de natura stiintifica, legald si eticd. Membrii
academiei sunt protejati fatd de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile respectari
standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Art.8 Orice membru al comunitatii academice trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Este incurajata abordarea critica,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau religioase.

Art.9 Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din interese
personale sau de grup.

Art.10 Libertatea academicd va fi pastratd inclusiv in conditiile in care
finantarea anumitor activitati provine din fonduri extrabugetare sau private.

Art.11 Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii. Se
interzice manipularea, indoctrinarea, educarea dogmaticd in interiorul spatiului
universitar §i prin aceasta Incdlcarea dreptului studentilor, a cadrelor didactice sau
cercetatorilor, la libertate de gandire si la formarea stiintifica.

Art.12 Membrii comunitatii academice au, in limita ariei curriculare,
libertate la selectarea si discutarea subiectelor relevante, la examinarea critica a
valorilor, normelor si practicilor sociale in spiritul onestitatii intelectuale si al
responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.
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Art.13 Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea unor
rezultate ale cercetarii in sensul dependentei de grupari politice, religioase, economice,
s.a., se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

2.3. Autonomia profesionala

Art.14 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA“
promoveazda un mediu favorabil exercitdrii autonomiei profesionale. Ea asigura
exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de
studiu si de cercetare. Fiecdrui membru al comunitatii universitare 1 se garanteaza
dreptul de a lua si aplica decizii pentru propria cariera academica si profesionala.

Art.15 Membrii comunitatii academice care au acces la documente si informatii
clasificate trebuie sa respecte caracterul confidential si privat al acestora conform
legislatiei in vigoare. Incilcarea confidentialititii se sanctioneazi conform legilor
generale si ale celor specifice militare de protectie a informatiilor.

2.4. Dreptatea si echitatea

Art.16 Membrii ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”
vor fi tratati egal, drept, corect si echitabil, fard discriminare. Se interzice orice
tratament care urmareste sau conduce la incdlcarea ori limitarea drepturilor unei
persoane datorita rasei, varstei, disabilitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii
materiale sau mediului de provenienta.

Art.17 Membrii comunitatii academice trebuie sd promoveze nediscriminarea i
egalitatea de sanse privind accesul la studii, angajare si la programe stiintifice si
educationale.

Art.18 Nici o femeie nu poate fi defavorizata pe motiv ca este insarcinata, ca
are copii 1n ingrijire, cd este mama singurd, ca este necasatorita sau divortata.

Art.19 Membrii comunitatii academice vor evita si elimina conflictele de
interese care decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de
natura sd afecteze judecdtile si evaluarile corecte precum si obiectivitatea actiunilor
membrilor comunitatii.

Art.20 Orice relatie de naturd financiard sau comerciala directa sau prin
intermediul unor persoane juridice de specialitate apartindnd comunitatii academice,
a celorlalti angajati, studentilor ori familiilor acestora, va putea fi angajata numai in
interesul academiei si numai cu acordul acesteia. Se interzice orice activitate de
investitie a persoanelor sus mentionate pentru obiective in care ACADEMIA
FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA” apare ca investitor individual sau
colectiv.

Art.21 Cadrele didactice si personalul auxiliar vor putea desfasura activitati in
alte institutii de invatdmant numai cu acordul Academiei. Aceastd prevedere se
refera si la contracte individuale sau colective de cercetare incheiate cu terte
persoane sau institutii.

Art.22 Intreaga comunitate academici, angajatii si studentii au obligatia
morald de a aduce la cunostinta comandantului (rectorului) orice caz, act sau
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fenomen de coruptie individuald sau institutionalizata legat de activitatea din
ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA”.

Art.23 Se considera forme grave de coruptie, fiind interzise, urmatoarele practici:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la
discipline, cumpararea, vanzarea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc.)
contra bani, obiecte sau servicii;

b) solicitarea de catre membrii personalului academic de bani, servicii sau
cadouri precum si tentativa de mituire sau mituirea acestora precum si cointeresarea
sub orice alte forme;

c¢) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea
costului meselor si a bauturilor oferite cadrelor didactice care participd la
examenele de licenta, la evaluarea lucrarilor de licentd etc.;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt
sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si
oferirea unor astfel de servicii in schimbul bunavointei;

e) oferirea in scopul obtinerii unor avantaje a serviciilor educationale si/sau
administrative care intrd in atributiile functionale ale persoanei respective, ca
membru al ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA*;

f) favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de Tmpartire a
sarcinilor didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu selectia pe
bazd de competente demonstrate (angajare pe motive de competente deosebite sau de
excelentd profesionala recunoscute de comunitatea specialistilor in domeniu).

Art.24 Se interzice oricarui angajat sd foloseasca sau sa exploateze in interes
propriu sau in interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiala sau de date
a ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA*,

2.5. Meritul

Art25 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA®“ asiguri
recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective, care
conduc la implinirea menirii sale institutionale.

Art.26 Singura ierarhizare calitativa acceptabild este cea a meritului.

Art.27 Pentru studenti meritul se stabileste pe baza standardelor de
performantd in contextul unor criterii de evaluare la cursuri, seminarii, laboratoare,
la concursuri profesionale si sportive, la licentd, la implicarea in viata asociativa,
actiuni civice etc.

Art.28 Pentru cadre didactice si instructori militari meritul se stabileste in
functie de: implicarea in dezvoltarea cunoasterii, prestigiul adus institutiei si
specialitatii in care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor/lucrarilor
practice, a activitatii de indrumare a studentilor, calitatea publicatiilor stiintifice,
castigarea de granturi de cercetare, implicarea in dezvoltarea academiei, evaluarea
facutd de catre studenti, programul de studiu, rezolvarea problemelor studentilor,
atitudinea fata de progresul personal etc.
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Art.29 Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ meritul
se stabileste in functie de gradul indeplinire a atributiilor de serviciu rezultate din
fisa postului conform standardelor de performanta.

Art.30 Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se refera mai ales
la eficienta managementului resurselor, crearea si mentinerea standardelor
profesionale i morale ridicate in institutie, aplicarea cu rigurozitate a
reglementarilor legale institutionale si a normelor etice, evaluarea fiind realizata de
catre reprezentantii studentilor, subordonati, conducerea esaloanelor superioare etc.

2.6. Profesionalismul

Art31 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA“ se
angajeaza sd cultive un mediu propice desfasurdrii activitatii de invatdmant si
dezvoltd o arie curriculara la standarde capabile sa conduca la evolutia cunoasterii,
la formarea specialistilor competitivi §i la cresterea prestigiului in cercetare. Se
incurajeaza si se recompenseaza orientarea spre calitatea stiintifica, pedagogica, in
mod deosebit spre excelentd, a cadrelor didactice si studentilor; se promoveaza
spiritul de initiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta profesionala si cea la nivel
managerial si administrativ. Membrii comunitdtii academice actioneaza impotriva
imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului §i plafondrii. Se
apreciaza originalitatea si calitatea productiilor intelectuale.

Art.32 Profesionalismul membrilor comunitatii academice este caracterizat de:

a) expertiza in exercitarea profesiei (autoritate epistemica);

b) experienta si exigenta in exercitarea profesiei;

c) identificarea cu profesia si capacitatea de colaborare cu cei care au
aceleasi preocupari (apartin aceluiasi domeniu de activitate);

d) dedicarea fata de activitatea didactica si cercetare;

€) convingerea in capacitatea de autoperfectionare;

f) colaborarea cu ceilalti membri ai corpului didactic al academiei.

2.7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art.33 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA® apiri
dreptul la proprietate intelectuala. Prin structurile sale cu rol in evaluarea etica este
responsabild de dimensiunile etice ale activititilor de orice fel si ale cercetarilor
efectuate in cadrul sau.

Art.34 Beneficiile si platile trebuie acordate tuturor celor care se afla la
originea proprietatii intelectuale. Toti cel care au participat la diferite stadii ale
cercetarii, ale caror rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii
profesionale. Academia trebuie sd asigure tuturor cadrelor didactice, inclusiv
studentilor implicati, recunoasterea dreptului la proprietate intelectuala.

Art.35 Este interzisa orice formd de fraudd intelectuald, care se sanctioneaza
conform uzantelor si practicii in domeniu.
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Art.36 Plagierea se sanctioneaza. Situatiile de acest fel se mentioneaza in
baza de date a comisiei de eticd a academiei.

Art.37 Diseminarea cunostintelor profesionale este incurajatd de academie prin
schimburi academice, fard a incdlca dreptul studentilor de a beneficia de activitati
didactice de calitate. Academia incurajeazad activitatea de reprezentare didactica si
stiintificd internd si internationald a tuturor membrilor sai.

CAPITOLUL III
ACTIVITATEA EDUCAIIONALA

Art.38 Integritatea relatiei profesor-student sta la baza misiunii educationale
a ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA*,

Art.39 Cadrele didactice respectd personalitatea si demnitatea studentilor ca
indivizi si adera la propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele
didactice trebuie sa faca eforturi sustinute pentru cultivarea unui comportament
academic, sa asigure evaluarea corecta a studentilor, in raport cu adevaratele merite ale
acestora. Profesorii trebuie sd evite orice exploatare, hartuire sau discriminare a
studentilor si vor proteja libertatea academica a acestora.

Art.40 Existenta unei relatii personale intre membrii comunitatii academice
este interzisd daca pericliteaza integritatea procesului educational .

3.1. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-student

Art.41 Neindeplinirea obligatiilor didactice include:

a) refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata;

b) imixtiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academica;

c¢) incalcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului
si/sau nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;

d) evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

e) intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor.

Art.42 Este interzisa:

a) discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive de rasa, religie,
sex, origine etnicd, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale.

b) uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta
rationamentele sau constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

3.2. Relatiile cadrelor didactice si tipuri de comportament inacceptabil

Art43 Cadrele didactice au obligatii care decurg din apartenenta la comunitatea
academica. In acest spirit trebuie si fie obiectivi in aprecierea profesionald a
colegilor si sd accepte criticile justificate, respectand libertatea academica a
colegilor.

Art.44 Se interzice:
a) efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi prin alte criterii
decat performanta profesionald, meritul, rezultatele profesionale etc.;
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b) orice discriminare sau hartuire (rasa, sex, religie, origine etnica etc.);

¢) incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii;

d) nerespectarea planurilor de invatdmant si a programelor analitice;

) nerespectarea planificarii orare si a examenelor.

Art.45 Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca si toti ceilalti
cetateni, fiind libere sa-si exprime parerile si sa participe la actiunile politice ale
colectivitatii, in afara comunitatii academice, in calitate de persoana privata.

Art.46 Se interzice:

a) prezentarea intentionatd a parerilor personale drept puncte de vedere ale
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA*,

b) refuzul de a participa sau temporizarea ori obstructionarea unor actiuni
umanitare necesare in situatii exceptionale (calamitati naturale sau tehnologice,
conflicte armate).

CAPITOLUL IV
STUDENTII SI ALTI BENEFICIARI AI PROCESULUI DIDACTIC

Art.47 Studentii au obligatia de a folosi spatiile de Tnvatamant, sociale si de
recreere cu maximum de diligentd. Se sanctioneazd prejudiciul produs cu rea
intentie in decursul unei cercetdrii sau a activitatii didactice.

Art.48 Sunt interzise in incinta spatiilor de invatamant, spatiilor de cazare si
a birourilor:

a) distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari fara autorizatii sau orice
alte modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator;

b) consumul de substante psihotrope sau alcool,

¢) organizarea jocurilor de noroc sau a pariurilor;

d) intretinerea de raporturi sexuale, detinerea si difuzarea de materiale
pornografice.

Art.49 In cadrul procesului formativ sunt interzise:

a) uzul si consultarea de materiale contrare curriculei sau neautorizate;

b) copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia;

c) uzul telefoanelor mobile si a oricaror mijloace electronice in scopul
fraudarii examenului;

d) folosirea Internetului in scopuri improprii sau in scopul fraudarii
procesului de invatamant;

¢) colaborarea in vederea rezolvarii problemelor individuale supuse examinarii;

f) falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii;

g) solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale;

h) fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta nereale, in
vederea justificarii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare;

1) furtul de materiale si mijloace didactice (carti, note de curs si/sau suportul
electronic ce reproduce materialul didactic etc.).

CAPITOLUL V
TRANSPARENTA
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Art.50 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA® respecti
principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii, mai putin cele clasificate,
care intereseaza membrii comunitatii academice, potentialii candidati, absolventii,
institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si
corectd. Prin aceasta este facilitatd egalitatea de sanse in competitie i asigurarea
accesului echitabil la resursele academiei. Este interzisa ascunderea, falsificarea sau
denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunititii academice si
publicul larg.

Art51 Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative
trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind
asiguratd publicitatea acestora. Este interzis ca interviurile de angajare sau
examenele de promovare sd contina Intrebari privind relatiile personale si viata
privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale.

Art.52 Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la
informatii clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la
inceputul procesului didactic, precum si la explicatii privind calificativele obtinute.

CAPITOLUL VI
RESPONSABILITATEA PERSONALA, PROFESIONALA SI SOCIALA

Art.53 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA® f{si
incurajeazd membrii sa se distingd prin activitate sustinutd i implicare In
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si responsabilitate. Programele si
activitatile universitare trebuie orientate catre nevoile societatii. Atunci cadnd membrii
sai reprezintd public Academia, ei trebuie sd respecte standardele etice si
profesionale.

Art.54 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA* garanteazi
drepturile membrilor comunitatii academice. Sunt interzise dezinformarea, calomnierea
si denigrarea publica a persoanelor din academie de catre membrii propriei comunitati
academice.

Art.55 Sunt descurajate si considerate indezirabile:

a) comportamentele care denotd invidie, cinism, lipsda de amabilitate,
vanitate, dezinteres;

b) indiferenta sistematica fatd de cererile studentilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

C) nepdsarea, in cazuri In care aceasta afecteazd major desfasurarea
procesului de invatamant, de cercetare etc.

CAPITOLUL VII
RESPECTUL SI TOLERANTA

Art56 ACADEMIA FORTELOR AERIENE “HENRI COANDA®

promoveazd respectul demnitatii fiecdrui membru, intr-un climat liber de orice
hartuire, exploatare, umilire, atitudini dispretuitoare, amenintare sau intimidare.
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Academia adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, opinii,
credinte si preferinte intelectuale.

Art.57 Sunt acceptate si Tncurajate in spiritul respectului eticii academice acele
atitudini critice, bazate pe argumente stiintifice, sau de dezacord fata de actiunile unei
persoane sau a unui grup, care nu sunt insotite de comportamente agresive sau
insultatoare, manifestate In cursul activitatilor desfasurate in spatiul Academiei.
Sunt interzise orice forma de hartuire sau discriminare.

CAPITOLUL VIII
COMISIA DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Art.58 Comisia de etica si integritate academica are sarcina de a coordona si
controla aplicarea normelor prevazute de prezentul cod, avand urmatoarele atributii:

a) 1a masuri pentru aplicarea codului de etica si integritate academica;

b) analizeaza si solutioneaza reclamatii si sesizari referitoare la abaterile de
la etica si integritatea academica;

c¢) intocmeste un raport anual cu privire la situatia academiei din perspectiva
respectarii principiilor si prevederilor codului de etica si integritate academica;

d) propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale codului
de etica si integritate academica,

e) notifica institutiile statului in ceea ce priveste cazurile care fac subiectul legii
penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la
cazurile respective.

Art.59 In vederea aplicarii normelor codului, Comisia de eticd si integritate
academicd se autosesizeazd si primeste sesizdri privind Incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita, formuleazd catre conducerea academiei recomandari de
solutionare a cazurilor de incalcare a codului, elaboreaza studii si cercetdri cu privire la
aspectele eticii si integritatii academice.

Art.60 Sub jurisdictia Comisiei de eticd si integritate academicd intrd toate
persoanele care fac parte sau au relatii cu academia: studenti, membrii ai corpului
personalului nedidactic, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau
colaboratoare, precum si alti parteneri institutionali. Sub jurisdictia Comisiei de
eticd si integritate academicd intra atat actele petrecute in interiorul academiei si
campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acesteia Tn masura in care
implicd membrii comunitdtii academice.

Art.61 Hotararile Comisiei de eticd si integritate academica se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezintd cel putin 2/3 din
numarul total. Membrii acestei entitdti au drept de vot deliberativ egal. Votul este
nominal deschis.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.62 Modificarile prezentului cod se pot face prin hotararea Senatului in
urmatoarele situatii:
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a) la schimbarea cadrului legal;

b) la initiativa biroului senatului;

¢) la propunerea a 2/3 din membrii senatului.

Art.63 Prezentul cod de etica academica a fost analizat si aprobat de Senatul
Academiei in data de 05.11.2008, urmand a fi adus la cunostinta intregii comunitati

academice si intrd in vigoare incepand cu data de 10.11.2008.

RECTORUL ACADEMIEI FORTELOR AERIENE
,HENRI COANDA”
Cdor prof. univ.dr. Gabriel-Florin MOISESCU
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