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CODUL ETICII SI INTEGRITATII ACADEMICE
AL UNIVERSITATII VALAHIA DIN TARGOVISTE

Principii generale

Universitatea Valahia din Targoviste este o institutie ale carei scopuri, valabile pentru
fiecare membru al sau, includ dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si
cercetdrii in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

Universitatea Valahia din Targoviste respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sai
si promoveaza integritatea academica.

Codul de etica si aplicarea sa nu exclud si nu nlocuiesc drepturile si obligatiile legale
care revin membrilor universitatii.

Codul de etica universitard este unul institutional. Nu se poate substitui codurilor
pentru cercetarea stiintifica de profil si nici nu le suplineste pe acestea.

Valorile si principiile promovate si dezirabile In institutia noastra sunt: libertatea
academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul,
onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul si toleranta,
responsabilitatea, bunavointa si grija.

1. Libertatea academica

Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni §i constrangeri politice,
religioase si de putere economicd, exceptand constrangerile de naturd stiintifica, legala si
eticd. Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzurd, manipulari, persecutii, in conditiile
respectarii standardelor stiintifice si responsabilitatilor profesionale.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti,
pe baza respectului pentru diferente. In acelasti timp, sunt incurajate: abordarea critica,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele
religioase.

2. Autonomia personala

Universitatea promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei personale.

Universitatea asigurd conditiile necesare in vederea exercitarii unui consimtdmant
informat referitor la programe, concursuri si oportunitdti de studiu si cercetare si ofera
fiecdrui membru al universitatii posibilitatea de a lua si aplica decizii in privinta propriei
cariere academice si profesionale.
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3. Dreptatea si echitatea

Membrii universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil.

Astfel, nu sunt permise discriminarea sau exploatarea, in mod direct sau indirect.
Universitatea Valahia din Téargoviste promoveaza principiul potrivit caruia dreptatea se
bazeaza pe impartirea corecta si echitabila a puterii §i prevenirea abuzului de putere.

Universitatea adoptd masuri ferme pentru nediscriminare §i asigurarea egalitatii de
sanse la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru
prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

4. Meritul

Universitatea Valahia din Targoviste asigurd recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale
institutionale.

Membrii universitatii trebuie sd dea dovada de profesionalism, de loialitate fatd de
institutie s membrii comunitatii academice, creativitate, eficienta si performanta.

5. Profesionalismul

In Universitatea Valahia din Targoviste se urmareste cultivarea unui mediu propice
pentru cercetare si competitivitate.

In acest scop, sunt promovate programe academice la standarde inalte, capabile si
conducd la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea
prestigiului nostru in cercetare. Astfel, este Tncurajata si recompensata orientarea spre calitate
stiintificd, pedagogicd, In mod deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetatorilor,
studentilor. Initiativa si curiozitatea stiintifica sunt trasaturi de baza ce trebuie sa caracterizeze
membrii comunitdtii nostre academice, fiind incurajate si recompensate eficienta, calitatea si
excelenta profesionald la nivel managerial i administrativ. Impostura, amatorismul,
superficialitatea, dezinteresul si plafonarea vin in contradictie cu standardele universitatii
noastre.

6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea Valahia din Targoviste apara dreptul la proprietate intelectuala.
Beneficiile si recompensele vor fi acordate creatiei intelectuale. Toti cei care au participat la
diferite stadii ale cercetdrii ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati, In spiritul
onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul in
cadrul examenelor sau concursurilor, “fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea
lucrarilor sau a identitdtii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau
profesori, ca si tentativele de corupere si frauda.

7. Transparenta

Universitatea Valahia din Targoviste respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitdtii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistenta i corecta.



Astfel, se asigura egalitatea de sanse in competitie si accesul echitabil la resursele
universitare. Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la
care au dreptul membrii sai si publicul larg.

8. Responsabilitatea profesionala si sociala

Universitatea Valahia din Targoviste incurajeazd implicarea in problemele
profesionale si publice, colegialitatea si spiritual civic, responsabilitatea.

Programele si activitatile universitare vor fi orientate catre nevoile societatii. Membrii
universitatii trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

Universitatea garanteazd membrilor sdi dreptul de a critica public, intemeiat si
argumentat Incalcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor
comunitatii universitare si colaboratorilor.

Nu sunt permise : dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati academice.

9. Respectul si toleranta

Universitatea Valahia din Targoviste promoveaza existenta unei comunitati academice
si rezidentiale Tn cadrul careia este respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice
manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Universitatea adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii,
credinte si preferinte intelectuale. Nu sunt permise manifestarile misogine, rasiste, sovine,
xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

10. Bunavointa si grija

Universitatea Valahia din Targoviste considera dezirabile bundvointa si grija.

Sunt astfel incurajate aprecierea, mandria §i recunostinta fatd de cei merituosi,
empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii
comunitatii academice. Totodatd, sunt descurajate si declamate indezirabile comportamentele
care denota invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.

Memorandum explicativ

1. Libertatea academica

Universitatea Valahia din Targoviste nu trebuie si cedeze presiunilor spre
ascundere si obedienta la care poate sa fie supusa, mai ales de catre puterea politica.

Universitatea nu face rabat de la standardele stiintifice si etice si nu fabrica
rezultate sau cunoastere denaturata, dictate de eventualii finantatori.

Libertatea academica nu se manifestd in context ideal. Ea poate fi ingradita de
existenta unor valori culturale general impartasite, a caror abordare trebuie sd se realizeze 1n
mod rational si democratic. Libertatea academicd nu poate fi folosita drept pretext pentru
respingerea nejustificatd a criticilor stiintifice si etice.



Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sunt, in spatiul
universitar laic, o problema privatd a membrilor comunitétii academice. Ele nu pot sa fie
impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

Nimeni nu are dreptul sd manipuleze, indoctrineze si sa educe dogmatic in interiorul
spatiului universitar™ si, prin aceasta, sa incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice sau
cercetdtorilor la obiectivitate in cunoastere si la formare stiintificd adecvata domeniului de
studii.

Membrii comunitatii academice au libertate n selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor §i practicilor sociale in
spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea
cunoasterii.

Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii in
sensul obedientei fatd de grupari politice, religioase, economice etc. trebuie pedepsitd, in
functie de gravitate.

Libertatea personald se reflectd si 1n protejarea dreptului la viatd privatd si
confidentialitate.

Protejarea dreptului la confidentialitate

Personalul didactic si administrativ are obligatia sd respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privatd a studentilor, sd nu dea informatii decat cu autorizatia
decanatului sau rectoratului §i numai cand existd motive Indreptatite.

Aceastd reguld este valabila, de asemenea, in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital, orientdrii sexuale sau disabilitatilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.

Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa aiba grija sa
mentina caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sd protejeze persoanele
care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice. Membrii universitatii trebuie sd mentina
caracterul privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.
Incilcarea confidentialititii se sanctioneaza.

2. Autonomia personala

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamna posibilitatea de
a alege individual, in cunostinta de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de
cariera academica, oportunitatile, nivelul de excelenta la care doreste sa acceada cineva.

Toate informatiile de importantd pentru membrii comunitatii academice si pentru
publicul larg, in special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu si
cercetare, evaluarea, accesul §i promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii
corpului profesoral si elementele relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii
conducerii universitare i CV-urile acestora, structura universitatii, cercetarea universitara,
baza materiala, serviciile sociale etc. vor fi puse in mod egal si in timp util la dispozitia
tuturor celor interesati, pentru ca acestia sa poata alege in cunostintd de cauza in privinta
studiilor si profesiei. Aceste informatii trebuie publicate pe paginile web ale universitatii.

Incilcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni.

3. Dreptatea si echitatea
3.1. Principiul nediscrimindrii si egalitatii de sanse

Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei
persoane, tratament care urmaireste sau conduce la incilcarea ori limitarea drepturilor
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persoanei respective pe baza sexului, rasei, varstei, disabilititii, orientirii sexuale, a
nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, stirii materiale sau mediului de
provenienta.

in spiritul acestui cod, actiunea afirmatival® pe criterii de sex, rasd, varsta, disabilitate,
etnie, nationalitate, zona de provenientd, stare materiald, mediu de provenientd este permisa
si, Tn anumite situatii, incurajatd, tocmai pentru asigurarea egalitatii de sanse. Universitatea
asigura transparenta in privinta accesului oricarei persoane vizate de astfel de politici.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cand reguli si practici neutre in raport
cu criteriile mentionate de acest cod (de exemplu, sex, rasa, varsta, disabilitati, orientare
sexuald, nationalitate, etnie, religie s.a.m.d.) defavorizeazd de facto anumite persoane in
functie de unul sau mai multe dintre aceste criterii. Un exemplu elocvent vizeaza
discriminarea de sex indirecta, in conditiile in care, desi majoritatea absolventilor sunt actual
absolvente, si in care Invatamantul superior se feminizeaza, posturile de decizie 1n universitati
sunt prin excelentd ocupate de barbati, pozitiile academice inalte la fel (profesori universitari,
conducatori de doctorate). Aceasta este o forma de segregare verticald frecventa in
universitatile romanesti.

Discriminarea directd se sanctioneaza potrivit legii. Discrimindrile indirecte sunt
sanctionate institutional, in functie de gravitate.

3.2. Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii universitatii si a tuturor structurilor
sale) si nedidactic trebuie sd ia masurile necesare In scopul de a evita sau solutiona adecvat
situatiile n care pot sd apard conflicte de interese care ar putea compromite, direct sau
indirect, indeplinirea indatoririlor lor. Conflictele de interese decurg din intersectarea mai
multor tipuri de relatii sau pozitii, de naturd sa afecteze judecdtile si evaludrile corecte si
actiunile membrilor comunitatii. Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la
aplicarea unor standarde duble in apreciere si evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare,
pe care universitatea le repudiaza.

Conflictele de interese pot fi de multe tipuri, printre care:

3.2.1. Conflicte care decurg din relatiile personale

Urmatoarele situatii constituie incélcari ale eticii academice:

* cazurile 1n care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licenta, disertatii,
doctorat) precum si la acordari de granturi, angajare sau promovare, evaluarea
performantei academice si manageriale, audit etc. fac parte persoane aflate intr-o
relatie de rudenie de gradul I si II cu candidatii sau persoanele ce urmeaza a fi
evaluate;

* cazurile in care cadrele didactice 1si supervizeaza in mod direct rudele de gradul I si
I, in vederea examenelor de licentd, master, doctorat, sau orice alte forme de studii.

Situatiile cu potential ridicat de a genera un conflict de interesse trebuie sa fie evitate,
acolo unde este posibil™:

* cazurile in care un cadru didactic isi evalueaza rudele sau alte persoane cu care are
relatii personale de naturd sd le influenteze conduita academicd (de ex. conflicte
prezente sau trecute, relatii erotice sau obligatii profesionale sau personale de alte
naturd);

* cazurile in care din organismele de evaluare (la examene de admitere, acordari de
granturi, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot
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fi influentate de orice alte relatii personale, inclusiv de natura financiara, cu candidatii
(meditatii private, relatii de afaceri, obligatii din trecut).

Persoana aflatd in conflict de interese trebuie sd se abtina de a fi membru al comisiei
de evaluare sau supervizare, iar daca refuza, si fie recuzatd de catre ceilalti membri ai
comisiei.

3.2.2. Conflicte care decurg din rolurile multiple

Acest tip de conflict de interese poate sa apard atunci cdnd o persoana detine roluri
multiple in institutia academica, astfel incat relatiile presupuse de un anumit rol sa fie de
natura sa afecteze deciziile sale in alta capacitate. De exemplu, atunci cand o persoana care ia
decizii cu privire la impartirea granturilor de cercetare sau a altor resurse si se afld intr-o
echipa care solicita finantare, ea ar putea sd nu judece obiectiv toate criteriile relevante ale
echipelor competitoare.

3.2.3. Conlflicte care decurg din interesele materiale

Aceastd categorie de conflicte de interese priveste relatiile unui membru al
universitdtii cu membri ai societatilor comerciale sau alti furnizori de servicii cu care institutia
de invatdmant superior intretine relatii de colaborare. Se recomanda ca, in asemenea cazuri,
persoanele care au interese materiale In firmele sau organizatiile respective (sau au rude
apropiate cu astfel de interese materiale) sa nu participe la negocierea relatiilor dintre acestea
si universitate.

Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practica
academica, intr-o societate comerciala sau asociatie de orice tip In care cadrele didactice
evaluatoare detin un interes material, personal sau profesional nu trebuie sd afecteze evaluarea
performantelor academice ale celor dintai.

3.2.4. Conflicte care decurg din colaborarile externe sau alte angajamente

Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si
administrativ al universitatii nu trebuie sd afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor
profesionale ale acestora.

Neaplicarea acestui principiu atrage sanctiuni proportionale.
3.3. Prevenirea si combaterea coruptiei

Vicierea climatului universitar poate avea drept sursa principala coruptia.
Aceasta genereaza tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza
aplicarea principiului meritului si creeaza suspiciune si neincredere in valoarea
diplomelor si competenta profesionala a absolventilor.

Prin coruptie nesanctionata, devenita endemica, se poate ajunge la o cultura
institutionala corupta. De aceea universitatea trebuie sa contracareze acest fenomen si
sa pedepseasca pe cei care il promoveaza.

Unele acte de coruptie nu sunt prevdzute in legi, dar fac parte din categoria celor care
se inscriu in “capturarea” universitatii sau a facultatii, departamentului etc. de catre persoane
sau grupuri de interese care detin puterea si distribuie clientelar resursele materiale: dotari,
salarii, prime, burse, resursele de educatie si cercetare.



Universitatea sanctioneza sever din punct de vedere institutional atat actele evidente
de coruptie: mita si tentativa de mituire (in bani sau servicii), cit §i pe cele mai putin evidente,
dar la fel de nocive: traficarea clientelara (cumpararea si vanzarea in bani sau contraservicii) a
examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea interventiilor
ierarhice sau colegiale etc.

Universitatea acceptd recomanddrile asumate de catre profesionisti competenti si
corecti in privinta meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandari informale sau
presiuni legate de admiterea si evaluarea unei persoane aflate sub standardele solicitate si care
nu poate intra onest in competitie.

Printre cele mai grave forme de coruptie in mediul universitar se numara:

+ traficarea examenelor de admitere si absolvire (vanzarea, cumpdrarea sau

substituirea de lucrari contra bani, servicii sau contraservicii);

* solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum si

tentative de mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

* solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza

sa fie 1n proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de

servicii in schimbul indulgentei.

Astfel de actiuni sunt deosebit de grave mai ales atunci cand de satisfacerea lor se

conditioneaza, in mod explicit sau implicit:

» oferirea serviciilor educationale si/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei

respective ca membru al institutiei de invatdmant superior;

* favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau la impartirea

sarcinilor didactice ori administrative.

Acceptarea de cadouri simbolice de cétre personalul universitar este legitimd doar
atunci cand este evident cd nu este de naturd sa influenteze direct sau indirect procesul
educational, de evaluare, de angajare, sau de promovare.

Constituie abateri sanctionabile de la etica universitara faptul de a oferi bani, cadouri
sau servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor
cadouri / servicii are drept scop in mod explicit sau implicit:

* furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat si pe care persoana

care oferd bunul/serviciul are deja dreptul sa le primeasca;

« influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de
orice tip etc.) In procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la impartirea
sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu se confunda cu preferinta pe baze de
competente demonstrate.

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate.

Evitarea eventualelor suspiciuni de coruptie

Universitatea Valahia din Targoviste, in scopul asigurarii corectitudinii actvitatii
academice, ia urmatoarele masuri:
e informarea corectd si la timp in privinta criteriillor de admitere si de concursuri de
orice tip;
e transparenta sistemului de evaluare;
e respectarea tuturor termenelor limitd impuse si a datelor de examene indiferent de
circumstantele particulare ale studentilor, cu exceptia celor pentru care acestia



furnizeaza n scris motivatii, care se pastreaza atagate la catalog (adeverinte medicale,
situatii personale grave etc.);
e pastrarea lucrarilor de examen/de laborator/referatelor pentru o perioada de un an ;
e informarea superiorilor ierarhici intr-un mod cat mai formal asupra eventualelor
conflicte de interese care nu pot fi evitate.
De asemenea, Universitatea Valahia din Targoviste nu permite ca din comisiile de
concurs sa faca parte meditatorii, rudele, prietenii, persoanele cu care concurentii au relativi
de afaceri.

4. Meritul

Singurul criteriu de ierarhizare calitativa in Universitatea Valahia din Targoviste este
cel al meritului. Acest criteriu de ierarhizare este definit de catre Comisiile sau
Departamentele de Asigurare a Calitatii (DAC) in colaborare cu catedrele, consiliile
profesorale si rectoratul.

Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine
DAC, conducerii catedrelor si consiliilor facultatilor si departamentelor, rectoratelor. Comisia
de etica intervine mai ales atunci cind aceste structuri nu asigura aplicarea principiului
meritului in proiectarea si evaluarea activitatii universitare.

5. Profesionalismul

Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:

» Competenta in exercitarea profesiei (autoritate epistemica).

* Credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea de

amatorism, diletantism si impostura).

» Identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica sau de

cercetare devin elemente ale identitatii personale).

* Dedicarea fata de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul

se capata in timp, dar nu depinde decisiv de vechime).

* Obligatia morala de a lucra in serviciul studentilor, evitind implicarea emotionala

excesiva (dar nu si empatia), arbitrarul si tratamentul preferential nejustificat.

* Credinta 1n capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiald a standardelor

profesionale.

* Solidaritatea colegiald si competitia loiald cu cei din aceeasi universitate si

domeniu.

Incilcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureazi
producerea cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeazd comunitatea
stiintifica si scade prestigiul profesiei universitare.

Dreptul la studii de calitate

Cadrele didactice, cercetdtorii si doctoranzii au obligatia profesionald de a urmadri
evolutia cunoasterii in domeniului propriu. Au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a
domeniului, fard insd a impune acea orientare particulard studentilor in procesul de predare, si
fara sa ignore eventualele infirmari ale orientarii respective din cadrul domeniului.

Universitatea incurajeaza carierele academice si descurajeaza ,,turismul institutional”,
folosirea sa ca simpla sinecura de titlu si status.

Universitatea incurajeazd schimburile academice si apreciaza profesorii solicitati ca
specialisti de excelentd in alte universitati si institutii, catd vreme aceasta nu incalca dreptul
studentilor de a studia si al universitatii de a functiona si se dezvolta.

6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala



Proprietatea intelectuald include inventiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrari.

Lipsa de onestitate academica semnifica toate tipurile de activititi care impiedica
educatia, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor
didactice si altor categorii de angajati.

Exemplele mai frecvente sunt:

inselz‘tciunea

Este fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea unor persoane,
folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul examinarii, copiatul. Asemenea
fapte conduc la alterarea corectitudinii rezultatelor unei examinari sau evaluari.

Fabricarea datelor

Inseamni in principal utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei cercetdri, citarea unor articole
inventate etc.

Modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare potrivit
cerintelor concursului. Constituie inselaciune si includerea iIn CV-ul personal a unor
informatii profesionale false.

Facilitarea inselaciunii

Faciliteaza ingelaciunea orice persoana care ofera ajutor cuiva despre care stie ca vrea
sa Ingele o comisie de examinare: oferirea unei lucrari gata facute, cu sau fard sa solicite bani
sau servicii pentru aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza sa fie examinata.

Avantajele obtinute pe nedrept

Din aceasta categorie fac parte: ascunderea informatiilor transmise de profesori fata de
colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze in scopul de a-i disturba la o
examinare, sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca.

Plagiatul

Plagiatul semnifica preluarea integrald sau partiald a unui material realizat de un alt
autor, $i prezentarea acestuia ca apartindnd propriei persoane (fie intr-o lucrare scrisd, de tipul
referatelor, articolelor, tezelor de licenta, experiment, etc. fie intr-o prezentare orald).

Materialul asupra caruia se comite plagiat poate fi o carte sau o parte a unei carti, un
articol, o pagina de pe internet, un curs, o altd lucrare (in cazul referatelor, de exemplu, poate
fi lucrarea unui coleg).

In elaborarea unei lucriri academice de orice fel sau a unei prezentiri orale se va tine
cont de distinctia dintre parafrazare si citare propriu-zisd. Prezentarea unui citat (text bloc
dintr-un material strdin) ca parafraza (repovestirea ideii/argumentului unui autor), si anume
fara utilizarea indiciilor care semnaleaza in mod conventional prezenta unei citari (ghilimele,
litere cursive, paragrafe distincte indentate etc.) constituie, de asemenea, plagiat.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de catre
comunitatea disciplinard ca facand parte din fondul de notiuni de bazd, comune, al disciplinei
respective. Cu toate acestea, avand 1n vedere faptul ca o atare apreciere presupune un grad de
subiectivism, este recomandat ca autorii sa isi exercite discerndmantul si o atentie sporitd in
utilizarea unor asemenea sintagme sau definitii.



O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clara a plagierii,
prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Dacd materialul prezentat drept
contributie proprie, sau un fragment din acesta sunt identificate in reteaua internet, acest lucru
este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat.

Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implica, in cazurile in care frauda nu este
direct sanctionatd de catre cadrul didactic, sesizarea Comisiei de eticd in vederea sanctiondrii
persoanei vinovate. Cazurile de plagiat comise de studentii aflati la prima abatere sunt de
competenta cadrelor didactice care le descoperda, numai prin exceptie cazul fiind remis spre
solutionare Comisiei de etica. Comisia de etica trebuie insa informata de fiecare data, pentru a
pastra sanctiunea in baza de date. Universitatea nu va permite aplicarea mentiunii de ,plagiat’
in actele oficiale ale studentilor (cum ar fi diplome de licentd sau master, situatia scolara sau
foaia matricold), dar va tine evidenta sanctiunilor in dosarele personale ale studentilor,
cadrelor didactice etc. Dovezile despre incident se pastreaza intr-o baza de date care este
consultata ori de cate ori un/o student/a este acuzat/a de plagiat.

Descoperirea unui al doilea furt intelectual in cazul aceluiasi/aceleiasi student/e poate
implica exmatricularea acestuia/acesteia din facultate, fara posibilitatea de a se reinscrie.

Toate prevederile de mai sus sunt valabile si in cazul furtului in cadrul examenelor
scrise sau orale (copiat).

Poate constitui plagiat si:

o Intrepitrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;

e Preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau
inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

e Omiterea marcajelor clare de citare in text, s1 mentionarea lucrarii sursa (carte, articol,
alt referat, resursd web etc.) n bibliografia finala;i

|Plagiatul minor:

o Utilizarea gresitd si involuntara a materialelor, citatelor, din ignorantd si lipsit de

intentie, mai ales de catre studentii din primul an.

o Utilizarea excesiva a surselor, insotitd de o cantitate neglijabila de munca proprie.

o Situatia in care este plagiatd o foarte mica parte din lucrare §i cand partea respectiva

nu este determinantd in evaluare.

De obicei, sanctionarea plagiatului minor este problema titularului/titularei de curs sau
seminar. Ea este indreptatitd sa intreprindd cercetarea §i demonstrarea cazului si sa
sanctioneze potrivit regulilor acceptate de catre universitate. La primul caz minor, studentul
primeste de obicei atentionare si este sfatuit cum sa procedeze in viitor. Cazurile minore sunt
notate in dosarul personal, pentru evidenta si pentru prevenirea repetdrii acestora.

Cazuri semnificative de plagiat

Acestea sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, fie formele extinse de plagiat,
mai ales plagiatul total. Sanctiunea poate merge de la scaderea notei pana la exmatriculare, cu
sau fara drept de reinscriere in acelasi an.

Plagierea lucrarilor de diploma sau a disertatiillor de master se sanctioneaza cu
anularea examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept de
reinscriere la examen.

Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in
suplimentul de diploma.

Plagiatul in cazul doctoranzilor si cadrelor didactice



In aceste cazuri se presupune ci persoana este academic formata si gradul de ignoranta
in privinta regulilor este scdzut. Din acest motiv, analiza cazului trebuie facutd de catre
specialisti, in colaborare cu Comisia de eticd. Persoana care comite plagiat minor sau
involuntar primeste direct avertisment, nu atentionare. In cazul plagiatului semnificativ, a
celui major extins, pedepsele merg pana la retragerea dreptului de practicd sau exmatricularea
de la doctorat fara drept de reinscriere. In cazul publicarii unei lucrari plagiate, cadrul
didactic, cercetatorul sau doctorandul sunt exclusi din universitate si se da curs prevederilor
legii.

7. Transparenta
Transparenta presupune accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea,
evaluarea, angajarea si promovarea, cat si In privinta surselor de finantare sau de cercetare si
criteriilor dupd care se iau deciziile institutionale in Universitate. Toate aceste informatii
trebuie sa fie publicate pe pagina web a universitatii.

Transparenta la admitere, evaluare, angajare si promovare

Angajarea si promovarea personalului academic §i administrativ se fac pe baza
meritelor relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectindu-se principiile
nediscrimindrii si egalitdtii de sanse. Universitatea acordd candidatilor pentru admitere,
angajare, promovare, gradatie salariald, premiere, un tratament corect si egal si cultiva
diversitatea Tn mediul academic prin masuri pozitive adresate categoriilor defavorizate sau
subreprezentate, fard incalcarea principiului meritului. La performante egale este preferata
persoana din categoria defavorizata.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele
de licenta, disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie sa fie definite cu claritate si
sa corespunda viitoarelor atributiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va
respecta prevederile legale.

Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sd contind intrebari privind
relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil, sau istoriile personale (cu
exceptia celor privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). Organismele de
evaluare vor oferi informatii clare pentru toti candidatii privind particularititile pozitiei scoase
la concurs, inclusiv programul special necesar exercitarii postului, necesitatea unor deplasari
frecvente s.a.m.d.

Transparenta in utilizarea resurselor materiale

Fondurile puse la dispozitie pentru Invatamant, cercetare, administrare, de catre
universitate sau de catre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii, persoane
fizice, firme etc.) trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si regulile in functie de
care au fost acordate.

Universitatea solicitd membrilor ei, (in special cadrelor didactice si cercetatorilor) ca
in cercetarile si publicatiile lor s mentioneze, In mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea
cercetdrii sau publicatiei respective.

8. Responsabilitatea
Principiul ~ responsabilitatii  personale si  profesionale impune evitarea
comportamentelor de naturd a provoca rau unei alte persoane si, totodatd, adoptarea unui
comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat mediului academic.



Persoanele cu functii de conducere au datoria de a crea conditiile necesare exercitarii
drepturilor celor a caror dezvoltare profesionald depinde de ei.

Responsabilitatea se manifestd fatd de studenti, fatd de subordonati, de angajati; ca
responsabilitate colegiald, responsabilitate fatd de persoanele si institutiile cu care
universitatea are relatii, precum si fatd de comunitatea mai larga: locald, regionala,
internationala.

Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau grup,
care nu sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultdtoare, in
sensul definit de etica universitard, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in
intelegere, cunoastere si dezvoltare.

Membrii comunitatii universitare au dreptul moral la critici §i insubordonare,
exprimate public, dacd au argumente si probe ca sunt incalcate standardele stiintifice,
pedagogice, etice sau legale. In acest context, prin ,,public” intelegem: in cadrul sedintelor de
catedrd si de consiliu, al organizatiilor si intrunirilor studentesti, in Senatul universitatii si,
daca la aceste niveluri problemele intemeiat criticate nu primesc un raspuns adecvat sau o
solutie, membrii comunitatii academice au dreptul moral sd externalizeze criticile, fard sa
suporte represalii i persecutii.

Fac exceptie de la etapizarea de mai sus: comunicarile, conferintele, cercetarile care au
ca scop analiza functionarii universitatilor si programelor de studii. Acestea sunt, prin natura
lor, publice in sens larg. Ele nu scutesc autorii de responsabilitate fatd de veridicitatea si
corectitudinea informatiilor si de sanctiuni pentru denigrare, raspandirea de informatii false si
calomnii.

Membrii personalului didactic, in calitate de cetateni particulari, au dreptul la
comentarii publice. Daca aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertiza profesionala,
el trebuie sa precizeze clar ca fac aceste comentarii in nume personal.

Sunt supuse sanctiondrii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare, de catre
membrii propriei comunitatii academice.

9. Respectul si toleranta

Universitatea Valahia din Targoviste promoveaza un mediu academic adecvat
studiului si cercetdrii, deschis In egala masura tuturor membrilor comunitatii universitare.
Mediul academic cultiva valorile rationalitétii si schimbului de argumente, ale autonomiei si
responsabilitatii individuale. Pastrarea unui mediu academic adecvat presupune respect
reciproc, tolerantd si cooperare intre toti membri comunitdtii academice, precum si intre
acestia si colaboratorii lor externi.

Respectul fatd de ceilalti presupune ca disputele sa se rezolve prin argumente rationale
si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetdri, stil si ton) sau actiuni care
reprezinta atacuri la persoana.

Hartuirea

Universitatea Valahia din Targoviste nu ingaduie nici o forma de hartuire in mediul
academic.

Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase sau politice este incompatibila cu
politica privind egalitatea de sanse. Hartuirea anuleaza respectul pentru dreptul personalului si
studentilor la un tratament corect si respectuos. Intimidarea si hartuirea conduc la crearea unui
mediu ostil, care neaga participantilor la viata comunitétii rolul de parteneri si le ingradeste
optiunile.



Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste
sau conduce la afectarea grava a capacitdtii unei persoane de a-si desfdsura in mod firesc
activitatile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de
reguld, intr-un comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri
sexuale etc.), dar poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o naturd agresiva
(de obicei de natura fizica).

Avand in vedere faptul cd multe dintre actiunile de hartuire (de exemplu urmariri,
telefoane insistente) au loc in afara universitatii, faptul cd acestea nu au avut loc in spatiul
universitar nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului
Cod de etica.

Hartuirea poate fi indreptatd Impotriva unei persoane anume, sau poate consta in acte
care creeazad un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor
unui grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu disabilitati, persoanele
cu orientare sexuald diferitd de cea a majoritatii, minorittile religioase) de a isi desfasura
activitatile academice sau de a isi exercita drepturile individuale.

Atunci cand este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei,
atunci cand este exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd
agravanta.

Hartuirea este sanctionatd cu masuri administrative, care pot varia in functie de
gravitate.

Hartuirea sexuala

Comportamentele sexiste si expresiile misogine repetate si ostentative sunt, la randul
lor, forme de hartuire. Mediul academic este si poate sa fie afectat de hartuire. Hartuirea
sexuala este adesea sursa si rezultat al discriminarii pe criterii de sex.

Definirea hartuirii sexuale:

Hartuirea sexuald presupune avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri sexuale si
alte manifestari verbale sau fizice de natura sexuald in cadrul carora:

- supunerea sau respingerea la un astfel de comportament au legaturd cu conditionarea

instruirii, evaludrii, angajarii, promovarii sau participarii la activitatea universitara;

- un asemenea comportament afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensa, munca

oricarei persoane, performanta sa academica, conditiile de viata, mediul de desfasurare

a activitatii.

In situatia in care cadrele didactice sau cadrele de conducere sunt supuse unor
tentative de corupere sexuald de cdtre studenti sau subordonati, se impune sanctionarea
vinovatilor.

Victimele hartuirii sexuale pot sd fie atat femeile, cat si barbatii, iar hartuirea sexuala
se poate manifesta intre sexe diferite sau Intre persoane de acelasi sex.

Exemple de hartuire sexuala:

- insistenta de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau acostare

practicatd de o persoand fata de alta, atunci cand cea din urma a precizat clar ca nu

doreste acest lucru;

- remarci cu incarcaturd sexuald facute in mod repetat de catre o persoana aflata in

conducere in fata subordonatilor si, desi a fost atentionatd sd se opreascd, acea

persoand nu inceteaza;

- 0 studentd sau un student refuza sa se intalneasca privat cu un cadru didactic si acest

lucru afecteaza felul in care este notatd, promovata la examen (acelasi lucru este

posibil si in relatiile ierarhice intre membrii personalului universitatii);



- cineva repeta sistematic enunturi sexiste, glume cu conotatii sexuale sau povesteste

fantezii sexuale, cei din preajmd neacceptind acest lucru, si protestind impotriva

acestui fapt;

- cineva trimite altei persoane materiale pornografice si obscene nesolicitate sau

nedorite;

- o persoand atinge fizic, cu conotatii erotico-sexuale, o altd persoana, fara

consimtamantul celei din urma.

Comisia de etica preia cazurile de hartuire sexuald §i coopereazd cu un specialist.
Universitatea face publice modalitatile de adresare si de rezolvare a unor astfel de plangeri.

Réaspunsul la incidente

Atunci cand o persoand se considera victima unui act de hartuire, se poate adresa
printr-o reclamatie Comisiei de eticd, aceasta din urma fiind in masura sd analizeze, sa
medieze si, eventual, sd propuna sanctiuni.

Confidentialitatea

Membrilor Comisiei de eticd nu li se permite sa dezvaluie aspecte cu privire la
cazurile analizate, cu exceptia situatiei in care s-a produs o lezare fisica sau psihicd
semnificativa, ca urmare a hartuirii, fard permisiunea expresa a persoanei vatamate.

Comportamentul insultator

Mediul academic nu este compatibil cu manifestarea unor comportamente insultdtoare,
respectiv acte de exprimare injurioasd, intimidantd sau umilitoare, indreptate impotriva
participantilor la activitatile din universitate, indiferent cine sunt acestia. Comportamentul
insultdtor contravine eticii academice, atat atunci cand intervine intre persoane aflate la
acelasi nivel ierarhic, cat si intre persoane aflate pe niveluri ierarhice diferite. Astfel de acte,
orientate Tmpotriva inferiorilor ierarhici, constituie o forma de abuz de putere. Repetarea unui
astfel de comportament fata de aceeasi persoana sau acelasi grup tinde sd devina o forma de
hartuire.

Fermitatea §i severitatea nu sunt comportamente insultdtoare, decat daca devin
excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept catre aceiasi oameni, transformandu-se in acte de
persecutie.

Universitatea sanctioneaza astfel de cazuri.

10. Bunavointa si grija

Universitatea incurajeaza ca dezirabile actele de bundvointd si grija fatd de membrii
comunitatii academice si fatd de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie. Bundvointa si
grija nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite ca pretext
pentru partiniri.

Bundvointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltarii
personale si profesionale.

Pot sd fie sanctionate: indiferenta sistematica fatd de cererile studentilor si cadrelor
didactice, nepasarea, in cazurile in care aceasta afecteaza major desfasurarea procesului de
invatdmant sau cercetare etc.

W Cu exceptia invatimantului teologic


http://www.valahia.ro/IG/management/Cod UVT.htm#_ftnref1#_ftnref1

B Termenul actiune afirmativi denota avantajarea persoanelor din grupuri defavorizate pe unul sau mai multe
dintre criteriile mentionate, in scopul corectarii nedreptatilor din trecut fatd de membrii acestui grup, precum si
cel al cresterii accesului membrilor grupului la educatie si cresterii sanselor lor in competitia profesionala.

Bl prin sintagma ,,acolo unde este posibil” se au in vedere doar examenele curente, nu cele de admitere, licentd,
disertatie, bacalaureat, concursuri de post. In situatiile in care cazurile mentionate nu pot fi evitate (cand
persoanele care evalueazad si care se gasesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate sd realizeze
evaluarea) este necesara numirea unui tert care sa supravegheze sau verifice examenul.
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