
CODULETIC
al Universititii "Duntrrea de Jos" din Galati

Introducerc

Universitatea "Dundrea de Jos'' din Galafi, ca institulie importanti in invalimantul supe or de
stat - are o bogatt expedenli Si o tradilie recunoscuti in p.egitirea gi educarea tinerilor
speciali$i, ata't ln domeniul tehnig cet $ ir domeniul umanist. Din aceste puncte de vedere,
comunitatea universitari din Galat', in special Senatul Universiti,tii, consideri ci in ierarhia
instituliilor de inve,timant superior de stat, locul Universitilii "Dunirea de Jos" se afli ir gnrpul
celor 7 (gapte) centre universitare mari recunoscfte peni h evenimentele din decembde 1989.

Al6turi de celelalte institu_tii de ?rNelimant superior din Romdnia, Universitaea "Durdrea de Jos"
- prio activitatea i$truc1iv educativb desfiWrafi, atet de personalul didactic (de la profesor 1a
preparator), cit gi de personalul didactic ajutdtor sau tehnic - administrativ, contribuie la
pregetir€a t€meinici de specialitate a studenlilor sdi Si, implicit, la formarea unui profrl moral
siratos fiecirui absolvent (viitor specialist).

Universitatea din Galali asigurd pentru fiecare membru al comunitilii unive$itare posibilitat€a
de a se afirma profesional pdn activitdti didactice $ prin cercetare Stiintifice, in condiliile
respectirii drepturilor omului ;i a legilor satului Roman.

Universitatea se angajeazd si respecte demnitatea fiecEruia dirffe membrii sli qi sd promoveze
integritatea academict. La randul lor membrii comunitdlii academice se angajeazd'sd contribuie,
prin activitatea lor, la dezvoltarea dernocraliei qi prosp€ritiFi ia societatea romdneasci.
Comunitatea academici a Universitigii "Duntrea de Jos' promoveazE" militeazi gi respect6, in
mod deosebit, urmdtoarele valori gi / sau principii: profesionalisrnul, onestitatea $i corectitudinea
intelectuah, dreptatea qi echitate4 transparen!4 responsabilitateq libertatea academict,
autonomia personah, meritul, respectul gi toleranta bunivoinla $ gr!a.

W&: Detdlii li explicd,tii pttuind rulorile ;i / s.zu principile men,tionate surn dde in ANEXA
Coduhti Etic .

Prima condilie necesard, dar nu ti suficientd, pentru respectarea principiilor 9i / sau valorilor
menlionate anterior este aplicarea corecti a l€gii Invltimafiuhi $ a prevederilor din Statutul
Personalului Didactic.

Necesitatea el|boririi Codului Etic

Din experieala acumuhti, in ani sau decenii, referitoare la activitalile instructiv educative din
universitili, s-a aonstatat ci pot exista abateri de Ia normele de conduiti morald, comportare
civici sau de etic6 profesionali - abateri pentru care nu e:nt prwizute sanqtiuni in l,egea
InvA,timantului sau Statutul Personalului Didactic. De asemenea, abateri de la normele de etici
pot fi savarlite de citre studenli sau de personalul aedidactic al universitl$i, abateri pentru care
Legea Inv46mArfir1ui nu prevede sancliuni. In ambele situalii (luate ca exemple) este lezatd
comunitatea uriversitari prin nerespectarea principiilor Si valorilor pentru care Universitatea
militeazi 9i pe care le promoveazS.
Jinand seama de cele mentionate mai sus, rezulti necesitatea elabordrii unui ansamblu de norme
privind conduita moral5 in viata sociali $ etica profesionali universitari - sub forma unui Cod
Etic (C.E.)



Codul Etic conlbrm [3] este delinit a$fel: "Ansamblrl de nome ti principti morule, de
cond itd care inchtd obliga$ile dice qle prolesitrnii, cdt Si rolul lar in iqa sociofin.
Intucat notiunea de f,TICA include principiile de morali, dar se regisepte qi in noliunea de
deoltologig in ANEXA Codului Etic se prezinti definiliile celor trei notiuni" conform [3].
Respecta.rea normelor prevezute in Codul Etic de citre membiii Universititrii "Dutirea de Jos"
renrezint i  Coodir iq q! ! f ia ieEt i  ndtr '  r . r l i " r . . r  
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udversitare.

Rolul Codului f;tic

Codul Etic al Umversitilii "Dunirea de los" lli propune sd reprezinle, in primul rand, un ghid de
compodare umani li conduiti morali pentru fiecare membru al Comunitd(ii Academice, atet in
intenorul univers A!ii, cat $i in alara acestela.

in al doilea rdnd Codul Etic reprezinti un "instrument" de analizl 9i estimare a modului in care
membrii Comunit4ii Academicq personalul nedidactic ti studentii resDecttr no.mele de eticA
universit3r6.

Pentru evituea unor amb€uitili sau coniilzii relbntoare la normele de etici unversitard, aceste
nolme vor fi prezentate in C.E. succesiv gi separat pentru: personalul didactic, sludea1i, personal
nedidactic.

I. Norme de eticd prit'i t I rela(iile dinte cadrcte didactice

a) SA promoveze respectul leciproc ma f'estat itclusiv pnn modul de adresare, recomandatA
fiind utilizarea persoanei a II-a plual forma de politele, ,durnneavoastrt'_

b) Si 1ie apreciate corect ti loial reait&tele de succes oblinute prin €tbrturi propni de aatre
colegul sau colegii din catedd, colectiv de c€rcetare sau din facultate, stimuhnd astf€l
spintul unei competiti loiale pe linie protbsionaE.

c) Si existe disponibilitatea de a olbri sprijin prolbsional (pe lidie didactica sau $tiintificA) etunci
aand un cadru didactic este solicitat de citre alt coleg sA contribuie la atingerea unui obiectiv,
sau la rezolvar€a unor probleme de care depinde preshgiul gofbsionat ttiinlif-lc at catedrei,
sau departamentului in carc aclivead aeiii caJJi7j'.

d) SA mihteze pentru obiectivitatea Stiinlitict !i si nu cedeze in prMnla respectinl standardelor
giinlifice $i etice universitare.

e) Nu este permisA mampularea, indoctnnarea ti educarea dogmatici in spa,tiul un|ersitar laic
(cu exceplia Facdtalii de Teologie), incilcend prin ac€asta <lreptul cadrelor didactice sau
cercetitorilor la obiectiMtate !i la fbrma.ea $tiiniilici in domeniile de studii.

1) Nu €ste pelmisa denatdrarea conlinutului Shltulfic al cursudlor (predate studentilor) sau
"fabricarea" rezultatelor cercetirii in scopul inducerii in eroare a comisiilor de evaluare. cat si
din obedienle ti{A de gnrpin politicg religioase, economice etc.

g) Sd mariifbste intransigenli demascatd oflc€ tentativi de corupie, dacd aceasta existe $ poat€
fi doveditt in randul cadrelor didactice.

h) SA militeze impotnva oricirei lirlme de plagiat in activitatea de c€rcetare stiintiticd sau in
activitetea de elaborare a tratatelor Si manualelor universitare.



i) Si militeze impotriva discriminirii din mediul academic, care conduce la limitarea drepturilor
unui cadru didadic datoriti verstei, sexului, disabilit{ii, nalionalitalii, etniei, religiei,
categoriei socialg stirii materiale, orientirii sexuale sau mediului de proveoienF.

j) in mediul academic nu este permisi hdrpirea in forme precum: misoginismul, sexismul,
rasismul, govinismul, xenofobia gi h64uirea datoriti convingeilor religioase sau politice.

k) in spiritul responsabilitilii profesionalq cadrele didactioe au obligalia morali de a critica
public pe cei vinovali de incllcarea standardelor $iin$fice, pedagogrce sau etice, daci existi
probele doveditoare in acest sens.

l) Si promoveze 9i si taduci h faple principiile ti valorile mentionate ir Codul Etic, atdt prin
activitilile instructiv-educative, cat $i prin activitatea de c€rcetare giintifictr.

II Norme de aicd piind rdqiile dinbe $tadcnlii universitdsii

a) Si se promoveze spiritul de colegialitate gi respectul r€ciproc intre tori studenlii universititii,
indiferent de apartenenla la o aftrmitd facultate, sau anul de studiu, in scopul unei bune
convelurl.

b) Se considerd obligqie moralt rezolvarea pe cale amiabilS a conflictelor sau disputelor ce pot
apare in relalile dintre studenli, evitandu-se un limbaj sau ton necorespunzitor statutului
srudenlesc

c) Este imoralt ti pdn u.mare san4iombil6 orice formi de fraudi intelectuali: preluarea
lucririlor, proiectelor sau temelor de casi efectuate de alfi colegi gi raportarea acestora ca
rezultate Fopiii, substituirea lucrArilor sau a identitilii acestor4 plagiatul (copiatul) total sau
par,tial la examene sau verificiri.

d) Se consideri obliga.tie morall promovarea spiriniui de competitie loiali, in toete activititile
specifice mediului studer4esc, cum ar fi: invltimartul cerc€t{ea giinlific[ studenleasca,
activite$le culturale, sportivg turismul etc.

III Norme de aicd privintld4iile dinbe codrele dilactice Si sndcnli

Din experienla acumulati ir ultimii 15 ani (de la evenimentele din decembrie 1989, panl in
prezent) privind interesul studefllilor penlru procesul de invilirnant s-a obse at o desqe$tere a
spiiitului de competilie in ptegitirea profesionala, de$ personalul didactic ai-a modemizat
metodele de predarg iar bibliogratra (qrsuri tiparite, indrumare gi culegerile de probleme)
nec€sad studiului individual acoperd necesit{ile.

Una dh cauzele diminuirii "apetitului" pentr8 studiul temeidc $ competilie o reprezinte lpsa
unui loc de munc6 garafiat (cel pulin pertru o perioadi minimi de 2 ani - echivalentd
slagiaturii) prin r€partilie pe baza mediei de absolvire a facultilii - la o intreprindere sau
institulie de profil. Tinand seama de aaeste schimbdri din gandirea Si atitudhea studenlilor, fatd
de procesul instructiv-educativ, pentru atingelea standardelor de pregEtire a absolver4ilor
cerute de Uniunea Eulopeani. rela;iile dintre personalul didactic Ai studentj trebuie sb corespundi
u.mitoa.elor norme de etici:



a) Cadrul didactlc trebuie si ntrlizeze cele mai adecvate metode de predare a cursului,
seminariilor 5i I sau lucrlrilor de labordor, astfel ircat interesul stude4ilor pentru disciplina
respectivi sd creasci.

b) Relaliile dinte personalul didactic $i studenli, in c€ea ce pnveste procesul instructiv-educativ
sA fie tansparente, chiar de la primele ore de predare, laborator, seminar sau proiect. Pdn
transpare4e se inlelege cA studentii vor cunoage de la inceputul activitelii care sunt cennlel€
privind nivelul de pregitire la examene sau verificiri !i care este ponderea notei de la
activitdlile practice in media tinati ta drsciplina respectivd.

c) Peffru atingerea standardelor de pregahre cerute de U.E., in scopul compatibilizdrii
invdl5mantului superior din Romania cu cel european gi in final, echivalarea diplomelor de
studii, cadrele didactice trebuie sA explice fi si convingi studentii ci este necesar sA se treaci
(sd se gliseze) pin reformi de la invalimantul informativ - la un invtlimant superior
fbrmativ, in care ponderea aplicaliilo. $i studiul individual lbrmativ va cre$te considerabil,
iar numirul orelor de predare (curs) va scddea.

d) Desfetuiarea examenelor, verilicanlor gi sttsFnerea proiectelor sau temelor de case si aiba bc
inf-o atmosferi academicb lipsiti de tensiune, prin asigurarea condiliilor unei evaluiri
corccte 9i obiective.

e) Este interzis $i se sanctioneazi plagiatul (copiatul) de orice fbl la exameng veriliciri, teme de
cas' sau proiecle, cat gi in caz.rl examenelor de absolvire sau a proiectului de diplomi.

1) In .ela-tiile dintre personalul didac.tic studenlr nu esite admise hdr[uirea (ll nici motrvalia
acesteia) ir diverse formg precum: misoginismul, rasismul, govinismul, xenofobia, hirn:irea
cauzate de convingerite rehgroase sau poltice, sau hatuirea sexuali.

g) Este interzisa Si se pedepse$e tentativa de mituire sub diyerse tbrme a cadrului didaclic de
catre student, in scopul promovdrii unor examene, verificeri etc. De asemenea esre
consideratd imorala !i se pedepselte tralicarea examenelor de once f-el, in schimbul ulror sume
de bani, bunuri materiale, servicii sau alte avantaje primite de cadrul didactic.

h) in relaliile dintre personalul didactic Ai studenti trebuie s6 se respecte principiul
nediscriminirii 9i egalitnfii de $anse. Astfel, este irterzisi discriminarea studentilor datoriti
sexului, disabilitilii, etniei, &tionalittfii, religiei, categoriei sociale, $Arii sociale sau a
mediului de provenienti..

i) Personalui didaciic a.r-e obligaiia si respecte colfidenlialitatea il probleiiieie ctu-e iiii de viaia
private a studer4ilor (statusul marital, disabilit4ile ascunse, domiciliu, apartenefl,ta politici
sau religioasd etc) ti sa nu dea infgrmalii decet la c€rerea decanatului s&u rectoratului
Incilcarea confidenlialitdlii se sanclioneazi.

Iy. Norme de elici priind rcloliile dint e salari ,n @rrgojafi) nitersit4ii Mrc reprczintd
personahl di&rctic arLriliar g netl lactic

a) in r.Andurile acestor categorii de personal aebuie sd existe o atmosferi colegiald, caracterizati
prin respect reciproc gi "tratament" egal indiferent de nivelul studiilor sau experientei, v6rsti-
etnie, sex, orientare religioasa, apartenenti politicA etc.

b) in cadrul actMtllilor desffgurate se impune o colaborare fiuctuoasd intre diferitele
compartimente. asigurend o deplini fansparen.ti qi comunicare.



c) Este obligatorie respectarea confidenlialitElii in problemele care 1in de viala privatl a
personaiului didac-tic auxilia. 9i nedidactic (disabilitdli ascunse, statusul marital, domiciliu,
orielrtare sexuali, apartenenli politicd sau religioasi).

d) Est€ interzisa !i se sanctioneaze tentativa de mituire sub diverse forme a persoaalului
nedidactic ai auxiliar din comisiile de angajare $ / sau evaluare, in scopul angaj[rii sau
promovlrii personalului. De asemene4 este consideratd imorali $ se sanclioneaz, acceptarea
de foloase necuvenite (bani, servicii, bunuri) de citre memb.ii comisiilor de angajare qi / sau
evaluaxe.

V. Norme de eticd piind rclaliile difire studenli gi personalul tli.lactic auxiliar sau
nedidactic

a) Se impune manifestarea unei atitudini de solicituding ribdare, tact ln rezolvarea problemelor
studenliior de citre persoanele desemnare io cadml anumitor servicii.

b) Se considerd abatere de la nomele morale tentativa de mituire $i acceptarea mitei in relaliile
didre studenli Si persoane apa4inand compartimentelor funqionale gi social -
administrative.

c) Personalul administrativ care iii exercitd activitatea in domeniul ciminelor qi cantinelor sI
aplice uD tratament egal in solulionarea problemelor studenle$ti, fiind interzis favoritismul
sau discrirninarea in cadrul acestor.ela!ii.

d) Se impune respectarea confidenlialitalii privind datele care fac referire la viala privata a
studen,tilor, sau la anumite disabiftid ale acestora.

e) Este irterzisi hi4uirea de orice tip 5i sub diverse formq cum ar fi: rasismul, misoginismul,
govinismul, xenofobi4 hir,nrire cauzati de colvingeri religioas€ sau apalteneqte politice, cat
$ hi.tuirea sexuali.

fl incllcarea principiilor gi / sau valorilor menlionate in ANEXA Codului Etic, de la punctele 3,
4, 5, 9 !i 10 reFezinti abateri de la normele de etici universitarE.

W. Notne de eticd piind rcb$ile dinbe cadrele didactice, penonahl ne.I ladic ti .t Lriliar

a) Prin aotivitilile deslE$Iate se promoveze li sa fiaduci in fapte principiile 9i valorile
menlionate in Codul Etic Si explicitate in Anex3 C.E.

b) Si Fomoveze respectul reciproc in activftA{ile instructiv - educative Si social
administrative.

c) Cadrele didactice si evalueze @rect (pe baza criteriilor stabilite de conducerea AcuftEtii,
catedrei sau d€paxtamentului) fi sA aprecieze obiectiv activittlile desfilumle de personalul
didactic auxiliar gi nedidactic.

d) Nu este permisi htr,tuirca de orice natul in rindul personalului didactic, didactia auxiliar $i
nedidactic.

e) Si se manifeste solicitudine la problemele d€os€bite care apar in relaliile dinte cadrele
didactice, personalul aufliar qi / sau nedidactic, in scopul depigirii mor situafii critice.



f) In spiritul responsabilitilii profesionale, personalul didactic, nedidactic ai auxiliar are obligalia
moralS de a lua atitudine criticS atunci cand sunt itrc5lcate normele de etici universitari.

YII. Norme de eticd piind rela(iile dintre structutile de conalucere ti personafut unh'e6it6(ii

a) Structurile de conducere ale uflvers1tAIl, (la toate nivelele) au obligalia de a promova
principiile gi / sau valorile meqtionate in Anexa Codului Etic.

b) Structurile de conducere ale universitiFi Si fhoultdlilor au obligalia molali de a asigura
transparenli gi comunicare deplini inte soaietate $i comunitatea academic5, astfel incat
iezultatele cercetirilor giinlifice sh poate fi aplicate in trmp util spre tblosul societiFr.

c) Factorii de conducere ai catedrelor, depadamertelor $ colectivelor de cercatare au obligalia
morale de a rcpartiza echitabil sarcinile de serviciu personalului universitiSi.

d) Se impune corectitudine ti evaluarea obiectivA a activftelilor desiefurare de citre personalul in
subordine, luiad in considerare gradul de complexitate gi volumul de munci dqus.

e) Este considerafi abatere de la nomele eticii universitare - desemnarca (numirea) in comisiile
de licitalii gi / sau evaludri a uaor persoane care nu au demonstrat integritate morald, deplini
transparer4a, protbsionalism ti devotament lbla de interesele universit4ii.

l) Se consideri abatere de la nomele eticii universitare discriminarea practicati sub diverse
forme cum ar fi: varstE, etnie, sex, convingeri religioase sau apartenenle politice.

g) Este lderzisi hi4uirea in rela,tlile dintre structurile de cotducse !i personatul in subordine,
practicata in fo.me precum: misoginism, sex, rasisnl govinism, xenofobie gi hartuire datorili
coN,lngeriloi.eligioase sau politice.

h) Se consideri abatere de la etica universitari atunci cAnd desfigurarea unei licitatii (in toate
fazele ei inclusiv intocmirea caietelor de sarcini) are loc firi participar€a unui specialist
(cadrul didactic sau nedidactic) desemnat de fhcultate, c4tedre, serviaiul sau deparlamentul
in folosul cirora se fac achiziliile (utilaje, aparaiq matedale, sau prestarea de servicii)

i) Se impune promovarea rcspectului reciproc intre membfli stucturilor de conducere si
personalul din subordine, astfel incat diferen.tele de opinii sau disputele sA se rezolve prin
argumede ralronale $i nu prin utlLzarea unui limbaj neacademic, insuftetor s^eu a unor
etichetiri $i tonuri necorespurzitoare mediului academic.

j) Se consideri abatere de la normele de etici universitara - audierea separati a uner persoane
din zubordine care reclami (sau sesizeazi) incilcarea unei norme morale de citre alte
persoani din universitate, daci aceasta (recbmatul) nu este prezente in timpul audiedi.

k) Se considerd obligalie morali respectalea conliden,tiattAfi in probleme care tin de i1ala
particulari a persqnalului universitalir.
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