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I. AUTONOMIA UNIVERSITARA;
Obiectivele si principiile de organizare si functionare

1. Autonomia universitara

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca functioneaza pe baza autonomiei
universitare, inteleasd ca modalitate specificd de autoconducere in acord cu un cadru
legal format de Constitutie, legi precum si reglementari proprii.

Autonomia universitard cuprinde: elaborarea Cartei privind organizarea si
functionarea Universitatii in acord cu Constitutia Romaniei si Legea Invatimantului;
libertatea de cercetare, de activitate artistica si de transfer de cunostinte;
implementarea si ameliorarea propriilor structuri; acordarea de titluri didactice si de
cercetare pe baza unor criterii proprii, stabilirea si adoptarea de programe de cercetare,
regulamente de studiu si de publicatii stiintifice; acordarea de titluri stiintifice si
academice in concordantd cu prevederile legale; alegerea si demiterea organelor de
conducere conform procedurilor legale; organizarea de manifestari artistice si
stiintifice cu participare internd si internationald precum si stabilirea formelor de
cooperare cu alte institutii; administrarea resurselor financiare §i a proprietatilor
Universitatii cu respectarea destinatiei acestora.

Universitatea de Artd si Design Tmpartaseste The Lima Declaration on Academic
Freedom and Authonomy of Institutions of Higher Education (1988) si The Magna
Charta of European Universities (Bologna, 1988) si este afiliata la Liga Europeana a
Institutelor de Arta (ELIA). Rectorul Universitatii este membru asociat al .C.F.A.D.,
International Council of Fine Arts Deans.

2. Obiectivele Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca

Universitatea de Arta si Design din din Cluj-Napoca are ca obiective:

a. cresterea gradului de incredere al societatii, in oferta educationald a Universitatii de
Arta si Design din Cluj — Napoca.

b. perfectionarea ofertei curriculare si corelarea acesteia cu bunele practice din
invatamantul artistic European.

c. afirmarea §i dezvoltarea identitatii si specificitatii scolii de arta clujene.

d. afirmarea si promovarea performantelor artistice si stiintifice ale cadrelor didactice
st studentilor UAD Cluj — Napoca.

e. dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu institutii §i personalitdti din tarda si din
straindtate.

J. dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii

g. monitorizarea gradului de angajabilitate si insertia pe piata muncii a absolventilor

h. formarea continud a cadrelor didactice prin sistemul perfectiondrii postuniversitare
in vederea accederii la noi competente in domeniile de interes didactic pentru
specializarile plastice.

i. diversificarea ofertei pentru activitatile de formare continua.

J- formarea de specialisti in domeniul Artelor Plastice, Decorative si Design, care vor
activa ca artisti, designeri si cadre didactice 1n invatamantul preuniversitar si
universitar.

k. Tnzestrarea absolventilor cu cunostintele, metodele si capacitatile necesare pentru a
activa competent si responsabil Intr-un stat de drept liber si democrat.
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Lridicarea nivelului educatiei estetice 1n societate si desfasurarea instructiei
permanente.

m. afirmarea si promovarea performantelor artistice §i stiintifice ale membrilor ei in
cadrul participdrii la comunitatile internationale de specialisti si la cooperarea
interuniversitara.

n. pregatirea inclusiv a tinerilor proveniti din alte tari.

o. apararea cadrului democratic Intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale individului si cetdteanului in statul de drept.

3. Principiile de organizare si functionare ale Universitatii de Arta si Design din
Cluj-Napoca

Pentru realizarea acestor obiective, Universitatea de Artd si Design din Cluj-
Napoca se calauzeste dupd urmatoarele principii:
a. Comunitatea ei academica este deschisa cetatenilor roméni §i straini, fara
discriminare, cu conditia unei abilitdri corespunzatoare. Orice membru susceptibil de
eliminare, are dreptul la audientd in fata conducerii.
b. Membrii comunitatii au libertatea de gandire, de constiinta, de exprimare si de
asociere.
Ei isi exercita functiile farda discriminare sau represiune. Intrarea Tn comunitatea
academicd se face prin concurs. Membrii ei au dreptul sa se asocieze 1n sindicate
pentru a-si proteja interesele.
c. Instruirea si cercetarea sunt libere de ingrddiri sau conditiondri politice. Spatiul
academic nu este teren de confruntare intre partide politice si nu admite activitati
politice.
d. Predarea 1n Universitatea de Arta si Design se face in limba romana precum si in
limba maghiara la disciplinele teoretice conform art.123 din Legea Invatamantului.
Spatiul universitar este inviolabil, exceptand cazurile de forta majora.
e. Cercetarea stiintifica se afla la temelia instruirii.
Activitatea proprie de investigatie stiintificd, validata prin lucrari publicate, respectiv
participarea la manifestari artistice, este criteriul fundamental de evaluare a calificarii
academice.
Instruirea se realizeaza la nivelul principiilor si metodelor contemporane si este
deschisa progresului.
J. Planurile de invatamant se adecveaza la criteriile institutelor de Tnvatamant artistic
universitar de performanta, cu respectarea standardelor nationale.
In pregitirea studentilor la nivelul ciclului de studii postuniversitare de master se
aplicd principiul continuitatii, tindnd seama de posibilitdtile facultatilor si optiunile
studentilor.
g. Orice membru al comunitatii academice are dreptul de a participa la realizarea
obiectivelor Universitatii.
Autoritatea academica este exclusiv in functie de prestatia stiintifica si didactica, de
competenta manageriala.
Organele de conducere sunt alese pe cale democratica. Ele reprezintd membrii
comunitatii academice indiferent de apartenenta etnica, confesiune, varsta si sex.
Alegerea intr-o functie de conducere la nivelul facultatii i Universitatii este precedata
de o cerere de candidatura, inregistrata legal Tnaintea scrutinului, impreuna cu un
program scris de activitate si un curriculum vitae.
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Studentii participa in proportie de o patrime la efectivul organelor de conducere.

h. Studentii sunt parteneri in procesul comun al formarii specialistilor Tn domeniul
artistic.

Obtinerea licentei presupune promovarea examenelor la disciplinele dintr-un trunchi
de pregatire obligatoriu si la pachete de discipline optionale si facultative, stabilite de
facultati Tn concordanta cu traditiile universitare reprezentative.

Planul de invatamant al specializarilor si cursurile se compatibilizeaza periodic cu
reperele acceptate de Uniunea Europeana.

Specializdrile includ rdspunderea studentilor in alegerea directiilor de pregdtire a
disciplinelor.

Opinia studentilor, individuala sau exprimata de reprezentantii lor prin sondaje
efectuate cu metodologii validate, este o posibilitate de autocontrol, evaluare si
ameliorare a activitdtii universitare.

i. Universitatea se poate folosi de sponsorizari si facilitdti extrabugetare, conform
legii.

J- Rezultatele activitatii Universitatii se fac publice. Catedrele elaboreaza anual
prezentdri ale prestatiei academice.

Decanatele si rectoratul prezintd public, anual, rezultatele activitatii si programele de
actiune. Totodata, rectorul prezintd anual un raport catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii.

k. Evaluarea prestatiei didactice si a prestatiei stiintifice a structurilor universitare
(catedre, facultati, grupuri de cercetare etc.) se face potrivit normelor si uzantelor
practicate 1n viata academica nationala.

I. Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii de artd, pe baza egalitatii si
dezvoltad cooperarea academica internationala.

m. Universitatea este atasata traditiei gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii
de drepturi si libertdti fundamentale ale omului si cetateanului, democratiei si
principiului suprematiei dreptului in litigii.



II. STRUCTURA UNIVERSITATII

1. Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca este o comunitate academica
formata din cadre didactice, cercetdtori, studenti, personal tehnic si administrativ.
Universitatea isi stabileste propria structurd in conformitate cu prevederile legii, cu
interesele invatamantului, cercetarii si societatii, cu bugetul de care dispune.
2. Universitatea are in structura

doua facultati:

Facultatea de Arte Plastice si

Facultatea de Arte Decorative si Design;

si

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.
Constituirea sau afilierea unei facultati se hotdrasc de catre Senat. Facultatile cuprind
catedre si departamente care desfdsoard cercetarea stiintificd i realizeaza procesul
didactic.
3. Facultatea este unitatea functionald a Universitatii. Ea cuprinde o unitate
academicda formata din cadre didactice si studenti, organizatd pe catedre,
departamente, specializari si ani de studiu. Facultatea beneficiazd de autonomie
universitard in domeniul stiintific, didactic, administrativ, de personal (didactic,
stiintific, administrativ). Nu are personalitate juridicd. Ea este condusa de un Consiliu
al facultatii si Biroul de conducere al acestuia, iar executiv de un decan si un secretar
stiintific.

Facultétile pot organiza unitati de cercetare stiintificad cu aprobarea Senatului, in
conditiile asigurarii finantarii sau autofinantarii.
4. Catedra este unitatea fundamentald a Universitatii, care cuprinde specialisti - cadre
didactice - dintr-o familie de discipline si este condusd de seful de catedra. Catedra
poate initia programe de studiu si poate organiza centre/laboratoare de cercetare.
Managementul participativ este asigurat de Colectivul Catedrei si Biroul Catedrei, iar
managementul executiv de Seful catedrei.
Competentele catedrei sunt urmdtoarele:
Atributiile, competentele si responsabilitatile catedrei sunt: adoptd regulamentul de
functionare; face propuneri pentru planul de invatamant; elaboreaza state de functii si
personal didactic; organizeazd activitatea didactica la disciplinele ce apartin catedrei;
elaboreaza si realizeaza teme de cercetare si valideaza cercetari stiintifice, propune
contracte de cercetare, propune trimiteri la specializari in alte institute de invatamant
superior din tard si strindtate; propune scoaterea la concurs de posturi didactice (si de
cercetare), propune angajarea de personal: "profesor asociat", "profesor consultant",
"cumul", sau 1n sistemul "plata cu ora"; propune prelungirea si incetarea activitatii
didactice la cadrele didactice care au atins varsta pensiondrii; propune acordarea de
titluri stiintifice si onorifice pentru specialisti cu realizdri exceptionale, organizeaza
colocvii, congrese si alte intdlniri stiintifice sau artistice si se ocupd cu editarea
lucrarilor aferente; editeaza buletine culturale si alte publicatii, aproba multiplicarea
cursurilor, culegerilor, caietelor de lucrari, etc.; adopta anual programul de elaborare a
cursurilor si a materialelor didactic; aprobd anual programele de cercetare stiintifica
ale cadrelor didactice si ale unitatilor autonome de cercetare; propune burse de
cercetare, specializare, doctorat.
Catedra adopta anual programul de elaborare a cursurilor si a materialelor
didactice. Catedra aproba anual programele de cercetare stiintificd ale cadrelor
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didactice si ale unitatilor autonome de cercetare. Catedra propune burse de cercetare,
specializare, doctorat. Seful de catedrd ia decizii in toate aceste domenii de
competenta. Seful de catedra raspunde de asigurarea competitivitatii internationale a
catedrei.

Catedra organizeaza Afisierul catedrei. Fiecare cadru didactic anuntd tematica si
bibliografia cursurilor si seminariilor pe care le propune cu o sdptdmand inainte de
inceperea semestrului.

Catedra elaboreaza in luna decembrie a fiecarui an Raportul de activitate bazat pe
fisa de activitate stiintifica, respectiv creatie artistica a fiecarui cadru didactic.

5. Departamentele organizeazd activitatea didacticd din departament si raspund de
calitatea predarii cursurilor de profil; tin evidenta prestatiei profesionale a cadrelor
didactice si a studentilor; urmaresc activitatea laboratoarelor, prestatia corpului tehnic
de deservire si raspund de baza materiala a departamentului.

6. Consiliul facultiitii este compus din cadre didactice, cercetitori si studenti. in
consiliu sunt reprezentate toate catedrele, departamentele si unitatile de cercetare.
Consiliul facultatii se intruneste 1n sesiune ordinara lunar, conform programarii
stabilite la inceputul fiecarui semestru academic, si in sesiuni extraordinare la
convocarea decanului sau la solicitare, a cel putin 1/3 din numarul membrilor
consiliului.

Consiliul facultatii confirma sefii de catedra ai unitatilor, alesi de catedre,
departamente sau unitatile de cercetare sau suspendarea din functie a decanului, a
secretarului stiintific, a sefilor de catedra sau a sefilor de departamente.

Consiliul facultdtii are urmatoarele competente: propune infiintarea si desfiintarea
de catedre si departamente; aprobd planul de Tnvatdmant al departamentelor, tindnd
seama de necesitatea asigurdrii competitivitatii, racordarii la sistemul international,
sporirii ponderii studiului individual §i a cercetarii in procesul didactic; aproba cifrele
de scolarizare; statele de functii; Incheie contracte de cercetare la propunerea
catedrelor; propune acordarea de titluri de "profesor consultant” si "doctor honoris
causa", pe baza hotdrarii catedrelor; organizeazd concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de
preparator, asistent, lector, conferentiar si profesor in vederea validarii lor de catre
Senat; incheie contracte de cooperare interuniversitare si initiaza relatii internationale
pe plan stiintific sau artistic; desemneazd membrii Comisiei stiintifico-didactice,
Comisiei stiintifice de competenta profesionald si Comisiei de cooperare academica
internationald §i, pe baza propunerilor acestora, ia decizii cu privire la calitatea
activitatii profesionale in privinta preparatorilor, asistentilor, lectorilor si propune
solutii in cazul conferentiarilor si profesorilor; aplicd hotararile proprii si ale Senatului
Universitatii.

7. Decanul facultitii reprezintd facultatea in cadrul Universitdtii i in relatiile cu alte
facultati. Decanul este ales pentru un mandat de 4 ani de catre Consiliul facultatii,
dintre membrii acestuia prin vot secret;

Principalele sarcini, competente si responsabilitati:

- concepe dezvoltarea strategica a facultatii;

- coordoneaza activitatea Biroului Consiliului facultatii si prezideaza reuniunile
Consiliului facultatii;

- prezideaza reuniunile Consiliului facultati;

- verifica si semneaza registrele de evidentd ale facultatii;

- coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;
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- raspunde la petitiile, cererile, solicitarile care 1i sunt adresate;

- coordoneaza activitatile de relatii internationale impreuna cu Departamentul
specializat din cadrul Universitatii;

- supune dezbaterii Consiliului propunerile catedrelor, departamentelor;

- propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de personal;

- propune criteriile de evaluare stiintifica a cercetatorilor si cadrelor didactice;

- verifica respectarea reglementarilor, hotararilor catedrelor, departamentelor;

- inainteaza propunerile Consiliului Facultatii la Senatul Universitdtii si Rectorat;

- semneazd contractele de studii ale studentilor;

- semneaza foile matricole si alte acte si adeverinte de studii;

- propune Rectorului inmatriculdrile si exmatriculdrile studentilor;

- aprobd transferul studentilor la si de la alte facultati din UAD sau de la alte
universitati;

- propune Consiliului modificarea planurilor de invatamant;

- aprobad recunoasterea examenelor promovate de studenti la alte facultati din tara
sau strainatate;

- organizeaza si supravegheaza inscrierea studentilor.

8. Senatul este forul superior de conducere al Universitatii alcatuit din reprezentantii
facultatilor si departamentelor (cadre didactice si studenti). Acestia sunt: presedinte,
rector, decani, cancelar, trei cadre didactice pe sectie, un student pe sectie. Comisiile
de specialitate ale Senatului sunt: Comisia pentru Asigurarea calitdtii, Comisia de
Programe didactice, Comisia pentru Cercetare stiintificd, Comisia pentru problemele
studentilor, Comisia pentru Doctorate, Comisia de Cooperare academica academica
internationald, Comisia de Finantare si Buget, Juridic, Comisia de Relatii cu publicul
si Promovarea imaginii universitatii, Colegiul de onoare al Senatului.

Senatul are urmatoarele competente: adoptd regulamentul de functionare al
Universitatii; aproba Infiintarea de facultati, departamente, specializari, laboratoare, pe
baza propunerilor facultatilor; aproba cifrele de scolarizare pentru anul I; pe baza
criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, aproba
comisiile de concurs de admitere si comisia centrald de admitere. Senatul aproba
metodologia proprie de concurs de admitere. Pe baza propunerilor facultatilor,
valideaza alegerea decanilor; aproba raportul Consiliului de Administratie cu privire la
constituirea si executarea bugetului, la stabilirea cdilor de obtinere a unor venituri
proprii, la dotari, donatii, etc; valideazd hotararile comisiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor de profesor si conferentiar; acordad titlurile de "profesor
consultant" si "doctor honoris causa"; aproba incheierea de contracte de cooperare
interuniversitard si ratifica schimburile internationale n cadrul diferitelor programe.
Senatul poate decide neconfirmarea sau suspendarea din functii a rectorului, decanilor,
cancelarului, secretarilor stiintifici, sefilor de catedrd, directorilor de colegiu,
directorului general administrativ la propunerea a 2/3 din membrii catedrei sau ai
consiliilor facultdtilor si cu votul a 2/3 din numarul membrilor Senatului, conform
articolului 146 din Legea Invatimantului. Ridicarea calitatii de rector, decan, cancelar
si director administrativ se face la propunerea a 2/3 din membrii Senatului si trebuie sa
intruneasca votul a 2/3 din numarul membrilor Senatului.

Senatul Universitatii propune Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, candidatii pentru posturile didactice de
conferentiar, profesor si conducdtor de doctorat. Senatul stabileste strategia cooperarii
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academice interuniversitare, aproba documentele de cooperare incheiate la propunerea
facultatilor, catedrelor, unitdtilor de cercetare si a comisiei de cooperare academica
universitara.

Senatul poate lua decizii numai 1n prezenta a jumatate + 1 din totalul membrilor
sdi si, in situatii precizate, numai in prezenta a 2/3 dintre membrii sdi, conform
reglementarilor legale.

Senatul poate sd decida recursul la votul secret.

Senatul decide perioada pentru alegerea si desemnarea noii administratii

universitare. Durata unei legislaturi ordinare a unei administratii universitare este de 4
ani.
9. Biroul Senatului Universititii se constituie conform Statutului personalului
didactic. Biroul Senatului este format din: presedinte, rector, prorector, cancelar,
decanii facultatilor, director general administrativ al institutiei i un reprezentant al
studentilor.

Coordoneaza activitatea comisiilor. Pregateste sesiunile Senatului si proiectele de
hotédréri la propunerile comisiilor Senatului. Coordoneaza si controleaza activitatea
serviciilor Universitatii, asigura conducerea curentd a Universitatii. Asigurd
cooperarea cu administratia i alte institutii.

Biroul Senatului verifica rezultatele concursurilor de admitere si de ocupare de
posturi organizate de facultate; aproba planificarile de examene si colocvii; intreprinde
masuri in domeniul social.

Réspunde la petitii si solicitari externe.

Biroul Senatului redacteazd si publicd material publicitar privind cursurile
organizate In anul universitar curent.

Biroul Senatului redacteazd si publicd periodic intr-o limba de mare circulatie
brosura de prezentare a Universitatii.

Biroul Senatului se ocupa de utilizarea resurselor umane, materiale si financiare.

Rectorul si Presedintele UAD pot invita la sedinte directori de departamente sau
orice alta persoana din institutie sau din afara ei.

Biroul Senatului are in sarcina sa aducerea la indeplinere a hotararilor Senatului si
conducerea activitatilor curente.

10. Colegiul de onoare al Senatului. Disciplina universitara Tnseamna respectarea
cadrului de activitate stabilit de comunitatea academicd in baza autonomiei
universitare §i a legislatiei Roméaniei.

Litigiile se trateazd argumentativ, In baza reglementarilor, in ultima instanta in fata
Colegiului de onoare al Senatului, alcdtuit din opt membri, cadre didactice in cadrul
Universitatii de Artd si Design din Cluj - Napoca.

11. Prorectorul deruleazd procese de munca delegate de rector sau stabilite de
Senatul UAD

Prorectorul este ales de Senat pentru o perioada de 4 ani, in conformitate cu
Regulamentul de alegeri aprobat de Senat. Este membru de drept al Biroului
Senatului.

Principalele sarcini, competente si responsabilitdti ce-1 revin se refera la:

» propune programe de dezvoltare si modernizare a bazei materiale si a mediului

de desfasurare a activitdtii pentru toti membrii comunitatii;

» promoveaza programe de asigurare a unui nivel corespunzator de finantare;

» promoveaza programe de motivare a studentilor;
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» dezvolta programe de promovare a imaginii institutiei, de dezvoltare a
parteneriatului cu alte institutii si de integrare europeana.

12. Atributiile de conducere la nivelul Universitatii de Artd si Design din Cluj —
Napoca vor fi partajate intre Presedintele universitatii si Rector, dupd natura lor
juridica. Astfel: cele de natura reprezentativa vor apartine Presedintelui, iar cele de
naturd bugetara si academica, prioritar Rectorului, acestia colaborand pe toate
planurile pentru consolidarea si dezvoltarea UAD.

Presedintele Universitatii de Artd si Design din Cluj — Napoca are ca atributii:

» stabileste planul strategic de consolidare si dezvoltare a universitatii;
stabileste politicile de asigurare a calitatii, de comun acord cu Senatul;
reprezintd universitatea in relatiile cu organisme internationale;
numeste si elibereazd din functii sefii birourilor i compartimentelor din
structura universitatii.
reprezintd universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei, Cercetdrii si
Inovarii si cu alte organisme nationale.
13. Rectorul este principalul ordonator de credite; reprezintd Universitatea in
ansamblul ei §i are urmatoarele competente: reprezintd autoritatea In spatiul
universitar; Rectorul prezideaza reuniunile Senatului sau desemneazd un decan in
absenta lui. El prezideaza Biroul Senatului si Consiliul de Administratie sau
desemneazd un decan in absenta lui, coordoneazd activitatea de indeplinire a
hotararilor Senatului; Rectorul semneazd protocoale incheiate cu alte institutii de
invatdmant superior conform legislatiei interne in vigoare si prevederilor generale ale
documentelor 1incheiate la nivel guvernamental sau international. Realizarea
prevederilor unor astfel de documente vor fi suportate din bugetul Universitatii. De
asemenea rectorul acordd diplomele de licentd, master; numeste si elibereazd din
functii personalul tehnico-administrativ; aproba transferul studentilor la si de la alte
institutii de Tnvatdmant superior; dispune inmatriculdri si exmatriculdri ale studentilor;
acorda titlul de "doctor" pe baza propunerilor facultatilor; reprezinta institutia de
invatdmant superior Tn Consiliul National al Rectorilor §i organismele internationale la
care Universitatea este afiliata.

Rectorul este resposabil in fata Senatului.
14. Cancelarul Universitatii coordoneaza activitatea secretariatului stiintific al
Universitatii; pregateste reuniunile Biroului Senatului, Consiliului de Administratie si
ale Senatului; supune dezbaterii acestor organisme propunerile facultatilor, unitatilor
de cercetare sau altor structuri ale Universitatii; verifica respectarea prevederilor legii
si ale Cartei 1n hotararile facultatilor, colegiilor si departamentelor inaintate Senatului;
verificd proiectele de hotarari ale Senatului din punctul de vedere al prevederilor
Cartei; verifica comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, desfasurarea
concursurilor, asigurd cvorumul Senatului in conformitate cu prevederile Chartei si
comunica rezultatele votului in toate situatiile; Tnainteazd propunerile Senatului
Universitatii Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, in vederea ocupdrii posturilor de conferentiar, profesor, conducator de
doctorat; asigura pregdtirea materialelor, inclusiv din punct de vedere tehnic, pentru
reuniunile Senatului, Consiliului de Administratie.
15. Secretarul sef al Universitatii este subordonat Biroului Senatului Universitatii si
are atributii specifice.

>
>
>
>



16. Directorul general administrativ al Universitatii este seful serviciilor tehnico-
administrative. In competenta sa intrd coordonarea activititii acestor servicii;
valorificarea, pdstrarea, dezvoltarea si Tmbogatirea patrimoniului, conservarea bazei
materiale a Universitdtii, reparatii, constructii, intretinere, dezvoltarea parcului propriu
de transport, rezolvarea problemelor sociale.

17. Contabilul sef raspunde de cumularea si fluidizarea capitalurilor, a investitiilor;
echilibrarea bugetului; obtinerea unor surse suplimentare de finantare, investirea si
valorificarea lor eficienta.

18. Consiliul de Administratie al Universitatii este constituit din Presedinte (care
este si presedintele de drept al acestui organ), Rector, prorector, decani, cancelar,
secretarul sef, sefii serviciilor administrative, tehnice, contabile etc., juristul institutiei.
Acest organism asigurda administrarea operativa a institutiei subordonandu-se
Senatului. Pot fi invitati la lucrarile Consiliului de Administratie, in cazurile necesare,
sefii de catedre, liderii sindicatelor, etc.

19. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic functioneaza conform
prevederilor Legii invatamantului (Legea nr. 84/1995, republicatd), Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic cu modificarile 1 completdrile
ulterioare; O.M. nr. 4356/11.07.1996 privind Regulamentul de organizare si
functionare a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic; O.M. nr.
3312/23.02.1998 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a practicii
pedagogice; O.M. nr. 3770/19.05.1998 privind Metodologia formarii continue a
personalului din invatdmantul preuniversitar; O.M. nr. 3345/1999 si Precizarile nr.
39076/22.10.2001 privind Curriculumul pentru formarea initiala a cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar prin DPPD; O.M. nr. 3253/28.02.2001 privind
organizarea si desfasurarea programelor de perfectionare periodicad a personalului
didactic; O.M. nr. 4796/19.10.2001 privind organizarea si functionarea sistemului de
perfectionare periodica a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatdmantul
preuniversitar; O.M. nr. 3617/16.03.2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS); OM. nr. 4343/17.06.2005 privind
aprobarea programului de studii in vederea obtinerii certificatului de absolvire a
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic; Legea nr. 258/19. 07. 2007
privind practica elevilor si studentilor; Carta Universitétii de Artad si Design din Cluyj -
Napoca; Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din Universitatea
de Arta si Design din Cluj — Napoca.

DPPD este o structurd universitard autonomd, subordonatd Senatului
universitar, abilitatda sa asigure formarea initiald, psihopedagogicd si didactica,
teoreticd §i practicd, a studentilor si a absolventilor de Invatdmant universitar in
vederea dobandirii competentelor si atestarii oficiale pentru cariera didactica.

20. Departamentul de Relatii Publice, Internationale si Proiecte Culturale
functioneaza in cadrul Universitatii de Artd si Design Cluj-Napoca sub directa
indrumare a Presedintelui si a Rectorului UAD
Are ca principale atributii urmatoarele:
» Stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu universitati din tara si din afara tarii prin
acorduri de cooperare Tn domeniul educatiei si formarii profesionale;
» Informarea si consilierea personalului academic si studentilor privind:
o Participarea la progame internationale in domeniul artistic, educational
o Initierea de proiecte pentru astfel de programe
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o Promovarea programelor n cauza
Asigurarea procesului de comunicare la nivel inter-institutional, organizarea de
intalniri si evenimente de lucru, deplasari nationale si internationale in vederea
desfasurarii actiunilor UAD.
Coordonarea actiunilor internationale ale UAD, a vizitelor internationale si
evenimentelor internationale ale UAD si asigurarea vizibilitatii UAD la nivel
international, prin mentinerea corespondentei cu partenerii internationali ai
UAD si actiuni de promovare specifice.
Promovarea imaginii pozitive a UAD in relatia universitatii cu institutii
publice, private si cu mass-media prin organizarea de actiuni s$i evenimente
culturale, conferinte, simpozioane, workshop-uri $i prin transmiterea
informatiilor de interes public in mass-media.
Coordonarea relatiilor publice ale UAD si diseminarea informatiilor privind
calendarul actiunilor, apelurilor de propuneri la nivel national si international.
Organizarea actiunilor culturale ale UAD la nivel national si international,
crearea de proiecte culturale si sustinerea raporturilor de cooperare in cadrul
acordurilor de cooperare ale UAD.
Coordonarea programului cultural al Galeriei Casa Matei.
Crearea de protocoale de colaborare cu diverse institutii publice si private din
tard si straindtate precum si Intretinerea acestor relatii, prin transmiterea de
informatii privind actiunile UAD, prin corespondenta permanentd cu partenerii
UAD si prin initierea de actiuni comune.
Crearea de programe, conferinte, simpozioane si workshop-uri si expozitii
pentru studentii UAD, la nivel national si international.
Realizarea campaniilor de imagine (publice, de informare) pentru admitere la
studii la nivel licenta, master, doctorat, pentru expozitia absolventilor, pentru
seminarii, expozitii, Academia de toamna ,,Europa Artium” si alte actiuni ale
UAD (conferinte de presd, campanii de presa, radio, televiziune, afise, bannere
informationale).
Actualizarea cu informatii de ultima ora a site-ului UAD (www.uad.ro), in
varianta romana si engleza, up-datarea permanentd a acestuia $i mentinerea
contactului cu intregul personal didactic, cu structurile administrative, cu
partenerii UAD (la nivel national si international) si cu studentii UAD pentru
obtinerea acestor informatii..

21. Departamentul de evaluare si asigurare asigurare a calitatii evalueaza nivelul
calitatii proceselor din universitate (invatdmant, cercetare, administratie) si stabileste
masurile pentru Tmbunatatirea performantelor acestora, pentru a determina orientarea
lor spre excelentd. Vizeaza, de asemenea, crearea si dezvoltarea unei culturi a calitatii,
atat in privinta personalului universitdtii, cat si in randurile studentilor.

22. Departamentul de Comunicatii si Tehnologia Informatiei administreaza
reteaua de date a universitatii.

Reteaua UAD are ca scop sprijinirea procesului de Invatdmant si cercetare prin
mijloacele de comunicare si serviciile oferite de retelele de calculatoare conectate la
Intranet si Internet.
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Departamentul de Comunicatii si Tehnologia Informatiei functioneaza pe baza unui
regulament de functionare aprobat de Rector.

23. Centrul de consiliere si orientare in cariera desfasoara urmatoarele activitati:

>

oferirea de informatii persoanelor interesate despre: facultatile UAD, procesul
de invatamant organizat pe sistemul creditelor transferabile, admiterea la UAD
pentru toate ciclurile;

asigurarea consultantei Tn alegerea carierei: pregatirea interviului de selectie,
redactarea unui cv; redactarea scrisorii de intentie;

consilierea profesionald (individuala si/sau de grup) pentru diferite categorii de
candidati: elevi, studenti, etnia romilor, candidati din Republica Moldova,
orfani de ambii parinti, copii proveniti din casele de copii si plasament familial;
efectuare de teste de personalitate si consiliere psihopedagogica;

asigurarea unei baze de date cu oferte de locuri de munca (part time si full
time) pentru studentii si absolventii UAD;

conceperea si distribuirea de brosuri, afise, pliante despre oferta educationala a
UAD Clu;.
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III. METODOLOGIA ALEGERILOR

1. Structura de conducere a Universitdtii de Arta si Design din Cluj-Napoca este
compusa din: sefi de catedrd; directori de departamente; consiliile facultatilor; decani;
secretar stiintific pe facultate; senat; presedinte, rector; prorector; cancelar.

Investirea in functii de conducere se face prin alegeri, prin vot secret.

2. Sefii de catedra se aleg pe baza depunerii candidaturii, cu 15 zile Tnainte de data
alegerilor, dintre specialisti afirmati din catedra, cu grad de conferentiar sau profesor,
cu prioritate dintre cadrele didactice cu o contributie semnificativa la activitatea
didactica, de cercetare stiintifica si de creatie artisticd a catedrei. Candidatura consta in
depunerea unui program managerial si un curriculum vitae. In cazuri exceptionale
poate fi ales un lector cu aprobarea consiliului facultatii.

Sefii de catedra fac parte de drept din consiliul facultatii.

Membrii componenti ai unei sectii (corespunzdtoare unei linii de studiu) aleg prin
vot secret din randul cadrelor didactice un numar de trei reprezentanti pentru Consiliul
facultatii, respectiv pentru Senatul Universitatii. Seful de sectie va fi unul dintre cei
trei reprezentanti alesi, stabilit prin vot secret, avand functia didacticd de profesor sau
conferentiar (in cazuri exceptionale se poate alege un lector). Seful de sectie trebuie
confirmat de Consiliul facultatii.

3. Fiecare sectie, inclusiv catedra de discipline teoretice, trimite céte trei
reprezentanti in consiliul facultatii, stabiliti prin vot secret la nivel de sectie,
incluzandu-1, ca membru de drept, pe seful sectie, respectiv pe seful catedrei.

4. Studentii sunt reprezentati in consiliul facultatii in proportie de 1/4 - conform
art.69, alin. (1) (cate un student de la fiecare sectie). Alegerea reprezentantilor
studentilor se face de catre studentii fiecarei sectii.

5. Consiliul facultdtii constituit din reprezentantii catedrelor §i reprezentantii
studentilor alege prin vot secret decanul in baza candidaturilor depuse cu cel putin 15
zile inainte de scrutin. Isi poate depune candidatura oricare membru al consiliului
facultatii cu gradul didactic conferentiar sau profesor, prezentind un program
managerial si un curriculum vitae. in cazul in care nu se depun candidaturi in
termenul mentionat, reprezentantii in Consiliul facultdtii a minimum 2 catedre pot
depune candidatura unei persoane pentru functia de decan, cu acceptul scris al
acestuia.

Candidatii, in ordine alfabetica, expun oral programul managerial propriu pe care
il propun, in reuniunea Consiliului facultatii.

Scrutinul se desfagoara in succesiune. Se supun scrutinului candidatii inregistrati
conform prevederilor anterioare. Daca nimeni nu a fost ales, se supun scrutinului
candidatii propusi de catedre. In cazul in care nici un candidat nu obtine voturile
necesare, reprezentantii a cel putin doud catedre asociate fac propuneri noi, care se
supun procedurii stabilite. Nici un candidat nu este admis la scrutin inainte de a
prezenta in scris §i a inregistra cele trei acte: declaratia de candidatura, programul de
activitate propriu si curriculum vitae. Dupd alegere, decanul face propuneri pentru
functia de secretar stiintific, care urmeaza sa fie ales prin vot secret de Consiliul
facultatii.

6. Senatul se alcatuieste din membrii celor doua consilii de facultate reunite (cu 25%
reprezentare studenteasca).
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Conform art.68, alin. (1) din Statutul personalului didactic (Legea nr.128/1997)
decanii facultatilor, directorii de departamente, direct subordonate institutiei de
invatamant superior fac parte de drept din senatul universitar.

Directorul general administrativ face parte din Senat.

In reuniunea de constituire a Senatului se alege, conform procedurii de mai sus, pe
baza candidaturilor depuse, cu 15 zile Tnainte de scrutin, Presedintele si Rectorul. In
caz cd nu se depun candidaturi, se fac propuneri. Votul este secret. Se declard aleasa
persoana care a intrunit cele mai multe voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu.
In cazul in care nici un candidat nu intruneste jumitate plus unu din voturi se repeta
votul. In al doilea tur de scrutin este declarat reusit candidatul care a intrunit cele mai
multe voturi dintre primii 2 candidati (ierarhia rezultatd dupa primul tur de scrutin),
dar nu mai putin de jumadtate plus 1, care este ales prin vot secret.

Rectorul ales propune un prorector si un cancelar care urmeaza sa fie confirmati
prin vot secret de cdtre Senat.

In cazul in care o persoani aleasi intr-o functie ocupa in cadrul alegerilor o functie
la nivel superior, se repetd alegerile la nivelul la care s-a eliberat functia.

Functiile de Rector si Decan pot fi ocupate de aceeasi persoana cel mult doud
legislaturi succesive.

In aceeasi legislatura functiile de conducere nu pot fi cumulate. In cazul in care o
persoand este aleasa Intr-o a doua functie, necumulabild, ea trebuie sd opteze pentru
una din functii (presedinte, rector, decan, cancelar, sef de catedrd).
universitatii nu pot ocupa simultan functii de conducere, la oricare nivel, afini si rude
pana la gradul al patrulea inclusiv.
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III.A SCHIMBAREA DIN FUNCTII DE CONDUCERE

1. Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel vor fi schimbati din functii in
urmatoarele cazuri:

a) dacd nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functia detinuta si din programul
asumat;

b) daca pe parcursul mandatului (sefii de catedra, decanii, secretarul stiintific) se
transferd la alta catedra respectiv facultate, din interiorul sau din afara Universitatii;

c¢) daca sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, dacd sunt detasati, prin
orice fel de contract, pe o perioadd mai mare de un an;

d) daca se afla in concediu de boala prelungit peste 6 luni;

e) daca sunt lideri (presedinti, vicepresedinti, secretari) locali, regionali sau

nationali ai partidelor politice;

f) daca sunt alesi senatori sau deputati in Parlamentul Romaniei;

g) dacd sunt numiti sau alesi in functii administrative (primari, prefecti,
subprefecti, viceprimari, presedinti sau vicepresedinti de consilii locale sau judetene,
directori generali in ministere, secretari de stat i ministri etc.)

h) dacd preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de Tnvatamant

superior, de stat sau privat;

1) daca inceteaza contractul lor de munca cu Universitatea;

j) daca demisioneaza.
2. Functiile rdmase vacante se ocupa prin alegeri conform procedurii stabilite.
3. In cazul in care detindtorul unei functii de conducere, dintr-un motiv obiectiv, care
nu justifica schimbarea, nu poate sa-si exercite functia pe o perioadd mai mare de 2
luni, interimatul se asigura de cdtre o persoana desemnatd de catre cel in cauza,

conform ierarhiei functiilor de conducere, cu aprobarea organismului care 1-a ales.

4. Interimatul se asigura pe 6 luni prin rotatia catedrelor.
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IV. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA A UNIVERSITATII

Activitatea administrativa se desfasoara pe baza de competenta stabilitd legal.
1. Administratia este asiguratd sub aspect tehnic, de secretariatul Universitatii, de
serviciile specializate si de secretariatele facultatilor.

Secretariatul Universitatii este condus de Secretarul sef care se subordoneaza
Biroului Senatului Universitatii. Serviciile specializate (contabilitate, administratie,
serviciu social) ale Universitatii se subordoneaza Rectorului si decanilor (conform
competentelor stabilite), care au in raspundere functionarea acestor servicii.

2. Reuniunile catedrelor si deciziile lor se consemneaza 1n proces verbal de secretarul
catedrei.

Reuniunile consiliilor pe facultate si deciziile lor se consemneaza in proces verbal
de secretarul stiintific al facultatii.

Reuniunile Senatului §i ale Biroului sdu se consemneazd in proces verbal de
cancelarul Senatului.

Reuniunile Consiliului de administratie se consemneazda in proces verbal de
secretarul sef al Universitatii.

3. Petitiile si cererile adresate conducerii facultatilor si conducerii Universitatii se
considerad ca atare numai dupd Inregistrarea in Registrul curent al actelor oficiale, in
care se consemneaza si rezolutia. Facultatile si Universitatea detin astfel de registre.
Réspunsul la petitii (cereri) nu poate depdsi 30 de zile de la data inregistrarii.

4. 1In conditiile absentei decanului, Consiliul facultatii ia decizii cu avizul acestuia in
problemele aflate in discutie. in conditiile absentei Rectorului, Senatul ia decizii
numai cu avizul acestuia Tn problemele aflate in discutie.

5. in dezbaterea unei chestiuni in Consiliul pe facultate sau Senat, decanul, respectiv
Rectorul, voteaza dupa consemnarea votului celorlalti, cand votul este deschis.

6. In concursuri pentru ocuparea de posturi didactice, numiri de profesori consultanti,
conducdtori de doctorat, precum si alte situatii stabilite de Senat, votul este deschis.

7. Reuniunile consiliilor pe facultate si ale Senatului sunt ordinare (o data pe luna) si
extraordinare. Ordinea de zi se anuntd cu minimum 3 zile inainte, in cazul reuniunilor
ordinare.

8. In cazul in care un membru al Consiliului facultitii sau al Senatului lipseste
nemotivat la mai mult de 4 reuniuni ordinare, consiliul sau Senatul pot lua in
considerare anularea calitatii de membru.

9. Senatul poate lua decizii numai daca fiecare facultate si catedra este reprezentata.
10. Consiliile pe facultate si Senatul sunt reunite regulamentar dacd sunt prezenti
minimum 2/3 din numarul total al membrilor.

11. Concursurile si numirile pe posturi presupun obtinerea de catre candidatii reusiti a
cel putin jumatate plus unu dintre voturile exprimate deschis, ale membrilor
consiliului si respectiv Senatului. Conform art.73 din Statutul Personalului Didactic in
senatele universitare si in consiliile facultdtilor, la votul pentru ocuparea sau eliberarea
posturilor didactice participd numai cadrele didactice.

12. O decizie este atacabila la organul de decizie imediat superior.

13. Actele si procesele verbale se consemneaza si se arhiveaza conform legii.
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V. PERSONALUL DIDACTIC

1. In politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si cercetitorilor,
Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca aplica principiul suveranitatii
competentei profesionale (stiintifice si didactice).
2. Toate posturile vacante sau propuse spre transformare se ocupa prin concurs.
3. Comisiile de concurs sunt aprobate de organismele in competenta carora intra
postul publicat;
4. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale sunt validate de Senat, in
functie de profil si post didactic, la propunerea Consiliilor facultatilor. Ele se fac
publice prin afisare. Concursurile sunt validate prin vot, de cdtre Senat, pentru
posturile de preparator, asistent si lector, si de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, pentru posturile de conferentiar si profesor, angajarea decurgand odata
cu inceputul semestrului urmator datei validarii. Dupad desfasurarea procedurii de
atestare candidatul se angajeaza, prin contract, sd activeze o perioadd de minimum trei
ani in institutie. In cazul cercetatorilor, termenii contractului vor fi stabiliti de
directorul unitdtii de cercetare.
5. Conform Statutului personalului didactic, sprijinirea catedrei in indeplinirea
sarcinilor sale este parte componenta a activitatii universitare.
6. Cadrele didactice au dreptul la asigurarea conditiilor pentru a-si indeplini sarcinile
profesionale si stiintifice. In acelasi timp, ele au datoria si-si desfisoare activitatea
conform Statutului personalului didactic.

Deplasarea cadrelor didactice in scopuri profesionale, in afara Centrului
universitar, in cursul semestrelor, se face cu instiintarea sefului catedrei,
departamentului §i aprobarea decanului.

7. Activitatea cadrelor didactice se desfasoara pe baza normei didactice. Norma
didactica consta in ore de predare (curs), ore de seminarizare si lucrari practice, ore de
consultatii precum si alte activitati cuprinse in statele de functii.

8. In cadrul catedrei existd urmitoarea ierarhie didactica: preparator, asistent, lector,
conferentiar, profesor.

Preparatorul este numit pe baza de concurs din randurile absolventilor. Sarcinile
didactice ale preparatorului cuprind seminarii, lucrari practice si asistentd la activitati
didactice conduse de titularul de curs.

Asistentul universitar trebuie, in momentul numirii prin concurs, sa indeplineasca
conditiile de vechime prevdzute Tn Statutul personalului didactic. Asistentul se
angajeazd 1n procesul de specializare fie 1n tara fie in strdindtate si se implica direct in
indrumarea activitatii academice a studentilor, prin seminarii si lucrari practice.

Modalitatea concreta de ocupare a functiilor de preparator si asistent este stipulata
in Legea nr.128-1997 privind Statutul personalului didactic. Derogare de la conditiile
de vechime se poate acorda pentru ocuparea postului de asistent universitar cu
conditia ca persoana care candideaza sa fie cel putin doctorand in domeniul postului
pentru care candideaza. Senatul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca poate
aproba promovarea preparatorilor universitari cu exceptarea conditiilor de vechime.

Lectorul universitar este numit pe baza de concurs din randul specialistilor
consacrati in activitatea profesional-stiintifica si de creatie artisticd, cu activitate
recunoscuti in domeniu, potrivit Statutului personalului didactic. In cadrul
disciplinelor teoretice se impune titlul de doctor si un efectiv de lucrari, articole, studii
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precum si/sau volume personale care sa fie reprezentativ pentru domeniul sdu de
activitate.

Conferentiarul universitar este promovat, pe baza de concurs, din rindul lectorilor
sau al altor specialisti consacrati pe plan national si international in activitatea
creatoare in domeniu, in conditiile legii.

Profesorul universitar reprezinta cel mai Tnalt grad didactic. Postul se ocupa prin
concurs, la care pot participa conferentiari cu o activitate deosebit de bogata in
domeniu, in conditiile legii.

In cazul disciplinelor teoretice este necesari o activitate stiintifici bogati,
materializatd prin comunicdri, articole, studii si volume personale. $i in acest caz
candidatul trebuie sa fie un specialist afirmat pe plan international in domeniu.
Volumele personale pot fi echivalate cu studii reprezentative in publicatii
internationale de referinta in domeniu.

Trecerea de la o treaptd didactica la alta presupune un plus al activitatii stiintifice,
obiectivat in activitatea de creatie $i expozitionald, respectiv in publicatii. Pentru
posturile de conferentiar si profesor este necesara validarea de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii - Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare. Pentru posturile de lector, conferentiar si
profesor fiecare membru al comisiei de concurs Intocmeste cate un raport asupra
tuturor candidatilor inscrisi la concurs cu aprecieri comparative §i cu recomandarea
temeinic motivata privind candidatul pe care 1l considerd cel mai corespunzator pentru
ocuparea postului. Pe baza acestora presedintele comisiei elaboreaza concluziile
(raport de sintezd). Concluziile presedintelui comisiei de concurs, la care se ataseaza
dupa caz, aprecierea asupra prelegerii publice se supune spre aprobare Consiliului
facultatii respective si spre confirmare Senatului Universitdtii conform reglementarilor
in vigoare. Senatul hotdrdste prin vot nominal deschis asupra ocuparii posturilor
respective, validand lucrdrile comisiei, numirea candidatului reusit la concurs
facandu-se prin decizia Rectorului Universitatii.

9. Conducatorul de doctorat este numit din randul profesorilor. Propunerea in acest
sens §i In privinta specialitatii se face de catre catedra, pe baza lucrarilor stiintifice
publicate si a competentei in domeniul respectiv. Propunerile se valideaza prin vot
deschis de catre Consiliul facultatii si Senatul Universitdtii si sunt 7naintate
Ministerului Educatiei, Cercetdrii $i Inovarii.

10. Titlul de "profesor consultant" se poate acorda de catre Senat unor profesori
titulari pensionati care solicita acest lucru, dupa discutarea cererii in catedra respectiva
si cu acordul Consiliului faculatii.

Titlul de "profesor consultant” se acordda pe un an cu Incepere de la anul
universitar urmator si se poate reinnoi la cerere, anual, dupa aceeasi procedura.

11. Pensionarea cadrelor didactice cu grad de profesor sau conferentiar se face
conform prevederilor legale, cu inceputul anului universitar urmator celui in care a
implinit varsta prevazuta de lege. Cu acordul Senatului, prin prelungirea activitatii, se
poate depasi aceastd varstd in conditiile Legii nr.128/1997 privind Statutul
personalului didactic. Cererea trebuie reinnoita anual, dupd aceeasi procedura. Cei
aflati in perioada de prelungire a activititii didactice nu pot ocupa functii de
conducere si de decizie.

12. Facultétile pot numi profesori asociati dintre specialistii romani sau strdini, in
conditiile legii si a asigurarii finantdrii §i prin satisfacerea criteriilor profesionale ale
postului respectiv.

18



13. Cadrele didactice titulare au dreptul la o norma de cercetare de 2 semestre o data
la 5 ani de activitate, fara norma didactica. Orice cadru didactic titular poate, cu avizul
Consiliului facultatii si al catedrei, sd beneficieze de un an sabatic prin finantari
internationale, fard sa-i afecteze drepturile de vechime.

14. Pentru mentinerea procesului de Tnvatdmant la un nivel stiintific ridicat, periodic
Comisia stiintificd de competente profesionale efectueaza analize de cursuri si
seminarii.

15. Mentinerea pe post didactic este conditionata de performantele artistice, stiintifice
si didactice conjugate cu sustinerea prestigiului Universitatii.
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VI. ORGANIZAREA STUDIILOR SI CALIFICAREA

1. Admiterea In Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca pentru studii in
domeniul arte plastice, decorative si design are loc, Tn limita unui numar de locuri,
solicitat de fiecare catedrd si respectiv facultate, aprobat de Senat si stabilit de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

Numarul de locuri se stabileste in functie de: baza materiald (ateliere, sdli de curs,
dotare tehnologica, materiale de lucru), specificitatea activitdtii departamentului,
rezonanta contemporand, rentabilitatea sociald si perspectiva culturald a fiecarei
specializari.

2. Admiterea in Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca se face prin
concurs. Existd elaboratd o metodologie proprie a concursului de admitere care
prevede:

- pregatirile preliminare concursului, date privind conditiile generale de inscriere
la concurs, conditii speciale care vizeaza absolventii unei alte facultati; desfasurarea
probelor de concurs; sisteme si criterii de notare; comunicarea rezultatelor si analiza
contestatiilor.

Absolventii sau studentii unei facultati pot urma n cadrul Universitatii de Arta si
Design o a doua specializare, dar numai dupa sustinerea concursului de admitere, in
limita locurilor stabilite, cu conditia obtinerii unei medii generale cel putin egala cu
cea a ultimului candidat admis.

In legdturd cu participarea la concursul de admitere a studentilor proveniti din
invatamantul particular superior, se vor aplica prevederile legale in vigoare.

Studentii

Admiterea

Accesul la studii Tn Universitate este conditionat de calitatea de absolvent de liceu
(posesor al diplomei de bacalaureat) si participarea la concursul de admitere.

Candidatii respingi la specializarea pentru care au optat, nu pot fi admisi prin
transfer la alta specializare cu locuri ramase disponibile.

Drepturile si obligatiile studentilor sunt prevazute in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor.

Studentii au dreptul la: Tnvatdmant gratuit pentru pregdtirea profesionald, acces
liber in laboratoarele si biblioteca Universitatii, activitate cultural-sportiva, asistenta
medicala gratuitd, burse de merit, de studiu, recompense prin burse speciale si ajutoare
sociale, in conditiile legii; organizarea liberda in asociatii studentesti; reprezentare in
Senatul Universitatii si in Consiliile facultatilor; sa solicite contra cost, in functie de
specificul disciplinei de Invatamant si al facultatii, activitati didactice (examene
partiale, lucrari practice) 1n afara planului de Tnvatamant, cu acordul cadrului didactic
petitioneze in problemele vietii universitare.

Drepturile studentilor cu taxa sunt stipulate in Legea nr. 441/2001.

Studentii au urmatoarele obligatii: sa respecte actele normative care reglementeaza
activitatea studentilor, sd indeplineascd exigentele planurilor de nvatamant si a
programelor universitare, sa manifeste respect fatd de personalul didactic,
administrativ si tehnic, sd foloseasca cu grija si sd protejeze bunurile materiale ale
Universitdtii, sa refaca eventualul prejudiciu cauzat Universitatii prin degradarea sau
distrugerea bunurilor materiale primite in folosintd, sd manifeste atasament si sa
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onoreze Universitatea prin atitudine si comportarea generala. Studentii care direct sau
indirect se inscriu in atitudini si activitdti care aduc prejudicii prestigiului Universitatii
isi pierd dreptul apartenentei la comunitatea Universitdtii prin exmatriculare.

In cazurile de incalcare a normelor disciplinare, studentii pot fi sanctionati cu:
mustrare, mustrare scrisa, mustrare scrisa cu avertisment, retragerea bursei pe termen
limitat, exmatricularea din Universitate.

Transferarea studentului de la o sectie la alta Tn cadrul aceleiasi facultati, sau de la
o facultate la alta se poate face la cerere, numai dupd promovarea anului I de studii si
deci se aproba la trecerea in anul II de studii.

Transferarea studentului de la o institutie de invatdmant superior la alta de acelasi
profil, se aproba de catre Rector, cu avizul prealabil al facultatilor in cauza, pe baza
regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor.

Studiile se pot Intrerupe, pentru motive temeinice dar nu mai mult de doi ani.

3. Conditiile de desfasurare a studiilor sunt prevazute in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor si in Regulamentul de aplicare a sistemului
european de credite transferabile.

4. Planurile de invatamant sunt alcatuite Tn consonantd cu exigentele contemporane
ale domeniului. Ele sunt opera unei comisii stiintifico-didactice aleasa pe patru ani de
catre Senatul Universitatii, constituitd din membri ai corpului profesoral, de la fiecare
specializare din Universitate.

Comisia stiintifico-didacticd se bucurda de autonomie deplind, atat in ceea ce
priveste conceptia alcatuirii planului de studii §i a modernizarii lui permanente,
precum §i a initiativelor conexe activitatii didactice.

Planurile de invatamant sunt alcatuite dintr-o amplad paletd de discipline teoretice
sl practice, menite sd asigure un Tnalt nivel de standard al educatiei artistice si
profesionalism creator in toate ramurile domeniului artelor vizuale si designului, sa se
inscrie in standardele nationale.

Procesul de Tnvatdamant urmareste dezvoltarea spiritului de initiativa si creativitate
a studentilor. Planurile de invatdmant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar
pentru studiul individual si asimilarea adecvata a bibliografiei.

5. Fiecare plan de Tnvatdmant bazat pe sistemul european de credite transferabile
este alcatuit din trei tipuri de discipline:

a. discipline obligatorii

b. discipline optionale

c. discipline facultative
6. Cuantumul numarului de ore afectat disciplinelor obligatorii, optionale si
facultative, precum si ponderea acestor discipline in planul de invdtdmant sunt
stabilite de Consiliile facultatilor.

7. Examenele si colocviile au loc 1n trei sesiuni stabilite (ianuarie-iunie-septembrie),

in limba n care au fost audiate de studentul inscris.

8. Calificativele la examene si colocvii se etaloneaza in raport cu exigentele specifice

modului de lucru in universititile de artd, avand drept criterii fundamentale,

implicarea responsabila si creativa in procesul de studiu §i cercetare artistica.

9. Inmatricularea studentilor se face la o singura facultate, respectiv specializare, prin

decizie a Rectorului Universitatii.

10. Durata de studii este de 3 ani la toate specializarile.

11. Toti membrii comunitdtii academice au dreptul sa participe Tn mod liber la toate

activitatile desfdsurate in cadrul Universitatii - studentii au dreptul de a frecventa
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cursurile altor departamente sau specializari conform criteriilor stipulate in programul
de mobilitate elaborat de Biroul Senatului Universitatii si aprobat de Senat.
12. Toate disciplinele prevazute conform planului de invatamant se finalizeaza prin
examene sau colocvii.

Formele de examen pot fi: scris, oral, scris si oral, practic.

Aceste forme sunt decise de catre Consiliile facultatilor.
13. La examenele prevazute cu ambele probe (scris si oral), studentul care a obtinut la
proba scrisa cel putin nota sapte are dreptul de a nu se prezenta la proba orala.

14. Licenta

Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de licentd se stabileste
printr-un regulament propriu, elaborat conform metodologiei cadru privind
organizarea examenului de licentd, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii. Tematica si bibliografia se aproba de catre Consiliile facultatilor.

Se pot prezenta la examenul de licentda absolventii care au indeplinit toate
obligatiile scolare prevazute in planul de Invatamant si indeplinesc conditiile
prevazute in Regulamentul de aplicare a sistemului european de credtite transferabile.

Media minima de promovare a examenului de licenta este 6 (sase).

Absolventii care nu au promovat examenul de licentd primesc, la cerere, un
certificat de studii universitare de lunga durata si o copie de pe foaia matricola.

15. Ciclul de studii postuniversitare si universitare de MASTER:

Universitatea de Arta si Design organizeaza un ciclu de studii postuniversitare,
numit ciclu de masterat, care se Incheie prin acordarea unei diplome de Master.

Admiterea la masterat are loc prin concurs pe un numdr de locuri stabilit care
variaza in functie de solicitdrile anuale ale celor doua facultati.

Formatiunile de studiu de masterat sunt flexibile, candidatii putand sa aleaga
conducdtorul de proiect de cercetare - profesor sau conferentiar - de la orice catedra
din cadrul Universitatii.

Conditia sine-qua-non a organizdrii masteratului este existenta unor programe de
profil si interdisciplinare, compatibilizate cu repere internationale relevante.
(Masteratele se pot organiza in colaborare cu facultati din strainatate).

Catedrele la care se realizeaza masteratul trebuie sd dispund de cel putin 2
specialisti cu reputatie In domeniul respectiv.

Finalizarea ciclului de masterat are loc prin sustinerea unei disertatii asupra
programului de cercetare indeplinit pe parcursul anului respectiv si a lucrarilor
realizate in cadrul acestui program.

16. Titlul stiintific de doctor la specializarea arte vizuale (pand in 2006) si arte plastice
si decorative (dupa 2006), se acorda de catre universitate in calitate de Institutie
Organizatoare de Doctorat i se confirma de catre Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare. Pe baza ordinului ministrului
educatiei si Universitatea de Arta si Design elibereaza diploma de doctor.

Titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca
se poate acorda persoanelor cu o activitate exceptionald in domeniul stiintelor artelor
si culturii.

Titlul este acordat de Senat, in prezenta Rectorului, cu minimum doud treimi din
voturi, pe baza unei solicitdri nominale, 1n scris, din partea Consiliului unei facultati.
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Solicitarea facultdtii trebuie sa fie Tnsotitad de propunerea scrisd din partea catedrei
care a facut recomandarea, referate de recomandare din partea a trei specialisti cu grad
de profesor in domeniu, desemnati de decani si procesul verbal al reuniunii consiliului
care a insusit, cu minimum doua treimi din voturi, recomandarea.

Catedra si facultatea care avanseaza propunerea de doctor honoris causa preiau
cheltuielile aferente.

Dupa ce Senatul acorda titlul, cel avansat este informat asupra deciziei si invitat sa
ia parte la ceremonia desemnarii.

17. Pregatirea pedagogica

Pregatirea psihopedagogicd, metodicd si de practicd pedagogica care asigurd
pregatirea specialistilor absolventi de studii superioare, care vor deveni cadre
didactice apartine Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic dar si
sectiei Pedagogia artelor plastice si decorative prin colaborare cu DPPD.

Pregatirea si perfectionarea permanenta a profesorilor de desen si educatie artistica
din nvatdmantul preuniversitar este asiguratd de catre: Departamentul pentru
pregatirea personalului didactic, care este format din cadre didactice din Universitate,
metodisti in diferite specializari artistice, psihologie si pedagogie.

18. Aspecte sociale

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca acorda burse in conditiile legii.

Bursele sunt de stat si se atribuie de catre Comisia desemnatd prin decizia
rectorului Tn baza Metodologiei proprii de atribuire a burselor.

Bursele se acordd in baza rezultatelor profesionale obtinute de studenti (cele de
merit si cele de studiu) si a situatiei sociale a studentilor (bursele sociale). Ele se
acorda in numerar.

Studentii mai pot beneficia de burse de studii in strdindtate; acestea se acorda
numai pe baza de concurs.

19. Caminele studentesti

Locurile in cdmin se acorda pe baza rezultatelor profesionale obtinute de student;
solicitd cazare in camin.

Studentul cazat In cdmin are obligatia de a respecta Regulamentul vietii de camin.
Tot lui 1i revine obligatia repararii eventualelor pagube materiale.

20. Cantinele studentesti

Studentii Universitatii pot obtine cartele de masa contra cost la una dintre
cantinele studentesti din Centrul Universitar Clu;.
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VII. CERCETAREA STIINTIFICA

1. Pentru Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca, dat fiind specificul sau in
contextul institutelor de invdtdmant superior din Romania, activitatea de cercetare
stiintificd imbraca forma dominanta a activitatii de creatie.
2. Cercetarea cu aceasta specificitate se afla la temelia procesului de initiere, iar
activitatea proprie de creatie (culturald, teoretica si practicd) reprezintd, impreuna cu
performantele didactice, criteriile principale pentru evaluarea prestatiei academice.
3. Orientarea cercetarii se stabileste de cadtre comunitatea academica. Ea tine seama
de potentialul stiintific existent, de traditiile locale de valoare, cat si de directiile
principale de dezvoltare, prin participarea la manifestari de prestigiu. Cercetarea
stiintificd se racordeaza, sub aspectul formei de organizare si a tematicii, la sistemul
international.
4. Activitatea de cercetare este parte din obligatiile fiecarui cadru didactic titular la
disciplina de specialitate. Prelucrarea de date, conceptualizarea, procesualitatea
internd a muncii de creatie indiferent de forma concretd de finalizare-obiectualizare:
picturd, sculpturd, graficd de sevalet sau publicitarda, ceramicd cu expresie libera sau
prototip, design vestimentar, imprimeu, tapiserie, foto-video-procesare computerizata
a imaginii, design, constituie cadrul dominant de cercetare academicd, care se
finalizeaza pe plan social prin manifestari expozitionale. Manifestarile expozitionale
sunt de anvergurd diferita: locale, nationale, internationale, de grup, colective,
personale, tabere de creatie, simpozioane de creatie.
5. Cadrele didactice de la disciplinele teoretice isi valorificdA munca de cercetare
stiintificd n reviste de specialitate din tard si strdindtate, comunicdri stiintifice si
volume publicate precum si prin texte difuzate la radio si televiziune.
6. Catedrele tin o evidentd anuald a realizdrilor pe acest plan. Ele analizeaza in ce
masura rezultatele cercetdrilor proprii au intrat Tn circuitul national si international,
aplicand criterii universale de evaluare.
7. Activitatea de cercetare este sutinutda de existenta laboratoarelor dotate cu
aparaturd competitivd in domeniu:

- laborator calculatoare

- laborator video

- laborator foto

- laborator tehnologie si restaurare

- laborator turndtorie metale

- laborator imprimare (grafica)

- laborator ceramica

- laborator modelare-machetare (design)

- laborator textile

In toate laboratoarele enumerate mai sus functioneaza tehnicieni, laboranti si cadre
didactice specializate in domeniile respective.
8. Biblioteca formeazd un sistem de integrare documentard si stiintifica destinat
cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor.

Programul de functionare al Bibliotecii este stabilit impreuna cu decanatele
facultatilor, in functie de necesitdtile didactice si de studii.

Biblioteca este o unitate de studiu si cercetare permanentd, parte conexa Intregii
strategii didactice prin achizitii de carte si abonamente la publicatii periodice la zi.
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Finantarea cercetarii este asiguratd din bugetul Universitatii, prin granturi de la
bugetul de stat, prin sustineri sponsorizate si donatii.

9. Toate catedrele si departamentele constituie colective de cercetare stiintifica de sine
statdtoare, cu teme comune §i cercetdri stiintifice individuale Tn cadrul Centrului de
cercetare : Explorari creative in arte plastice, decorative si design.

Aceste activitati ale colectivelor de cercetare stiintificd se analizeaza semestrial sau la
alte termene stabilite, iar cele individuale se finalizeaza prin participari la diferite
manifestari de arta, nationale §i internationale.

Pe langa acestea existd contracte de cercetare bazate pe comenzi concrete unde se
pot alcatui colective din cadre didactice, tehnicieni si studenti, in functie de natura
contractelor.

10. Manifestarile artistice si stiintifice nationale si internationale la care participd
cadrele didactice din Universitate se cuprind anual in fisele individuale, aldturi de
celelalte realizari de cercetare stiintificd in domeniu.

11. Secretarii stiintifici elaboreaza si editeaza anual "Cronica activitatii de cercetare
artistica si stiintifica".

25



VIII. FINANTAREA SI RESURSELE FINANCIARE

1. Universitatea de Artd si Design este finantatd de la bugetul statului. Universitatea
poate beneficia si de alte surse de venituri dobandite in conditiile legii ca: taxe de
scolarizare, venituri proprii, subventii, donatii, sponsorizari si taxe de la persoane
juridice si fizice.

Finantarea bugetara se face pe urmatoarele capitole: cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale, transferuri, burse, cheltuieli de capital.

Finantarea cheltuielilor de personal se va face cu respectarea incadrdrii tarifare a
personalului si tine seama de normele metodologice ale Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii pentru activitatea didactica.

Diminuari ale salariilor se produc la: neindeplinirea normelor didactice prevazute
in statele de functiuni, utilizarea cu eficientd scazutd a timpului normat destinat
cercetarii stiintifice, neacoperirea activitatii didactice cu materiale didactice scrise:
carti, cursuri, caiete de lucrari practice etc; alte neindepliniri ale sarcinilor de serviciu;

Finantarea cheltuielilor materiale se face in baza normativelor stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii, ele putind fi suplimentate cu surse
extrabugetare. Fondurile destinate materialelor didactice vor fi repartizate si
administrate de facultati si respectiv de catedre si departamente.

Dotarea departamentelor, catedrelor si facultatilor, echiparea laboratoarelor se fac
din resurse bugetare.

Departamentele, catedrele, facultdtile pot apela la resurse extrabugetare pentru
dotare (contracte de cercetare pe plan national si inernational, sponsorizari, donatii,
etc.). Astfel de dotdri se inventariazd de catre serviciile specializate ale Universitatii
dar raman complet 1n folosinta celor care le-au obtinut.

Resursele extrabugetare pot fi: venituri realizate ca urmare a cercetarii stiintifice
contractuale, taxe de admitere, taxe de scolarizare, taxe de Inmatriculare,
reinmatriculare, taxe pentru repetarea examenelor nepromovate sau a licentei, taxe din
prestari servicii, taxe din vanzarea lucrarilor in cadrul Galeriei Pantheon, taxe si chirii
la spatii Inchiriate, etc.

2. Catedrele, respectiv departamentele, angajeaza contracte de cercetare care aduc
venituri. 75% din veniturile proprii rdman la dispozitia catedrei (departamentului)
respective pentru a finanta dotari moderne, activitdti stiintifice.

3. Concursul de admitere presupune plata unei taxe din partea fiecarui candidat. O
parte a sumei obtinute de o facultate este alocatd acesteia, conform reglementarilor,
pentru a finanta dotari moderne, activitati stiintifice.

4. Cursurile de perfectionare, examenele de definitivat si grad presupun o taxa din
partea fiecarui candidat, intr-un cuantum care se stabileste printr-o reglementare a
Senatului. O parte a sumei obtinuta de o facultate este alocata acesteia, cu destinatia
mentionata mai sus.

5. Pentru a spori finantarea extrabugetard a Universitatii si a amplifica conexiunile
Universitate - viata economica, se constituie Colegiul sponsorilor Universitatii. Din
acest colegiu fac parte reprezentanti ai bancilor si firmelor, precum si persoane private
care doresc sa sprijine financiar Universitatea in Intregime sau componente
determinate ale acesteia.

6. Membrii comunitatii academice pot infiinta la diferite niveluri - Universitate,
facultate, catedrd - institutii, fundatii, societdti, asociatii, ligi, grupari apolitice,

26



neguvernamentale, non profit, cu statut si calitate de persoana juridica, cu sediul in sau
in afara perimetrului universitar, cu respectarea legislatiei in vigoare.

7. Fundatiile, celelalte institutii astfel infiintate pot sa intre in relatii de colaborare, sa
primeascd sponsorizdri, sa organizeze activitati, sa deruleze programe academico-
stiintifice, cultural-sportive de interes universiar - precizate prin actele constitutive si
statute - cu institutii similare sau care au obiect de activitate asemanator, cu sediul
social 1n tara sau strainatate.

8. Serviciul administrativ al Universitatii organizeaza ateliere de prestari servicii.

9. Universitatea de Artd si Design poate inchiria altor institutii spatiile proprii 1n
conditiile in care nu este afectat procesul de Tnvatamant si cercetare, pe baza licitatiei,
conform reglementarilor pe durate lungi si medii.

10. Finantarile de cétre Universitate a deplasarilor se fac in limita bugetului alocat in
acest scop facultatilor.

11. Au prioritate la finantare deplasarile care se soldeazd cu extinderea cooperarii
stiintifice s1 academice. Au prioritate, apoi, specialistii angajati in temele si
programele de excelenta ale Universitatii.

12. Nu se finanteaza deplasari ale bursierilor studenti pentru executarea bursei.

13. Nu se finanteaza participari la sesiuni stiintifice in cazul in care solicitantul nu este
inscris n programul oficial al sesiunii.

existente si de eficienta deplasarii in sensul amplificdrii cooperarii stiintifice si
academice.

15. Deplasarile individuale, cu impact doar individual, vor fi finantate in limita
proprii (sponsorizari, fundatii etc.) pentru a asigura deplasarile individuale.

16. Facultdtile asigurd deplasarea grupurilor de studenti in actiuni de cooperare
stiintificd si academica.

17. Dupa o deplasare, cel ce a beneficiat de sustinere financiara din partea
Universitatii depune, la seful catedrei si la decanat, un raport al activitatii stiintifice si
academice din timpul deplasarii.

27



IX. STRUCTURA SI FOLOSIREA SPATIULUI

Spatiul Universitatii este format din:
1. Spatiile pentru procesul de invatamant:

a. spatii de baza: sali de curs, studiouri, laboratoare,

b. anexe pentru spatii de invatamant,

c. spatii ajutdtoare procesului de Tnvatdmant: biblioteca.
2. Spatiile administrativ-gospoddresti: spatii administrative pentru personalul
tehnico-administrativ, spatii de intretinere (ateliere, garaje, depozite de materiale si
utilaje), spatii tehnice (centrale termice pentru 1Incdlzire, centrale de ventilatii,
telefonice).
3. Spatiile pentru cadrele didactice: secretariate, decanate, cabinete, sali profesorale,
sedii pentru catedre, laboratoare de cercetare stiintifica, biblioteca, etc.

Nu se poate lua din spatiul didactic al unei facultati, catedre sau departamente fara
acordul acestora. Facultdtile, catedrele si departamentele isi pot ceda reciproc spatii.
Preluarea se poate face spre folosintd temporara sau prin redistribuire pe durata
nedeterminatd, cu aprobarea rectoratului.

Camerele de oaspeti se pot folosi n regim de invitat sau cu plata si sunt destinate
incurajarii schimburilor interne si internationale.
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X. RELATIILE INTERNATIONALE

1. Universitatea se integreaza in circuitul mondial de valori stiintifice, culturale,
educationale.

2. Universitatea participa la comunitatile internationale de specialisti in domeniu si la
cooperarea universitara europeand prin proiecte in cadrul programelor
SOCRATES/ERASMUS, LEONARDO DA VINCI, CEEPUS, PHARE.

3. Universitatea organizeaza activitatile proprii in asa fel incat sa poata etala valorile
pe care le detine si produce, iar studentii, cadrele didactice si cercetdtorii, personalul
administrativ sa poatd beneficia de avantajele integrarii europene.

Cursurile si seminariile se pot organiza direct sau in paralel in limbi moderne de
mare circulatie.

Titularii de discipline sunt Tncurajati sa ajungd la intelegeri bi- si multilaterale cu
colegi din alte universitdti pentru recunoasterea in reciprocitate a stagiilor cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Universitatea finanteazd, in limita resurselor financiare, mobilitatile membrilor
comunitatii ei.

4. Formele cooperarii internationale a Universitdtii sunt multiple: participarea la
programe educationale, culturale si de cercetare internationale; acorduri de cooperare
cu alte universitati; participarea la concursuri internationale pentru obtinerea de burse
de cercetare, studii, perfectionare; afilieri la societdti artistice si stiintifice
internationale; participarea la manifestari artistice si stiintifice internationale;
infiintarea de biblioteci si lectorate; invitarea de specialisti din alte tari; schimburi de
studenti si specialisti, incheierea de protocoale la nivel de Academie.

5. Facultdtile si departamentele publicd periodic materiale de autoprezentare in
limbile de circulatie internationald destinate favorizarii contactelor internationale.

Serviciul Relatii Internationale publici anual materiale publicitare, care
promoveaza imaginea Universitatii Tn lume.

6. Finantarea cooperarii internationale se face potrivit legislatiei In vigoare.

7. Pentru orice deplasare in straindtate se emite ordinul Rectorului, pe baza cererii
avizate de seful de catedrd si aprobatd de decan. Dacd deplasarea nu presupune
concediu fara plata, cadrul didactic respectiv va efectua in devans orele din perioada
sa de absenta sau va asigura o suplinire, aprobata de seful de catedra.

8. Bursele internationale aflate la dispozitia Universitatii si orice alte facilitati de care
dispune Universitatea, se atribuie exclusiv prin concurs. Criteriile de concurs sunt
profesionale si sunt anuntate in timp util celor interesati.

Prin bursd internationald se intelege orice forma de sprijin financiar In vederea
unui stagiu in strdindtate destinat documentdrii, perfectiondrii, specializarii
profesionale acordata de o institutie dintr-o altd tara sau de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii.

Bursele nominalizate revin celor nominalizati.

Bursele nenominalizate, indiferent de institutia care le oferd (minister,
universitate, serviciu cultural de ambasada etc.), se afiseaza la decanate in cel mult
doua zile de la sosirea anuntului si se obtin exclusiv prin concurs anuntat §i organizat
de decanat.

Decanatul anunta simultan conditiile si criteriile de concurs.
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XI. ASOCIATIILE

In Universitate, salariatii si studentii pot infiinta asociatii fara scop patrimonial, in
conditiile legii.

Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Asociatiille fard scop patrimonial si organizatiile sindicale pot participa la
infiintarea de uniuni, federatii, confederatii etc. si se pot afilia la acestea in conditiile
legii, atat in tard cat si in straindtate.

XII. DINAMICA ACADEMICA

1. Universitatea este opusd conservatorismului si deschisd spre innoire, avand o
structura esentiala racordata la realizarile performante Tn materie.
2. Ea evalueaza la fiecare doi ani, prin comisiile specializate ale Senatului, formele
de studiu (departamente, planuri de invatamant), orientarea cercetarilor sub aspectul
racordarii la dezvoltarile din arta si cultura si la schimbarile calificarilor.

Senatul adoptd masuri in consecinta.
3. Masurile sunt calauzite de urmatoarele criterii: a) adecvarea continutului pregatirii
studentilor la performantele contemporane din domeniu; b) adecvarea formei predarii,
seminarizarii studiului la conditiille de performantd; c) adecvarea activitatii
universitare la conditiile care asigurad studentului posibilitatea pregatirii independente
prin studii si praxis individual; d) racordarea la etalonarea nationald si internationald a
pregatirii de specialitate.
4. Universitatea examineazd, la fiecare doi ani, la nivelul catedrelor si facultatilor,
modele alternative de organizare a studiului si adoptd masuri in consecinta, Tnlduntrul
competentelor stabilite.
5. Senatul, consiliile pe facultati si liderii organizatiilor studentesti pot efectua
sondaje de opinie in vederea stabilirii cu exactitate a unor stari de lucruri si a pregatirii
de masuri pe directia reformei. Rezultatul sondajelor se aduce la cunostinta membrilor
organismelor respective.
6. Liderii organizatiilor studentesti pot prezenta analize si propuneri de rezolutii 1n
Senat si Consiliile facultatilor.
7. Este prohibitd orice masurd de intimidare sau reprimare a celor care prezinta
critici, analize, propuneri.
8. Catedrele, Facultatile si Universitatea aplicd sistemul international de evaluare si
autoevaluare academica.
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XIII. ADOPTAREA SI MODIFICAREA CARTEI

1. Proiectul Cartei se supune, la adoptare, dezbaterii plenului corpului didactic si
reprezentantilor studentilor. Carta se adoptd de cdtre Senatul Universitatii prin vot
uninominal, cu majoritate simpld in prezenta a minimum 2/3 din membrii Senatului.
2. Propunerile de ameliorare sau amendare a proiectului se inregistreaza oficial (la
registraturile facultatilor si Universitdtii sau in procesele verbale). Oricare membru al
comunitatii academice poate Tnregistra propuneri.
3. Modificarea Cartei se face la propunerea unei treimi din membrii Senatului si
urmeaza procedura folosita la adoptare.
4. Pe baza Cartei, facultdtile elaboreaza Regulamente ale facultdtilor. Catedrele si
unitatile de cercetare elaboreaza regulamente la nivelul respectiv.

Regulamentele facultatilor se valideazd de catre Senatul Universitatii.
Regulamentele catedrelor se valideaza de Consiliul facultatii.
5. Prezenta Carta a fost actualizata si adoptata de catre Senatul Universitatii, in
data de 16 iulie 2009.
6. Aceastd Carta poate suferi transformari conform prevederilor Regulamentelor si
Statutelor aferente Legii Invatimantului.

XIV. ANEXE

Prezenta Carta este elaborata 1n acord cu:
1. Legea Invatamantului nr.84/1995, cu modificarile ulterioare
2. Statutul personalului didactic - Legea nr.128/1997

Carta este completata cu:

1. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor Universitatii de Arta si
Design din Cluj-Napoca

2. Regulamentul de aplicare a Sistemului European de Credite Transferabile

3. Metodologia proprie privind concursul de admitere Tn anul I

4. Metodologia proprie privind sustinerea examenului de licenta / absolvire / disertatie
5. Metodologie proprie de concurs privind concursul de admitere la programul de
studii posuniversitare de masterat (4 semestre)

6. Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
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