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PREAMBUL

Universitatea din SUCEAVA, poarta numele marelui voievod Stefan cel Mare, si este
o institutie de invatdmant superior de stat, cu o structurd complexa, in care coexista stiinte ale
naturii, tehnice, economice si socio—umane, avand atributii in domeniile invatamantului
superior si cercetarii stiintifice.

Universitatea din Suceava este continuatoarea traditiilor culturale si de invatamant
superior din Bucovina, reprezentate de scolile domnesti din primele capitale ale Moldovei, de
Academia de la Putna, Institutul Teologic si Universitatea din Cernauti, Facultatea de
Silvicultura de la Campulung — Moldovenesc si, mai ales, de Institutul Pedagogic din
Suceava, transformat in Institutul de Invatimant Superior din Suceava.

Statutul de universitate este consfintit prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 225 din
7 martie 1990.

Identitatea Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava este data de :

- nume: Universitatea “Stefan cel Mare”din Suceava,

- emblema aprobata de Senat i sigiliu;

sediu: str. Universitatii, nr. 13, Suceava, cod 720229, Romania;
- ziua Universitatii: 7T martie.

Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava adera la principiile formulate in Marea
Carta a Universitatilor Europene, adoptatd la Bologna in 1988 si este afiliatd la :

- Asociatia Internationald a Universitatilor.

- Alianta Universitatilor pentru Democratie.

- City Business Promotion Centre.

- Consiliul International pentru Invatamant Deschis la Distanta.

- Asociatia Universitatilor Europene.

Carta Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava reprezinta actul fundamental care
statueaza principiile, functiile, obiectivele si cadrul academic si institutional al universitatii,

respectand Constitutia si legile Romaniei.
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Carta Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava defineste comunitatea academica
drept totalitatea persoanelor care desfasoard si sprijind activitati didactice, de cercetare sau
care studiaza in Universitate, iar spatiul academic prin edificiile, terenurile si dotarile de
orice fel si cu orice destinatie de care dispune Universitatea. Comunitatea academicd are
intreaga libertate de constiinta si gandire, de exprimare si asociere.

Autonomia universitara constd in dreptul comunitatii academice de a se conduce, de
a-si exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase, de a-si asuma competente si obligatii in concordantd cu optiunile si orientarile
strategice ale dezvoltarii invatamantului superior romanesc si european, in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legilatiei in vigoare.

Intregul proces de invitimant si de cercetare se desfisoar cu respectarea principiilor

de progres al umanitatii si cele ale dreptului omului.

MISIUNE SI OBIECTIVE

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, ca institutie integrata in sistemul national
de invatamant superior, isi stabileste misiunea si obiectivele fundamentale, in conformitate
cu actele normative specifice invatamantului superior, cu nivelul de competentd acumulat si
cu exigentele cererii sociale.

1. Universitatea ,, Stefan cel Mare” din Suceava isi asuma misiunea de invatamant
si cercetare stiintifica, la care participa intreaga comunitate academica.

2. Principalele obiective ale Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
pentru Tndeplinirea misiunii asumate, sunt:

a) formarea specialistilor cu pregatire superioara in domeniile de studiu prevazute
de documentele oficiale nationale si europene;

b) modelarea armonioasa a personalitatii studentilor, punandu-le in valoare
creativitatea i favorizand deplina lor dezvoltare;

€) dezvoltarea continuda a cercetarii stiintifice, la nivelul standardelor internationale
contemporane, urmdrindu-se afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor
comunitdtii academice, prin participarea acestora la activitatile comunitatii
internationale si la cooperarea interuniversitara;

d) ameliorarea permanenta a activitatilor didactice si de cercetare stiintifica pentru

integrarea cu succes, din punct de vedere structural, calitativ si economic, Tn sistemul
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european de Invatamant superior, incat sa devind o universitate de prestigiu pe plan

national si international.

3. Pentru Tndeplinirea misiunii si pentru atingerea obiectivelor sale fundamentale,
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava isi propune realizarea urmatoarelor activitati
prioritare:

a) organizarea predarii si insusirii cunostintelor profesional-stiintifice, in vederea

formarii de specialisti cu pregatire superioard pentru invatamant, stiinta, cultura, arta,

activitafi sociale, activitdti economice, precum s§i pentru perfectionarea continud a

absolventilor, 1n spiritul progresului, cunoasterii si al educatiei permanente;

b) organizarea unei cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea de puternice scoli

stiintifice si de noi directii de cercetare; participarea responsabild la realizarea de

proiecte stiintifice de mare interes;

c) dezvoltarea, tezaurizarea si difuzarea valorilor stiintei, tehnicii, culturii si

civilizatiei;

d) afirmarea constanta a prestigiului international stiintific, cultural si artistic prin:

o editarea de reviste periodice, neperiodice, monografii etc., incluse in schimburi
nationale si internationale sistematice;
e organizarea de simpozioane, conferinte, colocvii, expozifii, concerte,
concursuri, recitaluri si spectacole etc;

e) promovarea relatiilor de cooperare internationald, intra- si transeuropeana si

integrarea in sistemul european de invatamant superior din punct de vedere structural,

calitativ si al eficientei economice;

f) promovarea pluralismului optiunilor, a analizelor critice si constructive, dezvoltarea

culturii politice si civice, apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea

drepturilor si libertatilor fundamentale ale individului si cetdteanului in statul de drept;

g) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea tuturor acestor

activitati, precum si a unor conditii de munca si viatd adecvate pentru toti membrii

Universitatii; largirea si dezvoltarea bazei materiale prin realizarea unui campus

universitar modern;

h) autoevaluarea periodicd si luarca masurilor necesare pentru imbunatatirea

permanentd a procesului didactic si de cercetare stiingifica.
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i) asigurarea si cu mijloace proprii a transportului studentilor, cadrelor didactice,
angajatilor, invitatilor, partenerilor si participantilor la manifestarile stiintifice,

didactice, culturale, sportive, artistice etc., pentru atingerea obiectivelor propuse.

PRINCIPII

1. Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava este o institutie care functioneaza
potrivit principiilor autonomiei universitare, Constitutiei Romaniei si legilor elaborate in
spiritul acesteia, deschisa cetatenilor romani si strini.

2. Conceptul fundamental al vietii universitare este libertatea de instruire si de
cercetare.

3. Prin profilul sau, Universitatea creeaza si foloseste valori ale culturii si civilizatiei
romanesti si universale, avand ca scop principal cunoasterea omului si a universului.

4. Procesul de Invatamant este inseparabil de cercetarea stiintifica.

5. Universitatea respinge intoleranta si ramane deschisa dialogului.

6. Universitatea este garantul traditiilor umaniste. Prin componenta si conduita
cadrelor sale universitare, prin continutul programelor de invatdmant, afirma si promoveaza
aspiratia umana spre cunoastere.

7. Relatia profesor — student reprezintd expresia drepturilor si a indatoririlor
fundamentale ce guverneaza comunitatea academica in procesul de invatamant si cercetare,
organizat pe criterii de competenta.

8. Universitatea stabileste bugetul propriu de venituri si cheltuieli, avand in vedere
realizarea obiectivelor asumate.

9. Universitatea faciliteazd accesul la burse sau la alte mijloace de stimulare a
invatamantului si cercetarii stiintifice.

10. Universitatea promoveazd parteneriatul cu alte universitati din tard si din
strainatate, in folos reciproc.

11. Universitatea acorda titluri stiintifice si onorifice, respectdnd reglementarile in

vigoare.
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12. Universitatea negociaza, pe baza Planului Strategic, contractul instituional cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii, menit sa-i asigure functionarea si realizarea obiectivelor

asumate.

AUTONOMIA UNIVERSITARA

Autonomia universitard se coreleazd cu principiul raspunderii personale si publice
pentru calitatea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica desfasurate de Universitate,
precum si pentru calitatea activitafii sociale si administrative din comunitatea academica si
spatiul academic.

La stabilirea raspunderii, vor fi aplicate prevederile legislatiei ce reglementeaza
activitatea in invatdmant si celelalte norme legale in vigoare, referitoare la raspunderea
individuala sau colectiva.

Autonomia Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava se manifesta:
1. Tn domeniul structurilor organizatorice, prin:

a) dreptul de a-si stabili propriile structuri: unitati componente de invatamant
(facultati, colegii, specializari, departamente, catedre), de cercetare si de microproductie;
personalul si organismele, cu atributii i competente, se prevad in Anexa 1,

b) selectarea personalului didactic si de cercetare, precum si a studentilor dupa criterii
de competentd; conditiile de admitere se stabilesc de fiecare facultate si colegiu, cu
respectarea prevederilor legale, si aproba de senat;

c) alegerea organelor (si a organismelor) de conducere pe baza unor proceduri
democratice, cu excluderea oricaror criterii ideologice sau politice si fara imixtiuni din afara,
astfel:

- organele alese, cu exceptia rectorului, se confirma de senatul Universitatii;
- rectorul se alege de senat si se confirmd prin ordin al Ministerului Educatiei si

Cercetarii;
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- persoana aflata intr-o functie de conducere poate fi revocata din functie prin
procedura folosita pentru alegere, la initiativa unei treimi din numarul total al electorilor, cu
respectarea prevederilor legale ;

- 0 persoand poate ocupa aceeasi functie de conducere cel mult doud mandate
succesive, durata unui mandat fiind de patru ani;

- studentii vor fi reprezentati in consiliile facultatilor/colegiului si in senat, precum si
n birourile acestora, conform legilor in vigoare;

(Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor organelor de conducere este
prezentata in Anexa 2).

d) infiintarea editurii si a tipografiei proprii, a unor posturi de radio si televiziune si
editarea de publicatii stiintifice, culturale, sportive si de atitudine civica, in conditiile legii;

e) infiintarea de asociatii si fundatii cu caracter nonprofit si nonpolitic;

f) parteneriat la Parcuri Tehnologice si alte organizatii similare, cu respectarea

prevederilor legale.

2. in domeniul functional, prin:

a) elaborarea si aplicarea de planuri de studii si de programe analitice proprii, Tn
concordantd cu exigentele nationale si internationale;

b) organizarea, evaluarea si perfectionarea procesului de invatdmant universitar si
postuniversitar din perspectiva asigurarii calitatii si a formarii continue;

C) stabilirea directiilor de cercetare stiintifica, a modalitatilor de organizare, finalizare
si evaluare;

d) acordarea de diplome, grade didactice, certificate, atestate, ih domeniile de
competenta;

e) organizarea de manifestari stiintifice;

f) stabilirea criteriilor de apreciere si a mijloacelor de stimulare a activitatilor didactice
si stiintifice sau de alta naturd, in scopul promovarii valorilor;

g) stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

h) asigurarea ordinii de drept Tn universitate prin organismele proprii; autoritatea nu
poate fi exercitata de nici un reprezentant al statului sau al vreunei institutii guvernamentale,
dect cu permisiunea conducerii Universitatii si respectarea legilor in vigoare. In situatii

extreme, cand, din cauze obiective, conducerea universitara nu-si poate exercita prerogativele,
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organele statului pot interveni, daca nu existd alte solufii, numai cu respectarea stricta a
prevederilor legale;

i) protectia membrilor comunitatii academice aflati in exercitarea atributiilor, atat n
interiorul, cat si in exteriorul spatiului academic, asiguratd de senat sau de organele abilitate
prin intelegeri (conventii) cu Universitatea;

j) accesul in spatiul academic al altor persoane decat membrii comunitafii academice

se face Tn conformitate cu normele aprobate de senat.

3. Tn domeniul resurselor disponibile, prin :

a) stabilirea propriului program de investifii si prioritati de dezvoltare in functie de
obiectivele strategice si tindnd cont de alocatiile bugetare si de resursele extrabugetare atrase;

b) estimarea si gestionarea fondurilor financiare si materiale necesare activitatilor de
invatamant — cercetare si rezolvarii problemelor sociale ale comunitatii universitare;

¢) administrarea, cu maximum de eficientd, a spatiului academic si a dotarilor sale in
interesul comunitatii universitare si al dezvoltarii bazei materiale; imbunatatirea permanenta a
conditiilor de studiu si de viata ale studentilor;

d) acordarea de burse pentru studenti si doctoranzi, In conditii stabilite prin lege si

regulamente proprii.

NORME ACADEMICE SI DEONTOLOGICE

Comunitatea academica are obligatia sa respecte normele academice si deontologice
ale Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava, care prevad:
a) situarea prestigiului Universitatii deasupra oricaror altor interese;
b) statornicirea unei conduite morale demne, de respect si intrajutorare;
C) evitarea, in orice circumstantd, a manifestarilor denigratoare sau producatoare de
prejudicii de orice fel la adresa Universitatii si a comunitatii academice;
d) obligativitatea senatului si / sau a consiliilor facultatilor/colegiului de a sanctiona

pe cei dovediti vinovati; actiunile sau manifestarile denigratoare sau aducatoare de
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prejudicii la adresa universitatii i a comunitatii academice vor fi sanctionate prin

pierderea calitatii de membru al comunitatii noastre.

CERINTE EDUCATIONALE

1. Procesul general de instruire din Universitate se desfasoarda in limba romana.
Facultatile si Colegiile pot organiza, In conditii legale, activitati didactice si in limbi de
circulatie internationala ori ale minoritatilor nationale din zona.

2. Formarea de cadre cu pregatire superioara in diferite domenii ale cunoasterii si ale
actiunii practice se face potrivit cu specializarile din structura Universitatii si cu cerintele de
pe piata fortei de munca superior calificate.

3. Cunostintele stiintifice, tehnice, economice si umaniste dobandite, integrate
sistemului european de credite transferabile, vor asigura competenta profesionald si sociala,
capacitatea si deprinderea autoinstruirii permanente.

4. Perfectionarea planurilor de Tnvatimant, a programelor analitice, a metodologiei se
va face din perspectiva armonizarii cu standardele nationale si europene.

5. Extinderea participarii la programele internationale va avea ca scop sincronizarea §i
integrarea Universitatii in curentul de tendinte manifestate in Tnvatamantul superior european.

6. Cultivand valoarea, condifie a progresului, Universitatea acordd importantd
descoperirii §1 dezvoltarii aptitudinilor profesionale ale studentilor, stimularii personalitatii
acestora.

7. Formarea continua urmareste:

a) reciclarea si perfectionarea cadrelor cu pregétire superioara din domenii pentru care
Universitatea este abilitata;

b) organizarea si desfasurarea examenelor de obfinere a gradelor didactice pentru
cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar;

¢) completarea si perfectionarea pregatirii profesionale a tinerilor absolventi prin studii
postuniversitare ( master, aprofundate, doctorat).

8. Stagiile de studiu sau practica in afara universitatii, sunt recunoscute pe baza

Sistemului European de Credite Transferabile.
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CERCETAREA STIINTIFICA

1. Activitatea de cercetare are ca obiect rezolvarea unor probleme de interes in
domenii fundamentale si aplicative. Cercetarea stiingifica se efectueaza individual sau
colectiv, pe baza de grant, contract, de conventie sau in afara acestora. Cercetarea stiintifica se
constituie in componenta a activitatii cadrelor didactice, care au datoria de a antrena 1n aceasta
activitate si studentii.

2. Rezultatele activitatii de cercetare se valorifica prin doctorat, publicatii, protocoale
de cercetare, comunicari la manifestari stiintifice, brevete de inventii sau alte modalitati.

3. Activitatea de cercetare stiintifica constituie principalul criteriu de evaluare si

promovare a personalului didactic si de cercetare.

PROMOVAREA VALORILOR

1. Universitatea acorda titlul de doctor in stiinte.

2. Senatul Universitatii acorda personalitatilor din tard sau de peste hotare, pentru
contributii la viata stiintifica si culturala, titlurile: doctor honoris causa, profesor onorific si
membru de onoare al Senatului.

3. Senatul onoreaza cu titlul de profesor emerit pe profesorii Universitatii cu activitate
didactica si stiintifica de exceptie.

4. Senatul Universitatii dispune consemnarea in Cartea de onoare a titlurilor acordate,

a sefilor de promotie si a studentilor cu merite deosebite.

PATRIMONIUL

1. Patrimoniul Universitatii este constituit din activul funciar si construit, detinut cu
titlul de proprietate si cel dobandit ulterior sau redobandit.

Baza materiald a Universitatii cuprinde: spatiile pentru procesul de invatdmant si de
cercetare, mijloacele de invatamant si de cercetare aferente, bibliotecile, tipografia, unitatile si
atelierele de microproductie, caminele i cantina studenteasca, baza si complexul cultural-

sportiv cu fondul aferent, precum si toate celelalte obiecte de patrimoniu apartinatoare.

10
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2. Intreaga bazi materiald apartinitoare Universititii este de drept proprietatea
acesteia, fiind de folosinta absoluta, exclusiva si inalienabila. Inchirierea spatiilor disponibile
din patrimoniul Universitaii se poate face cu acordul senatului si cu respectarea prevederilor
legale.

3. Administrarea patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre compartimentele de
specialitate, sub conducerea directorului general administrativ si sub autoritatea senatului si a
rectorului.

4. Organismele academice proprii si membrii comunitatii vor actiona pentru
dezvoltarea si modernizarea spatiului academic, in scopul desfasurarii unui proces de
invatdmant modern.

5. Bugetul Universitatii se constituie din fondurile alocate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin finantarea de baza si complementara si din veniturile proprii, din sponsorizari

si din alte forme promovate de senat si consiliile facultatilor / colegiilor.

COOPERAREA CU ALTE INSTITUTII

1. Comunitatea academica stabileste si dezvolta relatii de colaborare in domeniul
invatamantului, al stiintei, cultural-sportiv, etc. cu institutii de Tnvatamant superior, culturale,
economice, stiintifice, din tara si din strdinatate. Aceste relatii se intemeiaza pe caracterul
universal al cercetdrii si al cunoasterii stiintifice, si au la baza principiile democratiei, eticii
stiintifice, libertatii academice si egalitatii.

2. Actiunile de colaborare au in vedere deschiderea invatdmantului superior sucevean
catre comunitatea stiintifica nationala si internationald, catre spatiul national si universal de

cultura si civilizatie.

DISPOZITII FINALE

1. Carta se adopta prin votul favorabil a doua treimi din numarul total al membrilor
senatului.

2. Modificarea Cartei poate fi initiata la cererea a cel putin o treime din numarul total
al membrilor senatului; procedura de aprobare a modificarilor este cea prevazuta la aprobarea

Cartei

11
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3. Regulamentele proprii ale Universitatii, elaborate ulterior si aprobate de senat, sunt
considerate anexe la prezenta Carta.

4. Prezenta Carta este in vigoare incepand cu data de 20 iunie 2002, amendata si
modificata in sedinta de Senat din data de 12 decembrie 2006, completata in sedinta de

Senat din data de 13 noiembrie 2007.

12



Anexa 1.01 Carta Universitatii Stefan cel Mare din Suceava

Anexa l

PERSONALUL SI ORGANISMELE DE CONDUCERE,
COMPETENTE SI ATRIBUTII

1. Personalul si organismele de conducere la nivelul colectivelor, ale catedrelor, ale

departamentelor, ale facultatilor si ale Universitatii sunt cele corespunzatoare structurilor
autorizate prin Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic sau acreditate
conform Legii nr. 88/1993, modificata prin Legea nr. 144/1999, si prin hotarari ale
Universitatii, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Organismele si functiile de conducere sunt cele prevazute in Legea Invatamantului, nr.

84/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, in Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic si in Carta Universitatii.

2.

Alegerea persoanelor pentru organismele de conducere si pentru functii de conducere se va
face conform procedurilor prevazute in Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea
alegerii organismelor de conducere din Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava, adoptat
de Senatul Universitatii si devenit Anexa 2 a Cartei Universitatii.

. Constituirea sau afilierea facultatilor, a departamentelor si a institutelor de cercetare se

hotdraste de Senat si se aproba conform prevederilor legale.

. Catedra este unitatea structurala de baza a facultatii care realizeaza activitati de invatamant

si cercetare. Catedra cuprinde personal didactic si, dupa caz, de cercetare, de proiectare,
auxiliar dintr-o familie de discipline.
a) Activitatea catedrei este coordonata de seful de catedra, profesor sau conferentiar; acesta
elaboreaza si prezinta in catedra, la finele fiecarui an, raportul de activitate.
b) In cadrul catedrei pot fi organizate colective, pe grupe de discipline, conduse de un sef
de colectiv.
¢) Conducerea operativd a catedrei este asigurata de biroul de conducere al catedrei,
compus din 3 persoane incluzand seful de catedra.
d) Competentele catedrei sunt urmatoarele:
- avizeazd planurile de invatamant ale programelor de studiu coordonate de catedra si
programele analitice ale disciplinelor din catedra;
- propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare §i asigurd
desfasurarea concursului;
- propune angajarea de personal: profesor asociat, profesor consultant, suplinitor, Tn
sistemul cumul sau plata cu ora;
- propune specializari pentru studii postuniversitare, masterat, doctorat si conducatori
stiintifici;
- propune acordarea de titluri stiintifice si onorifice;
- propune trimiterea la specializari si doctorate la alte universitdti din tara sau din
strdinatate precum si trimiteri la lectorate;
- propune incheierea de contracte de cercetare;
- discuta si avizeaza cursuri si caiete de lucrari practice ce urmeaza a fi publicate;
- organizeaza manifestari stiintifice de profil ;
- alege seful de catedra si biroul de conducere al catedrei;
- alege reprezentantii in Consiliul Academic al Facultatii;

13
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- propune candidati pentru functii de conducere in organele ierarhic superioare.

e) Competentele biroului de conducere al catedrei:

- organizeaza si controleaza activitatea didactica la disciplinele ce apartin catedrei;

- elaboreaza statul de functiuni al catedrei;

- elaboreaza planul de invatamant al specializarilor coordonate;

- elaboreaza recomandari pentru cei care se inscriu la concursuri;

- elaboreaza si aplica grila de evaluare pentru stabilirea salarizarii;

- asigura folosirea eficienta a bazei materiale destinate procesului didactic si cercetarii
stiintifice.

5. Facultatea este unitatea functionald de baza a Universitatii. Aceasta se organizeaza pe
departamente si catedre si are in componentd unul sau mai multe profiluri, in cadrul carora
existd una sau mai multe specializari. Facultatea 1si organizeaza si isi desfasoara activitatea
didactica pe ani de studii, serii de predare, grupe si subgrupe.
a) Facultatile din Universitate se individualizeaza prin condifii de admitere si de
absolvire, programe de studii si domenii de specializare.
b) Facultatile cuprind, fiecare, personalul didactic si studentii, cercetatorii stiintifici si
proiectantii, personalul auxiliar si administrativ.
¢) Facultatile sunt conduse de consilii academice. Conducerea operativa este asigurata de
Biroul Consiliului Academic, compus din decan, prodecan, secretar stiintific, sefi de
departamente si de catedre si reprezentantul studentilor.
d) Facultatile urmaresc aducerea la indeplinire a prevederilor din contractele de studii cu
studentii.
e) Facultatile elaboreaza propriul Regulament aprobat de consiliile academice ale acestora
si avizat de Senatul Universitatii;
f) Facultatile pot avea in structurd Centre de transfer tehnologic, de cercetare sau de
excelenta, care se subordoneaza Consiliului Academic al Facultatii.

6. a) Consiliul Academic are urmatoarele competente:

- administreaza activul construit si dotarea didacticd si de cercetare dobanditd din
alocatii bugetare si din fonduri speciale pentru invatdmant, precum si din venituri
extrabugetare;
sintetizeaza initiativele §i propunerile catedrelor, ia decizii in privinta lor pentru
aplicare sau supunerea spre aprobare Senatului Universitatii;

- alege decanul, prodecanul, secretarul stiintific al facultdtii si membrii ce reprezintd
Facultatea in Senatul Universitatii;

- avizeazd alegerea sefilor de catedre si a birourilor de conducere ale catedrelor din
punctul de vedere al respectdrii regulamentului de alegeri;

- propune cooptarea de membri de onoare ai consiliului a unor personalitifi din afara
Universitatii;

- propune infiintarea si desfiintarea sau actualizarea specializarilor;

- analizeaza si avizeaza planurile de invatamant ale specializarilor;

- avizeaza analiza periodica a continutul cursurilor, seminariilor si a lucrarilor practice,
precum si a altor aspecte ale procesului didactic;

- avizeaza statele de functii ale catedrelor;

- propune cifrele de scolarizare si regulamentul de admitere;

- propune acordarea titlurilor de Profesor emerit, Senator de onoare si Doctor Honoris
Causa, la initiativa catedrelor;
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avizeaza recomandarea catedrei de functionare a profesorilor consultanti;

aproba ocuparea posturilor de preparator, asistent, sef de lucrari (lector) si stabileste
criteriile de promovare pe grade didactice;

avizeaza ocuparea posturilor de conferentiar si profesor;

aproba comisiile pentru sustinerea examenelor de licenta si disertatie;

propune comisiile de admitere;

avizeaza formele de studii postuniversitare;

avizeaza contracte de cooperare interfacultati, pe plan national si international,

b) Consiliul Academic se intruneste trimestrial sau de céte ori se impune, urmarind

aplicarea propriilor hotarari sau a hotararilor senatului Universitafii care privesc
facultatea.

¢) Consiliul Academic isi poate desfasura lucrarile numai in prezenta a 2/3 din totalul

membrilor. Hotararile se adoptd cu majoritatea simpla din totalul membrilor.

d) Biroul Consiliului Academic aproba planificarile examenelor si colocviilor,

stabileste bursele si ia masurile ce-i cad in competenta in domeniul social.

7. Decanul
a) Decanul este conducatorul activitatii academice si administrative din facultate.
b) Decanul are urmatoarele competente:

urmareste si raspunde de aplicarea legilor, Cartei Universitare, hotararilor Senatului si
ale Consiliului Academic al Facultatii;

prezintd anual, spre aprobarea Consiliului Academic al Facultatii, raportul privind
starea Facultatii;

convoaca si coordoneaza Biroul si Consiliul Academic al Facultatii;

coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;

propune si avizeaza incadrarea/eliberarea din functie a personalului didactic, auxiliar
si administrativ al Facultatii;

introduce, atunci cind este cazul, cereri de revocare a persoanelor alese in functii de
conducere subordonate;

semneaza actele de studii;

avizeaza (si propune) retributia cadrelor didactice ale facultatii;

avizeaza acordarea premiilor, a salariilor §i gradatiilor de merit pentru personalul
didactic, auxiliar si administrativ al Facultatii;

raspunde la petitiile, cererile, solicitarile care ii sunt adresate;

coordoneaza activitdtile de relatii internationale Impreund cu Departamentul
specializat din cadrul Universitatii,

supune dezbaterii Consiliului propunerile catedrelor, departamentelor, centrelor de
cercetare;

verificd respectarea reglementarilor, hotararilor catedrelor, departamentelor, unitatilor
de cercetare, in cadrul Consiliului Academic al Facultatii;

inainteaza propunerile Consiliului Academic al Faculttii la Senatul Universitatii si
Rectorat;

transmite hotararile Consiliului Academic al Facultatii, catedrelor si centrelor de
cercetare

exercitd toate atributiile care 1i revin prin prevederile legale: Carta Universitara,
hotaririle la nivel de facultate si universitate.

reprezintd facultatea in raporturile cu celelalte facultati, cu alte institutii din tara si
strainatate, cu asentimentul conducerii universitatii;

aproba transferul studentilor intre specializarile din cadrul facultatii;

avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;
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- propune Consiliului Academic gratificatii si sanctiuni.

¢) Decanul raspunde in fata Consiliului Academic si a Senatului pentru activitatea
depusa.

d) La fiecare sfarsit de an legislativ, decanul prezinta Corpului Academic din Facultate
raportul privind activitatea didactica, stiingifica si administrativa a facultatii.

8. Prodecanul
- acorda sprijin decanului la indeplinirea atributiilor de conducere operativa a Facultatii,
- suplineste decanul, in lipsa acestuia, semnind pe lingd acte curente, certificate si
diplome de studiu;
- administreaza pe baza prevederilor legale si reglementarilor Universitatii, partea din
patrimoniul Universitatii care revine in gestiune Facultatii,
- coordoneaza activitatea administrativd a Facultatii, precum si a Secretariatului
Facultatii;
- coordoneaza si rezolva operativ problemele sociale ale studentilor;
- realizeaza nemijlocit si sprijind cooperarea cu alte facultati, agenti economici si alte
institutii interne sau internationale.
- elaboreaza Strategia financiara a Facultatii;
- coordoneaza activitatea de elaborare a Regulamentului de acordare a burselor si
propune masuri in domeniu social.
Réspunde in fata decanului, Consiliului Academic si a Senatului pentru activitatea depusa.

9. Secretarul stiintific
Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:
- suplineste decanul (sau prodecanul), cu avizul acestuia, rezolvind problemele curente
ale Facultatii;
- asigura pregdtirea publicatiilor Facultatii;
- coordoneaza activitatea de cercetare la nivel de Facultate;
- coopereaza cu secretarul stiintific al Universitatii, la rezolvarea problemelor curente
din domeniu.
- pregateste Reuniunile Consiliului Academic al Facultatii;
- propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i supune avizarii
Consiliului Academic al Facultatii dosarele de concurs;
- intocmeste calendarul manifestarilor stiintifice anuale si  urmareste realizarea
acestora;
- promoveaza activitatea stiintificd pe baza de contract, urmareste realizarea acesteia si
disemineaza oferta de cercetare stiintifica;
- transmite hotararile Consiliului Academic al Facultatii, catedrelor si unitatilor de
cercetare.
Secretarul stiintific este responsabil in fata Consiliului Academic al Facultatii si a
Decanului.

10. Administratorul sef

Administratorul sef al facultatii exercita competente si indeplineste functii manageriale
in domeniul administrarii facultatii stabilite prin hotarari ale Consiliului Academic si ale
decanului.

Administratorul sef al facultatii se subordoneazd si raspunde in fata Consiliului
Academic, a decanului si directorului general administrativ.

11. Senatul
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a) Senatul, autoritatea suprema in Universitate, is1 desfagoara activitatea Tn baza si cu
respectarea Cartei Universitatii, a legilor statului, a hotararilor Guvernului si a
ordinelor Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Presedintele Senatului este Rectorul Universitatii.
Activitatea Senatului se desfasoara in plen, o datd pe semestru, sau de cate ori se impune, si pe
comisii.
Senatul este convocat de Rector, biroul Senatului sau la initiativa a 1/3 din membri.
Comisiile permanente ale Senatului sunt:

- comisia de strategie, calitate si dezvoltare;

- comisia de proces de invatamant;

- comisia de cercetare, manifestari stiintifice;

- comisia resurse umane, materiale, financiare;

- comisia pentru probleme studentesti;
Comisiile Senatului au rol consultativ, de analizd a propunerilor si de pregatire a deciziilor
importante, cu caracter strategic si tactic.

Senatul poate hotari infiintarea unor comisii pentru a analiza problemele deosebite
aparute in viata academica.

b) Pentru optiuni, decizii si strategii se pot constitui si alte consilii ale Universitatii.

¢) Senatul are urmatoarele competente:

- aproba strategia de dezvoltare a Universitatii, in acord cu misiunea asumata, conditiile

social - economice si reglementarile legale;

aprobd amendamentele aduse Cartei si regulamentelor universitatii;

- aproba structura academica, administrativa si organizarea internd a Universitatii;

- aproba structura, componenta si competentele comisiilor permanente;

valideaza alegerea personalului si a organismelor de conducere subordonate, din

punctul de vedere al respectarii regulamentului de alegeri;

alege rectorul, prorectorii si secretarul stiintific al Universitatii;

aproba cooptarea ca membri de onoare ai senatului si / sau ai consiliilor academice a

unor personalitati din afara Universitatii;

- convoaca la sedintele sale pe reprezentantul sindicatului, contabilul sef, consilierul
juridic, sefii altor servicii;

- propune Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului infiintarea structurilor de

invatamant si numarul de locuri;

stabileste criteriile de admitere in invatamant;

aproba infiintarea departamentelor Universitatii,

confirmad planurile de invatamant pe baza propunerilor facultatilor;

aproba cifrele de scolarizare pentru toate programele de studii;

aproba metodologia de admitere propusa de facultati si avizate de Biroul senatului.

- aprobd programele de cooperare academica la nivelul national si international care

implica participarea financiara a Universitatii;

aproba afilierea Universitatii la organismele academice §i profesionale nationale si

internationale;

aproba profesorii consultan{i si mentinerea in activitate a unor cadre didactice peste

limita de varsta de pensionare;

avizeaza conducatorii si specializarile de doctorat, la propunerea Consiliului Academic

al Facultatilor si cu avizul Consiliului stiintific;

acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Senator de onoare §i Profesor emerit al

Universitatii Stefan cel Mare;

acordd Diploma de Excelentd persoanelor care au onorat Universitatea ,,Stefan cel

Mare” Suceava prin activitatea depusa in orice domeniu;
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- valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, stiintifice si de
director general administrativ;
- aproba utilizarea si modificarea activului patrimonial al Universitatii;
- aproba raportul anual al rectorului cu privire la starea Universitatii;
- aproba eliberarea din functie, la cerere sau in urma validarii unei motiuni de cenzura, a
persoanelor cu functii de conducere si a membrilor Senatului;
- exercita toate celelalte atributiuni care 1i revin din normele legale sau hotararile
proprii.
Senatul isi poate desfasura sedintele de lucru numai in prezenta a 2/3 din totalul
membrilor sai. Hotararile Senatului se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, in
afara cazurilor cand legile si regulamentele nu prevad altfel.

12. Biroul Senatului
a) Biroul senatului, compus din rector, prorectori, secretar stiintific, decanii facultatilor,
directorul general administrativ si reprezentantii studentilor, este organismul de
conducere a Universitatii intre sedintele Senatului .
Presedintele biroului senatului este rectorul Universitatii.
Biroul senatului se intruneste lunar sau de cate ori se impune, la initiativa presedintelui sau a
1/3 din membri.
La sedintele biroului senatului pot fi invitati directorii de departamente, reprezentantul
sindicatului, contabilul sef, secretarul sef universitate, seful compartimentului Resurse
Umane, consilierul juridic etc., fara drept de vot.
b) Biroul senatului are urmatoarele competente:
- coordoneaza si controleaza activitatea academica si administrativa a Universitatii;
- ia decizii in problemele curente si rezolva problemele din competenta senatului intre
reuniunile senatului si supune aprobarii acestuia hotararile luate;
- asigura respectarea Cartei;
- aplica legile statului, hotararile Guvernului, ordinele Ministerului Educatiei, Cercetarii
si Tineretului si hotararile Senatului Universitatii;
- asigura relatia cu Ministerul, administratia locala si alte institutii;
- aprobd constituirea, alocarea internd, corectia si executia bugetului Universitdtii in
raport cu veniturile bugetare §i extrabugetare;
- coopereaza cu membrii comisiilor Senatului in pregatirea actelor decizionale ale
Senatului;
- aprobd comisiile de sustinere a tezelor de doctorat;
convoaca sedintele Senatului;
aproba acordurile de cooperare internationale ale facultatilor si, cu mandatul Senatului,
acordurile Universitatii;
analizeaza si aproba editarea de lucrari didactice si stiintifice in Editura universitatii,
aproba propunerile facute de comisia de deontologie si inainteaza spre rezolvare
Senatului cazurile grave si pe cele care nu-i sunt in competenta;
- informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile Senatului si propriile decizii;
stabileste algoritmul de alocare a bugetului pe componentele din structura Universitatii
si urmareste executia acestuia, dispunand redistribuirea 1n situatii impuse;
- aproba acordarea de facilitati personalului Universitatii,
- utilizeaza Insemnele Universitatii in conformitate cu reglementarile legale si manualul
de identitate;
- executa toate celelalte atributii care 1i revin prin hotarari ale Senatului;
- aprobd criteriile stabilite pentru examenele de licentd, de diploma si de absolvire
propuse de facultati;

18



Anexa 1.01 Carta Universitatii Stefan cel Mare din Suceava

- aproba structura anului universitar propusa de facultati;
- aproba regulamentul de stabilire a taxelor de studiu din Universitate.
Hotararile Biroului Senatului se aproba cu majoritatea simpla din totalul membrilor biroului.

13. Biroul Operativ al Senatului
Biroul Operativ al Senatului este compus din rector, prorectori, secretar stiintific si directorul
general administrativ.
Asigura conducerea operativa, rezolvand problemele curente ale Universitatii, intre sedintele
Biroului Senatului.
Presedintele Biroului Operativ al Senatului este rectorul universitagii.
Biroul Operativ al Senatului se intdlneste ori de cate ori este nevoie.
Biroul Operativ al Senatului are urmatoarele competente:
- aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor;
- aproba comisiile de admitere la doctorat, comisiile de examen in cadrul doctoratului,
avizeaza comisiile de analiza;
- aproba reducerile, scutirile si reesalonarile taxelor de scolarizare, propuse de facultati
/ colegii;
- administreaza fondurile de la dispozitia conducerii universitatii;
- aproba concursurile pentru ocuparea posturilor nedidactice.

14. Rectorul

a) Rectorul este conducatorul activitatii academice si administrative din Universitate.

b) Rectorul are urmitoarele competente:

- reprezintd Universitatea in raporturile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, cu administratia centrala si locala, cu universitati din tard si din
straindtate, cu alte institutii i organisme interne si internationale, precum si cu
persoane fizice;

- urmdreste respectarea in toate compartimentele Universitatii a legilor, Hotararilor de
Guvern, Ordinelor de Ministru, a prevederilor Cartei Universitdtii si a hotararilor
Senatului;

- coordoneaza si controleaza functionarea tuturor structurilor si serviciilor Universitatii;
exercitd autoritatea disciplinara asupra comunitatii Universitatii, in limitele legii, ale
Cartei si regulamentele Universitatii;
exercita calitatea de ordonator de credite;

- numeste si elibereaza din functie personalul didactic, stiintific, tehnic si administrativ;

acorda toate categoriile de diplome si certificate de studii;

- semneaza contractele, conventiile si programele de cooperare ale Universitatii,

introduce in Senat motiuni de cenzura asupra activitatii personalului de conducere

academica si administrativa;

convoaca Biroul Senatului si Biroul Operativ al Senatului in sedinte cand situatia o

impune;

exercitd toate celelalte atributii care ii revin din prevederile legale, din Carta si din

regulamentele Universitatii.

¢) Rectorul poate delega unele din competentele sale prorectorilor, iar In perioada cét
lipseste din Universitate, din motive intemeiate, desemneaza dintre prorectori pe cel
care il inlocuieste, iar in lipsa acestora, pe secretarul stiintific al Universitatii.

d) Rectorul este responsabil in fata Senatului si a Ministerului pentru activitatea
desfasurata.
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15. Prorectorii
a) Prorectorii exercita competente si indeplinesc functii care corespund domeniului lor
de activitate si competentele iIncredintate, asigurand conducerea operativd in
domeniile prevazute;
b) Prorectorii pot suplini rectorul, cu avizul acestuia, semnand acte curente, certificate si
diplome de studi;
) Prorectorii raspund in fata rectorului si a Senatului pentru activitatea desfasurata.

16. Secretarul stiintific

a) Secretarul stiintific exercitd competentele incredintate, asigurand conducerea

operativa si coordonarea activitatii stiintifice din universitate;

b) Secretarul stiintific poate suplini, in unele cazuri, rectorul si prorectorii, cu avizul

acestora sau al Senatului.

c¢) Asigura functionarea statutara a Senatului si a Biroului Senatului.

d) Secretarul Stiintific al Senatului are urmatoarele competente:

- pregdteste reuniunile Biroului Senatului si ale Senatului;

- supune dezbaterii acestor organisme propunerile facultatilor, ale unitatilor de
cercetare sau ale altor structuri ale Universitatii;

- verifica respectarea prevederilor legii si a Cartei in hotararile facultatilor inaintate
Senatului;

- verifica proiectele de hotdrari ale Senatului din punctul de vedere al prevederilor
Cartei;

- verifica structura comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
desfagurarea concursurilor, asigurd cvorumul  Senatului in conformitate cu
prevederile Cartei;

- inainteaza propunerile Senatului Universitatii la Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare in vederea ocuparii posturilor de
conferentiar si profesor, a confirmarii conducatorilor de doctorat;

- asigurd pregatirea materialelor, inclusiv din punct de vedere tehnic, pentru reuniunile
Senatului;

- transmite Facultatilor hotararile Senatului.

Secretarul Stiintific al Senatului raspunde in fata Senatului si in fata Rectorului.

17. Directorul general administrativ
a) Directorul general administrativ exercitd competente si indeplineste functii
manageriale Tn domeniul administrarii Universitatii, stabilite prin hotdrari ale
Senatului si decizii ale Rectorului.
b) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea sa in fata rectorului si a
Senatului.

18. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic functioneazd conform
prevederilor Legii invatamantului (Legea nr. 84/1995, republicatd), Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic cu modificarile si completdrile ulterioare; O.M. nr.
4356/11.07.1996 privind Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic; O.M. nr. 3312/23.02.1998 privind Regulamentul de
organizare si desfasurare a practicii pedagogice; O.M. nr. 3770/19.05.1998 privind
Metodologia formarii continue a personalului din Invatdmantul preuniversitar; O.M. nr.
3345/1999 si Precizarile nr. 39076/22.10.2001 privind Curriculumul pentru formarea initiald a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar prin DPPD; O.M. nr. 3253/28.02.2001
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privind organizarea si desfasurarea programelor de perfectionare periodica a personalului
didactic; O.M. nr. 4796/19.10.2001 privind organizarea si functionarea sistemului de
perfectionare periodicd a personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatdmantul
preuniversitar; O.M. nr. 3617/16.03.2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS); OM. nr. 4343/17.06.2005 privind aprobarea
programului de studii in vederea obtinerii certificatului de absolvire a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic; Legea nr. 258/19. 07. 2007 privind practica elevilor si
studentilor; Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, 2002; Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din Universitatea ,,Stefan cel Mare din Suceava”,
16.12.2005.

DPPD este o structurd universitarda autonoma, subordonatd Senatului universitar,
abilitatd sa asigure formarea initiala, psihopedagogica si didactica, teoretica si practica, a
studentilor si a absolventilor de Tnvatamant universitar in vederea dobandirii competentelor si
atestarii oficiale pentru cariera didactica.

19. Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare este o structurd a
Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava, infiintata la data de 01 iulie 2005, in baza Ordinului
nr. 4284 / 07.06.2005 al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

20. Directia Generala Asigurare a Calitatii evalueazd nivelul calitdtii proceselor din
universitate (invatdmant, cercetare, administratie) si stabileste masurile pentru imbunatatirea
performantelor acestora, pentru a determina orientarea lor spre excelentd. Vizeaza, de
asemenea, crearea si dezvoltarea unei culturi a calitatii, atdt in privinta personalului
universitatii, cat si in randurile studentilor.

21. Departamentul de Invitimant la Distantii si Formare Continui initiazi, dezvolti si
coordoneaza, in colaborare cu facultatile, programele de studiu ID, la nivel de universitate:

- colaboreaza cu departamentele ID pe facultdti pentru desfasurarea programelor de
studii, in ceea ce priveste: planurile de Invatdmant, programele analitice, statele de
functii ID, baza materiala;

- supravegheaza ca departamentele ID pe facultati sa asigure studentilor inscrisi intr-un
program de studiu ID accesul la toate serviciile de suport ale ID: suporturi tiparite si
electronice pentru materialele educationale, acces la mijloacele de comunicatie, suport
tutorial adecvat, informarea corectd a studentilor privind programele de studiu oferite,
tipul de diplome de absolvire, taxele de studii;

- coordoneaza, prin intermediul departamentelor ID pe facultati, derularea, in conditii
optime, a contractelor de parteneriat privind desfagurarea procesului educational ID,
producerea resurselor de invatdmant specifice ID si pregatirea personalului didactic si
auxiliar Tn tehnologiile ID;

- asigurd un program de management al calitdtii pentru mentinerea obiectivelor
programelor ID la cerintele criteriilor de acreditare elaborate de A.R.A.C.L.S ;

De asemenea, administreaza programe de studii de formare continud, adresate
personalului abilitat din mediul economico-social.

22. Departamentul de Comunicatii si Tehnologii Informationale administreaza reteaua de
date a universitatii.

Reteaua USV are ca scop sprijinirea procesului de invatdmant si cercetare prin mijloacele de
comunicare si serviciile oferite de retelele de calculatoare conectate la Intranet si Internet.
Departamentul de Comunicatii si Tehnologii Informationale functioneaza pe baza unui
regulament de functionare aprobat de Rector.
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23. Clubul sportiv universitar face parte din structura organizatoricd a Universitatii si se
subordoneaza Senatului acesteia.

24. Centrul de consiliere si orientare in cariera desfasoara urmatoarele activitati: evaluare
si testare psihologica, consiliere psihologica, consiliere in cariera si traning profesional.

Obiectivele Centrului de consiliere s§i orientare in cariera sunt: informarea si
consilierea educationala a studentilor din universitate (drepturi si obligatii, programe de studii
etc); consilierea si orientarea in carierd a studentilor Universitatii ,,Stefan cel Mare”; oferirea
unui feed-back acurat Universitatii in ceea ce priveste angajabilitatea absolventilor si
sussinerea activitatilor de promovare a ofertei universitare.

De asemenea, Centrul poate oferi o gama larga de servicii psihologice tuturor
persoanelor fizice si juridice interesate, atat in cadrul comunitatii academice, cat si a intregii
comunitati.
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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
RECTORAT

HOTARIREA

Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 3} din data de 13 noiembrie 2007

cu privire la aprobarea unui amendament
la Carta Universititii ,, Stefan cel Mare” Suceava

In conformitate cu prevederile H.G. 366 din 18.04.2007 privind organizarea Ministerului
Educatiei Cercetirii si Tineretului, anexa 3 punctul 40 prin care se institutionalizeazi
Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

Avénd in vedere aprobarea in cadrul sedintei Senatului a referatului Oficiului Juridic inregistrat
cunr. 14,672 din 13.11.2007

fnbazaart. 11 litera c din anexa 1 a Cartei Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava se hotiraste:

Art. 1.Se aprobd modificarea Cartei Universitare aprobatd in sedinta Senatului Universititii
»otefan cel Mare” Suceava din prin includerea unui articol la punctul 3 litera i) din sectiunea
»Misiune si Obiective” , cu urmitorul continut:

wAsigurarea si cu mijloace proprii a transportului studentilor, cadrelor didactice, angajatilor,
invitatilor, partenerilor si participantilor la manifestirile stiintifice, didactice, culturale,
sportive, artistice etc., pentru atingerea obiectivelor propuse.”

Art.2. Serviciul Secretariat Rectorat va duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

RECTOR, T CONSILIER JURIDIC

Prof.univ.dr.ind, Adrian G Jr. Oana BADELITA
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UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
RECTORAT

HOTARIREA

Senatului Universitiii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr./2, din data de 11 decembrie 2007

cu privire la aprobarea unor regulamente aplicabile in cadrul
Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava

In conformitate cu prevederile H.G. 366 din 18.04.2007 privind organizarea
Ministerului Educatiei Cercetirii si Tineretului, anexa 3 punctul 40 prin care se
institutionalizeazd Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

Avénd in vedere aprobarea in cadrul sedintei Senatului a regulamentelor care se
constituie drept anexe ale prezentei hotiriri ,

In baza art. 11 litera ¢ din anexa 1 a Cartei Universititii “Stefan cel Mare” Suceava se
hotdirdste:

Art. 1 Se aprobd modificarea anexei 1 a Cartei universitifii — personalul si organismele
de conducere. Anexa 1 a Cartei universitifii va avea forma anexati prezentei
hotéréri.

Art. 2 Se aprobd urmitoarele regulamente aplicabile in cadrul Universititii ,,Stefan cel
Mare”din Suceava , a caror forma aprobati va fi anexat prezentei hotérari:
1. Regulament cadru de organizare §i functionare a Consiliului academic al
Facultatii;
2. Statutul Consiliului Cercetarii;

3. Regulamentul pentru acordarea diplomei de excelentd a Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava;

4. Regulament pentru acordarea titlului de senator de onoare;

5. Regulament pentru acordarea titlului de profesor emerit;

6. Regulament privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral;

7. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Relatii
Internaionale §i Programe Comunitare;

8. Regulament privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studiu;

9. Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic;

Art. 3 Se aprobd modificarea §i completarea Regulamentului privind organizarea si
desfigurarea studiilor universitare de doctorat, care va avea forma anexati
prezentei hotirari.

Art. 4 Serviciul Rectorat, Facultdfile, Departamentele si Serviciile vizate prin
regulamentele mentionate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

RECTOR, s i CONSILIER JURIDIC

Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR | "/ .0 ELITA
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