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COD DE ETICA UNIVERSITAR A

PREAMBUL

Codul de eti& universitaé reprezini un contract moral intre studercadrele didactice,
personalul administrativ, didactic auxiligi comunitatea universitarca intreg, in scopul
stabilirii unui climat bazat pe etigi moralitate Tn relgile dintre membri universitii si in raport
cu cei din afara univerdgtii. Codul de etig prevede formularea expligita idealurilor, valorilor,
principiilor si normelor morale pe care consinitle respectasi sa la aplice Tn activitatea cureint
membrii comuniitii academice. Codul de eliprezint standardele morale pe cagepropune
si le urmeze comunitatea nodstiniversitai in vederea dezvaiti unei culturi instityionale
bazai pe respect pentru autononmgalibertatea fiedrui membru al comunitii universitare,
precumsi pe crgterea responsabidiiii individuale.

Codul de etig contribuie la formareai merntinerea unui mediu universitar bazat pe
competiie si cooperare, des§urate dup reguli corecte, la evaluarea transpatemtdreaps a
meritelor studetlor, profesorilor, personalului didactic auxiligar personalului administrativ,
fiind un ghid de integritate acaderiic

Codul de etig evideniaza angajamentul de principiu al conducerii univeusit
facultitilor, catedrelor,departamentelosi serviciilor faa de valorile si normele de etic
universitad, fiind un cadru de referiéd in orientarea deciziilogi a agiunilor pentru promovarea
unei imagini pozitive a univerdtii si contribuind la reputi@a universiitii si la respectul pe care
studenii, absolvenii, cadrele didactice, firmelg institutile care angajed@zabsolveni il au fata
de universitate.

A. PRINCIPII GENERALE

Universitatea deStiinte Agricolesi Medicina Veterinaé Cluj-Napoca (USAMV Cluj-
Napoca) este institie de Tnvtamant superior de stat, autongynctu personalitate juridicsi
proprietad a propriului patrimoniu Tn conformitate cu prevelde Legii Tnvatamantului nr.
84/1995 republicat cu modificrile si completrile ulterioare, precumsi cu celelalte acte
normative in vigoare, avand atribin domeniul indtamantului superior, al cerceti stiintifice
si alte activiiti Tn sprijinul acestora.

USAMV Cluj-Napoca este o comunitate academdistinck, care §i desfisoai
activitatea in condi de autonomiesi libertate academi intr-un spdu propriu, pe baza unui
buget propriu.

Comunitatea acadenai@ste constituitdin corpul profesoral, personalul de cercetare
studenii facultatilor. Raman membri ai comuriitii academice fgtii profesorisi cercedtori ai
Universittii care se pensioneaz



Comunitatea acadeniidolosete in activitatea sa personal didactic auxigigpersonal
administrativ.

Universitatea respect demnitatea fieruia dintre membrii & si promoveai
integritatea acadenmiic Membrii gii se angajedizsi contribuie la dezvoltarea democrétig la
prosperitatea soctgti. Valorile si principiile pe care le proma@m in mod deosebiii a ciror
realizare efectiv inceréam si o asiguim sunt:libertatea academi@, autonomia personad,
dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitateagi corectitudinea intelectuakh,
transparenta, respectulsi toleranta, responsabilitatea, bugivointa si grija .

Obiectul actividiti USAMV Cluj-Napoca consgt in:

- formarea de speciali cu pregtire superioat in domeniile produtei vegetalesi
animale, a #natatii animalelor, procesii produselor agroalimentare, comerciatiz produselor
agricole primaresi prelucrate, ameliarii si gestiordrii fondului funciar agricol, protati
mediului, silviculturii, biotehnologiilor, gestianii sistemelor de produie agricoé si dezvol#rii
rurale;

- perfecionarea specidgdiilor prin invatamant postuniversitar, masterat, doctorantir
preditire contin;

- perfecionarea sistemului de instruire, inclusiv a aclinior din cadrul
departamentului pentru Tagimant la Distar;

-desfisurarea unei stisute activititic de cercetarestiintifica care & contribuie la
dezvoltarea patrimoniulgtiintific national si mondial;

- activitati de consultata;

- exploatarea fermelor din structura univeitsit prin producerea, prelucraresi
comercializarea bunurilor de origine veget@ereale, plante tehnice, legume, fructe, struguri
produse industrializate ghute din acestea — furaje combinate, produse ddigatie, uleiuri
alimentare, conserve de legugadructe, vin, sucuri naturale etg)de origine animal (animale
vii, carne, pete, lapte, oa, lam, miere si produse obnute din industrializarea acestora
mezeluri, branzeturi, conserve din caghpeste etc.);

- activitati de transport produsg persoane;

- activitati de presiri servicii;

- activitati de proiectaragi construgii civile si industriale;

- activitati de Tmbuitatiri funciaresi proteaia mediului.

Valorile pe care USAMV Cluj-Napoca le culiivsi le respect in raportul dintre
membrii ei sunt bazate pe:
1. Libertatea academia

Universitatea este un spa liber de ingerime, presiunisi constrangeri politice,
religioasesi de putere economic¢ exceptand constrangerile de natytiinsifica, legaki si etica.
Membrii universidizii sunt protejai fara de cenzuf, manipudiri, persecui, Tn condtiile
respecdrii standardelorstiinzifice si a responsabiliizilor profesionale.

Orice membru al comunditii universitare trebuie & evite lezarea libedii celorlalsi, pe
baza respectului pentru diferen Tncurajim abordarea critig, parteneriatul intelectualsi
cooperarea, indiferent de opiniile politice sauatediryele religioase.

2. Autonomia personah

Universitatea promovedzun mediu propice exerditi autonomiei personale. In acest
scop asiguim exercitarea consimamantului informat in privira programelor, concursurilogi
oportunitzfilor de studiu si cercetare si oferim oportuniési pentru ca fiecare membru al
universititii sa poat: luasi aplica decizii in privipa propriei cariere academicg profesionale



3. Dreptateasi echitatea
Membrii universidizii vor fi tratari drept, corectsi echitabil. Nu permitem discriminarea
sau exploatarea, indiferentz@cestea sunt directe sau indirectieaderim la ideea & dreptatea
se bazeazpe imjrsirea corect si echitabiki a puteriisi prevenirea abuzului de putere.
Universitatea adopt masuri ferme pentru nediscriminage egalitate desanse in acces
la studii, angajaresi la programe, pentru eliminarea conflictelor dderese, pentru prevenirea
si combaterea origrei forme de coruge, favoritismsi nepotism.

4. Meritul

Universitatea noasir asigui recunoaterea, cultivareasi recompensarea meritelor
personalesi colective care conduc la Tmplinirea menirii satestitwrionale. Printre acestea se
numira dedicarea fai de profesiegi studiu, faa de instituie si membrii comuniisii academice,
creativitateasi talentul, eficiepa si performana.

5. Profesionalismul

Universitatea noastr se angajeaz si cultive un mediu propice pentru cercetaiie
competitivitate. Tn acest scop, dez¥pitprograme academice la standarde Tnalte, capaile
condu@ la evoluia cunoaterii, la formarea speciagtilor competitivisi la cresterea prestigiului
nostru Tn cercetare. Incurain si recompengm orientarea spre calitatgtiinsifica, pedagogid,
in mod deosebit spre excel@ena profesorilor, cercéttorilor, studenilor si a programelor de
studii si cercetare. Cultidm inisiativa si curiozitatea stiinfifica. Incurajim si recompengm
eficienra, calitateasi excelema profesionat la nivel managerialsi administrativ. Agonam
Tmpotriva imposturii amatorismului, superficialiti, dezinteresuluyi plafongrii.

6. Onestitateasi corectitudinea intelectuak

Universitatea apra dreptul la proprietate intelectual

Beneficiile si rasplisile vor fi acordate celor care se aflla originea proprieftii
intelectuale. To cei care au participat la diferite stadii ale aagtirii ale carei rezultate devin
publice trebuie meionayi, in spiritul onestiérii profesionale, al recunaderii si recunagtinzei.

Este interzig orice formi de fraud: intelectuak: plagiatul total sau pagal, copiatul Tn
cadrul examenelor sau concursurilor, “fabricarea”ezultatelor cerceirilor, substituirea
lucrarilor sau a identitizii persoanelor examinate, preluarea ldcitor de la colegi sau
profesori, casi tentativele de corupere spre fraud

7. Transparenta

Universitatea respedtprincipiul transparemei tuturor categoriilor de inform@ care
intereseaz membrii comunitsii universitare, potenalii candidai, absolveni, institusile cu
care colaboreaz si publicul larg, asigurand o informare consisténti corecti. Prin aceasta
facilitam egalitatea desanse in compete si asigum accesul echitabil la resursele
universitare. Universitatea interzice ascunderdalsificarea sau denaturarea informitor la
care au dreptul membriiz si publicul larg.

8. Responsabilitatea profesiondlsi sociak

Universitatea noasir isi incurajeazz membrii g se disting prin activismsi implicare
in problemele profesionalg publice, prin colegialitatgi cetirenie responsahil Programeleyi
activitasile universitare vor fi orientate are nevoile sociétii. Atunci cand membrii 8
reprezintz public Universitatea, trebuieigespecte standardele etigeprofesionale.

Garantzm membrilor universitsii dreptul de a critica public, intemeiat argumentat
incalcarile standardelor profesionalgi de calitate, ale drepturilor membrilor comudii
universitaresi colaboratorilor.



Nu sunt permise : dezinformarea, calomnierea, dengp publici a programelorsi
persoanelor din instittie de @tre membrii propriei comunitii academice.

Nu admitem nepotismygi nu incurajim angajarea in comunitatea acadetnabe rude
pan: la gradul .

9. Respectuki toleranta

Universitatea promovedazexistema unei comunitsi academicei rezideniale in cadrul
careia este respectatdemnitatea fiedruia intr-un climat liber de orice manifestageforma de
harruire, exploatare, umilire, dispre amenipare sau intimidare. Universitatea aderla
valoarea tolerarei fara de diferepele intre oameni, ntre opinii, creda si preferirve
intelectuale. Nu permitem manif@st misogine, rasiste,sovine, xenofobe, homofobg
harruirea sexuat.

10. Buravointa si grija

Universitatea noastr consideii dezirabile budvoirva si grija. In acest sens
incurajeaz aprecierea, mandrigi recunagtinta fara de cei meritug, empatia, compasiunea,
sprijinul fara de cei afla Tn nevoie, amabilitatea, politea, altruismul, Trelegerea,
solidaritatea, solicitudinea, promptitudineg optimismul fai de tgi membrii comunitsii
academice. Totodatdescuragm si socotim indezirabile comportamentele care dénatidie,
cinism, vanitate, lipg de amabilitate, dezinteres.

Universitatea noasir este recunostoare faga de tgi cei care, in situai de crize
majore sau calamiti, sunt dispgi la autosacrificiu.

NOTA

Pentru ca acest Cod & devina operant este instit de Memorandum explicativ si de
Statutul Comisiei de etia.

Codul de etici si aplicarea sa nu excludsi nu inlocuiesc drepturile si obligatiile
legale care revin membrilor universittii.

Codul de etia universitara este unul instittional. Nu se poate substitui codurilor
pentru cercetareastiin tifica de profil si nici nu le suplineste pe acestea.

Prezentul regulament a fost aprobatsedina Senatului USAMV Cluj-Napoca la data de
11.09.2009



