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1.IDENTITATEA

Universitatea Nationalda de Muzica din Bucuresti este o institutie de
invatdmant superior de stat din Romania, functionind pe baza Cartei
universitare si a Regulamentelor proprii, Tn conformitate cu Legea
invatdmantului si Statutul personalului didactic, cu documentele oficiale
de infiintare si functionare ale institutiei: H.G.-uri; O.G.-uri publicate
corespunzator in Monitorul Oficial al Romaniei.

Documentul de infiintare semnat de ,,Prea Inaltul Domn Alexandru Ioan

Cuza”, la 6 octombrie 1864:
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e Documente

actuale de functionare

M.O.Nr.741/03.11.2008.

M.0O.Nr.629/29.08.2008;

ISTORIC UNMB
PERIOADA DENUMIRE DIRECTOR SAU RECTOR
6 octombrie 1864 CONSERVATOR Alexandru Flechtenmacher
infiintarea Director
Conservatorului
1864-1869
1869-1903 Eduard Wachmann
Director
1903 Paul Ciuntu
Director
1903-1904 Stefan Sihleanu
Director interimar
1904-1919 Dimitrie Popovici-Bayreuth
Director
1919-1940 Ton Nonna Otescu
Director 1919-1931
Rector 1931-1940
1931 Devine Academia de Muzica si George Enescu
Arta Dramaticd, apoi Academia Rector de onoare 1932-1936
Regalia de Muzica si Arta
Dramatica
1940-1941 Faust Niculescu - Rector
Dimitrie Cuclin - Rector
1941-1947 Mihail Jora - Rector
1947-1948 1948: se revine la denumirea Velimir Maximilian - Director
anterioard, de Conservator Gheorghe Storin - Director
1948-1950 Conservatorul a functionat in
cadrul Institutului de arta din
Bucuresti
1950-1955 Devine Conservatorul "Ciprian Ioan Chirescu - Rector
Porumbescu"”
1955-1959 Dimitrie Dinicu - Rector
1959-1962 Dumitru D. Botez - Rector
1962-1972 Victor Giuleanu - Rector
1972-1982 Petre Brincusi - Rector
1982-1989 Nicolae Calinoiu - Rector
1989-1990 Dan Cumpata - Rector
1990-1992 Prin Nota Guvernului, din Nicolae Beloiu - Rector
22.03.1991
ACADEMIA DE MUZICA
DIN BUCURESTI
1992-2000 Prin HG nr.690, din 03.11.1997: Petre Lefterescu - Rector
UNIVERSITATEA DE
MUZICA DIN BUCURESTI
2000-2008 Prin HG nr. 23, din 04.01.2001: Dan Buciu - Rector
UNIVERSITATEA
NATIONALA DE MUZICA
DIN BUCURESTI
din 2008 Dan Dediu — Rector




e Structura organizatorica a U.N.M.B. este conceputa pe baza organigramei,

care cuprinde:

- Facultatea de Interpretare muzicala (F.I.M.);

- Facultatea de Compozitie, Muzicologie si Pedagogie muzicala (F.C.M.P.m.);

- Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic (D.P.P.D.);

- Departamentul de Cercetare Stiintifica si Activitdti Artistice

- Centrul de Excelentd pentru Cercetare Stiintifica si Activitdti artistice al F.C.M.P.m.

- Centrul de Cercetare Stiintificd si Activitati artistice al F.I.M.

- Editura Universitdtii Nationale de Muzica din Bucuresti;

- Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare (in cadrul caruia
functioneaza Biroul de Consiliere i Orientare in Carierd);

- Centrul de muzica electronica si multimedia;

- Servicii administrative: secretariate, servicii tehnice, juridice, financiare

- Laboratoare

- Mediateca (biblioteca, compartimentul audiovizual).

e Facultatile sunt organizate pe catedre, colective si familii de discipline,
prevazute cu activitdti de Tnvatdmant, cercetare stiintifica, creatie artistica,
interpretare muzicala.

» Facultatea de Interpretare muzicalda (F.I.M.):

Catedra I - Instrumente cu coarde
Catedra II - Instrumente de suflat - percutie
Catedra III - Pian, acompaniament, orga, clavecin, pian general
Catedra IV - Muzica de camera, Ansamblu de orchestra
Catedra V - Canto, Opera, Regie de teatru muzical
» Facultatea de Compozitie, Muzicologie, Pedagogie Muzicala (F.C.M.Pm):
Catedra I - Compozitie
Catedra II - Muzicologie
Catedra III - Teorie si Stiintele educatiei
Catedra IV - Dirijat i Muzica religioasa

Catedra V - Pian general



e Actualmente, U.N.M.B. este institutie ce organizeaza studii de licentd
(I.O.S.U.L.), de masterat (I.O.S.U.M.) si doctorat (I.0.S.U.D.). Astfel,
seriile de studenti sunt integrate procesului Bologna, pe programe si

cicluri de studii, dupa cum urmeaza:

» Facultatea de Interpretare Muzicala

1. Studii universitare de licenta — durata de 4 ani (8 semestre), 240
ECTS

2. Studii universitare de master — durata de 2 ani (4 semestre), 120
ECTS

3. Studii universitare de doctorat — cu/fara frecventa

- Doctorat profesional — interpretare muzicala

» Facultatea de Compozitie, Muzicologie si Pedagogie muzicala

1. Studii universitare de licenta

- durata de 3 ani (6 semestre), 180 ECTS pentru Pedagogie

muzicald si Muzica religioasa

- durata de 4 ani, (8 semestre), 240 ECTS pentru restul

programelor de studiu

2. Studii universitare de de master — durata de 2 ani (4 semestre), 120 ECTS
3. Studii universitare de doctorat — cu/fara frecventa

- Doctorat stiintific (muzicologie)

- Doctorat profesional (compozitie, dirijat)

e in UNMB functioneaza sistemul de credite transferabile, pe toate cele trei
cicluri. Acest sistem este sincronizat cu sistemul european (ECTS —
European Credit Transfer System), element care a contribuit fundamental
la cresterea calitatii si transparentei ofertei educationale. O componenta

esentiala a procesului de implementare a ECTS a fost aceea a diseminarii
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experientei U.N.M.B. catre universitdtile europene de profil si catre alfi

parteneri internationali.

2.VIZIUNEA

Scopul nostru este de a transforma UNMB 1in principala universitate de
muzica din regiune care sa posede o fortd reala de cercetare/ creatie muzicald
(interpretativd si componisticd) si sd obtind rezultate competitive la nivel
mondial.

Particularitatea distinctd a procesului de formare a tinerilor muzicieni
implicd activitati probatorii de pionierat, compatibile si comparabile 1n
curriculele modulare moderne, actualizate la nivel national si mondial,
cultivabile novator prin integrarea conexitatii si a ineditului in sfera celor deja
certificate si consacrate in timp, iar consecinta, ca monedd artistica
profesionista, educativd — statutul UNMB ca centru de creatie muzicald, de
cercetare stiintificd fundamentald si aplicativa, de stilisticd interpretativa, de

instruire si perfectionare a viitoarelor cadre didactice de specialitate.

3. MISIUNEA

e Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti 1si asuma misiunea de a
pregati specialisti Tn diferite domenii muzicale, Tn raport cu nomenclatorul
national de calificari si, respectiv, cerintele pietei fortei de munca,
corelate cu obiectivele de invatdmant si de cercetare stiintificd si
vocational-profesionale, specialisti capabili de a utiliza cunostintele
artistice, stiintifice si cultural-umaniste valoroase, de a contribui la
progresul artistic, educational, social-cultural si tehnologic al societatii
romanesti si al lumii contemporane — creatie muzicald, interpretare
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muzicald instrumentald, canto, regie de opera, dirijat de orchestra si cor
academic, cercetdri muzicologice, jazz-muzicd usoara, pedagogie
muzicald, muzica religioasda, management artistic etc.

e Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti 1si defineste misiunea pe
termen mediu si lung in acord cu valorile traditionale conferite de cei
peste 145 de ani de existenta, dar si cu cerintele practicilor artistice ale
prezentului, precum §i cu viziunea pragmatica a viitorului.

e Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti este un for efervescent
de educatie si creatie muzicald (componistici,  muzicologicd si
interpretativa), sustinut de o comunitate academicd reprezentativa in
procesul de cunoastere, conservare si imbogatire a patrimoniului muzical
national si universal.

e Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti sustine si onoreaza
dezvoltarea individualitatii artistice si culturale a fiecarui student si cadru
didactic, performantele profesionale ale tuturor membrilor comunitatii
academice si se defineste ca o institutie activd Tn constructia spatiului
european al invatamantului superior muzical.

e Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti isi propune armonizarea
planurilor de formare a viitorilor profesionisti muzicieni pentru ,,0
societate a cunoasterii” prin realizarea unor schimbari structurale si
functionale asumate de Guvernul Romaniei (ca semnatar al Declaratiei
de la Bologna) si al Conventiilor si legislatiei Europei comunitare.

¢ Principalele directii de actiune pe care U.N.M.B. si le propune pentru
perioada 2008 — 2013 se integreaza obiectivelor programului ,,Spatiul
european al invatdmantului superior”, stabilit n Declaratia de la Berlin

(19 septembrie 2003).



4. CARACTERISTICI

» Universitate de educatie muzicala avansata

= Universitate de cercetare/ creatie muzicala (interpretativd si
componistica) / inovare

= Universitate cu vizibilitate internationald strategica

= Universitate cu nivel ridicat de performantd muzicald

5. OBIECTIVE GENERALE

Obiectivele planului managerial 2008-2012 au ca punct de plecare
realizarile si performantele obtinute de Universitatea Nationala de Muzica din
Bucuresti Tn ultimii patru ani, dar si nerealizarile si prioritatile in toate
aspectele structurale si functionale: academic §i artistic, dezvoltare
departamentald, servicii si facilitdti oferite studentilor si profesorilor, proiecte de
cooperare internationald, investitii i gestiunea bazei materiale, integrare in viata
comunitatii.

Astfel, obiectivele generale avute Tn vedere pentru perioada 2008-2012
sunt urmatoarele:

= dezvoltarea creatiei interpretative $i componistice, precum §i
a cercetarii stiintifice, conform strategiei de cercetare
adoptate de Senatul U.N.M.B.

* Tmbundtdfirea sistemului educational, prin consolidarea
ciclurilor de licentd, masterat si doctorat, precum si prin
dezvoltarea unor programe specifice, integrabile in procesul
de Tnvatare pe tot parcursul vietii

" integrarea si implicarea activd a studentilor in procesele

decizionale din universitate
7



= extinderea cooperdrii internationale Tn plan institutional, pe
probleme didactice specifice, de cercetare, de interpretare sau
de colaborare interdisciplinara

= deschiderea spre piata muncii si dezvoltarea unor inifiative
de parteneriat si colaborare intensd cu institufii de concerte,
fundatii, personalitdti marcante din domeniu, invitati din
strdinatate.

* implicare 1n activitdtile de cercetare stiintifica si artistica a
studentilor, masteranzilor si a doctoranzilor cu performante

deosebite.

6. OBIECTIVE PRIORITARE

6.1. NIVELUL EDUCATIONAL

1. Conceperea si machetarea unor noi discipline, module de specializare sau
programe de studiu pe care practica muzicald contemporana le reclama,
atat in domeniul stilurilor interpretative, al repertoriilor studiate, cat si in
domeniile compozitiei, muzicologiei si educatiei muzicale.

2. Acreditarea programelor de licentd, masterat, doctorat, precum si
depunerea eforturilor pentru realizarea acreditdrii institutionale nationale
si europene.

3. Dezvoltarea programelor de doctorat si masterat Tn limbi de circulatie
internationala.

4. Dezvoltarea programelor de meserii vocationale (precum acordor de

piane, lutier, inginer de sunet), integrabile procesului Longlife Learning.



5. Initierea unor programe de tip ,,Joint Master” si cotutelda in studiile
doctorale pe baza de parteneriate bilaterale si implementarea DS (diploma
Suplimentard), in cooperare cu prestigioase universitati de profil din
Europa.

6. Intensificarea comunicarii si emulatiei inlauntrul si In afara U.N.M.B.,
prin infiintarea de reviste pe suport de hartie (Acord, Akademos, Thema)
sau in format electronic (Newsletter), site de Internet extins, radio pe
Internet, stagiune muzicald pe semestre, festival U.N.M.B., concursuri de
creatie §i interpretare.

7. Identificarea de noi programe de cooperare regionald, europeana si
internationala Tn parteneriat cu universitdti de profil din tara, cu M.E.C.1,
Ministerul Culturii §i institutiile muzicale profesioniste din Bucuresti
(Opera Nationala Romana, Filarmonica ,,George Enescu”, Societatea
Rominda de Radio si Televiziune, Televiziunea Romana, Uniunea
Compozitorilor si Muzicologilor, etc.).

8. Asigurarea permanentd a calitdtii Tn procesul de invatdmant, printr-un
management constient, eficient si adaptat conditiilor didactice specifice.

9. Cresterea veniturilor obtinute din activitati de cercetare, consultanta si
inovare.

10. Promovarea intensificarii mobilitatilor internationale a studentilor si a

personalului academic si administrativ.

6.2. NIVELUL ADMINISTRATIV

1. Descentralizarea activitatilor decizionale la nivelul decanatelor, catedrelor
si departamentelor functionale ale universitatii.
2. Intdrirea rolului catedrelor in organizarea activititilor si programelor

didactice, de cercetare, a evenimentelor artistice specifice profilului si



promovarea imaginii publice prin mijloace moderne (mass-media, pliante,
pachete informationale, site Internet, etc.)

. Identificarea de noi surse de finantare a activitatilor desfasurate, prin
incurajarea promovdrii de noi proiecte cu teme interesante, conectate cu
realitatea contemporaneitatii.

. Realizarea unui marketing eficient, care sd faca cunoscutda si atractiva
oferta educationala a U.N.M.B., ca un loc preferat in optiunile studentilor
strdini interesati de calitate si inovare 1n plan muzical.

. Introducerea tehnologiei informatice In procesul didactic, precum si
dezvoltarea unor forme specifice de educatie la distanta (IDD) sau cu
frecventd redusda (FR) si de perfectionare a cadrelor didactice in acest
domeniu.

. Diversificarea achizitiilor de instrumente, accesorii tehnice, materiale
informative, carti, abonamente la periodice.

. Extinderea bazei materiale prin definitivarea lucrarilor de consolidare si
reabilitare a spatiilor de Invatamant din proprietatea U.N.M.B., precum si
edificarea/ realizarea, In masura existentei fondurilor necesare, a altor
proiecte de constructii in incinta universitatii (Mediateca, amenajarea

podului corpului A, club de jazz, un nou camin studentesc, etc.)

7. MIJLOACE STRATEGICE

1. Cooperare si parteneriate internationale

Planul strategic de cooperare si parteneriat international a fost realizat

printr-o activa prezentd a U.N.M.B. in asociatiile de profil din Europa. Ca

membru al Asociatiei Europene a Conservatoarelor (AEC), U.N.M.B. a

participat ca promotor §i partener in numeroase proiecte §i retele tematice,

alaturi de prestigioase universitati de profil din Europa (Program Socrates —
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Erasmus: mobilitati studenti si cadre didactice, programe intensive IP, cercetare,
Program CEEPUS, Cultura 2000 etc.). In anul 2003 UN.M.B. a primit din
partea Comisiei Europene ,,Erasmus University Charter”, care oferd suportul de

reguli §i principii pentru cooperarea inter-universitard pand in 2013.

2. Dezvoltarea parteneriatelor nationale

Universitatea Nationala de Muzicd din Bucuresti 1si asuma rolul de
platforma nationala ce focalizeaza energii provenind din diverse medii
profesionale si institutionale. Astfel, parteneriatele incheiate de U.N.M.B.
raspund aspiratiilor universitatii privind comunicarea faptelor artistice si de
cercetare desfasurate in cadrul sau. De asemenea, aceste parteneriate isi aduc
aportul 1n realizarea imaginii publice a U.N.M.B. Asemenea parteneriate au fost
incheiate, pe diferite proiecte, cu Televiziunea Romana, Societatea Nationald de
Radiodifuziune, Filarmonica ,,G.Enescu”, licee si scoli de muzica, fundatii si

ONG-uri.

3. Programe de modernizare a curriculei §i a metodelor didactice

Dat fiind faptul cd U.N.M.B. se numara printre institutele de Tnvatamant
muzical din Europa care, in ultimii ani, a realizat reforme structurale deosebite,
apreciate pe plan european, ideea creativitatii va putea fi aplicatd pe baze deja
existente, la trei domenii predilecte: oferta de educatie muzicala, cercetarea
stiintifica §i artistica, folosirea eficienta a resurselor umane gi materiale.
Instrumentele necesare acestei implementari calitative sunt urmatoarele: 1. stilul
de lucru cu studentii, ce constd in adaptarea mijloacelor pedagogice la noile
standarde tehnologice si la noile conditii ale pietei muzicale, 2. modernizarea
continutului Tnvatdmantului si a programelor analitice, 3. calitatea informatiei si

noutatea ei, 4. luciditate critica si auto-exigenta, 5. perfectionare permanenta
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4. Incurajarea excelentei in domeniu

Fiind un forum al creatiei si cercetarii avansate, U.N.M.B. incurajeaza
spiritul critic, dublat de o permanentd reflectie si interogare a fundamentelor
artistice care constituie cadrul in care ne desfisurim activitatea. Incurajarea
excelentei Tn muzicd este un mijloc strategic prin care universitatea contribuie la
cresterea consistentei demersului artistic si la impunerea si recunoasterea
acestuia pe plan national si international. Instrumente specifice ale incurajarii
sunt puse la punct in cadrul comunitdtii academice a U.N.M.B.: burse de
excelentd, promovare mediaticd, programare in concerte si sdli de elitd, oferirea
unor oportunitdti de mobilitate nationald si internationald, oferta selectiva de

know-how (prin masterclass, ateliere de maiestrie).

Aprobat n Sedinta Senatului UNMB din 13.05.2009.
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