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PREAMBUL

Universitatea ,,Petru Maior”, parte componenta a sistemului educational de stat din
Romania, este o comunitate academica formata din cadre didactice, personal din cercetarea
stiintifica §1 proiectare, personal didactic auxiliar, studenti si personal tehnic si
administrativ.

Universitatea functioneaza in baza prevederilor Constitutiet Roméaniei din anul
1991, revizuita in anul 2003, a Legii invé;éméntului nr. 84/1995, republicatd in 1999, a
Legii nr. 288 din 24 iunie 2004 privind organizarea studiilor universitare si a actelor
normative emise de M.Ed.C.I. referitoare la organizarea sistemului si a procesului de
invatdmant din tara noastra.

Parte integranta a sistemului educational din Romania, Universitatea ,,Petru Maior”
functioneaza ca institutie de stat pentru instructie superioara si cercetare, acreditatd de
Consiliul National de Evaluare si Acreditare Academica, Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, Guvernul Romaniei.

Universitatea ,,Petru Maior” impartaseste principiile prezente in Magna Charta
Universitatum (Bologna 1988, semnata de universitate in 2005) si a aderat la organizatii
internationale, precum: Asociatia Universitatilor Europene (EAU-2008), Asociatia
Internationala a Universitatilor (IAU-2003) si Agence Universitaire de la Francophonie,
(AUF 2007).

ISTORIC

Universitatea ,,Petru Maior” a fost infiintata in anul 1960 ca Institutul Pedagogic
din Tirgu-Mures, ulterior cunoscand mai multe momente organizatorice:
Institutul de Tnvitamant Superior (1976-1984);

Institutul de Subingineri (1984-1990);

Institutul de Invatamant Superior (1990-1991);
Universitatea Tehnica (1991-1995);

Universitatea Tirgu-Mures (1995-1996) si

Universitatea ,,Petru Maior”, incepand cu luna august 1996.

Patronul spiritual al universitatii este invatatul iluminist Petru Maior (1760-1821).
Absolvent al universitatilor din Roma si Viena, el reprezintd una dintre cele mai
proeminente personalititi ale iluminismului transilvan. Tn spiritul enciclopedist al secolului
al XVIlI-lea, Petru Maior a fost autorul unei opere impresionante din domeniile istoriei,
filologiei, filosofiei si teologiei. Convins de forta culturii, ca principal factor al emanciparii
popoarelor, a sustinut si promovat dezvoltarea Invatdmantului prin infiintarea de scoli
pentru romanii din Transilvania. ldealurile sale culturale si credinta in triumful dreptatii
intre oameni si popoare au fundamentat proiectele de formare a societatii moderne
romanesti, ca spatiu al culturii §i civilizatiei europene.
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I. MISIUNEA, VIZIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

1. Mostenitoare a traditiilor invatamantului din Tirgu-Mures si a valorilor generale
ale sistemului educational din Romania, Universitatea ,,Petru Maior” se defineste ca o
universitate pentru comunitate, deschisa pluralismului cultural in plan filosofic, ideologic
si studiilor academice. Din aceasta definire fundamentala ca institutic de Invatamant
superior decurge Tntreaga sa misiune universitara.

2. Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures cultiva valorile stiintei, tehnicii si
ale culturii universale. In virtutea nivelului de competenta si responsabilititi pe care le are
fatd de societatea romaneasca, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures isi asuma ca
misiune:

a. formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatamant, cercetare,

activitati social-economice, culturale prin pregitirea tinerilor in cele trei nivele

educationale de tip Bologna: licenta, masterat si doctorat;

b. cercetarea pentru adevar, materializata prin lucrari de cercetare fundamentala,

aplicativa si dedicata;

c. integrarea institutiei $i a comunitatii academice in generosul curent care

promoveaza spiritul §i gandirea liberd, bazatd pe articularea permanentd la valorile

culturale si stiintifice nationale si europene;

d. sustinerea dorintei cetatenilor de a se pregiti si perfectiona permanent prin

promovarea unei oferte educationale de tip LLL (Life Long Learning), care sa

corespunda nevoilor manifestate;

e. transferul de cunostinte si bune practici catre societate si in slujba societatii prin

servicii de consultantd si consiliere care sa sustind dezvoltarea regionald in spiritul

generoaselor principii ale conceptului de dezvoltare durabila, validand astfel deviza
institutiei: O universitate pentru comunitate.

3. Viziunea Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures asupra principalelor
domenii de activitate pe care le desfagoara se concretizeaza in urmatoarele:

a. Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures isi declard dorinta de a-si crea un

viitor european ei insesi, corpului academic si absolventilor, prin colaborari si

parteneriate internationale.

b. Prin actiunile derulate, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures se doreste a

fi o institutie de interes national credibila prin programele, specializarile si serviciile

oferite, competitiva, reactiva, flexibila si adaptabila la schimbarile din mediul socio-

economic.

C. Prin managementul promovat si datoritd contributiei esentiale a corpului

academic, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures isi va oferi serviciile

specializate in conditii de calitate conform normelor nationale si internationale

4. Obiectivele si finalitatile Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures sunt
urmatoarele:

a. intarirea permanenta a nivelului calitativ al procesului educativ;

b. contributia activa la bunastarea regionala si nationala;

C. promovarea pe piata muncii nu doar a unor specialisti cu studii superioare, ci a

unor intelectuali capabili sa-si asume responsabilitati sociale fata de comunitate;

-4 -



Universitatea ,,Petru Maior”’din Tirgu-Mures

d. imperativul promovarii imaginii unei institutii academice spirituale si culturale,
deschisa colaborarilor nationale si internationale, care apara gandirea si cercetarea,
drepturile omului si prezerva resursele naturale pentru o dezvoltare durabila reala.

II. AUTONOMIA SI PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE
ALE UNIVERSITATII

5. Autonomia universitara se aplicdi in domeniile conducerii, structurarii si

functionarii universitatii la nivel institutional prin:

a. alegerea prin vot secret a propriilor organe de conducere;

b. stabilirea si modificarea propriilor structuri didactice si administrative si
organizarea de alegeri si concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere ale
acestor structuri;

c. Infiintarea, in cadrul sau, de centre, departamente, campus virtual, laboratoare de
cercetare, studii postuniversitare, scoli doctorale si incubatoare de afaceri;

d. conferirea de titluri didactice, stiintifice si onorifice;

e. elaborarea de regulamente proprii, cu respectarea legii.

6. Autonomia universitard se concretizeaza in activitatea didactica si de cercetare

stiintifica prin :

prin:

a. organizarea activitatii didactice in acord cu exigentele profesionale n domeniile
de pregatire dezvoltate

b. organizarea activitatii de cercetare stiintifica;

C. organizarea de programe de masterat, cursuri postuniversitare si alte activitati
educationale;

d. organizarea perfectiondrii pregatirii profesionale prin doctorat, in cadrul scolilor
doctorale;

€. organizarea de activitati de instruire permanenta si de perfectionare;

f. admiterea candidatilor la studii pe criterii unice de competenta profesionala;

g. stabilirea de criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a personalului
didactic;

h. publicarea de manuale , reviste, cursuri, alte materiale didactice;

i. organizarea de catedre, facultati, departamente;

J. stabilirea de metodologii didactice, in acord cu interesele comunitatii universitare;
K. organizarea pregatirii si perfectionarii cadrelor didactice de profil;

|. propunerea cifrei de scolarizare;

m. eliberarea de diplome si certificate de absolvire;

n. participarea la competitiile pentru obtinerea unor granturi, proiecte si programe de
cercetare.

7. Autonomia universitara in domeniul finantarii si administrarii Se concretizeaza

a. gestionarea fondurilor primite de la bugetul de stat si din alte surse, potrivit legii;
b. realizarea de venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din
celelalte activitati;

c. stabilirea de taxe (lei/valuta), in conformitate cu normele legale;

d. acordarea pentru personal si studenti de stimulente materiale §i banesti din
veniturile proprii;

e. acordarea de burse si efectuarea de plati din venituri proprii, in conditiile legii;
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f. planificarea si promovarea investitiilor si a dotarilor;

g. administrarea spatiului universitar si a intregului patrimoniu, conform necesitatilor
proprii;

h. efectuarea de operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tara/strainatate;

I. acceptarea de sponsorizari, donatii legate de obiectul de activitate si alte forme de
sprijin financiar si material, potrivit legii.

8. Autonomia in domeniul activitatii manageriale Se concretizeaza prin:

a. stabilirea structurii manageriale pe care 0 considerda eficientd si favorabila
functionarii institutiei;

b. crearea si impunerea respectarii reglementarilor interne de cétre toti cei care isi
desfasoara activitatea in Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures;

C. recunoasterea autoritatii conducerii Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures si
a celor imputerniciti de aceasta;

d. in cazul savarsirii unor abateri, respectarea etapelor administrative prevazute de
lege, Tnainte de a se apela la justitie;

e. infiintarea de fundatii si participarea la constituirea de asociatii, in conditiile legii.

9. In vederea realizarii misiunii sale, Universitatea ,,Petru Maior”’din Tirgu-Mures

se va calauzi dupa urmatoarele principii:

a. Universitatea este atagatd gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, democratiei
si principiilor statului de drept.

b. Comunitatea universitara este deschisd cetatenilor romani si straini fara
discriminari, in conditiile unei competente de limba corespunzatoare.

gandire, de constiinta, de exprimare, de asociere, fara niciun fel de discriminare sau
aversiune, asigurand functionalitatea caracterului multicultural.

d. Instruirea, autoinstruirea si cercetarea stiintifica sunt deschise progresului si sunt
libere de orice fel de ingradire sau conditionari politice. Ele nu se subordoneaza
scopurilor, doctrinelor promovate de partide sau altor formatiuni politice si/sau
religioase.

e. In universitate, invitimantul este gratuit pentru locurile aprobate anual de
Guvernul Romaniei si cu taxd, peste aceastd cifra. Activitatea didacticd in
Universitate se poate organiza in urmatoarele forme: de zi, seral, cu frecventa redusa
si Tnvatdmant deschis la distanta.

f. Cercetarea stiintifica se afla la temelia instruirii, activitatea didactica este
inseparabila de activitatea de cercetare.

g. Calitatea procesului didactic este determinatd in mod hotarator de cercetarea
stiintifica realizata de fiecare cadru didactic.

h. Activitatea proprie de cercetare, validata prin lucrari publicate si numarul de
referiri la aceste lucrari reprezintd un criteriu fundamental de evaluare a calificarii
universitare si de promovare in functiile de conducere.

I. Orice membru al comunitatii universitare are dreptul de a participa la conducerea
administratiei universitare, criteriile care ii confera acest drept fiind calitatea muncii
stiintifice si didactice, precum si tinuta sa morala.

J. Organele de conducere ale universitatii, la toate nivelele, se aleg prin vot secret pe
o perioada de 4 ani; organele alese reprezintda membrii comunitatii universitare
indiferent de apartenenta etnica, religioasd sau politica.
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K. Reprezentarea studentilor Tn organele de conducere ale universitatii va fi n
proportie de ¥4 din numarul membrilor acestor structuri de conducere.

|. Studentii universitdtii pot urma concomitent doud specializari, daca indeplinesc
conditiile legale.

m. Studentii se pot transfera la/de la Universitatea ,,Petru Maior” sau in interiorul
universitdtii de la un profil la altul sau de la o formad de invatamant la alta, cu
respectarea conditiilor stabilite prin regulamentele elaborate de Consiliul fiecérei
facultati, validate de Senatul universitatii.

n. Tn cadrul universitatii pot fi organizate cursuri sau cicluri de pregitire in alte limbi
decat cea romana, cu acordul Senatului universitatii.

0. Universitatea asigura studentilor posibilitatea de a dobandi competente Tn cel
putin o limbd de circulatie internationald. Competenta comunicativa in limbi de
circulatie internationald conditioneaza viata academica.

p. Comunitatea universitara sprijinad initiativele membrilor sdi orientate in directia
perfectiondrii procesului de invatamant, a programelor de cercetare stiintifica si a
initiativelor care contribuie la buna desfasurare a activitatii din universitate.

r. Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte universitati, dezvolta cooperarea
academica internationald a membrilor comunitatii academice, indiferent de
frontierele geografice sau politice, facilitind astfel interactiunea dintre culturi.

S. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a structurilor universitare (catedre,
facultati, grupuri de cercetare etc.) se face potrivit normelor si uzantelor practicate in
viata academica nationald si internationala.

t. Rezultatele activitatii universitatii se fac publice; catedrele, departamentele si
facultatile realizeaza anual rapoarte ale prestatiei proprii; decanatele si rectoratul
prezinta public, anual, rezultatele si programele de actiune.

u. Universitatea se adapteaza la conditiile economiei de piata, organizand activitati
care tin cont de criteriile de eficientd, eficacitate, competitivitate, creativitate si
adaptabilitate.

v. Universitatea, prin compartimentele sale, poate organiza si administra centre
pentru pregdtirea resurselor umane, unitati de cercetare si productie, servicii,
consultanta, singura sau in colaborare cu alte persoane juridice.

I1l. STRUCTURA SI ORGANIZAREA UNIVERSITATII

10. Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures are in structura sa facultati,
departamente, catedre, scoala doctoralda si structuri functionale pentru cercetare si
cooperare, biblioteci, laboratoare si camine. Sunt parte integrantd a universitatii serviciile
tehnice, administrative, editura, spatiile de agrement. Organigrama institutiei se aproba de
catre Senat si se adapteaza politicilor universitatii ori de cate ori este nevoie.

11. Facultatea este unitatea de baza din cadrul universitatii si are in componenta sa
catedre, biblioteci, laboratoare, cabinete.

Senatul Universitatii propune infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea unor
facultati la propunerea scrisa a Catedrelor de profil, Consiliilor facultatilor implicate, in
urma analizelor efectuate in Comisiile Senatului.

Facultatea beneficiazd de autonomie universitarda in domeniul stiintific, didactic,
financiar si administrativ, in cadrul reglementdrilor legale existente. Facultatea isi
gestioneaza fondurile provenite de la bugetul statului si fondurile provenite din resursele
extrabugetare: venituri proprii, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de
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la persoane fizice si juridice si din alte surse, configurandu-si o politica de functionare si
personal proprie.

Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea Tn temeiul CARTEI
Universitatii, al Regulamentelor universitatii si al propriilor regulamente.

12. Catedra este unitatea fundamentala a facultatii. Catedra se organizeaza din
personalul didactic care propune discipline inrudite. Este compusd din seful de catedra,
adjunctul sefului de catedra, secretarul stiintific al catedrei si ceilalti membri ai Catedrei. In
temeiul autonomiei universitare, catedra are urmatoarele competente:

a. Catedra elaboreaza planurile de invatamant, statele de functii; propune
specializarile pentru licenta, masterat si doctorat; elaboreaza planurile didactice, de
la Invatamantul de zi si de formare continud, organizeaza manifestari stiintifice;
evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice; face propuneri in
crearea de posturi si componenta comisiilor de concurs, organizeaza concursurile;
propune cadrele didactice asociate, prelungirea activitatii persoanelor care au varsta
de pensionare; face propuneri de cooperare academica nationala si internationala.

b. Catedra adopta anual programele stiintifice ale cadrelor didactice; catedra poate
sustine deplasarile de documentare ale cadrelor didactice din resursele proprii.

c. Catedra propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris
Causa si Senator de Onoare si acordarea altor distinctii pentru cadrele didactice.

13. Scoala doctorald grupeaza toate activitatile aferente organizarii si desfasurarii
doctoratului in Universitatea ,,Petru Maior”. Activitatea acesteia este coordonatd de
Consiliul  Stiintific al Scolii Doctorale, care supravegheaza si asigurd respectarea
programului de pregatire universitard avansatd si a programului de cercetare stiintifica a
doctoranzilor.

14. In cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures functioneazi, in
conformitate cu prevederile legale, Departamentului pentru Pregitirea Personalului
Didactic (D.P.P.D.) care asigura pregatirea psihopedagogica a studentilor si absolventilor
cu licentd, in vederea certificarii pentru profesia didactica, cat si formarea continud a
profesorilor din invatamantul preuniversitar si universitar.

D.P.P.D. isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului de Functionare aprobat in
Senatul Universitatii.

15. Departamentul se constituie ca o structura subordonata la nivel de universitate
sau in anumite situatii la nivel de facultate, putdnd avea misiuni didactice, de cercetare
stiintifica, de proiectare, respectiv microproductie; Departamentul are personal propriu si
este condus de un Consiliu al departamentului coordonat de un director de departament.

16. Departamentul pentru Tnvitimant cu Frecventi Redusi si la Distanta
(D.I.LF.R.D.) functioneaza ca structura institutionald specializatd, a carei activitate este
subordonata universitatii. Acesta are misiunea de a asigura o forma moderna de invatamant
superior, avand caracteristici comune cu cel traditional, cat si cu sistemul la distanta.

Departamentul I.F.R.D. dispune de personal administrativ — managerial distinct, iar
personalul didactic este asigurat dintre cadrele didactice ale facultatilor.

Departamentul I.F.R.D. isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu
de functionare si este condus de un Consiliu de Administratie coordonat de un director.
Din Consiliul de Administratie fac parte directorul si directorul adjunct ai D.l.F.R.D.,
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prorectorul didactic, decanii si sefii de catedre ai facultatilor reprezentate prin specializarile
ce functioneaza in cadrul D.l.F.R.D.

17. In cadrul Universitatii ,,Petru Maior” functioneaza Departamentul pentru
Managementul Calitatii (D.M.C.), care are ca misiune implementarea sistemului de
management al calitatii (S.M.C.) bazat pe politica si obiectivele in domeniul calitatii
formulate de rector, prin infiintarea structurii organizatorice si elaborarea documentatiei
care sd permitd monitorizarea, evaluarea periodicd, interventia corectiva, interventia
preventiva si imbundtétirea continua a calitatii.

18. In cadrul Universitatii ,,Petru Maior” functioneazi un Departament de
Management al Cercetdrii — Inovarii — Granturi si Finantare Proiecte de Cercetare
(D.M.C.1.), care are ca principal rol asigurarea unei coordondri unitare a activitatii de
cercetare multi- si interdisciplinare desfasurate de cadrele didactice si cercetatorii acesteia.
Misiunea Departamentului D.M.C.I. reprezinta stimularea generald a activitatilor de
cercetare — dezvoltare — inovare desfasurate in cadrul universitatii printr-o serie de actiuni
menite sd sprijine capacitatea institutionald de accesare a programelor de finantare a
cercetarii, sa promoveze rezultatele cercetarii si sa sporeasca capacitatea institutionala de
accesare §i implementare a proiectelor de cercetare nationale si internationale.

19. Universitatea ,,Petru Maior” poate infiinta si sustine unitati de cercetare cu
finantare din bugetul universitatii, finantare partiala sau cu autofinantare. Unitatile de
cercetare se pot organiza la propunerea Catedrelor, Consiliilor facultatilor sau a Senatului
Universitatii. Ele desfasoara preponderent cercetare stiintifica dar si didacticd. Conducerea
unitatilor de cercetare va apartine unui director, desemnat de Senatul Universitatii. Fiecare
centru de cercetare va dispune de un regulament propriu in care se vor regasi principiile si
metodologiile de lucru impuse de prezenta CARTA.

20. Biroul pentru Programe Comunitare este o structurd din componenta UPM care
are ca misiune organizarea $i monitorizarea proiectelor internationale si a acordurilor de
cooperare internationald, distribuirea burselor in strdindtate finantate de Guvernul
Romaniei, de fundatii din tard si strdinatate, prin acorduri bilaterale sau in cadrul
programelor finantate de Comunitatea Europeand, precum si promovarea imaginii
Universitatii pe plan international.

21. Centrul de consiliere si orientare in cariera acorda studentilor - indiferent de
forma de invatamant si nivel (licentd, masterat, doctorat) - servicii gratuite si specializate
de consiliere in carierd, asistentd psihologica si suport pentru optimizarea dezvoltarii
personale si profesionale.

22. Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” este unitate functionala specifica, parte
integrantd a structurii invatamantului, fara personalitate juridicd, subordonata Biroului
Senatului. Biblioteca isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de organizare §i
functionare a bibliotecilor din invatamdnt, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si
Tineretului, si a Regulamentului propriu, aprobat de Senatul Universitatii ,,Petru Maior”.
Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” functioneaza ca unitate centrald, avand in subordine
biblioteci-filiale de facultati, biblioteci de catedre (sau de sectii) specializate. Colecteaza,
organizeaza si valorifica fondul de carte, publicatii seriale sau alte documente din tard si
din straindtate, necesare procesului de Invatamant si de cercetare din spatiul universitar.
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Asigura si organizeaza accesul cititorilor la documentele incluse in fondul bibliotecii.
Asigura schimbul intern si international de publicatii.

23. Universitatea poate organiza unitdti de consultantd, transfer tehnologic,
productie si prestari servicii cu respectarea legilor in vigoare. Unitatile de consultanta se
pot organiza la propunerea Catedrelor, Consiliilor facultatilor sau a Senatului Universitatii.
Ele se pot constitui pe perioade determinate, in functie de buget, surse financiare, sau
interese regionale.

IV. ADMINISTRATIA ACADEMICA

24. Senatul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures este organul de conducere
al universitatii, rezultat printr-un proces democratic de alegere prin vot secret, cu
respectarea legislatiei nationale si in conformitate cu un regulament aprobat Tn prealabil.

25. Senatul este constituit din cadre didactice si studenti. In structura acestuia sunt
inclusi daca nu au fost alesi democratic: directorul general administrativ, secretarul sef al
universitatii, directorii I.F.R.D., D.P.P.D., C.I.P. si D.M.C. Calitatea de membru al
Senatului se obtine pe baza alegerilor desfasurate la nivelul Consiliilor de facultate.

26. Senatul alege prin vot secret rectorul universitatii si la propunerea acestuia,
prorectorii si cancelarul general. De asemenea, Senatul Universitatii confirma sefii de
catedra, decanii, prodecanii si alege directorii I.F.R.D., D.P.P.D., C.I.P. si D.M.C.

27. Senatul poate decide ridicarea calitatii de membru al Senatului Universitatii
numai daca facultatea care a ales reprezentantul respectiv 1i retrage sustinerea printr-0
hotarare a Consiliului Facultatii, luatda cu 2/3 din voturile membrilor acestora. Senatul
poate decide neconfirmarea sau suspendarea din functie a sefilor de catedra, decanilor,
prodecanilor, directorilor la propunerea scrisa a cel putin % din membrii Catedrei sau ai
Consiliilor facultatilor si trebuie sa intruneasca votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor
Senatului. Ridicarea calitatii de rector, prorector, cancelar general se face la propunerea
scrisa a cel putin %2 din membrii Senatului si trebuie sé intruneasca votul a cel putin 2/3 din
numarul membrilor Senatului.

28. Senatul isi stabileste comisiile de lucru, conduse de cétre un membru al Biroului
Senatului.

29. Senatul Universitatii se Intruneste in sesiuni ordinare, lunare si extraordinare, de
cate ori se impune, la convocarea rectorului sau a cel putin % (jumatate) din efectivul
Senatului. Deciziile se iau cu majoritatea simplda a membrilor prezenti, iar cvorumul
sedintelor Senatului este de 2/3 din totalul membrilor Senatului. Senatul decide recurgerea
la vot secret in situatiile prevazute de lege.

30. Atributiile Senatului conform competentelor ce i le ofera autonomia universitara
sunt urmatoarele:

a. avizeaza strategia de dezvoltare a universitatii si structura interna a acesteia,

conform legii;

b. aproba continutul planurilor de invatamant si programele analitice, Tn acord cu

strategiile si standardele nationale ale dezvoltarii invatamantului superior;
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C. stabileste criteriile de evaluare a performantelor academice si profesionale ale
studentilor;

d. stabileste criteriile de admitere a candidatilor la liniile de studiu;

e. stabileste, impreuna cu ministerul de resort si cu alte autoritati publice, agenti
economici, organizatii profesionale si patronale recunoscute la nivel national,
domeniile n care se utilizeaza diplomele si certificatele proprii emise;

f. stabileste politicile financiare ale universitatii;

g. fixeaza criteriile de selectare si promovare a personalului didactic ori a celorlalte
categorii de personal angajat, precum si criteriile de apreciere a activitatii didactice
si stiintifice;

h. organizeaza activitatea de cercetare stiintifica si documentare;

I. aproba programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de
cercetare din tara si din strainatate;

J. organizeaza si controleaza serviciile administrative si economico-gospodaresti;

K. solutioneaza problemele sociale ale comunitatii academice;

I. aproba infiintarea de fundatii, cu respectarea legilor in vigoare;

m. stabileste simbolurile si insemnele universitatii si modul de expunere si atribuire a
lor;

n. acorda titlurile onorifice de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa,
respectiv, Senator de Onoare al Universitatii ,,Petru Maior” si hotaraste distinctiile
care se pot acorda personalului angajat.

31. Senatul Universitatii poate crea, la propunerea a doua treimi dintre membrii sai,
un Consiliu Consultativ, format din reprezentantii mediului economic, cultural si a
societatii civile. Consiliul Consultativ va functiona conform regulamentului propriu.

32. Biroul Senatului este format din rector, prorectori, cancelarul general, decanii,
directorii LF.R.D. si D.P.P.D., directorul general administrativ, secretarul sef al
universitatii si reprezentantul studentilor din Senat. La sedintele Biroului Senatului pot
participa ca invitati: directorii C.I.P. si D.M.C., sefii serviciilor de contabilitate si
salarizare, directorul bibliotecii universitatii consilierul juridic si reprezentantii
sindicatelor. La lucrarile Biroului pot participa ca invitati reprezentantii sindicatelor.
Hotarérile Biroului Senatului sunt decisive, cu caracter executoriu pentru catedre,
departamente, facultati si servicii.

33. Biroul Senatului se intruneste la initiativa rectorului saptamanal si ori de cate ori
este nevoie. In calitate de organism executiv al administratiei universitare are urmitoarele
competente:

a. aplica hotararile Senatului;

b. ia decizii In problemele curente in intervalul dintre reuniunile Senatului si ale
Consiliului de Administratie;

c. administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate in proprietatea universitatii;

d. gestioneaza spatiile universitatii;

e. coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor universitatii;

f. pregateste sedintele Consiliului de Administratie si reuniunile(sesiunile) Senatului.

34. Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures este

compus din membrii Biroului Senatului, directorii C.I.P. si D.M.C., reprezentantul
studentilor, sefii serviciilor de contabilitate si salarizare, directorul bibliotecii universitatii
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si consilierul juridic. La lucrarile Consiliului pot participa, ca invitati, reprezentantii
sindicatelor si ai altor structuri organizatorice din cadrul universitatii.

Hotararile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru catedre,
departamente, facultati si servicii. Competentele specifice Consiliului de Administratie
sunt specificate in regulament.

35. Consiliul Facultatii alege decanul facultatii si prodecanii, la propunerea
decanului si, de asemenea, confirma sefii de catedra. Consiliul este constituit din cadre
didactice si studenti. In structura sa sunt inclusi, de drept, sefii de catedra si secretarul sef
al facultatii

36. Consiliul Facultatii se intruneste in sesiune ordinara lunara, conform programarii
stabilite la inceputul fiecarui semestru academic, si in sesiune extraordinara, la convocarea
decanului sau la cererea a cel putin %2 din numarul membrilor Consiliului Facultatii.

37. Consiliul Facultatii valideaza sefii de catedra, putand decide neconfirmarea sau
suspendarea din functie a acestora; de asemenea, poate decide suspendarea decanului,
prodecanilor, si a membrilor Consiliului, in conditiile stabilite de lege.

38. Tn virtutea autonomiei universitare, Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
a. Stabileste strategia dezvoltarii facultatii in concordanta cu strategia de dezvoltare a
universitatii;

b. elaboreaza programele didactice si stiintifice;

C. avizeaza structura facultatii/departamente, catedre, linii, specializari, modalitatile
de admitere, potrivit propunerilor formulate de Catedre;

d. avizeaza specializarile pentru licenta si masterat inaintate de Catedre;

e. avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si tehnico-administrativ;

f. avizeaza comisiile pentru ocuparea posturilor didactice, propunerile comisiilor de
specialisti pentru numirea posturilor didactice.

g. avizeaza propunerile Catedrelor pentru decernarea titlurilor de Doctor Honoris
Causa al Universitatii ,,Petru Maior”, de Profesor Honoris Causa si de Senator de
Onoare al Universitatii ,,Petru Maior” si, de asemenea, distinctiile care se acorda
cadrelor didactice si personalului administrativ.

39. Consiliul Facultatii ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti;
cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

V. CONDUCEREA UNIVERSITATII

40. Rectorul este reprezentatul Senatului, ales al intregii institutii si reprezinta
universitatea in raport cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, cu alte universitati din
tard i strainatate, cu administratia centrald si locald, cu institutii $i organisme interne $i
internationale.

Rectorul concepe dezvoltarea strategica a universitatii. Coordoneaza activitatea de
indeplinire a hotararilor Senatului. Prezideaza reuniunile Senatului, ale Biroului Senatului
si ale Consiliului de Administratie. Numeste si elibereaza din functii personalul tehnic-
administrativ, dispune Thmatricularea sau exmatricularea studentilor. Semneaza acordurile
internationale, acorda diplome de licenta, de masterat si de doctorat.
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Rectorul reprezinta universitatea in Conferinta Nationala a Rectorilor si in
organismele internationale la care universitatea este afiliata. Rectorul este responsabil in
fata Senatului. In caz de absentd, pentru o perioada mai mare de timp, rectorul desemneaza
Tnlocuitor Tn persoana unui prorector sau a cancelarului general.

41. Prorectorii Universitatii ,,Petru Maior” participa la conceperea politicilor de
dezvoltare a procesului didactic, cercetarii si serviciilor, informatizarii, dotarii si
infrastructurii, finantelor, relatiilor internationale. Concep, impreuna cu cancelarul general,
regulamente specifice pentru admitere, credite transferabile, burse, cercetare, organizarea
masteratelor si doctoratelor, repartizarea resurselor si realizarea misiunii in planul
dezvoltarii multiculturalitatii.

Prorectorii pot suplini rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea internd si
internationala a universitatii.

42. Cancelarul general al universitatii, Tn calitate de responsabil cu managementul
academic, elaboreaza reglementarile interne de functionare a universitatii, organizeaza
activitatea secretariatelor, circulatia documentelor, asigura publicarea hotararilor, editarea
materialelor informative, verifica respectarea procedurilor CARTEI, realizeaza informarea
structurilor universitatii.

Pentru activitatea desfasurata, cancelarul general este responsabil in fata Senatului si
a rectorului.

43. Decanul reprezintd facultatea in raport cu alte facultdti si cu conducerea
universitatii.

Decanul concepe dezvoltarea strategica a facultatii, coordoneaza activitatea
Consiliului  Facultatii, prezideazd sedintele acestuia, propune inmatricularea si
exmatricularea studentilor facultatii, semneaza acordurile incheiate cu alte facultti.

Decanul are competente si responsabilitati ce rezultd din autonomia financiara.

Decanul este responsabil pentru activitatea sa in fata Consiliul Facultatii, a Senatului
si a rectorului.

44. Prodecanii coordoneaza activitatea didactica si stiintifica a facultdtii, realizeaza
legatura cu catedrele in domeniile ce le au in componenta. Prodecanii pot suplini decanul,
cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, cu alte facultati si cu alte departamente
ale universitatii.

Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului Facultatii si a decanului.

45. Seful de catedra reprezinta Catedra. El concepe dezvoltarea strategica a catedrei,
coordoneaza activitatea strategica a Catedrei, coordoneaza activitatea Biroului Catedrei,
prezideaza reuniunile colectivului catedrei, elaboreaza statul de functiuni al catedrei,
propune Consiliului Facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovarile, infiintarea
unei noi linii de studiu, conventiile de colaborare cu alte catedre din universitate sau de la
alte universitati, propune Consiliului Facultatii demiterea sau sanctionarea personalului
catedrei.

Seful de catedra stabileste masuri de cumulare si utilizare a resurselor financiare si in
incadrarea salariald a personalului din catedra.

46. Directorul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic (D.P.P.D.) este

abilitat sd coordoneze activitatea privind conceptia, continutul si metodologia specifica
pregatirii pentru profesia de cadru didactic, reflectate in planurile de invatdmant ale
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facultatilor, in programele analitice si In activitatile didactice de curs, seminar si de
practica pedagogica. Promoveaza cercetarea stiintifica si aplicarea rezultatelor acesteia in
activitatea didactica a personalului didactic

47. Directorul Departamentului pentru Tnvitimantul cu Frecventd Redusd si la
Distanta (D.l.F.R.D.) reprezinta aceasta structura in raport cu facultatile, Consiliul de
Administratie, Senat si rector. Coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie
I.F.R.D.. Coopereaza cu facultatile si catedrele la deschiderea unor noi specializari sub
forma invatamantului cu frecventa redusa si la distanta. Stabileste impreuna cu decanatele
facultatilor cuantumul retribuirii activitatilor didactice, economice si administrative
prestate in cadrul I.F.R.D. Coordoneaza activitatea de tiparire si mediatizare a cursurilor in
cadrul .LF.R.D..

Directorul D.1.F.R.D. este responsabil in fata Senatului si a rectorului.

48. Directorul Scolii Doctorale asigurd colaborarea dintre Scoala Doctorala si
colectivele sau departamentele din facultate, raspunde de respectarea legalitatii in
organizarea si desfasurarea intregii activitati didactice si stiintifice din cadrul Scolii
Doctorale, asigurd reprezentarea Scolii Doctorale fata de conducerea Universitatii ,,Petru
Maior”.

49. Alegerea in functii de conducere din universitate trebuie sa asigure reprezentarea
tuturor structurilor de invatamant (facultati, departamente, unitati de cercetare etc.). De
asemenea, se asigura reprezentarea colectivelor de cadre didactice, a studentilor, a cadrelor
tehnice si a personalului auxiliar Tntr-o proportie stabilita de Senatul Universitatii.

Alegerea se face conform Regulamentului de alegeri, aprobat de Senat.

50. Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel vor fi schimbati din functii in
urmatoarele cazuri:

a. daca nu indeplinesc obligatii ce decurg din functiile ocupate si din programul

asumat;

b. dacd pe parcursul mandatului (sefii de catedra, prodecanii, decanii) se transfera la

o alta catedra, respectiv facultate, din afara sau din interiorul universitatii;

c. daca sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, dacd sunt detasati, prin

orice fel de contract, pe o perioada mai mare de un an;

d. daca se afla in concediu de boala prelungit (peste 6 luni);

e. daca preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de invatamant

superior, de stat sau privat;

f. daca demisioneaza.

51. Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel pot fi suspendati din functii,

.....

didactice.
V1. PERSONALUL ACADEMIC AL UNIVERSITATII
52. Politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice se bazeazd pe principiul
competentei profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare. Toate posturile se ocupa

prin concurs. Concursurile se organizeaza conform Regulamentului de ocupare a
posturilor. In concursurile pentru posturi didactice se angajeaza, pe langd raspunderea

-14 -



Universitatea ,,Petru Maior”’din Tirgu-Mures

comisiei, si raspunderea personald a decanilor, sub aspectul respectarii criteriilor de
evaluare.

53. Senatul confirma titularizarea pe post a candidatilor validati de Consiliul
Facultatii pentru posturile de preparator, asistent si lector, iar pentru posturile de profesori
si conferentiar propune atestarea lor Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.).

54. Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice si
didactice; cadrelor didactice care timp de trei ani consecutiv nu au indeplinit normele
stiintifice si didactice, Senatul Tn urma evaluarii activitatii, va propune sanctiuni in
conformitate cu normele legale.

55. Universitatea asigura, conform legii si in limita fondurilor financiare disponibile

finantare ale catedrei.

56. Este interzisa angajarea de cadre didactice titulare cu postul de baza in alta
institutie.

VIL. CONDUCEREA ADMINISTRATIVA

57. Directorul general administrativ este managerul economico-administrativ al
universitdtii si are calitatea de membru al echipei de conducere. Are responsabilitatea
totald in ceea ce priveste eficienta compartimentelor administrative din subordine. Tn
competenta sa intra coordonarea activitatilor serviciilor administrative, valorificarea,
conservarea, dezvoltarea si Tmbunatitirea patrimoniului Universitdtii, acumularea si
fluidizarea capitalurilor, a investitiilor, promovarea unei politici de atragere a resurselor
extrabugetare, investirea si valorificarea lor eficienta, conservarea bazei materiale a
universitatii, reparatii, constructii, intretinere.

Directorul general administrativ raspunde in fata Senatului si a rectorului.

58. Secretariatele universitatii sunt constituite din secretariatul rectoratului,
secretariatele facultatilor, departamentelor si ale catedrelor. Ele sunt subordonate
secretarului sef al universitatii, din punct de vedere functional, respectiv cancelarului
general, din punct de vedere organizatoric. Secretarul de departament si de catedra este
subordonat directorilor de departamente, respectiv sefului de catedra. Intreg personalul de
secretariat este angajat prin concurs, conform normelor legale si conditiilor specificate
pentru fiecare post Tn parte.

59. Secretarul sef al universitatii conduce, coordoneaza, indruma si controleaza
activitatea secretariatului rectoratului si a secretariatelor facultatilor si departamentelor. Se
subordoneaza direct rectorului.

60. Administratorul sef de facultate, subordonat decanului si directorului general
administrativ si aflat sub autoritatea Consiliului Facultatii, participa la managementul
strategic al facultatii, gestioneaza resursele si patrimoniul, tine evidenta cheltuielilor
materiale si de salarizare a personalului din fondurile bugetare si extrabugetare.
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61. Personalul administrativ este format din angajatii universitatii care nu au
activitati didactice. Incadrarea si salarizarea acestuia se face conform prevederilor legale Tn
domeniu.

Activitatea financiar-contabild este condusa de contabilul sef care se subordoneaza
rectorului.

Legalitatea activitatilor desfasurate in universitate si reprezentarea acesteia in fata
instantelor judecatoresti, a celor arbitrale sau a altor organe ale puterii sau administratiei de
stat este de resortul consilierului juridic.

VIIl. STUDENTII

62. Calitatea de student o au persoanele care au sustinut admiterea, care este
reglementatd prin Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere, pe
linii de studii, nivele educationale conform procedurilor legale.

63. Relatiile cu studentii sunt reglementate prin Contractul de scolarizare si
Contractul de studii cu taxa in care se regasesc obligatiile partilor contractante.

Studentul este liber in alegerea cursurilor din planul de invatdmant, in functie de
oferta pe care o propune fiecare specializare in parte.

64. Evaluarea cunostintelor se face prin: examene, colocvii, proiecte si verificari pe
parcurs. Pentru promovarea unei discipline, adica pentru obtinerea notei minime 5 (cinci),
studentii obtin creditele alocate acestei discipline prin Planul de invatamant. Creditele
alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.

65. Transferul la / sau de la universitate se poate solicita dacd sunt indeplinite
conditiile ECTS, in conformitate cu reglementarile celor doud universitdti, acceptate de
catre studentul solicitant. Cererea de transfer se aproba de rectorul universitatii. Transferul
se aproba pentru studentii bugetari numai in conditiile in care se transferd si alocatia
bugetara.

66. Drepturile si indatoririle studentilor sunt specificate in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentului din Universitatea ,,Petru Maior”, care se aproba de
catre Senat.

67. Bursele studentilor se acorda in conformitate cu Regulamentul de burse.

68. Caminul studentesc este o unitate imobiliara aflata in folosinta universitatii.

Obtinerea unui loc in camin este conditionatd de performantele profesionale si de
situatia sociald. Nu sunt admisi in camin studentii cu domiciliu stabil in localitatea in care
se afla caminul. Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile.

Cancelarul general al universitdtii elaboreaza Regulamentul de cazare si
Regulamentul de organizare si functionare a ciminului.

Alocarea locurilor de cazare este realizatd de o comisie formata din cancelarul
general, directorul general administrativ si reprezentantul studentilor.
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IX. DIPLOME, CERTIFICATE, ATESTATE

69. Universitatea ,,Petru Maior” are structurata activitatea didactica in conformitate
cu prevederile procesului Bologna care reglementeaza organizarea studiilor universitare pe
trei cicluri, respectiv: studii universitare de licenta, studii universitare de masterat si studii
universitare de doctorat. Fiecare ciclu de studii este delimitat de celelalte prin proceduri
distincte de admitere si de absolvire.

70. Universitatea ,,Petru Maior” acorda urmatoarele diplome:

a. La invatamantul universitar de licenta, studiile universitare se incheie cu examen de
licenta, absolventii care au promovat acest examen primesc titlul de licentiat in profilul si
specializarea urmata.
b. Studiile de masterat, care pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea
studiilor de lunga durata, indiferent de profil sau de specializare, se incheie cu sustinerea
unei disertatii. Absolventii care au promovat disertatia primesc diploma de master.
c. Referitor la studiile doctorale, 1in conformitate cu H.G.567/2005,
0O.M.Ed.C.nr.4491/2005, O.M.Ed.C nr.308/2007 si cu Regulamentul Universitatii ,,Petru
Maior” privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, au dreptul
sa participe la concursul de admitere la doctorat numai absolventii studiilor universitare de
masterat. Absolventii invatdmantului universitar cu diplome de licentd sau echivalente,
eliberate pana in anul absolvirii primei promotii de licenta organizate in conformitate cu
prevederile Legii 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, au dreptul sa
participe la concursul de admitere la doctorat fara a fi absolvit ciclul studiilor universitare
de masterat. Programul de cercetare stiintificd din cadrul studiilor de doctorat se
finalizeaza prin sustinerea publica a tezei de doctorat. Conferirea titlului de doctor, in baza
careia se elibereazd diploma de doctor, se face prin ordin al Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii, la propunerea Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.).

Diplomele obtinute prin absolvirea Invatdmantului cu frecventa redusa si la distanta
sunt echivalente cu cele obtinute prin absolvirea invatdmantului de zi.

71. Diplomele, certificatele si atestatele sunt obtinute in conformitate cu planurile de
invatamant, care cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative. Disciplinele
obligatorii au n vedere acumularea de catre student a cunostintelor de baza specifice
profilului si specializarii. Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea unor directii
particulare specializarii respective. Disciplinele facultative urmaresc largirea orizontului de
cunoastere in domenii complementare. Tntreg procesul de finvatamant urmireste
dezvoltarea orientarii studentului Tn domeniul de specialitate, a spiritului de initiativa si de
creativitate. Planurile de Tnvatamant se concep astfel Tncat sa asigure timpul necesar pentru
studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica.
Ele se actualizeaza si se adapteaza conform criteriilor functionale ale universitatilor de
performanta.

72. Universitatea ,,Petru Maior” aplica in evaluarea activitatii studentilor Sistemul
European de Credite Transferabile (E.C.T.S.). Procedurile sunt reglementate de
Regulamentul de credite transferabile.

73. Absolvirea programului de studii psihopedagogice oferit de D.P.P.D. se

finalizeaza cu obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D., corespunzator nivelului
programului de studii psihopedagogice absolvite, respectiv: absolventii studiilor
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universitare care au finalizat programul de studii psihopedagogice de 30 de credite,
corespunzator Nivelului I de certificare pentru profesia didactica, obtin Certificatul de
absolvire a D.P.P.D., Nivelul I, care le acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in
invatamantul preuniversitar obligatoriu; absolventii studiilor universitare care au finalizat
programul de studii psihopedagogice de 60 de credite, corespunzator nivelului 1l de
certificare pentru profesia didactica, obtin Certificatul de absolvire a D.P.P.D., Nivelul I,
care le acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si
superior, daca au absolvit si un program de master in domeniul diplomei de licenta.

X. CERCETAREA STIINTIFICA

74. Cercetarea stiintifica este 0 obligatie de baza a fiecarui cadru didactic.
Universitatea stimuleaza participarea in programele nationale si internationale de cercetare.
Cercetarea stiintifica de varf se concentreaza n centre de cercetare si de excelenta evaluate
pe plan national. Conducerile facultatilor, departamentelor si catedrelor stimuleaza
participarea studentilor la cercetarea stiintifica.

75. Catedrele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc
intreaga gama de posibilitati existente la nivel national si international: seminarii de
cercetare ale cadrelor, manifestari stiintifice, societati academice, contracte, granturi,
programe nationale de cercetare, programe internationale de cercetare, vizite invitate,
vizite de documentare, activitati editoriale, etc. Studentii participa la activitatea de

cercetare din catedra si din colectivele de cercetare.

76. Universitatea aplica criteriul universal de evaluare a cercetarii stiintifice. n
evaluarea prestatiei individuale, se iau Tn considerare prezenta in publicatiile universitatii,
in publicatiile nationale si internationale, cartile realizate, rezultatele obtinute Th economie
si societate, prezenta la manifestarile stiintifice internationale, rolul jucat Tn organizarea
activitatii de cercetare.

77. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica se
utilizeaza pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea
personalului care a realizat cercetarea.

78. Universitatea ,,Petru Maior” este 0 institutie de invatamant superior 1n care
activitatea didactica este conceputd pe baza cercetarii stiintifice, iar pregétirea studentilor
este fundamentata pe cercetarea stiintifica din cadrul universitatii.

79. Pozitiile n ierarhia didactica sunt conditionate de performantele de cercetare
stiintifica, concentrate n lucrari relevante publicate.

80. Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate proeminente in cercetare sunt
sprijiniti prin politici financiare adecvate sa-si desfasoare si sa-si dezvolte programele de
cercetare stiintifica.

81. Managementul cercetarii este asigurat prin Consiliul Cercetarii Stiintifice al

Universitatii si prin Departamentul de Management al Cercetarii — Inovarii — Granturi si
Finantare Proiecte de Cercetare .
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82. Studentii cu rezultate Tn cercetare sunt sprijiniti sa obtina burse nationale si
internationale.

83. Strategia cercetarii universitare se aproba de catre Senat la propunerea Consiliul
Cercetarii Stiintifice al Universitatii Tn conlucrare cu organismele guvernamentale si cu
cele departamentale. Ea tine seama de potential stiintific existent, de traditiile valoroase, de
problemele si directiile de dezvoltare pe plan national si international.

84. Cercetarea stiintifica se racordeaza sub aspectul organizarii, tematicii si
finalizarii rezultatelor la sistemul international.

85. Integrarea in sistemul national, european si international se realizeaza prin
conlucrarea nivelelor de organizare academica a organismelor nationale si internationale.
Acordurile de cooperare stiintifica universitara internationale pot fi incheiate la nivel
institutional. Rezultatele sunt Tmpartasite comunitatii academice. Membrii comunitatii
academice pot propune proiecte individuale de cercetare institutiilor specializate din tara si
din strainatate.

86. Formele integrarii cercetarii stiintifice in sistemul national si international sunt
diverse: programe universitare proprii; granturi colective si individuale, de la organisme
nationale si internationale specializate, cercetari comune n baze cu utilizatori multipli sau
in programe finantate de diverse institutii si organisme nationale sau internationale;
cooperari interuniversitare, interregionale, internationale pe probleme specifice sau cu
profil multidisciplinar; contacte cu agenti economici, cu administratia centrala si locala.

87. Comunitatea stiintifica universitara se poate angaja in competitii stiintifice
nationale si internationale, Tn elaborarea si publicarea unor lucrari de relevanta nationala si
mondiala in sustinerea stiintifica de publicatii.

88. Comunitatea stiintifica universitara este continuu angajata in participarea la
manifestari stiintifice, in organizarea de conferinte, simpozioane, congrese nationale si
internationale si in realizarea de contacte pentru promovarea cercetarii.

89. Catedrele, departamentele, facultatile si rectoratul universitatii, realizeaza o
evidenta anuala a rezultatelor cercetarii, a publicatiilor realizate de membrii comunitatii
academice.

90. Atelierul de multiplicare al universitatii asigura tiparirea de cursuri si manuale
universitare, culegeri de exercitii, caiete de lucrari de laborator, analogii, culegeri de texte
indicate Tn bibliografia obligatorie a studentilor; multiplica aceste materiale pe baza unui
plan Tntocmit pe un an calendaristic, Tn urma analizarii in catedre a calitatii si utilitatii
manuscriselor propuse.

91. Editura Universitatii ,,Petru Maior” Tirgu-Mures functioneaza in baza avizului
Ministrului Culturii nr. 3543/22.03.95/24.10.96.fiind atestata pentru carte didactica si
tehnico-stiintifica Ea este reprezentata de rectorul universitatii, directorul editurii si de
consilierul editorial.
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Pot publica in regim de editurd cadrele didactice titulare si asociate ale universitatii
si cadre didactice, oameni de cultura si stiintd din afara universitatii, Cu respectarea
Regulamentului de functionare al Editurii Universitatii ,,Petru Maior” Tirgu-Mures.

92. Universitatea editeaza publicatii stiintifice si publicatii literar culturale.
Publicarea in revistele stiintifice se bazeaza pe referate ale specialistilor recunoscuti
in domeniu pentru a avea garantia calitatii stiintifice a lucrarilor.

Xl. NORME DEONTOLOGICE SI DE ETICA UNIVERSITARA

93. Membrii comunitatii universitare isi vor asuma raspunderea individuald pentru
cresterea prestigiului profesional prin:

a. largirea orizontului de cunoastere;

b. realizarea unui echilibru intre exigenta si autoexigenta;

c. adoptarea unui comportament academic in relatiile cu studentii si ceilalti membri
ai comunitatii;

d. asigurarea unei calitati superioare a intregii lor activitati,

e. grija fata de intregul patrimoniu al universitatii .

94. Senatul va interveni pentru descurajarea si eliminarea oricaror forme de coruptie;

95. Tn spiritul normelor deontologice si de etica, Universitatea ,,Petru Maior”, prin
toate structurile, va asigura:
a. Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, al demnitatii, tolerantei si al schimbului liber de opinii;
b. Dezvoltarea in cadrul comunitatii universitare a unei democratii autentice si
participative in acelasi timp.
C. Asigurarea cunoasterii de catre membrii comunitatii universitare a principalelor
probleme ale vietii universitatii, precum si a hotararilor organelor de conducere.
d. Asigurarea protectiei in activitatea profesionald si in spatiul universitar a
membrilor comunitatii universitare, in limitele legii;

96. Cadrele didactice si personalul universitatii isi vor asuma raspunderea
individuald de a aduce la cunostinta conducerii universitdtii situatiile in care, prin
activitatea desfasuratd in afara universitatii, intrd in conflict de interese cu aceasta. in
situatia in care universitatea constata un conflict de interese cu activitatea prestata in afara
universitdtii de un cadru didactic sau alt membru din personalul angajat al universitatii se
va sesiza din oficiu si va actiona in consecinta.

97. Cadrele didactice ale universitatii pot efectua, cu avizul Biroului Senatului,
activitdti didactice prin asociere, plata cu ora sau cumul, la alte institutii de Invatdmant
superior de stat sau private, cu conditia indeplinirii tuturor sarcinilor didactice inclusiv a
activitatilor didactice suplimentare din universitate, stabilite prin hotararea Senatului.

98. Aprecierea incadrarii activitdtii membrilor comunitatii academice din

Universitatea ,,Petru Maior” in prevederile Codului de etica universitara se face de catre
Comisia de etica a Senatului.
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99. Tn termen de o luna de la alegerea noului Senat, consiliile tuturor facultatilor vor
desemna cate trei reprezentanti pentru Consiliul de Onoare al Universitatii ,,Petru Maior”,
cu grad didactic de profesor sau conferentiar. Intrunit in sedintd plenard, Consiliul de
Onoare isi va alege un presedinte si un vicepresedinte. Presedintele ales al Consiliului de
Onoare este membru al Senatului Universitatii. Activitatea Consiliului se va desfasura in
conformitate cu propriul regulament elaborat pe baza hotararilor stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

XI1. PATRIMONIU SI FINANTARE

100. Universitatea ,,Petru Maior” este finantata de la bugetul statului, precum si din
alte venituri, Tn conditiile legii. Finantarea de la bugetul statului se face pe baza unui
Contract institutional Tncheiat anual intre ministerul de resort si conducerea universitatii.
Veniturile extrabugetare se gestioneaza distinct, conform hotararii Senatului, la nivelul
universitatii, si al facultatilor in cadrul carora s-au realizat veniturile. Fondurile se
depoziteaza in banci comerciale si Tn trezoreria statului, conform reglementarilor legale.

101. Prin hotarare a Senatului, fondurile provenite de la bugetul statului sunt
repartizate structurilor universitatii in vederea asigurarii finantarii facultatilor si a finantarii
generale a universitatii pe baza unor principii de echitate si conformitate cu realitatea si
care se definesc prin Planul Operational anual.

102. Facultatile isi gestioneaza fondurile repartizate de Senat, intr-o maniera care
asigura atat salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar, cat si consumurile
materiale necesare in organizarea si desfasurarea procesului de Tnvatamant, precum si
administrarea acestora. Finantarea misiunilor cadrelor didactice si ale studentilor in diferite
programe §i proiecte internationale se realizeazd prin prevederi specifice aprobate de
Consiliul de Administratie.

Pe seama aceleiasi finantari, facultatile isi platesc si cheltuielile de deplasare.

La finantarea cheltuielilor de personal se tine seama atat de legislatia in vigoare, cat
si de hotararile Senatului Universitatii ,,Petru Maior” privind principiile generale de
salarizare din cadrul institutiei.

103. Resursele extrabugetare ale Universititii ,,Petru Maior” se pot realiza din:

a. contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor si catedrelor;

b. venituri provenite prin inchirierea spatiilor sau pentru transmiterea folosintei altor

bunuri ale universitatii;

c. sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societati comerciale;

d. Tncasari obtinute din prestarile serviciilor oferite de unitatile universitatii;

e. Tncasari obtinute din activitati de consultanta si expertiza;

f. taxe de scolarizare de la studentii admisi peste numarul locurilor finantate de la

bugetul statului, aprobate de catre ministerul de resort, de la studentii din cadrul

invatamantului la distanta, de la cursantii cursurilor academice postuniversitare,

precum si de la studentii, masteranzii si doctoranzii straini nebursieri ai statului

roman;

g. taxe de administratie;

h.proiecte nationale sau internationale integrate in Programe de cercetare,
educationale, culturale, sociale etc.
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104. Finantarea cooperarii internationale se face atat pe seama alocatiilor de la
bugetul statului, a veniturilor proprii, cat si pe seama sponsorizarilor.

105. Facultatile promoveaza mobilitatile studentesti, in functie de conventiile de
cooperare stiintifica si academica in cadrul programelor internationale pentru schimburi
(ERASMUS, CEEPUS, LEONARDO, JEAN MONET, LLP etc.)

106. Universitatea ,,Petru Maior” asigura, in limita fondurilor, realizarea unor lucrari
de investitii si dotarea facultatilor cu aparatura, utilaje si mobilier pentru desfasurarea
procesului didactic la cote valorice aprobate de Senat. Facultatile trebuie sa contribuie cu
cota parte la investitiile aferente. Distribuirea fondurilor pe unitati se face pe baza unor
criterii stabilite de Senatul Universitatii.

107. Patrimonial universitatii este alcatuit din elemente de active, constituind baza
materiala a Tnvatamantului in conformitate cu prevederile legii.
Patrimoniul universitdtii este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile si imobile
existente in universitate si din drepturile si obligatiile de natura economica referitoare la
acestea, constituind baza materiald a invatamantului in conformitate cu prevederile legii.

108. Patrimoniul este de drept proprietatea universitatii si este gestionat de aceasta,
conform legii. Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietate privata
a acesteia. Patrimoniul, constituit din constructii, terenuri, dotari, valori materiale si
nemateriale este intangibil.

109. Administrarea patrimoniului se face de catre Directia General-Administrativa
care este condusa de directorul general administrativ, in conditiile legii, pe baza Normelor
de administrare §i gestionare ale patrimoniului Universitatii ,,Petru Maior”, aprobate de
Senat.

110. Spatiul universitar este delimitat de ansamblul edificiilor si al terenurilor aflate
in proprietatea universitatii ori puse la dispozitia acesteia pentru desfasurarea activitatilor
de invatamant, cercetare si administratie, pentru cazarea, masa si studiul individual,
precum si pentru desfasurarea de actiuni culturale si sportive.

111. Spatiul universitar este inviolabil. Organele de ordine publica pot interveni in
spatiul universitar numai cu permisiunea rectorului sau a Biroului Senatului, precum si in
cazurile de forta majora sau de flagrant delict, prevazute de lege.

Accesul membrilor comunitatii academice in spatiul universitar este liber, cu
respectarea unor reglementari aprobate de Senat.

112. Universitatea asigura protectia personalului in spatiul universitar, prin
autoritatile responsabile cu ordinea publica, la solicitarea unei persoane desemnate de
Biroul Senatului.

113. Spatiul universitar nu poate fi folosit pentru activitati politice si / sau religioase.

114. Senatul Universitatii poate atribui unor amfiteatre, sdli de curs sau laboratoare,

sali de lectura, sali de catedra, nume ale unor personalititi stiintifice de prim plan.
Propunerile de atribuire de nume si motivarea acestora se fac de catre consiliile facultatilor.
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115. Laboratoarele fac parte din baza materiala a universitatii. Catedrele se ocupa
de crearea unor laboratoarele didactice si de cercetare de Tnalta performanta si de obtinerea
finantarilor in acest scop. Seful de catedra raspunde de dotarea laboratoarelor, de dotarea
atelierelor didactice, bazelor sportive, retelelor de calculatoare.

116. Sursele de finantare ale dotarii laboratoarelor si facultatilor pot fi bugetare si
extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de prestari servicii, finantari din
partea fundatiilor, donatii).

117. Cu aparatura si utilajele laboratoarelor si atelierelor didactice se pot efectua
lucrari de prestari de servicii catre comunitate (analize, programe de calcul, proiecte,
expertize, etc.) pe baza unor proceduri prevazute intr-un Regulament de servicii.

XII1. RELATII INTERNATIONALE

118. Universitatea ,,Petru Maior” se ataseaza miscarii paneuropene si contribuie la
progresele ei. Curriculum-ul universitatii se internationalizeaza.
Universitatea organizeaza activitatile proprii in asa fel, incat sa poata etala valorile
pe care le detine si produce, iar studentii, cadrele didactice, cercetatorii si personalul
administrativ sa poata beneficia de avantajele integrarii europene.

119. Universitatea ,,Petru Maior” urmareste Sistematic formarea si extinderea
competentei lingvistice a membrilor comunitatii, in scopul atragerii studentilor din alte tari
si in scopul cooperirii stiintifice internationale. Tn acest context, in universitate se pot
organiza cursuri $i seminarii in limbi moderne de mare circulatie.

120. Examenele promovate in alte universitati se recunosc conform acordurilor
interuniversitare. Titularii de discipline sunt incurajati sa ajunga la intelegeri bilaterale si
multilaterale cu colegii din alte universitati pentru recunoasterea n reciprocitate a
examenelor.

121. Formele cooperdrii internationale ale Universitatii ,,Petru Maior” sunt:
participarea la programe internationale, acorduri de cooperare cu alte universitati,
participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, studii,
perfectionari, afilieri la societati stiintifice internationale, infiintarea de biblioteci si
lectorate, invitarea de specialisti din alte tari, schimburi de studenti si specialisti.

XIV.ASOCIATII
122. Membrii comunitatii academice pot infiinta la diverse nivele - universitate,
facultate, catedra - fundatii, societdti, asociatii, ligi, cluburi, grupari apolitice,

neguvernamentale, nonprofit, cu statute si calitate de persoana juridica, cu sediul in sau in
afara perimetrului universitar fara scop patrimonial, in conditiile legii.
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123. Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu respectarea procedurilor legale in
vigoare.

124. Asociatiile fara scop patrimonial si organizatiile sindicale pot participa la
infiintarea de uniuni, federatii, confederatii etc., se pot afilia la acestea in conditiile legii,
atat in tara, cat si in strainatate.

125. Asociatia Alumni reprezintd organizatia absolventilor universitdtii recunoscuta
si aprobatd de Senatul Universitatii. Asociatia Alumni isi desfasoard activititile pe baza
unui Regulament propriu.

XV.INSEMNE SI DISTINCTII

126. Universitatea a adoptat ca simbol o carte deschisa stilizata folosind culorile
albastru, negru si alb completata de denumirea universitatii. Acest simbol este protejat ca
marca la Oficiul de stat pentru inventii si marci. Emblema este un simbol al autonomiei
universitare.

127. Denumirea in limba romana este Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures,
in limba latind MARISENSIS UNIVERSITAS PETRU MAIOR, iar in limba engleza PETRU
MAIOR UNIVERSITY OF TIRGU-MURES.

128. Deviza Universitatii ,,Petru Maior” adoptata de Senat este, in limba romana: O
universitate pentru comunitate, iar, in limba latina: Universitas pro bono publico.

129. Vestimentatia de ceremonie a rectorului, prorectorilor, cancelarului general,
decanilor, a membrilor senatului si a consiliilor de facultati este compusa din roba si toca
de culoare visinie precum si baveta plisata de culoare alba. Studentii absolventi pot sa
foloseascd ca vestimentatie de ceremonie roba si toca de culoare neagra.

130. Steagul universitatii este de culoare galbena, avand inscriptionat simbolul cu
albastru si denumirea universitatii, in limbile roméanad si engleza. El se arboreazd pe
cladirile universitatii, alaturi de steagurile Romaniei si al Uniunii Europene.

131. Universitatea ,,Petru Maior” acorda urmatoarele distinctii academice.
a. Titlul de Doctor Honoris Causa se acorda unor personalititi din domeniile stiintei,
cercetarii, artei, a caror opera este cunoscuta si apreciata pe plan mondial.
b. Titlul de Profesor Honoris Causa se acorda unor personalitati din domeniul stiintei,
culturii, artei si vietii social-politice, cu recunoastere nationald si internationald, care au
contribuit sau au capacitatea de a contribui la afirmarea Universitatii ,,Petru Maior”din
Tirgu-Mures in comunitatea academica din tara si strainatate.
c. Calitatea de Senator de onoare al Universitatii ,, Petru Maior” se atribuie unor persoane
licentiate, implicate in viata stiintifica, artisticd, sportiva, economica sau politica regionala,
nationala sau internationald, care au sprijinit sau au capacitatea de a sustine Universitatea
,,Petru Maior”.

132. Universitatea acorda Medalia Universitatii ,, Petru Maior” institutiilor si
personalitatilor cu contributii fundamentale la dezvoltarea vietii stiintifice a universitatii si
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la afirmarea internationala a institutiei, precum si personalitatilor care au contribuit in mod
substantial la sporirea prestigiului universitatii in lume.

133. Universitatea ,,Petru Maior” acorda urmatoarele diplome anuale personalului
angajat, pentru merite deosebite:

a. Diploma de Excelenya Stiinyifica;

b. Diploma de Inovarie Institusionalg;

¢ .Diploma de Merit;

d. Diploma de Performanta in Administrarie;

e. Diploma pentru Inovarea Pedagogica.

Criteriile de acordare si cuantumul premiilor ce insotesc aceste diplome se stabilesc
de catre Senatul Universitatii ,,Petru Maior”.

XVI. CONSIDERATII FINALE

134. CARTA se adopta de Senatul Universitatii. Se poate modifica cu votul a 2/3
din membrii Senatului.

135. Pe baza CARTEI se procedeaza la elaborarea Regulamentului general de
functionare a universitatii, cat si a altor regulamente specifice unor domenii ale muncii din
Universitate; Aprobarea acestor regulamente se face de catre Senatul Universitatii cu o
majoritate de 2/3.

136. Facultatile, catedrele si celelalte compartimente isi pot elabora, pe baza
CARTEI, regulamente proprii care vor intra in vigoare numai dupa aprobarea lor de catre
Senat.

137. Membrii comunitatii universitare sunt obligati sd respecte prevederile prezentei
CARTE, precum si a Regulamentelor interne ale universitatii.

138. Prezenta CARTA a fost aprobatd prin Hotirirea Senatului Universititii nr.
16/02.07.20009.

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Liviu MARIAN

=25 -



Universitatea ,,Petru Maior”’din Tirgu-Mures

-26 -



Universitatea ,,Petru Maior”’din Tirgu-Mures

ANEXA
COMPONENTA SENATULUI UNIVERSITA‘[II
la data aprobarii CARTEI
Prof. dr. ing. Liviu Marian - Rector
Prof. dr. ing. Vasile Bolos - Prorector stiintific
Prof. dr. Calin Enachescu - Prorector didactic
Prof. dr. Cornel Sigmirean - Cancelar general

Facultatea de Inginerie

Conf. dr. ing. Mircea Dulau

Prof. dr. ing. Dumitru Soaita
Conlf. dr. ing. Dorin Bica

Prof. dr. ing. Teodor Socaciu
Prof. dr. ing. Dorin Sarchiz

Prof. dr. ing. Ligia Brezeanu
Conf. dr. ing. Alexandru Pozdirca
Conf. dr. ing. Haller Piroska

Sef lucr. dr. ing. German-Sallo
Zoltan

10. Student Adrian Cabulea
11. Student Pirlea Lucian lonel
12. Student Marcu Laura

13. Student Muresan Alina

14. Student Mihai Simon

© o N~ WDRE

Facultatea de Stiinte si Litere

Prof. dr. lulian Boldea

Conf. dr Adrian Petrescu

Conf. dr. Tatiana Iatcu

Prof. dr. Gheorghe Bichicean
Prof. dr. Alexandru Cistelecan
Conf. univ. dr. Luminita Chiorean
Conf. dr. Smaranda Stefanovici
Student Dumbravan Ana Maria
Student Oltean Laura

10. Student Fluieras Anisoara
Sinziana

11. Socoliuc (Han) Bianca-Oana
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Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative

- Decan 1. Conf. dr. Szabo Zsuzsanna - Decan
- Prod. didactic 2. Prof. dr. Ramona Neag - Prodecan didactic
- Prod. stiintific 3. Conf. dr. Lucian Chiriac - Prodecan stiintific
- Sef catedra ITM 4. Prof. dr. Ioan Sabdu-Pop - Sef catedra D.J.A.
- Sef catedrd IE 5. Conf. dr. loan Pastor - Sef catedra M.-E.
6. Conf. dr. loan Bircea
7. Lector dr. Liviu Ciucan-Rusu
8. Lector dr. Constantin Palade
9. Lector dr. Daniel Stefan - director C.1.P.
10. Lector dr. Daniela Valea
- Anul 1V Calc. 11. Student Alexandrina-Camelia - Anul Il Drept
- Anul IV ISE Tomus - Anul 111 Drept
- Anul IV Mec 12. Student Hadarau Horia - Anul lll CIG
- Anul HI Calc. 13. Student Daniel Baciu - Anul Il AP
- Anul | GDI (master) 14. Student Cosmina Lung - Anul Il Drept
15. Student Mihai Tibuleac
Departamente
- Decan 1. Conf. dr. Emilia Albu - Director D.P.P.D.

- Prod. didactic 2. Conf. dr. Maria-Ana Georgescu . pjrector D.I.F.R.D.

- Sef catedra
Personal administrativ

1. Ing. Radu Doru Boarescu -D.G.A.
2. Lucia Harpa - Contabil sef
- Anul 111, R. Int.
- Anul lll, RF
- Anul 111 Rel.Int.
- Anul 11, M.1.
- An II (Sc.Lit.doc.)

Senatori de onoare

1. Acad. Prof. dr. Tudor Draganu
2. Acad. Prof. dr. Pompiliu Teodor]
3. Prof. dr. Kiss Elemer |

4. Prof. dr. Lazar Cistelecan

Prof. dr. Gheorghe Farcas
Conf. dr. Lapohos loan

Prof. dr. lon Pascu

Prof. dr. Pierre Gregoire
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http://www.upm.ro/cadre/stiinte/boldea_iulian.htm

