PREAMBUL

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este institutie de invatamant superior, parte a
sistemului national de invatamant, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, infiintata
prin Legea nr. 240 din 20.04.2002, publicata in Monitorul Oficial, nr. 291, Partea I, din 30.04.2002.

Universitatea functioneazd in temeiul Constitutiei Romaniei, cu respectarea Legii
invatamantului nr. 84/1995, republicatd in 1999, a Legii nr. 128 din 12 iulie 1997 privind statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 87 din 10 aprilie 2006
pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, a altor dispozitii legale si a autonomiei universitare.

Conform art. 116 ' din Legea nr. 480/2006 lege care modificd si completeazi Legea
invatamantului nr. 84/1995, republicatd, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este o
institutie de invatamant superior particulara, libera, deschisd, autonoma, atat din punct de vedere
academic, cat si economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privatd, garantata de
Constitutia Romaniei.

Numele Universitatii are in vedere rolul cu totul aparte, de ideolog si luptator pentru Marea
Unire, pe care l-a Indeplinit profesorul Vasile Goldis. Originar din judetul Arad, alaturi de ceilalti
corifei, a realizat cel mai important act istoric de la 1 Decembrie 1918 - unificarea provinciilor
romane intr-un stat unitar. Patronul spiritual al Universitatii a avut §i o contributie de exceptie la
promovarea ideii de invatamant romanesc, pana la 1918 iar, dupa Marea Unire, la reorganizarea
acestuia ca Invatamant national, in calitate de Ministru de Stat al Transilvaniei i Ministru al
Cultelor si Artelor.

Organizarea Universitdtii are in vedere principiile nediscriminatorii, respingand ideile,
curentele si atitudinile antidemocratice, xenofobe, sovine si rasiste. Ca institutie de invatdmant
superior, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este deschisa tuturor cetatenilor romani si
straini, in conditiile absolvirii unor studii, preliminare incheiate cu diplomad de bacalaureat si
promovarea examenului de admitere. Procesul de invatamant se desfiasoara de reguld, in limba
roména, cu posibilitatea organizarii unor cursuri sau cicluri de pregatire, partiald sau totala, in limbi
ale minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie internationald, daca sunt minimum 20 de
solicitanti la o specializare, cu aprobarea Consiliului de administratie/Senatului.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este o comunitate academica, formata din
cadre didactice, cercetatori, personal didactic, didactic - auxiliar, studenti, personal tehnic si
administrativ, care isi aduc propria contributie la dezvoltarea institutionald, la promovarea culturii si
prestigiului sdu, comunitar, national, european si international.

In spatiul universitar sunt interzise manifestirile si actiunile politice, propaganda partidica si
activitatile care incalca normele generale de moralitate sau legile tarii.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad respecta prevederile legislatiei romanesti din
domeniul invatamantului si impartaseste The Magna Charta of European Universities (Bologna
1988), The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institution of Highes
Education (1988), adera la Asociatia Universitatilor Europene, la Asociatia Internationalda a
Universitatilor, la Asociatia Universitatilor Danubiene, la Declaratia de la Lisabona (1996),
Declaratia de la Bologna (1999), Declaratia de la Berlin (2003) si la Declaratia de la Bergen (2005).

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este deschisa spre innoire. Ea evolueaza, pe
baza Planului managerial strategic si a planurilor operationale anuale de dezvoltare, elaborate de
comisiile specializate ale Senatului §i organismele de analizd si prognoza, pe forme de studiu,
specializari si unititi de cercetare. Aceste studii §i cercetdri au in vedere racordarea curriculei
academice la dezvoltarile din stiinta, literatura, filosofie, arta, tehnica si la schimbadrile de pe piata



fortei de muncad, in raport cu prevederile Declaratiei de la Bologna si a urmarilor sale, consecutive.
Senatul adoptda masuri in consecintd, care sunt calauzite de urmatoarele criterii:

e adaptarea continutului pregatirii studentilor la cerintele de ordin stiintific si practic, solicitate
la nivel national si international; racordarea formei predarii, seminarizarii si studiului la
conditiile de maxima performanta;

e ancorarea activitdtii universitare la conditiile care asigura studentului posibilitatea pregatirii
independente, prin studii si praxis individual;

e racordarea organica la performantele nationale si internationale ale pregatirii de specialitate.
Universitatea examineazd, permanent, la nivelul catedrelor si facultatilor, modelele

alternative de organizare a studiului si adoptd masuri In consecintd, tindnd cont de modificarile
intervenite 1n evolutia stiintifica si In dinamica solicitarilor pietei fortei de munca, ale potentialilor
beneficiari, interni, europeni si chiar internationali.

Catedrele, facultatile si Universitatea in ansamblul sau aplica sistemul international de
evaluare si autoevaluare academica. Universitatea adera la principiile evaludrii nationale si
internationale, prin ARACIS si ENQA.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad va aplica, consecvent §i sistematic,
Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior, precum si
standardele, consacrate pe domeniile de specialitate, din Universitate.

In baza Certificatului nr.19 eliberat in data de 30.04.2009 de citre Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, a
obtinut in urma evaluarii institutionale calificativul ,,Grad de incredere ridicat”.



SCURT ISTORIC

In anul 1990, la scurt timp dupi Revolutia din Decembrie 1989, a luat fiintd Universitatea
de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, in urma propunerii facute de prof. univ. dr. Aurel Ardelean - in
cadrul Consiliului Provizoriu de Uniune Nationald - cétre Guvernul Romaéniei, Primului Ministru,
Petre Roman, pe baza celor peste 3000 de adeziuni ale tinerilor aradeni.

Astfel, in 2 Mai 1990, in municipiul Arad s-a desfasurat un miting, organizat de Comitetul
de initiativa, condus de Rectorul fondator, prof. univ. dr. Aurel Ardelean, in sprijinul infiintarii unor
institutii de Tnvatimant superior in Arad, la care a fost prezent un mare numar de elevi si cadre
didactice din liceele aradene. Pe pancartele purtate de participanti figurau formulari, precum: ,,Vrem
Universitate la Arad!”, ,,Aradul Centru Universitar!”, ,,La Arad, Dreptate - Universitate!” etc.

In consecinta, potrivit legislatiei in vigoare la acea vreme, au fost emise Autorizatia nr.
173/1990, Certificatul nr. 1875/1990 si Acordul 18092/1990, prin care Universitatea a obtinut
autorizatia de functionare pentru pregétirea de specialisti cu studii superioare, acordarea de spatii de
invatamant si inscrierea sa in Registrul de Stat.

Universitatea poartd, nu intdmplator, numele patronului sdu spiritual, Vasile Goldis,
ideologul Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918, care afirma cad ,,numai institutiile cultural -
educative, in care rolul de baza il are invdtdmantul, au menirea de a contribui la afirmarea unui
popor intr-o democratie de tip national”, de unde rezulta ca integrarea europeana si euro-atlantica
nu a cerut §i nici nu presupune pierderea identitatii nationale ci, dimpotriva, perenitatea ideii ca o
Europa unita necesitd valorizarea particularitatilor nationale, care si-au probat in timp consistenta si
valabilitatea, Intr-un sistem realmente democratic. Ori, aceasta a fost si va riméane, ca o constanta si
idealul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad.

Totodatd, Vasile Goldis considera Universitatea romaneascd a Aradului un drept
fundamental al romanilor si, in spiritul activismului politic al acestora, milita sd fie factor de
invatamant, stiintd si culturd pentru roméani. Aportul lui Vasile Goldis in slujba invatdmantului
roménesc s-a resimtit nu numai in Eparhia Aradului, ci in toate teritoriile locuite de romani, sub
aspectul luptei pentru pastrarea autonomiei scolare.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad si-a inceput efectiv activitatea odata cu anul
universitar 1990/1991, cu doud facultati: Facultatea de Drept si Facultatea de Marketing,
Management, Informaticd iar, in anii imediat urmatori, s-au infiintat: Facultatea de Stomatologie
(1991), Colegiul Universitar de Tehnica Dentard (1991), Facultatea de Medicina Generala (1992),
Facultatea de Educatie Fizica si Sport (1993).

Prin Statutul propriu, aprobat de adunarea generald a membrilor fondatori, in data de 18
iunie 1993, s-a infiintat Fundatia Universitara ,,Vasile Goldis” definita, potrivit art. 1, ca ,,institutie
social-umanistd de culturd, stiintd si invatdmant”, a cérei scop si obiective se realizeazd, prin
institutiile si unitatile sale de profil, care pot organiza, in conditiile legii, activitati social-culturale,
stiintifice si de invatamant. In structura acestei Fundatii a fost cuprinsi, inci de la inceput,
Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”.

in calitate de Presedinte al Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis " a fost ales, cu unanimitate
de voturi, prof. univ. dr. Aurel Ardelean, membru fondator al Fundatiei, respectiv al Universitatii.

Prin Sentinta civila nr.6516 din 30 iunie 1993, Judecatoria Arad a hotarat admiterea cererii
de inscriere, ca persoand juridicd, a Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” si acordarea
personalitatii juridice acesteia, In conformitate cu prevederile art. 84 si urmatoarele din Legea
privind persoanele juridice nr. 21/1924.

De la infiintare, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” a fost conceputa ca o institutie de tip
comunitar, avand ca membri reprezentanti ai tuturor autoritdtilor locale ale judetului Aradului:
Prefectura, Consiliul Judetean, Consiliul Municipal Arad, Camera de Comert, Industrie si
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Agriculturd Arad, Episcopia Ortodoxa a Aradului si Hunedoarei etc. Totodatd, Universitatea de
Vest ,,Vasile Goldis” a fost conceputa si 1si desfasura activitatea ca institutie de tip antreprenorial,
raspunzand asteptarilor pietei fortei, de munca actuale si de perspectiva.

Dupa aparitia Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatamant superior si
recunoasterea diplomelor, specializarile care au functionat in cadrul Universitatii de Vest ,,Vasile
Goldis” au fost autorizate sa functioneze, provizoriu sau au fost acreditate, dupa caz.

In anul 1994 a fost creatd Facultatea de Stiinte Umanist - Crestine si Colegiul Universitar
Pedagogic, urmate de: Facultatea de Stiinte Politice (1999), Facultatea de Biologie (2000), Colegiul
Universitar Silvic (2000), Facultatea de Informatica (2001), Colegiul Universitar Agricol (2002) si
Colegiul Universitar Medical (2002). Concomitent, la solicitarea conducerilor autoritdtilor publice
locale, Universitatea si-a extins activitatea si in alte judete: Satu Mare (1997), Baia Mare (1998), Salaj
(1999) si Bistrita Nasaud (2000).

Consacrarea institutionald, actuald, s-a realizat prin Legea nr. 240 din 20 aprilie 2002
privind infiintarea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis”, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 291, Partea I, din 30.04.2002, unde este definita ca ,,institutie de Tnvatdmant superior, persoana
juridicad de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatdmant”, avand in
componenta sa facultitile si specializarile acreditate sau autorizate si functioneze potrivit
urmatoarelor hotarari ale Guvernului Romaniei: H.G 568/1995, H.G 294/1997, H.G 535/1999, H.G
696/2000, H.G 410/2002, H.G. 944/2002, H.G 693/2003, H.G 1082/2003, H.G 940/2004, H.G
1069/2004, H.G. 916/2005.

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad este o comunitate academica distincta, care
isi desfagoara activitatea in deplind autonomie si libertate academica in spatii proprii si functioneaza
in baza Constitutiei Romaniei, in temeiul Legii Invatimantului nr. 84/1995 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 128 din 12 iulie 1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, Legii nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, a Legii nr.62/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 60/1998 privind infiintarea de extensiuni universitare ale
Romaniei 1n strainatate, a Hotararii Guvernului nr. 676/2000 privind aprobarea Regulamentului de
infiintare §i autorizare a filialelor universitatilor romanesti in strdinatate i a specializarilor
programelor de studii initiate, precum si a modului de sustinere financiara a acestora si de acordare
a burselor, Hotararii Guvernului nr.1011/2001 privind organizarea si functionarea invataimantului la
distantd si a invatadmantului cu frecventd redusd in institutiile de Invatdimant superior, a Hotararii
Guvernului nr. 1175/2006 privind organizarea studiilor universitare de licentd si aprobarea listei
domeniilor gi specializarilor din cadrul acestora, a Hotararii Guvernului nr. 916/2005 privind
structurile institutiilor de invatdmant superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu si a
specializarilor din domeniile studiilor universitare de licentd, a Hotdrarii Guvernului nr. 567/2005
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, a Ordinului Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 4811/17.08.2005 privind atestarea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis”
Arad ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, a Ordinului Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 4821/2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, a Hotararii
Guvernului Nr. 1257 din 18 octombrie 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS),
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492/2005 privind promovarea eticii in universitati,
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4843 din 1 august 2006 privind domeniile pentru
studii universitare de doctorat, sistemul de criterii si metodologia de evaluare a institutiilor de
invatamant superior pentru aprobarea organizarii studiilor universitare de doctorat, a Legii nr.
480 din 19 decembrie 2006 pentru modificarea si completarea Legii invatamantului nr. 84/1995,
republicata, a Legii nr. 481 din 19 decembrie 2006 pentru completarea art. 129 din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, a Hotararii nr.1418 din 11 octombrie 2006 pentru
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aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior.

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad contribuie, in mod decisiv, la dezvoltarea si
modernizarea invatadmantului, stiintei si culturii pe plan local, national, european si international.

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad adera la idealurile si principiile inscrise in
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, la The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institution of Highes Education (1988), The Magna Charta of European Universities
(Bologna 1988), la Declaratia de la Bologna (1999) privind Aria Europeani a Invatamantului
Superior, la Declaratia de la Berlin (2003)si la Declaratia de la Bergen (2005).

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este membria fondatoare a Uniunii
Universitatilor Particulare din Romania — detinand, prin Rectorul siu, presedintia acesteia, obtinuta
prin vot - este membra a Asociatiei Euroregionale DKMT si a Asociatiei Universitatilor Danubiene,
este afiliatd la Asociatia Europeand a Universitatilor (E.U.A) si la Asociatia Internationald a
Universitatilor iar, prin Rectorul sdu, detine vicepresedentia Federatiei Europene a Scolilor
Superioare (F.E.D.E.), cu sediul in Lyon-Franta si Geneva - Elvetia.

Dezvoltarea institutionald a Universitatii a fost si va rimane una meritorie, racordatd organic
asteptarilor mentorului sdu spiritual, membrilor sdi fondatori, comunitatilor locale din profilul
teritorial in care isi exercitd prerogativele, precum si standardelor si exigentelor derivate din
mutatiile realizate si/sau preliminate ale procesului complex si dinamic de reformare a
invatamantului national, regional — european si mondial.

Expresia cea mai plasticd si sinteticd a unei astfel de evolutii, mereu ascendente, se
concretizeaza in faptul ca, in prezent, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad functioneaza
cu 9 facultati, avand 50 de specializari, la ciclul I licenta, precum si un numar de 40 de cursuri
masterale, 6 cursuri postuniversitare de specializare si o scoald doctorala, in domeniul medicinei. in
incercarea de apropiere a Invatamantului de locurile natale ale potentialilor beneficiari si, astfel, de
a le oferi oportunitatile atat de necesare spre accesul lor la studiile universitare, prin cele trei cicluri:
licenta, masterat, doctorat, Universitatea a infiintat filiale, autorizate prin hotarari de Guvern, in
Satu Mare, Baia Mare, Zalau, Bistrita si Alba lulia. De asemenea, Universitatea de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad intretine relatii de parteneriat cu peste 80 de institutii similare, din care cu 26 din
tard si 58 din strdindtate. Totodatad, managementul calitatii educatiei a fost atestat, oficial, prin
obtinerea Certificatului european de calitate [QNET, recunoscut in 33 de tari.

Implementand sistemul european al creditelor transferabile de studiu, Universitatea ofera
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor sdi beneficiul mobilitdtii, in tard si strdinatate, al
recunoasterii reciproce a perioadelor intermediare de studiu si a calificarilor finale, cu certe valente
in accesul pe piata fortei de munca, nationald, europeand si internationald, ceea ce corespunde, pe
deplin, nu numai intereselor strict individuale, ci si celor nationale, racordate organic procesului de
globalizare si afirmérii, in context, a Roméniei in lume.



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este, potrivit legii, o institutie de
invatamant superior, nonprofit, persoana juridica de drept privat si de utilitate publicd, parte a
sistemului national de invatdmant, libera, deschisa si autonoma, atat din punct de vedere academic,
cat si economico-financiar, avind drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie.

(2) Conform art.116 * din Legea nr. 480/2006, structurile si functiile de conducere ale
universitatii, atributiile, modul de constituire, durata mandatelor si limitele de varstd ale cadrelor
didactice sunt stabilite in prezenta Cartd a universitatii. Deciziile definitive, in acest sens, revin
universitatii.

(3) Sunt considerate surse juridice normative specifice Universitatii:

a) dispozitiile constitutionale, pertinente si actele juridice, nationale, in materie de
invatdmant superior, In particular vizand institutiile de invatdmant superior de drept
privat si de utilitate publica;

b) metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
Invitimantului Superior, precum si standardele stabilite pe domenii de specialitate;

c) prezenta Carta;

d) standardele Spatiului European al Invitimantului Superior;

e) standardele Spatiului European al Cercetarii Stiintifice;

f) actele juridice cu caracter intern ale Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad,
emise si adoptate In temeiul si in aplicarea legiferarilor si reglementarilor juridice,
anterior definite.

Art. 2. (1) Identitatea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este conferita prin:

a) Denumire: Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad;

b) Sigla, sigiliu, drapel, tinuta de ceremonie (roba si tocd);

¢) Sediul Rectoratului; Arad, B-dul. Revolutiei nr. 94-96, Romania;

d) Ziua Universitatii: ziua de 2 Mai,

e) Imnul Universitatii;

f) Rezultatele si performantele In Invatare si cercetare, obtinute printr-o serie de
practici, metode si structuri, proiectate in mod autonom, conform propriilor optiuni
academice;

g) Cultura institutionald, specifica;

h) Site-ul: www.uvvg.ro

(2) Sigiliul Universitatii cuprinde: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
denumirea Universitatii - Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad - localitatea de resedinta,
Arad, Romania.

(3) Sigla Universitatii cuprinde: denumirea Universitatii, localitatea de resedintd, initialele si
anul Infiintarii, scrise cu numere romane.

(4) Drapelul Universitatii are forma dreptunghiulard, cu dimensiunile 200/150 cm, in
culorile alb si albastru, care simbolizeaza puritatea si viitorul, pe diagonald si, in centru, sigla
Universitatii.

Art.3. Durata de functionare a Universitatii este nedeterminata.

Art.4. Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este compusa din structurile
organizationale, de specialitate si functionale, specifice, din comunitatea sa academica si din
propriul patrimoniu, mobiliar, imobiliar si creante, donatii, sponsorizari, venituri din taxe de studii,
etc.
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Art.5. Patrimoniul universitatii constd din patrimoniul initial al fondatorilor, la care se
adauga patrimoniul dobandit ulterior.
Art.6. Patrimoniul universititii este proprietatea sa privata, de care dispune in mod liber. In
cazul instraindrii unor bunuri din patrimoniul universitatii, contravaloarea lor revine universitatii.
Art.7.in caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul universititii revine
fondatorilor.
Art. 8. (1) In structura si functionalitatea Universititii se regisesc urmatoarele componente,
de specialitate:
e Facultatea de Stiinte Juridice:
o Specializarea: drept
o Forma de studii: ZI, ID, FR
o Durata studiilor licentiale: 4 ani
o Nr. credite 240

o Masterate

e Facultatea de Stiinte Economice:
o Specializari:
* Marketing;
= Administrarea afacerilor;
= Contabilitate si informatica de gestiune;
» Economia comertului, turismului si serviciilor;
= Finante i Banci
o Forma de studiu: ZI, ID, FR
Durata studiilor licentiale: 3 ani
o Nr. de credite: 180

O

o Masterate

e Facultatea de Medicina, Farmacie si Medicina Dentara:
o Specializari:
* Medicina:
e Forma de studiu: ZI
e Durata studiilor licentiale: 6 ani
e Nr. de credite: 360
= Farmacie:
e Forma de studiu: ZI
e Durata studiilor licentiale: 5 ani
e Nr. de credite: 300
Balneofiziokinetoterapie si recuperare:
e Forma de studiu: ZI
e Durata studiilor licentiale: 3 ani
e Nr. de credite: 180
= Moase:
e Forma de studiu: ZI
e Durata studiilor licentiale: 4 ani
e Nr. de credite: 240
*  Asistenta medicala:
e Forma de studiu: ZI



e Durata studiilor licentiale: 3 ani
e Nr. de credite: 180

= Medicina dentara:
e Forma de studiu: ZI
e Durata studiilor licentiale: 6 ani
e Nr de credite: 360

= Tehnica Dentara:
e Forma de studiu: ZI
e Durata studiilor licentiale: 3 ani
e Nr. de credite: 180

o Masterate

o Studii universitare de doctorat
o Curs de perfectionare:
= Citopatologia (Citologie clinicd)
e Forma de invatdmant: ZI

Facultatea de Educatie Fizica si Sport:
o Specializari:
* Educatie fizica si sport
= Kinetoterapie si motricitate speciala
o Forma de Invatamant: ZI
o Durata studiilor: 3 ani
o Nr. de credite: 180

o Masterate

Facultatea de Stiinte ale Naturii:

o Specializari:
= Biologie
= Ecologie si protectia mediului
» Geografie
= Geografia turismului

o Forma de Invatamant: ZI

o Durata studiilor: 3 ani

o Nr. de credite: 180

Facultatea de Stiinte Umaniste, Politice si Administrative:

o Specializari:
= Istorie
* Jurnalism
» Limba si literatura engleza

* Limbi moderne aplicate (engleza, franceza, germana)
= Limba si literatura roméana — limba si literatura engleza

= Comunicare si relatii publice

* Asistenta sociald

= Stiinte politice

* Administratie publica

» Relatii internationale si studii europene
* Filosofie



= Limba si literatura romana
o Forma de invatamant: ZI, ID, FR
Durata studiilor licentiale: 3 ani
o Nr. de credite: 180

O

o Masterate

e Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei:
o Specializari:
= Psihologie
= Pedagogia invatimantului primar si prescolar
o Forma de invatamant: ZI
o Durata: 3 ani
o Nr. de credite: 180

o Facultatea de Informatica:
o Specializari:
= Informatica
o Forma de invatamant: ZI, ID
o Durata: 3 ani
o Nr. de credite: 180

e Facultatea de Inginerie:
o Specializari:
= Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism;
= Silvicultura
o Forma de Invatamant: ZI, FR
o Durata: 4 ani
o Nr. de credite: 240

e Alte structuri organizationale de specialitate, care vor putea fi nou create, potrivit legii,
in functie de mutatiile inregistrate sau previzionate ale pietei fortei de muncéa nationala,
regional — europeana si globalizata, in dinamica sa.

(2) in calitate de institutie de invatamant superior acreditatd evaluati institutional, avand
calificativul ,,Grad de incredere ridicat” , Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad,
organizeaza studii universitare de masterat prin hotarari ale Senatului Universitatii.

(3) Studiile universitare de masterat vor fi organizate in domeniile universitare de licenta,
precum si in alte domenii stabilite prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

(4) Programele de masterat dintr-un domeniu se considerd acreditate, dacad cel putin un
program de masterat din acel domeniu este acreditat.

(5) Universitatea 1si va acredita cel putin un program de masterat intr-un domeniu pana la
data de 01.10. 2011.

(6) Universitatea asigura programelor de masterat, cadre didactice titulare proprii, cu titlu
de profesor sau de conferentiar, pentru cel putin jumatate din disciplinele aferente unui program.

Art. 9. Componentele functionale ale Universitdtii sunt cele definite, potrivit prezentei Carte
si Regulamentului intern de functionare, anexat acesteia.

Art. 10. Comunitatea academica este conferitd de catre personalul didactic, personalul de
cercetare stiintifica, personalul didactic auxiliar, personalul tehnico-administrativ, precum si din
membri beneficiari — studenti, masteranzi, doctoranzi §i alte persoane care frecventeaza cursuri
specifice de formare continua.



Art.11. Competenta teritoriald a Universitdtii de Vest “Vasile Goldis” din Arad se
circumscrie judetului de resedinta, precum si arealului geografic din tara si/sau straindtate, dupa caz,
al filialelor, centrelor de studii, centrelor de informare si inscriere — teritoriale - aprobate potrivit
legii si prezentei Carte.

Art.12. Spatiul universitar cuprinde ansamblul terenurilor, edificiilor si altor dotari de profil,
aflate si puse la dispozitia comunitdtii academice, de orice naturd. Acest spatiu este inviolabil, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege si in conditiile de deplind legalitate.

Art.13. (1) Managementul academic se exercitd de catre organele de profil, legal constituite
si functionale.

(2) Rectorul fondator, la incheierea mandatelor legale de rector dobandeste, automat, postul
si functia de Presedinte al Universitatii, conform Legii nr. 480/2006, pe care le detine pe timp
nelimitat, fara limitd de varsta si exercitd managementul general, institutional, sub toate aspectele
sale, potrivit prerogativelor conferite prin prezenta Carta, inclusiv in atributiile de Presedinte al
Consiliului de administratie, ordonator principal de credite si de presedinte al sedintelor Senatului,
la care participd. Presedintele Universitatii are drept de veto in deciziile luate de Consiliul de
administratie.

(3) Pana la ocuparea functiei de Presedinte al universitatii, atributiile acestuia sunt exercitate
de catre rectorul in functie.

Art. 14. Universitatea aderd la principiile si celelalte standarde ale Spatiului European al
Invatamantului Superior, corelat Spatiului European al Cercetarii Stiintifice. Concomitent dezvolta,
sistematic, relatii de cooperare si parteneriate internationale, inclusiv, daca este cazul, sub forma
consortiilor universitare.

Art. 15. Universitatea organizeaza si realizeaza invatamantul superior pe cele trei cicluri de
instruire — licentd, master, doctorat — precum si cursuri academice postuniversitare, studii de
reconversie profesionald, cursuri postuniversitare de perfectionare, studii de pregatire, cursuri de
vara.

Art. 16. Forma de invatdmant este, dupa caz: ZI, ID, FR si SERAL.

Art. 17. Universitatea adera si promoveaza sistemul creditelor transferabile, ECTS.

Art. 18.Universitatea preia si valorifica standardele, standardele de referinta si indicatorii de
performantd, din plan national, regional-european si international §i, in virtutea autonomiei
universitare, isi dezvoltd si promoveaza, la specificul culturii institutionale proprii, un asemenea
sistem al cerintelor de calitate ale activitatii sale de organizatie furnizoare de educatie, pe care le va
utiliza, de o maniera sistematica si continua, atat la auditul intern cat si la evaluarea externa pentru
asigurarea calitdtii.

Art. 19. Dizolvarea sau desfiintarea universitatii se realizeaza la propunerea Consiliului de
Administratie, Senatului universitar, sau la propunerea fondatorilor, adresate Ministerului Educatiei
si Cercetarii, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 11
MISIUNEA, ATRIBUTIILE $I
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Art.20 . Misiunea si atributiile Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad.
(1) Misiunea asumatd a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este cea de

invatdmant si cercetare stiintificd avansatd/creatie artisticd §i invatdmant, organizate prin
programe de studii de licenta, masterat, doctorat si postuniversitare. In acest scop, Universitatea
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

i)
k)

organizeaza si desfasoara activitatea didactica si psihopedagogica specifica facultatilor si
specializarilor acreditate si/sau autorizate, dupa caz, pe forme de invatamant, cicluri si serii
de instruire;

fundamenteaza, elaboreazd si adoptd curriculele academice, in consens cu criteriile de
performanta ale unor institutii de invatdmant superior de prestigiu, din tard si strdinatate,
specifice procesului de invatdmant, acreditat sau autorizat;

emite, in temeiul si In aplicarea actelor normative de nivel superior si al principiului
autonomiei universitare, acte normative cu caracter intern, obligatorii pentru toti membrii
comunitdtii sale academice; urmareste respectarea si aplicarea consecventd a prevederilor
acestora,

infiinteaza structuri organizationale proprii, de specialitate si/sau functionale si, dupa caz,
inainteaza forurilor nationale, abilitate, propuneri in acest sens;

fundamenteaza, elaboreaza si adopta politici si strategii adecvate indeplinirii competentelor
sale;

asigura racordarea organica a invatamantului cu cercetarea stiintificad, organizand,
desfasurand si dezvoltand activitatea proprie de studii si cercetari stiintifice, In maniera
continud si sistematicd, inclusiv sub forma de fructificare a simpozioanelor si sesiunilor
stiintifice proprii, periodice;

realizeaza incadrarea posturilor si functiilor, din propria structurd organizatorica, cu personal
de Tnalta competenta si profesionalism, potrivit legii;

urmdreste §i asigurd pregatirea continud a personalului sdu, inclusiv in propriul sistem,
pentru a fi Tn masurd sa-si indeplineasca prerogativele aferente posturilor si functiilor
detinute, la un inalt grad de eficienta si profesionalism;

promoveaza si dezvoltd formele, metodele si tehnicile moderne de invatamant, in special
activ - participative, de naturd a conferi absolventilor cunostintele si, mai ales, abilitatile
practice necesare exercitarii profesiilor atestate;

initiazd si pune in aplicare un sistem adecvat de admitere, examinare si de evaluare a
performantelor partiale si finale ale studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

emite si atesteaza, in conditiile legii, documentele aferente perioadelor de studii realizate,
precum si titlurile de absolvire a studiilor universitare, de orice nivel, implicit Suplimentul la
diploma;

asigura baza financiara si logisticd, necesara unui campus academic modern;

initiaza si dezvolta, sistematic, activitati specifice de marketing institutional si de ofertare
educationala;

exercita functiile controlului intern, inclusiv de audit intern si solicitd sau, dupa caz, accepta,
in conditiile legii, auditul extern, oferind toate conditiile necesare deruldrii optime a
acestora, 1n litera si spiritul legii;

concepe si realizeazd sistemul relatiilor de cooperare si parteneriat cu institutii similare,
nationale, regional — europene si internationale, inclusiv sub forma consortiilor universitare
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si, iIn mod cu totul special, in Aria Europeana a Invatimantului Superior (EHEA), Spatiului

European al Cercetarii Stiintifice si Asociatiei Europene pentru Asigurarea Calitdtii in

Educatie (ENQA);

p) asigurd si dezvoltd un sistem relational, public si cu publicul, specific unei institutii
academice de tip comunitar, antreprenorial si coorporatist, promovand, in special, imaginea
publica veridica a universitatii si interesele acesteia.

Art.21. Principii fundamentale si operationale de organizare si functionare

(1) In realizarea obiectivelor si atributiilor propuse, Universitatea de Vest “Vasile Goldis”
din Arad are in vedere urmatoarele principii fundamentale:

A. DESCHIDEREA ACADEMICA

Comunitatea academica arddeand este deschisd oricdrui cetdtean roman sau strdin, fara nici o
discriminare etnica, religioasa sau politica, cu conditia indeplinirii si respectarii prevederilor Cartei
si regulamentelor universitatii, a legilor si celorlalte reglementari de organizare si functionare a
invatdmantului romanesc.

B.AUTONOMIE SI RESPONSABILITATE.

Ca institutie autonoma, care in mod critic produce si transmite culturd, prin intermediul
cercetarii si Tnvatamantului superior, Universitatea 1si va pastra INDEPENDENTA fata de puterea
politica, economica si ideologicd, pentru a putea raméne deschisa necesitatilor contemporane.

Responsabilitatea si managementul calitatii sunt de competenta universitatii, in conformitate
cu principiul autonomiei universitare.

Activitatea didactica va continua sa fie legatd indisolubil de activitatea de cercetare, fara de
care nici o institutie academica responsabila si care se respectd nu are nici o perspectiva de viitor.

Universitatea, in domeniul sdu de competenta, va garanta si promova principiul fundamental
al vietii academice — libertatea invatimantului, cercetarii si a pregétirii continue.

Universitatea va ignora orice frontiera geografica si politica si afirma necesitatea constiintei
universale §i a interactiunii culturilor, din perspectivele umanismului national §i european pe care-1
depoziteaza, dar si ale performantelor din stiinta universala.

In scopul asigurdrii consistentei si viabilitatii principiilor de mai sus, se va apela la
urmatoarele mijloace:

e implicarea responsabilda in fundamentarea, elaborarea si furnizarea tuturor membrilor
comunitdtii academice a celor mai potrivite instrumente pentru a apara libertatea cercetarii si
educatiei;

e recrutarea studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor, ca si reglementarea statutului lor, vor
fi conduse in baza principiului indisolubilitdtii activitatii didactice de activitatea de
cercetare;

e garantarea pentru studenti, masteranzi si doctoranzi a conditiilor necesare pentru atingerea
obiectivelor lor In materie de culturd si de pregitire, concomitent cu respectarea situatiilor
specifice si ocrotirea libertatilor acestora;

e schimbul reciproc de informatii si de documente cu alte universitati, ca si diversificarea si
multiplicarea initiativelor stiintifice, in special europene, precum si racordarea la politica
generala, europeand de echivalare in materie de statut, titluri, examene si burse, ca
instrument esential pentru Incurajarea mobilitatii profesorilor, cercetatorilor, studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor.

Raportat la dinamica sa internd si externa, Universitatea va urmari sa-i fie asigurate toate
conditiile necesare pentru ca aceasta sd poata:

e sa-si elaboreze strategiile;

e sa-si defineasca prioritatile in materie de invatdmant si de cercetare;

e sa-si aloce resursele;

e sa-si hotarasca programele didactice si de cercetare;
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e sa-si fixeze criteriile de integrare a profesorilor, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor,
in propriul sistem, precum si in cel relational extern, national, european si international.
Acceptand provocarile mediului concurential national, european si mondial, care poate

promova calitatea invatamantului si care nu exclude legaturile de cooperare, Universitatea va
urmdri si se va implica, sistematic si continuu, in demersurile de a i se asigura:

e libertatea necesara in materie de gestiune;

e un cadru normativ - juridic mai simplu si mai eficient;

e va opta pentru finantari echitabile si de la bugetul de stat, n lipsa carora ar putea fi pusa in
situatii dezavantajoase, atat pentru a infrunta concurenta, cat si pentru a dezvolta cooperarea.
Mecanismul, explicit, de realizare efectiva a autonomiei universitatii este dezvoltat intr-un

capitol distinct al prezentei Carte.

C. INVATAMANTUL, O RESPONSABILITATE PUBLICA

Invatimantul din Universitate va fi construit si/sau consolidat pe traditia nationald si

europeanad a responsabilitatii publice, dar si pe un acces deschis si extensiv la niveluri intergraduale
si postgraduale, pe o educatie deschisa spre o pregatire de-a lungul intregii vieti, pregatire care sa
favorizeze spiritul cetdtenesc si cea mai buna adecvare la nevoile societdtii pe termen scurt, mediu
si lung.

Invatimantul, ca o responsabilitate publicd se va concretiza, in mod deosebit, prin:
= realizarea unor niveluri de calitate care sd corespunda asteptarilor beneficiarilor, in

primul rand ale studentilor si angajatorilor;

= afirmarea invatdmantului ca bun public;

= comunicarea consistentd, clara si coerentd cu beneficiarii tinta;,

= informarea corectd a publicului larg cu privire la rezultatele obtinute si la intentiile

de Tmbundtatire.

D. DIVERSITATEA ORGANIZATA

Acceptand diversitatea si profitdind de aceasta, pentru a se ajunge la rezultatele constructive,

si nu constrangdtoare, la mai multa flexibilitate, decat la opacitate, Universitatea se va implica
plenar, in:

e recurgerea la politici de convergenta si, in special, la cautarea unor numitori comuni,
peste frontierele existente intre institutiile de invatimant superior, nationale si europene,
intr-un domeniu de disciplina dat, astfel ca diversitatea sd devind un atuu, mai degraba
decat un motiv de excludere sau de nerecunoastere;

e claborarea si aplicarea unui sistem de autoreglare, care sd permita asigurarea unui nivel
suficient de coeziune, pentru ca eforturile pentru mai multd compatibilizare
interinstitutionald sa nu fie subminate de prea multa volatilitate in definirea creditelor, a
categoriilor de diplome si a criteriilor de calitate.

E. CERCETAREA, CONDITIE OBLIGATORIE PENTRU INVATAMANTUL
SUPERIOR, a ciarei problematica este dezvoltata intr-un capitol distinct al prezentei Carte, data
fiind semnificatia §i importanta sa cu totul aparte.

F. CALITATEA CA PIATRA UNGHIULARA

e Circumscriindu-se Invatamantului superior national si formarii Ariei Europene a
Invatamantului Superior in jurul valorilor academice esentiale, Universitatea va fi mereu
preocupatd de a urmari ca aceasta sa raspundd si asteptarilor proprii, ficand dovada
prestatiilor sale prin atingerea obiectivelor academice.

e Autoevaluarea va tine cont de obiectivele universitatii, ca si de propriile programe, ceea ce
va cere sa realizeze un echilibru intre:

= inovatie si traditie;
= excelentd academica si pertinentd socio-economica;
= coerenta cursurilor si libertatea alegerii studentilor;

e Autoevaluarea va ingloba:
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= pregatirea §i cercetarea;
= conducerea si administrarea;
= raspunsul adus nevoilor studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;
= furnizarea unor prestatii extraacademice.
G. ASUMAREA CELORLALTE PROBLEME FUNDAMENTALE ALE
INVATAMANTULUI SUPERIOR NATIONAL SI EUROPEAN
e A merita incredere. In acest scop, pe langa recunoasterea agentiilor romane de acreditare
academica si de evaluare a garantiei calitatii, Universitatea va apela si la alte mecanisme de
recunoastere reciprocd, instituite la scara europeana si chiar internationala.
e Asigurarea pertinentei
Aderarea la nevoile de angajare va fi asiguratd si urmadrita sa se reflecte nuantat in ciclurile
de instruire instituite si dupa cum competentele primite rdspund obiectivului intrarii pe piata muncii,
la terminarea fiecdrui ciclu, fara existenta nici unui ciclu inchis.

Ca elemente care servesc cel mai bine scopului utilizarii deschise pe piata fortei de munca,
in pregdtirea unei Invatari de-a lungul intregii vieti, vor fi situate:

* valoarea intrinsecd a Invatamantului;

= diversitatea abordarilor si a profilelor de curs propuse;

= flexibilitatea programelor, dotate cu puncte de intrare — iesire multiple;

» dezvoltarea competentelor si aptitudinilor transversale, de genul comunicarii si
limbilor straine;

= capacitatea persoanei de a exploata cunostintele sale, de a sesiza/rezolva
problemele, de a munci in echipad si de a se insera 1n societate.

e Dezvoltarea mobilitatii:

= dimensiunea esentiala o reprezintd libera miscare a studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor si personalului academic si a diplomelor;

= dorind o dezvoltare in plan orizontal §i vertical, in spatiul invatdimantului
superior, national si european, Universitatea se va ralia asertiunii cd mobilitatea
virtuald nu poate si nici nu trebuie sd inlocuiasca mobilitatea persoanelor;

= Universitatea va utiliza, de o manierd constructiva si flexibild, instrumentele
existente in materie de recunoastere si mobilitate, in special sistemul creditelor
transferabile (ECTS, Conventia de la Lisabona) si Suplimentul la diploma, al
carui continut va fi reglementat juridic, intern de sine statator;

* ralierea la imperativul elimindrii oricdror criterii de nationalitate §i a altor
obstacole care distorsioneaza optiunea pentru o carierd academica europeand;

» Universitatea se va implica in fundamentarea si adoptarea unei abordari comune,
nationale §i pe ansamblu tarilor europene, In materie de mobilitate virtuala si de
educatie transnationald, precum si in aplicarea lor.

e Cresterea aportului Universitatii la sporirea atractivititii invatamdntului superior
national §i european, in special prin:

» Masuri institutionale destinate atragerii talentelor din intreaga lume, cu prevalenta
vizand:
= organizarea invatamantului pe cele trei cicluri de instruire;
= lizibilitatea diplomelor;
= oferirea de programe in limbile internationale cele mai recunoscute in lume;
= asigurarea unui marketing adaptat;
* imbundtatirea conditiilor de primire, social — educationale si de sigurantd a
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cercetatorilor straini;
= crearea unei retele strategice, specifice propriei institutii in domeniu.
» Fructificarea premisei politicilor de inlaturare si/sau reducere a reglementdrilor care
penalizeaza si restrange imigratia si accesul liber pe piata muncii.
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Conexarea, la specificul Universitatii, la problemele relative la recunoastere, ale
Procesului de la Bologna, vizind, cu prevalenti:
= conditiile generale si specifice pentru recunoastere;
= principiile fundamentale pentru evaluarea calificativelor;
= recunoagterea calificarilor care dau acces la invatamantul superior, precum si a
perioadelor de studiu;
= recunoagterea calificarilor finale;
= procedurile si criteriile de evaluare a calificarilor si perioadelor de studii in
strainatate;
= fructificarea, in propriul sistem, a Codului bunelor practici pentru prestarea unui
invatamant transnational, al Procesului de la Bologna;
= dezvoltarea propriilor componente structural — organizationale, cu prerogative
speciale in domeniu;
= Biroul de eliberare diplome va gestiona Intreaga problematica aferentd, in conditii de
maxima legalitate, corectitudine si promtitudine, implicit in referire la Suplimentul la
diploma.
H. PROMOVAREA ETICII UNIVERSITARE.
Universitatea promoveaza si implementeaza Codul de eticd universitard, aprobat de catre
Senat, inclusiv prin asigurarea tuturor conditiilor necesare bunei functionalitdti a Comisiei
de eticd universitard, deja constituitd. Reglementarile juridice interne in domeniu fac parte
integrantd din prezenta Carta.
skeksk

Pe ldnga principiile fundamentale de mai sus, Universitatea este caldauzita de urmatoarele

principii operationale:
a) intrarea In comunitatea academicd pentru ocuparea posturilor didactice se face prin concurs

b)

d)

si se atestd conform prevederilor Legii invatimantului nr. 84/1995 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si Statutului personalului didactic;

membrii comunitatii academice au libertatea de gandire, de constiintd, de exprimare si de
asociere. Accesul la informatie este neingradit in Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din
Arad. Comunitatea academica este informatd constant asupra tendintelor de dezvoltare si a
hotararilor Consiliului de administratie si ale Senatului, prin mijloace clasice si moderne de
informare;

activitatea din cadrul Universitatii se desfdsoara in limba romand, dar pot sad existe,
specializari, discipline sau cicluri de pregatire cu predare in limbi straine;

orice membru al comunitatii academice are dreptul sd participe la conducerea universitara.
Organele de conducere se aleg, in mod democratic, prin vot, in conformitate cu prevederile
legale si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor organelor de
conducere. In situatii specifice posturile si functiile de conducere pot fi ocupate prin decizii
ale Presedintelui/Rectorului Universitatii, in urma organizarii si desfasurarii concursurilor.
In actiunea comuni de realizare a obiectivelor universitatii si de formare a unor specialisti

competitivi studentii, masteranzii si doctoranzii sunt parteneri, atat in actiunile de management
academic, didactice, cat si in cele stiintifice;

e)

conducerea si dezvoltarea Universitatii are la baza Planul managerial strategic de dezvoltare
si planurile anuale. Asemenea planuri sunt fundamentate, elaborate si aprobate si la nivelul
facultdtile, departamentele si catedrele. Aceste documente trebuie sd contind obiective
majore care sid vizeze modernizarea §i cresterea calitatii Invatdmantului si a cercetarii
stiintifice, in vederea atingerii standardelor nationale §i internationale.

curriculele academice 1n Universitate se elaboreazd in raport cu nevoile actuale si de
perspectiva ale pietei fortei de munca, nationale, europene si internationale, cu criteriile de
performanta ale unor institutii de invatdmant superior de prestigiu, din tard si strdinatate,
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precum si cu standardele armonizérii §i compatibilitdtii in Spatiul European al
Invatamantului Superior, astfel incat, dupi initierea in bazele domeniului, studiului si i se
confere caracter de cercetare. Ele se adapteaza reperelor acceptate de Uniunea Europeana si
vor fi supuse evaludrii interne si externe;

g) universitatea se adapteaza la conditiile economiei de piata, respectand prevederile legale in
vigoare. Activitdtile ce se organizeazd trebuie sd tind seama de criteriile de eficientd si
interesele institutiei. Universitatea utilizeaza sponsorizari si realizeaza resurse extrabugetare,
conform legii. Universitatea sau componentele sale pot organiza si administra centre pentru
pregdtirea resurselor umane, unitati de cercetare si productie, prestari de servicii,
consultantd, singuri sau in colaborare cu alte persoane juridice. Universitatea poate realiza
activitati de import pentru achizitionarea de aparaturd, utilaje, fond de carte, publicatii,
dotdri pentru procesul didactic, poate realiza export cu produse proprii, poate efectua
transporturi interne sau internationale in interes propriu, cu respectarea prevederilor legale;

h) rezultatele activitatii comunititii academice, de interes public, se fac publice. In acest scop,
anual, catedrele, facultitile si rectoratul prezintd activitatea desfdsuratd si stabilesc
principalele obiective ale etapei urmatoare;

i) 1n vederea raportdrii permanente la cerintele cele mai noi ale societatii, Universitatea
promoveazd colaborarea cu alte universitati si institute de cercetare din tard, pe baza de
reciprocitate i promoveazd colaborarea academica internationald, pe principii reciproc
avantajoase;

j) 1n scopul pregatirii, perfectionarii si impulsionarii cercetarii stiintifice, membrii comunitatii
academice beneficiaza, fara restrictii, de spatiul universitar si de toate dotarile acestuia;

k) protectia membrilor comunititii universitare in activitatea profesionald si in spatiul
universitar este asigurat;

1) membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte legile statului, prevederile Cartei
universitare si regulamentele interne ale Universitatii. Abaterile de la etica universitard se
analizeazd si se solutioneaza la nivelul consiliilor facultatilor, al Comisiei de Etica
Universitara, Consiliului de administratie sau Senatului, dupa caz;

m) in spatiul universitar sunt interzise manifestarile politice, propaganda partinica si activitatile
care incalca normele generale de moralitate sau legile tarii.

n) conceperea §i exercitarea managementului academic se realizeaza, efectiv, pe urmatoarele
tripticuri, 1n relationarea lor reciproca:

o managementul axat pe cele trei directii majore, respectiv: managementul centrat pe
obiective — managementul axat pe cultivarea relatiilor optime in structurile
comunitatii academice — managementul bazat pe principii;

o managementul pe niveluri: strategic — tactic si operational curent.

o managementul asigurdrii calitatii, pe domeniile fundamentale, prevazute in O.U.G.
nr. 75/2005, la art. 10, precum si in Metodologia de evaluare externd, standardele,
standardele de referinta si lista indicatorilor de performantd a ARACIS, respectiv:
capacitatea institutionald-eficacitatea educationald-managementul propriu-zis al
calitatii.

Aceste dimensiuni se vor reflecta in mod corespunzator in planul strategic managerial §i in
toate celelalte instrumente de organizare si planificare academica, compatibile.
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CAPITOLUL 11l
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 22. Autonomia universitara

(1) Universitatea functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasd ca modalitate
specificd de autoconducere, cu un cadru legal format din Constitutia Romaniei, art. 32(6), Legea
Invitimantului, Legea nr. 480/2006 si propriile reglementiri. Autonomia universitari consti in
dreptul comunitatii universitare de a se conduce, de a-si exercita libertatile academice fard nici un
fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si
obligatii, in concordanta cu optiunile §i orientarile strategice nationale, in vederea realizarii unui
invatamant superior de inaltd performanta academica.

(2) Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” dispune de o deplind autonomie universitara, care
se materializeaza in: autonomia organizatorica si functionald, autonomia didactica si stiintifica,
autonomia financiara si administrativa, autonomia jurisdictionald.

(3) Reglementarea competentelor Universitatii, facultatilor, departamentelor si catedrelor se
realizeaza de catre Consiliul de administratie i /sau Senat, dupa caz, pe baza legislatiei in vigoare si
a prezentei Carte.

Art. 23. Autonomia organizatorica si functionala a Universitatii are ca principald menire
asigurarea capacitatii institutionale, ca domeniu distinct de garantare a calitatii, tradusa in termenii
de a dispune de o organizare coerentd si de un sistem adecvat de conducere si administrare, de baza
materiald, financiard si de resursele umane necesare realizarii misiunii sale si obiectivelor propuse si
asumate.

(1) Autonomia organizarii structurilor Universititii se materializeaza prin:

a) dreptul de a infiinta functia de Presedinte al Universitatii, ordonator de credite, cu
atributii stabilite prin prezenta Carta;

b) dreptul Universitatii de a stabili toate structurile si functiile de conducere ale
universitatii, atributiile, modul de constituire, durata mandatelor si limitele de varsta ale
cadrelor didactice stabilite in prezenta Cartd a universitatii, conform art. 116 (1) din
Legea nr. 480/2006 . Deciziile definitive, in acest sens, revin universitatii.

c) dreptul de a infiinta, in conditiile legii si pe baza unor criterii temeinic argumentate si
elaborate, facultati si filiale ale acestora, in tard si strdinatate, catedre, departamente,
centre de cercetare §i a alte elemente structurale care, prin natura lor, pot contribui la
dezvoltarea bazei didactico-materiale si stiintifice a universitatii la procesul formativ-
educational, In ansamblul sau;

d) dreptul comunitatii universitare de a se conduce, prin alegerea organelor colective de
conducere, prin vot secret sau deschis, dupa caz;

e) alcatuirea statelor de functii, in raport cu prevederile curriculare si cu resursele umane si
financiare de care dispune;

f) definirea si elaborarea organigramei proprii, pentru reliefarea elementelor structurale si a
raporturilor ierarhice;

g) elaborarea si mentinerea in actualitate a figelor posturilor, in raport de dinamica vietii $i
activitatii academice;

h) stabilirea clara a criteriilor si metodologiilor de delegare a competentelor;

i) corelarea principiului raspunderii personale, cu raspunderea colectivd pentru calitatea
intregii activitati didactice si de cercetare stiintifica pe care o desfasoara.

(2) Autonomia functionala a Universitatii se concretizeaza prin:

a) organizarea functionalitatii structurilor interne;

b) stabilirea programelor de studii in acord cu standardele nationale si europene ale
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c)
d)

2
h)

i)
k)

D

m)
n)
0)
p)
Q)
r)

dezvoltarii invatamantului superior;

organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamant;

stabilirea metodologiilor privind organizarea admiterii candidatilor la studii si
definitivarea criteriilor de evaluare a performantelor academice si profesionale a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

stabilirea ofertei educationale pentru studiile universitare i postuniversitare, precum si
stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de
cercetare din tara si din strainatate;

acordarea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

stabilirea formelor de studiu postuniversitar, cu respectarea prevederilor legale;
selectarea, evaluarea si promovarea personalului didactic, ori ale celorlalte categorii de
personal angajat, precum si stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice si
stiintifice;

Personalul didactic medico-farmaceutic desfdsoara activitate integratd In unitatile
sanitare 1n care functioneazd catedra sau disciplina didacticd, prin cumul de functii
conform prevederilor Codului Muncii.

organizarea cercetarii stiintifice, la un inalt nivel de calitate si performanta;

organizarea $i gestionarea, singurd sau in colaborare cu alte institutii, de unitati si centre
de cercetare, centre pentru pregitirea resurselor umane, unitati de microproductie, centre
de consultanta, sau alte structuri institutionalizate;

organizarea editurii proprii ,,Vasile Goldis” University Press; realizarea de lucrari
stiintifice si de popularizare a universitatii, precum si a publicatiilor “Studia
Universitatis ,,Vasile Goldis” Arad, a revistelor de specialitate, a Tribunei Universitatii
si alte publicatii;

organizarea activitatii audiovizuale;

organizarea activitatii de prestari servicii medicale;

organizarea activitatii de consultantd si management;

stabilirea cifrelor de scolarizare;

stabilirea taxelor de scolarizare;

acordarea burselor de studiu, si altor categorii de burse, in conditiile stabilite prin
prezenta Carta universitara si regulamentul specific.

Art.24. Autonomia didactica si stiintifica. Conceperea si exercitarea autonomiei didactice
si stiintifice are ca finalitate eficienta educationald, care se referd la organizarea proceselor de
predare, invatare si cercetare in termeni de continut, metode si tehnici, resurse, selectie a studentilor
si personalului didactic si de cercetare, astfel incat sa se asigure rezultatele definite prin misiunea
universitatii.

Setul de criterii de evaluare, care corespund acestei eficiente, vizeaza, in principal:

>
>
>

(0))

proiectarea obiectivelor si rezultatelor;

formularea lor clara si pe inteles;

adecvarea lor la calificarile universitare de nivel licentd, master si doctorat, diferentiat pe
discipline si programe de studiu;

organizarea cadrului de realizare a invatarii, prin:

o planuri, programe de invatamant, metode de predare, criterii si tehnici adecvate

de evaluare a studentilor;

recrutarea si dezvoltarea adecvata a personalului didactic;

resursele si facilitatile disponibilizate, legate de activitatea financiara;

organizarea fluxurilor de predare, invatare si examinare a studentilor;

o corelarea cu alte servicii oferite studentilor, inclusiv activititi extracurriculare.
Autonomia didactica a Universititii se concretizeaza in drepturile si obligatiile

o O O

urmatoare:

a)

de a organiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare;
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b)

c)

d)
e)
f)

de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor, racordate la
experiente stiintifice de performanta;

de a participa la programele internationale cu caracter didactic organizate de Uniunea
Europeana sau de alte structuri;

de a organiza studiile superioare universitare de doctorat, in conditiile legii;

de a concepe si utiliza metode si tehnici moderne de predare — invatare;

de a aplica metode si tehnici de evaluare si apreciere a performantelor obtinute, conform
legislatiei in vigoare.

Structurarea §i prezentarea programelor de studii vor fi detaliat formulate, in functie de
rezultatele asteptate prin invatare si care corespund unei calificdri universitare, avandu-se in vedere
si urmatorii indicatori de performanta specifici:

» 1in faza minimald, fiecare program de studiu / specializare, se va baza pe corespondenta
dintre rezultatele in invatare si calificarea universitard, si va fi prezentat sub forma unui
pachet de documente, care include:

e obiectivele generale si specifice ale programului;

e planul de invataméant, cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu
ECTS si cu disciplinele ordonate, succesiv, in timpul de scolarizare;

e programele tematice sau fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant,
respectiv rezultatele in Tnvatare, exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice
si profesionale si obiectiv / valorice, care sunt realizate de fiecare disciplina in parte;

e modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele
planificate;

e modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor ca examen
sumativ care certifici competentele cognitive si profesionale, care corespund
calificarii universitare;

» 1in faza optimului de calificare a garantiei calitatii, fiecare program de studiu va fi prezentat
conform proiectului standard, sus-mentionat, dar realizarea acestor programe se va face, la
nivel de universitate, prin cooperare inter-facultati si prin facilitarea mobilitatii studentilor in
interiorul universitdtii cu ajutorul acumuldrii de credite de studiu suplimentare, care si
permitd studentului sa-si aleagd un traseu propriu de invitare, potrivit aptitudinilor si
intereselor sale, intr-o proportie de cel putin 30% din totalul creditelor cumulate la sfarsitul
programelor de studiu, In urma parcurgerii disciplinelor liber alese.

» relevanta programelor de studiu va fi asigurata astfel:

1. relevanta cognitiva si profesionald va fi definitd in functie de ritmul dezvoltarii
si tehnologiilor din fiecare domeniu, de cerintele pietei muncii si ale calificarilor
pertinente;

2. 1in scopul asigurdrii relevantei de mai sus, Universitatea si facultatile vor apela
la mecanisme pentru analiza colegiald, anuald, a activitatii cunoasterii, transmisa
si asimilata de catre studenti si pentru relevarea schimbarilor produse in scopul
calificarilor si impactului lor asupra programului de studiu. Acestea din urma
vor fi revizuite, periodic, cu implicarea efectiva a studentilor, absolventilor si
reprezentantilor antreprenorilor.

(2) Autonomia stiintifica a Universitatii este materializata in dreptul:

a)
b)
c)

d)

de a infiinta unitdti, institute, centre, laboratoare, platforme si grupuri de cercetare
stiintifica;

de a organiza activitati proprii de cercetare stiintifica, de creatie artistica, dezvoltare
tehnologica, proiectare, consultanta sau expertiza;

de a colabora cu institutii de Invataméant superior si de cercetare, din tard si din
strainatate;

de a elabora regulamentul propriu de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica;
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g)

h)

)

de a stabili standarde de evaluare a cercetarii stiintifice, pe baza propriilor criterii, a
criteriilor nationale si internationale, si a adopta masuri in consecinta;

de a valorifica, prin mijloace specifice, in tara si in straindtate, rezultatele cercetarii
stiintifice;

de a utiliza veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare si din activitatile
de proiectare, consultantd, expertiza, prestari servicii medicale, pentru dezvoltarea bazei
didactice proprii, precum si pentru remunerarea personalului care executd contracte de
cercetare, pentru alte necesitati, in conditiile legii;

de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare si la activitatile
organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

de a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la alte sisteme de
cooperare stiintifica internationala.

Art. 25. Autonomia financiara si administrativa
(1) Autonomia financiara si administrativa a Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad
se concretizeaza in:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

i)
3
k)

D

n)

0)

p)

dreptul de a-si gestiona Intregul patrimoniu aflat in proprietate prin Consiliul de
administratie;

dreptul de a realiza venituri prin cercetarea stiintifica si alte prestatii, de a beneficia de
donatii, subventii, sponsorizari de la diverse persoane juridice si fizice, cu aprobarea
Consiliului de administratie si/sau Senatului, dupa caz;

dreptul de utiliza, conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si resursele
financiare de care dispune;

dreptul de gestionare a tuturor fondurilor realizate de Universitate din taxe de studii, sau
alte taxe universitare, contracte si granturi de cercetare, studii, donatii, sponsorizari din
partea unor agentii economici, persoane fizice si juridice;

dreptul de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de merit, de excelenta si
sociale pentru studenti si a unor burse de studii pentru personalul didactic, de predilectie
tandr, in limitele fondurilor proprii;

dreptul de a efectua operatiuni financiar - bancare cu orice parteneri, in functie de
necesitatile proprii;

dreptul de a inchiria bunurile disponibile, pe bazd de contract, fara a afecta derularea
procesului de invatdmant;

dreptul de a beneficia si fructifica subventii de la bugetul de stat sau alte fonduri obtinute
prin programele europene si ale comunitdtii internationale privind invatamantul si
cercetarea stiintifica;

dreptul de a stabili taxe, in conformitate cu prevederile legale;

dreptul de a orienta investitiile si dotarile, in raport cu veniturile obtinute;

dreptul de proprietate asupra tuturor bunurilor ce formeaza patrimoniul universitatii este
garantat si ocrotit de Constitutie si lege si va fi folosit conform necesitatilor proprii;
dreptul de a organiza unitati productive si de servicii, care aduc profituri financiare sau
de alt gen, cu conditia respectarii prevederilor prezentei Carte;

asigurarea ordinii si disciplinei 1n spatiul universitar, prevenirea si stingerea incendiilor,
rezolvarea problemelor sociale ale membrilor comunitatii academice, organizarea si
controlul tuturor serviciilor economico-gospodaresti, stabilirea si folosirea unor insemne
si simboluri proprii;

achizitionarea sau transferul de proprietate imobila i mobiliara;

angajarea de credite, asumarea unor responsabilitati materiale sau a drepturilor de
preemtiune;

formarea de depozite financiare;
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q) acceptarea de donatii si sponsorizari, din tara si din straindtate, constituirea de fundatii,
in temeiul concluziilor desprinse din evaluirile §i auditul intern ale Consiliului de
administratie si/sau Senatului, dupa caz;

Art.26 . Autonomia jurisdictionala

(1) Autonomia jurisdictionald a Universitatii constd in dreptul si prerogativele propriilor
organe de conducere de a reprezenta puterea si autoritatea in spatiul universitar si in dreptul sau de a
decide, prin organismele de conducere proprii, asupra modului de aplicare a Cartei Universitdtii,
precum si 1n legdtura cu toate chestiunile ce tin de competenta sa, in conditiile legii.

(2) Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionald nu pot fi delegate, total sau
partial, unor organisme din afara Universitatii.

(3) Autoritatea in spatiul universitar este realizatd de: Presedintele / Rectorul universitatii,
Consiliul de administratie, Senat, Biroul Senatului, precum si de catre intregul personal cu
prerogative manageriale, in limita atributiilor stabilite prin fisele posturilor.

(4) Fondatoarea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este Fundatia Universitara
,,Vasile Goldis” din Arad.

(5) Respectarea competentelor este garantata.
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CAPITOLUL IV

DREPTURILE $§1 INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII ACADEMICE

Art.27 . (1) Personalul din invatdmant are obligatii si raspunderi de natura profesionala,
materiald si morala, care garanteazd realizarea procesului de educatie si formare profesionala,
conform legii.

(2). Libertatea initiativei profesionale. Libertatea initiativei profesionale a personalului
didactic se refera in principal la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor Invatimantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea cu studentii, a unor activitati de cercetare stiintifica;

e) infiintarea 1n universitate a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice i sportive, publicatii, cu respectarea prevederilor legale;

f) evaluarea performantelor la invatiturd al studentilor in baza unui sistem validat in
sistemul national de invatamant;

g) participarea la viata universitara, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invatimant, conform cartei universitare, deontologiei profesionale si,
dupa caz contractului colectiv de munca;

(3) . Securitatea personalului

a) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate universitara sau publica

b) Prin exceptie de la prevederile alin. a), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatii universitare i / sau publice 1n situatiile
in care sanatatea fizica sau psihica a studentilor sau a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta;

c) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuti numai cu acordul
celui care o conduce;

d) Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice de catre studenti sau
de catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

e) Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfisurate in spatiile universitare este
permisa numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. c);

f) In spatiile universitare ori in vecinitatea acestora, cadrul didactic este protejat de
autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduce atingere demnitatii umane si profesionale a cadrului didactic sau care
impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor sale. Protectia este solicitata de persoane autorizate
prin carta universitara.

(4) Drepturile personalului . Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiul propriu, in interesul invatdmantului si
al societatii romanesti;

b) sa faca parte din asociatii profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si
din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) sa 1si exprime liber opinii profesionale in spatiul universitar si poate Intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invataimantului si
demnitatea profesiei si prevederile legale 1n vigoare;
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d) de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplineste functii alese in
Parlamentul Romaniei, numite in Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in
aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului si Tn Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului ;

e) prevederile de la alin d) se aplica si cadrelor didactice titulare pe post care indeplinesc
functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar,
viceprimar, precum si cadrele didactice trecute in functii de conducere, de indrumare §i control in
sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele
didactice titulare pe post numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice la
comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului;

f) de prevederile alin d) beneficiaza si personalul didactic trimis in straindtate cu misiuni de
stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si Insotitorii acestora, dacd sunt cadre
didactice titulare pe post;

g) personalul didactic titular pe post, solicitat in strainatate pentru predare, cercetare,
activitate artisticd sau sportivd, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii
guvernamentale, interuniversitare sau intre institutii, ori trimis pentru specializare, i se rezerva
postul didactic, pentru perioada respectiva;

h) personalul didactic titular pe post care, din proprie initiativa, solicitd sa se specializeze
sau sa participe la cercetare stiintificd in tard sau in strdinatate, are dreptul la concedii fara plata.
Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii
sunt de competenta Senatului universitatii, daca se face dovada activitatii respective;

i) personalul didactic titular pe post poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an
universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea senatului, cu rezervarea postului respectiv;

j) personalul didactic, precum si personalul didactic de conducere, de indrumare si control
care este titular pe post, i se rezerva postul, o singurd datd, in perioada in care frecventeaza, la
cursurile de zi, o forma de invatdmant postuniversitar;

k) perioada de rezervare a postului didactic in conditiile alin d- h si j se considerd vechime
in invatdmant. Pentru personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. i, perioada de rezervare a
postului se considerd vechime in invatimant numai pentru personalul didactic care a desfasurat
activitati de invatamant sau in interesul invatimant in perioada concediului fara platd obtinut in
conditiile precizate;

1) cadrele didactice beneficiaza de concediu astfel:

- concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 62 de
zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea universitatii poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusd, conform metodologiei elaborata
de MECI,

- perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre senatul universitatii in functie de interesul invatdmantului si a celui in cauza;

- pentru conferentiarii §i profesorii universitari care finalizeaza cercetari, tratate, studii
cuprinse in programele de cercetare ale universitatii, se acorda 12 luni de concediu platit, la fiecare
7 ani de predare efectiva la catedra; esalonarea efectudrii acestui concediu este aprobata de senatul
universitar;

- 6 luni de concediu platit, o singura data, pentru cadrele didactice aflate la catedra, care
redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare
sau de editare, cu aprobarea senatului universitar;

- neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului universitar;

- personalul de cercetare si personalul didactic auxiliar beneficiazad de concediu de odihna
stabilit prin lege, la care se adauga un supliment de pana la 10 zile lucratoare, in functie de calitatea
activitatii desfasurate; pentru personalul didactic auxiliar, acesta se efectueaza in afara perioadelor
de activitate didactica;
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- personalul didactic aflat in situatiile prevazute la paragraful 3 si 4 nu poate fi incadrat in
activitati de cumul sau plata cu ora.

m) universitatea poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea
cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati;

n) personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului
sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept pot beneficia numai unul
dintre parinti sau sustindtori legali;

0) in caz de deces al unei persoane care ocupd o functie didacticd, cuantumul ajutorului
acordat celor Indreptatiti este de 5 salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor sociale;

p) personalul care ocupa functii didactice si de cercetare integrat in catedre, trimis de
universitate la activitati de formare continua sau la manifestari stiintifice, beneficiaza de drepturile
prevazute de lege pentru personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in
limita fondurilor bugetare alocate acestor activitati i din alte surse, inclusiv din contractele de
cercetare stiintificd sau sponsorizari;

1) personalul care ocupa functii didactice si de cercetare integrat in catedre beneficiaza, in
limita fondurilor alocate prin buget sau din fondurile extrabugetare, inclusiv prin contractele de
cercetare stiintificd sau sponsorizari, de acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare
si de participare la manifestari stiintifice organizate in strdinatate, cu aprobarea biroului senatului
universitar;

s) persoanele prevazute la alin p) si r) Inainteazd conducerii universitatii, propuneri de
valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare;

$) copiii personalului din invatdmant aflat in activitate sau pensionat dupa cel putin 10 ani de
activitate in sistemul national de invdtamantul superior sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere in Invatdmantul superior si beneficiaza de prioritate i gratuitate la cazarea
in camine §i internate.

t) institutiile de invatamant, precum si organizatiile profesionale ale personalului care ocupa
functii din educatie si formare profesionald beneficiaza de gratuitate pentru corespondenta oficiala
si expedierea de materiale stiintifice si metodice.

(5) Ordine si medalii. Personalul didactic titular pe post cu rezultate exceptionale in
activitatea didactica, educativa, stiintifica, in managementul educationale si in activitatea de
indrumare si de control, poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si premii,
potrivit legii. Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) cele prevazute in regulamentul de acordare a premiilor si distictiilor al universitatii,

b) Ordinul A/ma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda personalului
didactic, de conducere si de cercetare din invatimantul superior;

c) Medalia Membru de onoare al corpului didactic, medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebita in educatie si formare profesionala.

(6) Membrii comunitatii universitare au asiguratd deplina libertate de gandire, de constiinta
si de manifestare in activitatea lor de invatdmant, cercetare si de altd naturd, potrivit legii si
deontologiei profesionale.

(7) Universitatea sprijina asocierea studentilor si Incurajeaza atragerea acestora cat mai mult
in viata comunitatii universitare.

(8) Drepturile studentilor si ale personalului de orice fel nu pot fi ingradite pe baza unor
discriminari de sex, rasd, etnie, culoare, convingere politica ori religioasa sau altele similare.

(9) Personalul universitatii are dreptul de a se perfectiona prin: programe de documentare si
schimburi de experientd la nivel national si international; programe de cooperare interuniversitare
realizate 1n tard si straindtate; Invatimant postuniversitar etc.

(10) Membrii comunitdtii academice au, de asemenea, celelalte drepturi si obligatii,
specifice fiecarei categorii in parte, dupa caz, statuate in Codul de eticd universitara, precum si in
celelalte reglementari juridice, in vigoare.
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CAPITOLUL V
STRUCTURA $1 ORGANIZAREA

Art.28. (1) Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad are in structura sa facultati,
specializari, departamente, catedre, institute, scoli de studii postuniversitare, filiale, centre de studii,
centre de informare si inscriere — teritoriale - biblioteci, laboratoare, unitati de cercetare, muzee,
camine, cantine, gradind botanicd, rezervatii naturale. Sunt, de asemenea, parte integrantd a
Universitatii serviciile tehnice, administrative, editura, tipografia, centrul de calcul, incubatorul de
afaceri si alte unitdti experimentale, baze de practica, de agrement sportiv, sociale si de productie,
precum si alte unititi care presteaza servicii auxiliare si conexe, In vederea bunei functionari a
universitatii etc.

(2) Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad poate infiinta, potrivit legii si
Regulamentului anexat prezentei Carte, extensiuni proprii, In tara si straindtate, respectiv filiale si
programe de studii, centre de studiu si centre de informare si inscriere, considerate ca unitati
distincte, fara personalitate juridica

(3) Universitatea este condusa de citre organele manageriale, legal constituite, la nivelul
sdu, respectiv Consiliul de administratie, Senatul universitar, consiliile facultatilor, consiliile
departamentelor si birourile catedrelor, iar in temeiul art. 67 din Legea nr. 128/1997, coroborat cu
prevederile art. 116 > (1) din Legea nr. 480/2006, universitatea poate infiinta si alte structuri de
conducere.

(4) Posturile si functiile de conducere sunt: Presedintele /Rectorul Universitatii, care
este si Presedintele Consiliului de administratie, Prorectori, Secretar stiintific al Senatului,
decani, prodecani, secretari stiintifici ai consiliilor facultitilor, directori de departamente,
directorul centrului de cercetari stiintifice, sefi de catedra, sefi de servicii si altele similare.

Functiile de presedinte/rector si prorectori pot fi ocupate numai de profesori universitari.
Functiile de secretar stiintific al universitatii (cancelar general), de decan, de prodecan, de director
de departament, de unitati de cercetare, de proiectare, de micro-productie si de sef de catedra pot fi
ocupate numai de profesori sau de conferentiari universitari. Cadrele didactice din aceste structuri si
functii trebuie sa fie titulare, cu norma didactica de baza in Universitate.

Art. 29. Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie, constituit in temeiul prevederilor art. 67 din Legea nr.
128/1997 privind Statul personalului didactic, coroborate cu prevederile art. 116 * din Legea nr.
480/2006 care modifica si completeazd Legea nr. 84/1995 republicata, este organul de conducere
colectiva care asigurd calitatea procesului de invatdmant si cercetare stiintificd, promovarea si
realizarea managementului resurselor umane, de administratie si gestiune financiara, economica si
patrimoniald a universitatii, care determind caracterul autonom si antreprenorial al Universitatii.

(2) Consiliul de Administratie este compus din 9-11 membrii, respectiv
Presedintele/Rectorul universitatii, care este si Presedintele Consiliului de administratie, un
vicepresedinte al acestui consiliu, directorul general administrativ, directorul economic,
reprezentanti ai fondatorilor, autoritatilor publice locale si antreprenorilor, alte personalitati din
randul oamenilor de afaceri.

(3) Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati prin decizia Rectorului
fondator al Universititii, potrivit procedurii stabilite in Regulamentul privind organizarea si
functionarea acestui consiliu, anexa la prezenta Carta.

(4) Consiliul de administratie se intruneste lunar si ori de cite ori este nevoie, la
initiativa Presedintelui acestuia.

(5) Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate structurile si functiile
de conducere si pentru toti membrii comunitatii academice ai universitatii, direct vizati.
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(6) In exercitarea competentei conferite, Consiliul de administratie indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)
i)

k)

D

adoptd Carta universitard, cu toate anexele sale, inclusiv regulamentul intern al
Universitatii;

avizeaza strategia de dezvoltare a universitatii si planul anual operational;

determind directia generald de dezvoltare a Universitatii si delibereazd asupra
programelor academice, cu impact financiar, patrimonial si in domeniul resurselor
umane;

aprobd planul strategic economic de dezvoltare a universitatii si planul anual de
dezvoltare aferent;

aprobd bugetul de venituri §i cheltuieli anual al Universitatii si urmareste modul de
utilizare a resurselor financiare;

aproba toate categoriile de taxe si cuantumurile acestora;

intocmeste grilele de salarizare pentru intregul personal al Universitatii;

aprobd propunerile Senatului privind infiintarea, divizarea, concentrarea sau
desfiintarea, dupa caz, de facultati, departamente, catedre, specializari, din domeniile
studiilor universitare de licentd, masterat, doctorat si cursuri de specializare, unitati
de cercetare si prestari de servicii, precum si referitoare la extensiunile universitatii,
respectiv organizarea de filiale si programe de studii, centre de instruire, centre de
studii si centre de informare si inscriere si 1n alte localitati din tara, decat cea in care
universitatea 1si are sediul central, precum si in strdinitate, considerate ca unitati
distincte, fara personalitate juridica;

aprobd achizitionarea sau transferul de proprietate imobiliara sau mobiliara;

avizeaza planul de organizare a activitatii de cercetare stiintifica, activitatii artistice
si a altor activitati de creatie;

avizeazd raportul anual de activitate si raportul anual de management universitar,
prezentate de Rector;

avizeaza evaluarea anuald, prezentatd de Rector, a activitatii didactice si stiintifice;

m) hotaraste asupra curriculelor academice, la propunerea Senatului, din perspectiva

n)
0)
p)

Q)
r)

s)
t)

coreldrii lor cu fondurile financiare disponibile §i cu necesarul de acoperire cu
posturi si functii didactice;
aprobd revizuirea, modificarea si completarea Cartei universitare si a regulamentelor
anexe, la propunerea Presedintelui /Rectorului Universitatii, Biroului senatului.
hotardste asupra reglementarilor juridice cu caracter intern ale Universitatii privind
administratia, finantele si contabilitatea;
aproba celelalte regulamente si alte acte juridice cu caracter intern, care nu sunt in
prerogativele altor organe din componenta Universitatii;
numeste rectorul;
valideazd alegerea membrilor tuturor structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii;
valideaza propunerile facultdtilor de mentinere in activitate a unor profesori peste
varsta limitd de pensionare;
avizeaza, conform reglementarilor interne si procedurilor juridice ale Universitatii,
decanii, personalul departamentelor si institutelor, centrelor de cercetare, directorul
general administrativ, directorul economic si decide asupra angajarii si numirii
celorlalti sefi administrativi;
decide asupra structurilor didactice, din perspectiva corelarii lor cu disponibilul si
necesarul real de resurse financiare, umane si logistice, in functie de strategiile si
politicile de dezvoltare institutionald pe termen scurt, mediu si lung;
decide asupra modalitatilor de admitere a studentilor, in universitate, la propunerea
consiliilor facultatilor si Senatului;
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w) evalueaza caracterul corespunzator al structurilor stiintifice, didactice si logistice;

X) avizeaza toate celelalte decizii majore ale Senatului, considerate ca atare de catre
Consiliul de administratie;

y) aproba atribuirea de catedre, de posturi vacante, numirea de profesori la catedre, cat
si desemnarea posturilor de cercetdtori, la propunerea consiliilor facultatilor
/departamentelor;

z) activeazd, in fiecare an academic, sarcinile si contractele privind dezvoltarea
activitatii didactice, corpului profesorilor, cercetatorilor si celorlalte persoane cu alte
calificari stiintifice si profesionale;

aa) hotaraste plafonul salarial al personalului, inclusiv al Rectorului si altor cadre cu
sarcini institutionale;

bb) aproba bugetul alocat burselor, cat si valoarea diferitelor contracte ale Universittii,

cc) aproba programul personalului administrativ;

dd) adopta masurile disciplinare, de la nivelul sdu;

ee) accepta donatiile, mostenirile, sponsorizarile de orice naturd, precum si constituirea
de asociatii sau fundatii, dupa caz, etc;

ff) decide asupra angajarii si incetarii participarilor financiare, institutionale;

gg)indeplineste orice altd operatiune in materie de administratie curentd sau
extraordinara, neatribuitd in competenta altor organe, prevazute in prezenta Carta;

hh) aproba executia bugetara;

i1) decide asupra utilizarii patrimoniului universitatii, inclusiv de la filiale, si hotaraste
asupra instrainarii, dezvoltarii $i gestiunii acestuia;

jj) asigura organizarea, coordonarea si desfasurarea auditului financiar intern;

kk) aproba intrarile — iesirile din patrimoniul universitatii;

1) aproba angajarea de credite, asumarea unor responsabilitati materiale sau a dreptului
de preemtiune, formarea de depozite financiare;

mm) aproba bilanturile financiar — contabile ale universitatii;

nn) organizeaza activitatea de inventariere si de casare a bunurilor;

00) asigura legalitatea Intregii activitati economico-financiare a universitatii;

pp) elaboreaza, anual, propriul raport de activitate;

qq) desemneaza reprezentanti in Senatul universitar;

1r) aprobd programele de cooperare cu alte institutii de invatdimant superior din tard si
din strdinatate, si acordurile de schimburi in cadrul programelor universitare
europene, la propunerea Senatului;

ss) indeplineste alte atributii stabilite prin propriul Regulament de organizare si
functionare, care face parte integranta din prezenta Carta;

Art.30. Senatul Universitatii

(1) Senatul Universitatii este organul de conducere academic al Universitatii si este format
din: reprezentantii facultatilor, departamentelor, ai unitatilor de cercetare, directorul general
administrativ, directorul bibliotecii, sefi de servicii, reprezentanti ai membrilor fondatori, si
personalitdti din exteriorul institutiei de Invatamant superior — fard drept de vot - in calitate de
presedinte de onoare sau membru de onoare, care pot fi: academicieni, cercetatori, sponsori §i
reprezentanti ai mediului cultural §i economic, propusi de Presedintele /Rectorul Universitatii, dupa
caz, siaprobati de Senat, in urméatoarea structurare:

» 40- 50% reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare;

» 25 % reprezentanti ai studentilor;

» 5—10 % reprezentanti ai serviciilor.

(2) Presedintele /Rectorul universitdtii, prorectorii, secretarul stiintific al universitatii,
decanii si directorii de departamente, reprezentantii membrilor fondatori si ai Consiliului de
administratie fac parte de drept din Senatul universitar.
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(3) Din Senat nu pot face parte studentii care nu au promovat toate examenele din anul
universitar precedent §i care nu au rezultate foarte bune.

(4) In cadrul Senatului Universititii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad functioneazi 9
comisii specializate, dupd cum urmeaza:

1. COMISIA CURRICULARA

2. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

3. COMISIA PENTRU PROGRAME DE CERCETARE STIINTIFICA

4. COMISIA PENTRU PROBLEMELE STUDIILOR SUPERIOARE UNIVERSITARE,
MASTERALE SI DOCTORALE
COMISIA PENTRU INVESTITII, SALARIZARE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR

6. COMISIA PENTRU PARTICIPAREA LA PROGRAME EUROPENE S$I PENTRU

INTEGRARE EUROPEANA

7. COMISIA PENTRU ORIENTARE SCOLARA SI ADMITERE

8. COMISIA PENTRU EDITURI, TIPARITURI, DISTINCTII SI PREMII ALE

UNIVERSITATII

9. COMISIA STUDENTEASCA PENTRU SERVICIILE STUDENTESTI

10. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

(5) Presedintele si componenta nominala a fiecdrei comisii se aprobd prin hotirare a
Consiliului de administratie pentru fiecare an universitar sau, periodic, dupa caz.

(6) Competentele, atributiile si modul de organizare si functionare al comisiilor specializate
ale Senatului sunt detaliate In regulamentele proprii de organizare si functionare, care fac parte din
prezenta Carta.

(7) Senatul coordoneaza activitatea academica la nivelul intregii universitati.

(8) Senatul se intruneste in sesiuni ordinare, lunar, conform programarii stabilite si In sesiuni
extraordinare, la convocarea Presedintelui/Rectorului, a Biroului Senatului sau a cel putin 1/3 din
membrii sdi. Senatul lucreaza statutar n conditiile prezentei a cel putin 2/3 din numadrul total al
membrilor sai.

(9) Hotararile Senatului universitar se iau cu voturile majoritatii simple a membrilor sai
prezenti, exprimate in mod direct si deschis. In caz de paritate, decisiv in aprobarea hotararilor
Senatului este votul Presedintelui / Rectorului, dupa caz.

(10) Membrii Senatului sunt alesi prin vot, dintre cei propusi de consiliile facultatilor, ai
unitatilor de cercetare stiintifica, sau altor structuri competente, proportional cu marimea acestora.
Studentii propusi de Consiliul consultativ al studentilor sunt, initial, validati de consiliile
facultatilor.

(11) Membrii Senatului, care lipsesc nemotivat in cursul unui an universitar la 4 sedinte ale
acestuia, vor fi considerati demisionati, cu aprobarea Presedintelui /Rectorului Universitatii. La
cererea Secretarului stiintific al Senatului, cu aprobarea Presedintelui/Rectorului, facultatea va
desemna un alt reprezentant.

(12) Senatul se considera dizolvat 1n ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.

(13) Senatul are in competentd domeniile autonomiei universitare de resort §i indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) hotaraste pentru un sistem de conducere colegiala, pe baza de alegeri, sau pentru un sistem
managerial, in care ocuparea functiilor de conducere si administrare se face pe baza de concurs
public si prin alegeri,_reglementat prin metodologie proprie, aprobatd de Senatul Universitatii si
membri fondatori. Pentru ocuparea posturilor si functiilor de rector, prorector si secretar stiintific au
prioritate membri fondatori, profesorii universitari, titulari ai Universitdtii, cu o vechime de
minimum 12 ani 1n institutie, care au contribuit substantial la dezvoltarea invatdmantului particular
din Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad si au o activitate stiintifica de exceptie,
recunoscutd pe plan national si international, prin lucrari stiintifice si citari, prin activitdti in
organisme nationale si internationale precum si in comisii ale M.Ed.C.I. Constituie o prioritate
pentru depunerea candidaturii de rector calitatea de membru al Academiei Roméane sau al
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academiilor de profil, recunoscute prin lege, conducatori de doctorate, precum si cei care detin
premii decernate de céitre Academia Romana sau de cétre alte institutii academice si stiintifice din
tara si/sau strdinatate.

b) propune M.Ed.C.I., pe baza initiativei consiliilor facultatilor implicate, 1infiintarea,
divizarea, concentrarea sau desfiintarea unor facultati, departamente si filiale, dupa aprobarea
Consiliului de administratie;

c) propune Consiliului de administratie infiintarea, divizarea, concentrarea sau desfiintarea,
dupa caz, de facultati, departamente, catedre, specializari, din domeniile studiilor universitare de
licenta, masterat, doctorat si cursuri de specializare, unitati de cercetare si prestari de servicii,
precum si referitoare la extensiunile universitatii, respectiv organizarea de filiale si programe de
studii, centre de instruire, centre de studii si centre de informare §i inscriere si in alte localitati din
tard, decat cea In care universitatea isi are sediul central, precum si in strdindtate, considerate ca
unitati distincte, fara personalitate juridicd, pe baza propunerilor facultétilor sau Biroului Senatului.
Filialele care 1si au sediul in alte localitati, decét cea de resedinta a Universitatii, functioneaza dupa
un regulament propriu, care face parte integranta din prezenta Carta;

d) aproba strategia de dezvoltare a Universitatii, si planul anual operational, in acord cu
strategiile si standardele nationale si europene ale dezvoltarii Invatdimantului superior, dupa
obtinerea avizului Consiliului de administratie;

e) aproba planul de organizare a activitatii de cercetare stiintifica;

f) aproba planul anual al activitdtii artistice si a altor activititi de creatie, de la nivelul
Universitatii, dupa obtinerea avizului Consiliului de administratie;

g) adopta raportul anual al Institutului de Cercetari Stiintifice ,,Vasile Goldis” ;

h) aproba raportul anual de activitate si raportul anual de management universitar, prezentate
de Rector, dupa obtinerea avizului Consiliului de administratie;

1) aproba evaluarea anuald prezentatd de Rector, a activitdtii didactice si stiintifice a
structurilor Universitatii, dupa obtinerea avizului Consiliului de administratie;

j) aproba raportul anual de evaluare internd, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii si il prezinta spre aprobare Consiliului de administratie.

k) propune Consiliului de administratie bugetul anual de venituri si cheltuieli al Universitatii;

1) propune Consiliului de administratie schimbarile statutare referitoare la sistemul didactic;

m) formuleazd propuneri si exprima opinii in atentia Consiliului de administratie asupra
programelor de dezvoltare a Universitatii.

n) Senatul poate propune, pe motive temeinice, suspendarea din functie a rectorului,
prorectorilor, secretarului stiintific al Senatului, directorului general administrativ, decanilor,
prodecanilor, directorilor de unitati de cercetare, sefilor de catedra si secretarilor stiintifici ai
facultatilor. Orice persoand care ocupa functie de conducere, aleasa, poate fi revocatd prin aceiasi
procedura folositd pentru alegeri, la initiativa a 1/3 din electori. Rectorul poate fi revocat din
functie, prin hotdrarea Consiliului de administratie;

0) aproba cifrele de scolarizare pentru anul I, pe baza propunerilor facultatilor, a comisiilor de
admitere, cu avizul conform al Consiliului de administratie, valideaza rezultatele concursului de
admitere si rezolva eventualele contestatii, de la nivelul sau;

p) adopta masuri de orientare a studentilor si de facilitare a intrarii lor in viata sociald;

q) aproba curriculele academice, propuse de facultati, cu avizul Consiliului de administratie;

r) aproba statele de functiuni propuse de facultati, cu avizul Consiliului de administratie;

s) stabileste metodologia examenului de admitere si licenta;

t) aproba structura cursurilor postuniversitare, masterale si de doctorat, cu avizul Consiliului
de administratie;

u) acorda titlul de Doctor Honoris Causa, Profesor Doctor Honoris Causa, profesor consultant,
visiting profesor, profesor asociat sau alte titluri academice;

v) propune specializiri de doctorat, conducatorii de doctorat si candidatii institutiei pentru
consiliile nationale si alte organisme nationale ale Tnvataméantului superior, dupa avizul Consiliului
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de administratie, pe care le va inainta Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare;

w) valideaza rezultatele concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si avizeaza cele de
conferentiar §i profesor, sau cele de cercetare, in conformitate cu prevederile legale, avizate de
consiliile facultatilor si propune Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, candidatii pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si
profesor;

x) face propuneri Consiliului de administratie in legdtura cu promovarea cadrelor didactice si
celorlalte categorii de personal angajat, si aproba criteriile de selectare, recrutare §i promovare a
personalului didactic, precum si criteriile de evaluare anuala a acestuia;

y) exercita activitatea de control asupra celorlalte organe de conducere academice ale
Universitatii §i asupra procesului instructiv-educativ;

z) se pronunta in probleme privind disciplina si deontologia cadrelor didactice;

aa) solutioneaza probleme sociale ale comunitatii academice si problema burselor de studii si de
cercetare si le supune spre avizare Consiliului de administratie;

bb) propune Consiliului de administratie programele de cooperare cu alte institutii de
invatamant superior din tard §i strdinatate si acordurile de schimburi in cadrul programelor
universitare europene;

cc) aproba afilierea Universitatii la consortii universitare sau consortii de cercetare, dupa avizul
Consiliului de administratie;

dd) propune Presedintelui /Rectorului Universitatii mentinerea In activitate a unor profesori
peste varsta limita de pensionare;

ee) propune Consiliului de administratie conferirea titlurilor de membru de onoare al Senatului
si presedinte de onoare al Senatului;

ff) aproba raportul anual de activitate al Comisiei de etica universitara, dupa avizul Consiliului
de administratie.

gg) adopta orice decizie necesara indeplinirii tuturor misiunilor si obiectivelor universitatii pe
linie academica;

(14) La sedintele Senatului pot participa, ca invitati, sefi de catedrd, cadre didactice,
reprezentanti ai filialelor, ai unor institutii sau organizatii cu care universitatea colaboreaza, precum
si ai parintilor studentilor.

Art.31. Biroul Senatului

(1) Conducerea operativd a Universitatii este asiguratd de Biroul Senatului, format din:
Presedintele universitdtii, Rector, prorectori, secretar stiintific, directorul general administrativ si
reprezentantul studentilor din Senatul Universitar. Presedintele Biroului Senatului este Presedintele
universitatii sau Rectorul, dupa caz.

(2) Biroul Senatului se intruneste, la initiativa presedintelui sau a rectorului, saptdmanal si
ori de cate ori este nevoie. Prefectul studentilor, reprezentant al acestora in Biroul Senatului, este
ales anual de catre Consiliul consultativ al studentilor, prin vot secret, cu majoritate simpla.

(3) Presedintele Universitatii sau Rectorul pot invita, la lucrarile Biroului Senatului,
persoane a caror prezentd o considera necesara.

(4) Biroul Senatului adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor sdi prezenti, exprimat
prin mod direct si deschis.

(5) In exercitarea competentei sale, Biroul Senatului exerciti urmitoarele atributii:

a) pregiteste reuniunile Senatului si proiectele de hotdrari, coordoneazd si controleaza
activitatea facultatilor, departamentelor si serviciilor Universititii, rezolvd problemele
sociale ale studentilor, gestioneaza spatiile Universitatii, raspunde la petitii, la cereri, la
solicitarile externe, asigurd cooperarea cu institutiile statului;

b) aplica hotdrarile Consiliului de administratie si ale Senatului;

c) adopta hotarari in probleme curente, Intre sedintele Consiliului de administratie, Senatului,
cu votul majoritatii simple a membrilor sdi, exprimat in mod direct si deschis;
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d) stabileste, dacd se impune, verificarea indeplinirii hotararilor Consiliului de administratie si
ale Senatului si ia deciziile corespunzatoare;

e) informeazd Consiliul de administratie si Senatul Universitatii privitor la modul cum au fost
indeplinite deciziile luate Intre sedintele acestora;

f) elaboreaza, la sfarsitul fiecarui an universitar, un proiect de raport privind starea institutiei
de Invatdmant, care se aproba in Consiliul de administratie/Senat si pe care il transmite
Ministerului Educatiei;

g) exercita alte atributii specifice, conferite de reglementarile in vigoare.

Art.32. Consiliul Academic al Decanilor

(1) Consiliul Academic al Decanilor este un organism cu rol consultativ i functioneaza in
subordinea Senatului.

(2) Consiliul Academic al Decanilor este format din: Rector, prorectori, secretarul stiintific
al Universitatii, decanii facultatilor acreditate sau autorizate provizoriu din Universitate, precum si
directorii departamentelor didactice: - Departamentul Invitimant la Distantd, Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic, Departamentul de Studii Postuniversitare, Scoala Doctorald si al
Centrului de cercetari stiintifice.

(3) Competentele Consiliului Academic al Decanilor sunt aprobate de Senat si vizeaza
managementul academic al Universitatii. Consiliul Academic al Decanilor analizeaza initiativele
privind continutul invatimantului si curricula academicd, cercetarea stiintificd si activitatea
personalului didactic si le supune spre aprobare Senatului.

Art.33. Facultatea

(1) Facultatea reprezinti unitatea functionald de bazi a Universitatii. In competenta ei intra
una sau mai multe specializari din domeniul studiilor universitare de licenta, masterat si doctorat.
Ea este organizata pe departamente, catedre, biblioteci, laboratoare, unitati de cercetare, dupa caz.
Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe specializari, forme de invatdmant, serii si
ani de studii, grupe si subgrupe.

(2) Organele de conducere ale facultdtilor sunt Consiliul facultatii si Biroul Consiliului
facultatii, prezidate de decan, care se intrunesc periodic.

(3) Facultatea 1si stabileste structura in conformitate cu prevederile Cartei, cu cerintele pietei

(4) Facultatea este organizata si isi desfasoard activitatea in temeiul prezentei Carte si a
regulamentelor Universititii, a propriilor reglementari.

Art.34. Consiliul facultatii

(1) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan. Consiliul facultatii este
ales de comunitatea cadrelor didactice titulare, arondate facultatii, si a cercetatorilor stiintifici cu
titlul de doctor din catedrele si din departamentele subordonate facultitii. In consiliul facultatii,
studentii sunt reprezentati in proportie de % din numarul membrilor acestuia.

(2) In consiliul facultitii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic
titular si de cercetare, cuprinse in statele de functii.

(3) In consiliul facultitii trebuie si fie reprezentate toate catedrele si unititile de cercetare.

(4) Sefii de catedra si directorii de departamente din cadrul facultétilor fac parte de drept din
Consiliul facultatii.

(5) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinard lunar, conform programarii
semestriale, si in sesiuni extraordinare la convocarea decanului, a Biroului Consiliului facultitii sau
la cererea majoritatii simple a numarului membrilor Consiliului facultatii.

(6) In virtutea autonomiei universitare, Consiliul facultitii are urmatoarele competente:

a) asigurd conducerea facultatii si rdspunde de realizarea intregului proces instructiv-educativ
si de cercetare;

b) consiliul facultatii este legal constituit in prezenta majoritatii membrilor sdi si adopta
hotarari cu votul majoritatii celor prezenti, exprimat in mod direct si deschis;
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c) la propunerea catedrelor, aprobd programele proprii de studii, respectiv planurile de
invatamant, fisele disciplinelor, organizarea personalului si studentilor, precum si
managementul calitatii de la nivelul sdu si, dupa caz, le Tnainteaza spre aprobare Consiliului
de administratie si/sau Senatului Universitatii;

d) alege decanul, prodecanii, secretarul stiintific, directorii de departamente si de unititi de
cercetare subordonate facultatii si avizeaza sefii de catedra, care au fost alesi de catre
catedre;

e) poate propune Senatului universitar neconfirmarea, suspendarea sau inlocuirea organelor de
conducere mentionate la aliniatul precedent, precum si a propriilor membrii;

f) poate retrage sustinerea membrilor Senatului universitar care sunt reprezentanti ai facultatii;

g) adopta strategia de dezvoltare a facultatii, planurile anuale operationale si celelalte
reglementdri interne ale facultatii;

h) adopta strategia de cercetare stiintifica a facultatii si defalcare pe etape a realizarii acesteia;

1) avizeaza infiintarea, divizarea, concentrarea sau desfiintarea unor structuri ale facultatii,
inclusiv filiale, centre de studii, centre de informare si inscriere, la propunerea catedrelor sau
departamentelor din subordine;

j) adopta raportul anual de activitate prezentat de decan;

k) adopta evaluarea anuala, prezentata de decan, a activitatii didactice si stiintifice, a structurii
facultatii;

1) adopta planul anual de venituri si cheltuieli, de la nivelul facultatii;

m) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii stiintifice a facultatii si de realizarea, cel
putin anuald, a unor manifestari stiintifice proprii (sesiuni de comunicari si referate);

n) propune cifrele de scolarizare si structura anului universitar, care vor fi avizate de Senat;

0) propune Senatului Universitatii infiintarea si desfiintarea specializérilor, la initiativa
catedrelor;

p) avizeaza statele de functiuni ale catedrelor;

q) hotardste in cazurile de Inmatriculari si exmatriculdri intervenite pe parcursul anului
universitar, dar numai cu aprobarea Presedintelui sau Rectorului, dupa caz;

r) propune Senatului studentii pentru bursele de merit, de excelenta si sociale;

s) confirmd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si face propuneri
Senatului universitatii privitor la ocuparea posturilor de preparator, asistent si lector (sef de
lucrdri), precum si a celor de cercetdtori stiintifici;

t) propune scoaterea la concurs a posturilor de conferentiar si profesor, pe baza necesarului din
activitatea didactica si de cercetare;

u) avizeaza propunerile catedrelor privind promovarea cadrelor didactice, inclusiv in calitate de
conducator de doctorat si numirea sefilor unitétilor de cercetare din subordine;

v) propune Rectorului comisiile pentru concursul de admitere in facultate;

w) propune Rectorului comisiile pentru sustinerea examenelor de licentd, masterat §i doctorat;

x) aproba planurile de activitate a doctoranzilor, impreuna cu conducatorul stiintific;

y) propune incheierea contractelor de parteneriat intre facultitile universitatii, precum si pe
plan national si international;

z) propune angajarea si desfacerea contractului de munca a personalului tehnic si administrativ,
in conditiile prevazute de Carta si alte acte normative legale;

aa) organizeazd si desfisoard sistematic activititi de pregitire continud a personalului din
propria structurd, inclusiv activititi metodice, lectii deschise si interasistente, mai ales
vizand formarea si dezvoltarea tinerelor cadre didactice si didactice auxiliare;

bb) administreaza, gestioneazd si raspunde de patrimoniul facultitii (obiecte de inventar,
bibliotecd, laboratoare etc.) si face propuneri Senatului Universitatii pentru dezvoltarea
acestuia;
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cc) stabileste si propune spre aprobare Senatului si Presedintelui /Rectorului Universitatii, dupa
caz, strategia cooperarii academice internationale, a acordurilor de cooperare academica
internationala ale facultatii;

dd) propune constituirea unitatilor de cercetare si de prestari servicii, in conformitate cu
prevederile legii si ale Cartei universitare;

ee) valideaza propunerile catedrelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa si
Profesor Doctor Honoris Causa al Universitatii, profesor consultant, visiting profesor,
profesor asociat si le supune aprobarii Senatului Universitatii;

ff) propune Senatului incetarea sau prelungirea, dupa caz, a activitatii cadrelor didactice
universitare care au varsta de pensionare, in conditiile legii si a prezentei Carte, altele decat
cele stabilite prin Legea nr. 480/2006 si Legea nr. 481/2006;

gg) propune conducerii Universitatii incetarea activitatii cadrelor didactice si a altor cadre,
conform prevederilor legale si Cartei Universitare.

Art.35. Biroul Consiliului Facultatii

(1) Biroul Consiliul facultatii este format din decan, prodecan, secretarul stiintific al
facultatii, sefii de catedra si reprezentanti ai studentilor.

(2) Biroul Consiliului facultatii este organismul executiv al administratiei academice din
facultate si raspunde de conducerea operativd a activitatii facultdtii intre sedintele Consiliului
facultatii. Biroul are urmatoarele competente:

a) aplica hotararile Consiliului de administratie, Senatului si Consiliului facultatii si ia hotarari
in probleme curente in intervalul dintre reuniunile Consiliului facultitii, cu respectarea
Cartei universitare si celorlalte reglementéari interne ale Universitatii;

b) coordoneaza procesul didactic;

c) urmdreste realizarea ritmicd a activitdtii de cercetare stiintifica, inclusiv prin granturi,
parteneriate, proiecte nationale si europene, precum si prin alte forme de cooperare
stiintifica;

d) coordoneaza catedrele si pregateste reuniunile Consiliului facultatii;

e) coordoneaza personalul administrativ si tehnic al facultatii;

f) repartizeaza spatiile facultatii, rezolva problemele sociale ale studentilor;

g) raspunde la petitii, sesizdri cereri si alte solicitari, in functie de competentele ce revin
facultatii din Carta universitar;

h) realizeaza, cu aprobarea Consiliului de administratie, Senatului, Presedintelui /Rectorului
Universitatii, cooperarea cu institutii §i organisme interne si internationale;

1) organizeaza si raspunde de concursul de admitere, la ciclurile licentd, masterat si doctorat,
pe facultate, programeaza examenele si colocviile si pregéteste publicatiile facultatii;

j) la sfarsitul fiecarui an universitar, elaboreazd un proiect de raport privind activitatea
facultatii in toate domeniile, pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului facultatii.

Art.36. Departamentul

(1) Departamentul constituie o structurd subordonatd, dupa caz, Senatului universitatii sau
facultatii si ia fiintd prin hotarari ale acestora. Aceleasi prevederi se aplica si unitatilor de cercetare,
proiectare §i microproductie. Organizarea si atributiile departamentelor se stabilesc de catre
Consiliul de administratie, Senat sau facultdti, in functie de subordonare. Activitatea lor se
desfasoara pe baza unor regulamente proprii.

(2) Departamentul este condus de biroul acestuia si de un director propus de Senatul
Universitatii, si validati de Consiliul de administratie.

Art.37. Catedra

(1) Catedra, ca unitate de baza a facultatii sau a departamentului, functioneaza cu cel putin
15 posturi didactice si care concepe si realizeaza activitatile de invatdmant si de cercetare. Ea
cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare si auxiliar, dintr-o disciplind sau dintr-
o familie de discipline.
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(2) Conducerea catedrei este asigurata de cétre Biroul catedrei, alcatuit din seful de catedra,
in calitate de presedinte al acestuia, si din cel putin din 2 membrii alesi dintre cadrele didactice din
catedra respectivd, dintre care unul reprezentant al profesorilor si conferentiarilor si celalalt al
lectorilor, asistentilor universitari si preparatorilor, dupa caz.

(3) Seful de catedra asigura conducerea operativa a acesteia si trebuie sa fie titularul
Universitatii, cu carte de munca, sa detina titlul de profesor sau conferentiar universitar §i este ales
prin vot secret de catre membrii titulari ai catedrei;

(4) Seful unei catedre cu mai putin de 12 posturi didactice ocupate cu personal didactic
titular nu beneficiaza de indemnizatia respectivei functii.

(5) Pe langa catedre se pot organiza structuri de cercetare sau de prestari de servicii, cu
autofinantare. Directorii sau sefii acestor structuri se confirméd de Consiliul de administratie si /sau
Senatul universitatii, dupa caz, la propunerea Consiliului facultatii respective.

(6) Intreaga activitate a catedrei se desfisoard pe baza regulamentului acesteia, aprobat de
Consiliul facultétii din care face parte.

In temeiul autonomiei universitare, catedra are urmatoarele competente:

a) eclaboreaza planuri strategice de dezvoltare de la nivelul sdu si face propuneri pentru
programele de studii ale facultatii, potrivit arealului sdu de competenta;

b) propune specializari pentru licenta, studii aprofundate, masterat si doctorat si conducatori
stiintifici pentru doctorat, precum si cadre didactice asociate si profesori consultanti;

c) elaboreaza statele de functii, de la nivelul sau, inclusiv pentru trunchiurile comune;

d) aproba figa disciplinelor din catedra;

e) organizeaza activitatea didactica la disciplinele care apartin catedrei;

f) raspunde de organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatii de cercetare stiintificd, de la
nivelul sdu, inclusiv prin organizarea de manifestari stiintifice proprii §i prin aprobarea
programelor stiintifice ale cadrelor didactice;

g) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, a celor de cercetare, transformarea de
posturi didactice si componenta comisiilor de concurs ;

h) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, de resortul
sau;

i) propune acordarea de titluri stiintifice si onorifice;

j) propune angajarea de personal si incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

k) raspunde de prezenta cadrelor didactice la cursuri, seminarii si lucrari practice si asigura
suplinirea in caz de nevoie;

1) propune recompense §i sanctiuni pentru personalul din propria structur;

m) coordoneaza activitatea de pregatire prin doctorat, in domeniul sdu de competenta;

n) propune teme §i contracte de cercetare si organizarea unor cursuri postuniversitare;

0) raspunde de buna functionare a cabinetelor, laboratoarelor si de realizarea de materiale
didactice, inclusiv de asigurarea, obligatorie, de cursuri si/sau suporturi de curs pentru
fiecare disciplina 1n parte;

p) propune, anual, programul de editare a cursurilor si a altor materiale didactice §i urmareste
realizarea acestuia;

q) organizeaza si desfasoara sistematic activitati de pregatire continud a personalului din
propria structurd, inclusiv activititi metodice, lectii deschise si interasistente, mai ales
vizand formarea i dezvoltarea tinerelor cadre didactice si didactice auxiliare;

r) propune incheierea de colaborari cu alte catedre similare, din tard sau din straindtate;

s) gestioneaza bunurile si fondurile apartinand catedrei, provenite de la buget sau din alte
surse;

t) hotararile in cadrul catedrei se iau prin vot, cu majoritatea simpla a membrilor sii;

u) 1n cadrul catedrelor se pot constitui colective de discipline, conduse de un responsabil numit
de seful de catedra.
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Art. 38. Unititi de cercetare, unititi de consultanta si de transfer tehnologic si cognitiv,
unititi cu caracter antreprenorial: de microproductie, de prestari servicii, de furnizare de
servicii medicale si cu caracter sportiv.

(1) Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad poate infiinta unitati de cercetare.
Finantarea acestor structuri de cercetare se poate face din diverse resurse: finantare din bugetul
universitdtii, finantare partiald sau autofinantare. Finantarea se poate realiza si din alte surse,
precum fonduri alocate prin programele M.Ed.C.I., sau a altor surse de finantare legale, prin
programe interne sau internationale.

(2) Unitatile de cercetare sunt organizate sub forma de institut, centru, colectiv si laborator,
pe baza autonomiei universitare, la propunerea catedrelor, departamentelor, a consiliilor profesorale
ale facultatilor sau a Senatului Universitatii. Unitatile de cercetare functioneaza pe baza unui
regulament propriu.

(3) Unitatile de cercetare desfasoard, in principal, activitate de cercetare, dar pot asuma si
activitati didactice si/sau de microproductie. Ele reunesc cadre didactice, cercetdtori, cadre asociate
specializate (tehnicieni, laboranti, informaticieni etc.) si studenti.

(4) Conducatorii unitatilor de cercetare sunt director de institut sau centru, sef de colectiv,
sef de laborator si sunt desemnati potrivit reglementarilor in vigoare, fiind confirmati de Consiliul
facultatii sau de Senat, dupa caz.

(5) Unitétile de cercetare subordonate direct Presedintelui /Rectorului Universitétii, sunt
reprezentate de drept In Senat prin seful unitatii respective

(6) Organizarea parcurilor tehnologice se face pe baza activitatilor de cercetare-dezvoltare,
fie numai cu unitétile proprii de cercetare, fie si cu unitati de cercetare-dezvoltare ale altor institutii.

(7) Unitatile de cercetare se pot constitui pe perioade nedeterminate sau determinate, in
functie de menirea acestora si bugetul alocat tematicii abordate, de nevoile stiintifice, dar si de
mecanismul cererii si ofertei. Bugetul propriu fiecarei unitti de cercetare este stabilit, de obicei, la
inceputul unui an financiar, dar poate fi reglementat si in decursul acestuia, in functie de resursele
financiare aprobate de Consiliul de administratie al Universitatii.

(8) Competentele unitatilor de cercetare sunt:

a) organizeaza activitatea de cercetare;

b) elaboreaza si urmaresc realizarea programelor de cercetare, pe termen mediu §i lung;

c) elaboreaza si urmaresc realizarea proiectelor si temelor de cercetare, pe teren scurt,

mediu si lung;

d) elaboreaza bugetul aferent cercetarii si asigurd finantarea acestuia, atat din resurse

proprii, cat si din resurse atrase;

e) asigurd resursele de cadre de cercetare necesare dezvoltarii - cercetarii din universitate;

f) asigura valorificarea cercetarii prin actiuni specifice de diseminare sau aplicare;

g) elaboreaza articole stiintifice, publicabile in literatura de specialitate, atat din tara, dar

mai ales din strainatate;

h) editeaza reviste, carti sau alte publicatii stiintifice de specialitate;

i) organizeaza manifestari stiintifice: sesiuni de comunicari, conferinte, congrese,

workshop-uri, nationale sau internationale.

(9) In functie de necesititi si nevoi, unititile de cercetare pot angaja, pe perioada
determinata sau nedeterminata, personal auxiliar, precum personalul tehnic sau de administratie, in
limitele financiare de care dispun.

(10) Universitatea poate infiinta unititi de consultanta, transfer tehnologic si cognitiv, la
propunerea catedrelor, departamentelor, a consiliilor profesorale ale facultatilor sau a Senatului
Universitatii, pe perioade determinate sau nedeterminate, in conditiile obtinerii de granturi sau
proiecte nationale sau europene. Acestea functioneaza pe baza unor regulamente proprii, aprobate
de forurile de conducere ale universitatii.
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(11) Unitatile de consultantd, transfer tehnologic si cognitiv sunt institute specializate in
diseminarea rezultatelor cercetarilor tehnologice si stiintifice, fiind constituite din cadre didactice,
cercetatori, specialisti, studenti si personal nedidactic auxiliar.

(12) Conducétorii unitétilor de consultanta, transfer tehnologic sau cognitiv sunt desemnati
prin procedurile legale si confirmati de Senatul universitatii, cu avizul Consiliului de administratie.

(13) Bugetul unitatilor de transfer tehnologic si cognitiv este stabilit, de regula, la inceputul
fiecarui an financiar, dar poate fi reglementat si pe parcursul anului financiar, in functie de nevoi. El
este aprobat de forurile competente ale conducerii universitatii.

(14) Universitatea poate infiinta unitati cu caracter antreprenorial: de microproductie, de
prestari servicii, de furnizare de servicii medicale, cu caracter sportiv etc.

(15) Infiintarea unitatilor ce caracter antreprenorial se face in functie de mecanismele
specifice ale cererii si ofertei, avand ca factor decizional, decisiv, eficienta. Ele functioneaza pe
baza unor reglementari proprii, aprobate de forurile de conducere ale universitatii.

(16) Reglementarea bugetard este stabilitd prin buget, aprobat anual, fie, de obicei, la
inceputul anului financiar, fie pe parcursul acestuia, in functie de necesitati.

(17) In cadrul activitatilor de antreprenoriat, Universitatea poate desfisura activititii de
prestari servicii medicale prin organizarea de activitati de asistentd medicald, sociala si sanatoriala,
de asistentd medicalda ambulatorie, de asistentd medicald stomatologicd, prin Infiintarea si
organizarea de centre medicale, laboratoare si clinici universitare, private proprii sau in parteneriat
cu alte institutii sanitare similare, publice sau private.

(18) Universitatea poate sa promoveze §i sa realizeze parteneriate cu firme internationale de
consultanta si servicii (societdti comerciale), cu participarea sa la capitalul social, in conformitate cu
Carta universitard si celelalte prevederi legale.

Art. 39. Filialele Universitatii

(1) Filialele universitatii sunt constituite si functioneaza, la propunerea Senatului
universitdtii pe baza avizului Ministerului Educatiei si Cercetarii si prin hotdrarile de Guvern.

(2) Patrimoniul filialelor este format din spatii de Invatamant, de cercetare, social —
culturale, ce fac parte integranta, si apartin patrimoniului universitatii.

(3) Intreaga activitate a filialelor se desfisoara pe baza reglementirilor juridice ale
Universitatii §i hotararilor Consiliului de administrati si/sau a Senatului, dupa caz.

(4) Conducerea filialelor se exercita de catre cate un prorector sau director general de filiala,
desemnati prin dispozitii ale Presedintelui /Rectorului Universitatii.

(5) Activitatea, pe specializdri, de la nivelul filialelor este conceputad si se desfdsoarda sub
responsabilitatea facultatilor de profil, cu sediul la resedinta Universitatii.

(6) Extensiunile academice externe se realizeaza in baza Hotararii Guvernului nr. 1424 din
11 octombrie 2006 pentru aprobarea metodologiei — cadru de organizare a programelor de studii
integrate oferite de doud sau mai multe universitati, care conduc la obtinerea de diplome comune
care reglementeazd modul de organizare §i functionare a extensiunilor universitare in strainatate,
filiale si programe de studii initiate i sustinute in strainatate de institutii de Invatdmant superior
romanesti acreditate In colaborare cu institutii de Invatamant superior din strainatate.
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CAPITOLUL VI
ADMINISTRATIA ACADEMICA
I. Functiile de conducere

Art.40. Presedintele Universitatii
(1) Presedintele Universititii, astfel cum a fost definit la dispozitiile generale, are dreptul

de a dispune in toate problemele majore ale universitatii, de a avea propriul aparat de lucru,
consilieri, asistenti, experti, pentru a fi sprijinit in activitate, si exercitd urmatoarelor atributii
principale:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

)
h)
i)

i),

k)
1)

m)
n)
0)
p)
q)

r)
s)

t)

w
v)

w)

X)

asigura fundamentarea, elaborarea, aprobarea si aplicarea strategiilor si politicilor de
dezvoltare ale Universitatii;

indeplineste prerogativele ordonatorului de credite;

reprezintd, legal, Universitatea In raport cu institutii sau organisme interne, europene si
internationale;

garanteaza indeplinirea finalitdtilor statutare ale Universitatii;

asigura executarea deciziilor Consiliului de administratie;

asigura calitatea si controlul continutului invatdmantului si procesului educativ;

asigurd auditul intern, national si international, specializat;

valideazad competentele Rectorului, Tn materie stiintifica si didactica;

propune Consiliului de administratie numirea directorului general administrativ, directorului
economic i a sefului Departamentul de Prognoza, Planificare, Strategii de Dezvoltare a
Resurselor Umane si Formare Continua;

numeste si elibereaza din functie, In conditiile legii, personalul didactic, de cercetare
stiintifica, tehnic, economic si administrativ;

numeste si elibereaza din functie membrii Consiliului de administratie;

confirmd Rectorul si celelalte organe de conducere ale universitatii;

raspunde de managementul resurselor umane si prezideazad comisia de concurs pentru
ocuparea functiei de director general administrativ, precum si a altor functii de conducere;

in eventualitatea in care nu poate avea loc convocarea Consiliului de administratie, in
materie de competentd a acestuia, poate adopta decizii urgente, urmand sa fie supuse
aprobdrii in prima sedinta a acestui consiliu;

coordoneaza elaborarea proiectelor de reglementari juridice;

avizeazd comisiile de admitere, precum si cele de examinare la specializirile din
universitate, la masterat si studii doctorale, propuse de catre Rector;

avizeazd, rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, de cercetare stiintifica,
avizate in prealabil de consiliile facultatilor si a departamentelor;

avizeaza planul de venituri si cheltuieli al Universitatii si controleaza executarea acestuia;
prezideaza sedintele Consiliului de administratie, precum si reuniunile Senatului universitar
si ale Biroului acestuia, la care participa;

ia decizii, in limitele legii, privind utilizarea fondurilor financiare si a proprietatilor
institutiei;

la manifestarile oficiale poarta esarfa si insigna, ca insemne ale functiei;

semneazd, impreund cu Rectorul Universitatii, acordurile nationale si internationale ale
Universitatii si utilizeaza stampila acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

are drept de vot in Senat;

poate cumula si functia de rector;
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(2) In caz de absentd, pe o perioadd mai mare de 10 zile, presedintele desemneazd un

inlocuitor n persoana unui membru al Consiliului de Administratie, rectorului, prorectorului sau a
secretarului stiintific al Universitatii, dupa caz, caruia 1i stabileste competentele de delegare.

(3) In exercitarea mandatului sau, Presedintele universititii emite ordine.
(4) Presedintele Universitatii trebuie sa fie obligatoriu profesor sau conferentiar universitar,

titular, cu norma de baza in Universitate.

(5) Presedintele Universitatii este angajat cu contract individual de munca, pe perioada

nedeterminatd, cu mandat permanent, fard limita de varsta.

Art.41. Rectorul
(1) Rectorul este ales de catre Senatul Universitatii, cu un mandat de 4 ani §i confirmat de

catre Presedintele universitdtii. Rectorul ales si confirmat conduce Intreaga activitate academica din
universitate, avand urmatoarele competente principale:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
i)

r)
s)

t)

conduce si prezideaza, de reguld, reuniunile Senatului universitar si ale biroului acestuia;
aplica prevederile prezentei Carte, regulamentelor interne si deciziilor aprobate de catre
Consiliul de administratie, Senat, Biroul Senatului, care sunt de competenta sa;
reprezintda Universitatea la manifestarile academice si culturale, si acorda titlurile
academice, in absenta Presedintelui Universitatii sau cu mandatarea speciald a acestuia;
reprezintd universitatea Tmpreund cu Presedintele Universitatii in raporturile de invatadmant
cu M.Ed.C.I., ARACIS, Consiliul National al Rectorilor, precum si cu alte institutii si
organisme interne, europene si internationale;
propune Senatului numirea si revocarea, dupa caz, a prorectorilor, secretarului stiintific al
Senatului, decanilor si prodecanilor, directorilor de departamente, directorilor de scoli
postuniversitare, sefilor de catedra si alte cadre de conducere.
propune Presedintelui Consiliului de administratie numirea si eliberarea din functie, dupa
caz, a personalului didactic si de cercetare;
concepe dezvoltarea strategica, academica, si planurile anuale operationale ale Universitatii
si coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Consiliului de administratie si a
Senatului;
se ocupa de respectarea legii si reglementarilor juridice, cu caracter intern, de competenta
sa;
raspunde de indeplinirea activitatilor didactice si stiintifice, pe universitate;
organizeazd, coordoneazd si controleaza Intreaga activitate de pregitire continud a
personalului didactic si didactic auxiliar din universitate;
face parte, de drept, din Consiliul de administratie;
asigura racordarea atributiilor Senatului la hotéararile Consiliului de administratie;
asigura executarea deciziilor Consiliului de administratie, in materie didactica si stiintifica;
formuleaza propuneri si referinte Consiliului de administratie asupra activitatii didactice si
stiintifice;
fixeaza directive generale organizatorice pentru asigurarea eficientei structurilor didactice si
stiintifice;
exercitd activitatea disciplinard asupra corpului didactic, cercetatorilor si studentilor, de la
nivelul sau;
poate constitui comisii cu sarcini consultative, informative §i de gestiune, in materia de
competenta sa;
exercita autoritatea academica 1n spatiul universitar;
aprobd transferuri, inmatriculari §i exmatriculari ale studentilor, in conformitate cu
instructiunile M.Ed.C.I. si cu prevederile prezentei Carte;
supune spre aprobare Presedintelui universitatii numirea comisiilor de admitere la
specializarile din invatdmantul universitar, postuniversitar, masterat si doctorat, precum si
de examinare pentru licentd, disertatii master si doctorat si de finalizare a altor studii
academice;
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u) semneazd diplomele de studii universitare de licentd, masterat, doctorat si invatimant
postuniversitar, Suplimentul la Diplomé, precum si alte certificate de atestare a studiilor;

v) coordoneaza activitatea didacticd de cooperare nationala a institutiei;

w) conduce activititile de invatdmant si cercetare stiintifica, din institutie;

x) este responsabil in fata Presedintelui Universitatii, a Consiliului de administratie si a

Senatului, de indeplinirea tuturor atributiilor stabilite in prezenta Carta , de resortul sau;

y) supune spre aprobarea Presedintelui componenta nominald a comisiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice, de cercetare si administrative;
z) semneaza, Impreund cu Presedintele Universitatii, acordurile nationale si internationale ale

Universitatii i utilizeaza stampila acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

aa) in lipsa presedintelui, desemneaza 1n scris, in cazul cand absenteaza mai mult de 10 zile din
institutie, pe unul din prorectori care il inlocuieste;
bb) in exercitarea mandatului sau, Rectorul emite decizii.

Art.42. Prorectorii si Secretarul Stiintific (Cancelarul universitatii)

(1) indeplinesc toate sarcinile ce le revin din hotardrile Consiliului de administratie,
Senatului si ale Biroului Senatului si raspund de sectoarele de activitate care le sunt repartizate de
Presedintele Universitétii, respectiv de Rector, dupa caz.

A. Prorectorii

Prorectorii se aleg de catre Senatul Universitdtii, dintre profesorii universitari titulari, cu
carte de munca, respectiv norma de baza in Universitate si care au o vechime miniméa de 8 ani in
Universitate, la propunerea Rectorului si cu avizul Presedintelui Consiliului de administratie.
Mandatul Prorectorului este de 4 ani.

Prorectorii indeplinesc atributiile care le sunt delegate de cétre Rector prin decizie scrisa,
cum ar fi:

a) concep proiecte de politici si strategii de dezvoltare ale invatamantului, cercetarii,
informatizarii, dotarii, infrastructurii, finantelor, relatiilor internationale, precum si
proiectele continuturilor planurilor anuale operationale, pe segmentele lor de
responsabilitate;

b) concep proiecte de regulamente specifice pentru: admitere, credite transferabile, burse,
cercetare, organizarea doctoratelor si masteratelor, obiective multiculturale, repartizarea
resurselor;

c) coordoneazd domeniile de activitate ale Universitatii, comisiile de specialitate ale
Senatului, asigurd conducerea curentd in diferite domenii, potrivit cu atributiile cu care
au fost investiti in fisa postului;

d) pot suplini rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea internd sau internationald a
Universitatii;

e) asigurd conducerea curentd a structurilor Universitatii din competentele ce le revin,
realizeaza legdtura cu facultétile, in domeniile pe care le au in responsabilitate;

f) sunt responsabili de activitatea lor in fata Consiliului de administratie, Senatului, a
Presedintelui si a Rectorului.

B. Secretarul stiintific al Universitatii (Cancelarul general)

Secretarul stiintific (cancelarul general) se alege de catre Senat dintre profesorii si
conferentiarii titulari ai institutiei, cu o vechime minimd de 6 ani In Universitate, la propunerea
Rectorului si cu avizul Consiliului de administratie. Mandatul Secretarului stiintific este de 4 ani si
indeplineste atributiile care sunt stabilite de cétre Rector prin decizie scrisa, ce vizeaza:

a) coordonarea activitatii secretariatului stiintific al Universitatii;

b) sub coordonarea si responsabilitatea Prorectorului stiintific, Tmpreund cu directorul
Institutului de Cercetari ,,Vasile Goldis” centralizeaza propunerile facultatilor, ale
unitdtilor de cercetare sau ale altor componente ale Universitatii privind activitatea de
cercetare stiintifica si elaboreaza proiectele de politici si strategii in acest domeniu, pe
care le Tnainteaza spre aprobare Consiliul de administratie si Senatului Universitétii,
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c)
d)

2
h)

i)

k)
D

pregateste reuniunile Consiliului de administratie ale Senatului si ale Biroului Senatului;
verificd respectarea prevederilor legale si ale prezentei Carte in hotararile facultatilor
inaintate Consiliului de administratie si a Senatului;

verificd conformitatea aplicarii si continutuluihotararilor Consiliului de administratie si
ale Senatului la prevederile Cartei universitare;

verificd structura si compozitia comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si desfasurarea acestor concursuri;

asigura cvorumul Senatului, in conformitate cu prevederile Cartei;

inainteazd propunerile Senatului Universitatii la Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in vederea ocuparii posturilor de
conferentiar si profesor si a confirmarii conducatorilor de doctorat;

concepe reglementdrile generale ale Universitatii: propune modificarile Cartei
Universitatii, in acord cu dezvoltarea Universitatii i schimbarea cadrului legislativ;
elaboreaza regulamentul de alegeri, reglementarile interne de functionare (organizarea
secretariatelor, circulatia documentelor 1n universitate), pe care le supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

se ocupd de structura Universitatii (organigrama de functionare), elaboreazd proiectul
politicii de personal a Universitatii (promovari, pensionari, prelungiri de activitate),
coordoneaza elaborarea proiectelor strategiei de dezvoltare a Universitatii i planurilor
anuale operationale, pe care le supune spre aprobare Consiliului de administratie si
urmareste Indeplinirea ritmica ale prevederilor lor;

este responsabil cu managementul calitatii in Universitate;

este subordonat si raspunde in fata Presedintelui Universitatii, Rectorului, Consiliului de
administratie, Senatului si Biroului Senatului, dupa caz;

m) poate suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna si internationala.

Art.43. Decanul

(1) Decanul reprezinta facultatea, este direct raspunzator de modul in care Consiliul
facultatii si Biroul acestuia isi realizeaza atributiile.

(2) Decanul are urmatoarele competente si atributii principale:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2
h)

i)

propune prodecanii si secretarul stiintific dintre membrii consiliului facultatii, in vederea
confirmadrii acestora si stabileste atributiile lor, urméarind indeplinirea acestora;

raspunde de intreaga activitate a facultatii, semneazd diplomele si foile matricole,
precum si alte documente eliberate de facultate ;

concepe dezvoltarea strategicad a facultatii si raspunde, personal, de activitatea de
cercetare stiintificd a acesteia;

coordoneaza activitatea Consiliului Facultatii si Biroului acestuia, ale caror lucrari le
prezideaza;

prezideaza comisiile de doctorat sau deleaga in acest sens un reprezentant;

propune Presedintelui/Rectorului Universitatii numirea si eliberarea din functie a
personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic al facultatii;

propune Presedintelui/Rectorului transferarea, inmatricularea §i exmatricularea
studentilor facultatii;

semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, diplomele, Suplimentul la diploma si
celelalte certificate de atestare a studiilor;

aplicda recompense sau pedepse personalului din structura facultatii, potrivit
competentelor ce i revin prin fisa postului sau face propuneri in acest sens, dupa caz,
Presedintelui /Rectorului Universitétii,

desemneaza, n absenta sa, un inlocuitor, in persoana unui prodecan sau sef de catedra,
dupa caz;
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(3) Decanul este responsabil de calitatea intregului proces de invatimant si cercetare din
facultate, in fata Consiliului Facultatii, Consiliului de administratie, Senatului, Presedintelui si a
Rectorului.

Art.44. Prodecanii:

a) raspund de domenii din activitatea facultatii, repartizate de decan, coordoneaza
comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii, asigurd conducerea curentd in
diferite domenii din activitatea acesteia;

b) pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme, coordoneaza activitatea administrativa, realizeaza
legatura cu catedrele, in domeniile pe care le au in competenta;

c) sunt responsabili de modul 1n care isi duc la indeplinire atributiile repartizate de
decan si cele prevazute de in fisa postului, in fata Consiliului facultatii si a
Decanului.

Art.45. Secretarul stiintific al facultatii (cancelarul)

a) Coordoneaza elaborarea planurilor operationale anuale ale facultatii, proiectelor de
cercetare stiintificd si urmareste, dupd aprobarea lor, indeplinirea ritmica a
obiectivelor prevazute; pregateste reuniunile Consiliului facultatii; verifica
respectarea legalitatii hotararilor catedrelor, sectiilor, departamentelor, unitétilor de
cercetare, Tnaintate Consiliului facultitii; urmareste aplicarea planului strategic al
facultdtii; coordoneaza circulatia actelor si a hotararilor in interiorul facultatii, cat si
spre Rectorat, Consiliul de administratie si Senat; asigurd managementul calitétii in
facultate; coordoneazd elaborarea regulamentului de functionare al facultatii,
regulamentului de alegeri, regulamentului de admitere, pe care le supune spre
aprobare Consiliului facultatii;

b) poate reprezenta facultatea, in raporturile cu universitatea, cu mandatarea de cétre
decan in elaborarea proiectelor;

c) este subordonat decanului si raspunde in fata acestuia si a Consiliului facultatii.

Art. 46. Directorul de departament

a) elaboreazd si coordoneaza politicile, strategiile si planurile operationale ale
departamentului si asigurd indeplinirea lor;

b) face legatura intre catedrele care compun departamentul;

c) propune utilizarea in comun a resurselor materiale ale catedrelor, potrivit politicilor
departamentului;

d) organizeaza manifestari stiintifice sau alte activitati la nivelul departamentului etc.

Art.47. Seful de catedra

a) raspunde de intreaga activitate a catedrei si o reprezintd in fata Consiliului facultatii;

b) concepe dezvoltarea strategica a catedrei;

c) coordoneaza activitatea biroului catedrei, prezideaza reuniunile colectivului catedrei;

d) elaboreaza statul de functii al catedrei si fisele postului alocate;

e) propune Consiliului Facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovarile si
demiterea sau sanctionarea personalului catedrei;

f) coordoneaza si raspunde de elaborarea planurilor de 1invatamant si fisele
disciplinelor;

g) urmdreste si rdspunde de realizarea ritmicd, integrald si de calitate a tuturor
activitatilor preconizate in curriculele de profil aprobate etc.

Art.48. Alegerea si schimbarea din functiile de conducere

(1) Alegerile pentru functiile de conducere se fac prin vot. Alegerile in functii de conducere
se fac conform prevederilor Cartei Universitate si a Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea alegerilor organismelor de conducere din universitate, aprobat de Consiliul de
administratie, elaborat pe baza prevederilor legale in vigoare si a autonomiei universitare.
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(1) * 1 Persoana aflatd intr-o functie de conducere, poate fi revocatd din functie prin
procedura folositd pentru alegere, la initiativa a cel putin unei treimi din numarul total al electorilor
sau a rectorului universitatii, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Detindtorii functiilor de conducere, de la orice nivel, vor fi schimbati din functii in
urmatoarele cazuri:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)

daca nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate, fisele posturilor si din
programul asumat;

dacd pe parcursul mandatului (sefii de catedrd, prodecanii, decanii, secretarii
stiintifici) se transfera la altd catedra, respectiv facultate, din afara sau din interiorul
universitatii,

dacd sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, daca sunt detasati, prin
orice fel de contract, pe o perioadd mai mare de un an;

daca se afld in concediu de boala prelungit peste sase luni;

daca preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de invatamant superior,
de stat sau private;

daca Inceteaza contractul lor de munca cu Universitatea;

dacd demisioneaza din functia pe care o detin.

(3) In cazul in care detinitorul unei functii de conducere, dintr-un motiv obiectiv, care nu
justifica schimbarea, nu poate exercita functia pe o perioadd mai mare de doud luni, interimatul se
asigurd de catre o persoand desemnatd de catre cel In cauzd, conform ierarhiei functiilor de
conducere, cu aprobarea organismului care 1-a ales.
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CAPITOLUL VII
ADMINISTRATIA UNIVERSITARA

Art. 499. DEPARTAMENTUL ADMINISTRATIV

(1) Departamentul administrativ fundamenteaza, elaboreazd si inainteaza spre aprobarea
Consiliului de administratie si/sau Senatului, dupd caz, proiectele politicilor, strategiilor si
planurilor operationale anuale in domeniul de resort si urmareste aplicarea sistematica si continua
ale acestora In conformitate cu prevederile legale, in vigoare si anume: Legea nr. 240/2002,
privind infiintarea Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad, Legea invdtdmantului nr.
84/1995 republicata, Legea Nr. 480 din 19 decembrie 2006 pentru modificarea si completarea Legii
invatamantului nr. 84/1995 republicatd, Legea nr. 87/2006 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, Legea Nr. 50 din 29 iulie 1991
republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, Hotararea Nr. 1418 din 11
octombrie 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor
de referinta si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Superior, etc.

(2) Departamentul administrativ este condus de catre directorul general administrativ, numit
de catre Presedintele Consiliului de administratie, si care iIndeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) exercitd managementul economico-administrativ al Universitatii si, in calitate de membru al
echipei de conducere, are responsabilitatea totald in ceea ce priveste -eficienta
compartimentelor administrative;

b) claboreaza proiectele de reglementari juridice cu caracter intern, de resortul departamentului
si le Tnainteaza spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) raspunde si coordoneaza Intreaga activitate privind baza tehnico-materiald si patrimoniala a
Universitatii;

d) coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatile serviciilor administrative;

e) raspunde de valorificarea, conservarea si dezvoltarea patrimoniului;

f) coordoneaza, controleaza si raspunde de realizarea investitiilor;

g) promoveaza politici, strategii si planuri de atragere a resurselor extrabugetare, investirea §i
valorificarea lor eficienta;

h) coordoneaza, controleazad si raspunde de dezvoltarea si conservarea bazei materiale a
Universitatii, reparatii, constructii, Intretinere etc;

i) urmareste si asigurd dezvoltarea parcului propriu de transport;

j) contribuie la rezolvarea problemelor sociale ale studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
personalului academic.

k) participa, impreund cu departamentul financiar contabil, la realizarea inventarierilor si
casarilor de bunuri, dupa caz, din patrimoniul Universitatii;

1) evalueaza excesul de bunuri mobile si imobile din patrimoniul Universitatii, in raport cu
disponibilul real de membrii ai comunitatii academice, si formuleaza eventuale propuneri de
inchiriere sau de instrdinare ale acestora, contra cost, dupa caz, pe care le inainteaza
Consiliului de administratie;

m) formuleaza eventuale propuneri de licitatii organizate de catre Universitate sau la care
aceasta participd, pentru achizitionarea de bunuri patrimoniale si prestiri de servicii si
urmadreste derularea acestora potrivit legii, dupa caz;

n) urmareste aplicarea la timp si de calitate a tuturor celorlalte hotarari si decizii ale Consiliului
de administratie si Senatului, dupa caz, care 1i intrd ITn competenta;

0) participd, Tmpreund cu reprezentantii facultatilor, departamentelor, unitatilor de cercetare-
dezvoltare si alte structuri institutionalizate ale Universitdtii interesate in elaborarea de
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proiecte pentru accesare de fonduri bugetare, nationale si europene, cat si pentru derularea

lor optima;

p) impreund cu facultitile si departamentele, asigurd spatiile si celelalte utilititi necesare
indeplinirii atributiilor de specialitate si functionale ale Universitatii, inclusiv in plan
informational §i informatic, potrivit criteriilor, standardelor, standardelor de referintd si
indicatorilor de performanta ale ARACIS;

q) urmareste si asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind paza, securitatea si
ordinea in spatiul academic si in proximitatea acestuia, precum si relative la prevenirea si
stingerea incendiilor;

r) indeplineste toate celelalte decizii si hotarari ale Consiliului de administratie / Senatului,
Presedintelui sau Rectorului, dupa caz, de competenta departamentului.

(3) Directorul general administrativ raspunde in fata Consiliului de administratie, Senatului,

Presedintelui si a Rectorului, dupa caz.

Art.50. DEPARTAMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

(1) Departamentul financiar-contabil raspunde de intreaga activitate financiar-contabild din
universitate si de incadrarea acesteia in prevederile strict legale, si anume: Legea contabilitatii nr.
82/1991 republicatd, Ordonanta Nr. 22 din 24 iulie 1996 privind actualizarea si completarea
regimului general al contabilitatii, Legea nr. 571/2003 privind codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotardrea  Nr. 44 din 22 ianuarie 2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, Legea invatdméantului nr.
84/1995, republicatd, Legea Nr. 480 din 19 decembrie 2006 pentru modificarea si completarea
Legii invatdmantului nr. 84/1995, republicata, Legea nr. 240/2002 privind infiintarea Universitatii
de Vest “Vasile Goldis” din Arad, Legea nr. 87/2006 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, Hotararea Nr. 1418 din 11 octombrie
2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta
si a listei indicatorilor de performanti a Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Superior, pe segmental sau de competenta.

(2) Activitatea financiar-contabild este activitatea specializatd In masurarea, evaluarea,
cunoasterea, gestionarea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a
rezultatelor obtinute din activitatile realizate de institutie.

(3) Departamentul financiar-contabil este condus de cétre Directorul economic, numit de
catre Presedintele Consiliului de administratie, si care are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, in baza propunerilor primite de
la celelalte structuri ale Universitatii, pe care il inainteazd spre aprobare Consiliului de
administratie/Senatului; asigurd actualizarea acestui buget, potrivit mutatiilor intervenite pe
parcursul anului universitar in exercitiu;

b) urmareste si asigura realizarea executiei bugetare, in conditii de maxima eficienta si calitate,
potrivit legii si celorlalte reglementari;

c) organizeaza si tine evidenta financiar-contabild, in conformitate cu Legea contabilitatii,
precum si cu celelalte acte normative in vigoare si se preocupd de implementarea si
utilizarea unor programe informatice performante in domeniu;

d) asigura controlul financiar intern privind gestionarea fondurilor banesti ale institutiei;

e) realizeaza analize economico-financiare, periodice, la nivelul fiecarei facultati;

f) urmareste si asigurd intrarea In patrimoniul financiar a tuturor resurselor financiare ale
institutiei, provenite potrivit prevederilor prezentei Carte, precum si gestionarea eficientd a
acestora,

g) eclaboreaza proiectele de reglementdri juridice cu caracter intern, de resortul departamentului
si, dupa avizarea acestora conform de cétre Oficiul juridic, le Tnainteaza spre aprobare
Consiliului de administratie;

h) raspunde de elaborarea si continutul rapoartelor periodice de executare bugetara, pe care le
inainteaza spre aprobare Consiliului de administratie/Senatului;
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i) face propuneri cu reprezentanti ai departamentului pentru participarea acestora la comisiile
de inventariere, casare sau la realizarea de licitatii organizate de catre universitate sau la care
aceasta participa, pe care le inainteaza Consiliului de administratie spre aprobare, dupa caz;

j) contribuie, decisiv, la identificarea de noi agenti economici sau parteneri pentru atragerea
de noi resurse economice extrabugetare ale universitatii;

k) participd, impreund cu reprezentantii facultatilor, departamentelor, unitatilor de cercetare-
dezvoltare si alte structuri institutionalizate ale universitatii interesate in elaborarea de
proiecte pentru accesare de fonduri bugetare, nationale si europene, cat si pentru derularea
lor optima;

1) se preocupa de dezvoltarea si promovarea de parteneriate public-privat, precum si de
parteneriate strategice cu firme multinationale sau romanesti, asociatii §i organizatii
profesionale specializate, care pot contribui la dezvoltarea finantarii institutionale;

m) asigurd urmarirea §i indeplinirea tuturor hotararilor si deciziilor Senatului si Consiliului de
administratie, de competenta sa;

n) indeplineste toate celelalte decizii §i hotarari ale Consiliului de administratie /Senatului,
Presedintelui universitatii sau Rectorului, dupa caz, de competenta departamentului.

(4) Directorul departamentului rdspunde in fata Consiliului de administratie, Senatului,

Presedintelui si a Rectorului, dupa caz.
Art.51. DEPARTAMENTUL DE PROGNOZA, PLANIFICARE, STRATEGII DE
DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE SI FORMARE CONTINUA
(1) Departamentul de Prognoza, Planificare, Strategii de Dezvoltare a Resurselor Umane si
Formare Continud, raspunde de intreaga activitate de fundamentare si realizare a studiilor si
cercetarilor de diagnoza, prognoza, planificare, politici, strategii de dezvoltare si planuri anuale
operationale, vizand resursele umane si formarea continud, si de incadrarea acestora in prevederile
legale si anume: Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea invatamantului nr. 84/1995 republicata, Legea Nr. 480 din 19
decembrie 2006 pentru modificarea si completarea Legii Invatdmantului nr. 84/1995, Legea nr.
87/2006 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, Hotararea Nr. 1418 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanta a
Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior, Codul Muncii, Regulamentul
intern, Contractul colectiv de munca, etc, cu consultarea prealabild, a facultatilor, departamentelor
si celorlalte structuri organizationale ale Universititii, pe care le Tnainteazd spre aprobare
Consiliului de administratie/Senatului.

(2) Departamentul de Prognoza, Planificare, Strategii de Dezvoltare a Resurselor Umane si
Formare Continud este condus de un sef de departament, numit de catre Presedintele Consiliului de
administratie §i care are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiectele de reglementari juridice cu caracter intern, de resortul departamentului
si, dupd avizarea acestora conform de citre oficiul juridic, le Tnainteazd spre aprobare
Consiliului de administratie;

b) urmareste si asigura concordanta Regulamentului intern al Universitatii, statelor de functii,
organigramei si figselor postului Intregului personal din universitate, cu prevederile legale si
reglementare, nationale si cu caracter intern, pe segmentele de responsabilitate ale
departamentului;

c) urmareste aplicarea standardelor ARACIS in ceea ce priveste problemele de personal, si
rezolva, impreuna cu Rectorul sau Presedintele Universitatii, dupa caz, toate problemele de
munca, personal, salarii, formare continud si evidenta statistica, conform Codului muncii si
a statutului personalului didactic;

d) evalueaza si face propuneri Consiliului de administratie/Senatului, dupd consultarea,
prealabild, a facultitilor, privind implementarea standardelor specifice domeniilor
fundamentale ale programelor de studii, indeosebi vizand: indeplinirea cerintelor stabilite de
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)
h)

D)
0)

lege de catre toate cadrele didactice; acoperirea disciplinelor, in special cele obligatorii, cu
cadre didactice titularizate in Invatdmantul superior pe bazd de concurs, doctori sau
doctoranzi, autori de manual in specialitatea postului al caror titulari sunt; asigurarea
numdrului de posturi didactice raportat la numdrul de studenti; ocuparea efectivd a
posturilor didactice, cel putin la nivelul minimal impus; respectarea ponderii statuate a
numarului de posturi didactice ocupate cu personal peste limita de varstd de pensionare;
aplicarea cerintelor legale in vigoare, privind ponderea profesorilor, conferentiarilor si
lectorilor, raportate, dupa caz, la faza de autorizare sau acreditare; desfasurarea, de catre
personalul didactic asociat, a activitatii intr-un domeniu compatibil profilului disciplinei, in
care se desfasoara activitatea didactica, iar predarea unei discipline, de catre practicieni cu
experientd, sa poatd fi facutd dacd au o vechime in domeniul respectiv de cel putin 5 ani, de
preferinta doctori sau doctoranzi; personalul de conducere sa fie format, exclusiv din cadre
didactice de prestigiu, profesori sau conferentiari cu specialitatea 1n domeniul de referinta
sau cel putin inrudit acestuia, avand functia de baza in Universitate;

asigurarea limitelor de varsta ale cadrelor didactice stabilite de prezenta Cartd, deciziile
definitive in acest sens revenind Consiliului de administratie/Senatului Universitéatii,
urmadreste si raspunde de aplicarea dispozitiilor legale, la specificul mediului academic, in
ceea ce priveste miscarile de personal, cartile de muncd, dosarele pentru pensionare,
eliberarea adeverintelor, situatiile centralizate pentru Casa de pensii, AJOFM, Inspectoratul
Teritorial de Munca si Casa de Asigurari de Sanatate si figele fiscale;

monitorizeaza formarea continud a personalului Universitatii;

impreund cu ceilalti factori manageriali, urmareste si asigurd disciplina muncii §i incadrarea
in principiile si standardele eticii universitare si consulta, comisia de eticd, n prealabil, daca
persoanele ce urmeaza a fi promovate in posturi si functii didactice sau de conducere, dupa
caz, sunt sau nu cunoscute in evidentele acesteia;

asigura urmarirea si indeplinirea tuturor hotdrarilor si deciziilor Senatului i Consiliului de
administratie, de competenta sa;

indeplineste toate celelalte decizii §i hotarari ale Consiliului de administratie /Senatului,
Presedintelui Universitatii sau Rectorului, dupa caz, de competenta departamentului.

(3) Seful departamentului raspunde in fata Consiliului de administratie, Senatului,

Presedintelui si a Rectorului, dupé caz.

Art. 52. DEPARTAMENTUL RELATII PUBLICE
(1) Departamentul relatii publice fundamenteaza proiectele de strategii si planuri

operationale anuale de profil, pe cele doud coordonate majore ale relatiilor publice, interne si
relatiilor publice externe, pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului de administratiei,
Senatului, dupa caz, si urméreste realizarea ritmica si de calitate a prevederilor acestora.

(2) Departamentul relatii publice se afld in structura Cabinetului Rectorului si este condus de

catre un sef de departament, si indeplineste, in principal, urmatoarele atributii esentiale:

a)

b)

stabileste, dupa consultarea prealabild a celorlalte structuri organizationale, de specialitate si
functionale ale Universitatii, categoriile de publicuri §i grupuri de tinta, carora va trebui
adresat, in functie de etapele de parcurs si prioritatile vietii academice, in dinamica sa;
reprezintd principalul organism de asigurare a transparentei vietii si activitatii academice, in
mediul intern §i extern contribuind, astfel, la promovarea culturii institutionale, si, in
particular, a principiului siu fundamental —- A MERITA INCREDERE!

contribuie, decisiv, impreuna cu alti factori manageriali din universitate, la diseminarea
criteriilor, standardelor, standardelor de referintd, indicatorilor de performantd si
standardelor specifice domeniilor fundamentale de studiu, de maniera 1n care accentul sa fie
pus nu numai pe conformarea Universitatii la acest set predeterminat sau predefinit de
conditii cantitative si calitative, ci §i pe angajarea deliberatd, voluntard si pozitiva a
institutiei pentru realizarea de performante, demonstrabile prin rezultate efective;
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d) sprijind, prin consultantd de specialitate, toti factorii academici direct implicati in activitatea
promotionald vizadnd, indeosebi, dezvoltarea interesului si dorintei de acces a viitorilor
beneficiari ai ofertei academice, precum si concepe si deruleaza, efectiv, actiuni proprii de
aceasta naturd.

e) pe coordonata relatiilor publice interne, va asigura diseminarea, in randul membrilor
comunitatii academice, misiunea universitatii, obiectivele fundamentale si cele de impact ale
acesteia, principiile de organizare §i functionare, principalele activitati si actiuni de interes
major, pentru asigurarea cunoasterii acestora $i interiorizarea exigentelor si imperativelor
personale pe care le presupun realizarea lor; cultivarea relatiilor psiho-afective si morale
optime in colectivele conduse si combaterea oricaror tendinte de clivaj si de formare a
eventualelor grupuri de presiune;

f) pe dimensiunea relatiilor publice externe, va asigura cuprinderea in politicile si strategiile de
profil a obiectivelor, activitatilor si sarcinilor preferential-relationale cu mass - media locala
si centrald, cu autoritdtile publice nationale si locale, indeosebi cu M.Ed.C.I., ARACIS, cu
institutiile partenere similare din tard si din strainitate, cu agentii beneficiari sau potentiali
beneficiari si cu absolventii proprii, etc.;

g) realizarea, zilnicd si periodicd a revistei presei, pentru urmarirea modului de reflectare in
mass - media a imaginii publice a institutiei, cu avansarea propunerilor de masuri, de
remediu Presedintelui /Rectorului Universitatii;

h) raspunde de asigurarea cadrului organizational bunei deruldri a conferintelor de presa,
precum si de proiectele de comunicate de presd si de drept la replicd, de la nivelul
universitatii,

1) pregétirea celorlalte materiale destinate mediatizarii prin presa scrisa si vorbita si asistarea,
dupa caz, a factorilor manageriali de la conducerea Rectoratului/Consiliului de administratie
la emisiunile televizate; conceperea si redactarea de alte materiale publicitare, gen afige,
pliante etc;

j) initierea si sustinerea de activitati specifice pentru cresterea interesului viitorilor angajatori
in sustinerea cu burse a viitorilor absolventi, ale caror prestatii de inalt profesionalism le
asteapta;

k) prospectarea sistematica si continud a cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de
munca locale, regionale, nationale, europene si internationale In vederea racordarii
viitoarelor programe de studii la exigentele acestora;

1) urmadrirea si tinerea in actualitate a Tncadrarii absolventilor universitatii pe posturi si functii
compatibile specializarilor parcurse;

m) cultivarea unor relatii preferentiale cu agentiile de ocupare a fortelor de munca si cu
reprezentantii marilor sindicate, pentru facilitarea accesului pe piata fortei de muncad a
absolventilor universitatii;

n) mentinerea in actualitate a datelor i informatiilor specifice departamentului, pe site-ul
universitatii, inclusiv a principalelor sale reglementdri si instrumente de planificare,
accesibile publicului larg;

o) indeplineste toate celelalte decizii si hotarari ale Consiliului de administratie/Senatului,
Presedintelui Universitatii sau Rectorului, dupa caz, de competenta departamentului.

Art.53. CABINETUL RECTORULUI

(1) Cabinetul Rectorului asigura conditiile tehnice si administrative necesare bunei
functionari a activititii de la nivelul Presedintelui/Rectorului, Consiliului de administratie,
Senatului, Biroului Senatului si este condus de seful de cabinet, consilier al
Presedintelui/Rectorului, care indeplineste urmatoarele prerogative principale:

a) coordoneaza si controleaza activitatea departamentului relatii publice;

b) coordoneaza activitatea de secretariat din Rectorat si asigurd elaborarea tuturor materialelor
solicitate de Presedintele /Rectorul Universitatii;
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c) asigura pregatirea materialelor, inclusiv din punct de vedere tehnic, necesare ludrii deciziilor
de catre Presedinte/Rector, Consiliului de administratie, Senatului, Biroul Senatului, si, de
reguld, participa la reuniunile de lucru ale acestora redactand procesele verbale de derulare;

d) transmite facultatilor si celorlalte structuri din universitate hotérarile si/sau deciziile
Consiliului de administratie, Senatului si Biroului Senatului, dupa caz;

e) preia actele provenite din afara Universititii §i le transmite diferitelor compartimente,
precum si sarcinile de serviciu din partea Presedintelui/Rectorului si a Biroului Senatului;

f) mentine In actualitate agenda de lucru si tabloul de bord ale Presedintelui /Rectorului si
urmareste realizarea ritmica a activitdtilor preconizate;

g) asistd Presedintele /Rectorul Universitétii in activitatea de primire si solutionare a petitiilor
si de primire a cetatenilor in audienta.

(2) Seful de cabinet se subordoneaza Presedintelui si/sau Rectorului, dupa caz.

Art.54. SECRETARIATUL GENERAL AL UNIVERSITATII

(1) Secretariatul general al universitatii fundamenteaza, elaboreaza si coordoneaza

activitatea de secretariat de la nivelul universitatii si celorlalte structuri organizationale ale acesteia,
in temeiul si in aplicarea urmatoarelor acte legislative: Legea invatdmantului nr. 84/1995
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 128 din 12 iulie 1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, Legea nr.62/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 60/1998 privind infiintarea de extensiuni universitare ale
Romaniei in strainatate, Hotararea Guvernului nr. 676/2000 privind aprobarea Regulamentului de
infiintare si autorizare a filialelor universitatilor roménesti in striindtate si a specializarilor
programelor de studii initiate, precum si a modului de sustinere financiara a acestora si de acordare
a burselor, Hotdrarea Guvernului nr.1011/2001 privind organizarea si functionarea invatdmantului
la distanta si a invatdmantului cu frecventa redusa in institutiile de Invatamant superior, Hotérarea
Guvernului nr. 1175/2006 privind organizarea studiilor universitare de licentd si aprobarea listei
domeniilor si specializarilor din cadrul acestora, Hotararea Guvernului nr. 567/2005 privind
organizarea §i desfdsurarea studiilor universitare de doctorat, Ordinului Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 4821/2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Hotararea
Guvernului Nr. 1257 din 18 octombrie 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS),
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 4843 din 1 august 2006 privind domeniile pentru
studii universitare de doctorat, sistemul de criterii §1 metodologia de evaluare a institutiilor de
invatamant superior pentru aprobarea organizdrii studiilor universitare de doctorat, Hotararea
nr.1418 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor,
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior, Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, etc.

(2) Secretariatul General al Universitatii este condus de Secretarul general, ale carei atributii

principale sunt:

a) asigurd includerea in politicile, strategiile si planurile anuale operationale ale
universitatii a obiectivelor, activitatilor si actiunilor, dupa caz, specifice competentei
acestei structuri;

b) fundamenteaza, elaboreaza si nainteazd spre aprobarea Consiliului de administratie
si/sau Senatului dupd caz, proiecte de acte juridice cu caracter intern, specifice
domeniului propriu de responsabilitate si urmareste indeplinirea prevederilor acestora;

c) coordoneazd activitatea secretariala din facultati, filiale si centrele de studii;

d) reprezintd Universitatea pe linie secretariala in relatiile cu serviciile Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului sau cu alte institutii;
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¢)

g)
h)

3
k)

0)

asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariala;

intocmeste fisa postului pentru personalul compartimentelor din subordine;

supune aprobdrii Biroului Senatului masuri menite sa amelioreze activitatea secretariala;
conduce si gestioneaza activitatea Biroului de eliberare a actelor de studii;

coordoneaza activitatea pentru emiterea suplimentului la diploma, ca document insotitor
si obligatoriu anexat actelor de studii, in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4868/07.08.2006 privind suplimentul de diploma;
coordoneaza organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor din cadrul
Universitatii (licenta, absolvire, disertatie, examene doctorat);

verificd dacd sunt indeplinite prevederile legale pentru depunerea dosarelor de
autoevaluare, in vederea obtinerii autorizatiei de functionare si acreditare pentru
specializarile universitare de licentd si programele de master;

coordoneaza activitatea secretariatului din cadrul Scolii Doctorale;

este persoana de contact in relatiile cu Agentia Nationald pentru Calificdrile din
Invatimantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social;

raspunde de aplicarea la nivelul Universititii a prevederile Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si de respectarea
confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor de aceasta natura;

indeplineste celelalte atributii §i sarcini ce revin compartimentului prin deciziile si
hotararile Consiliului de administratie/Senatului, Presedintelui si Rectorului.

(3) Secretarul general se subordoneaza Presedintelui sau Rectorului, dupa caz.
Art.55. Secretarul sef de facultate
(1) Secretariatul facultatii este condus de secretarul sef. Atributiile secretarului sef sunt, la

nivelul facultatii, cele similare pe care le are secretarul general la nivelul Rectoratului. Secretarii
sefi se confirma de consiliul facultatii, la inceputul mandatului acestora.

(2) In secretariatele facultitilor se pregitesc problemele, de la nivelul acestora, similare

Secretariatului Rectoratului. Secretarul sef, cu aprobarea decanului, repartizeaza responsabilitatile.

(3) Secretarul sef de facultate se subordoneazia Decanului i Secretarului general al

Universitatii.

(4) Responsabilitati, atributii, lucrari, sarcini:

a) raspunde de desfasurarea 1n bune conditii a Intregii activititi din cadrul
secretariatului;

b) raspunde de intocmirea si eliberarea tuturor actelor de studii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; raspunde de baza materiala din cadrul secretariatului;

c) preluarea, inregistrarea, sortarea si repartizarea corespondentei primite;

d) expedierea corespondentei; preluarea tuturor telefoanelor;

e) raspunderea in termen la orice adresa, scrisoare, informare, solicitate;

f) intocmeste listele cu studentii inscrisi la examenul de admitere;

g) verifica si preia toate dosarele personale ale studentilor Inscrisi;

h) 1intocmeste si afiseaza rezultatele admiterii;

1) intocmeste si afiseaza rezultatele in urma depunerii contestatiilor;

j) intocmeste cataloagele de examen;

k) planifica si centralizeaza rezultatele examenelor din sesiunile normale si sesiunile de
restante si reexaminare;

1) centralizeazd absentele acumulate de studenti, in urma primirii acestora de la decanii
de ani, si calculeaza cuantumul sumei de bani pe care acestia trebuie sa le achite — le
afiseaza la aviziere si la inainteaza Serviciului Financiar-Contabil;

m) verificd toti studentii si tine evidenta tuturor taxelor pe care studentii trebuie sa le
achite institutiei;
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n)

0)
p)
Q)

r)
s)

t)
w

v)

w)

interzic participarea studentilor care au restante financiare fatd de Universitate de a
participa la sustinerea examenelor; preiau cataloagele corect si integral completate de
la cadrele didactice examinatoare, sub semnatura;

descarca notele din cataloage in centralizatoare si registre matricole;

certificd, prin semnatura, situatiile scolare din registrele matricole;

pregateste toate documentele n vederea desfasurarii examenelor de finalizare a
studiilor;

intocmeste suplimentul la diploma pentru fiecare absolvent;

inregistreaza in registrul de eliberare a actelor de studii toate suplimentele la diploma
eliberate;

intocmeste in termen toate situatiile solicitate de la nivelul Rectoratului; participa la
sedintele Consiliului Facultatii si sedintele Senatului Universitar;

respecta programul de lucru si programul de lucru cu studentii;

raspunde cu promptitudine si in mod civilizat la orice solicitare a studentilor, care se
incadreaza in prevederile legale;

respecta obligatia privind nefurnizarea informatiilor considerate secret de serviciu
persoanelor din afara institutiei; afiseaza la avizierul facultatii toate informatiile
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii studentilor;

Art. 56. Biroul de eliberare a actelor de studii

(1) Secretarul general al Universititii conduce si gestioneaza activitatea Biroului de
eliberare a actelor de studii.

(2) Activitatea in cadrul Biroului de eliberarea a actelor de studii este desfasurata de catre un
secretar cu studii superioare, avand urmatoarele responsabilitati si atributii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)

m)

n)
0)

raspunde de desfasurarea in bune conditii a intregii activitati din cadrul Biroului de
Eliberare Acte de Studii;

raspunde de intocmirea si eliberarea tuturor actelor de studii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

raspunde de baza materiald din cadrul Biroului de Eliberare de Acte de Studii;
preluarea sub semnatura de la secretariatele facultdtilor a dosarelor absolventilor si a
suplimentelor la diploma;

preluarea sub semnaturd de la secretariatele facultatilor a cataloagelor finale de la
sustinerea examenelor de finalizare a studiilor;

tehnoredactarea diplomelor de licentd, absolvire, master si doctorat, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

inregistreaza in registrul de eliberare a actelor de studii toate diplomele de licenta,
absolvire, master si doctorat;

elibereaza titularilor, pe semndturd si pe baza actelor de identitate, diplomele de
licenta, absolvire, master si doctorat;

elibereaza altor persoane decat titularilor, diplomele de licenta, absolvire, masterat si
doctorat numai in baza unei procure notariale;

gestioneaza toate actele de studii din cadrul Biroului de Eliberare Acte de Studii;
gestioneaza toate tipizatele emise de M.Ed.C.1;

raspunde de completarea tuturor actelor de studii universitare, conform
Regulamentului actelor de studii;

inainteaza spre semnare Rectoratului Universitatii toate actele de studii;

elibereaza titularilor, sub semnaturd, sau celor imputernicti prin procurd notariala,
actele de studii;

gestioneaza Intreaga arhiva din cadrul Biroului de Eliberare a Actelor de Studii;

Art.57. COMPARTIMENT JURIDIC
(1) Compartimentul Juridic este constituit §i functioneaza in cadrul Universitatii de Vest
»Vasile Goldis” Arad, cu respectarea prevederilor prezentei Carte, Regulamentului intern, Legii nr.

50



514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, Statutul profesiei de
consilier juridic, Legii nr. 51/1995 pentru organizarea si functionarea profesiei de avocat si a
statutului profesiei de avocat.

(2) Compartimentul Juridic este subordonat direct Presedintelui/Rectoratului Universitatii,
numai pe linie administrativa, colaborand in acelasi timp cu toate compartimentele functionale din
institutie. Cu aceste din urma compartimente, activitatea Compartimentului Juridic este de avizare,
consultare, colaborare. Dreptul la opinie profesionala a consilierului juridic este garantat.

(3) Activitatea Compartimentul Juridic cuprinde, in principal, urmatoarele activitati si
obligatii profesionale, evidentiate si in fisa postului de consilier juridic, anexd la contractul
individual de munca:

a) avizarea legalitatii Intocmirii ordinelor si deciziilor emise de conducerea institutiei;

b) avizarea legalitatii actelor si deciziilor la incheierea, modificarea si Incetarea raporturilor de
munca;

c) avizarea deciziilor de sanctionare disciplinara;

d) avizarea legalitatii contractelor civile §i comerciale incheiate de catre compartimentele
Universitatii;

e) avizarea actelor privind promovarea personalului didactic;

f) avizarea sau Intocmirea, la cererea conducerii, a proiectelor de hotarari, regulamente,
instructiuni, precum si alte acte cu caracter juridic care sunt in legaturd cu activitatea
institutiei;

g) sprijinirea departamentului de investitii pentru obtinerea de spatii noi pentru Universitate,
ajutand si departamentul Administrativ la indeplinirea formalitatilor;

h) consultatii si indrumari juridice acordate facultatilor, departamentelor, compartimentelor si
unitatilor de cercetare si microproductie;

1) supravegherea respectarii legalitatii in activitatea de conducere, precum si in intreaga
activitate de executie a institutiei;

j) asistenta, consultanta si reprezentare juridicad a institutiei in raporturile cu autoritati publice
locale si centrale, cu organele financiare i de justitie, cu persoane juridice de drept privat, in
limita delegarii de competentd acordata de Presedintele/ Rectorul Universitatii, Consiliul de
administratie/ Senatului, dupd caz.

k) Asigurarea si realizarea activititii contencioase a Universitatii, prin:

redactarea cererilor de chemare in judecats;
formularea de intAmpinari sau raspunsuri la actiunile reclamantilor;
redactarea cererilor de interventie accesorii §i/ sau in nume propriu;
formularea de aparari scrise in procese;
reprezentarea institutiei in fata instantelor judiciare;
participarea la concilieri precontencioase si la incheierea conventiilor civile si
comerciale;
urmdrirea debitelor evidentiate in contabilitate si reconversiunea lor in actiuni
judecatoresti;
» obtinerea titlurilor executorii, formularea cererilor de recuperare a creantelor de la
debitorii institutiei;

(4) Avizele pentru legalitate si conformitate vor fi insotite de semndtura si parafa
profesionala.

(5) In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic/avocatul, va formula un raport de neavizare, in care va indica neconcordanta
acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului.

(6) Raportul dintre consilierul juridic/ avocatul si universitate nu poate fi stanjenit sau
controlat.

(7) Consilierul juridic/avocatul nu se poate pronunta asupra aspectelor economice, tehnice
sau de alta naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.
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(8) In exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, consilierul juridic/avocatul este
independent profesional si nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, acesta fiind
protejat de lege impotriva acestora.

(9) Relatia profesionala dintre consilierul juridic/avocatul si Universitate se bazeazd pe
onestitate, probitate, corectitudine, confidentialitate si independenta opiniilor profesionale.

(10) Consilierul juridic/avocatul, in exercitarea profesiei, se supune numai Constitutiei, legii,
codului de deontologie profesionala si a statutului profesiei.
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CAPITOLUL VIII
PERSONALUL

Art. 58. Personalul didactic

(1) In politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetitorilor se aplicd
principiul competentei profesionale, prevederile Legii nr. 240/2002 privind infiintarea Universitatii
de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, a Legii Nr. 480 din 19 decembrie 2006 pentru modificarea si
completarea Legii invatimantului nr. 84/1995, a Legii  Nr. 264 din 16 iunie 2004 privind
organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Medicale, a Legii nr. 128/1997 privind statutul
personalului didactic.

(2) Pozitia de profesor este certificatd in catedrd de un domeniu de cercetare distinct, bine
conturat.

(3) Toate posturile se ocupa prin concurs. Ocuparea unui post didactic se face in functie de
competentd, tinandu-se cont s§i de resursele financiare. Concursurile se organizeaza conform
Statutului personalului didactic, prevederilor prezentei Carte si Regulamentului privind incadrarea,
promovarea si evaluarea personalului didactic.

(4) Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionatd de performantele
stiintifice si didactice. Persoana atestatda pe un post didactic poate fi supusd procedurii de infirmare
declangata de Consiliul facultatii. Nu pot fi mentinuti ca asistent, lector/sef lucrari, conferentiar,
profesor cei care, timp de cinci ani consecutivi, nu au contributii stiintifice relevante, concretizate in
publicatii de specialitate. Neconfirmarea pe post atrage desfacerea contractului de muncd si
vacantarea postului.

(5) In concursurile pentru posturile didactice se angajeazi rispunderea personali a
decanilor, respectiv membrilor comisiilor de concurs.

(6) Profesorii universitari si conferentiarii universitari cu titlul stiintific de doctor pot rdméne
in activitate pana la varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(7) Structurile si functiile de conducere ale universitatii, atributiile, modul de constituire,
precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de carta universitara, avizata de
citre fondatori si aprobati de senatul universitatii si consiliul de administratie. in acest context sunt
consacrate in special urméatoarele norme:

A. La implinirea varstei de pensionare, profesorii universitari si conferentiarii universitari,
care dovedesc competentd profesionald deosebitd, conducatorii de doctorate, cu recunoastere
stiintificd internd §i internationald, pot fi mentinuti ca titulari in functia didactica, la cerere, cu
acordul consiliului facultatii, cu aprobarea anuald a Consiliului de administratie si /sau a Senatului
universitar, prin vot nominal, deschis. Peste limita legald permisa de lege, profesorii universitari
conducatori de doctorat, cu recunoastere stiintifica interna si internationald, pot fi mentinuti in
continuare in activitate ca titulari numai prin atragerea de citre cadrul didactic respectiv a unor
resurse financiare din care 1si asigurd remunerarea §i un venit suplimentar universitatii (granturi,
sponsorizdri, proiecte, parteneriate etc.), conform practicilor internationale.

B. Membri titulari si corespondenti ai Academiei Romane sau ai academiilor de stiinte
organizate pe domenii stiintifice, conducatori de doctorate, cu recunoagtere stiintificd interna si
internationald, precum si membri fondatori ai Universitatii, autori de opere stiintifice si culturale
relevante in domeniul lor §i reprezentative pentru Universitate, stiinta §i cultura nationald, sunt
mentinuti, la cerere, in activitate sau in functii de conducere pana la varsta permisa de legislatia in
vigoare. Peste aceastd limitd de varstd sunt mentinuti, la cerere, in activitate si In functii de
conducere, ca membri ai Senatului si ai Consiliului de administratie, numai membrii fondatori ai
Universitatii, autori de opere de mare valoare, premiate de catre Academia Romana si alte academii
de stiinte din tara si/sau din strdindtate, conducatori de doctorate.
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C. Aplicarea prevederilor prezentei Carte universitare, cu privire la limitele de varsta ale
persoanelor care ocupd deja posturi si functii de conducere, se va realiza numai dupa expirarea
mandatelor 1n exercitiu.

D. La expirarea mandatelor legale, Rectorul fondator al universitatii dobandeste, de drept,
functia de presedinte al universitdtii, ordonator de credite, si 1si mentine, de drept, calitatea de
cadru didactic titular, membru al Senatului si al Consiliului de administratie.

(8) Universitatea asigurd, conform legii, semestru de cercetare si an de cercetare, in functie
de finantarile aflate la dispozitie. ,,Anul de cercetare” obtinut de un cadru didactic prin finantari
internationale se respectd, cu conditia aprobarii de cédtre Consiliul de administratie/Senat, pe
perioada respectiva.

(9) Este interzisd angajarea de cadre didactice titulare, aflate didactic cu postul de baza in
altd institutie. Se excepteaza de la aceste dispozitii cei numiti in posturi prin decret prezidential,
alesi sau numiti la nivel national (ministri, parlamentari, judecatori de instante superioare etc.) sau
numiti prin alte reglementari juridice de nivel national.

(10) Cadrele didactice angajate 1n strdinatate sau care doresc si se Incadreze cu functia de
baza in alta institutie, pe o perioada determinata, se supun aprobarilor Consiliului de administratie si
Senatului.

(11) Catedrele si facultitile pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de
prim plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti indispensabili procesului
didactic, cu aprobarea Presedintelui / Rectorului.

Art.59. Personalul didactic auxiliar si tehnic — administrativ

(1) Personalul didactic auxiliar al catedrelor cuprinde personalul de specialitate cu studii
superioare sau personalul cu studii medii incadrat la facultati.

(2) Nomenclatorul general de functii didactice auxiliare din Universitate, precum si nivelul
studiilor cerute pentru aceste functii sunt cele elaborate de M.Ed.C.I.,impreuna cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar se stabileste de Consiliul de
administratie, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al specializarii, al
departamentului si al catedrei, dupa caz.

(4) Sarcinile personalului didactic auxiliar sunt stabilite in fisa individuald a postului,
aprobatd, dupa caz, de decan, de directorul de departament sau de seful catedrei, si este anexa la
contractul individual de munca.

(5) Personalul tehnic — administrativ este format din angajatii Universitdtii care nu au
activitati didactice. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale.

(6) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in Codul muncii, in
Regulamentul intern, prevederile prezentei Carte, contractul individual de munca si in contractul
colectiv de munca si fisele postului.

(7) Criteriile de salarizare a personalului didactic auxiliar si cel tehnic — administrativ sunt
stabilite de Consiliul de Administratie, in conditiile legii si ale prezentei Carte.

(8). Personalul didactic auxiliar si cel tehnic — administrativ raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incélcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiul institutiei.
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CAPITOLUL IX
DIPLOME, CERTIFICATE, ATESTATE

Art.60. Niveluri de calificare
(1). Studiile universitare se organizeaza pe trei cicluri, respectiv studii universitare de

licentd, studii universitare de masterat si studii universitare de doctorat.

(2) Fiecare ciclu de studii este delimitat de celelalte prin proceduri distincte de admitere si

absolvire.

a)

b)

d)

)

h)

)

k)

(I) Studiile universitare de licenta

Studiile universitare de licentd corespund unui numar cuprins, de reguld, Intre minimum 180
de credite si maximum 240 de credite de studiu transferabile, conform Sistemului European
de Credite de Studiu Tranferabile (E.C.T.S).

Creditele de studiu transferabile sunt valori numerice alocate unor unitati de cursuri si altor
activitati didactice si care apreciaza, in medie, cantitatea de munca, sub toate aspectele ei,
efectuata de student pentru Insusirea unui program de studiu.

Durata normala a studiilor universitare de licenta este de 3 ani si corespunde unui numar de
60 de credite de studiu transferabile pentru un an de studiu. Aceastd duratd, pentru
Facultatea de Stiinte Juridice, Facultatea de Inginerie si Facultatea de Medicina, Farmacie si
Medicind Dentard este, in ordine cronologica de patru ani, pentru primele doud si
specializarea Moase, respectiv cinci ani pentru specializarea Farmacie si 6 ani pentru
specializarea Medicina Generala si Medicina Dentara.

Studiile universitare de licenta asigura un nivel de calificare adecvat exercitdrii unei profesii,
in vederea insertiei pe piata fortei de munca, prin cunostinte generale si de specialitate
corespunzatoare.

In cadrul studiilor de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.

Stagiile de practica reprezinta activitatea de pregatire universitard, realizatd in vederea
dobandirii abilitatilor si competentelor practice, desfasurate in timpul unui an universitar si
prevazutd in curricula universitard. Acestea se realizeaza pe baza de contract de practica
incheiat cu o societate comerciald, o institutie centrald sau locald sau orice altd persoand
juridicd ce desfisoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului §i care poate participa la procesul de
instruire practica a studentilor.

Stagiile de practica vor fi astfel concepute si derulate incat sa respecte si sa se incadreze in
standardele perioadelor prestabilite prin normele ARACIS pentru fiecare in parte din
domeniile fundamentale de studiu, precum si la nivelul de calitate impus de abilitatile
practice necesare exercitarii viitoarei profesii.

Studiile universitare de licentd se incheie cu examen de licentd. Absolventii care au
promovat acest examen primesc titlul de licentiat iIn domeniul si specializarea urmata,
conform standardelor nationale ale ARACIS si ale Procesului de la Bologna si prevederilor
prezentei Carte, primind diploma de licenta si Suplimentul la diploma

Absolventii care nu au promovat examenul de absolvire / licentd / diploma primesc, la
cerere, un certificat de studii universitare si Suplimentul la diploma aferent.

Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didacticd au obligatia sa absolve
cursurile organizate de Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic. Absolventii
acestui departament primesc certificat de absolvire, pe baza caruia sunt abilitati sa
functioneze in calitate de cadre didactice.

Studentii care au realizat cel putin jumatate din totalul creditelor prevazute in planul de
invatamant pot primi, la cerere, un act de studiu numit Diploma intermediara (echivalent),
conform prevederilor legale in vigoare
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1) In cadrul disciplinelor optionale si facultative, catedrele pot organiza si alte programe de
specializari auxiliare — cu taxa sau gratuit. Acestea vor fi recunoscute prin certificate de
studii.

(D) Studiile universitare de masterat
(1) Studiile universitare de masterat corespund unui numar de credite de studiu transferabile

cuprins, de regula, intre 90 si 120. Prin exceptie, in functie de durata studiilor universitare de
licentd, limita inferioard poate fi de 60 de credite de studiu transferabile.

(2) La invatamantul de zi, durata normala a studiilor universitare de masterat este de 1 - 2
ani §i corespunde unui numar de 60 de credite de studiu transferabile pentru un an de studiu.

(3) Durata totald, cumulata, a ciclului I de studii universitare de licenta si a ciclului II de
studii universitare de masterat trebuie sd corespundd obtinerii a cel putin 300 de credite de studii
transferabile.

(4) Masteratele se pot organiza in limba romana si in limbi de circulatie internationald.
Masteratul se incheie cu sustinerea unei disertatii. Absolventii care au promovat disertatia primesc
diploma de master si Suplimentul la diploma.

(II) Studiile universitare de doctorat
(1) Doctoratul constituie ciclul superior de studii universitare, a carui finalitate este

dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintificd originala. Doctoratul are doud componente: un
program de pregatire bazat pe studii universitare avansate si un program de cercetare stiintifica.

(2) Durata ciclului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 3 ani. In situatii
speciale, durata poate fi prelungita cu 1 - 2 ani, 1n conditiile prevazute de lege.

(3) Studiile universitare de doctorat se pot organiza in forma de invatdmant cu frecventa si
farad frecventd. Absolventii primesc titlu de doctor in specialitatea urmata.

(IV) Studiile academice postuniversitare de specializare in domeniul diplomei pot fi urmate
de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor de lungé durata.

Durata studiilor, curriculum-ul si modalitatea de finalizare se aprobd de Senatul Universitatii.
Absolventilor li se elibereaza diploma de studii postuniversitare de specializare.

(V) Studiile de reconversie profesionala la nivel universitar si postuniversitar se organizeaza
cu scopul de a extinde pregatirea initiald, In vederea obtinerii dreptului de a profesa in noua
specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice. Durata
acestor cursuri este de cel putin un an si jumatate.

Programele vor fi aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si se finalizeazad cu examen de
absolvire. Promovarea examenului de absolvire conferd dreptul la obtinerea unei diplome. Aceste
activitati se pot organiza in formele de invatamant prevazute de lege.

(VD) Cursurile postuniversitare de perfectionare si formare continui se organizeaza pentru
absolventii invatamantului de scurta durata sau pentru absolventii studiilor universitare de licenta si
masterat. Durata cursurilor, programul de pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aproba
de Senatul universitar. Absolventii acestor cursuri primesc certificat de absolvire.

(VII) Cursurile de vard, incheiate cu examene, dau dreptul la obtinere unui atestat. Toti
participantii la cursurile de vara primesc un certificat de participare.

(VIID) Cursurile intensive de limbi striine si de limba romina ca limba striind, incheiate
cu aplicarea de teste recunoscute international, cu dreptul la obtinerea unui atestat;

(1) Ceriteriile specifice de admitere, organizare si desfasurare a activitatii didactice pentru
toate formele de invatdmant postuniversitar organizate de Universitate au la baza criteriile generale
elaborate de ministerul tutelar, precum si celelalte reglementiri juridice in vigoare. Invatimantul
postuniversitar medical se organizeaza in formele specifice aprobate prin hotarare a Guvernului.

(2) Pentru organizarea activitatilor de pregatire universitara si postuniversitard, Universitatea
se poate asocia cu institutii similare, cu agenti economici din tard sau strainatate, potrivit legii.

(3) Universitatea poate infiinta filiale, in tard, precum si in strdinitate, ca extensiuni
universitare in striinatate, considerate unitati distincte, fard personalitate juridica, cu respectarea
prevederilor incidente din Legea invdtdmantului nr. 84/1995, republicati, cu modificarile si
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completarile ulterioare, ale Legii Nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, ale Legii nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare, ale Hotararii Guvernului nr. 288/1993 privind
scolarizarea in Romania a cetatenilor din alte tari, ale Hotararii Guvernului nr. 676/2000 privind
aprobarea Regulamentului de infiintare si autorizare a filialelor universitatilor romanesti in
strainatate si a specializérilor programelor de studii initiate, ale Legii nr. 62/2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 60/1998 privind infiintarea de extensiuni universitare ale Romaniei in
strdindtate precum si a modului de sustinere financiara a acestora si de acordare a burselor.

Art.61. Competenta lingvistica

(1) Catedrele de limbi straine din cadrul facultatii, de profil, acreditatd, poate acorda
certificat de competenta lingvistica, pe baza aplicarii de teste recunoscute international. Catedra
aplica rigorile necesare, astfel incat atestatul sa se bucure de recunoastere internationala. Certificatul
de competenta intr-o limbd de mare circulatie conditioneaza admiterea la doctorat si inscrierea la
concursurile pentru ocuparea de posturi didactice i de cercetare la Universitate.

(2) Universitatea organizeaza studii complete in limbi moderne de mare circulatie, in diverse
specialitati. Competenta lingvistica este o conditie de admitere la aceste studii.

(3) Fiecare facultate asigurd pregitirea studentilor pentru o limba de circulatie
internationald, ca disciplina obligatorie. Totodata, la categoria disciplinelor facultative va include o
a doua limba strdind, europeand, pe care studentii pot sd o urmeze, contra cost, cu obtinerea
atestatului de absolvire.

Art.62. Curricula academica

(1) Curricula academica reprezinta principalul instrument al managementului academic de
planificare a procesului de predare — invatare, aprobatd de catre Senat, cu avizul Consiliului de
administratie, la propunerea facultatilor si a departamentelor si care include, indeosebi, planurile de
invatamant si fisa disciplinei (programa analitica).

(2) Curricula academica este flexibila si se adapteaza criteriilor functionale ale
universitatilor europene de performanta, dupa modelul Procesului de la Bologna. Dupa initierea in
bazele domeniului, procesul de invatdmant se coreleazd cu activitatea de cercetare. Procesul de
invatamant urmareste dezvoltarea orientdrii studentului in domeniul lui de specialitate, a spiritului
de initiativa si de creativitate. Curricula academica se concepe, astfel incat sa asigure timpul necesar
pentru activitatile colective si studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in
cercetarea stiintifica. Curricula academica se stabileste de catre Consiliul facultatii si se aproba de
Senatul Universitatii.

(3) Curricula academica contine discipline obligatorii (fundamentale, de specialitate si
complementare), discipline optionale si discipline facultative. Durata standard de studiu a unei
discipline este de un semestru.

(4) Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de cétre studenti a cunostintelor de baza,
specifice domeniului.

(5) Disciplinele optionale de specialitate vizeazd aprofundarea unor directii particulare,
precum si specializarea studentilor.

(6) Disciplinele optionale generale urmaresc largirea orizontului de cunoastere si de cultura
generala al tuturor studentilor Universitatii, angajand domenii complementare. Acestea se pot alege
in loc de disciplinele optionale de specialitate, in proportia stabilitd de regulamentul de credite
transferabile, dintr-o oferta publicata, aprobata de Senat.

(7) Disciplinele facultative sunt discipline oferite atat din domeniul de specialitate, cat si din
alte domenii. Rezultatele la aceste discipline vor fi trecute 1n registrul matricol si in foaia matricola
a studentilor. In functie de optiunea acestora, studentii se pot inscrie la orice curs facultativ oferit de
Universitate, inclusiv la alte facultati, decat cea urmata efectiv.

Art. 63. Formarea initiala (nivel facultate)
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(1) Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad aplica in evaluarea activitatii studentilor
Sistemul European de Credite Transferabile ECTS (European Credit Transfer System). Procedurile
sunt reglementate prin Regulamentul de credite transferabile:

a) creditele sunt valori numerice cuprinse, de reguld, Intre 1 si 30, alocate unor unititi de
cursuri §i unor activitati precise dintr-un semestru. Creditele reflectd cantitatea de munca,
sub toate aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica etc.) investita de
student pentru Insusirea unei discipline;

b) unitatea de baza in planul de invatdmant este semestrul, cu 14 saptaimani de activitate
didactica si 4 saptimani sesiune de examene, care se complecteaza cu sesiuni de examene
restante de 2 sdaptdmani. Numarul minim de credite intr-un semestru de 14 saptimani este
30.

(2) Pentru specializarile cu forma de organizare curs zi se poate infiinta si forma de
invatamant la distanti. Invatimantul la distanti are ca obiectiv formarea initiald si continui a
persoanelor adulte intr-un sistem flexibil, fard intreruperea activitdtii profesionale pe care o
desfasoard in mod obisnuit. Invatimantul la distanti se desfisoari in cadrul Departamentului
Invatimant la Distanta al Universititii. Activitatea departamentului este reglementati prin
Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, aprobat de Consiliul de administratie.
Conducerea Departamentului este asiguratd de un Consiliu de conducere format din director,
director economic, profesori si studenti. Prin activititile desfasurate, Departamentul Inviatamant la
Distantd urmareste racordarea Universititii la organizatiile internationale similare, precum si
consolidarea acestei forme moderne de invatdmant.

(3) Obiectivele principale ale Departamentului sunt:

populatiei active care nu a avut posibilitatea sau nu gi-a propus continuarea studiilor in
acest sens. O categorie majora a populatiei tinta a formdrii continue si a Invatamantului
la distanta o reprezintd grupa de varsta cuprinsa intre 30 — 40 de ani;

b) oferirea posibilitatii de recalificare - reorientare pentru persoane active, ale caror meserie
nu mai este ceruti pe piata fortei de munca. In acest sens, Departamentul isi organizeazi
activitdtile 1n functie de cerintele impuse pe piata fortei de munca;

c) efectuarea studiilor, concomitent cu activitatea profesionald, mai ales pentru acea parte a
participarea la cursurile cu frecventa;

d) promovarea formei de invatdmant la distanta in sistemul invatamantului.

(4) Activitatile didactice ce urmeaza a fi organizate de Departamentul ID trebuie aprobate in
prealabil de catre consiliile facultatilor de profil si de catre Consiliul de administrati si Senat. Se
supun aprobarii Consiliului de administratie/Senatului numai acele activitati care au fost aprobate
de consiliile facultatilor. Activitatea Departamentului ID este finantata din resurse proprii, obtinute
din taxele de scolarizare, donatii, sponsorizari, activitdti de productie (realizarea de programe de
formare continua, transfer de tehnologii, elaborare de suporturi de curs clasice si electronice,
materiale didactice etc.). Cursurile organizate de Departamentul ID sunt finantate de participanti,
numarul de locuri, precum si taxa de scolarizare sunt stabilite de catre Consiliul de administratie
/Senatul Universitatii, la propunerea facultatilor.

(5) Formele de evaluare prevazute in planurile de invatdmant sunt: examen, colocviu, si
verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularii de disciplina si se aproba in consiliu facultatii:

a) cerintele pentru obtinerea actelor de absolvire a studiilor intr-o anumitd specializare
(diploma de licentd) se stabilesc de cétre consiliile facultatilor. Aceste cerinte fac parte din
planul de invataméant. Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studenti care au
parcurs integral planul de invatdméant prevazut pentru specializarea respectivd. Modul de
sustinere a examenelor de finalizare a studiilor In invatdmantul superior se va stabili in
concordantd cu prevederile legale si ale prezentei Carte;
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b) titularii disciplinelor stabilesc criteriile pentru promovarea disciplinelor respective, inclusiv
obligativitatea de a frecventa anumite activitati didactice prevazute in planurile de
invatamant, In conformitate cu regulamentul facultatii;

c) creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studii dintre Universitatea de Vest
“Vasile Goldis” Arad si o altd universitate din tard sau straindtate se vor echivala, conform
contractelor respective, prevederilor legale nationale in materie si ale prezentei Carte;

d) Universitatea ofera studentilor posibilitatea completérii portofoliului de competenta prin
frecventarea simultand a doud specializari, in conditiile stabilite de Consiliul de
administratie si/sau Senatul Universitatii, dupa caz.

Art.64. Pregatirea psiho-pedagogica

(1) Pregiatirea psiho-pedagogica, metodica si de practicd pedagogicd este asiguratd de
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, pe baza unui plan de invatdmant distinct,
aprobat de Consiliul de administratie si/sau Senatul Universitatii, dupa caz. Pregatirea studentilor se
realizeaza 1n regimul activitdtilor didactice. Absolventii Universitatii pot profesa in Invatamant
numai daca au obtinut certificatul de absolvire eliberat de acest departament specializat sau de alte
departamente similare ale altor institutii abilitate.

Art.65. Studiile universitare de doctorat

(1) La Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad studiile universitare de doctorat se
organizeaza in baza Ordinului M.Ed.C. nr. 4811/2005, privind atestarea calitatii Universitatii ca
Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, a Hotararii de Guvern nr. 567/2005
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, Ordinului Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 4.843 din 1 august 2006 privind domeniile pentru studii universitare de
doctorat, de evaluare a institutiilor de invatdmant superior pentru aprobarea organizarii studiilor
universitare de doctorat, precum si in baza altor reglementari in vigoare si a regulamentului propriu
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, aprobat de Consiliul de
administratie:

a) pot fi conducatori de doctorat profesori universitari titulari la universitati acreditate si cu
carte de munca in Universitate, precum si profesori universitari asociati sau consultanti ai
Universitatii, academicieni sau cercetatori stiintifici principali gradul I, care detin titlul de
doctor obtinut in domeniul respectiv. Conducatorul de doctorat se numeste prin Ordin al
M.Ed.C.L.,, la propunerea Senatului U.V.V.G.-1.O.S.U.D., cu avizul Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, acordat pe baza evaluarii
activitatii didactice si de cercetare, de relevanta nationald si internationala. Un conducétor de
doctorat poate indruma, in acelagi timp, maximum 15 doctoranzi, pe durata studiilor
universitare de doctorat. Tezele de doctorat pot fi realizate si sub indrumarea, concomitenta,
a unui conducator din universitate si a altui conducator de doctorat dintr-o altd institutie din
tard si strdinatate, dacd teza presupune abordari interdisciplinare si cu conditia existentei
unui acord intre institutiile implicate, care sa cuprindd recunoasterea reciproca a titlului de
doctor.

b) toate activitatile aferente organizarii si desfasurarii studiilor universitare de doctorat sunt
validate de comisia pentru problemele studiilor superioare universitare, masterale si
doctorale.

¢) comisia Senatului sus mentionata, este coordonata de un prorector, conducator de doctorat si
are urmatoarele atributii specifice:

= analizeazd si propune Senatului masuri menite sd imbundtiteascd organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Universitate;
= avizeaza propunerile de noi conducatori de doctorat;
= propune distribuirea numarului de locuri pe domenii, specializari §i conducétori de
doctorat, in cele doud forme de organizare: cu frecventa si fara frecventa.
(2) Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat, indiferent de forma de
invatamant in care se organizeaza, se face prin concurs, 1n limita locurilor comunicate pentru fiecare
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domeniu de studiu si forma de organizare, in ordinea descrescand a notei finale. Media minima de
admitere este 8 (opt).

a)
b)

d)

g)
h)

concursul de admitere la studiile universitare de doctorat se organizeazd anual, de regula
imediat premergator inceputului noului an universitar.

validarea rezultatelor concursului de admitere la doctorat se face de catre Senat, iar
inmatricularea candidatilor admisi se face prin Decizie a Rectorului. Concursul de admitere
la doctorat este valabil numai pentru domeniul fundamental si domeniul de doctorat pentru
care s-a inscris candidatul. Statutul candidatilor admisi se stabileste in functie de optiunea
exprimata la data inscrierii i de media concursului de admitere.

durata desfasurarii doctoratului este cuprinsd intre data Tnmatriculdrii la doctorat si data
sustinerii publice a tezei de doctorat si cuprinde: Programul de pregatire universitara
avansata; Programul de cercetare stiintifica. Durata ciclului de studii universitare de
doctorat este, de regula, de trei ani. In situatii speciale, durata poate fi prelungiti cu unu —
doi ani, in conditiile prevazute de lege. Durata cu care se prelungeste programul de cercetare
stiintifica se finanteazd de doctorand sau prin proiecte de cercetare. Doctoratul se desfasoara
pe baza unui contract de studii doctorale incheiat intre doctorand, conducatorul de doctorat
si Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, elaborat de catre Departamentul de
pregitire doctorald, cu respectarea legislatiei in vigoare si prevederile prezentei Carte. In
acest contract sunt prevazute drepturile si obligatiile fiecarei parti implicate in ciclul de
studii universitare de doctorat, astfel incat sa fie realizate cerintele de asigurare a calitatii. in
termen de 30 de zile de la inmatriculare, conducatorul de doctorat stabileste, impreuna cu
doctorandul, tema proiectului de cercetare stiintificd si se coreleazd cu programul de
pregatire universitara avansata, cu domeniul de expertiza a conducatorului de doctorat si cu
programele si proiectele de cercetare promovate in Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”
din Arad si sunt avizate de Consiliul facultatii. Tema si programul de pregéatire se avizeaza
de Consiliu facultatii in cadrul careia 1si desfasoara activitatea conducatorul de doctorat si se
aproba de Rectorul Universitatii. Activitatile din timpul stagiului se pot desfasura in limba
romana sau intr-o limba de circulatie internationala.

doctoranzii, admisi la forma cu frecventd beneficiaza, in conditiile legii, de burse, de
recunoasterea vechimii in munci si de alte drepturi si obligatii ce revin salariatilor. In cazul
exmatriculdrii, datoritd neindeplinirii sarcinilor, doctorandul este obligat sa achite integral
bursa primita.

doctoranzii cu frecventd pot solicita, cu acordul conducatorului de doctorat, trecerea la
forma de invatdmant fara frecventd, cu pierderea dreptului la bursd si decalarea
corespunzatoare a termenelor pentru activititile prevazute in planul de pregatire a
doctoratului.

universitatea incurajeazd desfagurarea doctoratului in cotuteld internationald, pe baza unui
acord scris intre aceasta si alte institutii partenere.

teza de doctorat se sustine in sedintd publica, in fata comisiei de doctorat, numai dupa
indeplinirea sarcinilor prevazute in programul de pregatire a doctorandului.

sustinerea publicd a tezei de doctorat se constituie Intr-o dezbatere stiintifica si profesionala
la care participa doctorandul, membrii comisiei de doctorat si specialistii aflati in sala.
Sustinerea doctoratului se poate realiza in limba romana sau intr-o limbd de circulatie
internationala.

Art.66. Formarea continua

(1) Formarea continud este una dintre preocupdrile importante ale Universitatii. Obiectivele

formarii continue sunt: perfectionare profesionald in directii care asigurd modernizarea societatii
(economica, sociald, culturald, stiintificd); asigurarea unui nivel profesional, in concordantd cu
ritmul actual de dezvoltare a stiintei si culturii.

(2) Departamentul de formare continud organizeazad cursuri de perfectionare a pregatirii,

cursuri de specializare, cursuri la cerere i cursuri in vederea reconversiei sau a reactualizarii
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cunostintelor profesionale. Fiecare formd de curs se incheie cu o verificare a cunostintelor.
Promovarea acestei verificari finale conferda dreptul la obtinerea unui act de absolvire a cursului
(diploma, certificat, atestat). Cursurile de formare continua se desfasoard pe baza unui curriculum
aprobat de catre Consiliile facultdtilor de profil, Consiliului de Administratie si/sau Senatul
Universitatii. Activitatea Departamentului este finantata din resurse proprii, obtinute din taxele de
scolarizare, donatii, sponsorizari, activititi de productie (realizarea de programe de formare
continud, transfer de tehnologii, elaborare de suporturi de curs clasice §i electronice, materiale
didactice etc.).
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CAPITOLUL X
STUDENTII

Art. 67. Admiterea

(1) Admiterea in Universitate se face pe bazd de concurs, in limita cifrei de scolarizare,
aprobatd anual de Senat, in baza autonomiei universitare. Concursul se desfasoara cu respectarea
legislatiei in vigoare si a prevederilor Cartei Universitatii. Metodologia de examen se stabileste de
Senatul Universitatii, la propunerea facultitilor si este in concordantd cu criteriile generale
prevazute de lege si cu precizarile Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Admiterea la facultatile din cadrul Universitatii se organizeaza la urmatoarele forme de
studiu:

» studii universitare de licenta, cu forma de zi, frecventa redusa si la distanta;

» studii universitare de masterat, cu forma de zi, seral, frecventa redusa si la distanta;

» studii universitare de doctorat, de zi sau cu frecventd redusa;

a) invatamantul functioneaza conform principiului non-profit, pe baza de taxe de scolarizare,
care se stabilesc anual de cétre Consiliul de administratie al Universitatii, pe baza
autonomiei universitare, in functie rata de inflatie. Acelasi organism stabileste, pe baza
aceluiagi criteriu, taxele prevazute pentru inscrierea la concursul de admitere, inmatriculari,
reinmatriculdri, recuperari, transferari la alte sau de la alte institutii de Invataméant superior;

b) organizarea admiterii la studiile universitare de licentd se face, de reguld, intr-o singura
sesiune. In cazul locurilor neocupate in urma primei sesiuni, se va organiza o noud sesiune
de admitere, dupa aceleasi criterii;

c) absolventii de liceu care au obtinut in ultimi doi ani de studii distinctii - locurile I, II sau III -
la olimpiadele scolare nationale si internationale, concursuri artistice sau sportive de nivel
national, european, mondial sau olimpic, se pot inscrie, fard sustinerea concursului de
admitere, la facultatile sau specializarile care au n probele de concurs disciplina la care au
fost distinsi. Inscrierea directa se aplica si in cazul sefilor de promotie de la invitimantul
liceal;

d) studentii cu rezultate exceptionale la invataturd (minim media 8,50), pot promova doi ani
intr-un an universitar, cu avizul consiliului facultatii, aprobarea Rectorului si plata taxelor de
scolarizare pentru ambii ani de Invatamant, la care se aplica indicele de inflatie;

e) absolventii cu diploma de licentd pot urma o a doua specializare, fara concurs de admitere,
in limita locurilor si conditiilor aprobate de Senatul Universititii. In cazul in care solicitirile
depasesc numarul locurilor, admiterea se face in ordinea mediei generale de absolvire a
primei facultati;

f) la Universitate pot studia si studenti strdini, cu conditia respectarii prevederilor legale si a
Cartei universitatii, in schimbul taxei de studii, In valutd, aprobatd anual de Consiliul de
administratie al Universitatii. Cetatenii straini care doresc sa studieze la Universitatea
trebuie sd prezinte candidaturile la M.Ed.C, in vederea obtinerii scrisorii de acceptare la
studii. La prezentarea candidaturii pentru studii universitare de licentd, masterat sau
doctorat trebuie sa prezinte urmatoarele documente:

> cerere;

» copie de pe diploma de bacalaureat, traducere legalizatd intr-o limba de circulatie
internationala;

» copie de pe certificatul de nastere;

» copie de pe pasaport;

» certificat medical:
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» copie de pe diploma de absolvire a unei facultati si foaia matricold, traducere
legalizata intr-o limba de circulatie internationala, pentru studii postuniversitare;
» suplimentul la diploma, dupa caz

g) Inscrierea cetitenilor striini din alte state la toate formele de invatimant se realizeaza fara
concurs de admitere, cu exceptia celor care doresc sa se inscrie la Facultatea de Educatie
fizica i sport care trebuie sa sustind, in prealabil, probe de aptitudini, inscrierea fiind
conditionatd de promovarea acestora.

h) Inscrierea la studii de doctorat este conditionati de promovarea colocviului de admitere,
care are scopul de a verifica daca, intr-adevar, candidatul are cunostintele necesare pentru
efectuarea unor asemenea studii.

1) Dosarele de studii se trimit la M.Ed.C.I.,-Directia Relatii Internationale.

j) Cetatenii strdini isi incep studiile, la cerere, cu un an pregatitor pentru insugirea limbii
romane, iar candidatii care au cunostinte de limba romana pot sd se iInscrie fard an
pregatitor, cu sustinerea unui examen de limba romana, in prealabil.

k) Cetitenii straini care studiaza la Universitate pot beneficia de cazare in camine si de servirea
mesei 1n restaurante studentesti, contra cost, in limita locurilor disponibile.

Art.68. Contractul de studii

(1) Contractul de studii este actul incheiat intre student si reprezentantul legal al institutiei la
inceputul primului an de studiu universitar, in baza Ordinului MEC nr. 4363/1999 privind
incheierea de contracte de catre institutiile de Invataméant superior in relatiile lor cu persoanele
juridice si fizice, si este valabil pe o perioadd neintreruptd, corespunzatoare intregului ciclu de
studiu universitar sau postuniversitar.

Art.69. Evaluarea

(1) Evaluarea cunostintelor se face prin: examene, colocvii §i verificari pe parcurs etc.
Verificarile pe parcurs se noteaza si au o pondere definita 1n nota finala de examen.

(2) Prin promovarea unei discipline, adicd prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a
calificativului “admis”, studentii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de invatdmant.
Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.

(3) Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen cel mult de doua ori la fiecare
disciplind care figureaza in contractul de studiu pentru acel an universitar, in sesiunea de vara si de
toamna. Pentru marirea notei studentii se pot prezenta la o sesiune speciald stabilitd de catre Senat.
Neprezentarea la examene in sesiunile programate pentru o disciplind inseamnd consumarea unui
drept de prezentare la examen.

(4) In cazul in care studentul nu a promovat o disciplini la care s-a inscris intr-un an
universitar (indiferent dacad s-a prezentat la examen de doud ori sau nu), poate solicita, din nou,
inscrierea la disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didactica prevazuta in planul de
invatamant la acea disciplind, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de doua ori la examen.
La a doua inscriere, studentul va avea statut de student cu taxa suplimentara la disciplina respectiva
si are dreptul sa solicite constituirea unei comisii de examinare.

Frauda la examene se pedepseste cu exmatricularea.

(5) Studentii cuprinsi 1n activitati sportive de performantd sau in activitati artistice, cei care
de altd natura pot obtine, prin aprobarea Rectorului, dupa caz, dreptul de a participa la o “sesiune
deschisd”, cu o evidenta distincta.

(6) Examenele promovate in cadrul mobilitatilor internationale ale Universitatii de Vest
“Vasile Goldis” din Arad sunt recunoscute in cadrul institutiei.

Art.70. Transferul, intreruperea si terminarea studiilor

(1) Sistemul Invatamantului superior are caracter deschis. Transferul la Universitate poate fi
solicitat de studenti, in conditiile prevadzute de reglementarile legale in vigoare si de prezenta Carta.
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(2) Universitatea accepta, prin transfer, studenti de la alte institutii de invatdmant superior,
in conditiile prevazute de instructiunile M.Ed.C.I., cu aprobarea Presedintelui/Rectorului si la
propunerea decanilor.

(3) Transferul studentilor Universitatii, la alte institutii de Tnvatimant superior este admis in
conditiile stabilite de Senat. Cererea de transfer se avizeazd de decanul faculttii primitoare si se
aproba de Presedintelui /Rectorului, dupa caz.

(4) Studentii au dreptul sa intrerupd programul de studii la care sunt inscrisi, in orice
moment, din motive bine intemeiate. Durata de intrerupere a studiilor se stabileste de Senatul
universitdtii, la propunerea decanului, in functie de motivele invocate de solicitant.

(5) Studiile se Incheie, dupa caz, cu examen de licentd, examen de disertatie §i sustinerea
tezei de doctorat.

(6) Scolarizarea studentului in institutie inceteaza, prin exmatriculare, in urmatoarele
situatii:

» cand studentul decide sd paraseasca studiile fara motive intemeiate;

» cand studentul nu poate indeplini cerintele programului de studii si conditiile de
promovare a examenelor;

» cand studentul este exclus de la studii.

Art. 71. Drepturile si libertitile studentilor

(1) Libertatea academica. Studentii au dreptul:

a) de a - si exprima liber opiniile. Opiniile lor nu pot fi ingradite, iar studentii nu pot fi
sanctionati pentru opiniile exprimate, atata timp cat acestea nu au un caracter ofensator;

b) de a se asocia in structuri sau organizatii studentesti cu caracter social, profesional,
cultural sau sportiv;

c) la mobilitate internd si externd, in limita locurilor, a resurselor si a acordurilor dintre
universitatile participante la proces;

(2) Integrarea pe piata muncii.

a) educatia este centratd pe student intr-un mod in care sa ii ofere capacitatea de a fi angajat,
a-si exercita profesia si de a se integra usor pe piata muncii;

b) invatamantul superior este un invatamant centrat pe student si pe nevoile acestuia,
studentul fiind partener la educatie;

c) continutul teoretic si practic al studiilor din invatdmantul superior trebuie sa fie de natura
relevanta pentru domeniul studiat si cu aplicabilitate in viata sociala si economica;

(3) Drepturile studentilor sunt urmétoarele:

a) la un invatdmant de calitate;

b) la recunoasterea studiilor, prin sistemul de credite transferabile;

c) acces la urmatoarele informatii: situatia scolard, teste, proiecte, licente, disertatii, lucrari
de doctorat, acte personale, rezultate la teste psihologice;

d) la protectia datelor personale;

e) sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite, in conditii
stabilite prin Carta universitara;

f) acces la suporturi de curs;

g) de a fi informat, in primele ore de curs, in legaturd cu structura si obiectivele cursului,
competentele formate de acesta, precum si modalitatile de evaluare si examinare;

h) de a participa la evaluarea cadrelor didactice, cu conditia prezentei la activitatile
didactice, sub protectia identitatii si in conformitate cu Carta universitara;

i) de a beneficia de un indrumator de an, si/sau grupa pentru ciclul de licenta si de ghidul
studentului, la inceputul fiecarui ciclu;

j) sa beneficieze de dreptul la proprietate intelectuala ¢ are se partajeazd cu echipa si
universitatea 1n care lucreaza, conform prevederilor legale in vigoare;

k) de acces la: regulamente, hotarari, procese-verbale si alte documente ce 1i privesc direct;

1) de a alege si a fi alesi in structurile de conducere ale facultatilor si universitatii;
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sd aiba reprezentanti 1n toate comisiile si consiliile care 1i privesc in mod direct;

m) de a sesiza abuzurile si neregulile;

n) sa propuna modificari la regulamentele care 1i privesc in mod direct;

o) sd fie informati de catre organele de conducere ale universitatii, de cétre reprezentantii
studentilor in acestea, despre hotararile asumate de structurile de conducere ale universitatii si care
1i vizeazd in mod direct;

p) la o evaluare obiectiva a activitatii sale academice, precum si de dreptul de a cunoaste
baremul dupa care a fost evaluat;

r) sa solicite reevaluarea la una sau mai multe discipline conform celor stabilite in Carta
universitara i in reglementari proprii;

s) de a amana si relua studiile, conform legislatiei in vigoare;

s) de a studia Intr-o limba straina de circulatie internationald, atita timp cat exista aceastd
posibilitate in universitate, in limita locurilor atribuite pentru acest tip de curriculum;

t) sd participe la elaborarea unor programe orare rationale de activitate didactica;

t) in situatia unor dizabilitati certificate medical, universitatea va aplica metode adecvate de
evaluare si examinare;

4) Obligatiile studentilor sunt:

a) de a cunoaste si respecta si respecta legislatia in vigoare;

b) sa cunoasca si sa respecte Carta universitara, regulamentele si deciziile universitatii;

c) sa respecte personalul din invatdimant;

d) sa completeze cu rigurozitate si corectitudine actele universitatii;

e) sa efectueze stagiile de practica, in conformitate cu obiectivele programei;

f) sd cunoasca si sa respecte standardele de calitate impuse de cétre universitate;

g) este interzis studentilor sd participe la activititi academice sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante interzise;

h) este interzis studentilor sa foloseasca inventive in mediul academic;

i) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si
subventiile primite;

j) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

k) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale pusa la dispozitia lor de catre
institutiile de Tnvatamant superior;

1) de a informa autoritdtile competente cu privire la existenta oricérei situatii care ar putea
influenta buna desfasurare a activitatilor de studiu individual si general;

m) sa 1si Indeplineasca obligatiile financiare impuse de catre universitate;

n) s cunoascd si sd respecte normele interne privind sdndtatea §i securitatea in activitate,
respectiv cele privitoare la situatiile de urgentd si protectia civila, conform prevederilor legale in
vigoare;

o) studentilor le este interzis sa aduca si sa difuzeze in universitate, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

p) studentilor le este interzisa introducerea, In perimetrul universitatii si a cladirilor anexe
acesteia, a oricaror tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie sau altele, care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a celorlalti studenti si a personalului didactic;

1) studentilor le este interzisd posedarea si difuzarea de materiale cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta universitatii;

Art. 72. Bursele studentesti

(1) In Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad se acordi 3 categorii de burse:

a) burse de merit;
b) burse de excelenta;
c) burse de ajutor social
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(2) Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul de burse, aprobat de
Consiliul de administratie.

Art. 73. Caminele si cantinele studentesti

(1) Caminele studentesti sunt unitati in proprietatea si folosinta Universitatii.

(2) Obtinerea unui loc in camin este conditionata de performantele profesionale si de situatia
sociald. Nu sunt admisi in cdmine studenti cu domiciliul stabil in localitatea unde se afla caminul.
Studentii sunt cazati contra cost, in limita locurilor disponibile.

(3) Functionarea caminelor studentesti se face in baza Regulamentului de organizare si
functionare a acestora, anexa la Carta universitard. Caminele functioneazd pe perioada anului
universitar. In perioada vacantei, ciminele se inchid in vederea efectudri reparatiilor si igienizarilor,
unele din ele putand functiona, in regim hotelier, conform reglementarilor stabilite de Consiliul de
administratie.

(4) Serviciul tehnic al universitatii raspunde de dotarea si repararea caminelor, n limita
fondurilor alocate 1n acest scop.

(5) In cdmine pot fi cazate si cadre didactice sau altd categorie de personal stabilitd de
Consiliul de Administratie, in conditii de taxe aferente. Incilcarea regulilor de convietuire in
caminele studentesti se sanctioneaza cu exmatricularea din cdmin. Pe locurile rimase disponibile se
repartizeaza alti studenti. Consiliul de Administratie poate schimba, din initiativa proprie, la
sesizarea studentilor sau la propunerea directorului general, administratorii de camine si cladiri,
precum si personalul tehnic de intretinere.

(6) Bazele de invatimant si cercetare “Castel Macea”, “Socodor” si “Izoi” cazeaza studentii
Universitatii aflati in procesul de instruire de specialitate. Pot fi cazati si studenti de la alte institutii
de invatamant, in limita locurilor disponibile, contra cost.

(7) Cantinele sunt unitati ale Universitatii, care fac parte din patrimoniul acesteia.

Art.74. Baze sportive si facilitati de recreere pentru studenti

(1) Organizarea, administrarea §i functionarea intregii activitati didactice in domeniul
sportului studentesc, amator si de performantd, impuse de specificul activitatii didactice, se
desfasoara la bazele sportive proprii sau inchiriate.

(2) Coordonarea tuturor actiunilor organizate in bazele sportive revine Directorului general
administrativ, 1n colaborare cu Decanatul Facultatii de Educatie Fizica si Sport.

(3) inchirierile bazelor sportive, expunerea de reclame, utilizarea de citre terti a altor dotari
din incinta bazelor proprii se face pe bazd de contract, sesmnat de Presedinte /Rector, director
economic si director administrativ.

(4) Bazele sportive ale Universitatii pot fi utilizate de catre personalul si studentii
Universitatii in mod gratuit.

(5) Universitatea dispune de infrastructura proprie, care oferd facilitdti pentru petrecerea
timpului liber (Club studentesc Ateneum, Complexul Universitar Macea, Cabana Izoi-Moneasa,
Casa Universitarilor si Studentilor)

Art. 75. Centrul de consultanta si plasament al studentilor

(1) Centrul are urmatoarele functiuni:

a) initiaza si Intretine legaturi cu firme, banci etc., cu oficiile fortelor de munca din
diferite judete, cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si organismele
subordonate acestuia, cu fundatii internationale ce promoveazd programe in
domeniu;

b) identifica liste de posturi pentru studenti si absolventi si le mediatizeaza;

c) sprijina cu consultanta studentii si absolventii pentru obtinerea de posturi;

d) elaboreaza anunturile si reclamele necesare atingerii scopului;

e) preia si face cunoscute bunele practici, In domeniu, nationale, europene si
internationale.
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CAPITOLUL XIi
CERCETAREA STIINTIFICA

Art.76. Cercetarea stiintifica

(1) Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, denumita, in continuare, cercetare-
dezvoltare, sunt principalele activitati creatoare si generatoare de progres economic si social si
cuprinde. cercetarea fundamentala, cercetarea aplicativa, dezvoltarea tehnologica si inovarea.

(2) In Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad, activitatea de cercetare-dezvoltare
constituie o prioritate de prim rang si are un rol determinant in strategia de dezvoltare a acesteia si
in finalitatile asumate.

(3) Strategia Universitatii 1n domeniul cercetarii-dezvoltarii defineste politica institutionala
in vederea realizarii obiectivelor de interes national si comunitar in acest domeniu si se aproba prin
hotarare a Consiliului de administratie si/sau Senatului, dupa caz.

(4) Programele de cercetare se traduc intr-o strategie pe termen lung si in programe pe
termen mediu §i scurt, care se referd la obiectivele, proiectele si rezultatele cercetarii, la resursele de
realizare, la promovarea ethosului si culturii cercetarii si la valorificarea rezultatelor cercetarii,
avand ca principali indicatori de performanta:

e programarea cercetarii astfel incat sa reflecte interesele institutionale, nationale, europene si
globale, cu predilectie spre ultimele trei componente;

e realizarea cercetarii, cu accent pe: alocarea resurselor financiare, logistice si umane
suficiente realizarii obiectivelor propuse;

e promovarea si dezvoltarea unui climat §i a unei culturi academice puternic ancorate pe
cercetare, atestate de numadrul granturilor de cercetare, de publicatiile si de transferul
cognitiv si tehnologic prin consultantd, parcuri stiintifice etc., de scolile doctorale;

e certificarea Indeplinirii standardelor de calitate sau de excelentd in domeniu, din punctul de
vedere al organizarii, urmaririi proiectelor de cercetare, analizarii interne a rezultatelor si
elimindrii practicilor neconforme cu etica universitard si stiintificd (reproducerea fara
permis, a rezultatelor altor cercetari, plagiatul, incélcari ale normelor de bioetica s.a.);

e valorificarea cercetarii, prin: publicatii cu scopuri didactice, publicatii stiintifice, transfer
tehnologic, fiecare cadru didactic si cercetator urmand sa aiba cel putin o publicatie sau o
realizare didactica sau stiintifica, anual, premii, citéri, cotdri la nivel national si/sau mentiuni
in baza de date internationale a lucrarilor de anvergurd; proiecte, pe baza carora se pot
dezvolta noi produse, lucrari aplicative ITn domeniile stiintelor medicale, protectiei mediului,
juridic s.a. asemenea.

(5) Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii promoveaza, sustine, dezvolta si
stimuleaza activitatea de cercetare-dezvoltare, scop in care:

a) adopta politici de stimulare si coordonare la nivelul universitatii a acestei activitati;

b) asigurd surse de finantare si instituie structuri organizatorice corespunzatoare pentru
administrarea fondurilor respective, conform legii si prezentei Carta;

c) elaboreaza politicile universitatii pentru creerea in economie a unui mediu favorabil, pentru
difuzarea, absorbtia si valorificarea rezultatelor activitdtii universitdtii de cercetare-
dezvoltare.

(6) Institutul de studii si cercetari “Vasile Goldis” este organul central al Universitatii care
exercitd autoritatea acesteia pentru domeniul cercetarii-dezvoltarii §i are, in principal urmatoarele
atributii :

a) elaborarea si actualizarea strategiei Universitatii pentru cercetare-dezvoltare;

b) asigurarea cadrului functional pentru aplicarea strategiei sus - definite;

¢) coordonarea la nivelul Universitatii a politicilor Consiliului de Administratie si Senatului pe
acest important segment;
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d) stimularea, sustinerea, dezvoltarea si monitorizarea activitatii de cercetare-dezvoltare;

e) conducerea, In cazuri deosebite, a unor programe de cercetare-dezvoltare si inovare sau parti
din acestea.

(7) Dreptul de a desfasura activititi de cercetare-dezvoltare si inovare este recunoscut
fiecarei membru al comunitatii academice.

(8) Dreptul de acces liber la fondurile universitatii destinate activitatii de cercetare-
dezvoltare este garantat, in conditii de competentd §i cu respectarea prevederilor legale si
contractuale privind drepturile de proprietate intelectuala si de utilizare a rezultatelor.

(9) Libertatea de organizare si desfasurare a activitatilor de cercetare-dezvoltare este
garantata si este corelatd cu asigurarea resurselor financiare, cu respectarea legislatiei in vigoare si a
principiilor de eticd profesionala privind efectele adverse sau daundtoare ale aplicarii rezultatelor
stiintei si tehnologiei asupra omului si mediului.

(10) Pentru cazurile care nu sunt reglementate de legislatia privind proprietatea intelectuala,
se garanteaza persoanelor implicate in activitatea cercetare —dezvoltare dreptul de participare la
beneficiile rezultate, in conditii contractuale specificate, precum si dreptul de preemtiune in
contractarea lucrarilor de continuare a activitatilor de cercetare-dezvoltare, valorificare a
rezultatelor sau de transfer tehnologic al acestora.

(11) Universitatea infiinteazd Consiliul Stiintific, care participa la elaborarea strategiei si
programelor proprii de cercetare-dezvoltare, precum si la luarea masurilor privind realizarea
acestora. Regulamentul de organizare si functionare a acestui consiliu se aproba de catre Consiliul
de Administratie si face parte integranta din prezenta Carta.

(12) Universitatea poate participa, In nume propriu, la cooperarea tehnico-stiintifica
nationald, europeand si internationald si poate incheia in mod direct contracte privind aceste
activitati.

(13) Institutul de studii si cercetdri ,,Vasile Goldis” si celelalte unitati de cercetare —
dezvoltare ale universitdtii care beneficiazd de finantare din fondurile acesteia sunt obligate s
asigure:

a) dezvoltarea bazei tehnico-stiintifice, actualizarea documentatiei stiintifice de interes
national si institutional, precum si utilizarea acestora cu prioritate pentru activitate de
cercetare-dezvoltare;

b) urmarirea realizarii transferului tehnologic;

c) adoptarea unor structuri organizatorice si a unui management performant, urmand cele
mai bune practici utilizate pe plan national, european si mondial;

d) eliminarea posibilitatilor de generare a unor acte de concurenta neloiala.

(14) Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii vor urmari sistematic mentinerea si
dezvoltarea potentialului uman de cercetare-dezvoltare si a bazei de cunostinte iIn domeniu, care
reprezintd un atribut important al politicii de cercetare sustinut, cu prioritate, prin programele
privind resursele umane.

(15) Cercetarea stiintifica este o obligatie de baza, criteriu esential de evaluare, apreciere si
remunerare a fiecarui cadru didactic. Universitatea stimuleaza participarea in programele nationale
si internationale de cercetare. Cercetarea stiintificd se concentreaza in Institutul de studii si cercetari
,»Vasile Goldis”, n unitatile de cercetare de la nivelul facultatilor si in centre de excelenta, evaluate
pe plan national. Facultatile, catedrele, unitatile si centrele de cercetare 1si organizeaza propria
activitate de cercetare stiintifica in baza unor planuri anuale, care pot cuprinde si teme cu finalizare
pe o perioadd mai mare. Conducerile facultatilor, departamentelor si catedrelor stimuleaza
participarea studentilor la cercetarea stiintifica.

a) Catedrele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc intreaga gama
cercetare, manifestari stiintifice, societati academice, contracte, granturi, programe nationale
de cercetare, programe internationale de cercetare, vizite speciale, vizite de documentare,
parteneriate stiintifice si in consortii, activitate editoriald etc. Studentii participd la
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b)

g)

h)

i)

activitatea de cercetare din catedrd si din colectivele de cercetare, precum si prin cercurile
proprii de profil, studentesti.

Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetirii stiintifice. in evaluarea
prestatiei, individuale, se iau in considerare prezenta in publicatiile ISI, publicatiile cu
impact national si international, publicatiile Universitatii, prezente la manifestari stiintifice
nationale si internationale, rolul jucat in organizarea, derularea si obtinerea de rezultate
meritorii 1n activitatea de cercetare stiintifica.

Universitatea promoveaza cooperarea stiintificd internationald in cadrul programelor
europene (FP, SCOPES, COPERNICUS, LEONARDO etc.) sau cu alte institutii de
invatdmant superior.

Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintificd se utilizeaza pentru
dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea personalului care a
realizat cercetarea, potrivit reglementarilor legale si ale prezentei Carte.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” este universitate de performantd, in care profilul
didactic este conceput ca un profil bazat pe cercetare stiintifica, iar pregatirea studentilor
este legata de cercetare.

Pozitiile in ierarhia didacticd sunt conditionate de performantele de cercetare stiintifica,
concentrate 1n lucrari relevante, publicate.

Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate proeminente in cercetare sunt sprijiniti prin
politici financiare adecvate sa-si desfasoare si sid-si dezvolte programele de dezvoltare
stiintifica.

Managementul cercetarii este asigurat prin Departamentul de Cercetare Stiintifica
Universitard si prin Biroul de proiecte si granturi.

studentii cu rezultate in cercetare sunt sprijiniti sa obtind burse nationale si internationale.
(16) Organizarea cercetarii in Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad este detaliata

in Regulamentul cercetarii, anexa la prezenta Carta.

Art.77. Strategia universitara in domeniul cercetirii stiintifice
(1) Strategia cercetdrii universitare se aproba de catre Senat, la propunerea facultatilor,

departamentelor si catedrelor. Ea tine seama de potentialul stiintific existent, de traditiile valoroase,
de problemele si directiile de dezvoltare pe plan national si international:

a)
b)

d)

cercetarea stiintifica se racordeazd, sub aspectul organizarii, tematicii §i finalizarii
rezultatelor la sistemul international;
integrarea In sistemul national, european si international se realizeazd prin conlucrarea
nivelelor de organizare academica, a organismelor nationale si internationale. Acordurile de
cooperare stiintificd universitard internationald pot fi incheiate la nivel institutional.
Rezultatele sunt Tmpartasite comunitatii academice. Membrii comunitatii academice pot
propune proiecte individuale de cercetare institutiilor specializate din tara si strainatate;
formele interactiunii cercetarii stiintifice in sistemul national si international sunt diverse:
programe universitare proprii; granturi colective si individuale de la organisme nationale si
internationale specializate; cercetari comune in baze cu utilizatori multipli sau in programe
finantate de diverse institutii §i organisme nationale sau internationale; cooperari
interuniversitare, interregionale, internationale pe probleme specifice sau cu profil
multidisciplinar, contracte cu agenti economici, cu administratia centrala si locala;
comunitatea stiintificd universitard se poate angaja In competitii stiintifice nationale si
internationale, 1n elaborarea si publicarea unor lucrari de relevantd nationald si mondiala, in
sustinerea stiintifica de publicatii si in schimburile stiintifice nationale si internationale;
comunicarea stiintificd universitard este continuu angajatd in participarea la manifestari
stiintifice, in organizarea de conferinte, simpozioane, congrese nationale si internationale si
in realizarea de contracte pentru promovarea cercetarii.
catedrele, departamentele, facultatile si rectoratul Universitatii realizeaza o evidenta anuala a
rezultatelor cercetarii, a publicatiilor realizate de membrii comunitatii academice.
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Art.78. Unitati de cercetare

(1) In Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad cercetarea se efectueazi in catedre,
colective, unitti de cercetare si institute si centre de cercetare. Statutul unitatilor de cercetare se
defineste, de la caz la caz, prin regulamente adecvate specificului. In catedre si colective, cercetarea
se realizeaza, In principal, de catre corpul didactic, iar In cazul facultitilor care detin aparaturd
complexa in colective pot fi angajati cercetatori si tehnicieni.

(2) In Universitate se asigurd echivalenta pe nivele a posturilor didactice, cu cele de
cercetare, conform reglementarilor M.Ed.C.I. in vigoare.

(3) Personalul din unitétile de cercetare poate participa la procesul instructiv — educativ si
este recunoscut pentru aceste activitdti. Personalul de cercetare stiintificd din Universitate
beneficiaza gratuit de serviciile intregii retele de informare si documentare ale acesteia.

(4) Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a altor
activitati (prestari servicii, consultantd etc.), dupa scdderea cheltuielilor efectuate de catre
Universitate sunt la dispozitia coordonatorilor de programe (responsabililor de proiecte). Aceste
venituri se pot utiliza pentru salarizarea personalului care a realizat cercetarea, pentru premierea
cadrelor didactice, studentilor si doctoranzilor, organizare de conferinte, subventionarea aparitiei
revistelor si cartilor etc.

Art.79. Gradina Botanica Universitara “Macea”, Statiunea Socodor si Statiunea Izoi

(1) Gradina Botanica Universitara “Macea”, Statiunea de Cercetare Socodor si Statiunea de
Supraveghere Ecologica de la Izoi, au atributii In procesul de invatamant, cercetare si educatie a
publicului in domeniul conservérii biodiversitatii i mediului.

(2) Acestea intretin relatii stiintifice si de schimb de material vegetal cu institutii similare
din tara si din strainatate, editeaza publicatii proprii si desfasoara activitati de consultanta.

(3) Unitdtile de mai sus se constituie si functioneaza si in regimul unitatilor de cercetare —
dezvoltare, asigurandu-si un minim propriu de autofinantare.

(4) Gradina Botanicd Universitara Macea este membra fondatoare a Asociatiei Gradinilor
Botanice din Romania si actioneaza sistematic si consistent in cadrul acesteia, desfasurand si
activitati de cercetare stiintifica privind biodiversitatea lumii vii. Activitatea de cercetare si
organizatorica este coordonatd de un Consiliu stiintific, pe baza unui regulament propriu.

(5) Gradina Botanica Universitard Macea editeaza ,,Analele si Index Seminumul Gradinii
Botanice Universitare Macea”.
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CAPITOLUL XiII
FINANTAREA

Art.80. Bugetul Universitatii si executia lui

(1) Sursele de finantare a universititii sunt compuse din sumele depuse de fondatori,
taxe de studiu si alte taxe de scolarizare, finantiri de ordin public si privat, sponsorizari,
donatii si alte asemenea surse legal constituite.

(2) Fondurile se depoziteaza in institutii bancare abilitate.

(3) Prin hotararea Consiliului de administratie, fondurile realizate sunt repartizate
structurilor Universitatii in vederea asigurdrii finantdrii facultatilor si a finantarii generale a
Universitatii, de asemenea manierd incat sa asigure atat salarizarea diferentiatd a personalului
didactic, didactic auxiliar §i administrativ, finantarea investitiilor, cat si consumurile materiale
necesare in organizarea si desfasurarea procesului de invatamant.

(4) La finantarea tuturor cheltuielilor, inclusiv a celor de personal, se tine seama atat de
legislatia 1n vigoare ,cat si de hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului .

Art. 81. Resursele bugetare

(1) Universitatea de Vest “Vasile Goldig” din Arad realizeaza venituri bugetare in special
din:

a) taxe de studii, pentru ciclul de licenta;

b) taxe de studii, pentru ciclul masteral si de studii doctorale;

c) taxe provenite de la beneficiarii cursurilor academice postuniversitare, precum si de la
studentii, masteranzi $i doctoranzii straini;

d) taxe de administratie (cazare, masa etc.);

e) taxe pentru contestatii;

f) taxe pentru reinmatriculari;

g) taxe pentru reexaminari;

h) taxe pentru transferurile la alte facultati din afara Universitatii;

i) taxe pentru organizarea de discipline suplimentare, care nu sunt incluse in planul de
invatamant;

j) taxe pentru examene de diferenta;

k) taxe pentru legalizarea actelor care se depun la Universitate;

1) alte taxe potrivit legii i hotararilor Consiliului de administratie;

m) contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor, catedrelor si celorlalte unitati de cercetare;

n) venituri obtinute din activitatii de consultanta;

0) venituri provenite prin inchirierea spatiilor sau pentru transmiterea folosintei altor bunuri ale
universitatii;

p) sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societati comerciale;

q) finantari provenite de la bugetul de stat;

r) incasari din prestarile de servicii oferite de unitatile Universitatii si activitdti de
microproductie;

s) alte resurse extrabugetare, potrivit legii.

(2) Toate taxele se constituie, se modifici sau se anuleazd de catre Consiliul de
administratie. La constituirea oricarui tip de taxe se precizeaza nu numai motivatia legala, ci si
nivelul si modul de folosinta.

Art. 82. Finantarea cooperarii internationale si a deplasarilor internationale

(1) In functie de bugetul aprobat, Universitatea repartizeazi, la inceputul fiecirui semestru,
o sumd (inclusiv In valutd) in vederea desfasurarii actiunilor internationale, aprobate de catre
Consiliul de Administratie.
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(2) Finantarea de citre Universitate a deplasarilor se face in limita bugetului alocat in acest
scop pentru un an universitar §i calendaristic, cu respectarea legislatiei economice in vigoare. Au
prioritate la finantare deplasarile care au ca obiectiv extinderea cooperarii stiintifice si academice si
pentru specialistii angajati in temele si programele de excelentd ale Universitatii.

(3) Se pot acorda finantari totale si finantari partiale, in functie de posibilitatile existente si
de eficienta deplasirii. In limitele bugetului Universitatii, se finanteaza transportul si se asigurd
cazare si diurnd. Se pot finanta zile suplimentare de cazare si diurnd din resurse extrabugetare.
Facultatile, catedrele, solicitantii pot folosi resurse proprii (sponsorizari, fundatii etc.) pentru

(4) Facultatile promoveazd mobilitatile studentesti in actiuni de cooperare stiintifica si
academica in cadrul programelor internationale pentru schimburi (SOCRATES, ERAMSUS,
CEEPUS, LEONARDO etc.).

(5) La incheierea mobilitatii, cel care a beneficiat de sustinere financiard din partea
Universitatii depune un raport al activitatii stiintifice si academice desfasurate la seful catedrei, la
decanat, la Consiliul de administratie si la Senat.

Art.83. Finantarea investitiilor si reparatiilor

(1) Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad asigurd, in conformitate cu prevederile
legale specifice si 1n limita fondurilor, executarea unor lucrari de investitii si dotarea facultatilor cu
aparaturd, utilaje si mobilier pentru desfasurarea procesului didactic la cote valorice superioare.
Facultatile, departamentele si unitatile trebuie sa contribuie la investitiile aferente fiecareia in parte.

(2) Repartizarea fondurilor pe facultitile din structura institutionald se face cu aprobarea
Consiliului de Administratie, in functie de veniturile obtinute, numarul de studenti, rezultatele
exceptionale obtinute 1n activitatea didactica si de cercetare stiintifica, dupa caz.

(3) Executarea lucrarilor de investitii, intretinere si reparatii se efectueaza in regie proprie, in
vigoare.

Art.84. Inchirieri

(1) inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al Universititii se poate face
numai in conditiile legii:

a) fara a afecta procesul de invatamant si cercetare, Universitatea poate inchiria, pe baza de
contract, spatii temporar disponibile. Universitatea poate inchiria anumite sali pentru
manifestari ocazionale, fara perturbarea procesului de Tnvatamant si cercetare;

b) orice distrugere materiald n spatiul Universitatii se imputd celor care au beneficiat de
inchiriere;

c) spatiile Universitatii cu destinatia de locuinta pot fi atribuite cadrelor didactice proprii, ca
locuinte de serviciu, cu aprobarea Consiliului de Administratie. Contractul de inchiriere
inceteaza 1n urmatoarele conditii: desfacerea contractului de muncd, neindeplinirea
conditiilor de acordare a locuintei; dobandirea unei alte locuinte; pensionare;
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CAPITOLUL XIIl
TEHNOLOGIA INFORMATIILOR $1 COMUNICAREA

Art.85. Biblioteca

(1) Biblioteca Centrala Universitara este principala biblioteca ce deserveste Universitatea.
Ea are 1n subordine bibliotecile facultatilor si filialelor, corespunzatoare structurii Universitatii si
formeaza un sistem de documentare destinat cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor.

a) Biblioteca Centrald Universitard functioneazd conform Legii 334/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Regulamentului propriu de functionare, aprobat de Consiliul de
administratie, parte integranta din prezenta Carta.

b) Spatiile si functiile bibliotecii sunt dedicate si altor activitati academice si culturale, aferente
Universitatii.

c) Biblioteca Centrala Universitara asigura schimbul intern si international al revistei Studia
Universitatis ,,Vasile Goldis” si a altor publicatii editate de Universitate iar, prin consultarea
facultatilor, realizeaza achizitiile de carte si abonamente periodice, din tara si strainatate.

d) Biblioteca Centrala Universitard este parte integrantd in acordurile de colaborare ale
Universitatii cu universitatile si institutiile academice din afara térii, in domeniul schimbului
de carti si informatii prevazute in aceste contracte.

e) Biblioteca centrala este implicata in realizarea campusului academic virtual.

f) Numirea directorului general se face de citre Presedintele/Rectorul Universitatii.

Art. 86. Editarea si tiparirea

(1) Tipografia Universitatii asigurd tiparirea si multiplicarea de cursuri si manuale
universitare, monografii, culegeri de exercitii, caiete de lucrdri de laborator, antologii, alte
instrumente necesare procesului didactic etc.;

(2) Tipografia functioneaza pe principiul economic al autofinantarii si executd, cu aprobarea
Consiliului editorial, solicitarile din interiorul Universitatii sau comenzi din afara acesteia.

Art. 87. Publicatiile Universitatii

(1) Publicatiile Universitatii au caracter stiintific si literar-cultural.

(2) Revista «Studia Universitatis ,,Vasile Goldis Arad”», acreditatd C.N.C.S.1.S., apare in
serii specializate. Revista participd la circuitul public al publicatiilor fiind accesibild pentru
abonamente, pentru cumpdrare §i schimb international, realizat prin Biblioteca Centrala
Universitara. Publicarea in Studia se bazeaza pe referate ale specialistilor recunoscuti in domeniu,
pentru a avea garantia calitatii stiintifice a lucrarilor. Publicarea in limba romana sau alte limbi de
circulatie in Studia este garantatd. Se incurajeazd publicarea in limbi de mare circulatie
internationald.

(3) Facultatile, catedrele, departamentele pot edita si alte reviste in limba romana si in limbi
de mare circulatie international.

(4) Publicatia “Tribuna Universitatii” este o aparitie periodica, In care cadrele didactice si
studentii prezintad si dezbat, in toatd diversitatea lor, aspecte de interes larg legate de activitatea
Universitatii.

(5) Publicatiile “Jurnalul Studentesc” si ,,Viata Studenteascd” sunt aparitii, periodice,
adresate studentilor, tratand probleme de interes studentesc si prezentand evenimente din activitatea
profesionala si extragcolara a studentilor Universitatii.

(6) Revista trimestriald ,,Studii de Stiinta i Culturd”, acreditata CNCSIS
(www.revista_studii_uvvg.ro).

(7) Alte publicatii de specialitate ale Universitatii sunt editate de facultatile de profil.

73



Art.88. Departamentul de Tehnologia informatiei

(1) Universitatea asigura introducerea tehnologiilor moderne §i de comunicatie in
invatamant si cercetare, in vederea insusirii cunostintelor necesare stapanirii si dezvoltarii acestor
tehnologii. Aceastd activitate este realizatd prin Departamentul de Tehnologia Informatiei, care
functioneazi pe baza unui Regulament propriu, aprobat de Consiliul de administratie. In cadrul
departamentului functioneaza Centrul de calcul si Centrul ECDL (European Computer Driving
Licence), acreditat de ECDL Romania. Departamentul de Tehnologia Informatiei, impreuna cu
Facultatea de Informaticd, in cadrul céreia functioneaza si Academia locald Cisco, asigura
pregatirea de baza In domeniul informaticii pentru studentii de la toate specializdrile universitatii,
formarea de specialisti in acest domeniu, elaborarea unor programe institutionale de dezvoltare a
infrastructurii informatice si de comunicatii, oferirea unor programe de pregitire de baza in
domeniul informaticii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si tehnico-administrativ al
Universitatii, dezvoltarea de baze de date, dezvoltarea bibliotecii virtuale si librariei electronice a
Universititii si informatizarea serviciilor electronice. In plus, prin intermediul Centrului ECDL si al
Academiei locale Cisco, se oferd programe de pregatire de bazd In domeniul utilizarii
calculatoarelor, respectiv de specializare in domeniul retelelor, persoanelor interesate.

(2) Politica de dezvoltare a infrastructurii de informatizare si comunicatii o realizeaza
Presedintele si Rectorul, raportat la necesitatea schimbarii modelului managerial clasic, prin
stabilirea unor noi sisteme informatice de gestionare in organizarea bibliotecilor si a centrelor de
documentare, 1n proiectarea si aplicarea programelor de studii, in organizarea si functionarea
cercetarii. Pentru aplicarea metodelor moderne de comunicatie in procesul educational, in cadrul
seminarilor de catedra si cu alte ocazii, Senatul evalueaza periodic stadiul de utilizare a tehnologiei
informationale si a mijloacelor audio — vizuale disponibile.

a) Departamentul de IT este conectat la Internet si deserveste toate facultitile si
departamentele, punand la dispozitia cadrelor didactice si studentilor si o platforma de e-
learning.

b) Accesul personalului si studentilor la informatie se face conform regulamentului de
functionare a departamentului.

c) Universitatea asigura instruirea personalului didactic si studentilor la un nivel care sa
permitd utilizarea tehnologiilor moderne de calcul si a sistemelor de comunicatii, cel putin la
un nivel mediu, in scopul posibilitatii acestora de a utiliza metode moderne de informare,
documentare si evaluare.

d) Universitatea 1si Infiinteaza post de radio si televiziune propriu, pentru largirea capacitatii de
comunicare pentru invatdmantul interactiv si la distanta.
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CAPITOLUL X1V
PATRIMONIUL

Art.89. Patrimoniul Universitatii

(1) Patrimoniul Universitatii este cel definit la Dispozitii generale, art. 4-7, din prezenta
Cartd universitara

(2) Proprietatea Universitatii asupra tuturor bunurilor §i creantelor care formeaza
patrimoniul ei este, de drept, proprietatea universitdtii, garantatd §i ocrotitd prin Constitutie,
proprietate de care dispune liber. In cazul instrdinirii unor bunuri din patrimoniul universitatii,
contravaloarea lor revine universitatii.

(3) Sursele de finantare ale universitatii sunt compuse din sumele definite la art. 80 — 81 ale
Cap. XII — Finantarea — din prezenta Carta.

(4) Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad utilizeazd, pentru dezvoltarea
patrimoniului si buna desfagurare a procesului de invatdmant si cercetare, taxele de studiu provenite
de la studenti, resursele proprii provenite din studii de fezabilitate, grant-uri si contracte de cercetare
stiintifica, cat si din sponsoriziri directe de catre agenti economici, persoane fizice sau juridice,
programe educationale Phare, Erasmus, Socrates si alte surse legale.

(5) Gestiunile de valori materiale si banesti sunt organizate si se conduc in conformitate cu
prevederile Legii contabilitatii, a Codului fiscal si a normelor metodologice de aplicare ale acestora.

(6) Actele legalizate la notariat in original, care atesta cele de mai sus, se afla la dosarul legii
de infiintare a Universitatii, la Parlamentul Romaniei.

Art. 90. Structura si folosirea spatiilor

(1) Universitatea detine spatii pentru procesul de Invatamant, cercetare, cazare $i masa.

(2) Spatiile proprii pentru procesul de invatamant si cercetare indeplinesc standardele pentru
acreditare:

a) spatiul de baza: amfiteatre; sdli de curs; séli de seminar; sali de desen; laboratoare pentru
studenti; sali si terenuri de sport; laboratoare de cercetare; institute; baze cu utilizatori
multipli; statii pilot; sali de spectacole; baze sportive;

b) anexe pentru spatii de invatimant: sali de preparare pe langa salile de curs, laboratoare;
cabine de proiectie; depozite pentru materiale si aparataj didactic; vestiare pentru
studenti, bufete pentru studenti si profesori; grupuri sanitare;

c) baze de practica si cercetare;

d) spatii ajutatoare procesului de invatimant: biblioteci ale facultitilor, ale catedrelor, Aula;

e) spatii administrativ — gospodaresti: spatii administrative pentru personalul administrativ,
organizatii studentesti; spatii de intretinere (ateliere, garaje, depozite de materiale i
utilaje);

f) spatii pentru cadrele didactice: secretariate, decanate, cabinete, sdli profesorale, sedii
pentru catedre;

g) spatii pentru cazarea $i masa studentilor: caimine studentesti, cantine;

h) Hotelul si Restaurantul ,,Academica”;

(3) Birourile consiliilor facultatilor si sefii departamentelor raspund de modul in care se

folosesc spatiile aflate la dispozitie.

(4) Facultatile isi pot ceda reciproc spatii, spre folosintda temporara sau prin redistribuire pe
duratd nelimitatd, cu aprobarea Consiliului de Administratie. Schimbarea destinatiei spatiilor
(didactice, sedii de catedre, birouri administrative) se face numai in aceleasi conditii.

(5) Consiliul de Administratie/ Senatul Universitatii poate atribui unor amfiteatre, sili de
curs sau laboratoare nume ale unor personalitati stiintifice de prim plan. Propunerile de atribuire de
nume si motivarea acestora se face de catre consiliile facultatilor.
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Art. 91. Casele de oaspeti

(1) Reteaua caselor de oaspeti a Universitatii este compusa din apartamente proprietate a
Universitatii si hotelul Academica, cat si din spatiile de cazare ale complexelor ,,Macea”, “Izoi” si
,,Socodor”.

(2) Reteaua se foloseste pentru a incuraja schimburile internationale a catedrelor,
departamentelor si facultatilor. Se cazeaza gratuit specialistii invitati de Presedinte/Rectorat sau de
catre facultati in cadrul acordurilor de cooperare semnate intre Universitate §i universitati partenere.
Se cazeaza, cu plata, participantii la cursurile de vard ale Universitdtii, participantii la manifestari
stiintifice, precum si la mobilitatile individuale, care nu au statut de invitat.

(3) Locurile disponibile se inchiriaza pe baza de taxare, dand prioritate solicitantilor care
lucreaza in Universitate.

(4) Participantii la programele TEMPUS, SOCRATES, LEONARDO DA VINCI si alte
programe internationale se cazeaza gratuit numai dacd programul respectiv prevede explicit
reciprocitatea cazarii in acest sens.

(5) Tarifele de cazare se stabilesc anual de catre Consiliul de Administratie.

Art.92. Dotari

(1) Laboratoarele fac parte din baza materiald a unitatii.

(2) Catedrele se ocupa de infiintarea laboratoarelor didactice si de cercetare, de inaltd
performanta si de obtinerea finantarilor in acest scop.

(3) Seful de catedra (disciplind) raspunde de dotarea laboratoarelor. Decanul raspunde de
dotarea atelierelor didactice, bazelor sportive, retelelor de calculatoare, dupa caz. Politica unitara de
dotare a laboratoarelor o realizeaza Consiliul de Administratie.

(4) Sursele de finantare ale dotarii laboratoarelor si facultitilor vor fi bugetare si
extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de prestéri servicii, finantarii din partea
fundatiilor, donatii etc.). Cu aparatura si utilajele laboratoarelor si atelierelor didactice se pot
efectua lucrari de prestari servicii antreprenoriale citre comunitate (analize, programe de calcul,
proiecte, expertize etc.).

(5) Resursele financiare pentru dotare se obtin din: alocarea bugetara; contracte de cercetare
in care sunt prevazute dotari; cooperari ale specialistilor din catedre, precum si ale catedrelor, in
intregime cu unitati ce pot finanta; solicitari directe ale specialistilor, ale catedrelor sau ale
facultatilor adresate bancilor, fundatiilor; cooperare internationala.

(6) Dotarile structurilor universitare se fac din resurse bugetare si extrabugetare, conform
hotararilor Consiliului de Administratie.
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CAPITOLUL XV
COOPERARE NATIONALA $I INTERNATIONALA

Valorile cunoasterii si culturii sunt universale.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad se integreaza in circuitul national si mondial
de valori stiintifice, culturale si educationale si 1si dezvolta propria cultura institutionald in sistemul
societatii bazate pe cunoastere.

Art.93. Cooperarea nationala

(1) Universitatea stabileste raporturi si relatii de cooperare §i colaborare cu institutii de
invatamant din tard, private si de stat, sub forma parteneriatelor stiintifice §i a consortiilor
universitare pe plan regional si pe plan national. Universitatea este deschisa la orice forma de
cooperare si colaborare la nivel national.

Art. 94. Integrarea europeana

(1) Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este integratd in Aria Europeana a
Invitimantului Superior (EHEA), in calitate de membrd a Asociatiei Universititilor Europene
(EUA).

(2) Curriculum-ul Universitatii va fi adoptat Procesului Bologna, in dinamica sa.

(3) Universitatea organizeaza activitatile proprii in asa fel, Incat sa poatd etala valorile pe
care le detine si produce, iar studentii, masteranzii, doctoranzii, cadrele didactice, cercetatorii si
personalul administrativ s poatd beneficia de avantajele integrarii europene.

(4) Universitatea urmareste sistematic formarea si extinderea competentei lingvistice a
membrilor comunitatii, in scopul atragerii studentilor din alte tari si In scopul cooperarii stiintifice
internationale.

(5) Examenele promovate in alte universitati se recunosc conform acordurilor

interuniversitare.

(6) Formarea de join research units este incurajata si sustinutd, inclusiv financiar. Resursele

(7) Programele europene de compatibilizare se pun in aplicare.

(8) Pregatirea la nivel de masterat si doctorat se poate face si in cadrul cooperarilor europene
stabilite de Senat.

(9) Doctoratele in cotuteld vor fi extinse, pe masura crearii unui cadru european adecvat
pentru fiecare specialitate.

(10) Universitatea acceptd ca membri in comisii de doctorat, in orice moment al pregatirii
unui doctorat, profesori din universitati partenere din strdindtate, cu conditia satisfacerii legislatiei
romanesti In materie si prevederilor prezentei Carte.

(11) Se sustin lectorate ale universitatilor partenere, se incurajeaza eliberarea de diplome in
colaborare cu institutii din strainatate (joint degrees).

(12) In cadrul Departamentului de Relatii Internationale si Integrare Europeand se constituie
BIROUL PENTRU PROGRAME COMUNITARE, conform Ordinului Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 4284/2005, cu privire la infiintarea si functionarea birourilor pentru Programe
Comunitare in institutiile de invatdmant superior acreditate. Biroul se organizeaza si functioneaza in
baza propriului Regulament, anexd la prezenta Carta, si indeplineste urmatoarele competente si
atributii principale:

- identifica proiectelor care se deruleaza in institutie, finantate prin Programele Socrates
si Leonardo da Vinci si alcdtuirea unei baze de date corespunzitoare, care va fi
actualizatd permanent;

- informeaza potentialii beneficiari §i promotori de proiecte cu privire la actualele
programe comunitare educationale si diseminarea informatiilor referitoare la Noul
Program de educatie continud, care se va demara in Uniunea Europeand;
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- organizeazd procesul tehnic de selectie a beneficiarilor de mobilititi Socrates sau
Leonardo da Vinci din cadrul Universitatii in conditiile reglementate de Comisia
Europeana;

- organizeazd si monitorizeazd modul de derulare a mobilitatilor studentilor si cadrelor
didactice participante la programele comunitare, pe principiile Cartei europene pentru
calitate Tn mobilitate si ale prezentei Carte;

- gestioneaza contractele de finantare incheiate cu Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru derularea mobilitatii
studentilor si cadrelor didactice;

- consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de graturi de mobilitate;

- raporteazd catre M.Ed.C.I., Agentia Nationalda pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si alte institutii abilitate, asupra proiectelor
care se deruleaza in cadrul Universitatii;

- informeaza si consiliaza potentialii beneficiari al Fondului Social European.

Art. 95. Cooperarea internationala

(1) DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE SI INTEGRARE
EUROPEANA este subordonat direct Presedintelui / Rectorului Universitatii.

(2) Departamentul de Relatii Internationale si Integrare Europeana, coordoneaza si participa
la realizarea activitatilor internationale si europene ale Universitatii. La nivelul facultatilor
functioneaza comisii de cooperare internationald ale consiliilor facultatilor.

(3) Formele cooperarii internationale ale Universitatii sunt: participarea la programe
internationale; acorduri de parteneriat cu alte universitdti; participarea la concursurile internationale
pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare; afilieri la societiti stiintifice
internationale; participarea la manifestdri stiintifice internationale; infiintarea de biblioteci si
lectorate; invitarea de specialisti din alte tari; schimburi de studenti si specialisti si, in perspectiva,
consortii regional — europene, europene si internationale etc.

(4) Universitatea utilizeaza programe internationale de asistentd, precum si programe
europene de colaborare. Finantérile se fac pe programele selectate din cele angajate de structurile
abilitate ale Universitatii. Fiecare catedra se inscrie in cooperari internationale.

(5)Mobilitatile specialistilor in cadrul acordurilor bilaterale au prioritate la finantare.

(6) Mobilitatile trebuie sa se soldeze cu extinderi concrete ale cooperarii, cu avantaje clare
pentru facultatea respectiva, cu ameliorari perceptibile ale organizarii si performantelor ei.

(7) Formele de cooperare internationala se concep si se desfasoard in asa fel, incat sa aiba
efect In ameliorarea propriilor performante instructive si stiintifice.

(8) Participarea la cooperarea internationald si prestigiul stiintific international sunt un
criteriu de evaluare a rezultatelor activitatii catedrelor si unitatilor de cercetare.

(9) Facultatile si departamentele publica, periodic, materiale de autoprezentare in limbile de
circulatie internationald, destinate favorizarii contactelor internationale; de asemenea, creeaza
paginile proprii de web.

(10) Departamentul de Relatii Internationale si Integrare Europeana publica, anual, brosura
de prezentare a Universitatii, precum si alte materiale care promoveaza imaginea Universitatii in
lume. De asemenea, mentine la zi pagina de web a Universitatii, in zona sa de competenta.

(11) Consiliile facultatilor, Senatul si Consiliul de administratie examineaza, anual,
amplitudinea si eficienta cooperdrilor internationale si adoptd masuri in consecinta.

(12) Publicarea de studii si volume de specialitate in limbi de mare circulatie, n edituri si
publicatii strdine, este reper de evaluare a activitatii. Facultatile si Universitatea publica, periodic,
cate o brosurd, intr-o limba de mare circulatie, contindnd programele, unititile de cercetare
stiintifica si publicatiile realizate.

(13) Lectoratele nationale sau internationale la Universitate se organizeazad pe baza unor
programe de cooperare ale Universitatii cu ale institutii similare.

(14) Finantarea lectoratelor se face pe baza statelor de functii in exercitiu.
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(15) Desemnarea lectorilor se face de catre institutia partenera, atunci cand lectoratul este
instalat pe baza unui program de cooperare, cu avizul Presedintelui/Rectorului.

(16) In cazul angajarii pe posturile vacante ale facultitilor, consiliile acestora iau decizia
angajarii pe baza unei documentatii complete furnizate de cétre candidat (curriculum vitae, diplome
etc.) si a unei recomandari scrise din partea sefului de catedra, dar numai cu aprobarea
Pregedintelui/Rectorului.

(17) Candidatilor straini li se aplica criteriile de evaluare a competentei profesionale care se
aplicd candidatilor romani.

(18) Departamentul de Prognoza, Planificare, Strategii de Dezvoltare a Resurselor Umane si
Formare Continud emite statele de platd numai dupa efectuarea procedurii de desemnare si
aprobarea a acestora de catre Consiliul de administratie.

(19) Lectoratele Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad in universitdti partenere se
organizeaza pe baza de similaritate, in conditiile anterior descrise.

(20) Lectorate pot organiza orice specialitate din Universitate.

(21) Pe perioada lectoratului, postul in Universitate se pastreaza.

Art. 96. Bursele internationale

(1) Prin burse internationale se intelege orice forma de sprijin financiar, in vederea unui
stagiu in strainatate destinat documentdrii, perfectionarii, specializarii profesionale, acordatd de o
institutie dintr-o altd tard sau de citre Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad pentru
mobilitdti externe.

(2) Bursele bilaterale se atribuie pe baza de concurs. Departamentul de Relatii Internationale
si Integrare Europeana al Universitatii si decanatele facultatilor afigeaza ofertele de burse, conditiile
de obtinere si alte informatii.

(3) Bursele nominalizate revin celor nominalizati.

(4) Bursele nenominalizate, indiferent de expeditorul lor (universitate, serviciu cultural de
ambasada etc.) se fac publice in cel mult doua zile de la sosirea anuntului si se obtin exclusiv prin
concurs.

(5) Conditiile si criteriile de concurs sunt facute public simultan.

(6) Situatiile distincte: doctorat, postdoctorat, visiting, cercetdtor, angajat, se reglementeaza
prin acte distincte.

(7) in categoria bursei nenominalizate se includ si mobilitatile in programele internationale.
Conditiile si criteriile de concurs se adapteaza in acest caz programului.

(8) Nu se acordd burse nenominalizate, decat candidatilor care prezintd atestat de
competenta lingvistica in limba tarii respective sau in engleza.

(9) Nu se mai acorda burse nenominalizate atunci cand candidatul nu are rezultate evidente
(noi lucrari publicate), dupa o prima astfel de bursa.

Art.97. Centrele culturale si Bibliotecile

(1) Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad incurajeaza si sustine organizarea si
activitatea unor centre culturale si biblioteci reprezentand tari cu care coopereaza substantial, n
conditii de reciprocitate.

(2) Centrele culturale si bibliotecile internationale se organizeaza pe baza cooperarii din
Universitate si reprezentantele de profil, In Romania.

(3) Universitatea ofera, in masura posibilului, spatii si facilitati tehnice si preia cheltuieli de
utilitati.
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CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art. 98.Prevederile regulamentelor si oricaror altor reglementari interne care contravin
prevederilor prezentei Carte se abroga. Carta Universitatii se traduce in limbile engleza si franceza
si se transmite universitdtilor partenere, asociatiilor internationale de universitati, forurilor si
institutiilor internationale interesate Tn materie. Carta Universitatii, tradusa in limbile de mai sus, se
va mediatiza §i pe pagina de prezentare a Universitatii pe internet.

Art. 99. Carta Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad s-a adoptat in sedinta
Senatului din 26.09.2002, luand in considerare masurile de reforma institutionala intervenite dupa
infiintarea acesteia prin Legea 240 din 24.04.2002, publicatd in Monitorul Oficial nr. 291 din
30.04.2002, Partea I si a intrat in vigoare la data adoptarii prin hotararea Senatului.

Art. 100. Modificarile si completarile prezentei Carte au fost adoptate de cétre Senatul
universitatii in data de 26.07.2006, cu unanimitate de voturi, care a decis si publicarea ei 1n actuala
forma de redactare, iar in sedinta din data de 19.01.2007 Senatul a aprobat actualizarea Cartei in
conformitate cu prevederilor Legii nr. 480/2006 pentru modificarea si completarea Legii
invatamantului nr. 84/1995, republicatd, Legii nr. 481/2006 pentru modificarea art. 129 din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, Hotararea nr. 1418/2006, pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor
de performanti a Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior.

Prezenta Cartd Universitara a fost modificata prin Hotararea nr. 55 /24.07.2009 a Consiliului
de Administratie si validatd prin Hotararea nr. 101/24.07.2009 al Biroului Senatului, ale
Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, avand in vedere prevederile OUG nr. 8§9/2008
modificata prin Legea nr. 250/2009.

Prezenta Cartd Universitara a fost modificatd prin Hotararea Senatului nr. 167/18.12.2009,
avand 1n vedere, necesitatea preludrii si valorificarii noilor standarde, deja consacrate in plan
national.

Art.101. In baza si in aplicarea prezentei Carte, vor fi revizuite, actualizate, modificate sau
completate, dupa caz, toate reglementarile juridice interne, care fac parte integrantd din aceasta
Carta.

Art.102. Prezenta Cartd, cu anexele sale, reprezintd dreptul de proprietate intelectuala al
Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad.

SENATUL UNIVERSITATII DE VEST “VASILE GOLDIS$” din ARAD

RECTOR,
Prof. univ. dr. AUREL ARDELEAN
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