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CAPITOLUL |
PRINCIPII GENERALE

ARTICOLUL 1

ggpttei?UtU' Prezenta Cdirt cuprinde drepturilesi obligaiile, precum si
normele care reglementaéaactivitatea personalului didactic, a perso-
nalului didactic auxiliar, a personalului tehrgc administrativ, a
personalului de cercetargiintifica, de proiectaresi a celor care
studiaz Tn cadrul Universittii din Craiova.

ARTICOLUL 2

Tipul (1) Universitatea din Craiova este o ingiitude stat pentru in-
Institugiel vatamant superiosi cercetarstiintifica.
(2) Universitatea naptaseste Declaréia de la Lima asupra Liber-
tatii Academicesi Autonomiei Institgiilor de Tnvitimant Superior
(1988), precumsi Magna Charta a Universitlor Europene
(Bologna, 1988), este membru Tn AsaeieidJniversititilor Europene,
Asocigia Internaionak a Universiitilor si Agentia Universitai a
Francofoniei (AUF).

ARTICOLUL 3

Universitatea din Craiova asuni ca misiuni fundamentale:

a) dezvoltaregtiintei si culturii ngionale;

b) tezaurizaresdifuzarea valorilor culturigi civilizatiei umane;

c) promovarea spiritului de liber examen, a gandiice,
Tnnoireasi Tnlocuirea cungtintelor;

d formareasi perfegionarea resurselor umane calificaténalt
calificate;

e) participarea la schimbul intefiwaal de valoristiintifice si
academice;

f) afirmarea identitii culturii nagionale;

g) dezvoltarea socigii romaneati sub forma unui stat de drept,
liber si democratic.

Misiuni
fundamentale



ARTICOLUL 4

Sistemul (1) Universitatea organizeagtudiile universitare pe trei cicluri,
de studii respectiv studii universitare de ligenstudii universitare de master,
sidipome  si studii universitare de doctorat.

(2) Universitatea organizeastudii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializareursuri de perfatonare post-
universitare.

(3) Corespurator nivelului de pregtire, universitatea acoid
diplomesi certificate, conform legii.

ARTICOLUL5
Principiul de Universitatea din Craiova fummneaz pe baza autonomiei
funcionare  universitare.

ARTICOLUL 6
Cercetarea Cercetareatiintifica este componeiita activititi academice,
stin tifica orientati prin programe de cercetare fundamentsil aplicativa,

propuse de Ministerul Edugei, Cercedrii si Inovarii sau de alte
ministeresi organisme, cu fingare interd si exterra.

ARTICOLUL 7

Spatiul (1) Spaul Universitatii cuprinde edificiile, terenurilei dotarile

universitar ~ aflate Tn proprietatea sa, ori puse la disf@@ziomuniiitii academice
pentru desfsurarea procesului de iamantsi de cercetare, pentru
locuinta, mas si studiu, pentru des§urarea de activiti culturalesi
sportive. Fac parte din gpa universitarsi cladirile destinate servi-
ciilor de administrae.

(2) Spaul universitar este inviolabil.

(3) Tn interiorul cldirilor apatinand spéului universitar fumatul
este interzis.

(4) Organele de ordine puldlipot interveni in sgaul universitar
numai cu permisiunea sau la cererea rectoruluictimarea unor
birouri sau posturi permanente de BReliin sp&ul universitar se
poate face numai cu aprobarea Senatului.

(5) Camerele de locuit dinamine beneficiaz de aceea
protegie legak casi locuintele particulare.

(6) Intervetia ambulagelor si a pompierilor, in caz de urggn
nu poate fi stanjerit



(7) Cu excem cazurilor de fag majoi, accesul liber al
membrilor comunitii academice in spal universitar nu poate fi
interzis sau limitat sub nici un motvin nici o situaie.

(8) Dreptul la grev nu poate fi exercitat prin interzicerea sau
limitarea accesului membrilor comuitit academice in spial
universitar.

(9) Senatuki conducerile facuittilor pot reglementa limitarea
accesului in timpul nap, al vacanelor scolare sau al asbatorilor
legale.

ARTICOLUL 8

Insemnele Sigla Universittii din Craiova esteUC, iar emblema este
prezentat in anex.

ARTICOLUL 9
Misiunea Universitatea din Craiova are ca misiune:
Universitatii a) formarea de specidii cu pregitire superioar pentru Tnw-

tamant, stiinta si cultura, pentru actividiti economicesi sociale la
nivelul stiintei si culturii contemporane;

b) actualizarea contiaiwa pregtirii specialstilor, prin programe
de reconversie profesiolali specializare postuniversitar

c) formarea de noi proniode cercettori stiintifici adaptai
exigenelor contemporane;

d) formarea stude@lor din alte tari si participarea la edificarea
unitatii europene;

e) degfsurarea de activiti de cercetaratiintifica fundamenta
si aplicag, prin institute, centre, laboratoare, departamgrntatedre;

f) asumareai realizarea menirii de centru culturaltiomal, care
sia contribuie la formarea, dezvoltarea, transmiteseadifuzarea
valorilor culturale;

g) afirmarea ca focar al ahintei civice naionale, care &
promoveze pluralismul anilor, analizele criticesi constructive,
dezvoltarea in Romania a culturii politigecivice, aprarea cadrului
democratic, intemeiat pe respectarea drepturior libertatilor
fundamentale ale individulgi cetaiteanului in statul de drept;

h) afirmarea constangi progresid ca un centru de promovare a
relgiilor de cooperare intergianak, intra-si transeuropean



ARTICOLUL 10

Componerta (1) Comunitatea acaderieste constituit din totalitatea per-

comunitati ~ soanelor care degbar, in cadrul Universitii, activitate didactig,

academice de cercetarsstiintifica si de studiu. Ea este deschisettenilor
romanisi straini, fara discrimirari, in condiiile impuse de organiza-
rea ei intera: student, masterand, doctorand, profesor, ceorestc.

(2) Rman membri ai comuriitii academice profesorii univer-
sitari pensiong, care au fost titulari ai Univerétii din Craiova.

(3) Sunt considerate ca ap#nd comunitii academice perso-
nalitatile romaneti si striine care dgn titluri onorifice oferite de
Universitate.

(4) Criteriile fundamentale ale apartegggeria comunitatea aca-
demia sunt competga profesiondl, corectitudinea comportamen-
tala si abilitarea corespuriare.

(5) Intrarea in comunitatea acadeirge face prin concurs pentru
posturile didacticei de cercetare.

(6) Nu pot face parte din comunitatea acadgnin calitate de
cadre didactice, persoanele care awuf obiectul unei condarin
definitive pentru fapte penale incompatibile cut&ia personalului
didacticsi care nu au fost reabilitate juridic.

ARTICOLUL 11

Functionarea In cadrul Universitii, se pot constituii pot fundiona asociti

altor structuri i uniuni ale cadrelor didactice, ale ce#tetilor, ale studetior si ale

organizatorice personalului tehnic-administrativ, cu aprobarea aBdoi sau a
Biroului Senatului, Tn condile n care statutele sau regulamentele de
functionare ale acestora sunt compatibile cu preved@nézentei
Carte.

ARTICOLUL 12

Valorile (1) Comunitatea acadernieste atgata valorilor democraei si

promovate ale statului de drept, amp aceste valorisi agioneaz pentru

decomunita= promovarea lor in societatea romanéasc

teaacademid (2) Spaul academic nu poate fi utilizat pentru actiyitale
partidelor politicesi ale altor organizg care promoveazideologiisi
agiuni politice.

(3) Universitatea din Craiova se situgaza institwie, Tn afara
activitatilor politice de partid. Tn Tnstamantul universitar, in cer-
cetaresi Tn manifesirile stiintifice din cadrul Universiitii, politica
poate reprezenta un obiect de invesigganusi o forma de agiune.
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ARTICOLUL 13

Intreaga vid academig se Intemeiaz pe raportul de interde-
pendema Tnvatamant-cercetare, cu inscrierea permahentradiiilor
Universittii craiovene, ale initamantului si stiintei romanseti n
procesul de dezvoltare a amantuluisi a stiintei mondiale.

ARTICOLUL 14

(1) Cercetarea se afla temelia instruirii. Activitatea proprie de
investigaie stiintifica, valida& prin luci@ri publicate sau brevete de
inventie, reprezint - alituri de competeg@a didacti@ - criteriul
fundamental de evaluare a calific si performanei academice.

(2) Rezultatele activiii didacticesi stiintifice din facul@ti, de-
partamentesi catedre se fac publice prin auto-preZenanuale ale
acestor prestas, prin conferine de pres prin rapoarte de autoeva-
luare Tntocmite de decanagiede colectivele de evaluare din factilt
si departamente.

(3) Activitatea didactic si stiintifica a cadrelor didacticgi a
cerceiitorilor va fi evaluai periodic, dup un regulament special.

ARTICOLUL 15

(1) Instruirea se realizeala nivelul principiilorsi al metodolo-
giilor didactice modernei trebuie 4 fie deschi achiztiilor perma-
nente. Planurile de T8t#mant, fundamentate pe principiile sistemului
de credite de studii, ale curriculum-ulgii ale modulizrii, cuprind
discipline obligatorii, oponalesi facultative.

(2) Sistemul de credite transferabile permiebilitatea studen-
tilor pe orizontal si pe vertical, precumsi o flexibilitate sporit n
construirea rutelor proprii de studii. Acest siste&la organizare
solicita responsabilitatea studd@ar in alcituirea traseelor didactice,
le ofel posibilitatea %-si construiasg liber o cultud pluridisci-
plinara, bazai pe o opune responsalil ce include reflexul de
adaptabilitate.

ARTICOLUL 16

Sistemul de studii instituie ca unitedeademi& de baZ
semestrul. Durata max#ra unui program de studiu este stabiitin
dispoziii legale.
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ARTICOLUL 17

Studetii sunt parteneri 1n intreprinderea coraua formarii de
specialgti competitivi. Opinia studatiior, individualkh sau exprimait
de reprezentam lor, autorizai prin procesul democratic, ori de
sondaje efectuate cu metodologii validate, constitumodalitate de
autocontrol, de evaluageameliorare a activitii universitare.

ARTICOLUL 18

Universitatea din Craiova promovegaarteneriatui relatiile de
colaborare cu institi de invatamant superiorsi de cercetare din
Romaniasi din sti@inatate, cu institui culturale, cu comunitatea
locali, cu mediul de afaceri. Parteneriatul se poate maéita sub
forma doctoratelogi a masteratelor in cotutglcasi prin orice fel de
colaborarestiintifica la nivel individual sau institional. Aceste
raporturi se Tintemeidz pe caracterul universal al curteii
stiintifice si au la baZ principiile democraei, libertatii academice,
egaliitii si deschiderii spre integrare 1n comunitatg@ntifica
interngionak.

CAPITOLUL I
AUTONOMIA UNIVERSITAR A

Segiunea 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 19

Universitatea din Craiova fummneaz pe baza autonomiei
universitare, itelead ca modalitate specificde autoconducere, cu
un cadru legal format din Constjia Romaniei, Legea Tagmantu-
lui, Legea privind Statutul Personalului Didactig propriile
reglementri.

ARTICOLUL 20

(1) Autonomia Universitii din Craiova se materializeazin
autonomia organizii structurilor didacticesi stiintifice, autonomia
functionak, autonomia financidrsi administrati, autonomia didac-
tica, autonomiatiintifica, autonomia jurisdigonal.

(2) Reglementarea compgtdar Universistii, ale faculstilor,
ale departamentelar ale catedrelor se face déte Senat, pe baza
legislgiei existente, a prezentei Castgorin decizii proprii.
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Segiuneaa?2a
Autonomia organizatorica si functionala

ARTICOLUL 21

Autonomia organizii structurilor Universiitii presupune uri:
toarele drepturi:

a) dreptul de a alege, prin vot secret, cetgade conducere;

b) dreptul de a elabora reglenaeinproprii cu respectarea legisla-
tiei in vigoare;

c) dreptul de a selecta corpul profesoraicetitorii, studenii si
personalul tehnic-administrativ.

ARTICOLUL 22

Autonomia fungonali a Universifitii presupune uritoarele
drepturi:

a) dreptul de gi-stabili si ameliora propriile structuri;

b) dreptul de a stabili planurile de dgdmant, racordate la expe-
riente universitare de refeti

c) dreptul de aralcatui statele de funig Tn concordarti cu resur-
sele umanai financiare de care dispune, cu prevederile pitude
Tnvatamantsi cu legislaia in vigoare;

d) dreptul de a conferi titlurile didactigestiintifice;

e) dreptul de gi-orienta cercetaregdiintific a;

f) dreptul de a ifia si dezvolta coopeiri si schimburi interna-
tionale;

g) dreptul de a reglemenfizevalua conduita membrilor comuni-
tatii academice, aplicand sanmi corespunioare abaterilor de la
normele stabilite;

h) dreptul de a publica reviste, manualeswuy luckéri de cerce-
tare sau orice alte materiale care spijimvatamantulsi cercetareai
de a dispune de aceste puljicaonform misiunilor asumate prin
Carty;

1) dreptul de a incheia conyenle echivalare acadenii@a studii-
lor, pe baza creditelor transferabile, cu ingiitsimilare dintara si
din stainatate;

]) dreptul de a ifia si realiza, cu aprobarea Senatului, oricé alt
activitate conforra cu prevederile legalgi cu acordurile interna-
tionale.



ARTICOLUL 23

Structura (1) Corpul profesoradi studenii universittii sunt organiza pe

comunititi  facultati si departamente.

academice (2) Cadrele didactice sunt organizate pe |faicu catedre si
departamente.

(3) Studemi sunt organiza pe facultti.

Sediunea a 3-a
Autonomia financiara si administrativ a

ARTICOLUL 24
Conginutul Autonomia financiarsi administratida a Universifitii presupune
autonomiel  urmatoarele drepturi:
financiare si a) dreptul de a utiliza, conform nevoiloriopitatilor si deciziilor
administra-  proprii, bugetuki resursele financiare de care dispune, cu resgecta
tive legislaiei in vigoare;

b) dreptul de a realiza venituri prin cercetatiintifica sau
activitati productive;

c) dreptul de a stabili taxe Tn conformitetieprevederile legale;

d) dreptul de a orienta invesle si dotarile;

e) dreptul de a efectua opearai financiar - bancare cu orice par-
teneri, in funge de propriile necesifi materiale, cu respectarea
legislgiei Tn vigoare;

f) dreptul de a accepta danai legate, cu aprobarea Senatului;

g) dreptul de a acorda buksele a efectua pti;

h) dreptul de a administra gpauniversitarsi intregul patrimo-
niu, conform neceditilor proprii;

1) dreptul de a organiza uititproductivesi de servicii - care aduc
venituri, cu condia respedcirii prevederilor prezentei Carte.

ARTICOLUL 25

Resursele (1) Resursele financiare sunt constituite fimantarea de la
financiare bugetul de stafi din venituri proprii.

(2) Resursele financiare de Haz din taxe sunt angrenate in
cadrul unei finatiiri globale. Finatarea de bdz se realizeaz in
funcie de nunarul de studet echivaleni si de costurile medii anuale
pe studefi, in funaie de gradul de competitivitatg de eficiena
preliminat pe care le vor atinge programele didacgigaroiectele de
cercetaratiintifica propuse de structurile Univerait.

(3) Fondurile bugetare de care dispune Usitaea se alacpe
facultiti si departamentele subordonate Rectoratului.



ARTICOLUL 26

Finantarea Finamarea complementarse realizeaz din sume alocate de
complemen- MECI, din resurse extrabugetare (taxele legal conist venituri
tara obtinute de la agan economici; venituri din activitatea de préstde

servicii - cercetargtiintifica, parcuristiintifice, consultara, activitati
editoriale etc.), din donia legate, sponsorizi si din finanari

externe.
ARTICOLUL 27
Cota pentru Fondurile generate de faditilt departamentgi centre de cerce-
dezvoltare  tare, prin autofinagare, sunt folosite deitre acestea, cu exagpunei
generah cote-pirti de 30% ce va fi folosit pentru dezvoltarea genetah

Universittii, cu respectarea prevederilor legale.

Sediunea a 4-a
Autonomia didactica si stiin tifica

ARTICOLUL 28

Conginutul Autonomia didactic a Universidtii presupune uritoarele
autonomiei  drepturi:
didactice a) dreptul de a organiza, in caild legii, facultti, catedre,

departamente, specializ, programe de studii universitare de
masteragi doctorat, programe de studii academice postusitzze;

b) dreptul de a organiza activitde educ@ie permaneritsi de
perfegionare;

c) dreptul de a stabili standardele de evalaaademit;

d) dreptul de a participa la programele mdgonale cu caracter
didactic organizate de Uniunea Europesau de alte structuri ;

e) dreptul de a desemna, prinahéate a Senatului, reprezengan
Universittii in organismul naonal de evaluargi acreditare acade-

mica.
ARTICOLUL 29
Conginutul Autonomisstiintifica a Universiditii presupune uritoarele drep-
autonomiei  turi:
stiin tifice a) dreptul de a ifia si desfisura programe de cercetatentifica;

b) dreptul de a participa la comgédé pentru obinerea gran-
turilor de cercetare;

c) dreptul de a utiliza, potrivit necasibr, resursele financiare
rezultate din activitatea de cercetare peilagEzcontract;

10



d) dreptul de a realiza publitsstiintifice si de a avea o editéar
proprie;

e) dreptul de a organiza in interiorali snstitute, centre, labora-
toaresi grupuri de cercetare;

f) dreptul de a participa la actitite organizailor stiintifice
naionalesi interngionale;

g) dreptul de a participa la programele deatare ale Uniunii
Europene, la alte sisteme de coopestitifica internaional;

h) dreptul de a evalua, pe baza propriilatear, activitatea de
cercetaratiintifica si de a adopta asuri in consecifa;

1) dreptul de a desemna, prin votul Senatukprezentan Uni-
versittii In forurile naionale de organizarg finantare a cercétii

stiintifice.
Sediunea a 5-a
Autonomia jurisdic tionala
ARTICOLUL 30
Continutul (1) Autonomia jurisdimonaki a Universiditii reprezint dreptul

autonomiei  siu de a decide, prin organismele de conducere pregupra apli-
jurisdic tionale carii corecte a prevederilor Cartei univesigit precumsi in legatura
Cu toate chestiunile gen de competeia sa, in condile legii.
(2) Prerogativele decurgand din autonomigsglictionald nu pot
fi delegate unor organisme din afara Univérsit

ARTICOLUL 31

Pierderea Incilcarea de #re membrii unei facuiti (catedre sau departa-

dreptuluila  ment) a principiilor de eticuniversitasi, a normelor de condditaca-

autonomie  demia - cu repercusiuni grave asupra imaginii Univétsitn comu-

functionalasi nitatea academicromaneast- poate determina pierderea dreptului

oganzatorici  la autonomie fungonalki si organizatorid a faculfitii, respectiv a de-
partamentului sau a catedrei implicate. in acesreig, Senatul Uni-
versititii transfef autoritatea decizionalla nivelul ierarhic superior,
lar toate agunile faculétii (departamentului, catedrei) vor fi monito-
rizate de &tre Senat (Consiliul facuiltii). Perioada de sarionare
este stabilit de Senat.

11
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CAPITOLUL 1l
STRUCTURA ORGANIZATORIC A A UNIVERSIT ATII

ARTICOLUL 32

(1) Comunitatea academi@ Universifitii este structurat pe
facultiti, departamente (de Tamdmant, cercetarei produgie) si
catedre.

(2) Faculttile si departamentele autonome sunt éndle baz ale
institutiei de Tnvatamant superiosi exprima specificul unei comuni-
tati universitare, formatdin personal didactic, de cercetare, stgiden
si personal didactic auxiliar, structurat pe depadatesi catedre.

(3) Sunt parte orgarii@a Universiitii si alte unitti: biblioteci,
Gradina Botanid, staiuni didacticesi de cercetare, Casa Universita-
rilor, baze sportive, baza na¥atamine, cantine, etlira, tipografie,
servicii tehnice, administrative.

(4) Universitatea are personalitate jurdic

ARTICOLUL 33

(1) Catedra este unitatea dedostzucturad a facultitii si departa-
mentului. Ea organizeazi coordoneaZ activitatea de Trnitamantsi
cercetaratiintifica Tn domenii academice specifice.

(2) Este condésle un birou Tn frunte cgeful de catedr care este
membru de drept in Consiliul facidi sau al departamentului.

(3) Catedra are utitoarele atribtii:

a) propune planuri de @@mant;

b) intocmgte, aproB si evalueaz programele disciplinelor de
studiusi ale activititilor de pregtire practia;

c) stabilgte modalittile de evaluare a stud@or in acord cu
normele generale stabilite de Consiliul fagiilt

d) analizeaisi avizeaz cererile de recungtere sau de echiva-
lare a creditelor de studii;

e) intocmge statele de funic pentru personal didactic;

f) evalueaz activitatea corpului profesoral a personalului de
cercetare din catedr

g) asigut realizarea de atre corpul profesora$i de ctre per-
sonalul de cercetare a obligjar din statele de fung;

h) propune recompensesangiuni pentru corpul profesorali
pentru personalul de cercetare din caiedr

I) propune scoaterea la concurs a posturolactice si de
cercetare;

]) organizeazconcursurile pentru ocuparea posturilor didacfice
de cercetare;

12



Departa-
mentul

Facultatea

(k) propune cadrele didactice asockatavizeaz cererile de acor-
dare a titlului de profesor consultagit cererile de prelungire a
activitatii peste varsta de pensionare;

(I) coordonearzactivitatea de cercetare din categirorganizea
manifesiri stiintifice, avizeaz fungionarea centrelogi a unitilor
de cercetare care utilizeainfrastructura facudtii;

(m) urnareste activitatea de prégre prin doctorat in domeniul
de competet;

(n) utilizeaz resursele materialg financiare puse la dispa®,
Cu respectarea prevederilor legale;

(o) particig la competiile pentru olinerea de fonduri supli-
mentare;

(p) propune stabilirea unor acorduri de cotabe cu parteneri din
tard sau din s#inatate.

ARTICOLUL 34

(1) Departamentul se constituie ca unitateslami@ de Tn\ta-
mant, de cercetare, proiectarenicroprodugie menit si valorifice
potentialul corpului profesoral, al cercdorilor si studenilor la nive-
lul unui profil sau al unei speciafia.

(2) Departamentele fufeneaz cu aprobarea Senatului fie in
structura facutitilor, fie autonome, in subordinea Biroului Senaitulu

(3) Competearle si obiectivele specifice care 1i motiveaunc-
tionarea se stabilesc prin regulamente proprii.

ARTICOLUL 35

(1) Facultatea este structdrpe domeniki specializri, departa-
mentesi catedre, include institute, biblioteci, laborataunitti de
cercetare, ateliere tehnice.

(2) Structura facuitii se stabilgte in conformitate cu prevederile
Cartei, cu nevoile didacticgtjintifice si cu bugetul alocat.

(3) Facultatea beneficiade autonomie universitain domeniul
stiintific, didactic, financiar, administrativ.

(4) In baza autonomiei, facultataa desemneaz propria admi-
nistrgie academig potrivit prevederilor Carteji ale Regulamentului
privind alegerile academice.

(5) Facultateaiifixeazi denumirea, cu aprobarea Senatului.

(6) Facultatea este conduke Consiliul facultii.

(7) Facultatea elabor@apropriul Regulament, prin care regle-
mentea desfisurarea studiilor universitarg a cerceirii stiintifice.
Dispoztiile din Regulament contrare legigkd in vigoaresi Cartei
Universittii sunt nule de drept.

13



Unitatile

ARTICOLUL 36

(1) Universitatea poate organiza &nitle cercetare cu fingare

de cercetare din bugetul Universitii sau cu autofinagare.

Competertele
unitatilor
de cercetare

Infiin tarea
noilor unit ai
de cercetare

(2) Unititile de cercetare sunt institutele,tstaile didacticesi de
cercetare, centrele, colectivejelaboratoarele. Unitile se organi-
zeaz la propunerea catedrelor, departamentelor, cdaosifaculti-
tilor sau a Senatului Universiti. Ele reunesc cadre didactice, cerce-
tatori si studeni.

(3) Unittile de cercetare desbar preponderent cercetagtin-
tifica, dar §i pot asumai activitati didactice.

(4) Sefii unitatilor de cercetare sunt: director pentru institul sa
centru,sef de colectiv sagef de laborator. Ei sunt deseninae baz
de concurs, potrivit reglemeintior, si sunt confirm&@ de Consiliul
faculitii.

(5) Unittile de cercetare se pot constitui pe perioade mheter
nate, in funge de buget, de surse de figae, de nevatiintifice.

(6) Staunile didacticesi de cercetare-dezvoltare sunt reprezen-
tate in Senat prigeful unititii respective.

(7) Unititile de cercetare au buget propriu, aprobat la umcdp
an sau pe parcursul anului financiar, in fisnde resursele financiare.

(8) Unititile de cercetare pot angaja personal tekirde adminis-
tratie, in limitele resurselor financiare de care disppe o perioat
determinai sau nedeterminat

ARTICOLUL 37

Unititile de cercetare au uitoarele competea:

a) elaboreazproiecte de cercetare;

b) organizedzactivitatea de cercetare;

C) realizeazprogramele de cercetagievalorifica cercetarea;

d) asigut sursele de fingare;

e) redacteaz publicgii stiintifice si organizeaz manifesiri
stiintifice.

ARTICOLUL 38

(1) Infiinarea de uniti de cercetare se face cu aprobarea
Senatuluisi este condionati de existeta unei tradii de cercetare,
llustrats prin luciéri publicate,si de nevoia de a crea cofidide
specializarsi performana.

(2) Tncadrarea personalului diifor nou infiintate se face cu
aprobarea Senatului, in furede resursele financiare existente, prin
redistribuiri, pe baz de granturki alte mecanisme. Posturile tolute
de o unitate de cercetare, prin sponsoird programe interngnale,
raman complet la dispoza acelei uniti. Personalul se poate angaja
si pe durai determinat, in condiiile legii.
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Structurile
si functille

de conducere

Componerta
Senatului

CAPITOLUL IV 5
ADMINISTRA TIA ACADEMIC A

Segiunea 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 39

(1) Tn cadrul Universitii functioneaz structuri de conducere
deliberativesi structuri de conducere consultative.

(2) Structurile de conducere deliberative tsiBenatul, Biroul
Senatului, Consiliul faculti/departamentului, Biroul consiliului
facultatii/departamentului.

(3) Structurile de conducere consultativetsGolegiul academic
al universistii, Colegiul de onoare, Colegiul decanilgir Colegiul
academic al facuitii.

(4) Fungile de conducere sunt: rector, prorector, secretar
stiintific al Senatului universitar, decan, prodecanretacstiintific al
facultatii, director de departamesitsef de cated.

(5) Structurile deliberativg functiile de conducere din Universi-
tate sunt alese prin vot secret pe o petiodd 4 ani, conform
prevederilor prezentei Cargein condiiile legii.

(6) Fungile de conducere nu se cumuleéaz

(7) Cadrele didactice cu funae conducere in Universitatea din
Craiova nu pot indeplini fugic de conducere in alte institude
Tnvatamant superior de stat sau particulare.

(8) Nerespectarea dispiir din alineatul (7) d dreptul foruri-
lor competente & puri in discuie cazurile individuale Tn vederea
revoairii din fundgiile in care au fost alese in cadrul Univeitsitdin
Craiova.

Sediunea a 2-a
Senatul

ARTICOLUL 40

(1) Autoritatea cea mai inaiin Universitate este Senatul.

(2) Senatul este compus din membrgidte consiliile faculitilor
potrivit normei de reprezentare staliiliprin Regulamentul pentru
alegeri academice.

(3) O patrime din nundrul membrilor Senatului sunt reprezen-
tanti ai studemlor.

(4) Fungile care determia calitatea de membru de drept sunt
stabilite prin hatrarea Senatului.

(5) Lasedinele Senatului Universitii participa, ca invitai ai
Biroului Senatului, reprezentarai sindicatelor din Universitate sau
alte persoane din instiia ori din afara ei.
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Atribu i

ARTICOLUL 41

Senatul are uritoarele atribtii:

a) adopit Cartasi regulamentele de fugionare a Universitii;

b) propune infirarea de noi facuiti sau alte forme de formare
universitad si postuniversitat si urmareste indeplinirea procedurilor
legale de acreditare/autorizare;

c) aprob infiintareasi desfiinarea de specialin, departamente,
catedre, uniiti de cercetare, servicii, cursuri sgoli postuniversitare
etc;

d) aprob cifrele descolarizaresi planurile de Tn#tamant ale
faculitilor pentru toate ciclurile de studii;

e) alege, revacsau decide neconfirmarea in ftina persoanelor
care exercit fungiile de conducere la nivelul universii; persoana
aflatd intr-o fungie de conducere poate fi revaotairin procedura
folosita pentru alegere, la imativa unei treimi din nudrul total al
electorilor; audierea persoanei respective esigatblie;

f) valideaz alegerile decanilor, prodecanilor, secretarilor
stiintifici ai facultatilor, sefilor de catedt, consiliilor facultitilor si
departamentelor, precusn constituirea Biroului Senatului, a Consi-
liului de administrée, a Consiliului pentru probleme sociale studen-
testi si a Colegiului de onoare;

g) valideaz rezultatele concursurilor de ocupare a postuder
preparatori, asisteinsi lectori (sefi de lucéri), avizate de atre
consiliile faculttilor;

h) aprob rezultatele concursurilor de ocupare a postudcon-
ferertiar si profesor;

1) acord titlurile de profesor consultagt Doctor Honoris Causa.

]) aprold propunerile Consiliilor facudtilor pentru specialiri la
doctorat, conduitori de doctoratsi comisiile de speciati pentru
evaluarea tezelor de doctorat ;

k) aproB meninerea in activitate a unor profesori peste lindiéa
varst de pensionare;

l) aprold raportul cu privire la constituireg execuia bugetului;

m) aprob principiile si normele de finagare stabilite de consiliul
universitar de finagare si buget, aprob bugetul general al Univer-
sitatii si al faculttilor potrivit alocaiilor bugetaresi veniturilor extra-
bugetare, fixeak principiile de salarizare a personalului didactle,
cercetare, tehnico-administrativ ;

n) aprob principiile de acordare a burselor stuglen;

0) aprob planul editorial la propunerea Comisiei editoriglea
Consiliului stiintific al editurii, finannarea editurii Universitii si a
publicgiilor acesteiasi stabileste principiile de finatare a activiitii
editoriale;
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Comisille
Senatului

Comisia
pentru
nvatamant
si evaluare
academi@

p) decide asupra utididi patrimoniului Universidtii, la propune-
rea Comisiei administrativej hotiraste asupra instmarii, dezvol-
tarii, Tmbogatirii si gestiunii patrimoniului.

q) stabilgte coopeiri academice intern@nale si aprola acor-
durile de cooperare;

r) hotiraste perioada pentru alegergadesemnarea noii adminis-
tratii universitare;

s) decide safionarea unui membru al comuftit academice
pentru Tnélcarea normelor de condaitiniversitas;

t) indeplingte alte atribii stabilite de legislga invatamantului

ARTICOLUL 42

(1) Senatul Universitii lucreaz in plensi pe comisii. Comisiile
coordoneaz activitatea consiliilor de specialitate.

(2) Comisiile permanente ale Senatului Ursit&gi sunt:

Comisia pentru Tnitamant si evaluare acadeniic Comisia pentru
cercetarestiintifica si doctorate; Comisia pentru fingame si buget;
Comisia pentru cooperare acadeimnicternaionak; Comisia pentru
regulamente; Comisia pentru probleme styegin Comisia de
onoare; Comisia de Etic Comisia pentru coordonarea Bibliotecii
Universitii si a Editurii "Universitaria", Comisia pentru imaga
Universittii, Comisia administratis. Comisiile sunt conduse de pro-
rectorul caredspunde de activitatea curémbh domeniul respectiv.

(3) Comisiile adopt decizii, prin vot deschis, cu majoritatea
membrilor prezem daca numarul acestora reprezintcel puin
jumatate din totalul membrilor Comisiei.

(4) Infiintarea sau desfifarea comisiilor de lucru, in futie de
necesiiti, precumsi componega comisiilor se stabilesc in plenul
Senatului Universiitii.

ARTICOLUL 43

Comisia pentru Tnitamantare urniatoarele atribtii:

a) analizedzsi avizeaz planurile de Tn#amant ce se supun spre
aprobare Senatului Universii;

b) coordonedzprocesul de autoevaluare in vederea autdriz
sau acrediirii specializirilor noi;

c) analizeaz periodic (la 5 ani) activitatea profesorilof
conferemarilor universitari;

d) urnireste desfisurarea procesului de T@mant si propune
spre analiz Senatului Universitii problemele rezultate din controlul
direct sau din analizelefectuate in consilile facudlilor si depar-
tamentelor din subordine;

e) supune aprabi Senatului cifrele descolarizaresi lista pos-
turilor ce se scot la concurs.
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Comisia
pentru
cercetare
stin tifica

Comisia
pentru
finantare
si buget

Comisia
pentru
probleme

studertesti

Comisia
pentru
cooperare
academié
internationala

ARTICOLUL 44

(1) Comisia pentru cercetatt@éntifica are urnatoarele atribui:

a) cooperedzcu instityiile de cercetare centrale sau cu alte insti-
tutii interesate pentru elaborarea planurilor anuaecdrcetare ale
universiatii ;

b) sprijim si asigul efectuarea demersurilor necesare pentru

ohtinerea unor granturi sau contracte de cercegareontroleaz
desfisurarea acestora, intervenind ori de cate ori est®ia pentru
soluionarea problemelor legate de evaiie patiale sau finale ori a
finantarii temelor de étre beneficiari.

(2) Prorectorul caraispunde de cercetargi@intifica este prgedin-
te al Consiliului de cercetare al Univeiigit format din reprezentan
ai facultétilor, institutelor, departamentelosi laboratoarelor de
cercetare.

ARTICOLUL 45

Comisia pentru fingaresi buget avizeaz activitatea Consiliului
de finanare si buget a Universitii, format din reprezentan ai
facultatilor, departamentelogi compartimentului financiar contabil.
Prin preedintele ei - prorectorul caréspunde de domeniu - asigur
conducerea operativa administraei Universittii.

ARTICOLUL 46

Comisia pentru probleme stu¢ksti este format din membri ai
Senatuluisi reprezenta studenilor din Senati este condusde un
prorector. Ea solioneaz problemele studeesti curente: acordarea
de burse, a biletelor de odihn cazarea inamine etc.si raporteaz
Biroului Senatului activitatea sa.

ARTICOLUL 47

(1) Comisia pentru cooperare acadamioternaional este
condud de Rectosi cuprinde reprezentgrai faculttilor.

(2) Comisia are uritoarele atribtii :

a) soltuoneaz probleme legate de organizarea unor adtivit
stiintifice cu participare n@nal si interngionak ;

b) aprob conveniile de cooperare ale Univeraii cu parteneri
din afaratarii ;

C) programeazsi aproki depladrile cadrelor didacticesi ale
studenilor la manifesiri stiintifice internaionale ;

d) deleag cadre didactice pentru a reprezenta ingéitin diverse
organisme internenale.
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Comisia
de onoare
si Comisia
de etia

Comisia
pentru
coordonarea
Bibliotecii

si a Editurii

Convocarea
sl adoptarea
hotararilor

Dizolvarea

Tnlocuirea
membirilor
Senatului

ARTICOLUL 48

(1) Comisia de onoaee Senatului univergitii este format din
5-7 profesori desemfiade Senatul Universitii, cadre didactice de
prestigiusi modele de conduitmorak.

(2) Comisia de onoare analizéaaate cazurile de abatere de la
normele de conduitmorah si propune Senatului Universiti masuri
pentru consolidarea prestigiului academic al carppiofesoral.

(3) Comisia de etic este format din profesori universitari
titulari, desemn@gde Senatul universitar.

(4) Comisia de eticanalizeaz cazurile de Tnidcare a prevede-
rilor Codului de etig universitad si propune Senatului &suri pentru
remedierea acestor sitia

ARTICOLUL 49

(1) Comisia pentru coordonarea Bibliotecii idmsitatii si a
Editurii "Universitaria” este formatdin cadre didactice, desemnate
de faculiti dintre reprezentgiin Senat.

(2) Comisia asigarcalitatea activittilor specifice, prin indruma-
rea constaita conducerilor acestor udit

ARTICOLUL 50

(1) Senatul se conva@ade Rector, sau la cererea a cefippw
treime din nurarul membrilor &i.

(2) Hotirarile Senatului se adgptcu majoritatea membrilor
prezeni, dac numirul lor reprezini cel pdin dou treimi din totalul
membrilor Senatului.

(3) Votul este deschis.

(4) In anumite probleme specifice, Senatubtpod decidi
recurgerea la votul secret.

ARTICOLUL 51

Senatul se dizalvde drept in ziua intrunirii noului Senat
desemnat prin alegeri.

ARTICOLUL 52

(1) Tn cazul in care un membru al Senatulupoate participa la o
sedina, el are obligaa $i anune secretarugef al universitii. Daca
absenteazmotivat mai mult de trei luni, Consiliul facéatii va alege
un reprezentant temporar, pentru durata gbsen
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Componerta

Atribu tille

(2) Membrul Senatului care a lipsit nemotilatmai mult de trei
sedinte, In cursul unui an academic, va fi exclus dingge8ecreta-
riatul Universititii va adresa facudtii de la care acesta provine cere-
rea de desemnare, prin acglgaoceduri, a unui nou reprezentant.

(3) Membrii studetn ai Senatului, excki pentru absee, vor fi
Tnlocuiti prin grija consiliilor faculditilor de la care provin.

(4) Senatul poate decide ridicarea &gilile membru al Senatului
Universi&tii unei persoaneateia electorii 1i retrag stiserea, printr-

o hotirare luai cu cel ptin dow treimi din nunarul de voturi ale
acestora.

Sediunea a 3-a
Biroul Senatului

ARTICOLUL 53

(1) Biroul Senatului este organismul de carmta operativ a
Universittii.

(2) Biroul Senatului este compus din Rectmrectori, Secre-
tarul stiintific al Senatului, Directorul general administratigonomic
si dintr-un reprezentant al studéar ales dintre membrii Senatului.

(3) Biroul Senatului se intrugte la intiativa rectorului. Laedin-
tele Biroului partici@, ca invitai, reprezentag ai faculttilor, servi-
ciilor si ai sindicatelor legal constituite.

ARTICOLUL 54

Biroul Senatului are urtoarele atribtii:

a) apli@ hotararile Senatului;

b) asigut conducerea operativa Universiitii si ia decizii in pro-
blemele curente intervenite in intervalul dintremeinile Senatului;

c) Intocmgte ordinea de zi sedinelor Senatului pe care o aduce
la cunagtinta membrilor Senatului cu cel o 7 zile Tnainte de data
sedinei;

d) coordoneazactivitatea comisiilor Senatului;

e) predteste sesiunile Senatulusi proiectele de hdétari, la
propunerile comisiilor Senatului;

f) coordoneaisi controleaz activitatea serviciilor Universitii;

g) rezolv problemele sociale ale studior;

h) coordoneaz gestionarea sgdor Universitatii;

1) raspunde la peile si cererile care ii sunt adresate, precuta
solicitarile externe;

]) asigui cooperarea cu ministerele, cu organele admifiisitide
stat, cu alte institii;
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Adoptarea
decizilor

Rolul
rectorului

Raspundere

k) asigut conducerea, coordonarea cooperarea cu membrii
Colegiului Decanilor pentru realizarea attidar acestuia;

l) asigui conducereai coordonarea Consiliului de adminigtea
pentru realizarea atrilgdor acestuia;

m) analizeaz propunerile icute de Colegiul de onoare, refer
asupra acestorg nainteaZ cazurile majore spre decizia Senatului
Universittii; se considetr a fi caz major cel care prie sango-
narea gra¥ a unui cadru didactic, cerd@etr sau student vinovat de
ncilcarea Cartegi regulamentelor Universitii;

n) aprob, cu mandatul Senatului, acordurile de cooperatgr-in
naionak;

0) convoat Senatulsi Colegiul Decanilor insedinte ordinaresi
extraordinare; pregeste documentele necesare dgsfarii acestor
sedine;

p) informeaz intreaga comunitate acadeticu privire la deci-
ziile Senatuluki la propriile decizii.

ARTICOLUL 55

Deciziile in Biroul Senatului se adau majoritate simgl

Sediunea a 4-a

Rectorul

ARTICOLUL 56

(1) Rectorul reprezimtUniversitatea in raporturile cu Ministerul
Educaiei, Cerceirii si Inovarii, Tn Consiliul Ngional al Rectorilosi
n organismele intermanale la care Universitatea este afiliat

(2) Rectorul este predintele Senatului, al Consiliului de admi-
nistraie si al Colegiului academic al Universiti.

(3) Rectorul este ordonator de credite.

(4) Rectorul gmneaz pentru aplicarea prevederilor Cartei,
regulamentelor Universitii si deciziilor luate de Senat.

ARTICOLUL 57

Pentru activitatea sa, Rectodgpunde in f@ Senatului.
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Atribu tille

Rectorul

internmar

Prorectorii

Secretarul
stiin tific

ARTICOLUL 58

Rectorul are uratoarele atribtii:

a) numgte si elibereaz din funaie personalul didactic (prepara-
tor, asistent, lector), didactic auxiligar personalul tehnic-adminis-
trativ;

b) dispune Tnmatriciri, transferurisi exmatricufiri ale studen-
tilor;

c) asigur conducerea Institiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD);

d) acord titlul de doctor pe baza propunerilor fa@ilor, in
urma indeplinirii procedurilor legale Tn vigoare;

e) dispune comunicarea sguntilor disciplinare;

f) deleag@ oricare din competeele sale prorectorilor;

g) indeplingte sarcinile incrediate de Senat;

h) Tndeplingte atribuiile corespunitoare caliitii de ordonator
de credite.

ARTICOLUL 59

(1) Tn perioada in care ligse din Universitate, Rectorul desem-
neaz un prorector care il inlocuie.

ARTICOLUL 60

(1) Tn cazul In care rectorul seadih imposibilitate de a exercita
atribuiile mai mult de sase luni, Senatul desemn&aza rector
interimar unul dintre prorectori.

(2) Perioada interimatului nu va putea fi rmaire de un an.

Sediunea a 5-a

Prorectorii, Secretarul Stiin tific al Senatului si
Directorul General Administrativ Economic

ARTICOLUL 61

(1) Prorectorii indeplinesc fumccare le sunt delegate détie
Rector sau deitre Senat.
(2) Prorectoriiaspund in fga Senatulugi a Rectorului.

ARTICOLUL 62

Secretaruftiintific asigua fungionarea statutdra Senatului, a
Biroului Senatuluki a Colegiului Academic al Univer4ti.
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ARTICOLUL 63

Directorul Directorul general administrativ economicgasgi organizareai
general conducerea activtilor administrativesi financiare ale Universitii

administrativ ~ din Craiova.

Sediunea a 6-a
Colegiul academic al Universiitii

ARTICOLUL 64

Componerta Colegiul academic al Universti este un organism consultativ
format din profesorii universitari titulari ai Uravsititii.

ARTICOLUL 65

Atribu tii Colegiul academic al Universii se intrungte la convocarea
Rectoruluisi are urnatoarele atribui:

a) analizedizstrategia generala Universiditii pentru o perioadl
de 2-4 ani;

b) discut cazurile de indglcare grad a normelor de conduit
universita# si adreseax Senatului propunerea de saopare a celor
vinovai ;

c) discut propunerile de modificare a Cartei Univetsit a Legii
privind Statutul Personalului Didacca Legii Invitimantului.

Sediunea a 7-a
Colegiul Decanilor

ARTICOLUL 66

Componerta Colegiul Decanilor este un organism de cordeg este format
din decanii faculttilor si directorii departamentelor autonome ale
Universittii.

ARTICOLUL 67

Atribu i Colegiul Decanilor are u@toarele atribtii:
a) avansedézanalizeaZ si avizeaz propunerile de infiitare sau
desfiinare de facuiditi, departamente, specializ, catedre sau uraii
de cercetare;
b) avanseaz analizeaZ si avizeaz propunerile de infiitare sau
desfiifare descoli sau cursuri postuniversitare, de specializare,
precumsi propunerile de acordare a conducerii de doctorat;
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Componerta

Rolul
Colegiului
de onoare

c) analizeaisi avizeaz planurile de Tnamant ale facuitilor n
functie de standardele nanalesi internaionale;

d) propune, analizeazi avizeaz criteriile de organizare a con-
cursurilor pentru ocuparea posturilor didactigede cercetare ale
Universittii;

e) analizeazresursele financiare ale Univesit

f) stabilgte criteriile de distribuire pe facdtt si departamente a
resurselor financiare (finggrea de la bugetul de stat din alte
fonduri publice);

g) discut si avizeaa propunerile de acordare a titlurilor de
profesor consultant, Doctor Honoris Causa;

h) propunai avizeaz criteriile si standardele de evaluare perio-
dica a corpului profesorai a cercettorilor.

Sediunea a 8-a
Colegiul de Onoare

ARTICOLUL 68

(1) Membrii Colegiului de onoare sunt profesaniversitari
titulari, cate un reprezentant din fiecare faceltatelega de consi-
lile facultatilor. Facultatea de Drepgi Stiinte Administrative va
delega doi reprezentgn

(2) Preedintele Colegiului de onoare este Rectorul Univ#is

(3) Din Colegiul de onoare face pajitpresedintele sindicatului
cadrelor didactice din universitate.

ARTICOLUL 69

(1) Colegiul are misiunea desiaelabora propriul Statut, de a ela-
bora recomariti privind etica universitar, deontologia cercati
stiintifice, politica de echitate inteina Universiitii, relatile dintre
diferitele grupuri de interese din sanul comamitniversitare

(2) Colegiul de onoare se progiynia cererea Biroului Senatului,
n cazuri care privesc litigii intre facaft, reclamaii grave ale unor
membri ai comundiii, retragerea titlurilostiintifice, a titlurilor ono-
rifice, excluderea unui cadru didactic sau ceitoetdin comunitatea
universitas.

(3) Tn vederea indeplinirii atritiilor, Colegiul &i elaboreax
propriul Statut, care se supune vatidSenatului universitar.
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Componerta

Comisile de
specialitate

Atribu i

Sediunea a 9-a
Consiliul Facultatii/Departamentului

ARTICOLUL 70

(1) Consiliul este forul superior de condecarfaculitii/departa-
mentuluisi este alétuit din reprezentgn alesi ai catedrelor (cadre
didactice) si ai studefilor, in conformitate cu prevederile Legii
Tnvatamantului.

(2) Nunirul de reprezentanin Consiliul faculstii atat pentru
personalul didactic, ct pentru studem se stabilgte printr-o norm
de reprezentare fixate Biroul Senatulwi de Colegiul Decanilor, al
caror mandat se incheie.

(3) O atrime din nundrul membrilor sunt reprezentgrai stu-
denilor.

(4) Se recomaiicta minimum 40 % din cadrele didactice alese in
Consiliul facultitii sa fie profesorisi confereniari.

(5) Tn Consiliile departamentelor subordorBit®ului Senatului,
pot fi nominaliza reprezentam ai faculétilor beneficiare, in regim
de reciprocitate.

ARTICOLUL 71

in cadrul Consiliului facudtii pot funaiona comisii de specialitate.

ARTICOLUL 72

(1) Consiliul faculttii are urmitoarele atribtii:

a) defingte misiunile faculiti;

b) propune infiitarea sau desfiiarea de speciakin si programe
de studii;

Cc) avizeaz planurile de Tn#amant;

d) intocmgte rapoartele de autoevaluare in vederea &walu
academicesi acreditirii facultatii, specializrilor si programelor de
studii;

e) stabilgte criteriile si standardele pentru evaluarea periadac
corpului profesorai a personalului de cercetare;

f) evalueax periodic activitatea didacticsi de cercetare din
cadrul faculitii;

g) stabilgte criteriilesi standardele specifice pentru ocuparea prin
concurs a posturilor didactice cu respectareartiitesi standardelor
minime stabilite la nivel n@nal sau la nivelul Universitii din
Craiova;

h) aprob comisiile de concurs pentru ocuparea posturildachi-
ce de preparator, asistantector (sef de lucéri) si propune comisiile
de concurs pentru ocuparea posturilor de confren profesor;
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Cvorumul

1) hotiraste acordarea fumidor didactice de preparator, asistgnt
lector gef de luctri) si avizeaz acordarea funilor didactice de
conferemiar si profesor;

]) aprold cadrele didactice asociageavizea cererile de acor-
dare a titlului de profesor consultamtcererile de prelungire a activi-
tatii peste varsta de pensionare;

k) avizeaz statele de funtg si personal didactic elaborate de
catre catedre;

|) avizeaz propunerile de conddétori de doctorat;

m) fundamente&zi avizeaa cifrele descolarizare;

n) propune congile specifice de admitere la toate nivelurile de
studii, organizeazconcursurile de admitere,

0) stabilgte criteriile si condkiile de inscriere la a doua specia-
lizare a absolveiior cu diplona de licena;

p) stabilgte criteriile specifice pentru transferul interuensitar al
studenilor si avizeaz cererile de transfer;

q) analizeaisi avizeaa cererile de recungtere sau de echivala-
re a creditelor, a certificatelera diplomelor de studii;

r) stabilgte lista studetilor care beneficiaz de bursesi de alte
forme de sprijin;

S) organizeazalegerile organismelor de conducere din facultate,
n conformitate cu prevederile Cartgiale Regulamentului privind
alegerile academice;

t) aprob organizarea unor manifést stiintifice, la nivelul cate-
drelor sau al facudtilor;

u) utilizeaz resursele materialg financiare puse la dispaa
facultatii, cu respectarea prevederilor legale;

V) intiaza, cu aprobarea Biroului Senatului, activitaductoare
de venituri;

w) avizeaz multiplicarea materialelor didactice propuse d&eca
dre in Tipografia Universitii;

X) stabilgte, cu aprobarea Senatului sau a Biroului Senatului
acorduri de colaborare cu institudin tara sau din s#inatate.

y) valideaz alegerilesefilor de catedt, de departamengi ai
unitatilor de cercetare, alede catedre sau uiit de cercetarssi
poate decide neconfirmarea sau suspendarea ditiefungefilor de
cated#, de departament, de uititde cercetare, precugna decanului
si prodecanilor, in condile stabilite.

z) stabilgte diregiile de cercetare ale facéifi.

(2) Atribuiile Consiliului faculitii nu pot fi delegate altei struc-
turi sau fundi de conducere.

ARTICOLUL 73

(1) Consiliul ia decizii numai dacse intrunesc cel gn doua

siadoptarea  treimi din nunarul membirilor.

26



deciziilor (2) Deciziile se iau cu majoritatea voturié@ior prezefi.
(3) La adoptarea deciziilor referitoare lauparea posturilor di-
dacticesi de cercetare particimumai cadrele didactice. Tn acest caz,
nu este valabil votul prin delegg sau cel transmis ulterigedinei.

ARTICOLUL 74

Conducerea Consiliul este condus, dugaz, de decanul facdfti, sau de
Consiliului  directorul departamentului. In absandecanului sau a directorului,
Consiliul este condus de un membru al Biroului darisi.

ARTICOLUL 75
Pierderea In cazul In care un membru al Consiliului d&omeaz sau
calitatii de lipseste nemotivat la mai mult de trggdinge intr-un an universitar, se

membrual  propune colectivului care |-a desemnat retrageadiga@ si nlocui-
Consiliului  rea sa cu un alt reprezentant.

ARTICOLUL 76

Convocarea (1) Convocarea Consiliului poate fictita de atre decan sau,
Consiliului  respectiv, de director, precugnprintr-o solicitare scris a cel ptin
jumatate din membrii &.
(2) Ordinea de zi a reuniunilor ordinare seirgh in prealabil
membrilor consiliului cu cel pin sapte zile Thainte de dagadirtei.

Sediunea a 10-a
Biroul Consiliului facult atii/departamentului

ARTICOLUL 77

Componerta (1) Biroul Consiliului este altuit din decan (director), prode-
cani, secretagtiintific si reprezentantul studelor.
(2) Pentru probleme speciale, vor fi ingitgefii de catedi si
reprezentantul sindicatului din facultate.

ARTICOLUL 78

Atribu tii Biroul Consiliului are uritoarele atribtii :

a) conduce activitatea curgatfacultitii/departamentului;

b) asigut desfisurarea normala procesului de rai¥amant;

c) aspunde de asigurarea bazei logistice necesaresulacele
nvatamantsi de cercetare;

d) aprob documentele primare ale catedrelor;

e) aprob burselesi gratificaiile;

f) coordonearzactivitatea de elaborare a programelor orare;

g) redacteaz in luna ianuarie a fidcui an, raportul privind acti-
vitatea didacticatiintifica din anul anterior;

h) redacteaz anual, volumul de prezentare a programelor anilor

27



Componerta

Convocare

Atribu i

Decanul

de studiisi, la doi ani, o brgura de prezentare a facifi/ departa-
mentului;

1) coordoneazactivitatea de editare a seriei de profil a «Alwale
Universittii» si a volumelor manifedtilor stiintifice.

Segiunea a 11-a
Colegiul academic al faculitii

ARTICOLUL 79

Colegiul academic al facitit este un organism consultativ
format din profesorigi confereniarii facultatii.
Presedintele Colegiului este Decanul faduiit

ARTICOLUL 80

(1) Colegiul se convoada initiativa decanului sau a cel tpu o
treime din membrii &.

(2) Colegiul academic al facitit se intrungte insedine ordinare cel
putin o dati pe ansi in sedine extraordinare ori de cate ori este nevoie.

ARTICOLUL 81

Colegiul academic are uitoarele atribtii:

a) analizedzstrategia generab faculiitii pentru urnatorii ani;

b) avizeax Regulamentul de fumionare a facufitii si face
recomandri de modificare sau completare;

c) discut planurile de Tnamantsi propunerile de modificare a
Statutului Personalului Didactit a Legii Invitamantului.

Sediunea a 12-a
Decanul, Prodecanii Secretarul stiin tific al facultatii

ARTICOLUL 82

(1) Decanul reprezint~acultatea in raporturile cu Universitatea,
fiind presedinte al Consiliului facultii si membru de drept al
Senatului Universiitii.

(2) Decanul coordoneaactivitatea Biroului Consiliului facudt
tii, prezideaz Consiliul facultiti si agioneaz pentru aplicarea
hotararilor acestuia; propune inmatricularea, exmalkai@asi trans-
ferul studenlor facultiti; semneai acordurile incheiate cu alte
facultati, foile matricole, diplomelgi atestatele.

(3) Decanulaspunde de activitatea facitlt in fata Senatului.

28



ARTICOLUL 83

Prodecanii (1) Prodecanii coordongazilomeniile din activitatea adminis-
tratiei facul@tii si comisiile de specialitate ale Consiliului facigit
Ei asigud conducerea curentin diferite domenii din activitatea
facultatii, coordoneaz serviciul administrativ, realizeadegitura cu
catedrele in domeniile ce le au in compgten
(2) Prodecanii pot suplini decanul, cu aviaaéstuia, Tn raportu-
rile cu Universitatea, cu alte facitlt institutii sau organisme.

ARTICOLUL 84
Secretarul Secretarutiintific al faculiatii are urnatoarele atribui:
stiin tific al a) pregteste sedinele Consiliului faculktii;
facultatii b) supune dezbaterii Consiliului propunecktedrelor, departa-

mentelor, unittilor de cercetare sau ale serviciului administtativ

c) verifi@d respectarea reglemantor in hotiréarile catedrelor,
departamentelor, udiilor de cercetare, Tinaintate Consiliului
facultatii;

d) asigur desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, asigurdistribuirea materialelor privind cercetargantifi-
ca, tine evidema contractelor de cercetare, coordoigaamisia pen-
tru organizarea manifastlor stiintifice, se ocup de editarea bgoiri-
lor si a materialelor de prezentare a faftilt inainteaz propunerile
Consiliului facultitii la Senatul Universitii si Rectoratsi transmite
hotararile Consiliului faculitii catedrelorsi unitatilor de cercetare.

Segiunea a 13-a
Directorul de departamentsi seful de cated#&

ARTICOLUL 85
Directorul de (1) Directorul de departament are &toarele atribtii:
departament a) contractedzeme de cercetagdintifica;
b) face demersuri pentru modernizarea lagistecesare cerce-
tarii;

c) editeaz buletinestiintifice si alte publicaii;

d) propune infifarea unor uniti de cercetare;

e) elaboredz in luna decembrie a figwi an, raportulstiintific
care se analizeaZn Consiliul faculstii si Tn Senat panla 31 ianua-
rie, anul urnitor.

(2) Directorul Departamentului care coord@iea activitati di-
dactice #spunde de indrumarea procesului defimant, indeplinind
atribuiile sefilor de catedtr. Ca preedinte al Consiliului departa-
mentului, conduce activitatea acestyiiaste delegatasl reprezinte in
Senatul Universitii.
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Seful
de catedi

Structura
Tnvatamantului

Durata
studiilor
de baza

Gratuitatea

ARTICOLUL 86

Seful de catedrare urniatoarele atribui:

a) propune planuri de Hmantsi programe de studii;

b) elaboredizstatele de funni;

c) conduce activitatea didadtia disciplinele catedrei;

d) asigut derularea temelor de cercetare;

e) coordoned@zprogramelsi conveniile de cooperare;

f) propune scoaterea la concurs a posturittaatice;

g) stabilgte posturile vacante in regim de plata cu ora saw
h) organizeazsusinerea referatelor de doctorat.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA STUDIILOR

Setiunea 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 87

(1) Tn Universitatea din Craiova, #&mantul universitar are
caracter deschig se organizedizpe trei cicluri.

(2) Tnitamantul postuniversitar se realizéaarin studii acade-
mice postuniversitare, studii postuniversitare gecglizaresi cursuri
de perfegonare postuniversitare, conform Legii igsmantului.

ARTICOLUL 88

(1) Tncepand cu anul universitar 2005/2006, studiilevensitare
de baz sunt concepute pe domenii, specializsi forme de
Tnvatamant.

(2) Durata ciclurilor de studii pe domenii specializari se
stabilate de Ministerul Eduagei, Cerceidrii si Inovarii, la propu-
nerea Senatului Universitgirse aprob prin hotrare a Guvernului.

(3) Durata studiilor la forma de ##mant cu frecvefa redus si
la forma de Tnamant la distatd este acegacu cea de la forma de
Tnvatamant cursuri de zi.

ARTICOLUL 89

Pentru toate formele, Wamantul este gratuit, in limita cifrei de
scolarizare aprobatde guvern, conform legii.
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Perceperea
taxelor

Cetatenii
straini

Admiterea’in
ciclul I — studii
universitare de
licenta

ARTICOLUL 90

(1) Tn Universitatea din Craiova, se percep taxatmesco-
larizare, pentru deyirea duratei de studii prézuta de lege, pentru
admiteri, Tnmatricuri, reinmatricudri, pentru repetarea examenelor,
pentru recuperarea unor obljigalidactice neefectuate conform pla-
nificarii, pentru forme de verificare care degpsc prevederile
planurilor de Tndtamant. De asemenea, se pot percepe gagentru
activitati neincluse in planul de Tag#mant, conform metodologiei
aprobate de Senatul univeisit

(2) Absolveni cu diploma pot urma o a doua specializare, n
regim cu tax.

(3) Cuantumul taxelor se ap#olde Senatul univergii, la
propunerea faculitilor.

ARTICOLUL 91

(1) Tn Universitatea din Craiova, pot fi frigcla studii cestenii
straini, Tn conformitate cu prevederile legale.

(2) Ceitenii stiéini platesc taxe descolarizare stabilite prin
hotirare de guvern/Senat, cu exgapelor care beneficiazle burse
sau alte forme de sprijin din partea statului roman

Sediunea a 2-a
Ciclul I — studii universitare de licenta

ARTICOLUL 92

(1) Studiile universitare de licgincorespund unui nudn cuprins
ntre minimum 18Gi maximum 240 de credite de studiu transfera-
bile, conform Sistemului European de Credite deligtiiransferabile
(ECTS).

(2) Creditele de studiu transferabile sunbrahumerice alocate
unor unititi de cursurisi altor activititi didactice. Prin creditele de
studiu transferabile se apreciain medie, cantitatea de mansub
toate aspectele ei, efectuate student pentru ngtea unei disci-
pline.

(3) Studiile universitare de licginasigua un nivel de calificare
adecvat exercitii unei profesii in vederea ingex pe piaa forei de
muna@, prin cungtinte generalgi de specialitate corespuitaare.

(4) In cadrul studiilor universitare de li¢gneste obligatorie
efectuarea unor stagii de praaétic

(5) Admiterea la studii se face prin concurs.

(6) Condiile de admitere, teauasi cifrele descolarizare se fac
publice cu cel ptin sase luni Thainte de inceperea anului universitar.
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Finalizarea
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Nepromovarea
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de finalizare

a studiilor
universitare

Studertii
care opteaa
pentru
profesiunea
didactica

(7) La concursul de admitere, se pot insabsolvemi de liceu cu
diploma de bacalaureat sau echivalenta acesteia.

(8) Absolverii de liceu din loturile olimpice nanale, cu distinc-
tii la concursuri interngonale, pot fi declata admki fara concurs,
potrivit legii.

(9) Concursul de admitere se organizgag domenii. La nivelul
facultatilor, repartizarea candigbor pe domenii se efectueaze
baza ogunilor din fisa de inscrierai in ordinea descresmare a
mediilor olinute la concurs.

(10) Elementele specifice admiterii in Univeata din Craiova
sunt prezentate in Regulamentul concursului de tedenicare face
parte integraritdin Carta Universiitii.

ARTICOLUL 93

(1) Studiile universitare de licgirse incheie cu examen de licen-
ta organizat pe baza criteriilor stabilite de MinrsieEducaiei, Cer-
cetirii si Inovarii si a metodologiei aprobate de Senatul Univefisit

(2) Absolveni cu diplomi ai studiilor universitare de licgnisi
pot exercita profesia, conform competdar si drepturilor cores-
punztoare diplomei dobandite sau pot continua studireversitare
prin masterat.

(3) Studiile universitare de liggrpresupun absolvirea, prin cali-
ficative corespunoare, a tuturor disciplinelor pré&zute in curricu-
lum-ul specialiZrii si promovarea examenului de finalizare a studii-
lor universitare de licgd. Rezultatele examenelor promovate de
student se Tnscriu in foaia matrigisuplimentul la diplora.

(4) Examenul de licgh se organizedazin dou sesiuni pentru
fiecare promge.

ARTICOLUL 94

(1) Absolvetii care nu au promovat examenul primesc, la
cerere, un certificagi copie de pe foaia matricdsuplimentul la
diploma.

(2) Ei mai pot suyme examenul de finalizare a studiilor Tn
oricare ali sesiune, cu acoperirea cheltuielilor de examiséabi-
lite de Senatul Universitii din Craiova.

ARTICOLUL 95

(1) Studetni si absolvemii care opteax pentru profesiunea
didactia au obligaa s1 absolve cursurile organizate de Departa-
mentul pentru pregirea personalului didactic, conform prevederilor
legale.

(2) Absolverilor |i se elibereaz certificate de absolvire, pe baza
carora sunt abilita sa functioneze in calitate de cadre didactice.

32



ARTICOLUL 96

Continuarea (1) Absolveni cu diploma de Tnvtamant superior de scart
studillor durat, pot continua studiile, pentru atoie licena in cadrul ciclului
| - studii universitare de lice® Tn cadrul domeniului studiat il
sau apropiat, in limita locurilor disponibile stigiei de Senat.
Criteriile de admitergi taxele descolarizare se stabilesc de facultate,
in conformitate cu prevederile Cartgi ale Regulamentului de
activitate profesionala studenlor.
(2) Candidgi admisi vor susine examene de diferginstabilite de
consiliile facultitilor si vor fi inscrii Tn anul de studiu corespuitar
examenelor recunoscugecelor promovate.

Sediunea a 3-a
Ciclul Il = studii universitare de masterat

ARTICOLUL 97

Studiile (1) Studiile universitare de masterat integie mai multe
universitare  domenii, avand rolul de a extinde competémin aceste domenii. Ele
de masterat se pot organizai in cadrul coopdirii internaionale ale specializ
rilor si facultatilor, astfel incat calificarea ¢ibuta de absolvem sa fie
recunoscut internaional.
(2) Tn cadrul studiilor universitare de maatepot preda numai
cadre didactice care au titktlintific de doctor.

ARTICOLUL 98

Organizarea (1) Studiile universitare de masterat asigaprofundarea in do-
studillor meniul studiilor de licefa sau intr-un domeniu apropiat, dezvoltarea
universitare  capaciitilor de cercetaratiintifica si constituie o baz pregititoare
de masterat obligatorie pentru studiile universitare de doctora

(2) Studiile universitare de masterat se Rz, de regu, la
nvatamantul de zi. Admiterea in ciclul de studii univiease de mas-
terat este congonat de ohinerea diplomei de finalizarea studiilor
universitare de lican, indiferent de profil sau specializare.

(3) Studiile de masterat au durata no#ng& 1-2 anki presupun
un nunidr de 60 de credite de studiu transferabile pentruian de
studiu.

(4) Studiile de masterat cumul@am nunir de credite cuprins,
de regud, intre 90si 120.

(5) Durata total cumulas a ciclului | — studii universitare de
licenta si a ciclului I — studii universitare de masteratkuie &
corespund oktinerii a cel ptin 300 de credite de studiu transferabile.
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ARTICOLUL 99

(1) Masteratul se incheie cutsusrea unei diserta
(2) Absolverii care au promovat disetta primesc diplora de
master.

Sediunea a 4-a
Ciclul Il = Studii universitare de doctorat

ARTICOLUL 100

(1) Durata ciclului de studii universitare dectorat este, de re-
gula, de 3 ani. In situi speciale, durata poate fi prelungitu 1-2
ani, in condiile prevazute de lege.

(2) Durata desgurarii stagiului de doctorat se prelurnyge in caz
de intrerupere, corespuitar cu perioadele cumulate ale intreruperi-
lor aprobate de conducerea IOSUD.

(3) Doctoratul se degbal pe baza unui contract de studii
ncheiat, conform legii.

(4) Doctoratul se desbar in limba romaa sau intr-o limh de
circulaie internaionak, conform legii.

(5) Programul de prétre universitak avansat se desfsoar pe
baza planului de Tri¥amant aprobat de Senatul univeisit

ARTICOLUL 101

(1) Admiterea candidiéor la studii universitare de doctorat, indi-
ferent de forma de T@ayamant in care se organizéaze face prin
concurs organizat anual, de reginiainte de inceputul anului univer-
sitar.

(2) Pot participa la concursul de admitereobfsyii cu diploma
ai Tnvatamantului universitar de ludgdurat (conform cu Legea
84/1995), precumsi absolvemi cu diploma de master (conform cu
Legea 288/2004), cu media anilor de studii unitarside cel piin 8
(opt), care posedcertificat de atestare pentru custeaea unei limbi
straine de larg circulaie.

(3) Senatul Universitii repartizeaz locurile pentru concursul de
admitere la doctorat pentru fiecare specializage;gle doa forme de
organizargcu frecvema si fara frecvena).

(4) Locurile de concurs pentru fiecare spe&@ak si conducétor
stiintific de doctorat, pe forme de organizare, cu dauffecvena, se
propun Senatului deatre Consiliul faculitii, la solicitarea condui
torilor stiintifici.

(5) Cu cel ptin dow luni Tnainte de data concursului se adun
prin afisare, locurile pe specialia si forme de organizare, precun
tematicasi condiiile de inscriere a candidiar.
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(6) Tematica de concurs se afrale Consiliul faculttii la pro-
punerea conduatorului stiintific.

ARTICOLUL 102
Modul (1) Admiterea la doctorat se face conformildg limita locu-
de admitere rilor aprobate, in ordinea descr&®are a mediilor ofnute la
concursul de admitere.

(2) Media minina de admitere este 8,00.

(3) Candidgi admisi la doctorat sunt Tnmatricuiaprin Decizia
Rectorului Universitii.

ARTICOLUL 103
Planul tezei (1) In termen de o ldnde la inceperea stagiului de prég,
si planul doctorandulsi condudétorul stiintific stabilesc Programul individual
individual de pregtire avansat
de pregitire (2) Ulterior finaliarii Programului individual de pregre
avansat, se sugne Proiectul de cercetare, se stabilesc titlubitelr
doctoratsi Programul individual de cercetare.
ARTICOLUL 104
Diploma Titlul stiintific de doctor se aco#dde atre universitatai se con-
de doctor firma de Consiliul N@onal de Atestare a Titlurilor, Diplomelai
Certificatelor Universitare. Pe baza ordinului Minului Educaei,
Cerceftirii si Inovarii, Universitatea din Craiova elibereadiploma de
doctor.
A Sediunea a 5-a
Invatamant postuniversitar
ARTICOLUL 105
Admiterea in (1) Admiterea in irigamantul postuniversitar se face pe baza
invatamantul  criteriilor generale aprobate de Ministerul Edima Cercelrii si
postuniversitar  Inovarii si a criteriilor specifice aprobate de Senatul urssii.

(2) Nunirul locurilor pentru Tn#tamantul postuniversitar se
stabilgte de Ministerul Eduggei, Cerceidrii si Inovarii, pentru cele
finantate de la bugetul de stat,de Senat, pentru cele susite prin
taxe sau prin alte surse extrabugetare.

ARTICOLUL 106
Scolile (1) Scolile de studii academice postuniversitare,orgeteiza ins-
de studii titutii independente in cadrul univeisit, ofera programe de prég-
academice re cu durata de 2-4 semestre, la forma d&amant de zi sau cu frec-
postuniver-  vena redud, in vederea extinder§i perfegionarii pregatirii atestate
sitare prin diploma de studii universitare de ldndurat.
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(2) Studiile se finalizedzu sugnerea unei diserta
(3) Absolveni primesc diploma de studii academice postuni-
versitare.

ARTICOLUL 107

Scolile post- (1) Studiile postuniversitare de specializa@ fi urmate de
universitare  absolveii cu diploma olktinutd la finalizarea studiilor de lurg
de specializare durat. Durata studiilor, curriculum-uli modalitatea de finalizare se
aprola de Senatul universii.
(2) Absolveni primesc diploma de specializare corespiiodre.

ARTICOLUL 108

Cursuile (1) Cursurile postuniversitare de pefil@tare pot fi urmate de
postuniversiare  absolveri cu diploma ai Tnvagamantului universitar de scédrsau de
de perfegonare  lunga durat. Durata cursurilor, programul de pigige si modalitatea
de finalizare a studiilor se aprode Senatul universiti.
(2) Absolverii primesc certificat de absolvire.

ARTICOLUL 109

Programe (1) Universitatea din Craiova organizegizdesfisoai programe
de conversie de conversie profesioriala nivel universitarsi postuniversitar, cu
profesionalh durata de cel gin un ansi jumatate.
(2) Programele, aprobate de Ministerul EdacaCerceirii si
Inovarii, se finalizeaz cu examen de absolvire. Absolverobtin
diplomi care le d dreptul de a profesa in noua specializare.

ARTICOLUL 110
Cursurile (1) Cursurile de varincheiate cu examene dau dreptul larneh
de vara rea unui atestat.
(2) Tai participanii primesc un certificatle participare.
ARTICOLUL 111
Alestate de (1) Cursurile intensive de limbi &tme si de limba romaa ca

competertai  limba straina incheiate cu aplicarea de teste recunoscute intenaa
lingvistica dau dreptul la oj;merea unuatestat.
(2) Catedrele de limbi &ine si de limba romaa pot acorda
atestate de competgningvistica.
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Conditille

si procedura
de acordare
a titlului

Departamentul
pentru
pregaitirea
personalului
didactic

Obiectivele

Sediunea a 6-a
Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa

ARTICOLUL 112

(1) Titlul deDoctor Honoris Causal Universititii din Craiova se
poate acorda unor persondiitconsacrate din domeniilgtiintei si
culturii, cefiteni romani sau stni, care s-au distins prin realiz
deosebite.

(2) Titlul este acordat de Senat, In pregadRectorului, cu dau
treimi din voturi, pe baza unei soli@it nominale, in scris, din partea
Consiliului facultitii. Solicitarea faculttii trebuie 4 fie Insaita de
propunerea scrisdin partea unei comisii, de procesul-verbaiealin-
tei Consiliului faculiitii care si-a Tnsyit, cu dow treimi din voturi,
recomandarea.

(3) Nu pot fi propuse pentru acordarea tillypersoanele care
ocup fungii de demnitate public in stat, pe perioada exettit
funciiei.

(4) Dup acordarea titlului, persoanareia i se confereste infor-
mati asupra deciziail invitata sa ia parte la ceremonia decerin

Sediunea a 7-a
Pregatirea pedagogia

ARTICOLUL 113

(1) Pregtirea psiho-pedagogic metodid@ si de practid pedago-
gica a studetilor si absolvemilor de Tnvatamant superior care opteaz
pentru profesiunea de cadru didactic inafamantul preuniversitar
sau universitar este asigurale Departamentul pentru pigigea per-
sonalului didactic (DPPD).

(2) Departamentul este subordonat Senatulnivessititii si
functioneaz in conformitate cu prevederile Legii Wgmantului, ale
prezentei Cartgl ale propriului regulament.

ARTICOLUL 114

Departamentul are uéitoarele obiective:

a) realizarea programului de pitige profesional si metodic
stabilit prin Legea Insamantului;

b) coordonarea unitaa activiitilor privind concega, coninutul
si metodologia specificpreditirii in profesia de cadru didactic;

c) implementarea sailor de modernizare a Tavamantuluisi de
sprijinire a reformei acestuia,
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d) organizarea actiditlor de perfegonare a pregjirii de spe-
cialitate, psiho-pedagogicgei metodice a cadrelor didactice din
Tnvatamantul preuniversitar;

e) promovarea cerdet stiintifice fundamentalssi aplicative in
domeniu.

ARTICOLUL 115

Componerta Departamentul este format din personal dida(psihologi,
pedagogisi metodsti de diferite specialitti), personal auxiliarsi
administrativsi este condus de un director ales de colectivuatap
mentuluisi validat de Senatul Universiti.

ARTICOLUL 116

Planurile (1) Departamentul are planuri de atimant distincte care cu-
de invigimant  prind discipline de pretjire teoreti@ si practica in domeniile peda-
gogiei, psihologiei, logicii, sociologigi metodicii de specialitate.
(2) Pregtirea studenlor se realizeaxz in regimul actividitilor
didactice ogonale.

Sediunea a 8-a
Formarea continua

ARTICOLUL 117

Obiective Formarea contidueste una dintre preocinde importante ale
Universittii. Obiectivele fornirii continue sunt:
a) perfegonarea profesionalin diregii care asigut moderni-
zarea sociétii noastre (economice, sociale, culturaténtifice);
b) asigurarea unui nivel profesional in codena cu ritmul
actual de dezvoltare giintei si culturii. Formarea contiriupoate fi
organizai la nivelul facul#tilor, al departamentelar al catedrelor.

ARTICOLUL 118

Coordonarea Formarea contidueste coordonatde Departamentul de formare
continld si legatura cu mediul socio-economigi cultural, care
organizeai si realizeaz activitati specifice pe baza unui regulament
propriu. Conducerea departamentului este asigutatun director
desemnat de Biroul Senatuliide directori executivi pe specializ,
desemng de Consiliile faculitilor.
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Departamentul
pentru
coordonarea

IVEEMANLL
lndisarnti

Principille
autofinantaril

Planurile de
Tnvagmant

Structura
programelor
de

Tnvagimant

Limitele
planului de
nvatamant

Sediunea a 9-a
Invatamantul la distanti/cu frecventa redusi

ARTICOLUL 119

(1) Coordonarea Tatimantului la distata si a celui cu frecveta
redus este realizat de un departament (DID-IFR), condus de un
director numit de Senat.

(2) Departamentul are ca obiectiv instruipmasoanelor adulte
intr-un sistem flexibil, &ra scoaterea lor din activitatea profesianal
pe care o de&foar Th mod obgnuit.

ARTICOLUL 120

Tnvitamantul la distagi se desfsoari pe baza principiului auto-
finantarii. Din taxe se acopér cheltuielile legate de distribuirea
materialelor didactice §cti, cursuri, caiete de lugn, benzi magneti-
ce, filme video etc.), amortizarea ddlor tehnicesi de alé natus,
chiriile, retribtia personalului didactig auxiliar, deplasrile.

ARTICOLUL 121

Planurile de Tritamant ale specializilor se stabilesc conform
procedurii legale.

Sediunea a 10-a
Programele de/atamant

ARTICOLUL 122

(1) Programele de iadmant cuprind discipline obligatorii, dis-
cipline ogionalesi discipline facultative.

(2) Disciplinele obligatorii au in vedere amiarea de dre stu-
deni a cungtintelor de baz specifice domeniului.

(3) Disciplinele ofionale vizeaz aprofundarea unor dirgic
particulare, precurgi specializarea studglor. Ca atare, acestea sunt
corelate cu activitatea de cercetare.

(4) Disciplinele facultative urmaresc #&rgirea orizontului de
cunoatere a studeitor, angajand domenii complementare.

ARTICOLUL 123

Planul de Tmitamantnu poate degsi limita de ore obligatorii &p-
tamanal, pentru o singarspecializare, stabilit prin standardele
naionale.
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ARTICOLUL 124

Specializin Studetii pot urma, alturi de specializarea princigalspecializri
secundare  secundare, in conilie stabilite de consiliile facutilor.

ARTICOLUL 125
Credite Universitatea aplicSistemul European déredite Transferabile
transferabile (ECTS).

ARTICOLUL 126
Programe Fiecare facultatesii stabileste anual programele de pitige

de pregitre  pentru studiile universitare de masté@ratiomeniile in care cercetarea
stiintifica proprie a condus la rezultate relevante.

CAPITOLUL VI
RESURSELE UMANE ALE UNIVERSITATII
edunea 1
Persduladidactic

ARTICOLUL 127
Componerta Resursele umane ale Univengitsunt constituite din personal
resurselor  didactic de bay personal didactic asociat, cetteti, personal
umane didactic auxiliar, personal administrativstudeni.

ARTICOLUL 128
Activitatea Activitatea personalului didactic se conae#iz Tn principal,

personalului  prin ore de predare (curg)ore de seminarizare, apliggoracticesi
didactic cercetaretiintifica.

ARTICOLUL 129
Componerta Personalul didactic de @aki exercit atribuiile conform unei
personalului  norme stabilite prin Statutul personalului didagiieste format din
didactic preparatori, asistein lectori (sefi de luctri), conferemiari si profesori

de baz n Tnvagamantul superior.
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Preparatorul
universitar

Asistentul
universitar

Lectorul
universitar
(seful de
lucrari)

Conferertiarul

universitar

ARTICOLUL 130

Preparatorul universitar este angajat primcocs, din randul
ultimelor trei promai de absolven ai instituiilor acreditate de
Tnvatamant superior. El trebuieasdgina diploma de finalizare a
studiilor universitare de ludgdurati (conform cu Legea 84/1995) sau
diploma de master (conform cu Legea 288/2004), cu o mmdhena
a anilor de studii universitare stahilide Consiliul facultii, dar nu
mai mici de 8,00.

ARTICOLUL 131

(1) Asistentul universitar este angajat pzoncurs, din randul
absolvenlor institutiilor acreditate de Tritamant superior. El trebuie
sa deina diploma de finalizare a studiilor universitare de lardurat
(conform cu Legea 84/1995) sau diplorde master (conform cu
Legea 288/2004), cu o medie mirira anilor de studii universitare
stabiliti de Consiliul facuklitii, dar nu mai mié de 8,00.

(2) Tn momentul Tnscrierii la concursul penbcuparea postului
de asistent universitar, candidatul trebdiesrespuna condiiilor de
vechime preizute 1in Statutul personalului didactigi in
Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice.

ARTICOLUL 132

Lectorul §eful de lucéri) este angajat prin concurs din randul
asisterilor universitari, al cercétorilor si specialgtilor in domeniusi
este doctor sau doctorand. Canléi pentru ocuparea unui post de
lector gef lucrari) sunt previzute in Statutul Personalului Didacsic
n Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactic

ARTICOLUL 133

(1) Conferemmarul universitar este promovat prin concurs din
randul lectorilor universitariséfilor de luctri) sau al speciagtilor
consacra in domeniu prin cercéti de prestigiu ngonal. Este doctor
n stiinte Tn specialitatea postulgii are un curriculum ce corespunde
criteriilor specifice fiedrei specializri, stabilite de Consiliul Ngo-
nal de Atestare a Titlurilor, Diplomelar Certificatelor Universitare.
Condtiile pentru ocuparea postului de confgransunt preizute in
Statutul Personalului Didactig in Regulamentul pentru ocuparea
posturilor didactice.

(2) Poate candida pentru un post de confiarepersoana care,
prin activitatea sa didactici stiintifica din ultimii 5 ani, a indeplinit
criteriile specifice impuse de standardel@orele.
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ARTICOLUL 134

Profesorul (1) Profesorul reprezintea mai nadt fungie didacti@, ocupai

universitar ~ prin concurs. Este doctor $tiinte, a tigrit cursulsi corespunde exi-
genelor Consiliului Naional de Atestare a Titlurilor, Diplomelar
Certificatelor Universitare. Conglle pentru ocuparea postului de
profesor universitar sunt prazute n Statutul Personalului Didactic
siTn Regulamentul pentru ocuparea posturilor didac

(2) Poate candida pentru un post de profesiwersitar persoana

care, prin activitatea sa didactigi stiintifica din ultimii 5 ani, a
Tndeplinit criteriile specifice impuse de standdedegionale.

ARTICOLUL 135
Evaluarea (1) Activitatesstiintifica a profesorilorsi confereniarilor univer-
activitagi sitatii este analizat periodic (la 5 ani) de atre Comisia pentru
sintficea  Tnvatamantsi evaluare academia Senatului.
profesorilor (2) Tn intervalul predzut la alin.(1) un profesor trebuié seali-
siconferen-  zeze minimum:
tiarilor a) in domeniutiintelor umanistgi economice: fie daiuicarti, fie

universitari 0 cartesi patru lucéri, fie trei luctri si patru studii;

b) in domeniugtiintelor inginerati si agricole: fie doé carti, fie
o cartesi trei lucrari, fie sase luciri publicate, fie doé brevete de
invenie;

c) Tn domeniugtiintelor exacte: cinci luéri publicate in reviste
sau dod carti.

(3) Pentru confergiar, condiiile minimale sunt:

a) In domeniugtiintelor umanistesi economice: o cartgl doua
lucrari stiintifice sau dod lucrari si doua studii;

b) in domeniudtiintelor inginergti si agricole: fie o cartgi doua
lucrari, fie un brevet de inveie;

c) in domeniutiintelor exacte: trei ludri in reviste sau o cartg
o lucrare.

(4) Publicarea trebuiéduti, in cazul értilor, Tn edituri recunos-
cute de Consiliul Ngonal de Atestare a Titlurilor, Diplomelay
Certificatelor Universitargi, in cazul lucirilor si studiilor, in reviste
interngionale de specialitate, congrese int¢iorale, reviste n#o-
nale cu referein

ARTICOLUL 136
Conditii (1) Tnscrierea la concurs pentru ocuparea post didactic de
generale conferemiar si profesor se poate face dupninimum 3 ani de la
pentru fungiionarea pe postul didactictgreut anterior.
nscrierea (2) Prestga didactia@ si stiintifica in intervalul presizut de

laconcurs  alin.(1) va fi consemnatdistinct n dosarul de concugisva constitui
un criteriu important in aprecierea Senatului.
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didactice
pensionate
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ARTICOLUL 137

Numirea suplinitorilor se face la propuner@aultatilor prin
hotararea Biroului Senatului pe o perigade maximum un an, timp
n care Universitatea va scoate postul la concurs.

ARTICOLUL 138

(1) Pentru a asigura calitatea procesulungg&amantsi pentru a
permite desfsurarea unei activiti de cercetarstiintifica de Tnalt
nivel, un cadru didactic poate acoperi un volum image activitate
didactia, echivalent cu o norirdidactica si un cumul.

(2) In mod excegnal, cu aprobarea Biroului Senatului la
propunerea Consiliului facdlii, aceste sarcini pot fi completate dac
ele sunt asociate unor speciatizde profil si facultatea nu gseste
alte posibilititi de organizare pe plan local.

(3) Cadrele didactice titulare ale univeusitnu pot degsi 3
norme didactice, prin activile efectuate.

ARTICOLUL 139

Consiliul faculttii propune personal didactic asociat dintre
special§tii din produgie sau cercetare in efectuarea aciivitr di-
dactice. Senatul aprélmumirea lor, in condile in care se asigar
finantarea posturilorsi sunt satisfcute criteriile profesionale ale
acestora.

ARTICOLUL 140

Profesorii universitari pensianacare s-au remarcat la nivel
naional si interngional, pot fi meminuti in activitate, conform celor
precizate in Regulamentul de ocupare a posturiidactice, la
recomandarea Consiliului facifii si cu aprobarea Senatului
universitar.

ARTICOLUL 141

(1) Condustorul de doctorat este profesor universitar sacezer
tator stiintific cu gradul I, cu luciri stiintifice publicatesi cu presti-
giu stiintific national si interngional.

(2) Este numit de Ministerul Eduiea, Cercelrii si Inovarii pe
baza aprofrii Consiliului Naional de Atestare a Titlurilor, Diplome-
lor si Certificatelor Universitare, la propunerea caéedcu avizul
Consiliului faculttii si al Senatului universitar.

(3) Conduatorii de doctorat pensiofigpot continua unele activi-
tati didacticesi stiintifice ca profesori consultgin
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Drepturile

Obligatiile

Sediunea a 2-a
Conduita wmarsitara

ARTICOLUL 142

Drepturile personalului didactic sunt dtoarele:

a) dreptul de a destira activititi didactice conform unor pro-
grame analitice proprii, aliniate la standardel@omale si continand
cele mai noi datgtiintifice din profil;

b) dreptul la perfeionaresi la dezvoltare profesional

c) dreptul la cercetargtiintifica, in orice domeniu considerat
necesar, cu respectarea normelor deontologice;

d) dreptul de a folosi gratuit sursele deoinfarestiintifica din
patrimoniul universitii si din cel al institgiilor de invatamant, de
cultura si de cercetare ditara

e) dreptul la libera comunicare a rezultatelerceirii, folosind
logistica universitii, precumsi mijloacele acesteia de difuzage
valorificare;

f) dreptul de a stabili convginsi contracte de cooperare integie
interngionale, cu asumarea beneficiilor ce revin, conftegi;

g) dreptul de a propune standarde de valida&wengtintelor;

h) dreptul la asistghsociadi, potrivit legii;

1) dreptul de a participa la activitatea dage sau a departamen-
tului din care face parte;

]) dreptul de a alegg de a fi ales in fung de conducere, cu res-
pectarea criteriilor de eligibilitate;

k) dreptul de a contesta orice decizie pe oalarhid si la ins-
tanele judedtoresti;

l) dreptul de a face parte din as@cigl organizaii profesionale,
culturale, sindicale, n@nalesi interngionale, precungi din organi-
z&ii politice legal constituite;

m) dreptul la concediéfa plat, pentru specialii sau particigri
la cercetarsgtiintifica intard sau in s#tinatate, conform legii;

n) dreptul de a beneficia de acoperirea nalgégsau parala a
cheltuielilor de deplasare de participare la manifest stiintifice or-
ganizate in sfiinatate, in limita fondurilor alocate de la buget s
fonduri extrabugetare, cu aprobarea Biroului Sdaatu

ARTICOLUL 143

Obligaiile personalului didactic sunt utitoarele:

a) de a ammna pentru asigurarea ordigiidisciplinei Tn spaul de
Tnvatamant, de a respecta cadrul de activitate stal@lic@munitatea
universitas,
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b) de a nu desfura in spaul academic activiiti politice sau de
prozelitism religios;

c) de a se conforma normelortiigniversitare astfel cum decurg
din Statutul Personalului Didactigi din prevederile contractului
colectivde mung

d) 4 fie devotat Universitii.

ARTICOLUL 144

(1) Nu pot face parte din acgestructuts administrativi (cateds,
departament) rudeke afinii de gradul .

(2) Prevederile alineatului 1 nu se aplic cazurile existente la
data adogpirii cartei.

ARTICOLUL 145

(1) Prestale de servicii pentru alte institiu de Tnvatamant, care
au specializri acreditate sau autorizaté gincgioneze provizoriu, se
pot efectua doar in baza unor conyieintre Universitatea din
Craiovasi institutiile solicitatoare, actualizatg semnate la Tnceputul
fiecarui an academic.

(2) Biroul Senatului aprabcererile cadrelor didactice titulare
care solicii sa suplineast la cumul sau prin plata cu ora normele
vacante de la alte instifude Tnvaitamant superior. La cererea de
suplinire, cadrul didactic anexeastructura normei din Statul de
functiuni al unitii care il soliciti. Cererea de suplinire este supus
avizarii Consiliului faculttii si aprolarii Biroului Senatului.

Sediunea a 3-a
Personalul didactic auxiliar

ARTICOLUL 146

Personalul didactic auxiliar este format dersonalul secretaria-
telor, tehnicieni, laboran subinginerisi personal cu studii superioa-

re, care dedfoam activitati Tn sprijinul procesului didactic, in struc-
tura catedrelogi a departamentelor.
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ARTICOLUL 147

Secretarul sef (1) Serviciile Rectoratului sunt conduse decr8tarul sef al
aluniversitati - Universititii.

(2) Atribyiile Secretarulusef al Universiditii sunt urniitoarele:

a) coordonedz activitatea secretariatelor din rectorgit din
decanate;

b) reprezirit Universitatea pe linie de secretariat in tidéa cu
serviciile Ministerului Educgei, Cercedrii si Inovirii sau cu alte
institutii;

C) asigutr respectarea prevederilor legale n activitatea de
secretariat;

d) asigutr Rectoruluisi Biroului Senatului documenteke datele
necesare frii deciziilor;

e) particip la reuniunile Biroului Senatulusi ale Senatului,
redacteaz procesele-verbalgi transmite diferitelor compartimente
sarcini de serviciu din partea Rectorujiua Biroului Senatului;

f) intocmete fise de sarcini pentru personalul compartimentelor
din subordine;

g) supune aprahi Biroului Senatului isuri menite & imbura-
tateasd activitatea de secretariat.

ARTICOLUL 148
Secretarul (1) Secretariatele facafifor sunt conduse de secretgefi. Atri-
sef al butiile secretaruluisef sunt, la nivelul facuitii, cele pe care le are
facultati Secretarukef al Universidtii. Secretarisefi se confirmi de Consiliile

facultatii la Tnceputul mandatului acestora. Efectivul paului din
secretariatele facalflor este fixat prin norme stabilite de Senat.

(2) In secretariatele facititor, se regsesc problemele repre-
zentate de diviziunile din Secretariatul Rectoratubecretarugef, cu
aprobarea decanului, repartizéagsponsabilitile.

ARTICOLUL 149

Secretarul (1) Tn fungie de resursele disponibile, catedrele pot angsjees
decatedi  tari de catedr cu normd compledi. Finanarea acestor posturi se asi-
gura din buget sau din granturi, programe intgioreale, sponsorizi.
(2) Secretarul de catéadeste subordonaefului de catedr si
secretarulugef al facultii.

ARTICOLUL 150

Angajarea Intregul personal al secretariatelor din énditate este angajat
personalului  prin concurscondiia preliminaé pentru toate posturile fiind cunpa
secretariatelor terea unei limbi s#iine si a utilizarii tehnicii de calcul.
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Sediunea a 4-a
Personalul tehnic administrativ

ARTICOLUL 151

(1) Personalul tehnic-administrativ este o ponmeni a comu-
nitatii universitare care presteadiferite servicii (tehnice, social-
economice, administrative etc.), gestiorsesau acorél sprijin si asis-
tena pentru folosirea in congli de eficiena a patrimoniuluisi a
tuturor resurselor de care dispune Universitatea.

(2) Personalul tehnic-administrativ este ctumistatat din angaja
salarizai din bugetul alocat univerdtii, catsi din angaja salarizai
din surse extrabugetare.

(3) Personalul tehnic-administrativ este @naa pe posturi de
muna intr-o catedt, facultate, intr-un departament, birou, serviciu
sau sector.

ARTICOLUL 152

(1) Conducerea administrativeste exercitat de Directorul
general administrativ economic, direct subordoredt&rului.

(2) Directorul general administrativ econoraidJniversititii este
seful serviciilor tehnico-administrative, financianmanagerul econo-
mic al Universiitii.

Are urnitoarele atribtii:

a) coordonarea actigti acestor servicii;

b) valorificarea, conservarea, dezvoltaiganbogitirea patrimo-
niului;

c) cumulareai fluidizarea capitalurilor, a invesiilor;

d) echilibrarea bugetului;

e) olinerea unor surse suplimentare de fiaa® investiressi
valorificarea lor eficieri;

f) conservarea bazei materiale a Univaigireparaii, construc-
til, Intregineresi dezvoltarea parcului propriu de transport;

g) rezolvarea problemelor sociale.

(3) Este numit deatre Senat pe baza unui concurs, pe o peiioad
de patru ani. El aspunde in f@ Senatului, a Rectorulwi a
Consiliului de administnge.

ARTICOLUL 153

(1) Consiliul de administiia al Universiitii este constituit din
membrii Biroului Senatului, decani, un reprezentahtnitilor de
cercetaregefii serviciilor administrative, tehnice, contabieconsi-
lierul juridic al instityiei.
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Principii

(2) La luctrile Consiliului pot participa, ca invitia reprezentan
ai sindicatelor, ai asoaidor studenesti, directorul Bibliotecii
Centrale Universitarg presedintele Clubului Sportiv.

(3) Consiliul de administiia asigud administrarea operativa
institutiei.

ARTICOLUL 154

La nivelul fiedrei facul&ti, Directorul general administrativ
poate delega responsaliifitsi competege unui administratogef,
care asist Decanul Tn administrarea facitli.

ARTICOLUL 155

Structura administratiy criteriile generale pentru constituirea
posturilor de munt si gruparea acestora pe catedre, departamente,
facultati, birouri si servicii sau sectoare sunt propuse de Directorul
general administratigi aprobate de Senatul Universit

ARTICOLUL 156

(1) Structura administratiy prin componentele sale, formé&az
Administraia tehni@ a Universiitii.

(2) Administrga tehni@d a Universiitii ofera informaii si ra-
poarte sintetice ori de cate ori sunt solicitatecatee conducerea aca-
demica sau atunci cand ea #3sle considei necesare.

(3) Administrga tehni@ a Universifitii este conceptit pentru
ndeplinirea urriitoarelor fungi:

a) gestionarea patrimoniului, asigurareagfinierii si aprovizio-
narea tehnicsi materiak;

b) realizarea managementului financiar (szdee, burse studen-
testi, contracte, elaborares executarea bugetului);

C) gestionarea resurselor bugetaextrabugetare;

d) gestionarea fluxurilor studesti;

e) gestionareamminelorsi cantinelor;

f) efectuarea serviciilor de secretariat.

Sediunea a 5-a
Angajarea si evaluarea personalului tehnic-administrativ

ARTICOLUL 157

In conformitate cu autonomia universitagi cu legislaia in vi-
goare, Universitatea din Craiova va angaja proparsonal tehnic-
administrativ, potrivit principiilor constitionale de egalitatesi
competers.
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ARTICOLUL 158

Sisteme Pentru angajareapromovarea personalului tehnic-administrativ,
de angajare Universitatea va opta intre sistemele: concursmexasau concurs-
examen.

ARTICOLUL 159

Componerta (1) Probele pentru angajarea sau promovarespalului tehnic-
comisiei administrativ vor fi stabilite de comisii propuse biroul sau serviciul
deangajare Resurse Umang aprobate de Rector.

(2) Comisiile sunt compuse din trei memfuin angajat de nivel
egal postului vacant care indepkteefungia de secretar al comisiei
si doi angaja de nivel superior postului vacasf)un preedinte care,
de regui, conduce compartimentul unde este incadrat padgul
muna vacant.

ARTICOLUL 160
Anuntul In anugul pentru ocuparea postului de manse vor preciza:
pentru sistemul de angajare, de promovare, prolel@matica. Intre mo-
ocuparea mentul publi@rii anurtului si momentul sugnerii probelor, trebuieas
postului existe un interval de cel pa 15 zile.

ARTICOLUL 161
Concursul (1) Pentru ocuparea posturilor de conduceradideritelor com-
pentru ponente ale Administtii Universi&tii se va organiza un concurs la

ocuparea care pot participa angajaai Universititii sau persoane din afara
posturilor Universititii. Concursul se va organizadestisura conform prevede-
de conducere rilor din prezenta Cait
Prgedintele comisiei este un prorector sau un decamitnde
Rector.
(2) Personalul tehnic-administrativ care macuposturi de
conducere, incepand geful de birou, va fi evaluat profesional din
patru Tn patru ani.

ARTICOLUL 162

Regulament Activitatea personalului tehnic-administratra fi reglementat
printr-un Regulament de organizardunctionare, aprobat de Senatul
Universittii.
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CAPITOLUL VII 5
CERCETAREA STIIN TIFIC A

ARTICOLUL 163

Strategia cercati universitare se elaboreazle dtre Senatsi
Consiliile facultitii, Tn colaborare cu organismele guvernamengale
cu cele departamentale. Hme seama de potgalul stiintific
existent, de tradile valoroasesi de problemelesi diregiile de
dezvoltare pe plan gianal si interngional. Cercetareatiintifica se
racordea, sub aspectul orgarniizi, tematicii si finalizarii rezultate-
lor, la sistemul interrtgonal.

ARTICOLUL 164

(1) Tn Universitate, cercetargtiintifica se organizedza nivelul
departamentelogi/sau al catedrelor. Colectivele de cercetare sunt
constituite din cercétori neatest@, cerceiitori atesté, cerceitori
principali (gradul IIl), cercetori gradul Il si cerce#itori gradul Isi
trebuie 4 Tintruneast conditiile similare personalului didactic
universitar.

(2) In situgi excepionale, norma didacticpoate fi completatcu
activitati de cercetaratiintifica, la propunereaefului de cated, cu
acordul Consiliului facuiitii.

ARTICOLUL 165

Cercetareatiintifica are ca obiectiv fundamental dezvoltarea
stiintei si a capactitii profesionale a personalului didactic. Ea cons-
tituie 0 compone@tmajot a obligaiilor corpului profesoraki repre-
zinta o condiie pentru ocuparea posturilor Tn diggmantul superior.

ARTICOLUL 166

Angajareasi promovarea cerc#brilor se fac prin concurs,
conform unor criterii de apreciere specifice.

ARTICOLUL 167

(1) Studem pot participa la activitatea de cercetare ditedeesi
din colectivele de cercetare.

(2) Conducerile facuttlor, ale departamentelgr catedrelor sti-
muleaa participarea studeitor la cercetareatiintifica.

(3) Studemn cu rezultate in cercetare sunt spnrjirasiguran-
du-li-se prioritate la ofinerea burselor n@nalesi interngionale
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ARTICOLUL 168

Catedrele, colectivele de cercetare, cadoetiactice si cer-
cetitorii pot folosi intreaga gain de instrumente ale cerést
stiintifice existente la nivel n@nal si internaional: seminarii de
cercetare ale catedrelor, manifesttiintifice, sociefiti academice,
granturi, programe ni@nale de cercetare, alte programe intgona
nale de cercetare, vizite de documentare, acevéditoriad.

ARTICOLUL 169

In aprecierea pregtai stiintifice a cadrelor didactice, se iau in
considerare uritoarele criterii: prezga, ca autor sau coautor, n
publicgii nagionale si interngionale relevante, recenziile asupra
contribuiei stiintifice din revistele de specialitate; naml de crti
tiparite Tn edituri ca autor sau colaboragpimportarta lor instiinta
contemporaf, nunirul brevetelor de invgn si al contractelor de
cercetare; prezeéa cu comunigri la manifesirile stiintifice ngionale
sl interngionale.

ARTICOLUL 170

(1) Contractele de cercetare sunt fintnpotrivit legii.

(2) Veniturile obnute din realizarea programelor de cercetare
stiintifica se utilizeaz pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare,
precumsi pentru remunerarea personalului care a realizatetarea,
cu acordul coordonatorului de prograntu avizul Rectorului.

(3) Cadrele didacticg cercetiitorii cu performare deosebite n
cercetare sunt sprijifaj prin finanari cu prioritate, §-si desfsoaresi
sa-si dezvolte programele de cercetatientifica.

(4) Cercetareatiintifica din universitate beneficidzgratuit de
serviciile Intregii reele de informargi documentare.

ARTICOLUL 171

Cercetarea necontradtae evidenaza la catedresi este rapor-
tata anual. Ea cuprinde studii individuale sau colextsomunidri la
manifesiri stiintifice, specializarea prin doctorat, editarea deswur
universitaresi a lucrarilor de laborator.

ARTICOLUL 172

(1) Directorii departamentelor de cercetaesgretariistiintifici si
responsabilii de teme formeameaua de conducegeadministrare a
programelor de cercetare.

(2) Reeaua se organizeapiramidal la nivelul facuditilor. Coor-
donarea departamentelor este reaifativelul Senatului de Consi-
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liul de cercetarestiintifica universitaii. Sub raport administrativ,
aceast coordonare este realizata nivelul Rectoratului, de serviciul
cercetare, coordonat de un prorector.

(3) Directorii departamentelor de cercetareesponsabilii de
teme pot angaja personal de cercetare, salarizabdiracte.

ARTICOLUL 173

Anual, Senatul Univeréiii analizeaZ activitatea de cercetare a
perioadei incheiate, pe baza rapoartelor inairdatdaculiiti si de
unititi de cercetare.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA

ARTICOLUL 174

Universitatea este fingata de la bugetul de stat déte Ministe-
rul Educaiei, Cerceldrii si Inovarii si din surse extrabugetare.

ARTICOLUL 175

(1) Prin bugetul anual, se asi@tondurile pentru burse, salariza-
rea personalului didactic, auxiliar, administratheltuielile de func-
tionare a acestora in gpd de Tnvatamant, precunsi pentru desfsu-
rarea procesului de Tamant.

(2) Pentru distribuirea coréct burselor, Senatul Univerait
aprola anual criterile de acordare a acestora, in comtate cu
Regulamentul de activitate profesianalstudefilor.

(3) Bugetul Universitii poate fi completat prin credite, taxe,
donaii, legate, sponsorizi, surse proprii de fingaresi alte surse
legale. Sumele provenite din aceste surse detrarse utilizear
integral, in funde de necesiti si destinaii la nivelul Universititii
sau al faculttilor/departamentelor,afa varsaminte la bugetul de stat
si fara afectarea alogi#or de la bugetul de stat.

ARTICOLUL 176

(1) Resursele extrabugetare pot proveni dicedrile colecti-
velor de cercetargtiintifica de pe lang facultti si catedre, din taxe,
chirii, Tncagri din presté@i de serviciu oferite de atre atelierele
Universittii, sponsoridri din partea diferitelor funda sau societti
comerciale, dona, alte venituri.

(2) Resursele extrabugetare sunt fie cu msiprestabili, fie
fara destinaie special. La inceputul fiegrui an universitar, Consiliul
de administrae propune, iar Senatul Univeisit avizeaz modul de
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folosinta a acestora din urn astfel Incat & se obina o maxini
eficiena la nivel de Universitate.

(3) Taxele se instituie, se modificau se anuleazde dtre
Senatul Universitii, la propunerea Consililor faculilor sau a
Consiliului de administrge. La instituirea origrui tip de taxe se va
preciza nu numai motivia lega#, cisi modul de folosirs.

(4) Chiriile ce urmedza fi incasate pentru sjike universitare
oferite sau pentru alte bunuri universitare ce & th chirie se vor
fixa tinandu-se seama de nivelul chiriilor fixat de muypaditate,
contractele de Tnchiriere urmand a fi supervizateatre o comisie
instituiti de citre Consiliul de administte. Inchirierea spaului se
face prin licitaie, conform reglemeaitilor in vigoare.

ARTICOLUL 177

Alocarea Fondurile bugetare de care dispune Univdesitese alat pe
bugetului facultiti si departamente, in furie de acelesa criterii care au stat la
baza repartirii fondurilor pe Institdii de Tnvatamant.

ARTICOLUL 178

Lucr arle (1) Universitatea asigyrin limita fondurilor, executarea unor

deinvestii  lucrari de investiii si dotarea facuditiior cu aparatut, utilaje si
mobilier pentru de&furarea procesului didactic la cote valorice
superioare.

(2) Finararea obiectivelor mari de invegtisi consolidarea édi-
rilor Universitatii se realizeaz din finantarea complementamalocai
de Ministerul Educgei, Cerceirii si Inovarii si din surse extrabuge-
tare. Repartizarea acestor fonduri pentru obiecteeface dup
criterii aprobate de Senat, la propunerea Consildg administrge.

(3) Pentru ddirile care ndeplinesc norma R.K., se saiic
Ministerului Educdei, Cercelrii si Inovarii alocarea unor fonduri n
vederea repatior.

(4) Executarea unor lder de intrginere si reparaii se poate
efectuasi cu tegi, conform legisl@ei in vigoare.
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CAPITOLUL IX 5
PATRIMONIUL UNIVERSIT ATII

Segiunea 1
Dispozitii generale

ARTICOL179

(1) Patrimoniul Universitii este aldtuit din elementele de activ
constituind baza materiad invitamantului de natura celor enumerate
la art.166, alin.2 din Legea Ta@mantului nr.84/1995i care sunt
evideniate ca atare in actele contabile ale Univaisitdin Craiova.
De asemenea, patrimoniul Univedigit mai cuprinde eventualele
elemente de natura celor cuprinse in baza matexiah\atamantului
care se reintegreazacestuia in congile art.166 alin.3 din Legea
Tnvatamantului nr.84/1995.

(2) Patrimoniul Universitii poate fi completat prin fingare de
la bugetul de stat in coniiie art.169 alin. 7 din Legea Tagman-
tului nr.84/1995, prin finaggare din veniturile proprii dmute n
condiiile art.169 alin.3 din Legea T&@mantului nr. 84/1995, prin
sponsoriiri sau prin dong.

ARTICOLUL 180

Universitatea poate primi danalin tara si din stéinatate, dag
servesc politicii edugenale a sistemului m@nal de Tn¥tamantsi
nu sunt contrare legilor statului roman.

ARTICOLUL 181

(1) Baza materiala invitamantului aparnand Universitii este
de drept proprietatea acesteia.

(2) Terenurilesi construgiile aferente procesului instructiv-edu-
cativ nu pot fi transferate decat cu aprobarea Gwbei, la pro-
punerea Ministerului Edugdai, Cerceidrii si Inovarii, fara pla@ si
numai in interes public.

(3) Tnchirierea bunurilor disponibile din mei patrimonial al
Universititii se poate face in conilie previzute de Legea irii-
mantului nr.84/1995, pe bazle contract, cu acordul Ministerului
Educaiei, Cerceirii si Inovarii.
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Sediunea a 2-a
Structura si folosirea spaiilor

ARTICOLUL 182

Universitatea dme spai pentru procesul de Tayamant, spai
administrativ-gospaitesti, spaii pentru cadrele didacticei spaii
pentru cazareg masa studeitor.

ARTICOLUL 183

(1) Spdile pentru procesul de Tatamant cuprind spa de baz,
anexe pentru sgade Tnvatamantsi spaii ajutatoare procesului de
Tnvatamant.

(2) Spaile de baz cuprind: amfiteatre, a8 de curs, 8li de
seminar, &li de desen-proiectare, laboratoare pentru stideora-
toare generale, specialalispectacole, repeti, sali si terenuri de
sport)si baze de practic Aceste sp@ pot fi distribuite unei singure
facultati sau pot fi utilizate in comun de un grup de fagutle profil.

(3) Anexele pentru spiade Tnvatamant cuprind: &i de preparare
pe lang sali de curs, laboratoare, cabine de prgiedepozite pentru
materialesi aparataj didactic, vestiare pentru stutepufete pentru
studeni si profesori, grupuri sanitare.

(4) Spdile ajutatoare procesului de Tagamant cuprind biblioteci
ale faculdtilor si ale catedrelor.

ARTICOLUL 184

Spdile administrativ-gospaidtesti cuprind: spéi administrative
pentru personal administrativ, organizatudenesti, spaii de intre-
tinere (ateliere, garaje, depozite de materinldilaje), spai tehnice
(centrale termice pentru ifizire, centrale de ventili telefonie).

ARTICOLUL 185

Spdiile pentru cadrele didactice sunt: decanate, ebjn4li
profesorale, sedii pentru catedre, laboratoareed=etarsstiintific a.

ARTICOLUL 186

Spdile pentru cazaregi masa studditor sunt é@minele si
cantinele studenmsti.

55



Raspunderea
pentru folosirea
spaiului

Gestionarea
spaiului

Atribuirea
numelor

Functionarea

ARTICOLUL 187

Birourile Consiliilor faculitilor si sefii serviciilor raspund de
modul in care se folosie spaiul aflat la dispoazie.

ARTICOLUL 188

Gestionarea spalui universittii este coordonétde Rectorat.
Facultitile isi pot ceda reciproc spa Preluarea se poate face spre
folosinta temporad sau prin redistribuire pe dusiatedeterminat cu
aprobarea Rectoratului. Tn primul semestru al ungéilegislaturi, o
comisie a Senatului, condusle un prorector, analizeafolosirea
spaiului si face propuneri Senatului pentru repartizarea ta@es
Schimbarea destigiai spaiilor (didactice, sedii de catedre, birouri
administrative) se face numai cu avizul fa@glt si aprobarea
Senatului.

ARTICOLUL 189

Senatul Universitii ia decizia privind atribuirea numelor perso-
nalitatilor stiintifice de prim plan, cu repuia naionak si interna-
tionak, care au activat in Universitate, unor amfiteasié, de curs
sau laboratoare. Propunerige motivarea acestora se fac dire
Consiliile faculttilor.

Sediunea a 3-a
&ninele si cantinele studenesti

ARTICOLUL 190

(1) Fungonarea éminelor studetesti si a cantinelor se face in
baza Regulamentului de organizase functionare, aprobat de
Consiliul de administige al Universiitii.

(2) Giminelesi cantinele fungioneaz pe perioada anului univer-
sitar. In perioada vacgei, ciminele se inchid In vederea efectire-
paraiilor si a igienizrilor, unele dintre ele putand fui@na n regim
hotelier, la tarife negociabile, conform reglenaeiidr in vigoare.

(3) Cantinele studessti functioneaza pe baza abonamentelor de
magi solicitate sau in regimul "a la carte". Stugigrot oktine abona-
mente pentru 0 masdolwi mese sau trei mese zilnice.

(4) Tn @mine si cantine, se pot organiza actiifit culturale, la
initiativa studetilor sau a corpului profesoral, avizate de proradto
cu probleme studessti.
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ARTICOLUL 191

Administrarea @minelorsi a cantinelor este efectdatle Diregia
general camine-cantine, aflatin subordinea Consiliului de adminis-
tratie al Universiitii.

ARTICOLUL 192

(1) Giminele se utilizeazpentru cazarea studear.
(2) In fundie de posibilifitile existente, se cazeazpe perioade
determinate, preparataiiasistemi universitari.

ARTICOLUL 193

(1) Tnalcarea regulilor de convigire in @minele studefesti se
sangioneaz conform regulamentului.

(2) Sangunea se aplicde Decanatul respectiv, care va repartiza
alti studeni pentru cazare pe locuril@mase disponibile.

(3) Studentul este obligai-g achite lunar cazarea. Neplata cu
rea-credima a cheltuielilor de cazare pe un interval de el ktrage
evacuarea dinamin.

(4) Consiliul de administii@ poate schimba din imativa pro-
prie, la sesizarea studdar sau la propunerea faciifor, adminis-
tratorii de @mine si cladiri, maistrii si personalul tehnic de intre-
tinere.

Sediunea a 4-a
ibBoteca

ARTICOLUL 194

(1) Biblioteca Universitii din Craiova este o unitate de infor-
mare documentasi stiintifica destinai cadrelor didactice, cercao-
rilor si studenilor. Este subordonat Senatului Universitii din
Craiova.

(2) Biblioteca fungoneaz conform unui Regulament aprobat de
Senatul Universiitii.

(3) Programul de fugionare a Bibliotecii este stabilit Tmpreiln
cu decanatele facdttlor, in fungie de necesitile didacticesi de
studiusi este aprobat de Senatul Univetsit

(4) Spaile si functiile Bibliotecii sunt dedicatai altor activiti
academicai culturale aferente Univeréii.
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ARTICOLUL 195

Consiliul Activitatea Bibliotecii este asisiatle un Consiliustiintific in
stiin tific componera aruia intra prorectorul responsabil cu dezvoltarea insti-
tutionali si cadre didactice desemnate de fiecare facultate.

ARTICOLUL 196

Filiale Biblioteca Universiitii are in subordine biblioteci-filiale, Th con-
formitate cu structura departamegtalUniversiitii.

ARTICOLUL 197

Acorduri de Biblioteca este parte integranh acordurile de colaborare ale
colaborare  Universiftii cu instituiile academice din afargarii, Tn domeniul
schimbului de arti si informatii prevazute in aceste contracte.

ARTICOLUL 198

Conducerea Directorul Bibliotecii este membru de dreptSenatuluisi este
invitat permanent laedinele Biroului Senatului.

Sediunea a 5-a
Departamentul pentru publicatii si mijloace de informare

ARTICOLUL 199

Rolul Departamentul pentru publigsi mijloace de informare coordo-

depatamentull  neaz activitatea de editargi multiplicare a lucirilor didactice si
stiintifice realizate in Universitate. Sub egida depaeatului, se
publici Monografia Universittii, precumsi materialele informative
sl publicitare pentru admitere.

ARTICOLUL 200
Componerta In compone@a departamentului iritr Editura ,Universitaria”
(inclusiv Tipografia) si Colectivul de redate al publicaei
JActualitati Universitare”.
ARTICOLUL 201

Conducerea Departamentul este condus de un Directopysode Biroul
Senatuluki aprobat de Senat.
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Editura

ARTICOLUL 202

(1) Editura "Universitaria" este condu$e un editor-responsabil,

Universitaria asigué editarea publiaalor Universitatii si Tsi desfisoai activitatea

Tipografia

Atelierul de
multiplicare

Postul de
televiziune

in regim de autofingare, cu plan propriu de venitusi cheltuieli.
Aceasta fungoneaz pe baza avizului Ministerului Culturiki
Cultelorsi a aprolarii Ministerului Educaiei, Cerceirii si Inovarii.

(2) Editura este patrodade un Consiliu de conducere coordonat
de un preedinte care este Rectorul Univeigit Consiliul avizeaz
catalogul titlurilor propuse spre tipre si analizeaz periodic activi-
tatea financiar a Editurii.

(3) Activititile redagionale pot fi remunerate ca prastde
servicii.

ARTICOLUL 203

(1) Tipografia fungoneaz pe principiul economic al auto-
finantarii si execuli comenzile Editurii ,Universitaria” sau comenzi
din afara Universiitii.

(2) Atelierele de tipire sunt conduse de uef de serviciu cu
competere tehnice, care asiguexecutarea comenzilor la termenul
stabilit.

ARTICOLUL 204

Atelierul de multiplicare este un compartinahTipografiei care
asigus:

a) ti@rirea cursurilorsi a manualelor universitare, a culegerilor
de exerdii si texte greu accesibile Tn biblioteci, indicate diblio-
grafia obligatorie a stude@lor, a caietelor de luéri de laborator, a
antologiilorsi a altor instrumente necesare procesului didactic;

b) multiplicarea acestor materiale pe baza phan intocmit pe
un an calendaristic, Tn urma anatizin catedre a calitii si utilit atii
manuscriselor propuse.

ARTICOLUL 205

(1) Postul de televiziung studioul aferent reprezinto compo-
nent de baz a mass-media universitare din Craiova. Emisiunas-
tului se realizeazsub sigla TELE "U" Craiova.

(2) Postul asigartransmisia, in ogal Craiovasi in aria limitrofi
acestuia, a emisiunilor didactigestiintifice ale Universiitii, precum
si suportul necesar pentru eduaala distam si educaia continu,
organizate in facudtile Universittii, informeaz comunitatea social-
economid@ a zonei asupra programelor de ag@mantsi a efortului
educaional al Universiitii.

(3) Este condus de un director numit de Bienatului.
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Inchirierea

Sediunea a 6-a
Gradina Botanica si Statiunile Didactice Experimentale

ARTICOLUL 206

Gadina Botanid fungioneaa pe lang Facultatea de Horticultu-
ra, ca centru de instruire practia studetilor si ca baz de cercetare
stiintifica.

ARTICOLUL 207

(1) Staunea Didacti@ Banu Miracine este 0 unitate de Hti-
mant, cercetargi produgie formati din centrele Banu Bticine,
Tamburseti, Preajbasi Ranca.

(2) Este condédsde un Consiliu de administra al Grui prese-
dinte este Rectorul, in componarciruia intra si decanii faculitilor
de profil.

(3) Conducerea operatieste asiguratde un director numit de
Senatul Universitii.

(4) Staunea de Cercetare-Dezvoltare AgricaCaracal este o
unitate de cercetare-dezvoltare avand ca obiedtimeetarea funda-
mental si cercetarea aplicatly producerea, multiplicarea comer-
cializarea de semia de cerealg plante tehnice.

(5) Staunea din Caracal este condu$e un consiliu de condu-
cere format din coordonatorul gtanii (cadru didactic al Facuilfii de
Agricultura), directorul general al gfanii, inginerul sef si contabilul
sef. Conducerea execulieste asiguratde un director general numit
prin decizia Rectorului Univergii din Craiova, in urma unui
concurs de ocupare a acestui post.

Sediunea a 7-a
Bazele sportive

ARTICOLUL 208

Universitatea dispune de o baportiva complex, cu terenuri de
fotbal, handbal, volei, baschet, tenis de ca&nili de sport in
diferite ckdiri ale faculstilor.

ARTICOLUL 209

Folosirea bazei sportive in afara orelor t@fiec procesului de
nvatamant se poate aproba de Biroul Senatului, in relgiegal de
inchiriere a spdlor de Tnvatamant.
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Clubul

sportiv
Universitatea

Casa
Universitarilor

Casa
Studentilor

Reteaua
caselor
de oaspe

ARTICOLUL 210

Clubul sportiv "Universitatea" este condus de umgia de
administraie, subordonat Senatului.

Sediunea a 8-a
Unitati anexa

ARTICOLUL 211

Casa Universitarilor este o instilude cultuii si de destindere
pentru corpul profesoral. Este conglue un Consiliu de administra-
tie prezidat de un Pgedintesi de un Director executiv numit de
Senat. Prgedintele Consiliului de administra este Rectorul sau un
Tmputernicit al acestuia.

ARTICOLUL 212

Casa Studgitor functioneaz ca instityie autonom si asigusé
cadrul adecvat activtilor culturale ale studeitor. Tndrumi, prin
metoditii sai, programul cercurilor artistice. Este condlge un Con-
siliu de administrge din care fac parte reprezentaa personalului
angajat, Senatulyi studenilor.

ARTICOLUL 213

(1) Reeaua caselor de oaspale Universistii este compus din
camerele de oaspeituate in cldirea Casei Universitarilor, Tnadi-
rea din str. Eugeniu Carada nr.11, din Centrelaalidesi de cerceta-
re de la Rancai din camerele de oaspelin caminele studegesti ale
Universittii.

(2) Reeaua se folosee pentru a incuraja schimburile intefina
nale ale catedrelar facultatilor. Cazarea oasgtor In aceste spase
face cu acordul decanului facilt respective, prin dispoga de
cazare emisde Diregia Economid, gratuit sau in regim de plat

(3) Pentru spigle din str. Eugeniu Caradg din cladirea Casei
Universitarilor aprobarea este #lde Rectorat.

(4) Se cazeazn regim "invitat" speciagtii invitati de Rectorat,
decani, prodecansefi de catedr. Rectoratul, facuidtile si catedrele
vor ciuta @ asigure regimul "invitat" pe bazde reciprocitate cu
parteneri din altgari. Cazarea in regim de "invitat" se asigume
durata activitii la Universitate a celui invitat.

(5) Tn mod excejonal, locurile din casele de oagip@ot fi
inchiriate pe o duratde cel mult 10 zile. La inchiriere, au prioritate
persoanele care lucregin rgeaua tngtamantului.

(6) Tn chidirile Universittii de la Ranca, pot fi cagastudenii si
salariaii Universitatii, pe baza apratrii Rectoratului.
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Reteaua
ROEDUNET

Atribu i

Directorul

Accesul
la bazele
de date

Componernta

Baza fluviala

(7) Tarifele de cazare se stabilesc de Gahslié administrae al
Universittii.

Sediunea a 9-a
Centrul de Informatig si Comunicare

ARTICOLUL 214

Chdirile Universititii sunt integrate intr-o rea metropolitain de
informatica. Aceasi retea este cuplat prin rgeaua academic
ROEDUNETsi prin alte reele informatice, la circuitul informenal
mondial.

ARTICOLUL 215

Centrul de Informaticsi Comunicare coordoneazi implemen-
teaz programele ce permit integrarea Univeusila sistemul infor-
maional universitar ngonal. Prin acest sistem, se asiggestionarea
bazelor de date (evidgn studem, personal didactic, resurse)
schimbul inform#&onal cu Ministerul Eduagei, Cerceidrii si Inovarii.

ARTICOLUL 216

Centrul de Informaticsi Comunicare este condus de un Director,
propus de Biroul Senatulsiiaprobat de Senat.

ARTICOLUL 217

Accesul personalulgi al studemlor la bazele de date interge
externe, precunyi la baza de date a Bibliotecii se face conform
Regulamentului de funionare.

Sediunea a 10-a
Baza pentru practica studertilor

ARTICOLUL 218

Baza cuprinde Stanea Didactia Banu Maracine, Staunea de
Cercetare-Dezvolare AgricolCaracal, Gidina Botanid@ si baza
fluviala.

ARTICOLUL 219

(1) Baza fluvid este formai din totalitatea navelogi echipa-
mentelor auxiliargi cuprinde dane, pontoane, dispozitive speciale de
navigdie, precumsi spaiile de Tnvatamant anexe (laboratoare, gpa
de pilotaj necesare pentru instruirga practica studeror in
specializrile de profil).

(2) Bazasi are sediul in portul Drobeta-Turnu-Severin.
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CAPITOLUL X

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE VPROFESIVONALVA,
DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTINU A SI LEG ATURA CU
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC S| CULTURAL (DFC-MESC)

Obiective

Mijloace
de agiune

ARTICOLUL 220

Centrul de Consilierg Orientare Profesionalasisti studemii si
absolvemfii in alegerea rutei profesionale individuae asiguéi o
relgie directi cu mediul economic. Centrul are uitmarele obiective:

a) 4 ofere elevilorsi altor persoane interesate infogmarivind
filierele si programele de studiu existente in cadrul Unitgisi

b) & furnizeze studaitor si absolverilor informatii si consultaii
in alegerea rutei profesionale individuale, Tn eatil curriculum-
ului universitarsi al sistemului de credite de studiu;

C) & dezvoltesi sa faci accesibile metodologii de cunere,
inclusiv servicii de evaluarg autoevaluare a personétit;

d) 4 consiliezesi si acorde sprijin metodologic Tn pragea
studenilor pentru contactul cu mediul economiale afaceri;

e) 4 Tncurajeze constituiregl sa sprijine activitatea asoagidor
absolvemlor, care & susina interesele Univerditii si ale noilor
generdi de absolveti in relgia cu comuniitile economice, culturale
si administrative localgi regionale.

ARTICOLUL 221

n realizarea obiectivelor sale, Centrul den€llieresi Orientare
Profesional are urnitoarele mijloace de @ane:

a) prospecteazin permanegd, nevoile pigei munciisi promo-
veaz, in campusul universitar, @ani specifice cunagerii firmelor
si ale nevoilor lor de personal cu calificare acamam

b) constituiesi actualizeaz baze de date cuprinzand inforiha
privitoare la ocupd, la posibilititile de educare sau de instruire,
legislaia educaei si a muncii, la instrumentele de evaluareauto-
evaluare;

c) al@tuieste programe de orientageolan si profesionai pentru
elevisi studeni;

d) consiliaz individual si/sau in grup elevii, stud@nsau absol-
venil, la cererea acestora,;

e) elaboredz materiale necesare actitit de informare si
orientare, precursi materiale promgonale, ghiduri, brguri etc;
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Conducerea

Participarea
studertilor

DFC-MESC

f) colaboreakzcu organisme similare ale altor univeigjtdin tara
si din st@inatate, cu alte institti avand preocufri legate de orienta-
rea profesiondl cu administraa locah, sindicate, organizastuden-
testi, asociaii profesionalesi reprezind Universitatea din Craiova la
seminarii, conferite si manifestri de specialitate.

ARTICOLUL 222

Centrul este condus de un Director numit eéet® si confirmat
de Senat.

ARTICOLUL 223

In desfsurarea activittilor sale, Centrul poate implica studeni
care pot fi salarizadin veniturile proprii ale Universitii.

ARTICOLUL 224

(1) Departamentul de Formare Condirgu Legatura cu Mediul
Socio-Economigi Cultural are urriitoarele atribui:

a) monitorizeakz programe de conversie profesiagnal cursuri
postuniversitare de specializare sau pe¢ideare;

b) promoveazmodule de pretdire a formatorilor pentru diferite
domenii, conform soliciirilor agenilor economici;

c) creeazcadrul corespuritor, conform legislaei in vigoare, n
vederea realiii strategiilor de practic pentru studetimasteranzi;

d) asigur legitura intre Universitatei agenii economici din
Craiovasi judetele limitrofe;

e) faciliteaz cooperarea intre cadrele universitgr@amenii de
afaceri, pe probleme specifice;

f) stimuleaz perfectarea de contracte de colaborare.

(2) Departamentul este condus de un direatoninde Senat, la
propunerea Biroului Senatului.
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Scopul rekilor
inemagonale

Biroul
de relaii
internationale

Forme de
cooperare

CAPITOLUL Xl
RELATII INTERNA TIONALE

ARTICOLUL 225

Relaiile interngionale au ca scop aterea performaelor
didacticesi stiintifice ale Universiitii.

ARTICOLUL 226

(1) Contactelgi schimburile interngonale constituie 0 compo-
nent esemala a manifegtrilor stiintifice si didactice ale universitii.
Coordonarea acestei actiititeste realizdit de Biroul de relgi inter-
naionale, subordonat Rectoratului.

(2) Biroul editeaz brosuri si pliante in limbi de mare circuia,
care prezirit Universitatea in retale cu partenerii in programele de
cooperare.

ARTICOLUL 227

(1) Universitatea promoveatoate formele de cooperare inter-
naional.

(2) Universitatea participla programele europeng intretine
relaii de cooperare cu alte univetsit Corpul profesoral participla
concursuri pentru bursele de cercetargpecializare, la cercet co-
mune Tn programele fingate, la manifedti stiintifice internaionale.

(3) Universitatea dezvalteeaua lectoratelor gine in sanul ei,
precumsi lectorate proprii in universitile partenere. Prin lectorat, se
intelege activitate didacticde cel pgin un semestru, inchefatu
examene sau colocuvii.

(4) Lectoratele stine la Universitate se organizéape baza
acordurilor culturale guvernamentale, pe baza pnograme de coo-
perare interngonak ale faculitilor, pe baza angajlor, operate de
facultati, pe posturi vacante.

(5) Finararea romaneasa lectoratelor se face pe baza statelor
de fungiuni in exerdjiu.

(6) Universitatea invitspecial§ti din altetari la manifesirile sale
stiintifice si primeste, Tn calitate de visiting-profesori, personaladid
tic al universiditilor cu care intrgne relaii de cooperare.

(7) Cursurilesi seminariile se pot organiza in limbi moderne de
mare circulge. Tn baza acordurilor interuniversitare, examermio-
movate in alte univerdi se recunosc. Titularii de discipline sunt
Tncurajai sa ajungi la intelegeri bi-si multilaterale cu colegi din alte
universititi pentru recunagerea in reciprocitate a examenelor.

65



Examinarea
Ccoopetiri
intemationale

Finantarea

Doctoranzii
straini

Repartizarea
valutei

Remunerarea
conferintelor
invita tilor

Deplagirile
n strainatate

(8) Pregtirea la nivel de masterat se poate face in camhope-
rarilor interngionale, adecvat pentru fiecare specialitate. Exabeen
referatelesi tezele de doctorat se pot goe si prezentasi in limbi
moderne de mare circgie. Universitatea acceptmembri in comisii
de doctorat, in orice moment al p&&gi unui doctorat, din universi-
tati partenere, cu congi respedirii legislatiei romaneti in materie.

(9) Universitatea organizeaeursuri de va.

ARTICOLUL 228

Consilille profesoralesi Senatul examine&az amplitudineasi
eficienta coopetrii interngionalesi adopt masurile ce se impun.

ARTICOLUL 229

Mobilitatile specialitilor Tn cadrul acordurilor bilaterale au prio-
ritate la finaare. In limitele bugetului, se finggaz transportuki se
asigun cazareai diurna pa# la 5 zile.

ARTICOLUL 230

Faculitile sunt stimulate & dezvolte programe academige
stiintifice prin care & atrag studem si doctoranzi stini. Studiile
universitare de doctorat se organizeaanform legisléei in vigoare.

ARTICOLUL 231

In fungie de bugetul alocat, Biroul Senatului repartizetul-
tatilor sume in valdt, in vederea dezvadlti relatiilor interngionale.

ARTICOLUL 232

Conferinele invitgilor si activitatile didactice se remunereaz
prin cumul sau plata cu ora din posturile vacantednformitate cu
prevederile legale.

ARTICOLUL 233

Depla&rile in stéinatate ale cadrelor didactice nu trebuig s
afecteze procesul de #tgmant. Orice deplasare se apia® Biroul
Senatului, la propunerea Biroului Consiliului fatil.
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Bursele

Rezultatele
coopetirii

Norme de
completare

Modul
de adoptare
a Cartel

Revizuirea

ARTICOLUL 234

Bursele de specializare sau cercetare, keler in stinatate,
bursele de mobilitate pentru studgiese atribuie prin concurs orga-
nizat de faculiti (colegii) sau de Rectorat. Singurul criteriu geea
ciere este cel profesional, iar metodologia condureste publia.

ARTICOLUL 235

Universitatea, prin editura sa ori prin ti#lea de cooperare, spriji-
na publicarea de studii privind rezultatele cogpeinterngionale.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL 236

(1) Dispoaziile prezentei Carte se complet@éazu prevederile
Legii Invatamantuluisi ale Legii privind Statutul Personalul Didactic.

(2) Fac parte integrantdin Carta Universitii urmatoarele
regulamente:

a) Regulament privind ocuparea posturiloaditte n
Universitatea din Craiova,;

b) Regulament privind activitatea profesi@araktudetilor;

c) Regulament de ordine interi@ar

d) Regulament privind organizargiadestisurarea activitii de
cercetaretiintifica;

e) Metodologia de&furarii concursului de admitere;

f) Metodologia de alegere a structuriofunctiilor de conducere
academig;

g) Regulament-cadru privind organizagefanctionarea
Departamentului pentru Prégea Personalului Didactic.

ARTICOLUL 237

Carta se adaptcu majoritatea simpl de voturi Tn sedina
extraordinak a Senatului Univergitii, la care particip cel pdin
dou treimi din membrii Senatului.

ARTICOLUL 238

(1) Carta poate fi modificata initiativa Biroului Senatului sau a
unei treimi din membrii Senatului.
(2) Modificarea se adagpin condiiile prevazute de Caét

67



ARTICOLUL 239

(1) Facultatile si departamentele pot sa-si elaboreze regulamente
proprii care sd concretizeze §i sd aprofundeze prevederile generale
cuprinse in Cartd, In conformitate cu specificul lor.

(2) Dispozitiile contrare prezentei Carte sunt lovite de nulitate.

ARTICOLUL 240

Prezenta Carta intrd In vigoare la data adoptarii.

Carta Universitatii din Craiova a fost adoptati in sedinta extraordinard a
Senatului Universitatii din 31 ianuarie 2002 si a fost modificatd si completatd
in sedingele Senatului din datele de 12 februarie 2003, 5 februarie 2004, 11 mai
2004, 23 noiembrie 2007 si 12 februarie 2009.
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CAPITOLUL |

CUPRINS

PRINCIPII GENERALE

CAPITOLUL II

AUTONOMIA UNIVERSITAR A

Segiunea 1

Segiunea a 2-a
Segiunea a 3-a
Seciunea a 4-a
Segiunea a 5-a
CAPITOLUL IlI

Dispaaigenerale

Autonomia organizatagcfunctionala
Autonomia financigr administrativa
Autonomia didaétig stiintifica
Autonomia jurisdanala

STRUCTURA ORGANIZATORIC A A UNIVERSIT ATII

CAPITOLUL IV

ADMINISTRATIA ACADEMIC A

Seciunea 1

Segiunea a 2-a
Seciunea a 3-a
Seciunea a 4-a
Segiunea a 5-a

Segiunea a 6-a
Segiunea a 7-a
Segiunea a 8-a
Segiunea a 9-a
Segiunea a 10-a
Segiunea a 11-a
Secgiunea a 12-a

Secgiunea a 13-a
CAPITOLUL V

Dispaaigenerale

Senatul

Biroul Senatului

Rectorul

Prorectorii, secretatimhtific al Senatuluki
directorul geneadministrativ

Colegiul academic al Univétisit
Colegiul decanilor

Colegiul de onoare

Consiliul fac@iii/departamentului

Biroul Consiliului facii/departamentului
Colegiul academic al fagult

Decanul, prodecangecretaruktiintific

al faciuii

Directorul de departamegéful de catedr

ORGANIZAREA STUDIILOR

Seciunea 1

Segiunea a 2-a
Segiunea a 3-a
Secgiunea a 4-a
Segiunea a 5-a

Dispaaigenerale

Ciclul I- studii universitareloena
Ciclul Il = studii universitate masterat
Ciclul Il - studii universitagde doctorat
Tyamantul postuniversitar
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Segiunea a 6-a
Segiunea a 7-a
Secgiunea a 8-a
Secgiunea a 9-a

Secgiunea a 10-a

CAPITOLUL VI

Acordarea titlului de Doctor Hos Causa
Pratiyea pedagogic

Formarea continu

Tiyamantul la distati/cu frecvenrs redus
Programele deatimnant

RESURSELE UMANE ALE UNIVERSITATII

Seciunea 1

Segiunea a 2-a
Segiunea a 3-a
Segiunea a 4-a
Segiunea a 5-a

CAPITOLUL VII

Personalul didactic

Conduita universitar

Personalul didactic auxiliar
Personalul tehnic administrativ
Angajargieevaluarea personalului
tehnic-administvati

CERCETAREA STIIN TIFIC A

CAPITOLUL VI

FINAN TAREA

CAPITOLUL IX

PATRIMONIUL UNIVERSIT ATII

Segiunea 1

Segiunea a 2-a
Segiunea a 3-a
Segiunea a 4-a
Segiunea a 5-a

Segiunea a 6-a
Segiunea a 7-a

Segiunea a 8-a
Secgiunea a 9-a

Segiunea a 10-a

CAPITOLUL X

Dispaaigenerale

Structugafolosirea spdilor

&ninelesi cantinele studamsti

Biblioteca

Departamentul pentru puklisamijloace de

informare

Gdina Botanid si Staiunile Didactice
Experimentale

Bazele sportive

Urditi anexa

Centrul de Informar€omunicare
Baza pentru pracacstudetilor

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA, DEPARTAMENTUL DE FORMARE
CONTINU A SI LEG ATURA CU MEDIUL SOCIAL-
ECONOMIC S| CULTURAL (DFC-MESC)

CAPITOLUL Xl

RELATII INTERNA TIONALE

CAPITOLUL XlI

DISPOZITII FINALE

70

36

36
37
38

38
39
39

39

43

49
49
51
51
53
53
53
54
55
56
57

59

59
60
61
61
62

62

64
64
66
66





