Universitatea de Vest

CARTA UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Documentele de intemeiere a Universitatii de Vest din Timisoara sunt: Decretul-Lege Regal nr. 660 din 30
decembrie 1944, Hotardrea Consiliului de Ministri nr. 999 din 27 septembrie 1962 si Hotararea Guvernului nr. 458 din 29 iulie
1994.

(2) Universitatea de Vest din Timisoara s-a constituit intr-o structura conforma cu modelul clasic al universitatilor europene si se
manifesta ca important centru de invatdmant, stiinta si cultura al Romaniei.

(3) In prezenta Carta, Universitatea de Vest din Timisoara va fi numita in continuare Universitatea.

Art. 2. — Elementele de identificare a Universitatii sunt:

a) denumirea: Universitatea de Vest din Timisoara;

b) sediul central: Timigoara, Bulevardul Vasile Parvan nr. 4, 300223, jud. Timis, Romania;
¢) emblema si sigiliul, stabilite de Senatul universitar;

d) Ziva Universitatii, sarbatoritd anual 1n data de 21 mai.

Art. 3. -Universitatea este institutie publicd cu personalitate juridicad si functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a Legii
invatamantului nr. 84/1995, a Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, a Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare si a prezentei Carte universitare, cu respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

Art. 4. — Universitatea este o comunitate de sine statatoare, ai carei membri isi desfasoara activitatea in deplind autonomie i
libertate academica, intr-un spatiu propriu — spatiul universitar —, pe baza unui buget propriu.

Art. 5. — (1) Membrii Universitatii sunt cadrele didactice, studentii, doctoranzii, cercetatorii, alte persoane angajate in programele
de studii universitare sau de educatie permanentd, care se constituie In comunitatea academica universitara.

(2) Sunt, de asemenea, membri ai Universititii membrii personalului administrativ si auxiliar care sprijind activitatea comunitatii
academice universitare.

(3) In spiritul bunelor traditii, in scopul asigurrii continuitatii si a performantei vietii academice in Universitate, fostele cadre
didactice si cercetatori, absolventii (alumni), doctorii si doctorii honoris causa, profesorii onorifici, precum si orice alte persoane
implicate activ in fenomenul cultural promovat de Universitate isi mentin calitatea de membri ai comunitatii academice a
Universitatii.

Art. 6. — Autonomia universitard, consacratd si garantatd de prevederile Constitutiei Romdniei si reglementata prin lege,
consfinteste dreptul comunitatii academice de a se conduce, de a-si exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte
ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma competente in domeniile structurarii si functiondrii Universitatii, ale activitatii
didactice, de cercetare stiintificd si creatie artistica, ale administrarii, finantarii si utilizarii resurselor, precum si in relatiile cu
autoritatile si institutiile din tara si din strainatate. Universitatea recunoaste principiile Declaratiei privind Libertatea Academica
si Autonomia Institutiilor de Invitamant Superior (Lima, 1988).

Art. 7. Universitatea de Vest din Timigsoara aderd la principiile cuprinse in Magna Charta Universitatum (Bologna, 1988),
potrivit carora:

a) viitorul umanitatii depinde de dezvoltarea stiintifica, tehnica si culturala care se realizeaza in centrele de cercetare stiintifica, de
cunoagtere, de culturd, de creatie artistica si de performanta sportiva din universitati;
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b) rolul difuzarii cunostintelor, pe care universitatea trebuie sa si-1 asume fatd de generatiile noi, implicd necesitatea ca aceasta sa
se adreseze ansamblului societdtii, al carei viitor social, economic si cultural cere un efort considerabil de formare permanent;
¢) universitatea trebuie sd asigure generatiilor viitoare o educatie bazatd pe respectul valorilor fundamentale ale umanitatii.

Art. 8. — Libertatea academica stabileste dreptul de a deveni membru al comunitétii academice, precum si dreptul comunitatii
academice in ansamblu si al fiecirui membru In parte de a participa la activitdtile didactice, de cercetare stiintifica si creatie
artistica ale Universitatii, precum si la organizarea si conducerea acestor activitati.

Art. 9. — (1) Spatiul universitar cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor, campusurilor universitare, dotarilor de orice fel si cu
orice destinatie, folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatitd si le utilizeze, pentru
desfasurarea procesului didactic, de cercetare stiintifica, de cunoastere, de cultura, de creatie artistica si de performanta sportiva,
pentru asigurarea conditiilor de viatd si de studiu, precum si pentru activitatile administratiei.

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora. Organele de ordine nu pot efectua operatiuni de rutina
in spatiul universitar fara permisiunea rectorului Universitatii.

(3) Libera circulatie a membrilor Universitatii in spatiul universitar nu poate fi impiedicata in nici un fel. Dreptul la greva nu
poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea circulatiei in spatiul universitar.

Art. 10. — Bugetul Universitatii are urmatoarele surse: sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, pe
bazd de contract, pentru finantarea de baza si finantarea complementara, pentru cercetarea stiintificd si pentru realizarea de
obiective de investitii; fonduri pentru burse si protectia sociala a studentilor; venituri proprii din taxe percepute in conditiile legii
de la persoane fizice si juridice, romane sau straine; dobanzi; donatii, legate, sponsorizari; alte surse.

Art. 11. — (1) Drepturile Universitatii asupra bunurilor imobile si mobile din patrimoniul sdu sunt garantate si inviolabile, in
conditiile legii.

(2) Universitatea are dreptul la reconstituirea proprietatii, in conditiile legii.

(3) Universitatea asigurd conservarea, administrarea si dezvoltarea patrimoniului propriu prin folosirea mijloacelor financiare
aflate la dispozitia sa.

Art. 12. — Pe baza prevederilor prezentei Carte si a legislatiei privind Invatdmantul si cercetarea stiintifica, Senatul universitar
adoptd regulamente privind: organizarea si functionarea catedrelor, a departamentelor, a facultatilor, a centrelor de cercetare
stiintificd, de cunoastere, de culturd, de creatie artistica si de performantd sportiva, precum si a compartimentelor functionale;
concursul de admitere si finalizare a studiilor; acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti; concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice; evaluarea academica internd; evaluarea periodicd a personalului didactic si nedidactic;
activitatea profesionald a studentilor; conduita cadrelor didactice si a studentilor; activitatea administrativa.

CAPITOLUL 11
Misiunea si obiectivele Universitatii de Vest din Timisoara

Art. 13. — (1) Universitatea 1si realizeaza misiunea ca for de Invatdmant, de cercetare stiintifica si de culturd in vestul Romaniei.
(2) Misiunea Universitatii consta in:

a) formarea §i perfectionarea resurselor umane calificate si nalt calificate;

b) dezvoltarea gandirii critice i a potentialului creativ al membrilor comunittii academice;

c) crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

d) promovarea cercetarii stiintifice si a creatiei literar-artistice;

e) promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

f) afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

g) dezvoltarea societdtii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.

Art. 14. — Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea isi propune realizarea urmatoarelor obiective prioritare generale si
specifice:
a) asumarea $i promovarea principiului calitatii, atit In activitatea Universitatii cat si In procedurile de evaluare a acestei activitati;
b) asigurarea accesului neingradit la informatii pentru toti membrii comunitatii academice, a libertatii lor de gandire, de
constiinta, de exprimare si de asociere stiintifica si profesionala;
¢) promovarea si dezvoltarea sistemului european al calificarilor din invatdmantul superior;
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d) promovarea relatiilor de cooperare internationald, intra- §i transeuropeand si integrarea in sistemul european de invatadmant
superior din punct de vedere structural, calitativ si al eficientei economice;

e) organizarea predarii cunostintelor profesional-stiintifice, in vederea formarii unor specialisti cu pregatire superioard pentru
activitatile din educatie, stiintd, economie, drept, cultura, muzica, arta si sport.

f) pregatirea continua a absolventilor din invatdmantul universitar prin programe de specializare si perfectionare, conversie §i
reconversie, organizate in spiritul progresului, cunoasterii si educatiei permanente;

g) organizarea unei cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea de puternice scoli stiintifice si directii de cercetare §i prin
participarea la realizarea de proiecte stiintifice de mare interes;

h) afirmarea constantd a prestigiului international stiintific, cultural si artistic prin editarea de reviste periodice (intre care Analele
Universitatii de Vest din Timisoara), publicatii neperiodice, monografii, incluse in schimburile nationale si internationale
sistematice, precum si prin organizarea de congrese, conferinte, simpozioane, colocvii, expozitii, spectacole si concursuri;

1) promovarea pluralismului optiunilor, a analizelor critice §i constructive, dezvoltarea culturii politice si civice, apararea cadrului
democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului in statul de drept;

j) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii, precum si a unor conditii de munca si viata adecvate
pentru toti membrii Universitatii;

k) stabilirea i promovarea unui management strategic de dezvoltare globala si echilibratd a Universitatii.

Art. 15. — Universitatea de Vest din Timisoara se proclama universitate de importantd nationald pentru domeniile cunoasterii
stiintifice si ale creatiei artistice, Inscrisa in traditia invatimantului universitar romanesc.

Art. 16. — (1) In scopul realizarii misiunii si obiectivelor sale, Universitatea se poate asocia cu alte universitdti, cu institutii sau
agenti economici din tard sau din straindtate, constituind structuri de activitate de interes comun.

(2) Universitatea poate coopera cu organisme guvernamentale si neguvernamentale, la nivel local, regional, national si
international.

CAPITOLUL 111
Principiile de organizare si functionare a Universitatii de Vest din Timisoara

Art. 17. — (1) Comunitatea academica a Universitatii este deschisa cetitenilor romani §i strdini, fard discriminare, in conditiile
legii si ale reglementarilor interne.

(2) Criteriile fundamentale ale accesului i promovarii in comunitatea academica sunt competenta profesionald si corectitudinea
morala.

(3) Intrarea si promovarea in comunitatea academica se face prin concurs, in conditiile legii.

(4) Viata universitara este incompatibild cu orice forma de coruptie, plagiat sau nepotism.

Art. 18. — (1) In Universitate se pot constitui centre de cercetare, asociatii, societati sau uniuni profesionale, stiintifice sau
culturale, cu caracter national sau international, ale cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si personalului tehnico-
administrativ, In conditiile legii.

(2) Functionarea 1n spatiul universitar a oricarei entitati, cu sau fara personalitate juridica, este supusa aprobarii Senatului.

Art. 19. — (1) Comunitatea academica promoveaza si aparad valorile democratiei si ale statului de drept in societatea romaneasca.
(2) Comunitatea academica se situeaza, in ansamblul ei, in afara activitatilor politice. Viata universitard este incompatibild cu
orice formd de activitate si propaganda politicd. Spatiul Universitatii nu poate fi folosit pentru manifestari politice sau de
prozelitism confesional.

(3) Apartenenta la comunitatea academicad nu ingradeste in nici un fel activitatile politice sau confesionale ale membrilor sdi, ca
persoane particulare, in afara spatiului universitar.

Art. 20. — (1) Criteriile fundamentale de evaluare a pregatirii si performantei academice sunt competenta didactica si activitatea
de cercetare stiintifica, validate prin rezultatele lor.

(2) Evaluarea performantelor activitatilor cu specific vocational, definit prin arte literare, vizuale, arte interpretative instrumentale,
vocale si scenice, precum si alte activitati de creatie, virtuozitate §i performantd sportiva sau profesionald se face prin validarea
propriilor productii artistice, expozitii, evenimente de artd vizuala, recitaluri, spectacole, performante sportive sau profesionale.
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Art. 21. — (1) In Universitate, intreaga viatd academici este intemeiati pe interdependenta invatamant — cercetare, pe traditiile
Universitatii, ale invatamantului, cercetarii stiintifice si culturii romanesti, precum si pe valorile universale ale cunoasterii.

(2) Procesul de invatimant se desfisoard in limba roména. in conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar, pot fi organizate
programe de studii sau activitati didactice in limbi de circulatie internationald sau, pentru persoanele apartindnd minoritatilor
nationale, in limba materna.

Art. 22. — (1) Programele de studii universitare organizate de Universitate sunt structurate pe trei cicluri de studii: licenta,
masterat §i doctorat. Universitatea poate organiza orice forma de educatie permanenta, precum si orice altd forma de invatamant
universitar, in conditiile legii. Toate formele de Invdtamant se organizeaza si se finalizeaza potrivit legii.

(2) Planurile de invatdmant se elaboreaza tinandu-se seama de competentele care trebuie dobandite in cadrul ciclului de studii,
prin raportare la standardele universitatilor de prestigiu, si se pun in practica prin aplicarea principiilor si metodelor didactice
moderne.

Art. 23. — In Universitate se aplica Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), in conditiile legii.

Art. 24. — In vederea realizirii misiunii si obiectivelor sale, Universitatea pune la baza intregii sale activititi academice
urmatoarele principii:

a) promovarea invatdmantului, a cercetarii stiintifice si a culturii in spiritul valorilor democratiei, libertatii academice si
deschiderii spre integrare in comunitatea internationald, cu respectarea identitdtii nationale;

b) imbunatatirea managementului, a administrarii resurselor §i cresterea eficientei procesului de formare si educatie;

c) orientarea spre o inalta calitate a predarii, cercetarii si educatiei, prin: impunerea unei exigente ridicate in perfectionarea si
promovarea cadrelor; crearea unor posturi de profesor invitat pentru atragerea unor personalitdti din tard si strdinatate in
activitatile de Invatamant si cercetare; identificarea si promovarea celor mai bune metode de predare, folosind cercetérile proprii
privind didactica universitara si experienta altor universitati din tard si strainatate, rezultatd ca urmare a schimburilor academice
facilitate de acorduri de colaborare si de programe internationale; initierea si sustinerea unor programe performante de cercetare
prin colaborarea cu parteneri din tara si straindtate; asigurarea conditiilor si climatului necesar dezvoltarii cercetarii stiintifice in
Universitate, inclusiv prin sustinerea publicatiilor proprii.

d) diversificarea si perfectionarea programelor de invatimant si a structurii Universitatii, pe domenii §i specializari, pentru
satisfacerea cerintelor unei educatii complexe si riguroase, necesare dezvoltarii sociale, economice si culturale prin: identificarea
elementelor care sd permitd o mai rapida asimilare a rezultatelor cercetdrilor moderne, o mai bunid adecvare la specificul
economico-social al tarii; diversificarea programelor de studii avansate; autoevaluarea academica periodica a structurilor si
programelor universitare, prin raportare la standardele nationale si internationale; asigurarea suportului material in vederea
imbunatatirii pregatirii practice si aplicative a studentilor si a asigurarii facilitatilor sociale.

e) promovarea sistemului de credite transferabile, intra- gi interuniversitare, in cooperare cu universitati din tara si din strainatate,
care sa asigure mobilitatea studentilor, precum si 0 mai mare flexibilitate pentru dobandirea unei culturi pluridisciplinare, bazate
pe responsabilitatea individuala. In acest sens, se vor perfectiona in permanentd planurile de invatimant printr-o cuprindere
adecvata a disciplinelor obligatorii, optionale si facultative.

Art. 25. — (1) Preocupdrile pentru asigurarea calitatii Invatamantului si cercetarii stiintifice sunt insotite de evaluari academice
interne si externe.

(2) Activitatea didacticd si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor, programele de studii, specializarile, facultatile si
centrele de cercetare stiintifica se evalueaza periodic pe baza standardelor stabilite de Agentia Roméana pentru Asigurarea Calitatii
in Invatamantul Superior, respectiv de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatamantul Superior.

(3) In cazul unor performante academice nesatisfacitoare, daci redresarea nu are loc intr-un termen de gratie de un an, resursele
materiale alocate programului sau unitatii respective se realocd, potrivit criteriilor prevazute in regulamentul Comisiei de strategie
si evaluare academica, intocmit in baza criteriilor stabilite de Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul
Superior, respectiv de Consiliul National al Cercetirii Stiintifice din Invatimantul Superior si aprobat de Senat.

Art. 26. — Studentii sunt parteneri in intreprinderea comuna a formarii de specialisti competitivi. Opinia studentilor, individuala
sau exprimatd de reprezentantii lor legitimi ori prin sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie o modalitate de

autocontrol, de evaluare si ameliorare a activitatii universitare.

Art. 27. — (1) Transparenta este un principiu de baza in organizarea si conducerea Universitatii.
(2) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice se fac publice prin rapoarte de autoevaluare.
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(3) Membrii comunitatii academice au dreptul la o informare corectd asupra deciziilor luate de organele de conducere din
Universitate, realizatd de conducatorul organului care a luat decizia.

Art. 28. — Universitatea promoveaza parteneriatul cu institutii de invatamant superior similare din tara si din strainatate, pe baza
principiilor libertatii academice, gandirii libere, pluralismului optiunilor §i respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului.

CAPITOLUL 1V
Autonomia universitara

Art. 29. — (1) Universitatea este condusa dupa principiul autonomiei universitare, in conditiile legii si ale reglementarilor proprii.
(2) Autonomia universitard se manifestd prin: autonomie organizatoricd si functionald; autonomie didacticd si stiintifica;
autonomie financiara si administrativa.

Art. 30. — Autonomia universitara se exercitd prin competente specifice acordate Senatului, Colegiului academic, Biroului
Senatului, rectorului, prorectorilor, cancelarului Universitatii, directorului general administrativ, precum si Consiliilor facultatilor,
Birourilor Consiliilor, decanilor, prodecanilor, cancelarilor facultatilor, directorilor de departamente si sefilor de catedra.

Autonomia organizatoricd si functionald

Art. 31. — Autonomia organizatorica a Universitatii se realizeaza prin:

a) libertatea academica, exercitatd fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de
competente si obligatii, In concordantd cu optiunile si orientdrile strategice nationale privind dezvoltarea Invatamantului
universitar;

b) dreptul de elaborare a reglementarilor proprii, in conditiile legii;

¢) dreptul de a alege organele de conducere, prin vot secret;

d) dreptul de selectie a personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ, dupa criterii proprii, stabilite in conditiile legii.

Art. 32. — Autonomia functionald a Universitatii se realizeaza prin:

a) infiintarea de structuri organizationale proprii, corespunzatoare realizarii misiunii i obiectivelor Universitatii, in conditiile
legii;

b) stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de licentd, master si doctorat, cu respectarea criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii i Inovarii;

c) alcatuirea statelor de functii in corelatie cu resursele umane si financiare de care dispune, cu planurile de Invatamant si
formatiile de studiu, cu respectarea standardelor stabilite de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul
Superior;

d) conferirea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

e) orientarea cercetarii stiintifice;

f) dezvoltarea programelor de cooperare cu alte institutii din tard si din strainatate;

g) infiintarea si administrarea de edituri, tipografii, studiouri de radio i televiziune, website-uri,

f) organizarea si gestionarea de unitéti si centre de cercetare stiintifica, de culturd, creatie artistica si performanta sportiva, centre
pentru pregatirea resurselor umane, unitati de microproductie, centre de consultanta si expertiza, loturi experimentale sau alte
structuri.

Art. 33. — (1) Unitatile functionale academice ale Universitatii sunt: facultatea, departamentul, catedra, centrul de cercetare
stiintifica, creatie artisticd, performanta sportivd/consultanta i expertiza, unitatea de microproductie, platforma.

(2) Facultatea reprezinta unitatea functionald de baza a Universitatii si cuprinde unul sau mai multe domenii de studiu de licenta,
masterat sau doctorat, care fac parte din unul sau mai multe domenii fundamentale de stiinta.

(3) Fiecare domeniu de studiu de licentd §i masterat cuprinde una sau mai multe specializari, individualizate prin programul de
invatamant propriu (programul de studiu, planul de invataméant si programele analitice/fisele disciplinelor), care, prin
competentele oferite, raspund necesitatilor pietei muncii.

Art. 34. — (1) Personalul didactic si de cercetare este organizat pe departamente si/sau catedre, centre de cercetare stiintifica, de
cultura, creatie artistica, performanta sportivd/consultanta si expertiza si unitati de microproductie.
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(2) Departamentul constituie o structura subordonatd Universitatii sau, dupa caz, facultatii, avand functii didactice, de cercetare
stiintifica, proiectare si microproductie.

(3) Catedra este unitatea structurala de baza a facultatii sau, dupa caz, a departamentului, care realizeaza activitati didactice, de
cercetare stiintifica si creatie artistica. Catedra este formata din personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare, proiectare si
auxiliar, dintr-o disciplind sau o familie de discipline. Pentru constituirea unei catedre sunt necesare minimum 15 posturi
didactice.

(4) Centrele de cercetare stiintificd sunt formate din cercetatori si cadre didactice, avand preocupari stiintifice aferente unui sau
mai multor domenii inrudite sau, dupa caz, participand la realizarea unor teme de cercetare interdisciplinard. Acestea se
constituie, in conditiile legii, in scopul unei mai bune utilizari a potentialului de cercetare din catedre sau departamente si al
(5) Centrele de creatie artisticd si cele de performanta sportivd sunt formate din cadre didactice, cercetdtori, artisti, oameni de
cultura, sportivi angajati ai Universitatii, care au preocupari artistice, muzicale, culturale sau sportive comune. Acestea se
constituie, in conditiile legii, in scopul unei mai bune utilizari a potentialului de creatie §i performanta artisticd, culturala,
muzicala, sportiva si al cresterii vizibilitatii §i competitivitatii Universitatii pe plan national si international.

(6) Centrele de consultanta si expertiza si unitatile de microproductie se pot constitui, in subordinea Universitatii sau, dupa caz, a
facultatii, in scopul asigurarii cadrului de desfasurare a activitatilor practice de catre studenti si doctoranzi, precum si al obtinerii
de venituri suplimentare, prin valorificarea potentialului profesional al membrilor comunitatii academice.

Art. 35. — Activitatea cercetatorilor si a cadrelor didactice iIn cadrul centrelor de cercetare stiintificd / de creatie artistica /
performanta sportiva se desfdgoara in conditiile legii si pe baza unui regulament aprobat de Senat.

Art. 36. — Studentii sunt organizati in cadrul facultatilor si al specializarilor pe ani de studii, serii de predare, grupe si subgrupe.
Autonomia didactica i stiintifica

Art. 37. — Autonomia didactica se realizeaza prin:

a) dreptul de a propune modificarea structurii Universitatii prin organizarea de noi facultati, catedre, departamente, specializari,
programe de studii;

b) dreptul de a propune programe de studiu la nivel de licentd si masterat, planuri de invatamant si de a stabili programele
analitice / figele disciplinelor n acord cu standardele nationale;

c¢) dreptul de a organiza activitati de perfectionare;

d) dreptul de a stabili standarde de evaluare a nivelului predarii;

e) dreptul de a participa la programe didactice internationale;

f) dreptul de a organiza studii de doctorat i de a propune conducétori de doctorat, in conditiile legii.

Art. 38. — Autonomia stiintifica si a creatiei artistice sau performantei sportive se realizeaza prin:

a) dreptul de a infiinta centre de cercetare stiintifica si de creatie artistica sau performanta sportiva, in conditiile legii;

b) dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica si de creatie artisticad proprii sau in colaborare cu institutii
similare din tara si din strainatate;

c¢) dreptul de a elabora regulamentul propriu de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica si de creatie artistica;

d) dreptul de a concura pentru obtinerea granturilor de cercetare oferite de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din
Invatamantul Superior si a altor tipuri de granturi de cercetare nationale si internationale;

e) dreptul de a stabili standarde de evaluare a cercetérii stiintifice si creatiei artistice;

f) dreptul de a valorifica prin mijloace specifice, in tard si in strainatate, rezultatele cercetdrii stiintifice si creatiei artistice, in
conditiile respectdrii drepturilor de proprietate intelectuala;

g) dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica proprii axate pe fundamentarea teoretica a procesului creativ, in
colaborare cu institutii similare din tard si strinatate;

h) dreptul de a utiliza veniturile obtinute din programele de cercetare stiintifica si creatie artisticd sau performanta sportiva si din
activitatile de proiectare, consultantd sau expertiza, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii, precum §i pentru remunerarea
personalului care realizeaza aceste activitati.

Autonomia financiara si administrativi
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Art. 39. — Autonomia financiara i administrativa a Universitatii se manifesta prin:

a) dreptul de a gestiona, potrivit legii, fondurile alocate de la buget sau provenite din alte surse, inclusiv veniturile realizate din
taxele de scolarizare ncasate in lei si valuta;

b) dreptul de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;

c) dreptul de a desfasura activitati in scopul realizarii unor venituri suplimentare, prin organizarea de centre de consultanta, creatie
artistica sau performanta sportiva, centre de consultanta si expertiza, unititi de microproductie si de servicii;

d) dreptul de a crea un fond pentru sustinerea activitatilor de cercetare si pentru premierea rezultatelor cercetarii;

e) dreptul de a beneficia de donatii, legate, subventii §i sponsorizari de la persoane fizice si juridice;

f) dreptul de a utiliza resursele financiare pe baza priorititilor si deciziilor proprii, cu respectarea disciplinei financiare si de a
gestiona si utiliza integral la nivelul institutiei veniturile extrabugetare, fara a efectua varsaminte la bugetul de stat si fara a fi
afectate alocatiile de la bugetul de stat;

g) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de necesitatile proprii;

h) dreptul de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social, in limitele
fondurilor alocate si pe baza criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii;

i) dreptul de a acorda, din fonduri proprii, burse de excelentd si de cercetare, distincte de cele alocate din surse bugetare in
conditiile legii;

j) dreptul de a administra spatiul universitar si toate dotarile in conditii de rentabilitate si cu asigurarea dezvoltarii bazei materiale
a Universittii, a facultatilor si departamentelor, in conditiile legii;

k) dreptul de a valorifica bunurile disponibile care exced necesitatilor proprii, in conditiile legii;

1) dreptul de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotéri cu echipamente, alocate in functie de prioritatile
strategice ale dezvoltarii invatamantului, cercetarii stiintifice si creatiei artistice.

Art. 40. — Resursele financiare ale Universitatii se constituie din finantarea de baza (de la bugetul de stat si alte fonduri publice) si
finantarea complementard (de la bugetul de stat, precum si sub forma autofinantdrii prin taxe, venituri obtinute din: cercetarea
stiintifica, creatia artisticd §i performanta sportivd; activititi de consultantd, expertizd si microproductie; donatii; legate;
sponsorizari; alte finantari interne si externe).

Art. 41. — Finantarea de baza se realizeaza in functie de numarul de studenti, de costurile medii anuale pe student si de eficienta si
competitivitatea activitatilor didactice si stiintifice desfasurate in Universitate, in conformitate cu criteriile stabilite de Consiliul
National pentru Finantarea Invatiméantului Superior.

Art. 42. — Fondurile bugetare se aloca pe facultiti si departamente, in functie de numarul de studenti, de costurile medii anuale pe
student si de alte criterii stabilite de Senat.

Art. 43. — Resursele financiare obtinute prin autofinantare sunt folosite de entitatile care le-au realizat — facultati, departamente,
centre de cercetare stiintificd / de creatie artistica / performantd sportiva cu exceptia unei cote-parti destinate dezvoltarii
Universitatii, stabilite de Senat, in conditiile legii i regulamentelor proprii.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile membrilor Universitatii de Vest din Timisoara

Art. 44. — Pentru toti membrii comunitatii academice reprezentarea intereselor si dezvoltarea valorii si prestigiului Universitatii
constituie o indatorire morald fundamentala.

Art. 45. — (1) Membrii comunitatii academice au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a desfasura activitati didactice, de cercetare stiintifica si creatie artistica, alegand domeniul de interes, in conditiile
libertatii academice si cu respectarea normelor deontologice;
b) dreptul de comunicare si publicare a rezultatelor cercetarii stiintifice §i creatiei artistice, in tara si strainatate;
c¢) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere si de reprezentare, la diverse niveluri, in conditiile legii si ale prezentei
Carte;
d) dreptul de a infiinta asociatii, societati, fundatii stiintifice si culturale, nationale si internationale sau de a face parte din acestea,
in conditiile legii si ale prezentei Carte.
(2) Toti membrii Universitatii au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la dezvoltare si perfectionare profesionala;
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b) dreptul de a ataca deciziile care le vatama drepturile si interesele legitime, in conditiile legii;

¢) dreptul de asociere in sindicate, pentru apararea drepturilor prevazute de lege.

(3) In conditiile legii, profesorii consultanti au dreptul de a conduce teze de doctorat, de a desfasura activititi didactice, de a
participa ca invitati la adundrile generale ale cadrelor didactice si de a indruma activitatea centrelor de cercetare stiintifica, de
creatie artistica si performanta sportiva.

Art. 46. — (1) Membrii comunitatii academice au urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a reprezenta, in tara si in strainatate, traditiile Universitatii si de a face cunoscute standardele si realizarile acesteia;
b) obligatia de a sustine misiunea si obiectivele Universitatii;

c) obligatia de a desfasura activitatile didactice si de cercetare stiintifica aferente calitatii pe care o detin.

(2) Toti membrii Universitatii au urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile legii, ale Cartei universitare si ale regulamentelor elaborate in aplicarea acesteia;

b) obligatia de a indeplini obligatiile profesionale prevazute in fisa postului si in statul de functii;

c) obligatia de a respecta, 1n orice imprejurare, etica profesionala.

Art. 47. — In recrutarea, promovarea si mentinerea pe post a personalului didactic si a cercetatorilor se aplica principiul
competentei profesionale, sustinute de performante didactice si stiintifice.

Art. 48. — Membrii comunititii academice se bucurd de libertate de gandire, de constiintd si de manifestare in activitatea
didactica, de cercetare stiintifica si creatie artistica.

Art. 49. — Universitatea sprijind asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor — alumni — si incurajeaza atragerea
acestora In viata comunitatii academice.

Art. 50. — Studentii Universitatii pot urma, pe o perioada limitatd de timp, cursurile unei institutii de invatamant similare, cu care
Universitatea are conventii de colaborare sau in cadrul unor programe nationale sau internationale. Pe baza criteriilor stabilite de
conventiile sau programele respective, la cererea studentului, studiile efectuate se echivaleazd in conditiile Regulamentului de
credite transferabile al Universitatii.

Art. 51. — Drepturile membrilor comunitatii academice si ale studentilor nu pot fi ingradite pe baza unor discriminari tindnd de
conditia sociala si materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 52. — Personalul administrativ al Universitatii are dreptul de a se perfectiona prin programe de cooperare interuniversitara,
documentare si schimburi de experienta la nivel national si international. Perfectionarea personalului administrativ este finantata,
in limita fondurilor, din bugetul Universitatii.

Art. 53. — Desfasurarea de catre membrii Universitatii a unor activitati care aduc prejudicii materiale sau morale institutiei este
incompatibila cu calitatea de membru al comunitatii universitare.

Art. 54. — In cazul unor abateri grave de la lege sau conduita morala savérsite de un membru al Universitatii, Senatul poate hotari
declansarea procedurii de raspundere disciplinara in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Prerogativele si competentele decizionale ale Universititii de Vest din Timisoara

Art. 55. — Universitatea functioneaza pe baza legii, a prezentei Carte si a reglementérilor proprii emise in aplicarea acesteia.

Art. 56. — (1) Universitatea acordd, in conditiile legii, diplome de licentd, diplome de master, diplome de doctor, alte diplome si
certificate de studii, precum si certificate de grad pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar.

(2) Universitatea acorda grade didactice universitare de preparator, asistent, lector/sef de lucrari. Universitatea acorda, de
asemenea, grade didactice universitare de conferentiar si profesor, in conditiile confirmarii Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

(3) Universitatea confera titluri onorifice de Doctor Honoris Causa, membru de onoare al Senatului Universitatii si profesor
onorific.

(4) Cu aprobarea Senatului, Universitatea poate acorda titlul de profesor universitar consultant.
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Art. 57. — (1) Carta stabileste competentele decizionale specifice pentru structurile de conducere a Universitatii.
(2) Atributiile si raporturile dintre aceste structuri sunt stabilite prin regulamente aprobate de Senatul universitar, care fac parte
integranta din prezenta Carta.

Art. 58. — Hotararile tuturor structurilor de conducere se iau in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor, cu votul
majoritatii absolute a membrilor prezenti, cu exceptia cazului In care In prezenta Carta se prevede altfel.

Art. 59. — Pentru realizarea misiunii sale, Universitatea ia hotarari privind:

a) structurile proprii de organizare, academice si administrative;

b) utilizarea resurselor umane, materiale si financiare, conform prioritatilor proprii;

¢) acordurile de colaborare cu institutii similare din tara si din strainatate;

d) dezvoltarea patrimoniului propriu si procurarea de venituri necesare functionarii i dezvoltarii Universitatii;
e) reglementarea disciplinei interne in toate compartimentele vietii universitare;

f) organizarea periodica a activitatilor de perfectionare si evaluare a membrilor Universitatii.

Art. 60. — in domeniul didactic si stiintific competentele decizionale ale Universitatii privesc:

a) definirea misiunii Universitatii si stabilirea obiectivelor prin care se realizeaza misiunea;

b) specializarile, programele de studiu, planurile de Invatdmant si programele analitice/figele disciplinelor;

c) programele de cercetare stiintifica si creatie artistica si repartizarea resurselor pentru realizarea acestora;

d) conditiile de organizare a manifestarilor stiintifice si de creatie artistica nationale si internationale;

e) conferirea si retragerea gradelor didactice, 1n conditiile legii;

f) acordarea titlurilor stiintifice de doctor, a titlurilor de Doctor Honoris Causa, membru de onoare al Senatului, profesor onorific;
g) conditiile de recunoastere si echivalare a studiilor efectuate in tara sau strainatate;

h) infiintarea, restructurarea si desfiintarea unitatilor Universitatii.

Art. 61. — In domeniul selectiei, formarii si promovirii membrilor comunititii academice, competentele decizionale ale
Universitatii privesc:

a) stabilirea criteriilor de selectie si promovare, in conditiile Legii invatamantului, Legii privind Statutul personalului didactic si
Codului muncii,

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

¢) acordarea de burse si concedii de studii si de cercetare;

d) elaborarea criteriilor si conditiilor de recompensare i sanctionare.

Art. 62. — In cazul litigiilor cu persoane fizice si juridice, Universitatea face uz de toate mijloacele legale de actiune.
CAPITOLUL VII
Conducerea Universititii de Vest din Timisoara
7.1. Functiile de conducere
e  Rectorul

Art. 63. — (1) Conducatorul Universitatii este rectorul.
(2) Rectorul este presedinte al Senatului, al Colegiului academic si al Biroului Senatului.

Art. 64. — (1) Rectorul se supune in activitatea sa prevederilor prezentei Carte, regulamentelor Universitatii si hotararilor
Senatului.
(2) Rectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului.

Art. 65. — (1) Rectorul poate delega o parte dintre atributiile sale prorectorilor, prin decizie.
(2) In perioada in care lipseste din Universitate, rectorul desemneaza, prin decizie, un prorector care sa il inlocuiasca.

Art. 66. — Rectorul are urmatoarele atributii:
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a) numeste si elibereaza din functie membrii comunitatii academice, in conditiile legii si ale prezentei Carte;

b) dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor;

¢) reprezintd Universitatea in raporturile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, in Consiliul National al Rectorilor si in
organismele interne §i internationale la care Universitatea este afiliata;

d) semneaza acordurile interne i internationale la care Universitatea este parte;

¢) semneaza toate actele de studii emise de Universitate;

f) are calitatea de ordonator de credite, cu competentele si responsabilitatile prevazute de lege.

e Prorectorii

Art. 67. — (1) Prorectorii au urmatoarele atributii:

a) concep politicile de dezvoltare in domeniul activitatii didactice, de cercetare stiintifica si creatie artistica, al serviciilor
administrative, al informatizarii si comunicatiilor, al finantelor, investitiilor si infrastructurii i al relatiilor internationale;

b) concep proiectele de regulamente privind: admiterea, organizarea si finalizarea studiilor de licentd, masterat si doctorat;
creditele transferabile; bursele; cercetarea stiintifica si creatia artistica; conservarea, administrarea si dezvoltarea partrimoniului;
c¢) coordoneaza domeniile de activitate ale Universitatii si comisiile de specialitate ale Senatului;

d) pot inlocui rectorul, in baza deciziei acestuia, 1n activitatile de reprezentare interna si internationald a Universitatii;

e) coordoneaza departamentele si compartimentele functionale ale Universitatii aflate in domeniul lor de activitate;

f) realizeaza legatura dintre Biroul Senatului si facultatile pe care le au In competenta;

g) realizeaza activitatile delegate de rector.

(2) Prorectorii raspund pentru activitatea lor in fata Senatului si a Rectorului.

e Cancelarul universitditii

Art. 68. — (1) Cancelarul asigurd managementul academic al Universitatii si are urmatoarele atributii:
a) promoveaza imaginea UVT si asigura elementele de identitate vizuala a universitatii;
b) coordoneaza activitatile de secretariat;
¢) coordoneaza activitatile de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional in comunitatea academica;
d) asigurd convocarea sedintelor Senatului si Biroului Senatului, transmite ordinea de zi, si disimineazd membrilor
comunitatii academice hotararilor Senatului si Biroului Senatului;
e) indeplineste alte activitati delegate de rector.

(3) Cancelarul Universititii raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Rectorului.
e  Decanul

Art. 69. — (1) Decanul conduce si reprezinta facultatea si coordoneaza politicile de dezvoltare strategica a facultatii.

(2) Decanul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Consiliului facultatii §i prezideaza reuniunile acestuia;

b) stabileste atributiile personalului tehnico-administrativ al facultatii,

¢) propune Inmatricularea §i exmatricularea studentilor facultatii;

d) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati;

¢) semneaza foile matricole, diplomele si atestatele eliberate de facultate;

f) asigura legatura intre catedrele din cadrul facultatii si echilibrul academic in facultate;

g) coordoneaza utilizarea resurselor materiale ale faculttii;

h) coordoneaza realizarea planului strategic al facultatii si a programelor de cercetare stiintifica;

1) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice si artistice, precum si a activitdtilor de promovare a imaginii facultatii.
(2) Decanul are competente si responsabilititi ce decurg din autonomia financiard a facultatii, in conditiile reglementarilor
adoptate de Senat si cele din fisa postului.

(3) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, a Senatului si a Rectorului.
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e  Prodecanii

Art. 70. — (1) Prodecanii coordoneaza unul sau mai multe domenii de activitate in cadrul facultatii, pe baza deciziei decanului si
fisei postului.

(2) Prodecanii au urmatoarele atributii:

a) coordoneazd comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;

b) asigura conducerea curenta in domeniul de activitate pe care 1l coordoneaza in facultate;

¢) concep proiectele de regulamente privind: admiterea; organizarea si finalizarea studiilor de licentd, masterat si doctorat;
aplicarea planurilor de Invdtamant; creditele transferabile; cercetarea stiintifica si creatia artistica;

d) pot inlocui decanul, pe baza deciziei acestuia, In raporturile cu Universitatea, cu alte facultdti, autoritati, institutii sau
organisme.

(3) Prodecanii raspund pentru activitatea lor in fata Consiliului facultatii, a decanului a Senatului §i a Rectorului.

e Cancelarul facultatii

Art. 71. — (1) Cancelarul asigurd managementul academic al facultatii pe baza deciziei decanului, a fisei postului. Cancelarul are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea secretariatului facultatii si pregateste sedintele Consiliului facultatii;

b) verifica respectarea legii si a prezentei Carte in procesul decizional al catedrelor, departamentelor, centrelor de cercetare
stiintifica din cadrul facultatii;

¢) asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si administrative la nivelul facultatii;

d) coordoneaza circulatia documentelor in facultate si in relatia cu Universitatea, precum §i diseminarea operativa in facultate a
hotararilor Consiliului facultatii si ale Biroului Consiliului;

€) organizeaza activitatea de promovare a programelor de studiu ale facultatii si a imaginii facultatii;

f) asigura managementul calitatii in facultate.

(2) Cancelarul facultatii raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, a decanului, a Senatului si a Rectorului.

o Seful de catedri/departament

Art. 72. — (1) Seful de catedra conduce si reprezinta catedra.

(2) Seful de catedra are urmatoarele atributii:

a) concepe dezvoltarea strategica a catedrei, coordoneaza activitatea Biroului catedrei, prezideaza sedintele de catedra si
realizeaza sarcinile din fisa postului;

b) elaboreaza statul de functii al catedrei si il supune avizarii acesteia;

¢) propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovarea §i sanctionarea membrilor catedrei, incetarea
activitatii membrilor catedrei;

d) propune masuri de utilizare a resurselor financiare si incadrarea salariald a personalului din catedrd, in conformitate cu
fondurile repartizate catedrei;

e) evalueaza activitatile didactice, stiintifice sau de creatie artistica ale cadrelor didactice si a cercetatorilor;

f) face propuneri de cadre didactice asociate, profesori consultanti, conducatori de doctorat, precum si pentru prelungirea
activitatii didactice peste implinirea varstei standard de pensionare;

g) coordoneaza folosirea, in comun cu celelalte catedre, a bazei materiale a facultitii;

h) face propuneri de cooperare academica;

i) propune Consiliului facultatii infiintarea sau desfiintarea de programe de studii si de cercetare;

Jj) organizeaza manifestari stiintifice sau de creatie artistica;

k) propune Consiliului facultatii acordarea de burse de cercetare sau specializare, din resurse proprii.

(3) Seful de catedra raspunde pentru activitatea sa in fata catedrei, a Consiliului facultatii, a decanului, a Senatului si a Rectorului.

e  Directorul general administrativ
Art. 73. — (1) Directorul general administrativ este delegat de rector pentru organizarea §i conducerea activitdtilor administrative
si economico-financiare ale Universitatii, conform fisei postului avand urmatoarele atributii:

a) asigura managementul administrativ §i economico-financiar al Universitatii;
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b) elaboreaza planuri strategice si planuri operationale si le supune spre aprobare Senatului;

¢) numeste si elibereaza din functie personalul tehnic si administrativ;

d) evalueaza activitatea financiara a departamentelor si facultatilor si propune masuri de crestere a eficientei utilizarii resurselor;
e) reprezintd Universitatea in raporturile de management administrativ;

f) coordoneaza activitatea de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii, supune aprobarii Senatului bugetul de
venituri si cheltuieli si raportul privind executia bugetului de venituri si cheltuieli;

g) prezintd Senatului, cel putin o datd pe an, un raport privind situatia administrativa a Universitatii si masurile ce se impun a fi
adoptate.

(2) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Rectorului.

Art. 74. — Rectorul, prorectorii, cancelarul Universitatii, decanii, prodecanii, cancelarii faculttilor, directorii de departamente si
sefii de catedra pot demisiona din functii, inaintdnd demisia in scris, catre Senat, in conditiile legii.

7.2. Structurile de conducere
o  Senatul
Art. 75. — Senatul este organul suprem de conducere a Universitatii.

Art. 76. — Presedintele Senatului este rectorul. El conduce lucrarile Senatului si raspunde in fata Senatului cu privire la modul de
indeplinire a hotararilor acestuia.

Art. 77. — Functionarea statutara a Senatului si pregatirea sedintelor Senatului sunt asigurate de cancelarul Universitatii. Acesta
verifica §i contrasemneaza toate procesele verbale intocmite la sedintele Senatului si ale organismelor sale de lucru.

Art. 78. — (1) Senatul se intruneste in sedintd ordinara lunar, conform unei planificari realizate la inceputul anului si aprobate de
Senat.

(2) In cazuri speciale, Senatul se poate intruni in sedinta extraordinari, convocata de rector, la cererea Biroului Senatului sau a cel
putin o treime dintre membrii Senatului.

(3) Membrul Senatului care este in imposibilitate de a participa la o sedintd poate imputernici un membru al Consiliului facultatii
pentru a-1 reprezenta in sedinta respectiva.

Art. 79. — Senatul Universitatii are urmatoarele atributii:
a) adopta Carta si regulamentele Universitatii §i hotaraste revizuirea sau modificarea acestora;
b) aproba programele de studii, pe baza propunerilor facultatilor si le supune procedurilor de autorizare si acreditare, in conditiile
legii;
c) decide infiintarea, restructurarea si desfiintarea facultatilor si specializarilor;
d) valideaza alegerea membrilor Consiliilor facultétilor si persoanele desemnate in functiile de conducere;
e) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de preparator, asistent, lector/sef de lucrari;
f) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor si le supune spre confirmare
Consiliului National de Atestare a Titlurilor Stiintifice, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
g) aproba conferirea titlurilor de profesor consultant, Doctor Honoris Causa, membru de onoare al Senatului si profesor onorific;
h) acorda titlul de doctor in stiinte si il supune spre confirmare Consiliului National de Atestare a Titlurilor Stiintifice, Diplomelor
si Certificatelor Universitare;
1) valideaza propunerile facultatilor de mentinere in activitate a unor profesori, peste varsta limita de pensionare;
Jj) aproba propunerile Consiliilor facultatilor pentru conducatori de doctorat si le supune spre confirmare Consiliului National de
Atestare a Titlurilor Stiintifice, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
k) aproba raportul directorului general administrativ cu privire la executia bugetara;
1) aproba donatiile si legatele oferite Universitatii;
m) valideaza constituirea Biroului Senatului, a Colegiului academic si a altor organisme de lucru ale Senatului;
n) adopta decizii privind retragerea calititii de membru al comunitatii academice;
0) aproba Planul de dezvoltare strategica a Universitatii, corelat cu planurile elaborate de facultati, precum si investitiile majore
ale Universitatii;
p) adopta orice alte decizii vizand misiunea si obiectivele Universitatii.
r) aprobd statele de functiuni pentru fiecare an universitar
12/19



Art. 80. — (1) In cazul in care un membru al Senatului absenteaza nejustificat de la mai mult de trei sedinte ale Senatului intr-un
an universitar, acesta pierde de drept calitatea de membru al Senatului.
(2) Facultatea sau organizatia studenteasca din care face parte acesta va propune un alt membru pentru a fi validat in Senat.

Art. 81. — (1) In cadrul Senatului functioneaza urmitoarele comisii permanente: Comisia pentru programe de studii si evaluare
academicd; Comisia pentru cercetare stiintifica si resurse umane; Comisia pentru probleme studentesti; Comisia pentru evaluare
internd a activitatii din UVT.

(2) Fiecare comisie isi desfasoara activitatea sub coordonarea unui prorector, pe baza unui regulament propriu, aprobat de Senat,
pregatind pentru acesta propuneri si lucrari de sinteza, in domeniul sdu de competenta.

Art. 82. — Senatul se dizolva de drept la data intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.
e Biroul Senatului

Art. 83. (1) Conducerea operativa a Universitatii este asiguratd de Biroul Senatului, format din rector, prorectori, cancelar,
directorul general administrativ si reprezentantul organizatiilor studentesti legal constituite la nivel de Universitate.

(2) La sedintele Biroului Senatului pot participa, la invitatia rectorului, decanii, reprezentanti ai sindicatelor si ai asociatiilor
studentesti.

(3) Biroul Senatului raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Rectorului

Art. 84. — Biroul Senatului are urmatoarele atributii:

a) pune in aplicare hotararile Senatului;

b) adopta decizii privind conducerea curentd a Universitatii;

¢) coopereaza cu membrii Colegiului academic pentru realizarea atributiilor lor specifice, asigurand coordonarea activitatii
acestora;

d) cu mandatul Senatului, aproba acordurile de cooperare internationala;

e) aproba deplasdrile in strainatate, in interesul serviciului, ale diverselor categorii de personal al Universitatii;

f) cu mandatul Senatului, aproba Infiintarea centrelor de cercetare autofinantate;

g) convoacd Senatul si Colegiul academic in sedinte ordinare si extraordinare si pregateste documentatia necesard desfasurarii
acestora;

h) informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile proprii si ale Senatului.

Art. 85. — Deciziile Biroului Senatului se adopta cu votul majoritatii absolute a membrilor sai.
o Colegiul academic
Art. 86. — (1) Colegiul academic este alcatuit din membrii Biroului Senatului, decanii si directorii departamentelor subordonate
direct Senatului.
(2) Colegiul academic asigura managementul problemelor academice ale Universitatii, avand rol de organ consultativ.
Art. 87. — Colegiul academic analizeaza initiativele privind procesul academic, pe care le supune spre aprobare Senatului.
o Consiliul facultitii/departamentului si Biroul Consiliului
Art. 88. — (1) Consiliul facultatii/departamentului este organul colegial de conducere a facultatii/departamentului.
(2) Conducerea operativa a facultatii este asiguratd de catre Biroul Consiliului.
(3) Presedintele Consiliului si al Biroului Consiliului este decanul facultatii, respectiv directorul departamentului, care asigura
aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului.
Art. 89. — (1) Sedintele Consiliului se desfasoard lunar, in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) Functionarea statutard a Consiliului facultatii/departamentului §i a Biroului Consiliului este asiguratd de cancelarul
facultdtii/departamentului, care contrasemneaza procesele verbale intocmite la sedintele acestora.
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Art. 90. — Biroul Consiliului este format din decan/director, prodecani/directori adjuncti, cancelar si un reprezentant al studentilor
in Consiliu. In cazul departamentelor care functioneaza in cadrul facultatii, directorii acestora fac parte din Biroul Consiliului.

Art. 91. — Consiliul facultatii/departamentului are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia de dezvoltare a facultatii/departamentului;

b) propune Senatului infiintarea, restructurarea si desfiintarea de specializari si programe de studiu;

c) stabileste structura facultatii, numeste sefii de catedra/directorii, la propunerea catedrelor/departamentelor si ii supune spre
aprobare Senatului;

d) elaboreaza proiectele programelor de studii si ale planurilor de invatamant si le inainteaza, spre avizare, Colegiului academic;
¢) intocmeste rapoartele de autoevaluare pentru facultate si specializari;

f) stabileste criterii specifice privind incadrarea, evaluarea si promovarea personalului academic;

g) confirma comisiile de concurs propuse de catedre si le supune spre aprobare Senatului;

h) avizeaza, la propunerea comisiei, acordarea titlurilor didactice;

1) avizeaza propunerile catedrelor pentru specializari de licentd, masterat si doctorat si pentru conducatori de doctorat si le supune
spre aprobare Senatului;

j) avizeaza statele de functii intocmite de catedre si le supune spre aprobare Senatului;

k) fundamenteaza propunerile anuale de cifre de scolarizare;

1) stabileste criteriile proprii de admitere ale facultatii si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu diploma de
licenta;

m) organizeaza concursul de admitere, examenul de licenta si de disertatie pentru masterat;

n) stabileste criterii de transfer interuniversitar si avizeaza cererile de transfer;

0) avizeaza cererile de echivalare a examenelor, creditelor, certificatelor si diplomelor de studii;

p) organizeaza evidenta foilor matricole ale studentilor;

q) aproba lista studentilor cu drept de bursa si alte forme de sprijin material;

1) avizeaza organizarea manifestarilor stiintifice si de creatie artistica de nivel national §i international;

s) initiaza, cu acordul Biroului Senatului §i prin intermediul Departamentului de Relatii Internationale, acorduri de colaborare cu
facultati de profil din tara si strainatate;

s) stabileste modul de utilizare a resurselor materiale si financiare de care dispune facultatea, precum si Incadrarea salariald a
personalului didactic si de cercetare, in conditiile legii;

t) initiaza activitati producatoare de venituri, cu aprobarea Biroului Senatului;

t) adopta alte decizii necesare indeplinirii misiunii i obiectivelor facultatii.

u) avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor consultant si cererile de prelungire a activitatii peste varsta legald de
pensionare;

o  Catedra/departamentul si Biroul catedrei/departamentului

Art. 92. — (1) Catedra/departamentul organizeaza si coordoneaza activitatea didactica, de cercetare stiintifica si creatie artistica in
domenii academice specifice.

(2) Catedra/departamentul are urmatoarele atributii:

a) propune planurile de invatamant pentru specializérile pe care le coordoneaza;

b) aproba si evalueaza programele analitice ale disciplinelor de studiu si ale activitatilor de pregatire practica;

¢) fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru specializarile pe care le coordoneaza;

d) stabileste modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite de Consiliul facultatii;

) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a examenelor si creditelor;

f) avizeaza statele de functii si personal didactic;

g) evalueaza activitatea corpului didactic, a personalului de cercetare si a personalului tehnico-administrativ din
catedra/departament;

h) asigura realizarea de catre corpul didactic si de catre personalul de cercetare a obligatiilor din statele de functii;

1) propune recompense s$i sanctiuni pentru corpul didactic, personalul de cercetare si cel tehnico-administrativ din
catedra/departament;

j) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

k) adopta propuneri privind cadrele didactice asociate §i avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor consultant si cererile
de prelungire a activititii peste varsta legald de pensionare;

1) avizeaza functionarea centrelor de cercetare stiintifica, de creatie artistica si performanta sportiva din cadrul catedrei;
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m) organizeaza utilizarea resurselor materiale si financiare puse la dispozitie cu respectarea prevederilor legale;

n) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara si din strainatate;

0) face propuneri privind acordarea titlului de Doctor Honoris Causa $i de membru de onoare al Senatului;

(3) Conducerea operativa a catedrei/departamentului este asigurata de catre Biroul catedrei/departamentului.

(4) Biroul catedrei/departamentului este format din 3-5 membri si este condus de seful catedrei/directorul departamentului.

e Departamentele organizate la nivelul Universititii de Vest din Timisoara

Art. 93. — (1) In subordinea directd a rectorului functioneazi Cabinetul Rectorului, Departamentul Resurse Umane, Oficiul juridic,
Compartimentul de Audit Intern, Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Carierd, Departamentul de Pregatire a
Personalului Didactic, Departamentul de Relatii Internationale, Departamentul de Cercetare Stiintifica §i Managementul
Proiectelor, Departamentul de Educatie Continua si Invatamint la Distantd, Platforma de Formare §i Cercetare Interdisciplinara
« Nicholas Georgescu Roegen», Departamentul de Managementul Calitatii, Editura Universitatii de Vest si Secretariatul General
al Universitatii.

(2) In subordinea Directorului General Administrativ functioneazi Directia Generald Economico-Administrativa care cuprinde :
Departamentul Economico-Financiar,Departamentul de Informatizare si Comunicatii, Departamentul Social-Administrativ,
Serviciul Achizitii Publice, Serviciul Tehnic si Tipografia U.V.T.

Art. 94. —Platforma de Formare si Cercetare Interdisciplinard ”Nicholas Georgescu Roengen” este structura functioneaza ca o
unitate de cercetare stiintifica si transfer tehnologic ce se autofinanteaza pe principiul bazelor de cercetare cu utilizatori multipli.

Art. 95. — Departamentul de Pregdtirea Personalului Didactic este o structura didactica si de cercetare stiintifica a Universitatii
de Vest din Timisoara in cadrul céreia se asigura pregatirea specificd a studentilor si a absolventilor invatdmantului superior care
opteaza pentru profesiunea de cadru didactic, precum si formarea continud si perfectionarea pregatirii de specialitate,
psihopedagogica si didactico-metodice a cadrelor didactice din invatamantul preprimar, primar, gimnazial, liceal,postliceal si
universitar.

Art. 96. — Departamentul de Educatie Continud si Invitimant Deschis la Distantd este structura institutionala specializata care
asigura managementul programelor de invatamant la distanta si a Tnvatamantului cu frecventa redusa. Misiunea DECID este de a
dezvolta programe postuniversitare de perfectionare si de specializare, in vederea satisfacerii nevoilor de educatie continud care se
manifesta in cadrul societdtii romanesti.

Art. 97. — Departamentul pentru Managementul Calititii are urmatoarele atributii generale: promoveaza o culturd a calitatii in
cadrul U.V.T., urmareste aplicarea standardelor de calitate in cadrul U.V.T., face propuneri privind imbunatatirea activitatii de
evaluare §i asigurare a calitatii in concordanta cu cerintele A.R.A.C.1.S., E.U.A. si EN.Q.A., deruleaza audituri de diverse tipuri
(educational, managerial, de mediu, etc.) la nivelul facultatilor si al U.V.T., furnizeaza informatiile necesare pentru evaluarea
calitatii in U.V.T. si publicé materiale privind asigurarea calitatii in U.V.T.

Art. 98. — Departamentul de Cercetare Stiintifica si Managementul Proiectelor asigurd dezvoltarea cercetarii stiintifice si
creatiei artistice in cadrul UVT prin asigurarea suportului organizational, informational si logistic necesar elaborarii,
implementarii si gestionarii de proiecte de cercetare stiintifica si creatie artistica in vederea integrarii in retele si structuri de
cercetare nationalesi internationale. Departamentul acorda asistenta de specialitate, consiliere si sprijin logistic membrilor
comunitatii stiintifice In vederea selectarii temei si elaborarii proiectelor de cercetare stiintifica si creatie artistica in functie de
coordonatele domeniului de cercetare respectiv, acordd sprijin in gestionarea si managementul proiectelor castigate prin
intermediul Departamentului.

Art. 99. — Departamentul de Relatii Internationale are atributii privind programele europene (Erasmus), programele finantate

strainatate pentru studentii UVT. De asemenea oferd servicii in diseminarea informatiilor, organizarea de evenimente speciale,
asistenta tehnica pentru proiecte internationale etc.

Art. 100 - Centrul de Consiliere Psihologicd si Orientare in Carierd ofera servicii de consiliere psihologica si orientare in
cariera studentilor si absolventilor Universitatii de Vest din Timisoara precum si altor membri ai comunitatii academice.
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Art. 101. - Editura Universititii de Vest indeplineste atributii privind editarea lucrarilor, volumelor de studii, cursurilor si
revistelor rezultate Tn urma activitdtilor de cercetare si creatie a membrilor comunitatii academice sau a parteneriatelor editoriale.

Art. 102. —  Departamentul de Resurse Umane indeplineste atributii executive privind: recrutarea, selectia, promovarea,
dezvoltarea i instruirea personalului administrativ si auxiliar. Directia asigura legalitatea intocmirii statelor de functii, schemelor
de salarizare, sistemelor de recompensare si sanctionare, supunandu-le spre aprobare organelor competente.

Art. 103. — Departamentul Economico-Financiar indeplineste atributii executive privind: alocarea resurselor materiale,
problemele financiare si de contabilitate si procurari de fonduri din alte surse.

Art. 104. — Departamentul de Informatizare si Comunicatii gestioneaza sistemul informatic integrat de gestionare a procesului
educational si a informatiilor specifice din facultatile si departamentele UVT, asigurard comunicatii performante printr-un acces
fiabil la serviciile Internet pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul UVT , oferd servicii electronice accesibile si
eficiente de informare a comunitatii publice, asupra programelor academice si a facilitatilor educationale ale UVT.

Art. 105. — Departamentul Social-Administrativ indeplineste atributii executive cu privire la: gestionarea, intretinerea si
igenizarea spatiilor de invatdmant, de cercetare stiintificd, administrative §i social-sportive, asigurarea serviciilor social-
administrative pentru studenti si salariatii universitatii, amenajarea si Intretinerea spatiilor verzi, a spatiilor special amenajate
pentru fumat, dotarea cu mijloace specifice pentru activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, precum si in ceea ce priveste
organizarea pazei §i securitatii tuturor spatiilor ce apartin universitatii.

Art. 106. — Nu pot ocupa functii de decizie sau executive in Universitate persoanele care detin calitatea de asociat/actionar,
membru in organele de conducere sau supraveghere ori o altd pozitie dominanta in raport cu societdtile comerciale aflate in relatii
contractuale cu Universitatea.

7.3. Alegerile structurilor si ale functiilor de conducere

Art. 107. — Alegerile organelor si ale functiilor de conducere din Universitate se realizeaza in cadrul structurilor autorizate sau
acreditate, In conditiile legii.

Art. 108. — (1) Alegerile au loc succesiv, la nivel de catedrd/departament, facultate, Universitate.
(2) Alegerile pentru functiile de conducere se organizeaza pentru fiecare functie in parte.

Art. 109. — (1) Alegerile pentru toate functiile de conducere se fac prin vot secret.

(2) Adunarile elective sunt legal constituite in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor titulari ai structurii. Dreptul
de vot nu poate fi cedat sau delegat.

(3) Sunt declarati alesi, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi, candidatii care au obtinut votul majoritatii celor prezenti.
(4) In cazul in care, dupa primul tur de scrutin, nu este intrunita majoritatea necesara, este organizat al doilea tur de scrutin.

Art. 110. — (1) Durata mandatului intr-o functie de conducere sau iIntr-o structura colegiala este de patru ani.

(2) O persoana nu poate ocupa aceeasi functie de conducere mai mult de doud mandate succesive.

(3) O persoana nu poate ocupa doud sau mai multe functii de conducere concomitent.

(4) Pe durata mandatului, persoanele aflate in functii de conducere nu pot detine functii de conducere in cadrul altor institutii de
invatimant superior.

Art. 111~ (1) In functiile de rector, prorector si cancelar al Universitatii pot fi alese cadre didactice cu activitatea didactica
exclusiv in Universitate, avand o consacrare academica recunoscuta si o vechime minima in Universitate de 8 ani.

(2) Pentru functiile de sef de catedra, cancelar al facultatii, prodecan, decan, cancelar al Universitatii, prorector §i rector pot
candida doar cadre didactice care in cei 4 ani anteriori Inceperii mandatului au desfasurat activitatea didactica si stiintifica de baza
in Universitate.

(3) Pentru functia de rector pot candida persoane care detin gradul de profesor.

(4) Pentru functiile de prorector, cancelar al Universitatii, decan, prodecan, cancelar al facultatii si sef de catedra pot candida
persoane care detin gradul de profesor sau conferentiar.
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Art. 112.— (1) Cadrele didactice pot candida pentru functii de conducere doar in perioada anteriord implinirii varstei standard de
pensionare.
(2) Alegerea unei persoane intr-o functie de conducere se face numai cu consimtdmantul acesteia.

Art. 113.— Reprezentarea studentilor in Consiliile facultatilor si in Senat va respecta proportia prevazuta de lege.

Art. 114.— Alegerile sunt organizate de catre conducerile in exercitiu la nivelul structurii respective, in conformitate cu calendarul
stabilit de Senat.

Art. 115.— (1) Ca efect al incetdrii contractului de munca sau al pierderii calitatii de student, calitatea de membru in structurile de
conducere inceteaza de drept.
(2) Locurile ramase vacante se ocupa prin aceeasi procedura.

Art. 116.— Neexercitarea atributiilor unei functii de conducere, indiferent de nivelul acesteia si de motiv, pe o perioadd mai mare
de 90 de zile calendaristice dintr-un an universitar, are ca efect incetarea de drept a calitatii respective.

Art. 117.— Mandatul noilor structuri de conducere incepe in termen de cel mult 30 de zile de la data validarii alegerilor.
Pana la data inceperii noului mandat, activitatea de conducere este exercitata de structurile in functie la data alegerilor.

Art. 118. — Numarul membrilor din Consiliile facultitilor/ departamentelor se stabileste proportional cu numarul de cadre
didactice titulare.

Art. 119. — Numarul posturilor de prodecani se normeaza astfel:
a) la facultati cu 751-1500 studenti: 1 prodecan;

b) la facultati cu 1501-2500 studenti: 2 prodecani;

¢) la facultati cu 2501-3500 studenti: 3 prodecani;

d) la facultati cu peste 3500 studenti: 4 prodecani.

Art. 120. — Norma de reprezentare in Senat, metodologia concreta si calendarul alegerilor se stabilesc prin hotararea Senatului in
exercitiu.

Art. 121. — (1) Numarul prorectorilor Universitatii se stabileste in functie de numarul de studenti si domeniile de studiu, in
conditiile legii.

(2) Responsabilitatile fiecaruia se stabilesc in prima sedintd a noului Birou al Senatului si se comunica, prin decizie a rectorului,
tuturor facultatilor, departamentelor si serviciilor din structura Universitatii.

Art. 122. — (1) Consiliul facultatii este alcatuit din 9-27 membri, In urmatoarea componenta: cel putin 50% profesori si
conferentiari sau functii de cercetare echivalente, cel mult 25% reprezentanti ai celorlalte cadre didactice si studenti, in proportia
prevazuta de lege.

(2) Alegerea cadrelor didactice membri ai Consiliului se face de citre adunarea generala a acestora.

(3) Alegerea studentilor membri ai Consiliilor facultatilor si ai Senatului Universitatii se face de catre studentii fiecarei facultati,
prin vot secret, pe baza unor regulamente proprii intocmite de organizatia studentilor la nivel de universitate si aprobate de
majoritatea absoluta a studentilor membri ai Consiliilor facultatilor si ai Senatului Universittii.

Art. 123. — (1) Consiliul alege, dintre membrii sdi, in prima sedintd dupa constituire, prin vot secret, decanul/directorul, care este,
de drept, presedintele Consiliului.

(2) Candidatii la functia de decan/director vor prezenta un curriculum vitae cuprinzand activitatea academicd, precum si planul
strategic de dezvoltare a facultatii/departamentului.

(3) In cazul in care Consiliul nu isi poate desemna decanul/directorul, Consiliul ales se dizolva si se procedeazi la alegerea unui
nou Consiliu.

Art. 124. — La propunerea decanului/directorului departamentului, Consiliul alege, prin aceeasi procedura, prodecanii/directorul
adjunct si cancelarul.
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Art. 125. — Pe baza analizei strategiei de dezvoltare a facultatii, privind structura si perspectiva profilurilor si a specializarilor
acesteia, precum si a domeniilor sale de cercetare, Consiliul in exercitiu stabileste structura facultatii, apoi catedrele si
departamentele isi aleg sefii de catedra/colective sau directorii §i birourile catedrelor/departamentelor, pe care ii supun spre
avizare Consiliului.

Art. 126. — (1) Senatul este format dintr-un numar de 35-55 de membri, reprezentanti ai facultatilor, ai departamentelor sau ai
altor unitati de cercetare.

(2) Fac parte de drept din Senat decanii si directorul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic, in cadrul numarului
stabilit pentru reprezentarea in Senat a facultatii/departamentului, directorul general administrativ si directorul general al
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen Todoran” din Timisoara.

Art. 127. — Consiliul alege, prin vot secret, dintre membrii sai, reprezentantii facultatii/departamentului in Senat.

Art. 128. — (1) Pot candida pentru functiile de rector, prorectori si cancelar al Universitatii numai membrii Senatului.

(2) Candidatii la aceste functii trebuie sa depuna la rectoratul Universitatii, cu cel putin 10 zile Tnainte de data alegerilor la nivelul
Senatului, un curriculum vitae cuprinzand activitatea academica, precum si programul de actiune, pentru a fi consultate de catre
membrii noului Senat.

(3) In sedinta de alegeri, candidatii respectivi vor raspunde la intrebarile puse de membrii Senatului.

Art. 129. (1) In prima sedintd dupa constituire, Senatul alege rectorul, prin vot secret, dintre candidati, cu majoritatea absoluta a
membrilor Senatului.

(2) Sedinta de constituire a noului Senat si de alegeri va fi prezidatd de cétre decanul de varsta al noului Senat.

(3) Rectorul care 1si incheie mandatul va prezenta raportul vechiului Senat cu privire la modul in care si-au indeplinit mandatul
rectorul, prorectorii si cancelarul.

(4) In cazul in care un candidat intruneste in primul tur de scrutin majoritatea absoluta, este declarat ales. In caz contrar, se
organizeaza al doilea tur de scrutin, la care participa candidatii clasati pe primele doud locuri dupa numarul de voturi obtinute la
primul tur.

(5) Rectorul nou ales face propuneri pentru prorectori i cancelarul Senatului, dintre persoanele care au candidatura depusa pentru
functiile respective.

(6) Propunerile se voteaza de citre Senat, prin vot secret. Candidatii care intrunesc majoritatea absolutd sunt declarati alesi. in
cazul 1n care nu intrunesc majoritatea absoluta, rectorul face alte propuneri si se organizeaza al doilea tur de scrutin.

Art. 130. — Senatul in exercitiu la data alegerilor valideazd componenta noilor Consilii, sefii de catedra, directorii de
departamente, cancelarii facultatilor, prodecanii, decanii.

Art. 131. — Rectorul nou ales isi preia functia in urma confirmarii prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii.
7.4. Suspendarea si revocarea din functiile de conducere

Art. 132. — (1) Revocarea din functiile de conducere — rector, prorector, cancelar al Universitatii, decan, prodecan, cancelar al
facultatii, sef de catedra, director de departament — sau reprezentare — membru in Senat, membru in Consiliul
facultatii/departamentului — se face, la propunerea conducatorului organului respectiv sau la initiativa unei treimi din numarul
electorilor, in conditiile de cvorum si vot prevazute pentru alegeri.

(2) Revocarea poate fi dispusa in cazurile in care se constata incalcari ale legii, ale prezentei Carte si ale reglementérilor adoptate
in aplicarea acesteia sau incalcari ale bunelor moravuri.

(3) Sedintele structurilor colegiale privind propunerile de revocare din functie sunt organizate in termen de cel mult 30 de zile de
la data formularii propunerii. Audierea persoanei in cauza este obligatorie.

Art. 133. — (1) Rectorul poate fi suspendat din functie, din motive bine intemeiate, de catre Ministrul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii.

(2) in termen de 30 de zile, Senatul are obligatia de a valida sau invalida aceastd decizie. in cazul validarii suspendarii se
declangeaza procedura de alegere a noului rector. Daca doua treimi din totalul membrilor Senatului voteaza impotriva suspendarii,
rectorul va fi mentinut in functie.
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CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 134. — Prezenta Carta, impreuna cu regulamentele care fac parte integrantd din aceasta, reglementeaza intreaga activitate
desfasurata in Universitate.

Art. 135. — (1) Carta poate fi modificata sau revizuitd la cererea a cel putin trei facultiti sau la propunerea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului.

(2) Continutul modificarilor sau al revizuirilor va fi transmis membrilor Senatului cu cel putin o lund inainte ca acestea sa fie
supuse la vot.

(3) Proiectul de modificare sau revizuire se adopta de catre Senatul Universititii, in prezenta a cel putin doud treimi din membrii
Senatului, cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 136. — Facultatile si departamentele, precum si structurile de conducere din cadrul Universitatii isi elaboreaza regulamentele
proprii de functionare, in conditiile legii si ale prezentei Carte universitare si le supun spre validare Senatului.

Art. 137. — Prezenta Cartd a fost aprobatd de catre Senatul Universitatii de Vest din Timisoara in sedinta sa din data de

25.06.2009 si intra in vigoare la data adoptarii sale.

Carta a fost revizuita si completata in sedinta Senatului din data de 01.10.2010.
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