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Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara

1. PREAMBUL

Art. 1. Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara, infiintatd prin
Legea 484/11.07.2002, publicata in M.O. nr. 518/17.07.2002, este
institutie de invatdmant superior, persoand juridicd de drept
privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de
invatamant.

Art. 2. Principiile generale, misiunea si obiectivele specifice,
structura si modul de organizare a activitatii academice, ansamblul
de drepturi si obligatii, precum §i normele care reglementeaza viata
comunitatii universitare in spatiul propriu sunt cuprinse in Carta
Universitatii ,, Tibiscus”. In prezenta cartd, Universitatea ,,Tibiscus”
din Timisoara va fi numita in continuare Universitatea.

Art. 3. Identitatea Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara este
definita prin:

Nume: Universitatea "Tibiscus" din Timisoara, Romania;

Emblema: stabilitd de Senatul Universitatii;

Sigiliul: stabilit de organele in drept, la propunerea Senatului
Universitatii;

Ziua Universititii: se sarbatoreste anual, la data de 16 iunie;

Sediul central: Romania, Timisoara, Str. Daliei, Nr. 1/A.

Art. 4. Universitatea aderd la ideile Declaratiei de la Bologna din
1999, la procesul ,,Bologna” si la reforma Invatdmantului prin care se
inscrie in spatiul european al invatdmantului superior. Universitatea
este membra a Aliantei Universitatilor pentru Democratie.
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2. MISIUNEA S1 OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 5. Universitatea functioneazd intr-o structurd specifica
modelului universitatilor europene si se manifestd ca o institutie de
formare profesionald, de nivel universitar si postuniversitar in
domeniile juridic, economic, artistic, socio-uman, sportiv, informatic
si de cercetare stiintifica.

Scopul universitatii vizeaza formarea si promovarea valorilor
culturii si civilizatiei umane, dezvoltarea cunoasterii si aplicarea
acesteia, valorificarea traditiilor roméanesti.

Universitatea urmareste realizarea idealului educational
intemeiat pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei si pe
aspiratiile societatii roméanesti.

Art. 6. Obiectivele universitatii sunt:
a. In domeniul activititii didactice:
al. Formarea unor specialisti pentru economie,
stiintd, culturd, invatdmant si viatd sociald, prin
studii universitare de licenta cu forma de invatamant
zi, cu frecventa redusa si la distanta, precum si prin
studii aprofundate, studii masterale, doctorat,
specializari si alte forme.

a2, Promovarea ideii §i practicii educatiei
permanente pentru absolventii studiilor universitare.
a3. Perfectionarea continud a planurilor de

invatamant, a programelor analitice si a metodelor
didactice, precum si alinierea lor la standardele
invatamantului european.

a4. Dezvoltarea si modernizarea centrelor de
cercetare, a laboratoarelor, a bibliotecii, in vederea
sprijinirii  procesului de invatdmant si sporirii
eficacitatii acestuia.
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as. Organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor in conditiile legii.
a6. Stabilirea criteriilor generale privind

incadrarea, evaluarea si promovarea personalului
didactic, in conditiile legii.

a7. Sprijinirea studentilor care desfisoara o
activitate profesionald remarcabila.
a8. Integrarea in sistemul european de

invatamant superior pe calea unor relatii
institutionale directe.

a9. Participarea cadrelor didactice si a
studentilor la cooperarea interuniversitara, la
programele interne §i internationale, la schimburi
academice; realizarea unor acorduri de colaborare pe
linie de invdtimant si cercetare, atragerea unor
personalitati din tard si strdinatate in activitatile
desfasurate in cadrul facultatilor, departamentelor si
catedrelor.

al0. Adoptarea unor forme noi de invatdmant,
alaturi de cele existente in prezent, cum ar fi
invatamantul la distantd, invatamantul cu frecventa
redusa, cursurile de scurtd durata.

b. In domeniul activititii stiintifice, de creatie artistica si

sportiva:

bl. Organizarea si  dezvoltarea cercetarii
stiintifice competitive, specifice facultatilor si
specializarilor din cadrul universitatii.

b2. Participarea la realizarea unor programe si
proiecte de cercetare stiintifica de interes national si
international, valorificarea rezultatelor stiintifice pe
bazd de contracte, integrarea 1n circuitele
informationale de nivel national §i mondial prin
publicatii si manifestari stiintifice, didactice,
cultural-sportive, de informare.

b3. Atragerea  studentilor in  activitatea
stiintifica.
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b4. Sustinerea materiala a participarii cadrelor
didactice si a studentilor la sesiuni stiintifice,
simpozioane, colocvii, conferinte locale, nationale
sau internationale.

b5. Organizarea si dezvoltarea legaturilor cu
biblioteci academice din tard si din strdinatate,
inclusiv prin afilierea bibliotecii universititii la
reteaua EARN (European Academy and Research

Network).
¢. In domeniul dezvoltarii si modernizarii bazei materiale:
cl. Extinderea si dezvoltarea spatiilor de

invatamant, obtinerea dreptului de proprietate asupra
unor spatii inchiriate, crearea unui campus
universitar propriu.

c2. Dotarea si modernizarea laboratoarelor
existente, amenajarea unor noi laboratoare didactice
si de cercetare.

c3. Extinderea s§i modernizarea bibliotecii
universitatii, crearea de sali de lecturd
corespunzatoare ca spatiu numarului de studenti si
cadre didactice, cresterea fondului de publicatii,
informatizarea activitatii  specifice  bibliotecii,
dotarea salilor de lecturd cu tehnologia cea mai
noua.

Art. 7. In realizarea acestor obiective, universitatea are in vedere
unele tendinte generale ale invatimantului, in care se incadreaza sau
intentioneaza sa se incadreze:
a. In zilele noastre existi o crestere a cererii de invitimant
superior, care va fi satisfacuta de catre universitatea noastra
printr-o ofertd rationald in ce priveste domeniile de licenta,
specializarile si calificarile.
b. Deoarece un criteriu important de apreciere a universitatilor
este ,,marca" universitara, ca indiciu al unei calitati Inalte a
activitdtii, se va urmari realizarea ,,marcii" prin asigurarea si
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favorizarea excelentei in predare §i cercetare, care sa asigure
competitivitatea cu alte universitati.

c¢. In concordanta cu directiile actuale din invitimantul
mondial, se va tinde spre obiectivul transformarii universitatii
intr-o comunitate a invatarii care produce, stocheaza si aplica
cunoagterea, devenind astfel un puternic agent al inovarii si
schimbarii.

d. Se va promova o atitudine flexibila fatd de aliante strategice
nationale si internationale cu alte institutii de invatdmant
superior.

e. In acord cu tendinta generald de schimbare continua si de
reformare a invdtamantului, se va urmari racordarea
specializarilor noastre la schimbarile intervenite in economie,
viata sociald si culturald, la schimbarile intervenite in cererea
de noi calificari Tnalt specializate de pe piata muncii,
valorificandu-se rezultatele pedagogiei invatarii creative.

f. Viitorul umanitatii, la acest Inceput de mileniu, depinde in
mare masura de dezvoltarea culturala, stiintifica si tehnica ce
se realizeaza in centrele de culturd, cunoastere si de cercetare
care sunt universitatile zilelor noastre; crearea de cunostinte,
difuzarea si aplicarea acestora reprezintd o sarcind pe care
universitatea trebuie sa si-o asume fata de noile generatii.

h. Universitatea trebuie sd asigure generatiilor viitoare o
educatie si un profil spiritual care sd le permita sa contribuie
la respectul fata de marile echilibre ale mediului natural si ale
vietii sociale.

3. COMUNITATEA UNIVERSITARA

Comunitatea universitara este constituitd din: cadre
ce cu functia de baza, asociate sau invitate, profesori

consultanti, cercetdtori stiintifici, studenti, specialisti participanti la
studii postuniversitare, profesori onorifici etc.
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Comunitatea universitara cuprinde si personalul auxiliar,
administrativ si de productie.

Art.9. Comunitatea universitara 1si desfiasoard activitatea in
conditii de autonomie si libertate academica, intr-un spatiu propriu si
cu buget propriu.

Art. 10. Libertatea academicd este libertatea  comunitatii
universitare, dreptul ei si al fiecarui membru in parte de a participa la
activitatile de invatdmant si cercetare, la organizarea si conducerea
acestor activitati.

Art. 11. Comunitatea academicd a universititii este deschisa
cetatenilor romani si straini, fard discriminare, in conditiile impuse
de legile in vigoare si de normele sale interne.

Art. 12. Criteriile fundamentale de apartenentd si de promovare in
comunitatea universitara sunt competenta profesionala, creativitatea
stiintifica si corectitudinea morala.

Art. 13. Comunitatea universitara se situeaza, in ansamblul ei,
in afara activititilor si a confruntarilor politice. Viata
universitara este incompatibild cu orice forma de activitate si
propagandd politica. Spatiul universitatii nu poate fi folosit
pentru manifestdri politice si de prozelitism confesional. La
universitate, politica poate constitui doar un obiect al analizei
stiintifice. Apartenenta la comunitatea universitard nu
ingradeste 1n nici un fel activitatile politice sau confesionale ale
membrilor sai, ca persoane particulare, in afara spatiului
universitar.

Art. 14. Membrii comunitatii universitare se pot asocia in sindicate,
in conditiile legii, in vederea apararii drepturilor lor, au libertatea sa
infiinteze asociatii, societdti profesionale, stiintifice sau cultural-
sportive, nationale §i internationale sau s faca parte din acestea.
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Universitatea sprijind asocierea fostilor studenti In organizatii
ale absolventilor §i incurajeaza atragerea acestora in viata comunitatii
universitare.

Art. 15. Universitatea promoveazd parteneriatul cu institutii de
invatdmant superior similare din tard si din strdinatate, bazat pe
principiile libertatii academice, ale gandirii libere, ale pluralismului
optiunilor si ale respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului.

Art. 16. Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte
regulamentele interne, celelalte reglementari sau decizii adoptate de
organele de conducere si prevederile Cartei Universitatii.

Art. 17. Procesul de invatamant in universitate se desfasoara in
limba romana. Fac exceptie activititile didactice de la Facultatea de
Limbi Moderne Aplicate si de la modulele cu predare intr-o limba de
circulatie internationald. Universitatea poate organiza cursuri sau
cicluri de pregatire in limbi de circulatie internationala.

Art. 18. Spatiul universitar

a. Spatiul universitar este constituit din totalitatea
edificiilor, din campusul universitar si din dotarile de orice fel, aflate
in patrimoniul Universitatii si din alte spatii, indiferent de titlul
juridic sub care aceasta este indreptatitd sia le utilizeze pentru
desfasurarea procesului de invatamant, pentru cercetare, studiu,
cazare $i pentru activitatile cultural-sportive.

Ansamblul de drepturi si de obligatii, precum si normele care
reglementeaza viata comunitétii universitare in spatiul propriu sunt
cuprinse 1n Constitutia Romaniei, in Legea invatdmantului, in Legea
Statutului cadrelor didactice, in alte legi si in Carta Universitatii.

b. Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor
de fortd majora. Organele de ordine publicd pot interveni in spatiul
universitar numai la cererea rectorului sau a Biroului Senatului si
numai cu respectarea procedurilor legale. Organele de ordine publica
nu pot efectua razii sau alte operatiuni de rutind in camerele de locuit
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din caminele studentesti fara permisiunea conducerii universitatii. Pe
de alta parte, 1n spatiul universitar nu poate fi impiedicata circulatia
ambulantelor si a pompierilor, in caz de urgenta.

c. Libera circulatie a membrilor comunitétii universitare in
spatiul universitar nu poate fi obstructionata in nici un fel. Dreptul la
greva nu poate fi exercitat prin interzicerea si limitarea circulatiei in
spatiul universitar.

Art. 19. Bugetul universitatii

a. Bugetul universitatii este format din venituri provenite
din taxe de inscriere la admitere, taxe de confirmare a locului la
admitere, taxe de scolarizare, taxe pentru reexaminari, taxe de licenta
sau dizertatie, donatii, taxe si alte Incasari conform legii,
sponsorizdri, prestiri de servicii si alte contributii ale persoanelor
juridice si fizice, precum si sumele obtinute din chirii.

b. Bugetul universitatii este elaborat de Comisia pentru
administratie, resurse umane si financiare, este aprobat de Senat si
pus in aplicare de catre rector. Bugetul este un instrument de decizie
si de gestiune care serveste politica institutiei.

c¢. Veniturile obtinute din sursele mentionate se gestioneaza
si se utilizeazd integral la nivelul universitdtii, inclusiv pentru
majorarea fondurilor de salarii. Exercitiul bugetar este anual si
coincide cu anul calendaristic. Executia bugetului se incheie la 31
decembrie a fiecarui an. Orice venit neincasat si orice cheltuiala
neefectuatd se va Incasa sau se va plati in contul bugetului pe anul
viitor.

Art. 20. Patrimoniul universitatii

a. Patrimoniul universititii este cel mentionat in anexa la
Legea 484/2002 de infiintare a universitatii. Patrimoniul universitatii
este intangibil.

b. Baza materiald a universitatii cuprinde: spatii pentru
procesul de invdtimant si de cercetare stiintificd, mijloace de
invatamant si de cercetare aferente, biblioteci, centre de multiplicare
pentru editare de cursuri, manuale universitare i publicatii, statiune
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didacticd si de cercetare, unitati de microproductie, camine, baze si
complexe cultural-sportive, spatii cu destinatie de locuinte, terenuri,
mijloace auto, precum si orice alt obiect de patrimoniu destinat
invatamantului.

c. Inchirierea altor spatii, terenuri si bunuri necesare
activitatii de invatdmant se face pe baza de contract incheiat cu terti,
in conformitate cu prevederile legale, cu posibilitatea revizuirii
anuale.

Art. 21. Formele de invatamant

Invitamantul superior de la universitate se desfisoard sub
forma studiilor universitare de licentd, precum si a invatamantului
postuniversitar: studii aprofundate, masterat, cursuri postuniversitare
de specializare, perfectionare prin doctorat, perfectionare si
specializare pentru invatamantul preuniversitar. Desfasurarea
activitatilor didactice in cadrul universititii are loc sub forma
cursurilor de zi si cu frecventa redusa.

Art. 22. Regulamentele interioare

Pe baza prevederilor prezentei Carte si a legislatiei
invatamantului, se vor elabora regulamente si metodologii referitoare
la:

a. organizarea si functionarea facultatilor, a catedrelor, a
centrelor de cercetare si a compartimentelor functionale;

b. concursul de admitere;

c¢. acordarea de burse sau alte forme de sprijin material
pentru studenti;

d. concursurile pentru ocuparea posturilor didactice;

e. evaluarea academica interna;

f.  evaluarea periodica a personalului;

g.  activitatea profesionald a studentilor;

h.  conduita cadrelor didactice si a studentilor;

i.  activitatea administrativa si financiar-contabila.
Toate regulamentele sunt avizate de Biroul Senatului §i se supun
aprobadrii Senatului.



Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara

Art. 23. Structura universitatii
Universitatea ,,Tibiscus" din Timisoara are urmatoarea
structura:
. Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata
. Facultatea de Design
. Facultatea de Drept si Administratie Publica
. Facultatea de Educatie Fizica si Sport
. Facultatea de Jurnalistica
. Facultatea de Limbi Moderne Aplicate
. Facultatea de Psihologie
. Facultatea de Stiinte Economice

I UN B W -

4. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 24. Universitatea este condusa potrivit principiului autonomiei
universitare, bazate pe cadrul legal conferit de Constitutia Romaniei,
Legea Invatamantului nr. 84/1995 republicatd, Legea nr. 88/1993
republicata, privind acreditarea institutiilor de Invatdmant superior si
recunoasterea diplomelor, Statutul Personalului Didactic, Legea
484/2002, Carta Universitatii si alte reglementéri proprii.

Art. 25. Autonomia universitara se coreleazd cu principiul

raspunderii personale si publice pentru realizarea intregii activitati

didactice si de cercetare stiintifica pe care o desfisoara universitatea.
Autonomia universitara se exprima prin:

. autonomie organizatorica si functionala;

. autonomie didactica si stiintifica;

autonomie financiara si administrativa;

. autonomie jurisdictionala.

ae T
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Autonomia organizatorica si functionala

Art. 26. Autonomia organizatoricd a universitatii se realizeaza
prin:

a. dreptul de a alege organele de conducere prin vot secret, de
exercitare a libertdtii academice fard nici un fel de ingerinte
ideologice, politice sau religioase si de a-si asuma un ansamblu de
competente si de obligatii in concordantd cu optiunile si cu
orientdrile strategice nationale privind dezvoltarea invatimantului
superior;

b. dreptul de selectie a personalului, dupa criterii proprii,
stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare;

c. dreptul de elaborare a reglementarilor proprii, in
conformitate cu legislatia In vigoare si cu deciziile Senatului
universitar.

Art. 27. Autonomia functionald a universitdtii se realizeaza prin:

a. constituirea de structuri organizationale proprii,
corespunzatoare realizarii functiilor sale;

b. stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de
admitere si desfasurarea examenului de licentd sau dizertatie, bazate
pe criteriile generale stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

c. alcatuirea statelor de functii, in corelatie cu resursele
financiare de care dispune;

d. conferirea, 1n conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice
si onorifice;

e. organizarea cercetarii stiintifice si a documentarii;

f. dezvoltarea programelor de cooperare cu alte institutii din
tara si din strdinatate;

g. organizarea activitatilor de editare si de tiparire a
materialelor didactice si stiintifice, precum §i a materialelor de
promovare a imaginii universitatii;

h. organizarea activitatilor audiovizuale;

i. stabilirea, Tmpreuna cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si
cu alte autoritati publice, agenti economici, organizatii profesionale

13



Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara

si patronale recunoscute la nivel national, a domeniilor in care se
organizeaza studiile;

j. selectarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte
categorii de personal angajat, precum si stabilirea criteriilor de
apreciere a activitatii didactice, stiintifice si de creatie artisticd si
sportiva;

k. asigurarea ordinii si disciplinei 1n spatiul universitar;

l. organizarea activitatii culturale si sportive;

m. stabilirea si folosirea Insemnelor proprii.

Art. 28. Universitatea este organizatd pe facultati, departamente,
catedre/colective, unitati de cercetare stiintificd, de proiectare si de
microproductie, centre de studii si biblioteci.

a. Facultatea reprezintd unitatea functionald de bazd a
universitatii si cuprinde unul sau mai multe domenii de licenta.

Facultatea este organizata pe departamente si catedre.

Activitatea didactica In cadrul facultitii se desfasoara pe ani
de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

Facultatile se individualizeaza prin:

al. conditii de admitere si de absolvire;
a2. planuri de invatamant;
a3. domenii de licenta, specializari si calificari.

Facultatea cuprinde personal didactic si studenti, cercetatori
stiintifici, proiectanti, personal auxiliar si administrativ.

b. Domeniul de licenta cuprinde una sau mai multe
specializari.

c. Specializarea se individualizeazd prin program de
invatdmant propriu (plan de invatdmant si programe analitice) si
ofera posibilitatea obtinerii unor calificari.

d. Calificarea reprezinta ansamblul de cunostinte, de
competente si de abilitati, pe care le obtine absolventul in urma
parcurgerii unui ciclu de invatamant universitar.

14
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Art. 29. Personalul didactic si de cercetare este organizat pe
departamente si/sau catedre, unitati sau centre de cercetare si
microproductie.

a. Departamentul universitar se infiinteazd cu aprobarea
Senatului, cu exceptia Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic, care se aproba de citre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, la propunerea Biroului Senatului universitar.

b. Catedra/Colectivul este unitatea structurald de bazd a
facultétii sau, dupd caz, a departamentului, care realizeaza activitati
de invatamant si de cercetare.

Catedra/colectivul cuprinde personal didactic si, dupa caz,
personal de cercetare, proiectare si auxiliar, dintr-o disciplina sau o
familie de discipline. Pentru constituirea unei catedre sunt necesare
cel putin 15 posturi didactice. Conducerea catedrei este asiguratd de
biroul catedrei, alcatuit din seful de catedra si din cel putin doi
membri alesi dintre cadrele didactice din catedra respectiva.

c. Unitatile de cercetare sau Centrele de studii cuprind
cercetatori si cadre didactice, avand preocupari stiintifice care tin de
un grup de discipline inrudite sau care, dupd caz, participa la
realizarea unor teme de cercetare interdisciplinara. Ele se constituie
in conditiile legii, fiind menite sd contribuie la 0 mai buna folosire a
universitatii pentru adjudecarea unor proiecte importante de
cercetare.

Art. 30. Cercetatorii si cadrele didactice desfiasoard cercetarea
stiintificd in cadrul unitatilor de cercetare sau al centrelor de studii, al
departamentelor si al catedrelor/colectivelor, in conditiile legii si in
baza unui regulament aprobat de Senatul Universitatii.

Activitatea de cercetare stiintifica si creatie artistica si sportiva
constituie unul dintre criteriile de apreciere a valorii profesionale a
cadrului didactic si, dupa caz, poate completa norma didactica.

Art. 31. Studentii sunt organizati in cadrul facultatilor si/sau
specializarilor pe ani de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.
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Art. 32. Biblioteca  Universitara dispune de  autonomie
administrativa si asigurd fondul de publicatii, precum si conditiile de
studiu pentru cadrele didactice, pentru specialisti si studenti.

Biblioteca universitard poate avea, la fiecare facultate, filiale,
asigurand 1n acest caz spatiul corespunzitor, dotérile cu mobilier si
echipamente electronice si servicii de intretinere.

Autonomia didactica si stiintifica

Art. 33. Autonomia didacticd se realizeazd prin urmatoarele
drepturi:

a. de a propune modificarea structurii universitatii privind
organizarea de noi facultiti, catedre, departamente, specializari,
programe de studii postuniversitare;

b. de a propune noi planuri de invataimént si de a stabili
programele analitice, in acord cu standardele nationale si
internationale;

c. de a organiza activititi de perfectionare si de educatie
permanenta;

d. de a dezvolta noi forme de predare si de a promova
invatamantul deschis la distanta si invatdmantul cu frecventa redusa;

e. de a stabili standarde de evaluare a nivelului pregatirii;

f. de a participa la programe didactice internationale;

g. de a organiza masterate si doctorat si de a propune
conducdtori de doctorat, in conditiile legii;

Art. 34. Autonomia stiintificd se realizeazd prin urmatoarele
drepturi:

a. de a infiinta unitati de cercetare stiintifica in conditiile legii;

b. de a initia si de a desfagura programe de cercetare stiintifica
proprii sau in colaborare cu institutii similare din tara si din
strainatate;

c. de a elabora regulamentul propriu de desfasurare a
activitatii de cercetare stiintifica;

d. de a concura pentru obtinerea granturilor de cercetare;
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e. de a stabili standarde de evaluare a cercetarii stiintifice;

f. de a valorifica prin mijloace specifice, in tard si in
strainatate, rezultatele cercetdrii stiintifice;

g. de a utiliza veniturile nete, obtinute din realizarea
programelor de cercetare si din activitatile de proiectare, consultanta
sau expertiza, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii, precum si
pentru remunerarea personalului care executa contracte de cercetare.

Autonomia financiara si administrativa

Art. 35. Autonomia financiara si administrativa se realizeaza
prin urmatoarele drepturi:

a. de a gestiona, potrivit legii si raspunderii personale,
fondurile provenite din sursele mentionate;

b. de a stabili priorititile de dezvoltare si necesarul de
investitii;

c. de a stabili surse suplimentare de venituri, prin organizarea
de unititi de microproductie si de servicii, de a beneficia de donatii,
subventii, sponsorizari de la persoane fizice si juridice, din tard sau
strdinatate. Veniturile astfel obtinute se gestioneaza si se utilizeaza
integral la nivelul universitatii, in conditiile legii;

d. de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si a
deciziilor proprii, cu respectarea disciplinei financiare;

e. de a efectua, in conditiile legii, operatiuni financiar-bancare
cu orice parteneri, In functie de necesitatile proprii universitatii;

f. de a administra patrimoniul universitatii si toate dotarile in
conditii de rentabilitate si cu asigurarea dezvoltarii bazei materiale a
universitatii;

g. de a organiza si controla serviciile economico-gospodaresti;

h. veniturile proprii ale universitatii, realizate din contracte de
cercetare stiintifica, de proiectare, consultanta, expertiza, precum si
din contracte pentru alte servicii stiintifice sau didactice, se
evidentiazd in conturi distincte la banci comerciale, in conditiile
legii. Aceste venituri se utilizeazd, cu acordul responsabilului de
contract §i cu avizul rectorului, pentru dezvoltarea bazei materiale
proprii de cercetare si de activitati didactice, precum si pentru plata
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personalului care a executat contractul. Veniturile realizate si
neutilizate la finele anului se reporteaza, cu aceeasi destinatie, pentru
anul urmator.

Autonomia jurisdictionala

Art. 36. Autoritatea jurisdictionala in universitate este reprezentata
prin Senat, rector, Colegiul Academic si director general
administrativ.

Art. 37. Autonomia jurisdictionala a universitatii se exercita prin
competente specifice ale Senatului, Biroului Senatului, rectorului,
prorectorilor, cancelarului, directorului general administrativ,
Consiliilor facultatilor, Biroului Consiliului, decanilor, prodecanilor,
secretarilor stiintifici, directorilor de departamente si sefilor de
catedre, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare.

5. DREPTURILE SI INDATORIRILE
COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 38. Pentru toti membrii comunitatii universitare reprezentarea
intereselor, dezvoltarea valorii si cresterea prestigiului universitatii
constituie o Indatorire morald fundamentala.

Personalul didactic de la universitate are drepturi si obligatii
care decurg din legislatia in vigoare, din Statut, din Cartd, din
regulamentele specifice, precum si din contractul de munca.
Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionala,
materiald si morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-
educativ, conform legii.

Art. 39. Drepturile membrilor comunitatii universitare sunt:
a. dreptul la dezvoltare profesionala si de participare la

diverse forme de perfectionare;

18



Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara

b. dreptul de a apela, In cazul unei decizii considerate
prejudiciante, la organul imediat superior celui care a luat decizia;

c. dreptul de asociere in sindicate, in conditiile legii, pentru
apararea drepturilor prevazute de lege. Statutul acestor sindicate nu
poate contraveni normelor cuprinse in prezenta Carta;

d. dreptul la cercetare stiintifica, cu alegerea domeniului de
interes si cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii
stiintifice;

e. dreptul de comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice, in
tara si in strainatate;

f. dreptul de a alege si de a fi ales in organismele de
conducere, la diverse niveluri, In conditiile stabilite de lege si de
prezenta Carts;

g. dreptul de a Infiinta asociatii, societati, fundatii stiintifice si
culturale nationale §i internationale sau de a face parte din acestea,
potrivit prevederilor legale in materie;

h. dreptul la rezervarea postului 1n situatiile prevazute de lege.
Aceasta perioadd de rezervare se considerd vechime in invatdmantul
superior, fard obligatii financiare din partea universitatii;

i. dreptul la concediile legale;

j. dreptul la gratuitate pentru corespondenta oficiald si
expedierea de materiale stiintifice si metodice, in limita fondurilor
existente;

k. drepturile membrilor comunititii universitare nu pot fi
ingradite pe baza unor discriminari de sex, rasd, etnie, apartenenta
politica sau convingere religioasa.

Art. 40. indatoririle membrilor comunitatii universitare sunt:

a. de a respecta prevederile Cartei, ale regulamentelor
elaborate pe baza acesteia, precum si a deciziilor organelor de
conducere;

b. de a respecta, in orice Imprejurare, etica profesionala;

c. de a reprezenta, in tard si In strdinatate, traditiile
universitatii si de a face cunoscute standardele si realizarile acesteia;

d. de a sustine programele universitatii.
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Art. 41. Membrilor comunitatii universitare le sunt asigurate
deplina libertate de gandire, de constiinta §i de manifestare in
activitatea lor de Invatamant si de cercetare.

Art. 42. Universitatea sprijina asocierea fostilor studenti care se pot
constitui 1n asociatii sau fundatii, in conditiile legii, si incurajeaza
atragerea acestora 1n viata comunitatii academice.

Art. 43. Studentii universitatii pot urma, o perioada limitata de timp,
cursurile unei facultati similare. La cererea studentului, Consiliul
Facultatii echivaleazd, in conditiile legii, perioadele de studii
efectuate la cealalta facultate.

Art. 44. Personalul administrativ al universitatii are dreptul de a se
perfectiona prin:

a. programe de documentare §i schimburi de experientd la
nivel national si international;

b. programe de cooperare interuniversitare realizate in tard si
in strainatate;

c. alte forme de perfectionare, in conditiile legii;

Perfectionarea personalului administrativ poate fi finantata, in
limita fondurilor existente, prin bugetul universitatii.

6. COMPETENTE DECIZIONALE

Art. 45. Universitatea, ca parte componenta a sistemului national de
invatamant, functioneaza in acord cu Constitutia Romaniei, Legea
invatdmantului nr. 84/1995 republicata, Legea nr. 88/1993 privind
acreditarea institutiilor de invatdmant superior si recunoasterea
diplomelor republicatd, Statutul Personalului Didactic, Legea
484/2002 si prezenta Cartd Universitara.
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Art. 46. Carta Universitard stabileste competentele decizionale
specifice pentru organismele de conducere ale universitatii.

Atributiile si raporturile dintre aceste organisme sunt stabilite
prin regulamente aprobate de Senat, care fac parte integrantd din
Carta.

Art. 47. Hotararile tuturor organismelor de conducere din
universitate se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu conditia
ca acestia sd reprezinte cel putin 2/3 din totalul membrilor
organismului respectiv. Majoritatea simpld reprezintd votul a cel
putin jumadtate plus unu din totalul membrilor prezenti.

Art. 48. Pentru realizarea misiunii sale, universitatea, prin
organismele ei de conducere, ia hotarari referitoare la:

a. structurile proprii de organizare, academice si functionale;

b. acordurile de colaborare cu institutii similare din tara si din
strainatate;

c. utilizarea resurselor financiare, materiale si umane conform
prioritatilor proprii;

d. procurarea, in conditiile legii, de venituri suplimentare,
necesare functionarii si dezvoltdrii universitatii;

e. asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea intregii
activitati;

f. reglementarea disciplinei interne in toate compartimentele
vietii universitare;

g. dezvoltarea patrimoniului propriu prin mijloace obtinute in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 49. in domeniul didactic si stiintific competentele decizionale
ale universitatii se refera la:

a. definirea/redefinirea misiunii universitatii si stabilirea
obiectivelor prin care se realizeaza misiunea;

b. elaborarea programelor analitice;

c. eclaborarea programelor de cercetare §i repartizarea
resurselor pentru realizarea acestora;

d. conferirea si retragerea gradelor didactice;
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e. acordarea, in conditiile legii, a titlurilor stiintifice si
onorifice;

f. organizarea manifestarilor stiintifice nationale si
internationale.

Art. 50. In domeniul selectiei, a dezvoltirii si a promovirii
personalului de orice fel, universitatea, prin organismele sale de
conducere, 1a hotarari referitoare la:

a. stabilirea criteriului de selectie si de promovare, in baza
legislatiei 1n vigoare si a unor criterii specifice;

b. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

c. acordarea de burse sau alte facilitati;

d. acordarea de concedii de studii si a unor stagii de cercetare;

e. stabilirea criteriilor §i a conditiilor de nscriere la a doua
specializare a absolventilor cu diploma de licenta si continuarea
studiilor de catre absolventii colegiilor;

f. elaborarea unui sistem propriu de recompensare si de
sanctionare, conform cu Legea Invatdmantului si cu legile in vigoare.

Art. 51. In orice situatii de litigiu cu alte persoane juridice si fizice,
universitatea, prin organismele sale de conducere, face uz de
mijloacele legale de actiune.

7. FUNCTIILE ST ORGANISMELE DE CONDUCERE

Functiile de conducere

Art. 52. Universitatea este condusa de rector, ajutat de prorectori,
de cancelarul universitatii si de directorul general administrativ.

Art. 53. Facultatea este condusa de decan, ajutat de prodecani si
de secretarul stiintific.
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Art. 54. Departamentul este condus de director, ajutat de un
director adjunct.

Art. 55. Catedra/colectivul este condusa de seful de catedri/seful
de colectiv, ajutat, dupa caz, de un loctiitor.

Art. 56. Rectorul poate delega unele dintre competentele sale unor
membri ai Senatului, pe baza unei decizii scrise.

Art. 57. Decanul poate delega unele dintre competentele sale unor
membri ai Consiliului Facultatii, pe baza unei decizii scrise.

Art. 58. Competentele rectorului sunt:

a. este ordonator de credite;

b. dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor;

c. numeste si elibereazd din functie, prin decizie scrisa,
personalul didactic si administrativ;

d. semneaza acordurile nationale si internationale cu alte
institutii;

e. reprezintd universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei
si Cercetarii, in Consiliul National al Rectorilor, precum si in diferite
organisme nationale §i internationale la care universitatea este
afiliata;

f. semneaza actele de studii emise de universitate si acordd, in
conditiile legii, diplomele si certificatele de studii;

g. analizeaza cererile adresate rectoratului si dispune masuri
in consecintd;

h. exercitd autoritatea disciplinard asupra comunitatii
universitare, in limitele legii si ale Cartei universitatii;

i. convoaca Senatul si Biroul Senatului;

j. reprezintd universitatea in relatiile cu tertii;

k. realizeaza coordonarea academica generala.

Art. 59. Rectorul desemneaza dintre prorectori sau cancelar un
inlocuitor in cazul absentei sale din universitate.
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Art. 60. Competentele prorectorilor sunt:

a. suplinirea rectorului In baza deciziei scrise a acestuia;

b. coordonarea elabordrii si perfectiondrii planurilor de
invatamant si a programelor analitice;

c. indeplinirea altor dispozitii date in conditiile legii de catre
Rector, Senat, Biroul Senatului.

Art. 61. Atributiile cancelarului sunt:

a. coordonarea cercetdrii stiintifice a cadrelor didactice si a
studentilor;

b. indrumarea activitatilor desfasurate de cercurile stiintifice
studentesti prin secretarii stiintifici ai facultatilor;

c. coordonarea desfasurarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice;

d. coordonarea activitatilor specifice bibliotecilor;

e. realizarea Buletinului Informativ al universitatii;

f. indeplinirea altor dispozitii prevazute in regulamentul
specific;

g. indeplinirea altor dispozitii, date in conditiile legii, de catre
Rector, Senat, Biroul Senatului.

Art. 62. Competentele decanului sunt:

a. aplica legislatia invatdmantului, prevederile Cartei,
Hotaréarile Biroului Senatului si ale Consiliului Facultatii.

b. semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele,
actele de studii;

c. coordoneazd activitatea academicd din facultate, aproba
echivalarile in cazul transferurilor de la alte facultati;

d. avizeaza inscrierile si transferurile studentilor facultatii;

e. propune exmatricularea studentilor facultatii, in
conformitate cu regulamentele;

f. propune Consiliului Facultatii aplicarea de sanctiuni in
cazul unor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic si de
studentii facultatii;
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g. indeplineste dispozitiile si ordinele stabilite de Consiliul
Facultatii, Senat si Biroul Senatului.
Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului
Facultatii, a Biroului Senatului si a Rectorului.

Art. 63. Atributiile prodecanului sunt:

a. suplinirea decanului, cu avizul scris al acestuia;

b. coordonarea Intocmirii §i respectérii orarelor;

¢. coordonarea activitétilor didactice;

d. urmarirea respectarii programelor analitice si a planurilor
de invatamant;

e. Indrumarea editarii materialelor didactice;

f. asigurarea protectiei muncii si PSI;

g. urmdrirea activitatilor de invatdmant a studentilor, a platii
taxelor scolare si a respectarii termenelor fixate pentru sustinerea
examenelor;

h. asigurarea conducerii operative a facultatii.

Art. 64. Atributiile secretarului stiintific al facultaitii sunt:

a. coordonarea activitatii de cercetare stiintifica din facultate;

b. organizarea de simpozioane, sesiuni de comunicari
stiintifice;

c. aprobarea programelor stiintifice ale cadrelor didactice si
ale cercetatorilor;

d. coordonarea aparitiei Analelor si a altor publicatii ale
facultatii;

e. indeplinirea tuturor dispozitiilor si a ordinelor date, in
conformitate cu legea, de citre Consiliul Facultatii, decan, Senat,
Biroul Senatului;

f. indeplinirea altor dispozitii prevazute in Regulamentul
specific elaborat de cancelarul universitatii.

Art. 65. Atributiile sefului de catedra sunt:

a. avizeaza elaborarea programelor analitice, a celor de
cercetare, studii postuniversitare, studii aprofundate, masterat,
doctorat;
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b. intocmeste statul de functiuni al catedrei;

c. evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

d. urmareste desfasurarea practicii de specialitate din
facultate;

e. face propuneri privind cadre didactice asociate, profesori
consultanti, prelungirea activitatii didactice peste implinirea varstei
de pensionare;

f. face propuneri de specializari pentru licentd, studii
aprofundate, doctorat;

g. face propuneri de conducatori de doctorat;

h. coordoneazd unititile autonome de cercetare din cadrul
catedrei;

i. face propuneri de cooperare academica internationala si de
promovare a competitivitatii internationale a catedrei;

j. programeaza activitatea de editare a materialelor didactice;

Seful de catedra raspunde pentru activitatea sa in fata
catedrei, a Consiliului Facultatii, a decanului, a rectorului, a Biroului
Senatului.

Art. 66. Rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de

departamente si sefii de catedre pot demisiona din functii,
inaintdnd demisia in scris, catre Senat, in conditiile legii.
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Organismele de conducere

SENATUL

Art. 67. Senatul este organismul suprem de conducere al
universitatii.

Art. 68. Din Senatul Universitatii fac parte de drept decanii,
directorii de departamente direct subordonate universitatii si
directorul general administrativ. Pot fi membri ai Senatului cadre
didactice si reprezentanti ai studentilor, la propunerea Consiliilor
Facultatilor. Presedintele Senatului este rectorul.

Art. 69. Functionarea statutard a Senatului si pregitirea sedintelor
Senatului sunt asigurate de cancelarul universitatii. Acesta verifica si
contrasemneaza toate procesele-verbale intocmite la sedintele
Senatului si ale organismelor sale de lucru.

Art. 70. Fiecare facultate din structura universitatii desemneaza
reprezentanti In Senat, cadre didactice, cercetatori si studenti, potrivit
legii si Cartei.

Art. 71. Senatul se intruneste in sedintd ordinard, lunar. In cazuri
speciale, se pot organiza sedinte extraordinare ale Senatului,
convocate de rector sau la cererea Biroului Senatului ori a unei treimi
din membrii Senatului.

Membrii Senatului care nu pot participa la sedintd vor anunta
decanul pentru a desemna un membru al Consiliului Facultatii ca
inlocuitor pentru sedinta respectiva.

La sedintele Senatului pot participa, ca invitati, reprezentanti
ai sindicatului, precum si orice alt angajat al universitatii.

Art. 72. Senatul are urmatoarele atributii:

a. alege rectorul, prorectorii, cancelarul universitatii si
confirma decanii, prodecanii, directorii de departamente, secretarii
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stiintifici, sefii de catedra, in conditiile prevazute de lege si de
prezenta Carta;

b. adoptd Carta si regulamentele universititii §i hotaraste
revizuirea si modificarea acestora;

c. aproba planurile de invatamant, pe baza propunerilor
facultatilor;

d. propune infiintarea de noi facultdti sau specializari si
aproba documentele necesare procedurilor de autorizare si acreditare;

e. valideazd consiliile facultatilor/departamentelor, dupa
desfasurarea alegerilor;

f. aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice de preparator, asistent, lector/sef de lucrari;

g. valideazd rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice de conferentiar si profesor universitar si le
supune spre confirmare CNATDCU;

h. aprobé conferirea titlurilor de profesor consultant, Doctor
Honoris Causa, membru de onoare al Senatului si profesor onorific;

i. wvalideaza propunerile Consiliilor Facultdtilor pentru
conducatori de doctorat si le supune spre confirmare CNATDCU;

j. aproba raportul Consiliului de administratie cu privire la
executia bugetara;

k. aproba donatiile si legatele oferite universitatii;

1. valideaza constituirea Colegiului Academic, a Consiliului de
administratie, a Comisiilor permanente ale Senatului si a Consiliului
Stiintific;

m. adoptd decizii privind retragerea calitatii de membru al
comunitatii universitare;

n. elaboreaza proiectul Planului de dezvoltare strategica al
universitatii, pe baza planurilor elaborate de facultati;

0. valideaza propunerile facultatilor de mentinere in activitate
a unor profesori, peste varsta limitd de pensionare, in conditiile legii;

p. aprobd taxele scolare, numarul ratelor si cuantumul
acestora,

q. aproba scutirile de taxe si conditiile ce trebuie indeplinite
pentru acordarea lor;

28



Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara

r. valideaza structura anului universitar (semestre, vacante,
sesiuni, reexaminari);

s. elaboreaza regulamentul general de admitere si aproba
regulamentele de admitere propuse de facultati;

t. avizeaza cifrele de scolarizare pentru anul I;

u. promoveaza imaginea universitatii;

v. adoptd alte decizii vizand misiunea s§i obiectivele
universitatii.

Art. 73. In cazul in care un membru al Senatului are patru absente
nemotivate de la sedintele Senatului, intr-un an universitar, va fi
considerat demisionat.

Art. 74. Se constituie urmatoarele Comisii permanente ale
Senatului:

1. Comisia pentru cercetare stiintifici si evaluare a
personalului didactic;

2. Comisia pentru imagine universitara si relatii internationale;

3. Comisia pentru invatdmant si probleme studentesti;

4. Comisia pentru administratie, resurse umane si financiare;

5. Comisia de etica universitara;

6. Comisia pentru asigurarea calitatii.

Fiecare comisie are in componenta sa, pe langd membri ai
Senatului, alte cadre didactice si studenti desemnati de Consiliile
Facultatilor si isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament
propriu, aprobat de Senat, pregatind pentru acesta propuneri si lucrari
de sinteza, in domeniile de competenta.

Art. 75. Senatul se considera dizolvat in ziua Intrunirii noului Senat
desemnat prin alegeri.

BIROUL SENATULUI
Art. 76. Conducerea operativa a universititii este asiguratd de

Biroul Senatului alcatuit din: rector in calitate de presedinte,
prorector/prorectori, cancelar, director general administrativ si
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un reprezentant al studentilor sau al organizatiilor studentesti legal
constituite la nivel de universitate. Senatul universitar poate include
in biroul sau decani sau directori de departamente.

Art. 77. Membrii Biroului Senatului sunt alesi, pe functii, de Senat.
Rectorul poate invita la sedinta Biroului decani, reprezentanti ai
sindicatelor, ai asociatiilor studentesti sau orice persoana din
universitate sau din afara.

Art. 78. Biroul Senatului are urmatoarele atributii si competente:

a. aplica hotararile Senatului;

b. rezolvd problemele curente privind conducerea
universitatii;

c. coopereazd cu membrii Colegiului Academic si ai
Consiliului de administratie pentru realizarea atributiilor lor
specifice, asigurand coordonarea activitatii acestora;

d. cu mandatul Senatului, aproba acordurile de cooperare
internationala;

e. aproba deplasdrile in straindtate, in interesul serviciului, ale
diverselor categorii de personal al universitatii;

f. cu mandatul Senatului, aprobd infiintarea centrelor de
cercetare autofinantate;

g. hotaraste convocarea Senatului, a Colegiului academic si a
Comisiilor permanente ale Senatului in sedinte ordinare si
extraordinare si pregiteste documentatia necesara desfasurarii
acestora,

h. informeaza comunitatea academicad cu privire la deciziile
proprii si ale Senatului;

i. adoptd alte decizii care se impun pentru indeplinirea
hotararilor Senatului.

Art. 79. In Biroul Senatului deciziile se adopta cu majoritatea simpla
din numarul total al membrilor sai.
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I
Art. 80. Functionarea statutara a Biroului Senatului si pregatirea
sedintelor Biroului Senatului sunt asigurate de cancelarul
universitatii. Acesta verificA si contrasemneaza toate procesele-
verbale Intocmite la sedintele Biroului Senatului.

COLEGIUL ACADEMIC

Art. 81. Colegiul Academic este alcatuit din rector, decanii
facultdtilor si directorii departamentelor subordonate direct
Universitatii. Presedintele sdu este rectorul. Colegiul Academic
asigurd managementul problemelor academice ale universitatii.

Art. 82. Colegiul Academic analizeaza initiativele privind procesul
academic, pe care le supune spre aprobare Senatului.

CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 83. Consiliul stiintific al universitatii este constituit din cancelar
(presedintele consiliului) si secretarii stiintifici ai facultatilor.
Consiliul stiintific are urmatoarele atributii principale:

a. avizeaza propunerile de proiecte de cercetare elaborate in
cadrul universitatii;

b. consiliaza pe cancelar in evaluarea performantelor stiintifice
si profesionale ale colectivelor de cercetare si ale cadrelor
didactice;

c. stabileste programul de actiune pentru implementarea
deciziilor Senatului cu privire la cercetarea stiintifica.

CONSILIUL FACULTATII/DEPARTAMENTULUI
SI BIROUL CONSILIULUI

Art. 84. Consiliul Facultatii/Departamentului  este  organismul
abilitat pentru elaborarea si luarea deciziilor care sunt de competenta
facultatii/departamentului. Conducerea operativd este asigurata de
catre Biroul Consiliului, iar presedintele este decanul/directorul. El
coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Consiliului.
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Art. 85. Functionarea statutard a Consiliului si a Biroului este
asigurata de secretarul stiintific al facultatii. Acesta verifica si
contrasemneaza toate procesele-verbale intocmite la sedintele
acestora, care se desfasoara lunar, coordoneaza elaborarea planului
de cercetare stiintifica a facultatii si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice.

Art. 86. Biroul Consiliului este format din decan/director,
prodecan/director adjunct, secretar stiintific si un reprezentant al
studentilor, membru al Consiliului Facultitii. In cazul
departamentelor subordonate facultdtilor, directorii acestora fac parte
din Biroul Consiliului.

Art. 87. Competentele Consiliului sunt:

a. stabileste strategia facultatii;

b. propune infiintarea de noi specializari;

c. stabileste structura facultatii, avizeaza sefii de catedra la
propunerea catedrelor si le supune spre aprobare Senatului;

d. aproba metodologia concursului de admitere si de
organizare a examenului de licentd;

e. claboreaza planurile de invatimant si le inainteaza, spre
avizare, Colegiului Academic;

f. Intocmeste rapoartele de autoevaluare pentru facultate si
specializari;

g. stabileste criterii specifice privind incadrarea, evaluarea si
promovarea personalului academic;

h. confirmd comisiile de concurs propuse de catedre si le
supune spre avizare Biroului Senatului;

i. avizeaza, la propunerea comisiei, acordarea titlurilor
didactice si a titlului de doctor;

j. avizeazd propunerile catedrelor pentru noi domenii de
doctorat si de conducatori de doctorat;
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k. avizeaza statele de functii Intocmite de catedre; seful de
catedra si decanul sunt direct raspunzatori pentru corectitudinea
intocmirii acestora;

l. fundamenteaza propunerile de cifre de scolarizare pentru
anul I de studiu si le propune spre aprobare Senatului;

m. alege decanul, prodecanul, secretarul stiintific si propune
aprobarea lor de catre Senat;

n. avizeaza alegerea sefilor de catedrd si o supune aprobarii
Senatului;

o. stabileste criterii §i conditii de inscriere la a doua
specializare a absolventilor cu diplomd de licentd, precum si
conditiile de continuare a studiilor de catre absolventii de colegii;

p- organizeaza concursul de admitere si examenul de licenta,
intocmind metodologiile necesare;

q. stabileste criterii de transfer interuniversitar §i avizeaza
cererile de transfer;

r. avizeaza cererile de transfer a creditelor si de echivalare a
certificatelor si diplomelor de studii;

s. stabileste lista studentilor cu drept de bursa si alte forme de
sprijin material;

t. coordoneaza manifestari stiintifice cu caracter national si
international,

u. initiazd, cu aprobarea Biroului Senatului, acorduri de
colaborare cu facultati de profil din tara si din strainatate;

v. utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia
facultatii, potrivit legii i rdspunderii personale;

w. initiaza activitdti producatoare de venituri, cu aprobarea
Biroului Senatului;

x. adoptd alte decizii necesare 1indeplinirii obiectivelor
facultatii.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
SI COMPARTIMENTELE ADMINISTRATIVE

Art. 88. Directorul general administrativ exercita functia de sef al
serviciilor administrative din Universitate §i este responsabil de
functionarea eficientd a compartimentelor administrative. Directorul
general administrativ rdspunde in fata Senatului de modul de
gestionare a fondurilor universitatii.

Art. 89. Postul de director general administrativ se ocupa prin
concurs, organizat de universitate. Presedintele comisiei de concurs
este rectorul universitatii. Din comisie face parte, in mod obligatoriu,
un reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii. Validarea
concursului se face de Senatul universitar, iar numirea pe post este
aprobata de cétre rector.

Art. 90. Consiliul de administratie este un organism cu rol executiv
si este format din directorul general administrativ, contabilul-sef,
secretarul-sef al universitatii, seful oficiului juridic, seful serviciului
resurse umane, bibliotecarul sef si inginerul de sistem. Consiliul de
administratie este condus de directorul general administrativ.

Art. 91. - Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aplicd hotdrarile Senatului in privinta gestionarii
bugetului, patrimoniului si a celorlalte bunuri materiale;

b) asigura gestionarea operativa a functiondrii universitatii,
in plan economic, administrativ si de secretariat, conform hotararilor
Senatului;

c) pregateste baza informationald si formuleazd propuneri
pentru Senat cu privire la constituirea bugetului si repartizarea
acestuia pe structurile componente ale universitatii;

d) pregiteste baza informationala si formuleaza propuneri
pentru Biroul Senatului cu privire la optimizarea administrarii
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universitatii, in planul sdu de competenta;
e) inainteaza spre aprobare Senatului propuneri de investitii;
f) inainteaza spre aprobare Senatului propuneri cu privire la
incadrarea cu personal tehnic si administrativ si orice modificari
necesare in structura administrativa.

Art. 92. Secretarul-sef se subordoneaza direct rectorului si este
pastratorul sigiliului universitatii. El actioneaza ca secretar al tuturor
organismelor de conducere alese la nivelul universitatii. Raspunde de
circuitul tuturor documentelor academice si asigura standardizarea
acestora la nivelul universitatii.

Secretarul-sef se ingrijeste de publicarea anuala a celor doua
documente oficiale reprezentative ale universitatii: raportul anual si
calendarul de activitati.

Raportul anual include darea de seama a rectorului, prezentata
la incheierea fiecarui an universitar, darea de seama a contabilului-
sef, privind executia bugetard a universitatii si scurte rapoarte de
activitate anuald ale fiecdrei catedre/departament. Raportul este
intregit de lista lucrarilor stiintifice, publicate de membrii comunitatii
academice, in anul universitar respectiv.

Calendarul de activitati se referd la sedintele Senatului,
Biroului Senatului si ale comisiilor permanente ale Biroului
Senatului, ale Consiliilor Facultatilor, la structura anului universitar
si la alte actiuni importante organizate la nivelul universitatii.

Art. 93. Serviciul de secretariat al rectoratului este compus din
seful de cabinet al rectorului si compartimentul acte de studii.
Atributiile acestui serviciu se referd la activitati secretariale privind:
gestionarea programelor analitice si a planurilor de invatdmant,
structura anului universitar, statistica admiterii §i a examinarii
studentilor, gestionarea, emiterea si eliberarea foilor matricole si a
actelor de studii, informatizarea si sistematizarea datelor referitoare
la universitate, publicatiile universitatii, relatiile externe ale
universitatii, relatiile cu publicul, promovarea personalului didactic,
doctoratul, organizarea diferitelor ceremonii.
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Art. 94. Atributiile Serviciului financiar-contabil se referd la
alocarea resurselor materiale, problemele financiare si de investitii,
achizitii, asigurari, comunicatii, procurari de fonduri din alte surse,
conform deciziei Senatului. In plan financiar-contabil, respectarea
legilor in vigoare este asiguratd de contabilul-sef. Contabilul-sef
coopercaza cu directorul general administrativ in gestionarea
resurselor financiare, sub conducerea rectorului.

Art. 95. Atributiile Serviciului de resurse umane si ale Oficiului
juridic sunt:

a. asigurd recrutarea, selectia, dezvoltarea s§i instruirea
personalului administrativ i auxiliar;

b. intocmeste dosarele de concurs ale cadrelor didactice;

c. verifica intocmirea statelor de functiuni;

d. asigurd, TImpreund cu Serviciul financiar-contabil,
intocmirea statelor de plata;

e. verifica fisele de activitate zilnicaA si borderourile
personalului didactic;

f. face Inscrieri in cartile de munca;

g. se prezintd la Inspectoratul Teritorial de Munca Timigoara,
pentru Inregistrarea contractelor de munca, a actelor aditionale si a
deciziilor, precum si pentru inchiderea cartilor de munca;

h. elibereaza adeverinte personalului angajat;

i. Intocmeste dosare pentru angajatii care se pensioneaza;

j- verifica dosarele aflate la Serviciul de resurse umane;

k. intocmeste registrul general de evidenta a angajatilor;

I. intocmeste si controleaza fisa postului personalului
administrativ;

m. primeste toate actele necesare pentru dosarele
angajatilor;

n. Intocmeste contractele de munca ale angajatilor;

0. Intocmeste alte contracte (prestari servicii, de mandat,
contracte civile pentru plata cu ora etc.)
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p. intocmeste decizii de numire in functie, de schimbare
a Incadrarii etc.;

q. intocmeste dispozitii de desfacere a contractului de
munca;

r. reprezinta interesele universitatii in fata instantelor de
judecata;

s. tine evidenta studentilor strdini si gestioneaza dosarele
acestora;

t. asigura aplicarea recompenselor si a sanctiunilor.

Art. 96. Atributiile Serviciului administrativ se refera la:
intretinerea cladirilor, administrarea patrimoniului, asigurarea
serviciillor de cazare pentru studenti, intretinerea si curdtenia
spatiului universitar, paza s$i securitatea spatiului universitar,
investitii, achizitii si dotari.

8. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE

Art. 97. Alegerea organismelor de conducere ale universitatii se
realizeazd pe structurile autorizate sau acreditate in conformitate cu
dispozitiile legale In vigoare in Tnvatamantul superior. Alegerile se
realizeazd succesiv, de la catedre, facultiti, departamente pana la
nivelul universitatii.

Persoanele alese in functii de conducere din Universitate
beneficiaza de indemnizatia lunara de conducere. Stabilirea
cuantumului indemnizatiei intre limite se face pe baza criteriilor
stabilite de Senatul universitatii.

Art. 98. Alegerile pentru toate functiile se fac pe baza votului direct
si secret. Adunarile de alegeri sunt legal constituite in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul membrilor colectivititii. Se declara alese, in
ordinea descrescitoare a numarului voturilor favorabile, persoanele
care au obtinut majoritatea simpla.
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Art. 99. Durata mandatului de conducere este de patru ani. O
persoana nu poate ocupa functia de rector mai mult de doud mandate
succesive. Aceeasi prevedere se aplica si pentru functia de decan.

Art. 100. In timpul aceluiasi mandat, un membru al universitatii nu
poate exercita, in universitate sau In altd institutie de Invatamant
superior, unde desfasoara activitati didactice prin asociere, decét o
singurd functie de conducere.

Art. 101. Structurile si functiile de conducere din universitate sunt
alese prin vot secret, pe o perioada de 4 ani, conform prezentei Carte
si in conditiile legii. Cadrele didactice din aceste structuri si functii
trebuie sd fie titulare in universitate. Orice discriminare privind
alegerea in structurile si in functiile de conducere este interzisa.

Art. 102. Daca, pentru o anume functie, nici un candidat nu a intrunit
majoritatea simpld, atunci se organizeaza un nou tur de scrutin, la
care participa candidatii clasati pe primele doua locuri.

Art. 103. La toate nivelurile, modalitatea de organizare a sedintelor
de alegeri si rezultatele acestora sunt consemnate in procese-verbale.

Art. 104. Mandatul noilor conduceri academice la nivel de catedre si
facultiti incepe imediat dupd validarea de catre nivelul ierarhic
superior, iar, la nivel de universitate, o datd cu emiterea ordinului
ministrului de confirmare a rectorului.

Art. 105. In perioada dintre data alegerilor si cea la care isi preiau
prerogativele noile conduceri academice, intreaga activitate este
asiguratd de conducerile academice care au fost in functie pana la
alegeri.

Art. 106. Alegerile sunt organizate de catre conducerile in

exercitiu la nivelul respectiv, in functie de calendarul stabilit de
Senat.
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Art. 107. In urma incetarii contractului de munca sau a calitatii de
student, se pierde calitatea de membru in organismele de conducere.
Locurile ramase vacante se ocupa prin aceeasi procedura.

Art. 108. Cei care nu-si exercita atributiile de conducere o
perioadd mai lungd de 6 luni, indiferent de cauza (boald, bursa in
strainatate etc.) vor fi eliberati din functiile de conducere respective,
urmand ca pe functia respectiva sé fie ales un alt cadru didactic, ce
intruneste conditiile functiei, pana la noile alegeri.

Art. 109. Validarea noilor organisme de conducere trebuie facuta
in cel mult 30 de zile dupa data alegerilor.

Art. 110. Numarul membrilor din Consiliile Facultatilor si
Departamentelor se stabileste proportional cu numarul de cadre
didactice titulare, prin hotarare de Senat.

Art. 111. Norma de reprezentare in Senat, metodologia concreta si
calendarul alegerilor se stabilesc prin hotararea Biroului Senatului 1n
exercitiu.

Art. 112.. Numarul prorectorilor universititii si al prodecanilor
facultatilor se stabileste de céatre Senat, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Responsabilitatile fiecdrui prorector se stabilesc in prima
sedintd a noului Birou al Senatului si se comunicd, prin decizie a
rectorului, tuturor facultatilor, departamentelor si serviciilor tehnico-
administrative din structura universitatii.

Art. 113.  Alegerea pentru functiile de conducere: rector, prorector,
cancelar, decan, prodecan, secretar stiintific se face pentru fiecare
functie in parte. Pentru functia de rector, prorector, cancelar, decan,
prodecan secretar stiintific, director de departament sau de unitate de
cercetare, proiectare, microproductie si sef de catedrd pot candida
conferentiari si profesori universitari titulari, cu contract de munca pe
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duratd nedeterminatd in universitate. La facultatile autorizate
provizoriu, pentru functiile de prodecan si secretar stiintific al
Consiliului Facultitii pot candida si lectori/sefi de lucrari cu titlul
stiintific de doctor, titulari, cu contract de muncd pe duratd
nedeterminatd in universitate.

Nici una dintre functiile enumerate mai sus nu se cumuleaza.

Art. 114. Consiliul Facultatii este alcatuit din 7-9 membri si are
urmatoarea componentd: 3/4 reprezentanti ai cadrelor didactice, din
care 1/2 profesori si conferentiari sau functii de cercetare echivalente
si 1/4 studenti cu rezultate foarte bune. Alegerea cadrelor didactice,
membri ai Consiliului, se face de catre adunarea generald a acestora.
Alegerea studentilor, membri ai Consiliului, se face de cétre
adunarea generald a reprezentantilor studentilor, pe baza unor
regulamente proprii, normele de reprezentare fiind stabilite de cétre
Consiliul in exercitiu. Membrii Consiliului sunt alesi prin vot secret.

Art. 115. Consiliul alege, dintre membrii sdi, in prima sedintd dupa
constituire, prin vot secret, decanul. Candidatii la functia de decan
vor prezenta un curriculum vitae cu accent pe activitatea academica
si strategia de dezvoltare a facultitii. In cazul in care Consiliul nu fsi
poate desemna decanul, Consiliul ales se dizolva si se procedeaza la
alegerea unui nou Consiliu.

Art. 116. La propunerea decanului, Consiliul alege, prin aceeasi
procedura, prodecanul si secretarul stiintific.

Art. 117. Consiliul alege, prin vot secret, dintre membrii sai,
reprezentantii facultatii in Senat.

Art. 118. Pe baza analizei politicii facultatii privind structura si
perspectiva domeniilor de licentd si a specializérilor, precum si a
domeniilor de cercetare, Consiliul stabileste structura facultatii.
Catedrele/colectivele si  departamentele 1si aleg sefii de
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catedra/colective sau directorii si birourile catedrelor, respectiv
departamentelor.

Art. 119. Senatul este format din 17-33 membri, reprezentanti ai
facultatilor, ai departamentelor sau ai unitatilor de cercetare.

Art. 120. Candidatii pentru functiile de rector, prorectori si
cancelar trebuie sa faca parte dintre reprezentantii facultatilor propusi
pentru noul senat.

Candidatii la aceste functii trebuie sa depuna, la rectoratul
universitatii, cu cel putin 15 zile inainte de data alegerilor, cite un
curriculum vitae $i un program cu accent pe componenta
manageriald si academica, spre a putea fi consultate de catre membrii
noului Senat. In sedinta de alegeri, candidatii respectivi vor raspunde
la intrebérile puse de membrii Senatului cu privire la aceste
materiale.

Art. 121. In prima sedinta, noul Senat alege rectorul, prin vot secret,
dintre candidati Sedinta de constituire a noului Senat si de alegeri va
fi prezidata de decanul de varsta al noului Senat.

a) rectorul care isi Incheie mandatul va prezenta raportul
vechiului Senat cu privire la modul 1n care gi-au indeplinit mandatul
rectorul, prorectorii i cancelarul;

b) candidatii pentru functia de rector se inscriu pe buletine de
vot; candidatul care intruneste majoritatea absolutd, adicd 2/3 din
totalul membrilor Senatului, este ales; daca nici unul nu intruneste
numarul de voturi necesar, se organizeaza al doilea tur de scrutin, la
care participa candidatii clasati pe primele doua locuri dupd numarul
de voturi obtinute la primul tur; candidatul ales este cel care
intruneste majoritatea simpla.

¢) rectorul nou ales face propuneri pentru prorectori §i
cancelar dintre persoanele care au candidatura depusa pentru
functiile respective;

d) propunerile se voteaza de catre Senat, prin vot secret; cei
care Intrunesc majoritatea absoluta sunt considerati alesi; daca unii
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nu intrunesc majoritatea absolutd, rectorul face alte propuneri si se
voteaza din nou.

Art. 122. Senatul in exercitiu la data alegerilor valideazd noile
Consilii, decanii, prodecanii secretarii stiintifici ai facultatilor, sefii
de catedrd, directorii de departamente.

Art. 123. Senatul valideaza prorectorii si cancelarul universitatii.

Art. 124. In cazul unor incilciri ale prevederilor prezentei Carte,
Senatul hotaraste organizarea de noi alegeri, in termen de cel mult o
saptamana de la data deciziei de invalidare.

Art. 125. Rectorul nou ales isi preia functia in urma confirmarii prin
ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

9. REVOCARI

Art. 126. Desfasurarea de catre membrii structurilor alese a unor
activitati care aduc prejudicii materiale sau morale institutiei este
incompatibild cu calitatea de membru al comunititii universitare. in
urma unei analize temeinice, Senatul poate hotari retragerea acestei
calitati. Revocarea din toate functiile se face prin procedura folosita
la alegeri, la propunerea rectorului, a unui cadru didactic cu functie
de conducere din sistemul ierarhic superior sau la initiativa unei
treimi din numarul electorilor.

Art. 127. Audierea persoanei supusda procedurii de revocare este
obligatorie.

Art. 128. Senatul are dreptul de a revoca rectorul ales, la initiativa

unei treimi din membrii Senatului. Hotararea Senatului de revocare a
rectorului se poate lua cu majoritatea absoluta a membrilor Senatului.
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Rectorul se considera revocat numai dupéd ce Ministrul Educatiei si
Cercetarii a emis ordinul de confirmare a revocarii.

Art. 129. Rectorul poate fi suspendat din functie, din motive bine
intemeiate, de catre Ministrul Educatiei si Cercetarii. Suspendarea,
temeinic justificatd in scris, se aduce la cunostinta Senatului, iar in
termen de 30 de zile Senatul are obligatia de a valida sau invalida
aceastd decizie. In cazul validarii suspendirii se declanseazi
procedura de alegere a noului rector. Daca 2/3 din totalul membrilor
Senatului voteaza impotriva suspendarii, rectorul va fi mentinut in
functie.

Procedura de suspendare nu se poate declansa in perioada
vacantelor gcolare.

Art. 130. La propunerea Senatului sau din proprie initiativa,
Consiliile Facultatilor isi pot revoca reprezentantii in Senat.

Art. 131. Revocirile din functiile de conducere se fac din motive
bine intemeiate. Ele se pot referi la modul defectuos de indeplinire a
obligatiilor, incetarea respectdrii conditiilor impuse de prezenta
Carta, concediu de boala prelungit peste 6 luni, incetarea raporturilor
de munca cu universitatea.

Art. 132. Dreptul la aparare a persoanei supusda procedurii de
revocare este garantat.

10. DISPOZITII FINALE

Art. 133. Prezenta Cartd si regulamentele care fac parte integranta
din aceasta, reglementeazd si stau la baza Intregii activitati
desfasurate in universitate. Carta este in acord cu prevederile
Constitutiei si ale legislatiei in vigoare.
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Art. 134. Fiecare organism de conducere ales isi elaboreaza
regulamentul propriu de functionare, care este supus aprobarii
Senatului.

Art. 135. Carta Universitatii este aprobatd de de Senatul
Universitatii. Cand este necesar, Senatul propune si dispune
revizuirea Cartei, cu votul a cel putin 2/3 din membrii acestuia.

Prezenta Carta intra in vigoare la data de 15.09.2005, cand a
fost aprobatd de Senatul Universititii ,, Tibiscus" din Timisoara. De
la aceastd datd, se abrogd Carta adoptatd la data de 27.03.2003,
precum si orice alte dispozitii interne contrare prezentei Carte.
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