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CARTA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
"VICTOR BABES" DIN TIMISOARA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1.-Universitatea de Medicina si Farmacie ,VICTOR BABES” din
Decret regal,nr.660/22.12.1944 si Legea nr.361/1945, publicata in
Monitorul Oficial nr.102 din 04.06.1945.

1. Carta universitara este intocmita in spiritul Constitutiei Romaniei,
care precizeaza in articolul 32, aliniatul 6 ca: “ autonomia universitara este
garantata”.

2. Universitatea de Medicina si Farmacie "VICTOR BABES" din
Timisoara este o universitate de stat, cu personalitate juridica definita prin
H.G.nr.23 din 2001, publicata in Monitorul Oficial din 11.01.2001. Este o
universitate noua, care este continuarea de drept Facultatii de medicina
infiintata prin Decret regal nr. 660/22.12.1944 si Legea 361/1945 publicata
in Monitorul Oficial nr.102/4.06.1945 si a Institutului de Medicina din
Timisoara, transformat in Universitatea de Medicina si Farmacie Timisoara
prin H.G.812/1992 publicata in Monitorul Oficial 337/29.12.1992.

Facultatea de Medicind dentard este noua, functioneazé din anul
2003/2004, acreditata conform H.G. nr.1082 din 2003 publicata in Monitorul
Oficial nr. 687 din 30 septembrie 2003, fiind continuarea de drept a
Facultati de Stomatologie acreditata prin H.G.535/1999 publicata in
Monitorul Oficial nr. 324/7.07.1999.

Facultatea de Farmacie, acreditata prin H.G.94 din 2000 publicata in
Monitorul Oficial 58 din 8.02.2000 este continuarea specializarii de
Farmacie, infiintata in anul 1991.

Art.2.-Identitatea universitatii este fixata prin:

a) Nume: Universitatea de Medicina si Farmacie

"VICTOR BABES$" din Timisoara.

b) Emblema si sigiliu: stabilite de Senatul universitar.

c)Ziua universitatiise sarbatoreste prin manifestari stiintifice cu
participare internationala, in luna mai a fiecarui an.

d) Sediul central: Piata Eftimie Murgu nr. 2.

Art.3.- Universitatea functioneaza ca institutie de stat pe baza
Constitutiei Romaniei,Legea Invatamantului, Legea privind Statutul cadrelor
didactice, precum si celelalte legi fundamentale ale statului de drept, cu
respectarea "Declaratiei drepturilor Omului".
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Art.4.- Universitatea este o comunitate distincta, ai carei membrii isi

desfasoara activitatea in deplina autonomie si libertate academica,
intr-un spatiu propriu- spatiul universitar - avand buget propriu.

Art.5.-Membrii universitatii sunt cadrele didactice,studentii, cerceta-
torii, doctoranzii, alte persoane angajate in programele de studii postu-
niversitare, care se constituie in comunitatea universitara. Sunt, de
asemenea, membrii ai universitatii componentii personalului administrativ si
auxiliar, folosit de comunitatea universitara in activitatea sa.

In scopul realizarii unei vieti academice intense in universitate, cu
accent pe continuitate, performanta si in spiritul bunelor traditii academice
se considerd membrii ai comunitatii academice a universitatii si fostele
cadre diactice, doctorii si ,Doctorii Honoris Causa”, profesorii consultanti.

Art.6.-Autonomia universitara,intemeiata pe prevederile Constitu-
tiei Romaniei (art.32,alin.6), consfinteste dreptul comunitatii academice de
a se conduce, de a-si exercita libertatile academice, fara nici un fel de
ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de
competente in domeniile structurarii si functionarii universitatii, ale activitatii
didactice si de cercetare stiintifica, ale administratiei, ale finantarii si ale
utilizarii resurselor, precum si in relatiile cu institutii similare din tara si din
strainatate.

Art.7.-Libertatea academica consfinteste dreptul de a deveni mem-
bru al comunitatii academice, dreptul comunitatii academice in ansamblu si
al fiecarui membru in parte, de a participa la activitatile de Tnvatamant ale
universitatii, precum si la organizarea si conducerea acestor activitati.

Art.8.- Spatiul universitar, cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor
si al altor dotari, aflate la dispozitia sau administrarea comunitatii
universitare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor didactice, de
cercetare, de microproductie, pentru desfagurarea activitatilor culturale si
sportive precum si pentru activitatea de administratie.

a) Spatiul universitar este inviolabil cu exceptia cazurilor de forta
majora. Accesul in spatiile universitatii este permis numai cu acordul
conducerii universitatii sau a facultatilor, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

b) Libera circulatie a membrilor comunitatii academice, in spatiul
universitar nu poate fi impiedicata n nici un fel.

Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea / limitarea
circulatiei in spatiul universitar.

Art.9 -Bugetul universitatii are ca surse:
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- alocatia bugetarad a statului, venituri din cercetare si alte activitati
specifice,donatii si subventii, taxe si alte incasari conform legii, sponso-
rizari.

Art.10. -Patrimoniu universitatii este constituit din constructii,
terenuri, dotari materiale si este intangibil.

Art.11.-Pe baza prevederilor prezentei carte si a legislatiei privind
fnvatamantul se vor elabora regulamente referitoare la: organizarea si func-
tionarea catedrelor, departamentelor, facultatilor, centrelor de cercetare si a
compartimentelor functionale; concursul de admitere, acordarea burselor si
a altor forme de sprijin material pentru studenti, concursurilor pentru ocu-
parea posturilor didactice, evaluarea academica interna, evaluarea perio-
dica a personalului, activitatea profesionala a studentilor.

Toate regulamentele vor fi supuse aprobarii Senatului universitar.

Art.12-Universitatea de Medicina si Farmacie "VICTOR BABES" din
Timisoara adera la principiile generale ale Magnei Carta a Universitatii
Europene (Bologna, 1988);

a)viitorul umanitatii la acest sfarsit de mileniu, depinde in mare ma-
sura de dezvoltarea culturala, stiintifica si tehnica care se realizeaza in cen-
trele de cultura, de cunoastere si de cercetare care au devenit veritabile
universitati;

b) rolul difuzarii cunostintelor,pe care universitatea trebuie sa si-|
asume fatd de generatiile noi, implica azi ca aceasta sa se adreseze
ansamblului societatii al caror viitor cere un efort considerabil de formare
permanents;

C) universitatea trebuie sa asigure generatiilor viitoare o educatie si
formatie care sa le permita sa contribuie la respectarea marilor echilibre ale
mediului Tnconjurator si ale vietii.

CAPITOLUL Il
MISIUNEA $I OBIECTIVELE UNIVERSITATII DE MEDICINA Sl
FARMACIE "VICTOR BABES" DIN TIMISOARA

Art.13. - Universitatea isi propune realizarea misiunii sale ca for de
invatamant, stiinta si cultura in partea de vest a Romaniei prin: formarea si
perfectionarea resurselor umane calificate si Tnalt calificate, prin formarea
de medici, farmacigti, licentiati fiziokinetoterapeuti, asistenti si tehnicieni
specialisti romani gi straini cat si educarea lor in spiritul unor inalte principii
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morale si valori spirituale precum si promovarea cercetarii stiintifice
medicale si farmaceutice.

Art.14. -Pentru indeplinirea misiunii sale, universitatea isi propune
urmatoarele obiective:

a) apararea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
membrilor comunitatii universitare;

b) pregatirea academica a studentilor romani si straini in traditiile
scolii medicale romanesti.

c) sustinerea performantei stiintifice a membrilor universitatii la mani-
festari stiintifice nationale si internationale.

d) ameliorarea continua a performantelor si a activitatii sistemului
sanitar national prin integrarea personalului didactic in institutiile sanitare si
de cercetare medicala, farmaceutica sau bioinginerie.

e) structurarea, predarea si asimilarea unui invatamant universitar si
postuniversitar modern in limba romana sau in limbi de circulatie interna-
tionala, corespunzétor standardelor internationale.

f) selectarea si orientarea absolventilor spre domenii de practica,
cercetare, creativitate tehnico-medicala, cariera didactica.

g) formarea de medici, farmacisti si tehnicieni specialisti romani si
straini, prin cursuri si stagii de specializare in cadrul procesului de inva-
tamant postuniversitar si la distanta.

h) perfectionarea medicilor specialisti si primari,a farmacistilor in dife-
rite ramuri de specialitate sau competente.

i) perfectionarea medicilor si farmacistilor prin sistemul doctoratului.

j) promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in unitati
pilot de cercetare medicald, biologica, farmaceuticd sau in centre de
excelenta.

k) sustinerea revistei ,TIMISOARA MEDICALA’cu publicarea unor
articole si in limbi de circulatie internationald, pentru asigurarea unui pres-
tigiu international.

[) dezvoltarea cercetarii stiintifice moderne si a cooperarii inter-
universitare cu institutii academice similare din tara si strainatate.

m) autoevaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice Tn vede-
rea promovarii unui nivel de competenta sporit.

n) mentinerea relatiilor profesionale si stiintifice cu absolventii
universitatii.

Art.15.-Pentru desfagurarea unor activitati menite sa& contribuie la
realizarea misiunii gi obiectivelor universitatii, aceasta se poate asocia cu
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alte universitati, institutii sau agenti economici din taréd sau strainatate,
constituind structuri de activitate de interes comun. Universitatea poate
coopera cu organisme guvernamentale sau neguvernamentale la nivel
local, national sau international.

Art.16. - Universitatea este abilitata sa acorde urmatoarele diplome,
titluri stiintifice si certificate:
Diploma de licenta.
Diploma de absolvire.
Certificat de specializare postuniversitara.
Certificat de perfectionare.
Diploma de studii academice postuniversitare.
Titlul stiintific de doctor in stiinte medicale.
,Doctor Honoris Causa”.
Profesor onorific numai pentru personalitati din strainatate.
Membru onorific al corpului profesoral.
Profesor asociat.
Visiting Professor.

Titlurile onorifice se acorda de Senat conform Statutului cadrelor
didactice.
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CAPITOUL 1l
PRINCIPII DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Art.17.-Comunitatea academica a universitatii este deschisa cetate-
nilor romani si straini, fara discriminare, in conditile impuse de normele
sale interne.Criteriile fundamentale ale apartenentei si promovarii in
comunitatea academica sunt competenta profesionald iar intrarea in
comunitatea universitara se face prin concurs.

Art.18.-In universitate se pot constitui asociatii/societati profesionale,
stiintifice sau culturale ale cadrelor didactice, cercetétorilor, studentilor gi
personalului tehnico-adminstrativ potrivit prevederilor legale.

Art.19. - Comunitatea academica se situeaza in afara activitatilor si
confruntérilor politice.Viata universitara este incompatibild cu orice forma
de activitate si propaganda politica. Spatiul universitatii nu poate fi folosit
pentru manifestari politice si prozelitism confesional.

Apartenenta la comunitatea academica nu ingradeste Tn nici un fel
activitatile politice sau confesionale ale membrilor sai, ca persoane par-
ticulare, in afara spatiului universitatii.
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Art.20. - In universitate, intreaga viatd academica este intemeiata pe
interdependenta invatamant - cercetare stiintifica, pe traditiile universitatii i
ale invatdmantului si stiintei roménesti. Procesul de invatdmant se desfa-
soara in limba romana. Dupa caz, pentru studentii straini, pot fi organizate
potrivit legii, programe de studii sau activitati didactice in limbi de circulatie
internationala cu cadre didactice ce au atestat de cunoastere a limbii
straine respective.

Art.21. - In vederea realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor
sale universitatea pune la baza intregii sale activitati academice urmatoa-
rele principii:

a) promovarea invatamantului in spiritul valorilor democratiei, libertatii
academice gi deschiderii spre integrare in comunitatea internationala, cu
respectarea identitatii nationale;

b) imbunatatirea managementului, administrarii resurselor si creste-
rea eficientei procesului de formare si educatie;

c) orientarea spre o nalta calitate a predarii, cercetarii si educatiei
prin: impunerea unei exigente ridicate Tn perfectionarea si promovarea
cadrelor; initierea si sustinerea unor programe performante de cercetare
prin colaborare.

d) promovarea sistemului de ,cursuri cu credite transferabile” intra si
interuniversitare, care sa asigure studentilor mobilitatea pe orizontala si pe
verticala,precum si o mai mare flexibilitate pentru dobandirea unei culturi
pluridisciplinare,bazaté pe responsabilitatea optionala individuala. in acest
sens, se vor perfectiona Tn permanenta planurile de Tnvatamant printr-o
cuprindere adecvata a disciplinelor obligatorii, optionale si facultative.

Art.22.-Universitatea promoveaza parteneriatul cu institutii de inva-
tamant superior similare din tara si strainatate, bazat pe principiile libertatii
academice, pluralismul optiunilor si respectarii drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului.
CAPITOLUL IV
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art.23.-Universitatea este condusa dupa principiul autonomiei
universitare, bazata pe cadrul legal oferit de Constitutia Romaniei, Legea
Tnvétéméntului, Carta si alte reglementari proprii.

Autonomia se exprima prin: autonomie organizatorica si functionala;
autonomia didactica si stiintifica; autonomia financiara si administrativa;
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autonomia jurisdictionala.

AUTONOMIA ORGANIZATORICA $1 FUNCTIONALA

Art.24.- Autonomia organizatorica a universitatii se realizeaza prin:

a) dreptul de a alege organele de conducere, prin vot secret, de
exercitare a libertatii academice fara nici un fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase;

b) dreptul de selectie a personalului propriu, dupa criterii proprii,
stabilite Tn conformitate cu legile in vigoare;

c) dreptul de elaborare a reglementarilor proprii, in conformitate cu
legile Tn vigoare.

Art.25.- Autonomia functionala a universitatii se realizeaza prin:

a) organizarea de structuri proprii, corespunzatoare functiilor sale;

b) stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere si
desfasurarea examenului de licenta, bazate pe criterile generale stabilite
de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

c) alcatuirea statelor de functii in corelatie cu resursele financiare de
care dispune;

d)conferirea in conditiile legii,a titlurilor didactice, stiintifice si onori-
fice;

e) orientarea cercetarii stiintifice;

f) infiintarea propriei edituri si tipografii;

g) organizarea si gestionarea de unitati si centre de cercetare sau
alte structuri institutionalizate.

Art.26.-Universitatea se organizeaza in facultati, departamente,
catedre, unitati de cercetare gi microproductie si centre de studii.

a) In U.M.F_,Victor Babes” dinTimisoara functioneaz& in prezent:

-Facultatea de Medicina cu specializarile:
» Medicina generala cu durata de 6 ani ;
» Moase cu durata de 4 ani;
» Asistenta medicala (generald) cu durata de 3 ani;
» Asistentd medicala (Radiologie si imagistica) cu durata de 3 ani;
» Laborator clinic cu durata de 3 ani;
» Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare cu durata de 3 ani.

-Facultatea de Medicina dentara cu specializarile:
» Medicina dentara cu durata de 6 ani;
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» Asistenta dentara cu durata de 3 ani;

» Tehnica dentara cu durata de 3 ani.
-Facultatea de Farmacie cu specializarile :

» Farmacie cu durata de 5 ani ;

» Asistenta de farmacie cu durata de 3 ani.

Art.27.- Personalul didactic si de cercetare se organizeaza pe depar-
tamente, catedre, unitati sau centre de cercetare si microproductie.

a) Departamentul constituie o structura subordonata universitatii,
avand functii didactice, de cercetare stiintifica sau microproductie.

b) Catedra/disciplina, este unitatea structurala de baza a facultatii,
care realizeaza activitati de Tnvataméant si cercetare si care trebuie sa
cuprinda minim 15 posturi didactice.

c) Unitatile de cercetare sau centrele de cercetare, cuprind cer-
cetatori si cadre didactice, avand preocupari stiintifice care tin de un grup
de discipline inrudite, participand la realizarea unor teme de cercetare
interdisciplinara. Ele se constituie in conditiile legii, fiind menite s& contri-
buie la o mai buna folosire a potentialului de cercetare din catedre si la
cresterea competitivitatii universitatii pentru adjudecarea unor proiecte
importante de cercetare.

Art. 28.- Studentii sunt organizati in cadrul facultatilor, pe ani de
studii, serii de predare, grupe si subgrupe.

AUTONOMIA DIDACTICA $I STIINTIFICA

Art.29.- Autonomia didactica se realizeaza prin dreptul:

a) de a propune modificarea structurii universitatii privind organizarea
de noi facultati, departamente, catedre;

b) de a propune noi planuri de invatdmant si a stabili programele
analitice;

c¢) de a organiza studii universitare de masterat ;

d) de a organiza activitati de perfectionare;

e) de a participa la programe didactice internationale;

f) de a organiza invatamant postuniversitar care cuprinde speciali-
zare, doctorat si perfectionare si de a propune conducatorii de doctorat.

Art.30.- Autonomia stiintifica se realizeaza prin dreptul :

a) de a infiinta unitati sau centre de cercetare stiintifica;

b) de a concura pentru obtinerea granturilor de cercetare;

c) de a stabili standardele de evaluare a cercetarii stiintifice;
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d) de a valorifica prin mijloace specifice rezultatele cercetarii stiinti-

fice;
e) de a utiliza veniturile nete, obtinute, din realizarea programelor de
cercetare stiintifica, prestari de serviciu sau microproductie.

AUTONOMIA FINANCIARA SI ADMINISTRATIVA

Art.31.- Autonomia financiara si administrativa a universitatii se
realizeaza prin dreptul:

a) de a gestiona, potrivit legii si raspunderii personale, fondurile
alocate de la buget sau provenite din alte surse, inclusiv veniturile realizate
din taxele in valuta de la studentii si doctoranzii straini;

b) de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;

c) de a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de
unitati de microproductie si prestari de servicii;

d) de a beneficia de donatii, subventii, sponsorizari si taxe de la
persoane fizice sau juridice. Veniturile obtinute din aceste surse se
gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul institutiei, fara varsaminte la
bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

e) de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si deciziilor
proprii cu respectarea disciplinei financiare.

f) de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de merit, studiu
si ajutor social, in limita fondurilor repartizate si pe baza criteriilor generale
de acordare a burselor, stabilite de M.E.C.

g) de a adminstra spatiul universitar si toate dotarile in conditii de
rentabilitate si cu asigurarea dezvoltarii bazei materiale a universitatii;

h) de a inchiria bunurile disponibile pe baza de contract, cu acordul
M.E.C,;

i) de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari
cu echipamente.

Art.32.- Resursele financiare se constituie din finantarea de bazéa (de
la bugetul de stat) si finantarea complementara (autofinantare prin taxe
legal instituite, venituri obtinute din cercetare stiintifica, donatii, spon-
sorizari, finantari externe prin intermediul diverselor programe).

Art.33- Finantarea de baza se realizeaza in functie de numarul de
studenti si costurile medii anuale pe student.
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AUTONOMIA JURISDICTIONALA

Art.34.-Autoritatea jurisdictionala in spatiul universitar este repre-
zentata prin Senat, Rector si Directorul general administrativ.

Art.35.-Autonomia jurisdictionala a universitatii se exercita prin com-
petente specifice acordate Senatului, Biroului Senatului, rectorului, prorec-
torilor, directorului general adminstrativ, Consiliilor facultatilor, Birourilor
consiliilor facultatilor, decanilor, prodecanilor,directorilor de departamente si
sefilor de catedre.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $I INDATORIRILE MEMBRILOR
U.M.F. ,,VICTOR BABES” DIN TIMISOARA

Art.36.-Instruirea universitara si postuniversitara se realizeaza pe
catre personalul didactic format din profesori universitari, conferentiari, sefi
de lucrari, asistenti universitari si preparatori. Pe langa functiile de mai sus,
procesul de invatdmant este sprijinit si prin contributia profesorilor con-
sultanti, a profesorilor asociati si a visiting professors. Instruirea univer-
sitara se poate face si prin conventie de parteneriat si reciprocitate cu insti-
tutii similare de Tnvatamant din tara si strainatate.

Art.37.- Angajarea si promovarea personalului didactic se poate face
numai prin concurs.

Propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cer-
cetare apartin catedrelor,sunt avizate de Consiliul facultatii si de Senat si
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Ocuparea posturilor didactice
se face conform Statutului personalului didactic.

Art.38.-Salarizarea cadrelor didactice urmeaza a fi stabilitd in confor-
mitate cu prevederile din statut.

Biroul Executiv al Senatului poate acorda, pentru rezultate deosebite
in activitatea didactica, premii anuale, premii exceptionale, salariu de merit,
gradatie de merit, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Pentru activitatea didactica in conditii de risc, potrivit legii si
contractului colectiv de munca, se atribuie sporuri de periclitate.

Pentru cadrele didactice medicale si personalul ajutator (auxiliar) care
isi desfagsoara activitatea in conditii deosebit de periculoase (epidemie
SIDA, necropsii etc.), se aplica grupele de salarizare si spor prevazute in
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normativele Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei.

Art. 39.- Cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform normei
didactice cuprinse in statul de functiuni, constadnd din ore de predare, de
stagii si de lucrari practice si seminarii. Pe langa aceasta activitate
normata, cadrele didactice efectueaza cercetare stiintifica, consultatii cu
studentii si elaborarea de materiale didactice necesare procesului de
instruire.

Art.40.- Obligatiile cadrelor didactice sunt stabilite prin Legea Tnvé‘;é-
mantului si Statutul personalului didactic, completate prin prezenta Carta a
universitatii.

Ar.41- Profesorii universitari, conferentiarii si sefii de lucrari desfa-
soard urmatoarele activitati:

-elaboreaza si predau cursuri potrivit programelor de invatamant;

-conduc seminarii si lucrari practice potrivit normarii;

-verifica pregatirea studentilor pe parcursul anului universitar si in
sesiunile de examene;

-indruma activitatea la stagii pentru insusirea aptitudinilor practice;

-acorda consultatii studentilor;

-asigura conducerea lucrarilor de diploma;

-indruma activitatea cercurilor stiintifice studentesti, participarea
studentilor la manifestari stiintifice, concursuri si competitii;

-fac parte din comisii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice, potrivit legii;

Profesorii pot primi sarcina de conducétori stiintifici de doctorat, fac
parte din comisiile pentru admiterea la doctorat, pentru examenele din
cadrul stagiului de pregatire pentru doctorat, precum si din comisiile de
admitere si absolvire a studiilor aprofundate si a celor academice
postuniversitare.

La solicitarea Ministerului Sanatatii, cadrele didactice participa la
comisiile pentru obtinerea titlurilor de medic rezident, medic specialist sau
medic primar, cu retribuire conform legii.

Sefii de lucrari raspund de desfasurarea lucrarilor de laborator si a
stagiilor in cele mai bune conditii.

Art.42-Asistentii universitari si preparatorii desfasoara urmatoarele
activitati:

-efectueaza activitatile didactice prevazute in Statul de functiuni
privind indrumarea si conducerea lucrarilor practice si a stagiilor;
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-participa la cursurile profesorilor, conferentiarilor si sefilor de
lucrari, la care conduc verificarile pe parcurs, lucrarile practice sau stagiile,
precum si la unele lucrari practice sau stagii conduse de catre acestia;

-participa la examinarea studentilor cu care au lucrat in timpul
seminariilor, lucrarilor practice si stagiilor.

Asistentii universitari pot conduce lucrari de diploma.

Art.43-Profesorii consultanti se aproba de Senatul universitar dintre
cadrele didactice cu activitate didactica si stiintifica deosebita si pot desfa-
sura urmatoarele activitati;

- in in mod exceptional cursuri i seminarii speciale;

- conduc lucrari de doctorat ;

- participa la comisiile de doctorat si la comisiile de promovare a
cadrelor didactice.

Art.44- Cadrele didactice alese in functii de conducere: rector,
prorector, decan, secretar stiintific, prodecan si sef catedra, nu pot ocupa o
functie de conducere in altéd facultate sau universitate de stat sau
particulara autorizata sau acreditata.

Senatul U.M.F.,Victor Babes” din Timisoara limiteaza cumulul de
functii in scopul unei depline angajari a cadrelor didactice si de conducere
fatd de obiectivele comunitatii universitare si pentru a crea posibilitatea
integrarii iIn promovarea asistentei sanitare din reteaua Ministerului
Sanatatii.

Art.45- Cadrele didactice alese Tn functii de conducere ale facultatilor
si universitatilor vor declara in scris veniturile mobiliare si imobiliare la
inceputul si la sfarsitul legislaturii.

Art.46.- Incalcarea cu vinovatie doveditd (se asigura dreptul la
aparare) a obligatiilor de serviciu gi a disciplinei universitare, asa cum
rezultad ele din Statutul cadrelor didactice, Carta universitatii si din celelalte
regulamente adoptate de Senat, se analizeaza de catre Comisia de etica,
care va face propuneri de sanctionare in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului si a Statutului cadrelor didactice. Sanctiunile se aplica, in
raport de gravitate, de catre Biroul Executiv al Senatului pentru studenti si
personal auxiliar, iar pentru cadrele didactice in plenul Senatului.

Contestatiile se rezolva conform Statutului personalului didactic si
Codului muncii.

Exmatricularea studentilor se va hotari de cétre rector.

Art.47.- Drepturile membrilor universitatii sunt:

a)dreptul de a participa la diferite forme de perfectionare profesionala;
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b) de a apela privitor la o decizie considerata ilegala, la instanta
imediat superioara celei care a luat decizia;

c)dreptul de cercetare stiintifica, cu alegerea domeniului de interes si
cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

d) dreptul de comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice, in tara si
in strainatate;

e) dreptul de a alege si a fi ales in functii de conducere, de diverse
nivele, Tn conditiile stabilite de legea invatamantului si Statutul personalului
didactic;

f) dreptul de a infiinta asociatii, fundatii stiintifice si culturale sau de a
face parte din acestea;

g) dreptul de asociere in sindicate pentru apararea drepturilor
prevazute de lege;

Art.48.- Indatoririle membrilor universitatii sunt:

a) de a respecta prevederile Cartei universitare si ale regulamentelor
elaborate de U.M.F.,Victor Babes”dinTimisoara;

b) de a respecta in orice imprejurare, etica profesionala;

c) de a reprezenta in tara si in strainatate traditiile universitatii si de a
face cunoscute realizarile acesteia ;

d) de a sustine programele univeristatii;

e) de a participa la programele de cercetare ale disciplinelor din care
fac parte.

Art.49.- Membrii comunitatii academice au asigurata deplina libertate
de géndire, de constiinta si de manifestare Tn activitatea lor de Thvatamant
Si cercetare.

Art.50.- Drepturile studentilor si ale personalului de orice fel nu pot fi
ingradite pe baza unor discriminari de sex, rasa etnie, convingere politica
sau religioasa.

Art.51.-Personalul administrativ al U.MF..,Victor Babes” din Timi-
soara are toate drepturile si obligatiile prevazute de legile in vigoare (Codul
muncii, Legea salarizarii, Legea pensionarii, etc.)

Pensionarea personalului didactic si de cercetare se face in confor-
mitate cu prevederile din Legea Inv&tamantului,Statutul personalului didac-
tic si Legea pensiilor in vigoare la data pensionarii.

Profesorii si conferentiarii din Tnvatamantul superior, precum si cerce-
tatorii stiintifici gradul | si Il se pensioneaza la implinirea varstei de 65 ani.

Profesorii cu merite deosebite in activitatea didactica, de cercetare
stiintifica si management universitar, pot raméne in activitate cu avizul
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Consiliului profesoral si aprobarea Senatului, pana la varsta maxima de 70
de ani.

Cadrele didactice membre ale Academiei de S$tiinte Medicale se
pensioneaza la varsta de 70 de ani.

Cadrele didactice care indelinesc conditia de vechime se pot pen-
siona la cererea lor la varsta de 62 de ani.

Pensionarea cadrelor didactice se face de regula la sfarsitul anului
universitar.

CAPITOLUL VI
PREROGATIVE S| COMPETENTE DECIZIONALE

Art.52.- U.M.F.Victor Babeg’dinTimigoara functioneaza pe baza
reglementarilor proprii in acord cu Constitutia, Legea invatamantului,
Statutul personalului didactic si Carta.

Art.53.- Carta stabileste competentele decizionale specifice pentru
organismele de conducere ale universitatii. Atributiile si raporturile dintre
aceste organisme sunt stabilite prin regulamente, aprobate de Senatul
universitar.

Art.54.- Hotararile tuturor organismelor de conducere se iau cu ma-
joritatea membrilor prezenti, cu conditia ca cei prezenti sa reprezinte 2/3
din totalul membrilor.

Art.55.- in domeniul didactic si stiintific competentele decizionale se
refera la :

a) programe analitice;

b) state de functii;

c) programe de cercetare si repartizarea resurselor pentru realizarea
acestora;

d) conferirea gradelor didactice;

e) acordarea titlurilor stiintifice si onorifice de: doctor, ,Doctor Honoris
Causa”, membru de onoare al Senatului;

f) organizarea manifestarilor stiintifice nationale si internationale.

Art.56.- in domeniul selectiei si promovarii personalului de orice fel,
U.M.F.,Victor Babes”"dinTimisoara ia hotarari referitoare la:

a) stabilirea criteriilor de selectie si promovare pe baza Legii invata-
mantului,Statutului personalului didactic, Codului muncii si regulamentelor
proprii;
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b) organizarea concursurilor;

c) acordarea de burse si de concedii de studii si de cercetare;

d) stabilirea criteriilor si conditiilor de inscriere la a doua specializare
a absolventilor cu diploma de licenta ;

e) continuarea studiilor de catre absolventii specializarilor din cadrul
universitatii, cu durata studiilor de 3 ani.

f) elaborarea unui sistem propriu de sanctionare si recompensare;

Art.57. - In situatii de litigiu cu alte persoane fizice sau juridice se
respecta normele legale in vigoare.

CAPITOLUL Vi
ORGANISMELE $I FUNCTIILE DE CONDUCERE
FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art.58.- Conducatorul universitatii este Rectorul. In activitatea sa
rectorul este ajutat de prorectori si de directorul general adminstrativ.

Art.59.- Conducétorul facultati este Decanul. In activitatea sa
decanul este ajutat de prodecani.

Art.60.- Departamentul este condus de un director si ajutat de un
director adjunct.

Art.61- Catedra este condusa de un sef de catedra.

Art.62.-Rectorul poate delega oricare din competentele sale pro-
rectorilor, pe bazad de decizie scrisd. Decanul poate delega oricare din
competentele sale prodecanilor pe baza de decizie scrisa.

Art.63.- Competentele rectorului sunt:

a) dispune Tnmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

b) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar de la
catedre, tehnic si adminstrativ;

c) semneaza acordurile internationale si toate tipurile de acte de
studii emise de universitate;

d) reprezinta universitatea in relatiile cu M.E.C.,Ministerul Sanatatii si
alte ministere, in Consiliul National al Rectorilor precum gi in diferite
organisme nationale si internationale la care U.M.F.Victor Babes” din
Timigoara este afiliata;

e)acorda titlul de,Doctor in stiinte medicale”,in urma indeplinirii proce-
durilor legale.

Art.64.- Rectorul desemneaza dintre prorectori pe cel care il inlo-

15



CARTA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
"VICTOR BABES" DIN TIMISOARA

cuieste cu ocazia absentei din universitate.

Art.65.- Directorul general adminstrativ raspunde de organizarea si
conducerea activitatilor administrative si financiare ale universitatii.

Art.66 - Competentele prorectorului sunt urmatoarele :

-rezolva toate sarcinile pe urmatoarele domenii de activitate:
»didactic;
»invatamant postuniversitar;
»social.

-rezolva sarcinile delegate de catre rector;

-semneaza corespondenta universitatii in perioada céat rectorul

lipseste;

-adopta hotararile pentru care a fost delegat.

Art.67.- Prorectorii pot demisiona din functie, Tnaintdnd demisia in
scris catre Senat, in conditiile prevazute de lege.

Art.68.- Secretarul stiintific al Senatului are urmatoarele competente:

a) urmareste si informeaza periodic Senatul asupra programelor de
cercetare stiintifica la nivelul universitatii;

b) organizeaza cercetarea stiintificad si participarea la manifestarile
nationale si internationale;

c) coordoneaza si raspunde de activitatea Comisiei stiintifice a
Senatului;

d) urmareste indicele de utilizare a aparaturii pentru cercetare si
propune Senatului redistribuirea in eventualitatea in care aceasta nu a fost
utilizata eficient;

e) avizeaza solicitarile catedrelor pentru infiintarea colectivelor de
cercetare stiintifica.

Art.69-Universitatea este condusa de Senat. Presedintele Senatului
este Rectorul.

Hotararile Senatului se iau prin vot deschis cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti, daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor.

Hotararile privitoare la promovari, pensionari si profesori consultanti
precum si orice alte hotarari importante se iau prin vot deschis .

Art.70.- Senatul se intruneste in sedinta ordinara o data pe luna dupa
un calendar stabilit la inceputul anului universitar. In cazuri speciale se pot
organiza sedinte extraordinare ale Senatului, convocate de rector sau la
cererea Biroului Senatului, ori a 1/3 din membrii Senatului.

Pot fi invitati la sedintele Senatului, Pregedintele Filialei Academice
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de Stiinte Medicale din Timisoara, Directorul Directiei de Sanatate Publica
Timisg, Directorii medicali ai clinicilor universitare si cei din reteaua sanitara
proprie, Presedintele sindicatului, un reprezentant al profesorilor consultanti
si alte personalitati dar fara drept de vot.

Art.71.- Senatul are urmatoarele competente decizionale:

a) adopta Carta si regulamentele universitatii si hotaraste revizuirea
acestora;

b)avizeaza infiintarea/desfiintarea de facultati, directii, departamente,
catedre, discipline, unitati de cercetare si servicii functionale, pe baza
propunerilor facultatilor sau consiliului de administratie si dispune indepli-
nirea procedurilor de acreditare;

c) aproba cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor;

d) aproba planurile de invataméant pe baza propunerilor facultatilor;

f) valideazéa alegerea prorectorilor, a secretarului stiintific al Senatului,
a decanilor, a prodecanilor, a secretarilor stiintifici ai facultatilor, a consiliilor
facultatilor, a consiliilor departamentelor;

h) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice de preparator, asistent, si sef lucrari;

i) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice de conferentiar si profesor universitar si le supune spre confir-
mare Ministerului Educatiei si Cercetarii;

j) aproba conferirea titlurilor de profesor consultant, ,Doctor Honoris
Causa”;

k) acorda titlul de doctor in stiinte medicale;

) valideaza propunerile facultatilor de mentinere in activitate a cadre-
lor didactice, peste varsta limita de pensionare;

m) aproba propunerile consiliilor facultatilor pentru conducatorii de
doctorat;

n) aproba anual raportul consiliului de administratie cu privire la
executia bugetara;

0) valideaza consiliul de administratie si alte organisme de lucru ale
Senatului;

p) hotaraste asupra bugetului si analizeazd semestrial raportul
consiliului de administratie;

r) adopta orice alte decizii vizadnd misiunea si obiectivele universitatii.

Art.72.- in cazul in care un membru al Senatului are 3 absente ne-
motivate intr-un an universitar va fi considerat demisionat.

Posturile vacante din Senat se ocupa in ordinea voturilor obtinute la
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alegerea Senatului.

Art.73.- Senatul se considera dizolvat in ziua ntrunirii noului Senat

pentru alegerea rectorului, prorectorilor si secretarului stiintific al Senatului.
BIROUL SENATULUI

Art.74.- Conducerea operativa a universitatii este asigurata de Biroul
Senatului alcatuit din rector, prorectori, secretar stiintific al Senatului,
director general administrativ si cate un reprezentant din partea
organizatiilor studentesti, legal constituite.

Presedintele Biroului Senatului este Rectorul. Invitati permanenti
sunt: decanii, prodecanii si directorul Departamentului de Relatii Internatio-
nale, secretarul gef al universitatii.

Hotaréarile biroului se adopta prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art.75.- Biroul Senatului are urmatoarele competente:

a) aplica hotararile Senatului;

b) rezolva problemele curente privind conducerea universitatii;

c) coordoneaza activitatea consiliului de adminstratie pentru realiza-
rea atributiilor specifice;

d) propune acordurile de cooperare internationala ce vor fi supuse
spre aprobare Senatului;

e) aproba deplasarile in tara si strainatate ale membrilor comunitatii.
Evidenta acestor deplasari este vizatd de secretarul stiintific al universitatii
la propunerea Departamentului de Relatii Internationale;

f) propune Senatului, spre aprobare infiintarea centrelor de cercetare
autofinantate;

g) convoaca Senatul gi Consiliul de Administratie in sedinte ordinare
si extraordinare;

h) informeaza Senatul universitatii cu privire la deciziile luate intre
sedintele ordinare ale Senatului;

i) adopta alte decizii ce se impun pentru executarea hotararilor
Senatului.

ORGANISME $1 FUNCTII DE CONDUCERE LA NIVEL DE
FACULTATE, DEPARTAMENT, CONSILIUL FACULTATII
Art.76.- Consiliul facultatii conduce intreaga activitate din facultate.
Conducerea operativa este asigurata de decan si Biroul Consiliului.
Biroul Consiliului este format din: decan, prodecani, secretar stiintific
si reprezentantul studentilor.
Sedintele ordinare ale consiliului au loc lunar.
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Art.77.- Competentele Consiliului facultatii sunt:

a) propune infiintarea de sectii noi;

b) stabileste structura facultatii;

c¢) confirma sefii de disciplina la propunerea catedrelor;

d) elaboreaza planurile de Thvatdmant si le inainteaza spre avizare
Senatului;

e) intocmeste rapoartele de evaluare pentru facultate si sectii;

f) stabileste criterii si standarde pentru evaluarea periodica a
personalului;

g) avizeaza, la propunerea comisiei, acordarea titlurilor didactice si a
titlului de Doctor in gtiinte medicale.

h) stabileste criteriile de incadrare pentru personalul didactic asociat;

i) stabileste criterii proprii facultatii pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, pe care le Thainteaza Senatului spre aprobare;

j) avizeaza propunerile catedrelor pentru noi conducatori de doctorat;

k) avizeaza statele de functiuni intocmite de catedre;

[) propune cifra anuala de scolarizare;

m) organizeaza concursul de admitere;

n) stabileste criterii proprii si conditii de inscriere la a doua spe-
cializare a absolventilor cu diploma de licenta.

0) stabileste criterii de transfer interuniversitar si avizeaza cererile de
transfer;

p) avizeaza cererile de echivalare a certificatelor si diplomelor de
studii;

r) stabileste lista studentilor cu drept de bursa si alte forme de sprijin
material;

s) organizeaza evidenta foilor matricole;

§) organizeaza manifestari stiintifice cu caracter national si inter-
national;

t) utilizeazad resursele materiale si financiare puse la dispozitia
facultatii, potrivit legii si réspunderii personale;

t) initiaza activitati pentru realizarea de venituri suplimentare, cu
aprobarea Biroului Senatului.

u) adopta orice alte decizii necesare indeplinirii obiectivelor facultatii.

DECANUL FACULTATII
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Art.78.- Facultatea este reprezentata de Decan.

Art.79.- Competentele decanului facultatii sunt:

a) coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Consiliului
facultatii si ale Biroului acestuia;

b) semneaza ca prima semnatura corespondenta facultatii;

c) aproba cererile studentilor si cadrelor didactice care ii sunt date in
competenta;

d) semneaza statele de functii;

e) semneaza diplomele de licenta si foile matricole ;

f) coordoneaza desfagurarea activitatii didactice si de cercetare.

PRODECANUL

Art.80.- Competentele prodecanului sunt:

a) rezolva sarcinile delegate de catre decan;

b) semneaza corespondenta facultatii in absenta decanului;

¢) raspunde de activitatea specifica functiei pentru care a fost ales.
Art.81.- Delegarea sarcinilor de catre decan se face in scris.

SECRETARUL STIINTIFIC AL CONSILIULUI FACULTATII

Art.82.- Competentele secretarului stiintific al Consiliului facultatii
sunt:

a) urmareste si informeaza periodic in cadrul sedintelor de consiliu
asupra programelor de cercetare stiintifica a disciplinelor;

b) organizeaza cercetarea sgtiintificd si participarea la manifestari
stiintifice nationale si internationale;

c) coordoneaza gi sprijind activitatea de cercetare stiintifica a stu-
dentilor;

d) organizeaza manifestarile stiintifice studentesti in cadrul facultatii.

SEFUL DE CATEDRA
Art.83.- Catedrele sunt subordonate Consiliului facultatii, activitatea
lor fiind indrumata si controlata de decanul facultatii.
Art.84.-Catedrele sunt formate din una sau mai multe discipline.
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Art.85.- Seful de catedra se alege prin vot secret in sedinta colec-
tivului de catedra, dintre membrii disciplinei sau dintre membrii disciplinelor
componente.

Art.86.- Seful de catedra are urmatoarele competente:

a) face propuneri pentru planul de Tnvatamant;

b) intocmeste proiectul statelor de functii in colaborare cu cadrele de
predare;

c) pentru disciplinele facultative face propuneri privind numarul de
serii si norma de predare in fiecare an, raportdndu-se la numarul de
studenti care au frecventat aceste discipline Tn anii precedenti si care s-au
prezentat la examen;

d) organizeaza activitatea didactica si stiintifica;

e) propune contracte de cercetare;

f) propune trimiterea cadrelor didactice pentru specializare si
perfectionare Tn tara si strainatate;

g) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

h) propune cadre didactice pentru profesori consultanti si pentru

prelungirea activitatii la catedra;

i) propune personalul pentru suplinirea posturilor vacante;

j) urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar;

k) elaboreaza planurile calendaristice ale cursurilor, lucrarilor practice
si de laborator;

[) programeaza consultati si alte activitati facultative in scopul
pregatirii studentilor;

m) analizeaza continutul cursurilor si indreptarelor de lucrari practice,
pe care le propune pentru multiplicare;

n) asigura dezbaterea in catedra a referatelor doctoranzilor;

0) propune decanului modalitatea de desfasurare a examenelor si
asigura controlul acestora;

p) face propuneri cu privire la planurile de invatamant si programele
analitice;

r) asigura tematica lucrarilor de diploma;

s) face propuneri pentru promovarea si sanctionarea cadrelor
didactice si didactice auxiliare;

s) asigura efectuarea concediilor de odihna conform programarii;

t) propune persoana ce raspunde de gestionarea bunurilor materiale
ale catedrei;
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t) asigurda modernizarea metodelor de predare a cursurilor si labo-
ratoarelor.

u) propune sefii de disciplina care vor fi avizati de Consiliul profesoral
si aprobati de Biroul Senatului.

Comisiile permanente ale U.M.F.,,VICTOR BABES ”din Timigsoara
subordonate Senatului universitar sunt urmatoarele:

a.Comisia didactica este formata din prorectori, prodecani, sefi de
catedre si un reprezentant al studentilor si este condusa de un prorector.
Acesta stabileste structura planului de invatamant universitar si postu-
niversitar pe baza propunerilor venite de la catedre, pe care le avizeaza
pentru a fi aprobate in Senat. Comisia didactica urmareste procesul de
fnvatamant, 7l analizeaza periodic si intocmeste un raport anual care va fi
prezentat in Senat. Avizeaza, la solicitarea catedrelor profesori consultanti
si asociati.

b. Comisia stiintifica este condusd de secretarul stiintific al
universitatii si se compune din prorectori, prodecani, secretari stiintifici din
consilii, sefi de catedra, conducatorii unitatilor de cercetare si cu rol con-
sultativ presedintele Filialei Academiei Medicale. Ea analizeaza si avizeaza
proiecte de cercetare din universitate,inainte de a le supune aprobarii
Senatului. Comisia stiintificd recomanda Senatului modul de distribuire al
resurselor materiale destinate cercetarii pe: discipline, catedre facultati,
laboratoare sau unitati de cercetare, biblioteca universitara.

Comisia stiintifica propune Senatului infiintarea sau desfiintarea
laboratoarelor si unitatilor de cercetare. Comisia evalueaza si propune
Senatului solicitarile pentru obtinerea conducerii de doctorat sau a titlurilor
stiintifice onorifice. Ea elaboreaza si pune la dispozitia Senatului criterii de
evaluare a originalitatii productiei stiintifice a membrilor comunitatii univer-
sitare, cu scopul de a apara prioritatile stiintifice ale acestora si de a des-
curaja, evita si combate fraudele stiintifice. Comisia organizeaza si sprijina
manifestari stiintifice.

Comisia avizeaza si recomanda, de comun acord cu comisia
didactica, cererile de concediu cu plata ale profesorilor si conferentiarilor
pentru redactarea de tratate si alte interese majore pentru invatamant, in
limitele prevazute de Statutul personalului didactic.

Comisia stiintifica tine legatura cu Academia de Stiinte Medicale
informand periodic Senatul asupra activitatii filialei.

c.Comisia pentru baza tehnico-materiala este formata din rector,
prorectori, decani, directorul general administrativ, contabilul sef, respon-
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sabilul profesional si responsabilul pentru probleme sociale al studentilor
din universitate si este condusa de catre rector. Ea analizeaza starea de
functionare sau uzura si gradul de utilizare al dotarilor existente, stabileste
prioritatile pentru remedierea deficientelor, avizeaza cererile pentru noi
investitii Tnainte de aprobarea lor in consiliul de administratie si Senat,
intocmeste caiete de sarcini pentru achizitionarea prin licitatie a dotarilor si
evalueaza rezultatul licitatiilor.Pentru activitati de stricta specialitate comisia
poate coopta ad-hoc experti din randul cadrelor didactice sau al
cercetatorilor stiintifici.

d. Comisia academica de disciplina cuprinde cate un profesor activ
cu mare autoritate morala si profesionala din fiecare facultate, membru al
Senatului ales de catre acesta, consilierul juridic al universitatii, un
reprezentant al studentilor si, dupa caz, ca invitati, membrii ai personalului
didactic auxiliar, un reprezentant al conventiei sindicale universitare sau un
profesor consultant.

Comisia analizeaza abaterile disciplinare sau contestatiile salariatilor
si studentior si propune Senatului masuri corespunzatoare. Sanctiunile
pentru abaterile comise de membrii comunitatii universitare pe care le
poate recomanda comisia sunt: mustrare verbala, avertismentul, indepar-
tarea dintr-o functie de conducere, desfacerea contractului de munca, iar
pentru studenti: mustrare, avertisment si exmatricularea, dupa caz, cu
respectarea prevederilor legale.

Comisia poate recomanda Senatului anularea sau ridicarea sanc-
tiunilor Tn urma analizei contestatiilor justificate ale celor sanctionati, sau la
expirarea perioadei de timp pentru care a fost aplicata sanctiunea. Ea
poate propune reanalizarea unor hotarari ale Senatului universitar si modi-
ficarea sau anularea lor, daca pentru aceasta exista motive intemeiate.

Comisia se poate autosesiza sau poate fi sesizatda cu privire la
abaterile membrilor organismelor de conducere: abuz de putere, incalcarea
normelor deontologice prevazute de Regulamentul de ordine interioara,
Carta universitara, Codul de etica si legislatia Tn vigoare, neindeplinirea
mandatului incredintat sau alte asemenea fapte. Ea poate propune
Senatului revocarea din functie a celor incriminati.

e. Comisia sociala, pentru cultura si sport, este condusa de un cadru
didactic de predare, membru al Senatului si, cadre didactice de la disci-
plinele de profil precum si studenti. Are ca principale sarcini activitati
cultural-stiintifice, respectiv conferinte, simpozioane si alte manifestari. De
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asemenea organizeaza cluburi si manifestari sportive. Asista cadrele
didactice si studentii cu probele materiale, familiale, de boal3, etc.

f. Comisia de disciplina si de consultanta a studentilor este con-
dusa de un cadru didactic de predare, membru in Senat si este compusa
din toti reprezentantii studentilor din Senat. Are ca principale obiective:

-promovarea Cartei universitare si a deontologiei universitare si
medicale in randul studentilor;

-selectarea studentilor cu merite gi aptitudini deosebite pentru burse
de studii in tara si strainatate;

-participarea la organizarea de manifestari stiintifice, culturale si
sportive studentesti;

-investigarea cazurilor de indisciplind a studentilor care desfasoara
activitati incompatibile cu profesiunea medicala si deontologia universitara.

Art.87-Senatul poate infiinta si alte comisii, in functie de necesitati.
Componenta comisiei este propusa de Biroul executiv al Senatului si este
validata de Senat prin vot deschis cu majoritatea simpla (jumatate plus unu
din cei prezenti).

Art.88.-in universitate se pot constitui asociatii sau societati profe-
sionale, stiintifice sau culturale, nationale si internationale, ale cadrelor
didactice, cercetatorilor si studentilor. Pot functiona posturi de radio si
televiziune proprii, cu conditia respectarii reglementarilor din Carta
universitara si a legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VIlI
ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE

Art.89.-Alegerea pentru toate functile de conducere (rector, pro-
rectori, decani, prodecani, secretar stiintific, sef de catedra) se face pe
baza votului secret. Adunarile de alegeri sunt legal constituite in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul membrilor colectivului. Se declara alese, in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi favorabile persoanele care
au obtinut majoritatea voturilor (cel putin 1/2+1 din totalul membrilor).

Art.90.- Alegerile se realizeaza succesiv la nvelul catedrelor, al
facultatilor, al departamentelor si al Senatului universitar.

Art.91.-Durata mandatului de conducere este de 4 ani. Functia de
rector si decan nu poate fi ocupata mai mult de doua mandate succesive
complete conform legilor in vigoare la data cand se fac alegerile.in numarul
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de mandate efectuate nu sunt cuprinse mandatele incomplete (partiale). Un
mandat este considerat incomplet (partial) daca pe durata acestuia rectorul
sau decanul a delegat toate competentele sale unui prorector, respectiv
prodecan, pentru o perioada de cel putin un an.

In timpul aceluiasi mandat, aceeasi persoand nu poate exercita in
U.M.F. ,Victor Babeg”din Timisoara decét o singura functie de conducere.
De asemenea in timpul aceluiasi mandat, o persoana nu poate exercita
una sau mai multe functii de conducere Tn universitati diferite.

Art. 92.-In functiile de conducere:rector, prorectori, secretar stiintific
al Senatului, decan, sef de catedra,pot fi alese numai cadre didactice care
desfasoara activitate didactica exclusiv in U.M.F. ,Victor Babes” din
Timigoara.Pentru asigurarea unei orientéri moderne a activitatii didactice si
pentru cresterea profesionalismului si competitivitatii absolventilor, functia
de decan va fi ocupata de profesori sau conferentiari, cu profesii corespun-
zatoare acelui domeniu:

s»-medic: -pentru Facultatea de Medicina
«»-medic : -pentru Facultatea de Medicina dentara

«»-farmacist sau medic: -pentru Facultatea de Farmacie

Profesorii consultanti, profesorii asociati gi cei sanctionati nu sunt
eligibili.

Alegerea unei persoane intr-o functie de conducere se face numai cu
consimtamantul acesteia.

Art.93.- Studentii sunt reprezentati in Consilii si Senat in proportie de
1/4 din numarul membrilor Senatului sau Consiliilor.

Art.94.-Senatul in exercitiu stabileste calendarul alegerilor.

Comisia de alegeri se compune din secretarul facultatii sau univer-
sitatii, doua cadre didactice si doi studenti alesi in forurile respective.
Comisia organizeaza si verifica legalitarea algerilor si intocmeste procesul
verbal semnat de toti membrii ei. Documentele privind alegerile se depo-
ziteaza la decanate si rectorat pe timp de 1 an, dupa care se depun la
arhiva universitatii. Functiile de conducere pot fi ocupate prin depunere de
candidaturi si prin propuneri in timpul alegerilor.

Art.95. - Numarul membrilor in Senat si in consilile facultatilor se
stabileste in raport cu urmatoarele limite:

% Consiliul Facultatii de Medicina.................... 41-51;
% Consiliul Facultatii de Medicina dentara......... 9-13;
% Consiliul Facultatii de Farmacie.................... 7-11;
SeSenat..... 35-45
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Norma de reprezentare pentru facultati in Senat (din membrii Consi-
liului ) este de :
60% pentru Medicina;
10% pentru Medicina dentara ;
5% pentru Farmacie;
25% pentru studenti.
Numarul posturilor de prorectori vor fi:
un prorector didactic;
un prorector cu probleme sociale;
un prorector cu fnvatamantul postuniversitar in functie de numar
studenti si anume:

» la institutii cu peste 12.000 studenti............4 posturi;
»cu6.001-12.000....c..ccciiviiiiiiiiiieis 3 posturi;
»cu3.001-6.000.......c.cciiiiiiiiiiiiie e, 2 posturi;
»cupanala3.000...........cccciiiiiiiiie, 1 post.

Numarul posturilor de prodecani:

» 1 post- lafacultati cu pana la 1.000 studenti;

» 2 posturi - la facultati cu 1.001 - 2.000 studenti;

» 3 posturi - la facultati cu peste 2000 studenti.

La catedrele Facultatii de Medicina formate din 10-19 membrii se va
alege un reprezentant in consiliu iar la catedrele cu peste 20 membrii se
vor alege 2 reprezentanti.

De la Facultatea de Medicina dentara si Facultatea de Farmacie se
vor propune 3 si 2 membrii.

Art.96.- Alegerea pentru functii de conducere (decan, prodecan,
secretar stiintific facultate,sef catedra, rector, prorectori si secretar stiintific
Senat) se face pentru fiecare functie in parte.

Art.97.- In sedintele de catedra sunt alesi prin vot secret membrii
Consiliului profesoral al facultatii. Consiliul alege dintre membrii sai, n
prima sedintd dupa constituire, prin vot secret, decanul. Candidatii la
functia de decan vor prezenta un curriculum academic si planul managerial
privind dezvoltarea facultatii.

Art.98.-La propunerea decanului si/sau a membrilor consiliului se
aleg prin vot secret prodecanii si secretarul stiintific, dintre membrii
consiliului.
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Art.99.-in cadrul catedrelor fiecare disciplind poate sa propuna
candidati pentru consiliu potrivit normelor de reprezentare.

Pentru mentinerea continuitatii in directia progresului si modernizarii
universitatii, cadrele didactice care nu au implinit varsta de 65 de ani la
inceputul anului universitar, pot candida si pot fi alese in functia de sef
catedra, membru in Consiliu profesoral si Senat.

Noul Consiliu al facultatii isi alege prin vot secret decanul, prodecanii
si secretarul stiintific.

Consiliul facultatii alege prin vot secret, dintre membrii sai, repre-
zentantii in Senat. Decanul face parte de drept din Consiliu si Senat.

Art.100.-Persoanele care isi depun candidatura pentru functia de
rector, prorector, secretar stiintific, decan, prodecan, trebuie sa prezinte
programe proprii de actiune. in sedinta de alegeri atat candidatii care si-au
anuntat candidatura si cei propusi in sedinta de alegeri isi vor prezenta
curriculum-ul academic si programele proprii si vor raspunde la intrebarile
membrilor Senatului sau Consiliului.

Art.101.- In prima sedintd dupa constituire Senatul alege rectorul,
prin vot secret, dintre membrii sai. Sedinta de constituire a noului Senat si
de alegeri va fi pezidata de decanul de varsta al Senatului. Rectorul care fisi
incheie mandatul va prezenta raportul in fata vechiului Senat cu privire la
modul Tn care si-au indeplinit obligatiile rectorul, prorectorii si secretarul
stiintific.

Candidatii pentru functia de rector se inscriu pe buletinul de vot. Daca
un candidat intruneste majoritatea este ales. Daca nici unul dintre candidati
nu Tntruneste numarul de voturi necesar, se organizeaza al doilea tur de
scrutin la care participa candidatii de pe primele doua locuri, dupd numarul
de voturi obtinute la primul tur. In caz de egalitate se repeta votul pana
cand unul din cei doi va fi ales. Aceasta procedura se aplicd pentru toate
functiile de conducere.

La propunerea rectorului sau a membrilor Senatului, Senatul alege
prin vot secret prorectorii i secretarul stiintific. Toti cei propusi vor prezenta
in cadrul sedintei curriculum-ul academic si programul propriu de dez-
voltare al universitatii.

Candidaturile si propunerile de prorectori si secretar stiintific se
voteaza de Senat prin vot secret.

Art.102.-Senatul in functie la data alegerilor consiliilor,dupd cons-
tatarea legalitatii alegerilor, valideaza componenta noilor consilii prin vot
deschis.
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Art.103.- Rectorul nou ales se confirma prin Ordinul M.E.C.

Art.104.- Pentru asigurarea corectitudinii i a transparentei depline a
alegerilor, numaratoarea voturilor se face in fata consiliului si respectiv a
Senatului dupa cum urmeaza:

a) secretarul universitatii (care face parte de drept din comisia de
alegeri), doua cadre didactice si doi reprezentanti ai studentilor, alesi ad-
hoc, deschid fiecare buletin de vot si il afiseaza pe monitor;

b) fiecare participant la alegeri primeste un formular cu lista can-
didatilor, pe care noteaz& voturile acordate. Simultan voturile se inre-
gistreaza si pe calculator, toti candidatii si alegatorii avand posibilitatea sa
verifice direct corectitudinea voturilor.

Art.105. - Hotararile Senatului si consiliilor se iau prin vot deschis sau
secret, aceasta stabilindu-se la inceputul sedintelor.

Art.106.- Orice persoana aflatd intr-o functie de conducere poate fi
revocata conform prevederilor legale in vigoare.

Art.107.- Orice persoand aleasa intr-o functie de conducere are
dreptul de a demisiona, ca act unilateral, cu un preaviz de 30 zile.

CAPITOLUL IX
iINVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR MEDICAL

Art.108.- Potrivit art.70 din Legea 84/1995, invataméantul pos-
tunivesitar asigura specializarea in domeniu sau extinderea si perfec-
tionarea pregatirii atestate prin diploma de licenta.

Art.109.-in temeiul art. 70,alin.2, din Legea 84/1995, in U.M.F. ,Victor
Babes” din Timisoara este organizat si functioneaza invatamantul post-
universitar care cuprinde: studii de masterat, studii academice postuniver-
sitare, studii de specializare, cursuri de perfectionare, doctorat in stiinte
medicale.

Art.110.-Senatul propune catre minister numarul de locuri pentru
studii postunivesitare finantate din bugetul de stat.

Senatul aproba numarul de locuri pentru studii postuniversitare
acoperite din taxe sau subventionate din alte surse decét cele de la bugetul
de stat.

Senatul propune catre minister numarul de locuri la care urmeaza a fi
organizat doctorat cu si fara frecventa.
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Doctoratul se organizeaza conform Hotaréarii Guvernului 567/2005 si
a Regulaentului universitatii.

Art.111.-Admiterea, promovarea si finalizarea studiilor postuniversi-
tare se organizeaza in conformitate cu prevederile art.71 din Legea
84/1995.

Art.112.-Conform art.77 din Legea 84/1995, Senatul U.M.F. ,Victor
Babes” din Timisoara avizeaza si propune spre aprobare ministerului
organizarea activitatilor de pregatire postuniversitara, prin asociere cu
institutii de Tnvatdmant superior similare, din tard sau din strainatate,
precum si cu agenti economici din tara si strainatate.

Art.113.- Senatul U.M.F.Victor Babes” dinTimisoara isi rezerva
dreptul de a nfiinta, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, dupa
caz, diferite structuri organizatorice in conformitate cu legile existente,
structuri care servesc dezvoltarii procesului de invatamant si cercetare.

Art.114.- Organizarea invatamantului postuniversitar de educatie
medicala si farmaceutica continua la U.M.F.,Victor Babes” din Timisoara
este conforma Legii 84/1995 si are urmatoarele obiective:

a. pregatirea si formarea medicilor si farmacistilor specialisti in cadrul
rezidentiatului;

b. pregatirea medicilor si farmacistilor pentru obtinerea uneia sau mai
multor competente;

c. perfectionarea altor categorii de specialisti (biologi, chimigsti etc.)
care efectueaza activitati in domeniul invatamantului superior medical si in
domeniul asistentei medicale;

d. pregatirea medicilor, farmacistilor si tehnicienilor in probleme de
actualitate si perfectionarea cunostintelor in cadrul educatiei medicale
continue;

e. formarea medicilor si farmacistilor in conformitate cu art.70, alin.2,
din Legea 84/1995 privind studiile de masterat, doctorat, studii academice
postuniversitare, studii de specializare si cursuri de perfectionare;

f.Cadrele didactice ale U.M.F.Victor Babes”dinTimisoara pot parti-
cipa la toate formele de invatamant postuniversitar.

Art.115.-Finantarea invatamantului postuniversitar se face de la
bugetul de stat si din alte surse extrabugetare, in conformitate cu pre-
vederile Legii 84/1995.

Art.116.- La catedrele cu discipline de predare la mai multe facultéti,
Statele de functiuni se completeaza pe baza notelor de comanda avizate
de catre Senat. Procedura este similara si in invatamantul postuniversitar.
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Art.117.- In U.M.F.,Victor Babes’dinTimisoara se poate organiza si
invatdmant postuniversitar integrat prin cursuri interdisciplinare, cu impli-
carea cadrelor didactice din domeniul clinic si preclinic.

Art.118.-Conducatorul Tnvatdmantului postuniversitar este un pro-
rector, profesor universitar desemnat de Senat. Evidenta scriptica va fi
purtatda de un secretar tehnic. Prorectorul si secretarul tehnic au urma-
toarele atributii:

a. intocmesc si propun spre aprobare la Senat normarea cadrelor
didactice la invatamantul postuniversitar ca urmare a solicitarilor din partea
catedrelor;

b. propun Senatului cifra globala de scolarizare postuniversitara;

c. asigura unitatea programelor de finvatamant postuniversitar si
corelarea acestora cu tematica examenului de rezidentiat, specialitate,
primariat, cat si a programelor pentru acordarea competentelor in diferite
ramuri de specialitate;

d.stabilesc relatiile contractuale cu Ministerul Sanatatii, ministerele cu
retea medicala proprie si respectiv, directiile sanitare medicale;

e. urmaresc si coordoneaza, rotarea stagiilor la medicii rezidenti
impreuna cu Directia Sanitara;

f. propun Senatului prelungirea termenelor de finalizare a instruirii
postuniversitare;

g. coordoneaza departamentul de instruire didactica a studentilor gi
absolventilor care au optat pentru cariera didactica;

h. prorectorul va asigura respectarea legalitatii privind dreptul medi-
cilor din reteaua sanitara la instruirea continua.

CAPITOLUL X
CERCETAREA STIINTIFICA

Art.119.- Cadrele didactice, cercetatorii si studentii desfasoara acti-
vitate stiintificd conform prevederilor Legii invatamantului.

Art.120.-Activitatea de cercetare stiintifica face parte din obligatiile
fiecarui cadru didactic.

Art.121.-Orientarea cercetarii se stabileste de catre Senatul universi-
tatii,la propunerea catedrelor si a facultatilor. Ea tine seama de potentialul
stiintific si baza materiala existenta si de directiile principale de dezvoltare
pe plan national si international.
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Art.122.-Valorificarea cercetarii se face prin publicarea de articole
stiintifice Tn reviste de specialitate din tard si strainatate, comunicari stiinti-
fice, monografii, brevete de inventii, precum si prin aplicarea rezultatelor in
asistenta medicala si farmaceutica.

Art.123.-La nivelul fiecarei catedre si facultati se intocmeste o evi-
dentd a articolelor publicate precum si a participarilor la manifestari
stiintifice nationale si internationale.

De asemenea, la aceste nivele, se analizeaza rezultatele obtinute in
cercetare de catre fiecare cadru didactic.

Art.124.-Rezultatele obtinute in cercetarea stiintifica de catre fiecare
cadru didactic se iau in considerare la promovarea in functii didactice.

Art.125.-Fiecare disciplina are datoria de a contribui cu articole la
revista, Timigoara Medicala”- publicatia universitatii.

Art.126.-Salarizarea cercetatorilor este similara gradelor didactice
asimilate.

Art.127.- Se recomanda ca membrii comunitatii U.M.F.,Victor Babeg”
din Timisoara care doresc sa-si depuna candidatura in diferite foruri
academice sa-gi anunte intentia in Senat.

CAPITOLUL Xi
BAZA MATERIALA Sl FINANCIARA

Art.128.-Universitatea este finantata de la buget si din resurse finan-
ciare proprii.
Art.129.- Resursele financiare proprii rezulta din :
-scolarizarea studentilor straini;
-scolarizarea studentilor roméni in regim cu taxa;
-taxe Incasate pentru cursurile postuniversitare;
-venituri realizate din cursurile de specializare, perfectionare si
doctorat;
-taxe pentru participarea cadrelor didactice la comisii de concurs in
afara U.M.F.,Victor Babes”dinTimisoara;
-venituri realizate din contracte de cercetare stiintifica;
-taxele din expertiza si consultanta;
-taxe pentru concursul de admitere;
-taxe obtinute prin vanzarea cursurilor litografiate;
-taxe si chirii pentru spatii;
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-taxe pentru regia de camin si canting;

-taxe pentru inchirierea caminelor pe perioada vacantei de vara;
-sponsorizare si donatii din tara si strainatate;

-alte surse conform legilor in vigoare.

Art.130.-Bugetul aprobat si obtinut de la Ministerul Educatiei si
Cercetérii se repartizeaza in raport cu necesitatile uiversitatii si conform
clasificatiei bugetare. Structura bugetului si prioritatile de investitii si dotare
se aproba de Senat.

Art.131.-Director financiar contabil prezintd in fiecare an consiliilor,
facultatilor si Senatului executia bugetara a anului expirat si structura
bugetului pentru noul an care va fi propusd Ministerului Educatiei si
Cercetarii de catre Senat, ludndu-se in considerare prevederile Legii
Invatamantului privind cuantumul din bugetul de stat alocat pentru studenti

si cursanti postuniversitari.
CAPITOLUL XIi
RELATII INTERNATIONALE

Art.132.-Universitatea si facultatile sale vor organiza activitatea de
relatii internationale cu scopul de coordonare, informare si executie a
domeniilor si programelor Comunitatii Europene care vizeaza aceasta
activitate.

Art.133.-Fiecare sef de catedra, are obligatia de a se preocupa in
directia extinderii legaturilor cu unitati de invatamant din strainatate, de
valorificare prin publicare in reviste de specialitate a rezultatelor obtinute.
Aceasta preocupare se va evidentia si in directia afilierii cadrelor didactice
si a organizatiilor studentesti la organisme internationale si sprijinirii lor prin
achitarea taxelor de membru la cel mult douéd societati stiintifice, mondiale
si europene.

Art.134.-Participarea la cooperarea internationald reprezintd un
criteriu de evaluare a rezultatelor activitatii catedrelor si a cadrelor
didactice.

Art.135.-In functie de bugetul existent, universitatea asigura cadrelor
didactice membrii ai unor organisme internationale de profil si studentilor
sumele necesare pentru derularea unor actiuni cu caracter international,
inclusiv referitor la ,visiting professor” (in limita posibilitatilor).

Art.136.-Intentile de participare la manifestari stiintifice inter-
nationale vor fi comunicate la comisia Departamentului in timp util, urméand
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a fi aprobata participarea in functie de importanta manifestarilor stiintifice
pentru universitate.

Art.137.-Universitatea subventioneaza deplasarile la manifestari stiin-
tifice internationale cu conditia de a fi prezentate, in original, dovezile de
acceptare a lucrarilor stiintifice de catre comitetele de organizare si
documentele din care sa rezulte cheltuielile necesare. Cererile pentru
deplasare si dovada de acceptare vor fi depuse la Biroul de relatii
internationale al universitatii care le va pune in discutia comisiei respective,
cu avizul sefului de catedra si decanatelor. Biroul Executiv al Senatului va
aproba deplasarea, fiind atribuite, in conformitate cu documentele, sumele
de bani necesare pentru taxa de participare, cazare, diurna si transport,
conform legii.

Toate cadrele didactice pot beneficia de concedii fara plata pana la
un an daca obtin prin eforturi proprii o bursa de specialitate in strainatate.

Participarea membrilor comunitatii universitare la manifestari stiintifice
internationale va fi facuta publica, prin Departamentul de Relatii Interna-

tionale.
CAPITOLUL Xl
CONSILIUL DE ADMINSTRATIE Sl ATRIBUTIILE
SERVICIILOR TEHNICE, ECONOMICE $1 ADMINISTRATIVE

Art.138.-Consiliul de administratie este un organism consultativ
format din membrii Biroului Senatului, sefii compartimentelor functionale
(director financial contabil, director general administrativ, secretar sef
universitate, sef serviciu personal, director biblioteca), seful oficiului juridic,
cate un reprezentant al consiliului fiecarei facultati si responsabilii
studentilor pentru probleme sociale si schimburi externe. Consiliul de
adminstratie este prezidat si condus de rector, care raspunde in fata
Senatului de modul de gestionare a fondurilor universitatii.

Art.139.- Consiliul de adminstratie are urmatoarele atributii:

-asigura gestionarea operativa a universitatii in plan economic si
administrativ, conform hotaréarilor Senatului.

-consiliul de adminstratie va intreprinde toate demersurile pentru
intrarea Tn legalitate a patrimoniului atribuit prin Legea invatdmantului nr.
84/1995,art.166 si Legii fondului Funciar nr.18/1991 cu modificarile ulte-
rioare.
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In conformitate cu Legea 84/1995, baza materiald aferentd procesului
de instruire gi educatie, realizatd din fondurile statului sau din fondurile
institutiilor si Tntreprinderilor de stat, in perioada anterioara datei de
22.12.1989 se reintegreaza in patrimoniul Ministerului Educatiei si Cerce-
tarii al institutiilor si unitatilor de invatamant si de cercetare stiintifica din
sistemul Tnvatamantului de stat.

Baza materiald a institutilor de invatdmant de stat este de drept
proprietatea acestora. Constructiile si terenurile aferente nu pot fi trans-
ferate decat cu aprobarea guvernului.

Conform art. 166 din Legea 84/4995, paragraful 6: inchirierea bunu-
rilor disponibile din dotarea invatdméantului de stat se poate face pe baza
de contract, cu revizuirea anuala, conform metodologiei stabilite de Minis-
terul Educatiei si Cercetarii.

-pregateste baza informationald si formuleaza propuneri pentru
Senat cu privire la construirea bugetului si repartizarea acestuia pe
structurile componente ale universitatii;

-pregateste baza informationala si formuleaza propuneri pentru
Biroul Senatului cu privire la optimizarea gestionarii universitatii, in planul
sau de competents;

-analizeaza, avizeaza si Tnainteaza Senatului propuneri privind
alocarea spatiului in universitate;

-propune,analizeaza, avizeaza si Tnainteaza Senatului planul de
investitii;

-propune, avizeaza si inainteaza Senatului modificarile necesare in
structura administrativa;

-elaboreaza proiectul planului de dezvoltare strategica a universitatii
pe baza planurilor elaborate de facultati si le supune discutiei Biroului
Senatului si aprobarii Senatului universitatii;

-asigura baza materiala a activitatii de tipografie si editura.

Art.140.-Secretarul sef este pastratorul sigiliului universitatii si seful
serviciului de secretariat.El actioneaza ca secretar al tuturor organismelor
de conducere alese, si raspunde de circuitul tuturor documentelor acade-
mice.

Rezolva cu conducerea universitatii toate problemele ce revin com-
partimentului.

Indrumé& si coordoneazid munca de la secretariatele facultatilor in
ceea ce priveste lucrarile tehnice de secretariat.
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Instructiunile secretarului sef al universitatii date in conformitate cu
dispozitile legale in vigoare sunt obligatorii pentru secretariatele de
facultati.

Secretarul sef al universitatii urmareste felul cum se aplica dispozitiile
legale cu privire la doctorat, la ocuparea posturilor didactice prin concurs, la
organizarea si desfasurarea concursului de admitere si examenul de licenta
(absolvire).

Participa la sedintele Senatului, ale Biroului Senat, la sedintele cu
decanii, intocmeste procesele verbale si urmareste indeplinirea hotararilor
luate.

Verifica, contrasemneaza si prezintd conducerii universitatii lucrarile
compartimentului secretariat.

Raspunde de eliberarea diplomelor de licenta si absolvire.

Art.141.-Membrii consiliului de administratie si orice angajat al U.M.F.
,Victor Babeg”dinTimisoara au obligatia sa sesizeze Tn scris conducerea
U.M.F. Victor Babes”dinTimisoara daca constata nereguli in gestiune sau/si
in operatiile financiare.

Art.142.-Prin compartimentul administrativ universitatea se preocupa
de formarea profesionala a personalului administrativ si didactic auxiliar,
conform codului muncii.

Art.143.- Atributiile serviciului de secretariat:

-gestionarea programelor analitice si a planurilor de invatamant;

-structura anului universitar;

-admiterea si examinarea studentilor;

-foile matricole si diplomele;

-informatizarea prelucrarii datelor referitoare la universitate;

-publicatiile universitatii;

-relatiile externe ale universitatii;

-relatiile cu publicul;

-promovarea personalului didactic auxiliar;

-doctorat;

-organizarea diferitelor ceremonii;

-activitati de protocol;

-comunicd serviciului social tabelele cu mediile studentilor in
vederea repartizarii sumelor alocate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
pentru bursele studentilor;

- studiaza si refera asupra diferitelor probleme studentesti (inscrieri,
transferari, exmatriculari, examene, burse etc.);
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-tine evidenta reclamatiilor si se ingrijeste de rezolvarea lor in
termen legal,

-programeaza audiente la conducerea facultatii si universitatii;

-raspunde de registratura si arhiva universitatii.

Art.144.-Serviciul financiar-contabilitate se organizeaza in confor-
mitate cu prevederile legale, este condus de directorul financiar contabil si
are urmatoarele atributii:

-alocarea resurselor materiale;

-probleme financiare si de investitii;
-asigurari;

-achizitii gi procurari de fonduri din alte surse;
-comunicatii;

Serviciul financiar al U.M.F.,Victor Babes"dinTimisoara vor urmari
incasarea tuturor veniturilor, conform Legii 84 din1995. Acestia vor urmari
clauzele, conditile si incasarea contractelor oneroase de cercetare si a
altor venituri.

Consiliul de administratie si serviciul financiar-contabil verifica lega-
litatea si corectitudinea actiunilor de licitatie si raspund de respectarea
disciplinei financiare.

Art.145.-Atributiile serviciului de personal se refera la probleme de
angajare, selectie, promovare, formare profesionald si instruire a perso-
nalului administrativ si didactic auxiliar. Prin serviciile sale asigura intoc-
mirea corecta a statelor de functiuni si a schemelor de salarizare, supu-
nandu-le spre aprobare organelor competente.

Art.146.- Serviciul social-administrativ se organizeaza in conformitate
cu prevederile legale, este subordonat directorului administrativ si are
urmatoarele atributii:

-evidenta si intretinerea patrimoniului;

-asigurarea serviciilor de cazare si masa pentru studenti;
-intretinerea si curatirea spatiului universitar;

-paza si securitatea spatiului universitar.

Activitatea de asistenta juridica
Art.147.-In Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes” din
Timigoara, activitatea de asistenta juridica este asigurata de consilierul
juridic al universitatii, care:
»intocmeste proiecte de acte normative elaborate de unitate (ins-
tructiuni, decizii, etc.);
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»>avizeaza la dispozitia conducerii unitatii, actele cu carcater norma-
tiv, intocmite de alte compartimente din unitate;

»intocmeste proiecte de contracte speciale sau proiectele oricaror
acte cu carcater juridic in legatura cu activitatea unitatii sau 1si da avizul cu
privire la acestea, inclusiv incheierea contratelor cu studentii;

»apara interesele unitatii in fata instantelor judecatoresti sau arbi-
trale, pe baza de delegatie;

»urmareste aparitia dispozitilor cu caracter normativ si semnaleaza
conducerii sarcinile ce-i revin unitatii potrivit acestor dispozitii;

»vizeaza contractele unitatii care se incheie atat cu furnizorii cat si cu
beneficiarii;

»supravegheaza respectarea disciplinei contractuale si solutioneaza
divergentele la contracte, cu sprijinul serviciilor de resort;

»rezolva probleme cu caracter juridic legate de activitatea salariatilor
unitatii (concursuri pentru ocuparea posturilor, cartea de munca, pensio-
narea, desfaceri de contracte de munca etc.);

»tine evidenta termenelor de judecata a proceselor unitatii ;

»>tine evidenta actelor de proprietate;

»intocmeste lucrari speciale cu caracter juridic, din dispozitia condu-
cerii unitatii;

»>raspunde de activitatea sa fatd de conducerea unitatii.

CAPITOLUL XIV
ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR

Art.148-a. Pentru cetatenii romani calitatea de student se obtine prin
concurs de admitere. Concursul de admitere se organizeaza pe baza
regulamentului propriu de organizare si desfasurare a acestuia. Probele de
concurs se sustin pe baza de teste scrise cu raspunsuri multiple; alcatuirea
testelor se face strict pe baza programei pentru concursurile de admitere
elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

b. Pot deveni studenti si cetatenii straini care indeplinesc conditiile
legale Tn vigoare.

c. Absolventii cu diploma de licentd pot urma cursurile unei a doua
facultati in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie "Victor Babes” din
Timigoara fara concurs de admitere in urmatoarele conditii:
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»sa fi absolvit o specializare inrudita cu cea la care solicita sa fie
inscris, specializare stabilita de Biroul Senatului;

Art.149.Studentii de la o facultate a Universitati de Medicina si
Farmacie "Victor Babes” din Timisoara se pot transfera la o alta facultate a
universitatii cu avizul decanilor si aprobarea rectorului.

Transferul studentilor de la o universitate de Medicina si Farmacie de
stat la Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babes” din Timisoara
se face cu avizul decanilor celor 2 facultati si aprobarea celor doi rectori (de
unde pleaca si unde vine).

Transferul studentilor de la universitati private la Universitatea de
Medicina si Farmacie "Victor Babes” din Timisoara se face numai prin
concurs de admitere.

Echivalarea studiilor, anul de studii si examenele de diferentad se
stabilesc la nivelul decanatului facultétii la care se transfera studentii.

Art.150.- Pe baza rezultatelor concursului de admitere, rectorul
universitatii emite decizia de Thmatriculare in anul |, a candidatilor declarati
admisi.

Art.151- Secretariatul facultatii in baza deciziei rectorului, asigura
trecerea datelor studentului in registrul matricol, conform normelor tehnice
de secretariat.

Inscrierea studentilor in anul I i urmétorii se face de catre decanatul
facultatii in termenul stabilit de conducerea U.M.F.Victor Babes” din
Timisoara, la inceperea anului universitar, in baza Contractului de studii.

Studentul care nu Tnainteaza cererea de inscriere in termenul stabilit
va fi exmatriculat urmand ca reinscrierea sa se poata face conform Regu-
lamentului de credite transferabile.

Art.152.- Un an de studiu este promovat daca studentul indeplineste
conditiile impuse de Regulamentul de credite.

Art.153.- La disciplinele facultative studentii se Tnscriu prin cerere, in
cursul anului universitar in care disciplina este prevazuta in planul de
invatamant, iar prezentarea la examene este facultativd. Nota obtinuta la
aceste examene se trece in documentele de evidenta si in carnetul de
student, si se iau Tn considerare la calculul mediei doar la optiunea
studentului.

Art.154.- Examenele se vor sustine in fata cadrelor didactice care au
predat, asistate de cadrele didactice care au condus activitatea practica.

Tnlocuirea examinatorului se poate face:

a.la cererea motivata a acestuia, la propunerea decanului;
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b.la cererea motivatd a studentilor, in situatii exceptionale, consti-
tuindu-se o alta comisie de examen, cu aprobarea Biroului Senatului.

Art.155.- Programarea examenelor se face fie pe grupe, fie pe baza
optiunii individuale a studentilor. Studentul care din motive obiective nu se
poate prezenta la examen,poate fi reprogramat, cu acceptul examinato-
rului, la o alta data, Tn timpul sesiunii respective.

Intr-o sesiune studentul se poate prezenta o singuré data la aceeasi
disciplina.

Art.156.-Modurile de sustinere ale examenelor sunt:

»proba practica obligatorie si eliminatorie;

»proba teoretica scrisa sub forma de grila sau orala.

Modul de sustinere se va stabili de catre Consiliul profesional al
facultatii la inceputul anului universitar.

Art.157.-Examinarea prin proba orala se face pe baza biletelor de
examene. Un bilet de examen cuprinde un numar de 2-4 subiecte din
programa disciplinei respective, inclusiv aplicatiile practice. In cazul in care
examinarea la aplicatiile practice precede pe cea teoretica, se vor intocmi
bilete separat pentru aplicatii practice si separat pentru cele teoretice.

Art.158.-Notarea raspunsurilor studentului la examen sau alte forme
de verificare se face cu note de la 1 la 10, exprimate in cifre intregi, nota
minima de promovare fiind 5.

Art.159.-Verificarea la aplicatiile practice ca parte componenta a exa-
menului se poate face numai in cadrul sesiunii. Studentul care la exa-
minarea practica obtine calificativul insuficient si aceasta precede verifi-
carea la probele teoretice, pierde dreptul de a continua examenul.

Art.160.-La examenele la care se dau atat probe teoretice cat si
practice, examinatorul va stabili o singura nota prin aprecierea tuturor
rezultatelor obtinute de student. In sesiunea de restante, studentul care a
obtinut o nota de trecere la partea practica are dreptul de a nu o mai
sustine pe aceasta.

Art.161.-Se vor putea prezenta la examene studentii care au
indeplinit obligatiile prevazute in planul de invatamant- prezenta la lucrari
practice si stagii- obtinand la acestea cel putin calificativul minim.

Este admis un maxim de 20% absente pe semestru la fiecare
activitate didactica practica din planul obligatoriu de invatamant. Studentii
care depasesc motivat acest numar de absente vor proceda la recuperarea
lor cu aprobarea cadrului didactic raspunzator.
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Art.162.-La inceputul fiecarui semestru se vor stabili colocvii de
control obligatorii si vor fi aduse la cunostinta studentilor. Tn ultimele dou&
saptamani ale semestrului nu se vor programa lucrari de control.

Art.163.-Practica de vara va fi apreciata cu calificativ admis sau
respins.

Art.164.- La limbile moderne, verificarea cunostintelor se va face prin
probe scrise si orale si se apreciaza cu note. La disciplina de Educatie
fizica examinarea se face prin probe practice si se apreciaza cu note.

Art.165.-Activitatea profesionala a studentului nu se poate intrerupe.
in mod exceptional si pentru cazuri temeinic motivate, pe baza de dovezi
prezentate de student, Biroul Senatului poate aproba cererea de intreru-
pere a studiilor pe o durata de maxim doi ani si numai o singura data in
cursul scolaritatii.

Art.166.-Situatia scolara a studentului se incheie dupa sesiunea de
toamna, cu cel putin 3 zile Thaintea anului universitar.

Art.167.-in caz de nepromovare studentii din categoria enumerat&
mai jos pot fi reinscrisi in acelasi an de studiu prelungindu-li-se astfel
scolarizarea pentru anul de studii respectiv:

a. studentii care in anul universitar nepromovat au fost spitalizati sau
au avurt concedii medicale pe o duratda mai mare de 2 luni, din care cel
putin 20 zile consecutiv sau cel putin 10 zile spitalizare.

Prelungirea de scolaritate nu se considera repetentie si nu poate fi
acordata doi ani consecutiv.

Art.168.- Reexaminarile pot fi programate pana la data inceperii
noului an universitar si vor fi sustinute in prezenta a cel putin 3 cadre
didactice din disciplina respectiva.

Art.169.-Promovarea studentilor se face conform Regulamentului de
credite transferabile aprobat de Senat.

Art.170.- Studentii au dreptul la:

»invatamant gratuit in conditiile stabilite de Legea invatamantului;

»>asistentd medicala gratuita;

»burse de studiu pe baza rezultatelor obtinute la Tnvatatura;

> utilizarea laboratoarelor, bibliotecilor, salilor de lectura;

»participarea la activitatile stiintifice studentesti;

»sprijin financiar din partea universitatii la manifestari studentesti si
stiintifice (intruniri, burse) nationale si internationale, potrivit actelor
normative in vigoare ;
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»folosirea bazelor sportive ale universitatii si ale Casei de Cultura a
Studentilor;

»dreptul de cazare si masa n limita posibilitatilor;

»organizarea libera in sindicate si asociatii studentesti;

»participarea la conducerea universitara prin reprezentantii alesi.

Art.171.- in componenta Senatului si a consiliilor facultatilor studentji
vor face parte Tn proportie de 1/4, potrivit Legii Tnvé’géméntului, art.94,
alin.1.

Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor si Senat vor fi alesi
conform unei proceduri stabilite de organizatiile studentesti legal constituite,
tindndu-se seama de structura pe facultati a universitatii.

Lista reprezentantilor studentilor in consilile facultatilor si Senat,
stampilatéd si semnatd de catre presedintele in exercitiu al organizatiei
studentesti legal constituite, va fi transmisa anual secretarului gef al
Universitatii de Medicina si Farmacie "Victor Babes” din Timigoara si inre-
gistrata la registratura universitatii.

Art.172.- La sedintele Biroului Senatului participa, cu drept de vot,
presedintele Tn exercitiu al organizatiei studentesti legal constituite, acesta
putand fi Tnlocuit, n lipsa sa, de vicepresedinte.

De asemenea, pot participa, in calitate de invitati, responsabilii orga-
nizatilor studentesti pentru schimburi externe si probleme sociale (membrii
ai Senatului).

Art.173.-Studentii au urmatoarele indatoriri:

»sa respecte carta universitar3;

»sa aiba o comportare civilizata, sa respecte codul deontologic
universitar si medical si normele de convietuire in colectivitate;

»sa foloseasca cu grija si sa pastreze in buna stare baza materiala a
universitatii;

»sa refaca prejudiciul cauzat prin degradarea sau distrugerea
bunurilor primite in folosinta;

»sa frecventeze orele de lucrari practice, stagii si practica.

Art.174.- In caz de incalcare a normelor vietii universitare , studentii
pot fi sanctionati cu :

»mustrare;

»avertisment

»ridicarea bursei pe termen limitat;

»exmatricularea din universitate.
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De asemenea , studentii pot fi sanctionati pentru incalcarea normelor
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a caminelor
studentesti.

Art.175.-Potrivit Legii Tnvatamantului studiile universitare se incheie
prin sustinerea examenului de licenta sau absolvire. Acesta se organizeaza
in doua sesiuni, in fiecare an universitar, conform metodologiei elaborate
dupa criteriile stabilite de M.E.C.

Art.176.-Potrivit art.68 din Legea Invatamantului, studentii si absol-
ventii care opteazad pentru profesiunea didactica sunt obligati sa participe
la activitatile Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic.
Acest departament este subordonat Senatului Universitatii de Medicina si
Farmacie "Victor Babes” din Timigoara, functioneaza in institutia de Tnva-
taméant superior pe baza de regulament si are planuri de invatamant si
practica in domeniile Psihologiei medicale, Pedagogiei, Sociologiei medi-
cale si in diverse specialitati medicale.

Pregétirea studentilor si absolventilor in cadrul acestui departament
se realizeaza in regim optional.

Planurile de invatamént ale acestui departament sunt integrate in
planurile de invataméant ale facultatilor de profil din Universitatea de
Medicina si Farmacie "Victor Babes” din Timisoara.

Studentilor si absolventilor acestui departament li se elibereaza un
certificat prin care sunt abilitati sa participe la concurs pentru ocuparea
posturilor didactice.

Conform art. 68, alin.5, din Legea Tnvétéméntului nr. 84 / 1995,
absolventii invatamantului universitar pot profesa in invatamant daca fac
dovada ca au efectuat pregatirea prin disciplinele prevazute in alineatele
precedente sau vor efectua aceasta pregatire in primii trei ani de la
angajarea prin concurs.

Art.177.-Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic va fi
coordonat de cétre prorectorul responsabil cu invatdmantul postuniversitar.

Art.178.- Formatiunile de studiu se vor alcatui astfel: seria de studenti
va avea 48-75 studenti; grupa de studiu din preclinic 10-12 studenti si
grupa din stagiul clinic 6 studenti; grupa de lucru la disciplina de Educatie
fizica si sport va cuprinde 17-20 studenti, iar la disciplina de Limbi moderne
si Limba roméana va cuprinde 15-20 studenti.

In limita posibilitatilor lucrarile practice si stagiile se vor desfasura
separat pentru fiecare grupa cu un asistent universitar sau preparator.
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CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.179.-Principiile democratiei, autonomiei si legalitatii guverneaza
activitatea U.M.F.,Victor Babes”dinTimisoara, avand ca principal obiectiv
promovarea eficientd a progresului didactic si stiintific.

Art.180.-Fiecare organism de conducere ales isi elaboreaza
regulamentul propriu de functionare care este supus aprobarii Senatului.
Regulamentele, proprii de functionare respecta prevederile Legii Tnvété-
mantului, a cartei U.M.F.Victor Babes’dinTimisoara precum si legile
generale ale statului.

Art.181 .- Procedura de modificare a cartei poate fi initiata la cererea
scrisa a 2/3 din Consiliul facultatii sau 1/2 din numarul membrilor Senatului.

Modificarile astfel propuse sunt analizate de o comisie stabilitd de
Senat si sunt aprobate cu votul a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

Art.182.- Prevederile cartei sunt obligatorii pentru toatd comu-
nitatea universitara.

Dupa adoptarea chartei U.M.F.,Victor Babes” din Timisoara orice
dispozitii contrare acesteia sunt nule.

Prezenta carta a fost adoptata in unanimitate in sedinta Senatului din
data de 13.09.2005.
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SENAT

BIROU SENAT

RECTOR

PRORECTO

Tnvatamant studentesc

Promovari cadre didactice

Comisia didactica

RDIDACTIC [® Comisia de promovare cadre didactice
Comisia informatizare Tnvatamint medical
Comisia pentru reforma curriculara

Comisia pentru credite transferabile

Relatia cu Agentia Nationala de Dezvoltare a
fnvatamantului superior si cercetare stiintifica

PRORECTOR
g SOCIAL >

CONDUCERE ACADEMICA

Relatia cu Directia sanitard,Casa de
Asigurari, sindicate, probleme
sociale studentesti.

Comisia academica de disciplina
Comisia sociala.

Comisia de cultura si sport.
Tipografia in sens de organizare.

"| PRORECTOR POSTUNIVERSITAR |—> Tnvatamant

\

postuniversitar
Doctorate.

| SECRETAR STIINTIFIC I‘

Activitatea de
cercetare stiintifica
Comisia stiintifica

Contabilitate
Salarizare

Social-administrativ
Relatia cu CNFIS
Social-administrativ

Relatia cu CNFIS

CONDUCERE ADMINIDTRATIVA

Tehnic + aprovizionare
Comisia tehnico-materiale
Tehnic + aprovizionare

Comisia tehnico-materiale

Biblioteca

Relati cu CNFIS

relatia cu CNCSU
Comisia informatizare
biblioteca

Comisia documenatare

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Consilie juridic

Departamentul Relatii internationale

Compartiment audit
Secretar sef universitate
Relatia cu CNR

Relatia cu C.N.E.A.A
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