Carta

. PREAMBUL

Unitate componenta a sistemului educational din Romania, UNIVERSITATEA
PETROL-GAZE din PLOIESTI este o institutie de stat cu atributii in domeniul invatamantului
superior si al cercetarii stiintifice.

La originile ei sta fostul Institut de Petrol si Gaze Ploiesti, institutie de invatamant
superior cu bogata traditie si profil unic in Romania, creat prin transferarea la Ploiesti,
incepand cu anul 1967, a Institutului de Petrol, Gaze si Geologie Bucuresti, infiintat in anul
1948.

Ca urmare a unor transformari succesive, structura organizatorica actuala a
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti cuprinde:

« Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica,

» Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor,

.- Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie,

. Facultatea de Litere si Stiinte,
Facultatea de Stiinte Economice,
Departamentul pentru Invatamant la Distanta si cu Frecventa Redusa,
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.
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Universitatea functioneaza in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, a Legii
Invatamantului  nr.84/1995, a Statutului personalului didactic aprobat prin Legea
nr.128/1997, a altor documente si acte normative referitoare la sistemul si procesul de
invatamant, precum si a Cartei universitare respectiv a altor regulamente, norme,
metodologii, acte etc., aprobate de Senatul Universitatii.

Activitatile care profileaza si personalizeaza Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
sunt Tnvatamantul si cercetarea stiintifica, desfasurate atat in organizare proprie, cat si in
cooperare cu alte institutii din tara si din strainatate.

Activitatile desfasurate de Universitate sunt finantate din bugetul alocat anual de
Ministerul Educatiei si Cercetarii precum si din alte surse de venituri stabilite in conditiile
legii (taxe, venituri proprii, subventii si donatii de la persoane fizice si juridice).

Totalitatea persoanelor care desfasoara sau au desfasurat activitati didactice si de
cercetare stiintifica si a celor care studiaza in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
constituie comunitatea universitara a universitatii, iar edificiile, terenurile si dotarile de orice
fel si cu orice destinatie, de care ea dispune, formeaza spatiul universitar al acesteia.

De asemenea, Senatorii de onoare si persoanele care au primit titlul de Doctor
Honoris Causa desemnati conform prezentei Carte, apartin comunitatii universitare.

Libertatea academica este libertatea comunitatii universitare si a membrilor ei de a-si
insusi activ si de a dezvolta si transmite cunostinte, utilizand toate metodele si procedeele
specifice procesului de invatamant.
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Il. PRINCIPII S| REGLEMENTARI GENERALE

Art 1. In realizarea misiunilor si obiectivelor sale, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti se bazeaza pe principiile urmatoare:

(1) Universitatea promoveaza gandirea libera si libertatea academica, fiind atasata
principiului universalitatii valorilor cunoasterii;

(2) Comunitatea universitara este deschisa pentru cetatenii romani si straini, a caror
pregatire profesionala corespunde prevederilor legale. Intrarea in comunitatea universitara
se face pe baza de concurs;

(3) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza pe baza principiului
autonomiei universitare;

(4) Autoritatea academica este bazata exclusiv pe competenta profesionala (didactica,
stiintifica etc.);

(5) Procesul de instruire din Universitate se desfasoara in limba romana. Facultatile
pot organiza cursuri sau programe de completare a studiilor si in limbi de circulatie
internationala;

(6) Instruirea si autoinstruirea, precum si cercetarea stiintifica, sunt deschise
progresului si sunt libere de orice fel de ingradiri sau conditionari politice. Membrii
comunitafii universitare convin ca in spatiul universitar sa nu se desfasoare activitati ale
partidelor politice;
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(7) Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte universitati si dezvolta cooperarea
academica, interna si internationala;

(8) Organele de conducere din Universitate se aleg in mod democratic, la toate
nivelurile ei, membrii comunitatii universitare avand drept de vot deliberativ;

(9) In cadrul procesului de invatamant si al vietii universitare studentii sunt parteneri;
opiniile lor sunt luate in considerare pentru evaluarea si perfectionarea activitatii din
Universitate,

(10) Unor personalitati cu contributii insemnate in domeniul stiintei, tehnicii, culturii si
vietii publice care au merite deosebite fata de Universitate, Senatul Universitatii le poate
acorda calitatea de Senatori de onoare;

(11) Cadrele didactice care au indeplinit functia de rector cel putin un mandat complet
(4 ani) si care au avut o contributie cu totul deosebita la dezvoltarea universitatii pot primit
titlul de “Rector Onorific” al universitatii precum si calitatea de membru titular al Senatului,
fara nici un fel de discriminare de orice natura (politica, religioasa, sex, varsta, etnie s.a.).
Acest titlu se acorda de catre Senatul Universitatii;

(12) Senatul poate acorda titlul academic de DOCTOR HONORIS CAUSA unor
personalitati marcante din domeniul educatiei, stiintei, tehnicii, culturii, vietii publice s.a.,
nationale si internationale, care au avut contributii deosebite la dezvoltarea si cresterea
prestigiului Universitatii;
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(13) Senatul poate conferi titlul de CADRU DIDACTIC ASOCIAT si PROFESOR

INVITAT unor specialisti din invatamant, cercetare, proiectare si productie, din tara si
strainatate, care participa la activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

(14) Universitatea este reprezentata in organismele universitare, nationale si
internationale prin Rector, Prorectori sau un alt membru al comunitatii academice desemnat
de catre Rector.
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lll. MISIUNI SI OBIECTIVE

Art2. Principalele misiuni ale Universitatii Petrol —-Gaze din Ploiesti sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin
toate formele de invatamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in profilurile si
specializarile pentru care este legal acreditata sau autorizata;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand in organizarea si desfasurarea in
conditii legale a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare,
consultanta, expertiza, servicii s.a.;

(3) Misiunea civica si culturala, constand in organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de
centru de pregatire didactica, profesionla si de cercetare stiintifica si atributele de principal
centru de educatie, civilizatie si cultura al comunitatii socio-economice din zona in care fsi
desfasoara activitatea.

Art 3. Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in DOMENIUL
ACTIVITA'[ILOR DIDACTICE sunt:

(1) Formarea de cadre cu pregatire superioara in diferite domenii ale cunoasterii si
activitatii practice (stiinte fundamentale, stiinte ingineresti, stiinfe economice si
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administrative, stiinte ale educatiei, filologie s.a.) potrivit specializarilor din structura
Universitatii si a cerintelor de pe piata fortei de munca superior calificate;

(2) Dobindirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice si umaniste, integrate intr-
un sistem operational care sa asigure competenta profesionala si sociala, nsusirea de
metode, deprinderi si capacitati care sa permita autoinstruirea pe parcursul intregii vieti;

(3) Perfectionarea continua a structurilor de conducere si de executie ale Universitatii,
la toate nivelurile, a domeniilor de studiu si a specializarilor, a planurilor de invatamant, a
programelor analitice, a metodelor didactice s.a. in vederea alinierii la standardele europene
(asa cum sunt acestea precizate in “Declaratia de la Bologna”, modificata si completata
ulterior) si mondiale;

(4) Dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare, asistenta tehnica si
microproductie, a bazei didactice si experimentale, a laboratoarelor etc., in scopul de a
sprijini desfasurarea procesului de invatamant si de a mari eficienta formativ-creativa a
acestui proces;

(5) Dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea
procesului de invatamant;

(6) Dezvoltarea invatamantului la distanta si/sau cu frecventa redusa;

(7) Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continua si reconversie
a fortei de munca superior calificate;

(8) Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaluarii
prestatiei didactice si stiintifice in concordanta cu normele si uzantele existente la nivel
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national si international; organizarea si desfasurarea concursurilor de promovare sau
angajare a cadrelor didactice se reglementeaza printr-o procedura aprobata de Senatul
Universitatii;

(9) Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin masterat, doctorat, stagii de
documentare si schimburi de experienta la alte unitati de invatamant superior din tara si
strainatate, studii avansate si de aprofundare in cadrul programelor interne elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii sau a programelor initiate de Centrul European de
Invatamant Superior, UNESCO, Consiliul Europei etc.;

(10) Stimularea si valorificarea aptitudinilor profesionale ale studentilor, acordandu-se
o grija deosebita valorilor de varf. Completarea, dezvoltarea si perfectionarea pregatirii
profesionale a absolventilor invatamantului univesitar prin studii aprofundate, masterat,
doctorat, studii postuniversitare de specializare;

(11) Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatamantul superior european si
mondial, prin extinderea participarii membrilor comunitatii universitare la programele de
cercetare si de schimburi interuniversitare europene si extra-europene;

Art 4. Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in DOMENIUL
ACTIVITATII STINTIFICE sunt;

(1) Dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice si a personalului de cercetare;
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(2) Participarea la programele nationale si internationale de cercetare stiintifica cu
caracter fundamental si aplicativ; difuzarea si valorificarea rezultatelor stiintifice ale acestei
participari conform legii;

(3) Incurajarea si stimularea activitatilor de cercetare stiintifica, de proiectare,
expertiza si consultanta, finantate prin mijloace extrabugetare (contracte incheiate cu agenti
economici si cu alte institutii si organisme din tara noastra si din strainatate);

(4) Organizarea de colective de cercetare multi si interdisciplinare, pentru rezolvarea
unor probleme complexe care necesita contributia unor specialisti din domenii diferite
(invatamant, cercetare, proiectare si productie);

(5) Atragerea in activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea materiala si morala
a studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintifica, in vederea formarii si
recrutarii viitoarelor promotii de cercetatori;

(6) Afirmarea si popularizarea performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor
comunitatii universitare, pe plan national si international;

(7) Formarea unor centre de excelenta puternice precum si a unor laboratoare de
cercetare acreditate in domeniile specifice specializarilor din universitate;

Art 5. Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in DOMENIUL
CIVIC si CULTURAL sunt:

(1) Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii nationale
si universale, al mentinerii si imbogatirii traditiilor culturale prahovene;
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(2) Organizarea de activitati cultural-educative care sa confere Universitatii statutul de
principal centru de cultura si civilizatie al zonei prahovene;

(3) Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor
omului si al participarii active la protectia vietii si @ mediului inconjurator;

(4) Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiei, a insusirii sistemelor
organizationale, a drepturilor si obligatiilor specifice Uniunii Europene, tinand seama de
statutul Romaniei ca tara membra.

Art 6. Principalele obiective ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in DOMENIUL
COOPERARII INTERUNIVERSITARE sunt:

(1) Participarea la cooperarea interuniversitara, pe plan intern si extern, prin schimburi
de cadre didactice, studenti, materiale de invatamant etc.;

(2) Cunoasterea activitatilor si performantelor altor universitati si institute de cercetare
prin participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte, etc.;
preluarea si valorificarea experientelor pozitive in scopul dezvoltarii si ameliorarii
permanente a propriei activitati;

(3) Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continua si altele in cadrul
consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate;

(4) Realizarea in cooperare a unor programe de invatamant si cercetare;

(5) Realizarea unor colaborari ample pe baza de protocoale bilaterale sau
multilaterale cu universitati din tara si/sau strainatate;
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(6) Participarea universitafii la actiunile si programele realizate de catre organizatii
universitare mondiale, europene sau regionale;

(7) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si strainatate, prin afilierea
la diverse asociatii profesionale nationale sau internationale, inclusiv European Academic
and Research Network (E.A.R.N.);

(8) Universitatea, prin serviciile de specialitate si biblioteca, va asigura un larg schimb
de publicatii didactice, stiintifice etc. (carti, manuale, volume ale unor manifestari stiintifice,
Buletinul UPG s.a.) cu universitati si instituii de specialitate din tara si din strainatate.

Art 7. Privitor la DEONTOLOGIA ACADEMICA, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
are urmatoarele obiective:

(1) Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezulta din
pozitia profesionla si din functia administrativa pe care membrii comunitatii universitare le
ocupa;

(2) Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata
Universitatii, luarea deciziilor de catre organismele abilitate, in plenul lor, comunicarea in
timp real a deciziilor adoptate;

(3) Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii universitare, privind atat
calitatea prestatiei profesionale cat si demnitatea personala;

11
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(4) Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie si de discriminare, in toate
sferele de activitate si in relatile cu ceilalti membri ai comunitatii universitare sau cu
persoane din afara ei;

(6) Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii, ca valori ce apartin nu
numai generatiilor actuale, ci si celor viitoare;

(7) Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor comunitatii universitare, prin
insusirea valorilor culturii nationale si universale;

(8) Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, al demnitatii si tolerantei;

(9) Instaurarea unei democratii participative, care sa permita pluralismul de opinii,
initiativa si comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea cadrelor
didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a sindicatelor si a
organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continua a activitatii din
Universitate,

(10) Investigarea tendintelor de schimbare pe plan social-economic, cultural si moral,
in scopul adaptarii elastice la viitor;

(11) Membrii comunitatii academice au dreptul sa infiinteze asociatii si societati cu
obiective stiintifice, didactice si culturale, nationale si internationale, sau sa faca parte din
ele.

12
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Art 8. In DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
are urmatoarele obiective:

(1) Satisfacerea, in limita posibilitatilor, a nevoilor sociale de baza ale membrilor
comunitatii universitare;

(2) Asigurarea unor conditii corespunzatoare de desfasurare a activitatilor didactice si
de cercetare stiintifica pentru toti membrii comunitatii universitare; asigurarea unor conditii
decente de masa si de cazare in cantinele si in caminele studentesti;

(3) Cresterea calitatii asistentei medicale, prin reutilarea si dotarea cu aparatura Si
materiale, a cabinetelor medicale, cu sprijinul Ministerului Sanatatii Publice;

(4) Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate sau alte organizafii
profesionale in scopul apararii drepturilor legale;

(5) Discutarea, negocierea si rezolvarea problemelor profesionale si sociale ale
membirilor din sindicatul cadrelor didactice si al personalului de cercetare si din sindicatul
personalului tehnic si auxiliar, de catre liderii acestor sindicate si reprezentantii consiliului de
administratie al Universitatii;

(6) Discutarea, negocierea si rezolvarea, de catre conducerea Universitatii, a
problemelor legate de revendicarile specifice ale studentilor.

Art 9. In DOMENIUL DEZVOLTARII Si MODERNIZARII BAZEI MATERIALE,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are urmatoarele obiective:

13
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(1) Realizarea esalonata a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de dezvoltare
in perspectiva a Universitatii;

(2) Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatamant, prin darea in
folosinta a unor localuri noi, in afara celor prevazute la punctul anterior;

(3) Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea unor laboratoare
didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate in acest scop de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si prin utilizarea cotei de pana la 40% din veniturile nete obtinute in
urma realizarii contractelor de cercetare stiintifica si din alte surse;

(4) Dezvoltarea sistemului informatic al Universitatii pentru deservirea optima a
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica, precum si a serviciilor administrativ-
functionale ale Universitatii;

(5) Dezvoltarea capacitatii de editare a cursurilor, a indrumarelor si altor publicatii ale
cadrelor didactice si studentilor, folosind toate posibilitatile editurii si tipografiei Universitatii;

(6) Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii Universitatii prin largirea spatiilor afectate
diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor specifice de
biblioteca, infiintarea unui laborator de film, foto, sunet si video, in vederea producerii de
materiale specifice activitatii didactice si stiintifice, la nivelul exigentelor actuale;

(7) Sporirea capacitatii de cazare si a gradului de confort in caminele studentesti;

(8) Dezvoltarea bazei materiale pentru activitatile culturale si sportive.

14
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IV DREPTURILE $I OBLIGATIILE
MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art 10. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti referitoare la activitatea didactica si de cercetare stiintifica, la deontologia
profesionala, la activitatea cultural - civica si cooperarea interuniversitara, la masurile de

vvvvv

prevazute in Regulamentul de ordine interioara al Universitatii.

Art 11. Drepturile si obligatiile studentilor din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, in
ceea ce priveste activitatea academica, utilizarea spatiilor de invatare si a laboratoarelor de
cercetare, in ceea ce priveste cazarea in camine si accesul la alte facilitati din domeniul
protectiei sociale, precum si in ceea ce priveste masurile de protectie a securitatii si
sanatatii in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, sunt prevazute in Regulamentul
privind activitatea studentilor din Universitate.
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V. ORGANELE DE CONDUCERE DIN
UNIVERSITATE

Art 12. Catedra este unitatea structurala de baza a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, care realizeaza activitati de invatamant si de cercetare stiintifica. Catedra cuprinde
personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare, de proiectare si auxiliar, dintr-o
disciplina sau dintr-o familie de discipline. Fiecare catedra este subordonata unei facultati a
Universitatii.

Art 13. Fiecare catedra este condusa de un sef de catedra si de un Birou al catedrei.
Seful catedrei este un profesor sau un conferentiar din catedra, cu activitate didactica si
stiintifica meritorie si cu bune insusiri manageriale Prin exceptie, seful catedrei poate fi un
sef de lucrari sau un lector. Competentele sefului de catedra sunt inscrise in Regulamentul
de organizare si functionare a Universitatii.

Alegerea sefului de catedra se face in prezenta a cel putin 2/3 din membrii catedrei,
folosind metodologia inscrisa in Procedura de alegere a cadrelor si organismelor de
conducere.

Art 14. Departamentul constituie o structura subordonata Universitatii sau, dupa caz,
unei facultati, avand functii didactice, de cercetare stiintifica, de proiectare si de
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microproductie. Fiecare departament este condus de un director si de un Birou/Consiliu al
departamentului, dupa caz. Directorul este un profesor sau un conferentiar din departament
cu activitate didactica si stiintifica meritorie si cu bune insusiri manageriale. Prin exceptie,
seful departamentului poate fi un sef de lucrari sau un lector. Competentele directorului de
departament sunt inscrise in Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii.
Alegerea directorului de departament se face in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
departamentului/consiliului, dupa caz, folosind metodologia finscrisa in Procedura de
alegere a cadrelor si organismelor de conducere. Directorul departamentului care se
subordoneaza direct Universitatii este membru de drept al Senatului.

Art 14. Facultatea reprezinta unitatea functionala de baza a Universitatii. Facultatea
este organizata pe catedre, iar activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe ani
de studii, serii de predare, grupe si subgrupe. Fiecare facultate cuprinde personal didactic si
studenti, cercetatori stiintifici si proiectanti, personal auxiliar si administrativ.

Art 15. Conducerea fiecarei facultati este asigurata de Consiliul facultatii, prezidat de
decan. Consiliul facultatii este format din reprezentantii alesi ai catedrelor ce deservesc
facultatea, reprezentanti ai studentilor facultatii, ai cercetatorilor, ai altor cadre din
facultate.Conducerea operativa a facultatii revine Biroului consiliului facultatii alcatuit din:
decan, prodecani, secretarul stiintific al consiliului, 1-2 cadre didactice si un reprezentant al
studentilor.
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Art 16.

(1) Numarul membrilor Consiliului facultatii si structura acestuia se stabilesc in functie
de numarul posturilor didactice ce revin facultatii si de numarul studentilor si sunt aprobate
de Senatul Universitatii;

(2) Numarul reprezentantilor unei catedre in Consiliul facultati se stabileste
proportional cu ponderea posturilor din statul de functiuni al catedrei in planurile de
invatamant ale facultatii si se aproba de Senatul Universitatii;

(3) Numarul reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii reprezinta conform legii
25 % din numarul total al membrilor consiliului.

Art17.

(1) Cadrele didactice ce reprezinta o catedra in Consiliul facultatii se aleg in prezenta
a cel putin 2/3 din membrii catedrei ;

(2) Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor sunt alesi in adunarile generale
ale studentilor din formatia respectiva. Studentii alesi trebuie sa fie reprezentativi, respectiv
sa aiba rezultate deosebite in activitatea profesionala si o comportare corecta din toate
punctele de vedere;

(3) Decanul, prodecanii si secretarul stiintific se aleg dintre cadrele didactice din
consiliul facultatii, avand gradul didactic de profesor sau conferentiar, cu activitate didactica
si stiintifica deosebita, cu bune calitati manageriale, reprezentativi pentru facultate; prin
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exceptie, prodecanul si secretarul stiintific pot fi si sefi de lucrari sau lectori cu titlul de
doctor;

(5) Alegerea reprezentantilor catedrelor si studentilor facultatilor se face prin vot
secret, folosind procedura inscrisa in Procedura de alegere a cadrelor si organismelor de
conducere.

Art 18.

(1) Universitatea este condusa de catre Senatul Universitatii, alcatuit din rector,
prorectori, secretarul stiintific si reprezentantii alesi ai consiliilor facultatilor (in proportie de
3/4 cadre didactice si 1/4 studenti), rectorii de onoare, reprezentantii cercetatorilor si ai altor
categorii de salariati. Senatul Universitatii este prezidat de rector, iar in lipsa acestuia de
catre un prorector.

(2) Structura organizatorica a Senatului cuprinde trei componente: Biroul Senatului,
Comisiile permanente ale Senatului si Secretariatul permanent al Senatului.

(3) Conducerea operativa este asigurata de Biroul Senatului, alcatuit din rector,
prorectori, secretarul stiintific al Senatului, directorul general administrativ, reprezentantul
organizatiilor studentesti legal constituite si eventual decanii sau alte cadre de conducere.
Biroul Senatului este prezidat de rector, iar componenta acestuia se stabileste prin ordin al
rectorului.

(4) Senatul Universitar este, conform legii, organul suprem de conducere din
Universitate, deciziile sale fiind obligatorii pentru intreaga comunitate academica si toate
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domeniile de activitate. Competentele Biroului Senatului, rectorului, prorectorilor,
secretarului stiintific, decanilor, consiliilor facultatilor, sefilor de catedra, directorului general
administrativ etc. se stabilesc de catre Senat, conform legilor si reglementarilor in vigoare cu
respectarea dreptului constitutional privind autonomia universitara si sunt cuprinse in
regulamentul de functionare al Universitatii.

(5) Comisiile permanente ale Senatului sunt stabilite de catre Senat la propunerea
Biroului Senatului. Ele sunt formate din 5-7 membri si se constituie prin optiunea senatorilor.
Fiecare comisie este condusa de un presedinte ales dintre membrii comisiei. Un senator
poate face parte din maximum doua comisii permanente.

(6) La propunerea rectorului, a Biroului Senatului sau a unei treimi din numarul
senatorilor, se pot constitui comisii speciale ale Senatului. Aceste comisii, avand un caracter
temporar, se formeaza pentru solutionarea unor situafii care depasesc competenta
comisiilor permanente. Comisiile speciale, avand minimum trei membri, se voteaza in Senat
pe baza propunerii avansate de catre rector, biroul senatului sau o treime din numarul
senatorilor.

(7) Secretariatul permanent al Senatului este asigurat de secretarul stiintific al
senatului, la care se adauga doi senatori alesi de catre Senat la inceputul legislaturii.
Membrii Secretariatului permanent al Senatului nu pot face parte din comisiile senatului.
Activitatea Secretariatului permanent al Senatului este coordonata de Secretarul stiintific al
Senatului.
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Art 19.

(1) Cadrele didactice si studentii care reprezinta fiecare facultate in senatul
Universitatii se aleg de catre Consiliile facultatilor in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
consiliului;

(2) Rectorul, prorectorii si secretarul stiintific se aleg de catre Senatul Universitatii, n
prezenta a cel putin 2/3 din membrii Senatului, in conformitate cu prevederile legale,
autonomia universitara si Procedura de alegere a cadrelor si organismelor de conducere
elaborata si aprobata de catre Senatul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

(3) Pentru functiile de rector si prorectori se recomanda sa fie alese cadre didactice
care au gradul de profesor, au activitate didactica si stiintifica de exceptie, se bucura de
aprecierea cadrelor didactice si a studentilor, au calitati manageriale si sunt cunoscuti si
recunoscuti in mediile universitare si stiintifice din tara si din strainatate, fiind astfel
reprezentativi pentru Universitate. Pentru functia de secretar stiintific pot candida cadre
didactice cu gradul de profesor sau conferentiar, cu activitate didactica si stiintifica
deosebita si calitati manageriale corespunzatoare.

(5) Structurile si functiile de conducere din Universitate sunt alese prin vot secret pe o
perioada de 4 ani, in conformitate cu prezenta Carta si in conditiile legii.

Art 20. In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti s-au constituit, potrivit legii,
urmatoarele comisii:

21



Carta

(1) Comisia de Etica Universitara, cu misiunea de a elabora recomandari privind etica
universitara, deontologia cercetarii stiintifice, politica de echitate interna a Universitatii,
relatiile dintre diferitele grupuri de interese din sanul comunitatii universitare. Orice membru
al comunitatii universitare se poate adresa Comisiei in cazul unor reclamatii grave privind
conduita si abaterea de la principiile codului deontologic care functioneaza in Universitate.

(2) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEACU) si Serviciul Managementul
Calitatii (SMC) cu scopul de a urmari asigurarea calitatii proceselor educational si de
cercetare stiintifica, precum si de a asigura imbunatatirea continua a acestora.

Art 21. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti poate organiza un Consiliu Consultativ
alcatuit din personalitati ale vietii stiintifice, economice si sociale, avand ca atributii
orientarea activitatii universitare si atragerea de fonduri pentru finantarea activitatilor
Universitatii.
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VI. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art 22. In baza autonomiei de care se bucura potrivit legii, Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti are dreptul de a se autoconduce, autoorganiza si autodezvolta, in consens cu
propriile necesitati si cu cerintele societatii.

Drepturile, obligatiile, competentele si responsabilitatile pe care le implica autonomia
universitara se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii, cu
respectarea legilor in vigoare si a hotararilor Senatului Universitatii.

In spatiul universitar, autonomia se manifesta prin competente specifice la nivelul
catedrelor, facultatilor si al intregii universitati.

Domeniile principale ale autonomiei universitare sunt. autonomia functionala,
autonomia didactica, autonomia stiintifica, autonomia financiara, autonomia administrativa si
autonomia juridica.

Art 23. AUTONOMIA FUNCTIONALA consta in drepturile pe care Universitatea le are
pentru:

(1) elaborarea de reglementari proprii, cu respectarea legilor in vigoare;

(2) stabilirea si optimizarea propriilor structuri;

(3) elaborarea, perfectionarea si modernizarea planurilor de invatamant, pe baza
experientei proprii si a altor institutii de invatamant;
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(4) elaborarea si aprobarea Statelor de functiuni in conformitate cu metodologia
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(5) orientarea cercetarii stiintifice si stabilirea criteriilor in aprecierea si evaluarea
rezultatelor acestei activitati;

(6) conferirea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice si academice, potrivit
reglementarilor in vigoare;

(7) exercitarea autoritatii in spatiul universitar, in limitele atributiilor stabilite prin lege si
regulamente specifice;

(8) organizarea cooperarii universitare, pe plan intern si international.

Art 24. AUTONOMIA DIDACTICA a Universitatii se manifest3 prin:

(1) dreptul de a propune infiintarea si organizarea de noi facultati, sectii si specializari;

(2) dreptul de a propune cifre de scolarizare corelate cu propriile posibilitati;

(3) dreptul de a stabili programele analitice pentru disciplinele cuprinse in planul de
invatamant;

(4) dreptul de a stabili formele de studiu postuniversitar si planurile de invatamant
aferente;

(5) dreptul de a organiza activitati de instruire permanenta si de a stabili programele
acestor activitati;

(6) dreptul de a selecta, confirma sau infirma cadrele didactice si personalul auxiliar;
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(7) dreptul de a organiza examenul pentru admiterea candidatilor la studii si examenul
de licenta, absolvire sau de sustinere a dizertatiilor pentru absolventi;
(8) dreptul de a conferi diplome de absolvire pentru toate formele de invatamant.

Art 25. In DOMENIUL ACTIVITA'[II DE CERCETARE STIIN'[IFICA autonomia
Universitatii se concretizeaza prin:

(1) stabilirea propriilor programe de cercetare;

(2) infiintarea si organizarea de unitati (departamente) de cercetare proprii;

(3) initierea de lucrari de cercetare stiintifica;

(4) editarea de publicatii stiintifice;

(5) elaborarea si difuzarea de materiale documentare si de popularizare, din
domeniile si profilele de cercetare ale Universitatii (brosuri, filme, casete video etc.);

(6) initierea si organizarea de manifestari stiintifice, cu participare interna si
internationala;

(7) participarea la activitatile comunitatii stiintifice nationale si internationale;

(8) incheierea de contracte de cooperare stiintifica interuniversitara;

(9) initierea de relatii internationale in plan stiintific.

Art 26. AUTONOMIA FINANCIARA a Universitatii consta din:

(1) stabilirea necesitatilor bugetare si materiale ale acestei institutii de invatamant
superior;
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(2) realizarea investitiilor pentru mijloace fixe si mobile dupa planuri proprii, elaborate
si aprobate de Senatul Universitatii;

(3) libertatea de gestionare, potrivit legii si in concordanta cu prioritatile stabilite de
Senat, a bugetului alocat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

(4) posibilitatea de a utiliza resursele financiare si materiale obtinute prin sponsorizare
sau din alte surse, in conformitate cu legea;

(5) libertatea de gestionare a valutei incasate ca taxa de la studentii straini sau primite
prin redistribuire de la Ministerul Educatiei si Cercetarii;

(6) posibilitatea de a realiza venituri proprii din lucrarile realizate in unitatile de
microproductie, prin contracte de cercetare stiintifica sau de asistenta de specialitate,
precum si prin diferite prestatii la terti;

(7) identificarea altor surse de venituri suplimentare si utilizarea lor, in conditiile legii;

(8) efectuarea de operatii financiar-contabile cu orice partener, in functie de propriile
necesitati;

(9) acordarea de burse si ajutoare si efectuarea de plati;

(10) acceptarea de donatii si alte forme de sprijin material.

Art 27. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA a Universitatii rezultd din competentele
Senatului si Biroului Senatului de a hotari asupra:

(1) dezvoltarii bazei materiale a Universitatii;

(2) utilizarii, pastrarii, intretinerii si repararii bunurilor din spatiul universitar;
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(3) asigurarii ordinii si disciplinei in Universitate;
(4) organizarii si functionarii serviciilor functionale si ale celorlalte unitati care
deservesc Universitatea.

Art 28. In PLAN JURIDIC, autonomia Universitatii consta din dreptul si autoritatea
pe care le au Senatul si biroul sau, de a reprezenta Universitatea, atat in spatiul universitar
cat siin afara lui.

Art 29. In toate directile de mai sus, autonomia Universitdtii se realizeazd prin
competentele specifice (stabilite prin regulament) ale Senatului, Biroului Senatului,
Rectorului, Prorectorilor si Secretarului stiintific al Senatului Universitatii, ale consiliilor
facultatilor, birourilor acestor consilii, decanilor, prodecanilor si secretarilor stiintifici din
facultati, ale sefilor de catedre, ale serviciilor functionale si ale celorlalte unitati care
deservesc Universitatea
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VII. DISPOZITII FINALE

Art 30. Carta Universitara se adopta de catre Senat, conform autonomiei universitare.

Art 31. Pe baza Cartei Universitare si tinand seama de prevederile legii, comisii
desemnate de catre Senatul Univesitatii vor elabora proceduri care sa reglementeze
desfasurarea tuturor activitatilor din Universitate (concursuri de admitere, examenul de
licenta si absolvire, sustinere a dizertatiilor la absolvirea studiilor aprofundate, admiterea la
doctorat si sustinerea tezelor de doctorat, cercetarea stiintifica) si functionarea unor
compartimente s.a.

Art 32. Prevederile Cartei Universitare si ale regulamentelor/procedurilor se pun in
concordantd, se completeaza si se reactualizeaza, cu toate reglementdrile noi ce decurg din
Legea Invatamantului, Legea cercetarii stiintifice, Statutul Personalului Didactic, alte
documente si acte normative care privesc universitatile, colectivele de cercetare stiintifica
s.a., precum si a hotararilor Senatului, respectiv programelor comunitatii academice .

Art 33. Modificarea Cartei Universitatii se poate face la propunerea a cel putin o

treime din membrii Senatului, iar modificarile se vor adopta daca intrunesc votul majoritatii
simple a membrilor prezenti la sedinta de Senat.
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Art 34. Prezenta Carta Universitara, reactualizata si completata, a intrat in vigoare la
data aprobarii ei de catre Senatul Universitatii — 01.02.2007.

RECTOR,
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ANEXA 1

Proceduri si regulamente
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor de admitere la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti

Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de masterat la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE
ADMITERE la studiile universitare de masterat si la studiile aprofundate la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti

METODOLOGIE privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti
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. Procedura privind desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice in
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

« REGULAMENTUL privind activitatea studentilor in Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti
Regulamentul privind activitatea din camine si cantina la Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti

REGULAMENTUL de organizare a procesului de invatamant pe baza sistemului de
credite transferabile la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti

Documentele Sistemului de Management al Calitatii din Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti (Manualul calitatii, Proceduri de sistem, Proceduri operationale).
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