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I. PREAMBUL
Unitate  componentă  a  sistemului  educaţional  din  România,  UNIVERSITATEA 

PETROL-GAZE din PLOIEŞTI este o instituţie de stat cu atribuţii în domeniul învăţământului 
superior şi al cercetării ştiinţifice.

La originile ei  stă fostul Institut de Petrol şi Gaze Ploieşti, instituţie de învăţământ 
superior cu bogată tradiţie  şi  profil  unic în România,  creat  prin transferarea la  Ploieşti, 
începând cu anul 1967, a Institutului de Petrol, Gaze şi Geologie Bucureşti, înfiinţat în anul 
1948.

Ca  urmare  a  unor  transformări  succesive,  structura  organizatorică  actuală  a 
Universităţii Petrol - Gaze din Ploieşti cuprinde: 

• Facultatea de Inginerie Mecanică şi Electrică,
• Facultatea de Ingineria Petrolului şi Gazelor,
• Facultatea de Tehnologia Petrolului şi Petrochimie,
• Facultatea de Litere şi Ştiinţe,
• Facultatea de Ştiinţe Economice,
• Departamentul pentru  Invăţământ la Distanţă şi cu Frecvenţă Redusă,
• Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic.
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Universitatea  funcţionează  în  baza  prevederilor  Constituţiei  României,  a  Legii 
Invăţâmântului   nr.84/1995,  a  Statutului  personalului  didactic  aprobat  prin  Legea 
nr.128/1997, a altor documente şi  acte normative referitoare la  sistemul şi  procesul de 
învăţământ,  precum  şi  a  Cartei  universitare  respectiv  a  altor  regulamente,  norme, 
metodologii, acte etc., aprobate de Senatul Universităţii.

Activităţile  care profilează şi  personalizează Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti 
sunt învăţământul şi cercetarea ştiinţifică, desfăşurate atât în organizare proprie, cât şi în 
cooperare cu alte instituţii din ţară şi din străinătate.

Activităţile  desfăşurate  de Universitate  sunt  finanţate  din bugetul  alocat  anual  de 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării precum şi din alte surse de venituri stabilite în condiţiile 
legii (taxe, venituri proprii, subvenţii şi donaţii de la persoane fizice şi juridice).

Totalitatea persoanelor care desfăşoară sau au desfăşurat activităţi didactice şi de 
cercetare  ştiinţifică  şi  a  celor  care  studiază  în  Universitatea  Petrol-Gaze  din  Ploieşti 
constituie comunitatea universitară a universităţii, iar edificiile, terenurile şi dotările de orice 
fel şi cu orice destinaţie, de care ea dispune, formează spaţiul universitar al acesteia.

De  asemenea,  Senatorii  de  onoare şi  persoanele  care  au  primit  titlul  de  Doctor 
Honoris Causa desemnaţi conform prezentei Carte, aparţin comunităţii universitare.

Libertatea academică este libertatea comunităţii universitare şi a membrilor ei de a-şi 
însuşi activ şi de a dezvolta şi transmite cunoştinţe, utilizând toate metodele şi procedeele 
specifice procesului de învăţământ.
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II. PRINCIPII ŞI REGLEMENTĂRI GENERALE
Art  1. In  realizarea  misiunilor  şi  obiectivelor  sale,  Universitatea  Petrol-Gaze  din 

Ploieşti se bazează pe principiile următoare:
 (1) Universitatea promovează gândirea liberă şi libertatea academică, fiind ataşată 

principiului universalităţii valorilor cunoaşterii;
 (2) Comunitatea universitară este deschisă pentru cetăţenii români şi străini, a căror 

pregătire profesională corespunde prevederilor legale. Intrarea în comunitatea universitară 
se face pe bază de concurs;

 (3)  Universitatea  Petrol-Gaze  din  Ploieşti  funcţionează  pe  baza  principiului 
autonomiei universitare;

(4) Autoritatea academică este bazată exclusiv pe competenţa profesională (didactică, 
ştiinţifică etc.);

(5) Procesul de instruire din Universitate se desfăşoară în limba română. Facultăţile 
pot  organiza  cursuri  sau  programe de  completare  a  studiilor  şi  în  limbi  de  circulaţie 
internaţională;

(6)  Instruirea  şi  autoinstruirea,  precum  şi  cercetarea  ştiinţifică,  sunt  deschise 
progresului  şi  sunt  libere  de  orice  fel  de  îngrădiri  sau  condiţionări  politice.  Membrii 
comunităţii universitare convin ca în spaţiul universitar să nu se desfăşoare activităţi ale 
partidelor politice;
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(7) Universitatea promovează parteneriatul cu alte universităţi şi dezvoltă cooperarea 
academică, internă şi internaţională;

(8)  Organele  de conducere din Universitate  se aleg  în  mod democratic,  la  toate 
nivelurile ei, membrii comunităţii universitare având  drept de vot deliberativ;

(9) In cadrul procesului de învăţământ şi al vieţii universitare studenţii sunt parteneri; 
opiniile  lor  sunt  luate  în  considerare  pentru  evaluarea  şi  perfecţionarea  activităţii  din 
Universitate;

(10) Unor personalităţi cu contribuţii însemnate în domeniul ştiinţei, tehnicii, culturii şi 
vieţii publice care au merite deosebite faţă de Universitate, Senatul Universităţii le poate 
acorda calitatea de Senatori de onoare;

(11) Cadrele didactice care au îndeplinit funcţia de rector cel puţin un mandat complet 
(4 ani) şi care au avut o contribuţie cu totul deosebită la dezvoltarea universităţii pot primit 
titlul de “Rector Onorific” al universităţii precum şi calitatea de membru titular al Senatului, 
fără nici un fel de discriminare de orice natură (politică, religioasă, sex, vârstă, etnie ş.a.). 
Acest titlu se acordă de către Senatul Universităţii;

(12) Senatul  poate acorda titlul  academic de  DOCTOR HONORIS CAUSA  unor 
personalităţi  marcante din domeniul educaţiei,  ştiinţei, tehnicii,  culturii,  vieţii  publice ş.a., 
naţionale şi internaţionale, care au avut contribuţii  deosebite la dezvoltarea şi  creşterea 
prestigiului Universităţii;
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(13)  Senatul  poate conferi  titlul  de  CADRU DIDACTIC ASOCIAT şi  PROFESOR 
INVITAT unor  specialişti  din  învăţământ,  cercetare,  proiectare  şi  producţie,  din  ţară  şi 
străinătate, care participă la activitatea didactică şi de cercetare ştiinţifică;     
  (14)   Universitatea  este  reprezentată  în  organismele  universitare,  naţionale  şi 
internaţionale prin Rector, Prorectori sau un alt membru al comunităţii academice desemnat 
de către Rector.
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III. MISIUNI SI OBIECTIVE
Art2. Principalele misiuni ale Universităţii Petrol –Gaze din Ploieşti sunt:
(1) Misiunea didactică, constând în pregătirea de specialişti cu studii superioare, prin 

toate formele de învăţământ universitar şi postuniversitar prevăzute de lege, în profilurile şi 
specializările pentru care este legal acreditată sau autorizată; 

(2)  Misiunea  de  cercetare  ştiinţifică,  constând în  organizarea  şi  desfăşurarea  în 
condiţii  legale  a  activităţii  de  cercetare  ştiinţifică,  dezvoltare  tehnologică,  proiectare, 
consultanţă, expertiză, servicii ş.a.;

(3) Misiunea civică şi culturală, constând în organizarea vieţii  culturale, artistice şi 
sportive din spaţiul universitar pentru ca Universitatea să dobândească, pe lângă statutul de 
centru de pregătire didactică, profesionlă şi de cercetare ştiinţifică şi atributele de principal 
centru de educaţie, civilizaţie şi cultură al comunităţii socio-economice din zona în care îşi 
desfăşoară activitatea.  

Art 3. Principalele obiective ale Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti în  DOMENIUL 
ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE sunt:

(1)  Formarea de cadre cu pregătire superioară în diferite domenii ale cunoaşterii şi 
activităţii  practice  (ştiinţe  fundamentale,  ştiinţe  inginereşti,  ştiinţe  economice  şi 
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administrative,   ştiinţe  ale  educaţiei,  filologie  ş.a.)  potrivit  specializărilor  din  structura 
Universităţii şi a cerinţelor de pe piaţa forţei de muncă superior calificate;

(2) Dobîndirea de cunoştinţe ştiinţifice, tehnice, economice şi umaniste, integrate într-
un sistem operaţional care să asigure competenţa profesională şi  socială,  însuşirea de 
metode, deprinderi şi capacităţi care să permită autoinstruirea pe parcursul întregii vieţi;

(3) Perfecţionarea continuă a structurilor de conducere şi de execuţie ale Universităţii, 
la toate nivelurile, a domeniilor de studiu şi a specializărilor, a planurilor de învăţământ, a 
programelor analitice, a metodelor didactice ş.a. în vederea alinierii la standardele europene 
(aşa cum sunt acestea precizate în “Declaraţia de la Bologna”, modificată şi completată 
ulterior) şi mondiale; 

(4)  Dezvoltarea  şi  modernizarea  unităţilor  de  cercetare,  asistenţă  tehnică  şi 
microproducţie, a bazei didactice şi  experimentale, a laboratoarelor etc., în scopul de a 
sprijini  desfăşurarea procesului de învăţământ şi  de a mări eficienţa formativ-creativă a 
acestui proces;

(5) Dezvoltarea, diversificarea şi valorificarea preocupărilor legate de informatizarea 
procesului de învăţământ;

(6)   Dezvoltarea învăţământului la distanţă şi/sau cu frecvenţă redusă;
(7)   Realizarea unui centru puternic de perfecţionare, formare continuă şi reconversie 

a forţei de muncă superior calificate;
(8)  Aprecierea,  selecţionarea  şi  promovarea  cadrelor  didactice  pe baza  evaluării 

prestaţiei  didactice şi  ştiinţifice în concordanţă cu normele şi  uzanţele existente la nivel 
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naţional  şi  internaţional;  organizarea  şi  desfăşurarea  concursurilor  de  promovare  sau 
angajare a cadrelor didactice se reglementează printr-o procedură aprobată de Senatul 
Universităţii; 

(9) Perfecţionarea cadrelor didactice şi de cercetare prin masterat, doctorat, stagii de 
documentare şi schimburi de experienţă la alte unităţi de învăţământ superior din ţară şi 
străinătate, studii avansate şi de aprofundare în cadrul programelor interne elaborate de 
Ministerul  Educaţiei  şi  Cercetării  sau  a  programelor  iniţiate  de  Centrul  European  de 
Invăţământ Superior, UNESCO,  Consiliul Europei etc.;   

(10) Stimularea şi valorificarea aptitudinilor profesionale ale studenţilor,  acordându-se 
o grijă  deosebită valorilor  de vârf.  Completarea,  dezvoltarea şi  perfecţionarea pregătirii 
profesionale  a  absolvenţilor  învăţământului  univesitar  prin  studii  aprofundate,  masterat, 
doctorat, studii postuniversitare de specializare;
 (11)  Cunoaşterea  realităţilor  şi  tendinţelor  din  învăţământul  superior  european şi 
mondial,  prin extinderea participării  membrilor comunităţii  universitare la  programele de 
cercetare şi de schimburi interuniversitare europene şi extra-europene; 

Art 4. Principalele obiective ale Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti în DOMENIUL 
ACTIVITĂŢII ŞTIINŢIFICE sunt:

(1)  Dezvoltarea şi  îmbogăţirea patrimoniului  cunoaşterii  universale prin cercetarea 
ştiinţifică a cadrelor didactice şi a personalului de cercetare;
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 (2) Participarea la programele naţionale şi internaţionale de cercetare ştiinţifică cu 
caracter fundamental şi aplicativ; difuzarea şi valorificarea rezultatelor ştiinţifice ale acestei 
participări conform legii;

 (3)  Incurajarea  şi  stimularea  activităţilor  de  cercetare  ştiinţifică,  de  proiectare, 
expertiză şi consultanţă, finanţate prin mijloace extrabugetare (contracte încheiate cu agenţi 
economici şi cu alte instituţii şi organisme din ţara noastră şi din străinătate);

 (4) Organizarea de colective de cercetare multi şi interdisciplinare, pentru rezolvarea 
unor  probleme complexe  care  necesită  contribuţia  unor  specialişti  din  domenii  diferite 
(învăţământ, cercetare, proiectare şi producţie);

(5) Atragerea în activitatea de cercetare ştiinţifică şi cointeresarea materială şi morală 
a  studenţilor care dovedesc aptitudini  pentru cercetare ştiinţifică,  în  vederea formării  şi 
recrutării viitoarelor promoţii de cercetători; 
 (6) Afirmarea şi popularizarea performanţelor ştiintifice şi de creativitate ale membrilor 
comunităţii universitare, pe plan naţional şi internaţional;

(7) Formarea unor centre de excelenţă puternice precum şi a unor laboratoare de 
cercetare acreditate în domeniile specifice specializărilor din universitate;

Art 5. Principalele obiective ale Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti în DOMENIUL 
CIVIC şi CULTURAL sunt:

(1) Educarea studenţilor în spiritul cunoaşterii şi preţuirii patrimoniului culturii naţionale 
şi universale, al menţinerii şi îmbogăţirii tradiţiilor culturale prahovene;
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(2) Organizarea de activităţi cultural-educative care să confere Universităţii statutul de 
principal centru de cultură şi civilizaţie al zonei prahovene;

(3)   Educarea  membrilor  comunităţii  universitare  în  spiritul  respectării  drepturilor 
omului şi al participării active la protecţia vieţii şi a mediului înconjurător;

(4)  Instruirea  studenţilor  în  vederea  cunoaşterii  legislaţiei,  a  însuşirii  sistemelor 
organizaţionale, a  drepturilor şi  obligaţiilor specifice Uniunii  Europene, ţinând seama de 
statutul României ca ţară membră.

Art 6. Principalele obiective ale Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti în DOMENIUL 
COOPERARII INTERUNIVERSITARE sunt:

(1) Participarea la cooperarea interuniversitară, pe plan intern şi extern, prin schimburi 
de cadre didactice, studenţi, materiale de învăţământ etc.;

(2) Cunoaşterea activităţilor şi performanţelor altor universităţi şi institute de cercetare 
prin participarea la sesiuni ştiinţifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinţe, etc.; 
preluarea  şi  valorificarea  experienţelor  pozitive  în  scopul  dezvoltării  şi  ameliorării 
permanente a propriei activităţi;

(3)  Realizarea de activităţi didactice, de cercetare, formare continuă şi altele în cadrul 
consorţiilor universitare pe diferite domenii de activitate;

(4) Realizarea în cooperare a unor programe de învăţământ şi cercetare;
(5)  Realizarea  unor  colaborări  ample  pe  bază  de  protocoale  bilaterale  sau 

multilaterale cu universităţi din ţară şi/sau străinătate;
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(6) Participarea universităţii la acţiunile şi programele realizate de către organizaţii 
universitare mondiale, europene sau regionale;

(7) Dezvoltarea legăturilor cu biblioteci academice din ţară şi străinătate, prin afilierea 
la diverse asociaţii profesionale naţionale sau internaţionale, inclusiv European Academic 
and Research Network (E.A.R.N.);

(8) Universitatea, prin serviciile de specialitate şi bibliotecă, va asigura un larg schimb 
de publicaţii didactice, ştiinţifice etc. (cărţi, manuale, volume ale unor manifestări ştiinţifice, 
Buletinul UPG ş.a.) cu universităţi şi instituţii de specialitate din ţară şi din străinătate.

Art 7. Privitor la DEONTOLOGIA ACADEMICA, Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti 
are următoarele obiective:

(1) Asumarea responsabilităţii privind îndeplinirea tuturor obligaţiilor care rezultă din 
poziţia profesionlă şi din funcţia administrativă pe care membrii comunităţii universitare le 
ocupă;

(2)  Promovarea  transparenţei  în  circulaţia  informaţiilor  semnificative  pentru  viaţa 
Universităţii, luarea deciziilor de către organismele abilitate, în plenul lor, comunicarea în 
timp real a deciziilor adoptate;

(3) Promovarea autoexigenţei tuturor membrilor comunităţii universitare, privind atât 
calitatea prestaţiei profesionale cât şi demnitatea personală;
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(4) Descurajarea şi eliminarea tuturor formelor de corupţie şi de discriminare, în toate 
sferele  de  activitate  şi  în  relaţiile  cu  ceilalţi  membri  ai  comunităţii  universitare  sau  cu 
persoane din afara ei;

(6) Păstrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universităţii,  ca valori  ce aparţin nu 
numai generaţiilor actuale, ci şi celor viitoare; 

(7) Dezvoltarea orizontului de cunoaştere a membrilor comunităţii universitare, prin 
însuşirea valorilor culturii naţionale şi universale;

(8) Formarea studenţilor în spiritul respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale 
ale omului, al demnităţii şi toleranţei;

(9) Instaurarea unei democraţii  participative, care să permită pluralismul de opinii, 
iniţiativa şi comunicarea între membrii comunităţii universitare, inclusiv participarea cadrelor 
didactice, a cercetătorilor, a studenţilor şi a celorlalţi salariaţi, respectiv a sindicatelor şi a 
organizaţiilor  profesionale  ale  acestora  la  perfecţionarea  continuă  a  activităţii  din 
Universitate;

(10) Investigarea tendinţelor de schimbare pe plan social-economic, cultural şi moral, 
în scopul adaptării elastice la viitor;

(11) Membrii comunităţii academice au dreptul să înfiinţeze asociaţii  şi societăţi cu 
obiective ştiinţifice, didactice şi culturale, naţionale şi internaţionale, sau să facă parte din 
ele.
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Art 8. In DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE, Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti 
are următoarele obiective:

(1)  Satisfacerea,  în  limita  posibilităţilor,  a  nevoilor  sociale  de bază ale  membrilor 
comunităţii universitare;

(2) Asigurarea unor condiţii corespunzătoare de desfăşurare a activităţilor didactice şi 
de cercetare ştiinţifică pentru toţi membrii comunităţii universitare; asigurarea unor condiţii 
decente de masă şi de cazare în cantinele şi în căminele studenţeşti;

(3) Creşterea calităţii asistenţei medicale, prin reutilarea şi dotarea cu aparatură şi 
materiale, a cabinetelor medicale, cu sprijinul Ministerului Sănătăţii Publice; 

(4)  Membrii  comunităţii  academice se pot asocia în  sindicate sau alte  organizaţii 
profesionale în scopul apărării drepturilor legale;

(5)  Discutarea,  negocierea  şi  rezolvarea  problemelor  profesionale  şi  sociale  ale 
membrilor din sindicatul cadrelor didactice şi al personalului de cercetare şi din sindicatul 
personalului tehnic şi auxiliar, de către liderii acestor sindicate şi reprezentanţii consiliului de 
administraţie al Universităţii;

(6)  Discutarea,  negocierea  şi  rezolvarea,  de  către  conducerea  Universităţii,  a 
problemelor legate de revendicările specifice ale studenţilor.

Art  9. În DOMENIUL DEZVOLTĂRII  şi MODERNIZĂRII  BAZEI  MATERIALE, 
Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti are următoarele obiective: 
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(1) Realizarea eşalonată a obiectivelor de investiţii stabilite prin planul de dezvoltare 
în perspectivă a Universităţii; 

(2) Extinderea şi creşterea suprafeţei utile a spaţiilor de învăţământ, prin darea în 
folosinţă a unor localuri noi, în afara celor prevăzute la punctul anterior;

(3) Dotarea şi modernizarea laboratoarelor existente şi amenajarea unor laboratoare 
didactice şi de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate în acest scop de Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării şi prin utilizarea cotei de până la 40% din veniturile nete obţinute în 
urma realizării  contractelor de cercetare ştiinţifică şi din alte surse;

(4)  Dezvoltarea  sistemului  informatic  al  Universităţii  pentru  deservirea  optimă  a 
activităţilor  didactice  şi  de  cercetare  ştiinţifică,  precum  şi  a  serviciilor  administrativ-
funcţionale ale Universităţii;

(5) Dezvoltarea  capacităţii de editare a cursurilor, a îndrumarelor şi altor publicaţii ale 
cadrelor didactice şi studenţilor, folosind toate posibilităţile editurii şi tipografiei Universităţii;

(6) Dezvoltarea şi modernizarea bibliotecii Universităţii prin lărgirea spaţiilor afectate 
diverselor activităţi, creşterea fondului de publicaţii, informatizarea activităţilor specifice de 
bibliotecă, înfiinţarea unui laborator de film, foto, sunet şi video, în vederea producerii de 
materiale specifice activităţii didactice şi ştiinţifice, la nivelul exigenţelor actuale;

(7) Sporirea capacităţii de cazare şi a gradului de confort în căminele studenţeşti;
(8) Dezvoltarea bazei materiale pentru activităţile culturale şi sportive.
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IV  DREPTURILE  ŞI OBLIGAŢIILE 
MEMBRILOR COMUNITĂŢII UNIVERSITARE

Art 10. Drepturile şi obligaţiile cadrelor didactice  din Universitatea Petrol-Gaze din 
Ploieşti  referitoare  la  activitatea  didactică  şi  de  cercetare  ştiinţifică,  la  deontologia 
profesională, la activitatea cultural - civică şi cooperarea interuniversitară, la măsurile de 
protecţie a  securităţii  şi  sănătăţii  în muncă, de prevenire şi  stingere a incendiilor,  sunt 
prevăzute în Regulamentul de ordine interioară al Universităţii.

Art 11. Drepturile şi obligaţiile studenţilor din Universitatea Petrol-Gaze  din Ploieşti, în 
ceea ce priveşte activitatea academică, utilizarea spaţiilor de învăţare şi a laboratoarelor de 
cercetare, în ceea ce priveşte cazarea în cămine şi accesul la alte facilităţi din domeniul 
protecţiei sociale, precum şi în ceea ce priveşte măsurile de protecţie a securităţii şi 
sănătăţii în muncă, de prevenire şi stingere a incendiilor, sunt prevăzute în Regulamentul 
privind activitatea studenţilor din Universitate. 
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V. ORGANELE DE CONDUCERE DIN 
UNIVERSITATE

Art  12. Catedra este  unitatea structurală  de bază a  Universităţii Petrol-Gaze din 
Ploieşti, care realizează activităţi de învăţământ şi de cercetare ştiinţifică. Catedra cuprinde 
personal  didactic  şi,  după caz,  personal  de cercetare,  de proiectare  şi  auxiliar,  dintr-o 
disciplină sau dintr-o familie de discipline. Fiecare catedră este subordonată unei facultăţi a 
Universităţii.

Art 13. Fiecare catedră este condusă de un şef de catedră şi de un Birou al catedrei. 
Şeful catedrei este un profesor sau un conferenţiar din catedră, cu activitate didactică şi 
ştiinţifică meritorie şi cu bune însuşiri manageriale Prin excepţie, şeful catedrei poate fi un 
şef de lucrări sau un lector. Competenţele şefului de catedră sunt înscrise în Regulamentul 
de organizare şi funcţionare a Universităţii.

Alegerea şefului de catedră se face în prezenţa a cel puţin 2/3 din membrii catedrei, 
folosind metodologia   înscrisă  în  Procedura de  alegere  a  cadrelor  şi  organismelor  de 
conducere.
         Art 14. Departamentul constituie o structură subordonată Universităţii sau, după caz, 
unei  facultăţi,  având  funcţii  didactice,  de  cercetare  ştiinţifică,  de  proiectare  şi  de 
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microproducţie. Fiecare departament este condus de un director şi de un Birou/Consiliu al 
departamentului, după caz. Directorul este un profesor sau un conferenţiar din departament 
cu activitate didactică şi ştiinţifică meritorie şi cu bune însuşiri manageriale. Prin excepţie, 
şeful departamentului poate fi un şef de lucrări sau un lector. Competenţele directorului de 
departament sunt înscrise în  Regulamentul  de organizare şi  funcţionare a  Universităţii. 
Alegerea  directorului  de departament  se  face  în  prezenţa a  cel  puţin  2/3  din membrii 
departamentului/consiliului,  după  caz,  folosind  metodologia   înscrisă  în  Procedura  de 
alegere  a  cadrelor  şi  organismelor  de  conducere.  Directorul  departamentului  care  se 
subordonează direct Universităţii este membru de drept al Senatului.  

Art 14. Facultatea reprezintă unitatea funcţională de bază a Universităţii. Facultatea 
este organizată pe catedre, iar activitatea didactică în cadrul facultăţii se desfăşoară pe ani 
de studii, serii de predare, grupe şi subgrupe. Fiecare facultate cuprinde personal didactic şi 
studenţi, cercetători ştiintifici şi proiectanţi, personal auxiliar şi administrativ.

Art 15. Conducerea fiecărei facultăţi este asigurată de Consiliul facultăţii, prezidat de 
decan. Consiliul facultăţii este format din reprezentanţii aleşi ai catedrelor ce  deservesc 
facultatea,  reprezentanţi  ai  studenţilor  facultăţii,  ai  cercetătorilor,  ai  altor  cadre  din 
facultate.Conducerea operativă a facultăţii revine Biroului consiliului facultăţii alcătuit din: 
decan, prodecani, secretarul ştiinţific al consiliului, 1-2 cadre didactice şi un reprezentant al 
studenţilor.
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Art 16.
(1) Numărul membrilor Consiliului facultăţii şi structura acestuia se stabilesc în funcţie 

de numărul posturilor didactice ce revin facultăţii şi de numărul studenţilor şi sunt aprobate 
de Senatul Universităţii;

(2)  Numărul  reprezentanţilor  unei  catedre  în  Consiliul  facultăţii  se  stabileşte 
proporţional  cu  ponderea  posturilor  din  statul  de  funcţiuni  al  catedrei  în  planurile  de 
învăţământ ale facultăţii şi se aprobă de Senatul Universităţii;

(3) Numărul reprezentanţilor studenţilor în Consiliul facultăţii reprezintă conform legii 
25 % din numărul total al membrilor consiliului.

Art 17. 
(1) Cadrele didactice ce reprezintă o catedră în Consiliul facultăţii se aleg în prezenţa 

a cel puţin 2/3 din membrii catedrei ;
(2) Reprezentanţii  studenţilor în consiliile facultăţilor sunt aleşi în adunările generale 

ale studenţilor din formaţia respectivă. Studenţii aleşi trebuie să fie reprezentativi, respectiv 
să aibă rezultate deosebite în activitatea profesională şi o comportare corectă din toate 
punctele de vedere;

(3)  Decanul,  prodecanii  şi  secretarul  ştiinţific  se aleg  dintre cadrele didactice din 
consiliul facultăţii, având gradul didactic de profesor sau conferenţiar, cu activitate didactică 
şi  ştiinţifică deosebită, cu bune calităţi  manageriale,  reprezentativi  pentru facultate;  prin 
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excepţie, prodecanul şi secretarul ştiinţific pot fi  şi şefi de lucrări sau lectori cu titlul  de 
doctor;

(5)  Alegerea  reprezentanţilor  catedrelor  şi  studenţilor  facultăţilor  se  face  prin  vot 
secret, folosind procedura înscrisă în Procedura de alegere a cadrelor şi organismelor de 
conducere.

Art 18. 
(1)  Universitatea  este  condusă de  către  Senatul  Universităţii,  alcătuit  din  rector, 

prorectori, secretarul ştiinţific şi reprezentanţii aleşi ai consiliilor facultăţilor (în proporţie de 
3/4 cadre didactice şi 1/4 studenţi), rectorii de onoare, reprezentanţii  cercetătorilor şi ai altor 
categorii de salariaţi. Senatul Universităţii este prezidat de rector, iar în lipsa acestuia de 
către un prorector. 

(2)  Structura organizatorică a Senatului cuprinde trei componente: Biroul Senatului, 
Comisiile permanente ale Senatului şi Secretariatul permanent al Senatului.

(3)  Conducerea  operativă  este  asigurată  de  Biroul  Senatului,  alcătuit  din  rector, 
prorectori, secretarul ştiinţific al Senatului, directorul general administrativ, reprezentantul 
organizaţiilor studenţeşti legal constituite şi eventual decanii sau alte cadre de conducere. 
Biroul Senatului este prezidat de rector, iar componenţa acestuia se stabileşte prin ordin al 
rectorului.

(4)  Senatul  Universitar  este,  conform  legii,  organul  suprem  de  conducere  din 
Universitate, deciziile sale fiind obligatorii pentru întreaga comunitate academică şi toate 
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domeniile  de  activitate.  Competenţele  Biroului  Senatului,  rectorului,  prorectorilor, 
secretarului ştiinţific, decanilor, consiliilor facultăţilor, şefilor de catedră, directorului general 
administrativ etc. se stabilesc de către Senat, conform legilor şi reglementărilor în vigoare cu 
respectarea  dreptului  constituţional  privind  autonomia  universitară  şi  sunt  cuprinse  în 
regulamentul de funcţionare al Universităţii.

(5) Comisiile permanente ale Senatului sunt stabilite de către Senat la propunerea 
Biroului Senatului. Ele sunt formate din 5-7 membri şi se constituie prin opţiunea senatorilor. 
Fiecare comisie este condusă de un preşedinte ales dintre membrii comisiei. Un senator 
poate face parte din maximum două comisii permanente.

(6)  La  propunerea rectorului,  a  Biroului  Senatului  sau  a  unei  treimi  din numărul 
senatorilor, se pot constitui comisii speciale ale Senatului. Aceste comisii, având un caracter 
temporar,  se  formează  pentru  soluţionarea  unor  situaţii  care  depăşesc  competenţa 
comisiilor permanente. Comisiile speciale, având minimum trei membri, se votează în Senat 
pe baza propunerii  avansate de către rector, biroul senatului  sau o treime din numărul 
senatorilor.

(7)  Secretariatul  permanent  al  Senatului  este  asigurat  de  secretarul  ştiinţific  al 
senatului,  la  care se adaugă doi  senatori  aleşi  de către Senat la  începutul  legislaturii. 
Membrii Secretariatului permanent al Senatului nu pot face parte din comisiile senatului. 
Activitatea Secretariatului permanent al Senatului este coordonată de Secretarul ştiinţific al 
Senatului.   
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Art 19.
(1)  Cadrele  didactice  şi  studenţii  care  reprezintă  fiecare  facultate  în  senatul 

Universităţii se aleg de către Consiliile facultăţilor în prezenţa a cel puţin 2/3 din membrii 
consiliului;

(2) Rectorul, prorectorii şi secretarul ştiinţific se aleg de către Senatul Universităţii, în 
prezenţa  a  cel  puţin  2/3  din  membrii  Senatului,  în  conformitate  cu  prevederile  legale, 
autonomia universitară şi Procedura de alegere a cadrelor şi organismelor de conducere 
elaborată şi aprobată de către Senatul Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti;

(3) Pentru funcţiile de rector  şi prorectori se recomandă să fie alese cadre didactice 
care au gradul de profesor, au activitate didactică şi ştiinţifică de excepţie, se bucură de 
aprecierea cadrelor didactice şi a studenţilor, au calităţi manageriale şi sunt cunoscuţi şi 
recunoscuţi  în  mediile  universitare  şi  ştiinţifice  din  ţară  şi  din  străinătate,  fiind  astfel 
reprezentativi  pentru Universitate. Pentru funcţia de secretar ştiinţific  pot candida cadre 
didactice  cu  gradul  de  profesor  sau  conferenţiar,  cu  activitate  didactică  şi  ştiinţifică 
deosebită şi calităţi manageriale corespunzătoare.

(5) Structurile şi funcţiile de conducere din Universitate sunt alese prin vot secret pe o 
perioadă de 4 ani, în conformitate cu prezenta Cartă şi în condiţiile legii.

Art  20. În  Universitatea  Petrol-Gaze  din  Ploieşti  s-au  constituit,  potrivit   legii, 
următoarele comisii:
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(1) Comisia de Etică Universitară, cu misiunea de a elabora recomandări privind etica 
universitară,  deontologia  cercetării  ştiinţifice,  politica  de  echitate  internă a  Universităţii, 
relaţiile dintre diferitele grupuri de interese din sânul comunităţii universitare. Orice membru 
al comunităţii universitare se poate adresa Comisiei în cazul unor  reclamaţii grave privind 
conduita şi abaterea de la principiile codului deontologic care funcţionează în Universitate. 

(2) Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (CEACU) şi Serviciul Managementul 
Calităţii  (SMC) cu scopul  de a  urmări  asigurarea  calităţii  proceselor  educaţional  şi  de 
cercetare ştiinţifică, precum şi de a asigura îmbunătăţirea continuă a acestora.

Art 21. Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti poate organiza un Consiliu Consultativ 
alcătuit  din  personalităţi  ale  vieţii  ştiinţifice,  economice  şi  sociale,  având  ca  atribuţii 
orientarea  activităţii  universitare  şi  atragerea  de  fonduri  pentru  finanţarea  activităţilor 
Universităţii.
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VI. AUTONOMIA UNIVERSITARĂ
Art 22. In baza autonomiei de care se bucură potrivit legii, Universitatea Petrol-Gaze 

din Ploieşti are dreptul de a se autoconduce, autoorganiza şi autodezvolta, în consens cu 
propriile necesităţi şi cu cerinţele societăţii.

Drepturile, obligaţiile, competenţele şi responsabilităţile pe care le implică autonomia 
universitară se stabilesc prin Regulamentul de organizare şi funcţionare al Universităţii, cu 
respectarea legilor în vigoare şi a hotărârilor Senatului Universităţii.

In spaţiul  universitar,  autonomia se manifestă prin competenţe specifice la  nivelul 
catedrelor, facultăţilor şi al întregii universităţi.

Domeniile  principale  ale  autonomiei  universitare  sunt:  autonomia  funcţională, 
autonomia didactică, autonomia ştiinţifică, autonomia financiară, autonomia administrativă şi 
autonomia juridică.

Art 23. AUTONOMIA FUNCŢIONALA constă în drepturile pe care Universitatea le are 
pentru:

(1) elaborarea de reglementări proprii, cu respectarea legilor în vigoare;
(2) stabilirea şi optimizarea propriilor structuri;
(3)  elaborarea,  perfecţionarea şi  modernizarea planurilor  de învăţământ,  pe baza 

experienţei proprii şi a altor instituţii de învăţământ;
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(4)  elaborarea  şi  aprobarea  Statelor  de  funcţiuni  în  conformitate  cu  metodologia 
Ministerului Educaţiei şi Cercetării;

(5)  orientarea cercetării  ştiinţifice şi  stabilirea criteriilor  în  aprecierea şi  evaluarea 
rezultatelor acestei activităţi;

(6)  conferirea  gradelor  didactice  şi  a  titlurilor  ştiinţifice  şi  academice,  potrivit 
reglementărilor în vigoare;

(7) exercitarea autorităţii în spaţiul universitar, în limitele atribuţiilor stabilite prin lege şi 
regulamente specifice;

(8) organizarea cooperării universitare, pe plan intern şi internaţional.

Art 24. AUTONOMIA DIDACTICĂ a Universităţii se manifestă prin:
(1) dreptul de a propune înfiinţarea şi organizarea de noi facultăţi, secţii şi specializări;
(2) dreptul de a propune cifre de şcolarizare corelate cu propriile posibilităţi;
(3) dreptul de a stabili programele analitice pentru disciplinele cuprinse în planul de 

învăţământ; 
(4) dreptul de a stabili  formele de studiu postuniversitar şi planurile de învăţământ 

aferente;
(5) dreptul de a organiza activităţi de instruire permanentă şi de a stabili programele 

acestor activităţi;
(6) dreptul de a selecta, confirma sau infirma cadrele didactice şi personalul auxiliar;
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(7) dreptul de a organiza examenul pentru admiterea candidaţilor la studii şi examenul 
de licenţă, absolvire sau de susţinere a dizertaţiilor pentru absolvenţi;

(8) dreptul de a conferi diplome de absolvire pentru toate formele de învăţământ.

Art  25. In  DOMENIUL  ACTIVITĂŢII  DE  CERCETARE  ŞTIINŢIFICĂ autonomia 
Universităţii se concretizează prin:

(1)  stabilirea propriilor programe de cercetare;
(2) înfiinţarea şi organizarea de unităţi (departamente) de cercetare proprii;
(3)  iniţierea de lucrări de cercetare ştiinţifică;
(4)  editarea de publicaţii ştiinţifice;
(5)  elaborarea  şi  difuzarea  de  materiale  documentare  şi  de  popularizare,  din 

domeniile şi profilele de cercetare ale Universităţii (broşuri, filme, casete video etc.);
(6)  iniţierea  şi  organizarea  de  manifestări  ştiinţifice,  cu  participare  internă  şi 

internaţională;
(7) participarea la activităţile comunităţii ştiinţifice naţionale şi internaţionale;
(8) încheierea de contracte de cooperare ştiinţifică interuniversitară;
(9)  iniţierea de relaţii internaţionale în plan ştiinţific.

Art  26. AUTONOMIA FINANCIARĂ a Universităţii constă din: 
(1) stabilirea necesităţilor bugetare şi materiale ale acestei instituţii  de învăţământ 

superior;
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(2) realizarea investiţiilor pentru mijloace fixe şi mobile după planuri proprii, elaborate 
şi aprobate de Senatul Universităţii;

(3) libertatea de gestionare, potrivit legii şi în concordanţă cu priorităţile stabilite de 
Senat, a bugetului alocat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării;

(4) posibilitatea de a utiliza resursele financiare şi materiale obţinute prin sponsorizare 
sau din  alte surse, în conformitate cu legea;

(5) libertatea de gestionare a valutei încasate ca taxă de la studenţii străini sau primite 
prin redistribuire de la Ministerul Educaţiei şi Cercetării;

(6)  posibilitatea  de  a  realiza  venituri  proprii  din  lucrările  realizate  în  unităţile  de 
microproducţie,  prin  contracte  de  cercetare  ştiinţifică  sau  de  asistenţă  de  specialitate, 
precum şi prin diferite  prestaţii la terţi;

(7) identificarea altor surse de venituri suplimentare şi utilizarea lor, în condiţiile legii;
(8) efectuarea de operaţii financiar-contabile cu orice partener, în funcţie de propriile 

necesităţi;
(9) acordarea de burse şi ajutoare şi efectuarea de plăţi;
(10) acceptarea de donaţii şi alte forme de sprijin material.

Art  27.  AUTONOMIA  ADMINISTRATIVĂ  a  Universităţii  rezultă  din  competenţele 
Senatului şi Biroului Senatului de a hotărî asupra: 

(1)  dezvoltării bazei materiale a Universităţii;
(2)  utilizării, păstrării, întreţinerii şi reparării bunurilor din spaţiul universitar;
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(3)   asigurării ordinii şi disciplinei în Universitate;
(4)  organizării  şi  funcţionării  serviciilor  funcţionale  şi  ale  celorlalte  unităţi  care 

deservesc Universitatea.

Art 28. In PLAN JURIDIC, autonomia Universităţii constă din dreptul  şi  autoritatea 
pe care le au Senatul  şi biroul său, de a reprezenta  Universitatea, atât în spaţiul universitar 
cât şi în afara lui.
 

Art  29. În  toate  direcţiile  de  mai  sus,  autonomia Universităţii  se  realizează  prin 
competenţele  specifice  (stabilite  prin  regulament)  ale  Senatului,  Biroului  Senatului, 
Rectorului,  Prorectorilor  şi  Secretarului  ştiinţific  al  Senatului  Universităţii,  ale  consiliilor 
facultăţilor,  birourilor  acestor  consilii,  decanilor,  prodecanilor  şi  secretarilor  ştiinţifici  din 
facultăţi,  ale  şefilor  de  catedre,  ale  serviciilor  funcţionale  şi  ale  celorlalte  unităţi  care 
deservesc Universitatea
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VII. DISPOZIŢII FINALE
Art 30. Carta Universitară se adoptă de către Senat, conform autonomiei universitare.

Art 31.  Pe baza Cartei Universitare  şi ţinând seama de prevederile  legii, comisii 
desemnate  de către Senatul Univesităţii   vor elabora  proceduri care să reglementeze 
desfăşurarea tuturor  activităţilor  din  Universitate  (concursuri  de  admitere,  examenul  de 
licenţă şi absolvire, susţinere a dizertaţiilor la absolvirea  studiilor aprofundate, admiterea la 
doctorat  şi  susţinerea  tezelor  de   doctorat,  cercetarea  ştiinţifică)  şi  funcţionarea  unor 
compartimente ş.a.

Art 32. Prevederile Cartei Universitare şi ale regulamentelor/procedurilor se pun în 
concordanţă, se completează şi se reactualizează, cu toate reglementările noi ce decurg din 
Legea  Învăţământului,  Legea  cercetării  ştiinţifice,  Statutul  Personalului  Didactic,  alte 
documente şi acte normative care privesc universităţile, colectivele de cercetare ştiinţifică 
ş.a., precum şi a hotărârilor Senatului, respectiv programelor comunităţii academice .

Art 33.  Modificarea Cartei  Universităţii  se poate face la  propunerea a cel puţin o 
treime din membrii Senatului, iar modificările se vor adopta dacă întrunesc votul majorităţii 
simple a membrilor prezenţi la şedinţa de Senat.
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 Art 34. Prezenta Cartă Universitară, reactualizată şi completată, a intrat în vigoare la 
data aprobării ei de către Senatul Universităţii – 01.02.2007. 

RECTOR,

__________________
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ANEXA 1
Proceduri şi regulamente

• Regulamentul de organizare şi funcţionare a Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti
• Procedura privind organizarea şi desfăşurarea alegerilor pentru structurile şi funcţiile de 

conducere în Universitatea Petrol-Gaze din  Ploieşti
• Procedura de organizare şi  desfăşurare a concursurilor de admitere la  Universitatea 

Petrol-Gaze din Ploieşti

• Regulamentul  de  organizare  şi  funcţionare  a  studiilor  universitare  de  masterat  la 
Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti

• Regulamentul  de  organizare  şi  funcţionare  a  studiilor  universitare  de  doctorat  la 
Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti

• PROCEDURA  DE  ORGANIZARE  SI  DESFASURARE  A  CONCURSULUI  DE 
ADMITERE la studiile universitare de masterat si la studiile aprofundate la Universitatea 
Petrol-Gaze din Ploieşti

• METODOLOGIE privind organizarea şi desfăşurarea examenelor de finalizare a studiilor 
la Universitatea Petrol - Gaze din Ploieşti
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• Procedura  privind  desfăşurarea  concursului  de  ocupare  a  posturilor  didactice  în 
Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti

• REGULAMENTUL  privind  activitatea  studenţilor  în  Universitatea  Petrol  -  Gaze  din 
Ploiesti

• Regulamentul privind activitatea din cămine şi cantină la Universitatea Petrol-Gaze din 
Ploieşti

• REGULAMENTUL de organizare a  procesului  de învăţământ pe baza sistemului  de 
credite transferabile la Universitatea Petrol - Gaze din Ploieşti

• Documentele Sistemului de Management al Calităţii din  Universitatea Petrol-Gaze din 
Ploieşti (Manualul calităţii, Proceduri de sistem, Proceduri operaţionale).
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