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CONSIDERATIUNI INTRODUCTIVE

Universitatea ,George Bacovia” din Bacau a luat fiinta in anul 1992, in cadrul
Fundatiei Cultural Stiintifice ,GEORGE BACOVIA”, din initiativa unui grup de personalitati
recunoscute ale vietii academice iesene si bacauane si cu sprijinul nemijlocit al
autoritatilor administratiei publice judetene si locale.

Activitatea acestei instituti de Tnvatamant s-a desfasurat la Tnceput pe baza
Hotararilor de Guvern de autorizare pentru specializarea Contabilitate si informatica de
gestiune si ulterior gi pentru specializarile Management, Marketing, Administratie publica si
Informatica economica.

Eforturile comunitatii academice pentru asigurarea celor mai moderne metode si
mijloace de activitate au fost recunoscute si la nivel national, recunoagtere concretizata in
Legea nr. 237/2002 privind infiintarea Universitatii ,George Bacovia” din Bacau, ,institutie
de Tnvatamant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a
sistemului national de Tnvatamant” (art. 1 din Legea 237/2002).

Desi nu s-au scurs decéat 15 ani de la infiintare, tanara institutie de Tnvatamant
superior a contribuit la recunoagterea Bacaului ca important spatiu de interes cultural -
stiintific si educational prin:

= constituirea unui corp academic de elita in domeniul economic si juridic;

= formarea culturii institutionale prin asigurarea unor exigente si calitati superioare in
educatie;

= dezvoltarea pe baza de propuneri a cercetarii stiintifice Tn domeniul economic si al
administratiei publice;

= editarea a peste 60 de tratate si manuale universitare si a Buletinului stiintific al

Universitatii;

* infiintarea in cadrul Universitatii a Centrului Regional de Informare si Formare a

Managerilor si Marketerilor;

= crearea unui portofoliu activ de cooperare si colaborare cu lumea afacerilor, a
industriei, a societatii civile si cea universitara si alte asemenea actiuni si activitati.

Tn anul universitar 2005-2006 Universitatea .George Bacovia” din Bacau a indeplinit
conditiile pentru autorizarea a inca doua specializari noi — specializarea Finante-banci in
cadrul Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune si specializarea Asistenta
sociala in cadrul Facultatii de Management, iar in 2006-2007 s-au autorizat specializarea
Drept in cadrul Facultati de Management si specializarea Economia Comertului,
Turismului gi Serviciilor in cadrul Facultatii de Economia Afacerilor.

De asemenea s-a infiintat si Departamentul pentru pregatirea personalului didactic.

Proiectele gi programele de viitor vizeaza dezvoltarea activitatii didactice, de
cercetare stiintifica, de formare gi perfectionare a specialigtilor necesari pentru realizarea
standardelor cerute de calitatea Roméniei de membra a Uniunii Europene, ceea ce se
poate desprinde din continutul CARTEI gi a intregii activitati pe care tanara comunitate
universitara o desfasoara.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea "George Bacovia" a fost infiintata si functioneaza in baza
Legii nr. 237 din 23.04.2002 ca institutie de Tnvatamant superior, persoana juridica de
drept privat si de utilitate publica non-profit, parte a sistemului national de Tnvatamant.
(2) Activitatea Universitatii ,George Bacovia” se desfagoara in conformitate cu
prevederile urmatoarelor norme juridice:
» Legea Invatamantului nr. 84/1995, republicata cu modificdrile si completarile
ulteriore;



= Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= 0O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 87/2006;

= Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

* Legea 480/2006 pentru modificarea si completarea Legii Invatamantului nr. 84/1995
republicata;

= Legea nr. 250/2009 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
89/2008 pentru modificarea Legii Tnvatamantului nr. 84/1995;

= Hotararile Guvernului gi Ordinele Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului
referitoare la invatamantul superior;

= Carta Universitatii;

= Regulamentele de organizare gi functionare ale structurilor organizatorice si
functionale ale universitatii.

Art. 2. ldentitatea Universitatii este asigurata prin:

a) Denumire: Universitatea ,George Bacovia” din Bacau;

b) Sigla si tinuta de ceremonie (roba gi toca), stabilite de Senat;

c) Sediul central al Universitati: Municipiul Bacau, str. Pictor Aman nr. 96,

cod 600164;

d) Sigiliul si drapelul universitatii

Art. 3. Sursele de finantare a Universitatii ,George Bacovia” din Bacau sunt
compuse din taxele de studiu si alte taxe gcolare, finantari de ordin public si privat,
sponsorizari, donatii i alte asemenea surse legal constituite.

Art. 4. (1) Comunitatea academica este constituita din cadrele didactice, personalul
de cercetare, studentii gi cursantii de la invatamantul postuniversitar (masterat).

(2) Tsi pastreaza statutul de membri ai comunitatii universitare, fard a avea
prerogative gi competente decizionale, absolventii, profesorii si cercetatorii care au
apartinut Tn trecut Universitatii ,George Bacovia” din Bacau.

(3) Sunt considerate ca apartinand comunitatii academice, fara prerogative i
competente decizionale, personalitatile roméanesti gi straine care detin titluri onorifice
oferite de universitate.

(4) Pentru a-si exercita atributiunile, comunitatea academica utilizeaza in activitatea
ei personal didactic, didactic auxiliar si administrativ.

Art. 5. Autonomia Universitatii ,George Bacovia” din Bacau, avand la baza
Constitutia Romaniei, toate celelalte legi ale invatamantului, precum si reglementarile
proprii, se manifesta fata de organismele statale sau politice in toate problemele vizand
managementul, structura Universitatii, activitatea de Tinvatamant, de cercetare,
administrativa si financiara, precum si relatiile sale cu institutii similare din tara si din
strainatate. Autonomia universitara este suportul principal de organizare si functionare a
Universitatii.

Art. 6. Libertatea academica conferita de autonomia universitara se manifesta prin:

1. dreptul de a selecta membrii comunitatii academice in conformitate cu legislatia n
vigoare la noi n tara, in conditiile fixate de Senat;

2. dreptul membrilor comunitatii academice de a transmite, dobandi si dezvolta
cunosgtintele prin actul didactic, cercetare, lectura, conferinte, manifestari stiintifice,
publicistica etc. cu respectarea normelor de etica si prevederilor din codurile
deontologice specifice;

3. dreptul de manifestare pe plan functional, decizional, structural si administrativ in
raporturile cu terte persoane fizice si juridice.

Art. 7. (1) Patrimoniul Universitatii ,George Bacovia” din Bacau consta din
patrimoniul initial dat Tn proprietate de fondatori gi prevazut in anexa la Legea nr. 237/2002
la care se adauga patrimoniul dobandit ulterior.
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(2) Patrimoniul este compus din bunuri mobile si imobile gi din creante.
(3) Patrimoniul Universitatii ,George Bacovia” din Bacau este proprietatea sa
privata, de care dispune in mod liber. In cazul instrainarii unor bunuri din patrimoniul

universitatii,

contravaloarea acestora revine universitatii.

(4) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare patrimoniul universitatii revine
,Fundatiei Bacovia”, a carei fondator unic este universitatea.

Art. 8. Spatiul universitar este inviolabil. Cu exceptia cazurilor de forta majora,
accesul liber al membrilor comunitatii academice n spatiul universitar nu poate fi interzis
sau limitat. Dreptul de greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea accesului
membrilor comunitatii academice n spatiul universitar.

Art. 9. (1) Carta Universitatii ,George Bacovia” din Bacdu este documentul pe baza
caruia se organizeaza si igi desfagoara activitatea comunitatea academica a universitatii
elaborata in baza normelor legale privitoare la invatamantul superior din Romania.

(2) Prezenta Carta este completata cu urmatoarele norme interne de organizare i

functionare

a.

b.
c.

a comunitatii academice:
Manualul de asigurare a calitatii servicillor educationale de catre
Universitatea ,George Bacovia” din Bacau;
Codul eticii gi integritatii academice;
Regulament intern al Universitatii ,George Bacovia” din Bacau;
Regulament de organizare si functionare a structurilor de conducere ale
universitatii si facultatilor;
Organigrama Universitatii ,George Bacovia” din Bacau.
Regulamentul de organizare a procesului de Tnvatamant in cadrul
Universitatii ,George Bacovia” din Bacau utilizand sistemul de credite
transferabile;
Regulament privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si incadrarea Tn munca a cadrelor didactice;
Regulamentul privind organizarea concursului de admitere la Universitatea
,George Bacovia” din Bacau;
Regulament privind activitatea profesionala a studentilor;
Regulamentul privind organizarea si desfagurarea activitatii de cercetare
stiintifica;
Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru
Tnvatamant la distanta si invatamantul cu frecventa redusa;
Regulamentul de acordare a burselor la Universitatea ,George Bacovia” din
Bacau;

. Metodologia de organizare si desfagurare a examenului de licentd si a

examenului de disertatie la Universitatea ,George Bacovia” din Bacau;
Regulament privind examinarea gi notarea studentilor;

Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de orientare
profesionala a studentilor;

Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodic
a programelor de studii;

Regulamentul de evaluare colegiala.

q.
(3) Pe baza documentelor de organizare interna prevazute la alin (2) Carta
universitatii se completeaza si cu urmatoarele planuri gi strategii:

®oo o

Planul strategic pe termen lung si planurile operationale anuale;
Planul de dezvoltare si planul de investitii multianuale gi anuale;
Planul de perfectionare a cadrelor didactice;

Strategii de cercetare stiintifica pe termen mediu si lung;
Strategia de asigurare a calitatii serviciilor educationale;



CAPITOLUL 11. MISIUNE $1 OBIECTIVE

Art. 10. (1) Misiunea Universitatii ,George Bacovia” din Bacau are in vedere

obiective generale sau o misiune general a si 0 obiective specifice sau misiune
specific a.

(2) Misiunea general a a Universitatii ,George Bacovia’ din Bacau urmareste sa

raspunda urmatoarelor cerinte:

a.

formarea initiala si perfectionarea specialigtilor de Tnalta calificare in domenii de real
interes pentru Romania si Uniunea Europeand, pentru economie, administratie,
drept, asistentd sociala etc., in deplina concordanta cu prevederile din Cadrul
National al Calificarilor;

sustinerea unei ample activitati de cercetare stiintifica atat in scop didactic, céat si in
vederea rezolvarii unor probleme teoretice si aplicative complexe;

angrenarea comunitatii academice in actiunile de afirmare a culturii nationale gi
integrarea acesteia in cultura universala;

cultivarea dragostei fata de tara, fatd de trecutul istoric gi de traditile poporului
roman.

(3) Pentru atingerea obiectivelor generale mai sus prezentate, Universitatea

.George Bacovia’ din Bacau are o misiune didactic a si o misiune de cercetare
stiin tific a.

(4) Misiunea didactic a a Universitatii ,George Bacovia” din Bacau urmareste

formarea de cadre cu pregatire superioara in diferite domenii ale cunoasterii si practicii
economic-sociale, potrivit cu structura specializarilor acreditate gi a specializarilor
autorizate, In care scop 1si stabileste urmatoarele obiective:

a.

C.

d.

e.

g.

perfectionarea continud a planurilor de Tnvataméant, a programelor analitice si a
metodelor didactice in concordantd cu strategia si cu standardele nationale si
internationale;

crearea conditiilor pentru acumularea de cunostinte economice, juridice, sociale,
culturale, tehnice si umaniste care sa sustina competenta profesionala si sociala a
viitorilor specialigti solicitati de piata muncii din Romania si Uniunea Europeana (in
primul rand), insugirea de metode, tehnici, deprinderi gi calitati care s& permita
autoinstruirea pe parcursul intregii activitati precum si formarea profesionala a
adultilor;

dezvoltarea si modernizarea, cu caracter de permanenta, a bazei materiale
aferenta procesului didactic gi de cercetare stiintifica;

constituirea unui corp profesoral bine pregatit profesional, selectat prin concursuri,
n baza unor criterii riguroase;

participarea comunitatii universitare la programe locale, nationale si internationale
privind Tnvatamantul superior;

realizarea programelor speciale de informare si formare prin cursuri de scurta
durata in cadrul structurilor (centrelor si departamentelor) constituite Th baza unor
proiecte cu finantare externa sau interna ;

integrarea Tnvatamantului superior roménesc in cel european si mondial etc.

(5) Misiunea de cercetare stiintifica urmaregte pe baza planurilor anuale si de

perspectiva solutionarea unor probleme teoretice si aplicative de real interes pentru
beneficiari, concretizate Tn studii, monografii, tratate, cursuri, articole si prelegeri publicate
prin editurile din tard (inclusiv editura proprie) si strainatate in beneficiul atat al
cercetatorilor, studentilor céat si a firmelor, in care scop fsi stabileste urmatoarele obiective:

a. derularea unor activitati de cercetare stiintifica Tn departamente, centre gi
colective orientate spre:
v’ sprijinirea pregatirii studentilor;
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v' afirmarea comunitatii stiintifice a Universitatii in spatiul local si regional, in
cadrul societatii roméanesti, precum si in comunitatea stiintifica nationala si
internationala;

permanentizarea actiunilor de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin

sesiuni, simpozioane, contracte de cercetare fundamentala si aplicativa, precum

si prin publicatii in reviste si edituri romanesgti si straine;

editarea unor lucrari de specialitate sau conexe domeniilor de interes

universitar, pe plan didactic si stiintific, Th functie de cerintele practicii

economico-sociale, zonale i

nationale;

perfectionarea continua a pregatirii cercetatorilor prin programe de doctorat Si

specializare in tara gi strainatate;

promovare relatilor de cooperare nationala si internationalda in domeniul

cercetarii cu alte universitati etc.

Art. 11. (1) Pe langa misiunea si obiectivele de ordin general Universitatea ,,George
Bacovia” din Bacau are si misiuni si obiective specifice , dupa cum urmeaza:

a.

valorificarea, prin planurile de Tnvatamént si prin continutul cursurilor,
seminariilor si lucrarilor practice, a cunostintelor stiintifice si a experientei celei
mai avansate Tn vederea formarii specialigtilor cu studii superioare in doar
cateva domenii (cele mentionate), in care sa se obtine performante cu adevarat
deosebite;

crearea, atat prin intermediul orelor de laborator si de lucrari practice, cat si prin
stagiile de practica productiva, a deprinderilor de munca necesare exercitarii, in
conditii de exigentd maxima, a profesiei de economist, jurist, functionar public ori
asistent social,

imprimarea, prin intreaga activitate didactica si educativa, a spiritului de
competitie si a deprinderilor de autoformare si autoperfectionare, absolut
indispensabile in conditile actuale Tn care organismele financiare, social-
economice, administrative, juridice si politice 1si desfasoara activitatea;
inzestrarea absolventilor cu o serie de cunogtinte colaterale specializarilor de
baza (de drept, limbi straine, psihologie, management, informatica etc.) care sa
contribuie la Tntarirea personalitatii lor si la asigurarea supletei, elasticitatii i
adaptabilitatii in domeniile in care activeaza;

cultivarea apetitului spre valorificarea gi crearea noului $i pentru promovarea
schimbarilor spre mai bine in economie, administratie, justitie si in viata social-
politica etc.;

organizarea cercetarii stiintifice pe teme, subteme, perioade, colective etc. n
baza unor planuri bine fundamentate si, eventual, a unor contracte incheiate
periodic cu beneficiarii;

valorificarea cercetarii cadrelor didactice prin carti si reviste de specialitate,
cursuri, caiete de lucrari practice, buletine informative, anale ale universitatii
etc., in asa fel incéat efectele acesteia sa se faca simtite si cunoscute cat mai
operativ posibil;

instituirea unor relatii de colaborare Tn domeniul didactic si al cercetarii cu alte
universitati si institute de profil din tara si strainatate (cum ar fi cele care fac
parte din consortile CEEMAN; ISINI ,si SPACE - la care a aderat si
universitatea noastra -, dar si altele), in vederea stimularii si aducerii ei la
standardele nationale, europene si mondiale;

atragerea 1in activitatea de cercetare stiintificd a cadrelor didactice si a
studentilor cu aptitudini de acest gen in scopul valorificarii potentialului lor
creativ si al stimularii dorintei acestora de participare la construirea viitorului;
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j. sprijinirea studentilor in crearea si organizarea formatiilor proprii de cercetare
(de genul cercurilor stiintifice si profesionale ) etc.

(2) Prin obiectivele prevazute la alin (1) Universitatea are in vedere cresterea
calitatii serviciilor educationale gi impunerea unor norme de etica universitara care sa
asigure o inaltd tinutd profesionald, stiintificd si eticd a fintregului corp academic al
universitatii.

Art. 12. Universitatea ,George Bacovia” emite diplome de licenta si diplome de
masterat, precum si atestate de absolvire a cursurilor de scurta durata.

Art. 13. Universitatea atribuie titlurile de Membru de Onoare al Senatului, Membru
de Onoare al Comunitatii Academice si pe cel de Doctor Honoris Causa unor personalitati
din tara si din strainatate, ca o recunoagtere a contributiilor deosebite la viata stiintifica gi
culturala a lumii contemporane.

CAPITOLUL I1l. DEFINIREA TERMENILOR $SlI PRINCIPIILOR

Sectiunea 1. Definirea termenilor

Art. 14. Principalii termeni utilizati Tn aceasta Carta au urmatoarele intelesuri:

a) Carta universitar a - documentul elaborat de Senatul Universitatii care cuprinde
ansamblul de drepturi gi obligatii precum si normele care reglementeaza viata comunitatii
universitare Tn spatiul universitar propriu (art. 92 din Legea 84/1995, republicata).

b) Comunitate academic & - totalitatea personalului didactic, personalului didactic
auxiliar, personalului de cercetare stiintifica, de proiectare precum si personalul
administrativ si cei care studiaza in universitate (art. 90).

c) Autonomia universitar & - dreptul comunitatii academice de a se conduce, de a-
si exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase; de a-si asuma un ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu
optiunile gi orientarile strategice nationale, ale dezvoltarii invatamantului superior stabilite
prin lege (art 89).

d) Spafiul universitar - este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
campusurilor universitare, dotarilor de orice fel si cu orice destinatie folosite de institutia de
invatamant superior indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatitd sa le
utilizeze (art. 91, alin. (1)).

e) Facultatea - este unitatea functionala de baza a institutiei de Tnvatamant
superior, care poate avea In componentda una sau mai multe sectii de specialitate
organizate pe departamente si catedre (art. 84, alin. (1)).

f) Departamentul - este structura subordonata institutiei de Tnvatamant superior
sau dupa caz facultatii avand functii didactice de cercetare stiintifica, de proiectare si de
productie (art. 86).

g) Catedra - este unitatea structurald de baza a facultdti sau dupa caz a
departamentului care realizeaza activitati de invatamant si de cercetare si cuprinde
personal didactic si dupa caz personal de cercetare, de proiectare si auxiliar dintr-o
disciplina sau dintr-o familie de discipline (art. 87).



Sectiunea 2. Principii de organizare si functionare

Art. 15. Comunitatea academica a Universitatii ,George Bacovia” este atasata
valorilor democratiei si ale statului de drept, apara aceste valori si actioneaza pentru
promovarea lor in societatea roméaneasca.

Art. 16. Principiul de baza al functionarii Universitatii il constituie promovarea
gandirii i libertatii academice, cu respectarea universalitatii valorilor cunoasterii.

Art. 17. Suportul exclusiv al autoritati academice 1l constituie competenta
profesionala.

Art. 18. (1) Comunitatea academica a Universitatii este deschisa cetatenilor romani
si straini, fara discriminari, in conditile impuse de organizarea ei interna. Criteriile
fundamentale ale apartenentei la comunitatea academica sunt competenta profesionala si
corectitudinea comportamentala.

(2) Accesul in comunitatea academica se face prin concurs, atat in cazul
studentilor, cat gi in cel al personalului didactic si de cercetare.

(3) Este interzis accesul in comunitatea academica, in calitate de cadre didactice,
persoanelor care au suferit condamnari definitive pentru fapte penale savarsgite cu intentie
si sanctionate cu inchisoarea.

Art. 19. In cadrul Universitatii pot fi infiintate sindicate, asociatii si uniuni ale
cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si personalului tehnic-administrativ, n
conditiile respectarii legislatiei romanegti in vigoare.

Art. 20. Tn Universitate sunt interzise activitatile politice de partid.

Art. 21. Tn spatiul academic sunt interzise activitatile care incalca normele generale
de moralitate sau care pun in pericol sanatatea fizica sau mentala a membrilor comunitatii
academice.

Art. 22. Intreaga activitate didacticd din Universitate are la baza principiile si
metodologiile didactice moderne, universal valabile, precum si traditile academice
valoroase romanesti.

Art. 23. Planurile de invataméant sunt fundamentate pe principiile sistemului de
credite transferabile, ale curriculum-ului si ale modulizarii, incluzand discipline obligatorii,
optionale si facultative.

Art. 24. Informarea gi crearea deprinderilor profesionale au in vedere, fara restrictii
si conditionari, progresul in cunoagtere si realitatile social-economice romanesti si
universale.

Art. 25. Procesul de invatamant se desfasoara in limba roméana.

Art. 26. Viata academica se intemeiaza pe relatia invataméant-cercetare gi este in
concordanta cu tendintele Tnvatamantului si stiintei atat pe plan national, céat si
international.

Art. 27. Studentii sunt parteneri de drept in toate actiunile vizand formarea
profesionalda de specialisgti de Tnalta calificare, cercetarea stiintifica si viata cultural-
sportiva.

Art. 28. Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice gi a cercetatorilor este
supusa autoevaluarilor periodice. Comisia de Evaluare a Universitatii este condusa de
prorector, avand ca sarcina intocmirea unor rapoarte cu privire la concordanta care exista
intre standardele ARACIS si rezultatele activitatii tuturor structurilor universitare (catedre,
departamente, colective si centre de cercetare, facultati si compartimente tehnico-
administrative, financiare si de secretariat). Aceeasi comisie analizeaza si avizeaza
rapoartele de autoevaluare intocmite in vederea infiintarii i acreditarii noilor specializari.

Art. 29. Universitatea promoveaza colaborarea cu institutii similare din tara si
strainatate pe baza unor raporturi intemeiate pe caracterul universal al culturii i
cunoagterii stiintifice si avand drept sustinere principiile libertatii academice, democratiei gi
respectarii identitatii nationale.



CAPITOLUL IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 30. Pentru Universitatea ,George Bacovia” din Bacau autonomia universitara
este modalitatea specifica de organizare, conducere si functionare, potrivit cadrului legal
conferit de Constitutia Romaniei, Legea Invatamantului, Legea privind Statutul
Personalului Didactic, Carta si propriile regulamente. Ea se manifesta prin:

» autonomia organizatorica si functionala;
* autonomia financiara si administrativa;
» autonomia didactica si stiintifica;

« autonomia jurisdictionala.

Art. 31. Reglementarea competentelor Universitatii, facultatilor, departamentelor,
centrelor de cercetare gi catedrelor se face de catre Senat, pe baza legislatiei existente si
a prezentei Carte, prin hotarari si decizii proprii.

Autonomia organizatoric & si func fional &
Art. 32. Autonomia organizatoric a a Universitatii consta in:

a) dreptul de a infiinta gi organiza noi structuri (facultati, departamente, catedre, centre
de cercetare, compartimente administrative, economico-financiare, unitai
economico-sociale, de secretariat etc.), precum si de a perfectiona structurile
existente;

b) dreptul de a selecta, pe baza de concurs, corpul profesoral, cercetatorii, studentii si
personalul tehnic - administrativ;

c) dreptul de a alege, prin vot secret, organele de conducere;

d) dreptul de a adopta regulamente proprii privind organizarea vietii academice, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

e) dreptul de a adopta hotarari si decizii proprii, in limita competentelor stabilite de
lege;

f) dreptul de asociere cu alte institutii de invatamant superior in consortii universitare;

g) dreptul de fuziune cu alte universitati.

Art. 33. Autonomia func tional & a Universitatii se concretizeaza in:

a) dreptul de a elabora si perfectiona planurile de Tnvatamant in conformitate cu
exigentele in domeniu la nivel national i mondial,

b) dreptul de a intocmi statele de functii in baza planurilor de invatamant si resurselor
umane si financiare disponibile, cu respectarea prevederilor legale;

c) dreptul de a conferi titlurile didactice si stiintifice, potrivit competentelor atribuite prin
lege;

d) dreptul de a elabora planuri proprii de cercetare stiintifica;

e) dreptul de a initia si dezvolta cooperari i schimburi internationale;

f) dreptul de a edita reviste proprii;

g) dreptul de a avea editura proprie;

h) dreptul de a publica articole, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice alte
materiale care sprijina Tnvatamantul si cercetarea gi de a dispune de aceste
publicatii conform misiunilor asumate prin Carta;

i) dreptul de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii academice;

J) dreptul de a colabora pe linia Tnvatamantului, cercetarii si culturii cu alte institutii
similare din tara si din strainatate.

Art. 34. Corpul profesoral si studentii Universitatii sunt organizati pe facultati si
departamente, iar in cadrul acestora pe specializari.



f)

9)

Autonomia financiar & gi administrativ a

Art. 35. Autonomia financiara si administrativa a Universitatii consta in:

dreptul de a obtine venituri din taxele de studii, din alte taxe, din activitatea de
cercetare, din sponsorizari, din activitati economice si din alte surse, in stricta
conformitate cu caracterul de institutie non-profit al universitatii;

dreptul de a utiliza resursele financiare de care dispune in conformitate cu
destinatiile stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli $i cu deciziile proprii;

dreptul de a constitui si utiliza fondurile de investitii in conformitate cu nevoile de
spatii, de echipamente si de alte dotari necesare procesului instructiv-educativ si de
cercetare din Universitate;

dreptul de a derula operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de
propriile necesitati;

dreptul de a acorda burse studentilor cu rezultate exceptionale in procesul de
Tnvatamant sau cu situatie sociala speciala;

dreptul de a administra intregul patrimoniu al Universitatii in conformitate cu
necesitatile proprii;

dreptul de a crea unitati productive gi de servicii care aduc venituri, cu respectarea
prevederilor legale.

Autonomia didactic & gi gtiin fific &

Art. 36. Autonomia didactica a Universitatii este materializata in dreptul:

de a elabora planurile si programele de Tnvatamant;

de stabilire a cifrei de scolarizare;

de Tinfiintare, desfiintare sau reorganizare a unor facultati, specializari, catedre,
centre de cercetare, departamente si compartimente, potrivit uzantelor existente;

de organizare a concursurilor de admitere, examenelor de finalizare a studiilor si a
concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile legii;

de organizare a cursurilor postuniversitare si de masterat in domenii de interes
social si economic;

de recunoagtere gi echivalare a studiilor in tara si in strainatate;

de a stabili standarde de evaluare a nivelului performantelor profesionale ale
cadrelor didactice, cercetatorilor si celorlalte categorii de personal;

de evaluare si promovare a personalului in baza legislatiei existente si a
regulamentelor proprii;

de a participa la programele internationale cu caracter didactic organizate de
Uniunea Europeana sau de alte structuri.

Art. 37. Autonomia stiintifica a Universitatii se concretizeaza in dreptul:

de a elabora si derula programe proprii de cercetare stiintifica;

de organizare a unor manifestari stiintifice cu caracter national si international;

de a participa la competitiile pentru obtinerea grant-urilor de cercetare;

de a folosi potrivit necesitatilor proprii rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

de a realiza publicatii stiintifice si de a avea o editura proprie;

de a organiza n interiorul sau institute, centre, laboratoare si colective de cercetare;
de a participa la activitatile institutelor si organizatiilor stiintifice nationale gi
internationale;

de a se integra in programele de cercetare ale Uniunii Europene si in alte sisteme
de cooperare sgtiintifica internationala;

de a evalua periodic activitatea de cercetare stiintifica pe baza criteriilor generale si
proprii.
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Autonomia jurisdic  fional a

Art. 38. Autonomia jurisdictionala a Universitatii reprezinta dreptul sau de a elabora
regulamente proprii si de a decide prin organismele de conducere proprii asupra modului
de aplicare a acestora gi a Cartei Universitatii.

Art. 39. Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionald nu pot fi total sau
partial delegate unor organisme din afara Universitatii.

CAPITOLUL V. STRUCTURILE FUNCTIONALE ALE
UNIVERSITATII

Art. 40. Universitatea ,George Bacovia” este formata din facultati, departamente,
catedre, centre, laboratoare gi compartimente functionale.

Art. 41. (1) Facultatea ca unitate functionala de baza asa cum a fost definita la
articolul 14, litera ,e” din prezenta Carta, este formata din cadre didactice, cercetatori,
studenti si personal auxiliar.

(2) Facultatea este individualizatd prin conditii de admitere si de absolvire, prin
programe de studiu si durata studiilor si prin domenii de specializare.

(3) Infiintarea, desfiintarea, stabilirea si modificarea structurii faculttii sunt de
competenta Senatului Universitatii ,George Bacovia” Bacau.

(4) Organizarea si functionarea facultatii se face potrivit normelor stabilite n
prezenta carta si a regulamentului facultatii.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a facultatii se aproba de Senat la
propunerea Consiliului facultatii.

Art. 42. (1) Departamentul constituie o structura functionala a universitatii, avand
functii didactice, de cercetare stiintifica, de proiectare, de productie sau de administrare.

(2) Departamentul se Tnfiinteaza prin hotarare a Senatului, la propunerea Adunarii
generale a cadrelor didactice sau a Consiliului facultatii.

(3) Modul de organizare si functionare a departamentului se stabileste prin
regulament intocmit potrivit normelor din prezenta Carta si aprobat de Senat.

Art. 43. (1) Catedra este unitatea structurald de baza a facultati sau
departamentului care realizeaza activitati de invatamant gi de cercetare.

(2) Catedra cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare -
proiectare si auxiliar dintr-o disciplina sau mai multe discipline Tnrudite.

(3) Infiintarea catedrei se face de catre Senat.

(4) Normele de organizare si functionare a catedrei sunt cuprinse in Regulamentul
de organizare si functionare al facultatilor dupa caz al departamentelor.

Art. 44. (1) Centrul este structura functionald independentad sau aflata in structura
facultatilor sau departamentelor care are rolul de a derula programe de scurtd si medie
durata in domeniul formarii si perfectionarii specialistilor in domeniile de activitate ale
universitatii.

(2) Centrul este format din personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ din
universitate sau din afara in calitate de parteneri sau colaboratori.

(3) Infiintarea centrului, aprobarea structurii si competentelor acestuia precum gi
aprobarea regulamentului de organizare si functionare este de competenta Senatului
universitatii, la propunerea rectorului.

Art. 45 (1) Laboratorul este o structura in subordinea facultatilor, departamentelor
sau centrelor care are in dotare instalatii si echipamente dedicate unui program formativ
si/sau de cercetare stiintifica.

(2) infiintarea laboratorului este de competenta facultatilor, departamentelor sau
centrelor cu avizul Biroului Senatului.
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(3) Normele de organizare si functionare ale laboratoarelor sunt cuprinse in

Regulamentul de organizare gi functionare a structurilor in subordinea carora se afla.

Art. 46 (1) Compartimentele functionale sunt structuri in subordinea rectoratului

care realizeaza activitati de secretariat, economico-administrative si de documentare.

(2) Compartimentul secretariat este condus de Secretarul Sef al universitatii si se

subordoneaza rectorului.

(3) Compartimentul economico-administrativ este condus de Directorul General

Administrativ, aflat in subordinea rectorului.

(4) Din randul compartimentelor functionale face parte gi biblioteca.
Art. 47. Organigrama universitatii se elaboreaza si se adopta de catre Senat.

CAPITOLUL VIi. DREPTURILE $I iNDATORIRILE MEMBRILOR

COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 48. Comunitatea academica asa cum a fost definita in art. 14, litera ,b” din

prezenta carta cuprinde totalitatea personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si
totalitatea studentilor, masteranzilor si cursantilor Universitatii ,George Bacovia’”.

a)
b)
c)
d)

e)

Art. 49. Cadrele didactice ale Universitatii "George Bacovia” au dreptul:

de a urma programele de formare si perfectionare profesionala finantate partial de
Universitate;

de a beneficia de programele de colaborare si schimb de experienta initiate de
Universitate la nivel national gi international;

de a desfasura activitati de cercetare stiintificd, Tn conformitate cu planurile si
programele de cercetare ale Universitatii;

de a participa la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, Tn cadrul universitar i in
afara acestuia;

de a lua parte la elaborarea planurilor de Tnvatamant si a statelor de functiuni care
tin de specializarile, catedrele, departamentele si facultatile la care-gi desfasoara
activitatea didactica;

de a utiliza baza materiala si resursele de invatamant in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

sa se prezinte la universitate in caz de forta majora (incendii, calamitati etc.);

de a participa la viata universitara, in toate compartimentele care vizeaza procesul
de invatamant si de cercetare;

de a transpune n practica toate ideile proprii novatoare pentru modernizarea
procesului de Tnvatamant;

de a lua initiativa Tnfiintarii unor noi laboratoare, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii etc., in conformitate cu legile existente si cu si
prezenta Carta;

de a organiza cu studentii activitati extragcolare cu scop cultural-educativ sau de
cercetare stiintifica;

de a propune criterii i standarde de evaluare si validare a rezultatelor obtinute in
activitatea didactica si de cercetare;

m) de a lua parte la fundamentarea si luarea deciziilor prin vot la nivelul catedrei,

n)

0)
p)

departamentului si facultatii din care fac parte;

de a alege si de a fi alese, indiferent de gradul didactic, Tn functii de conducere, cu
exceptia acelora pentru care sunt prevazute criterii speciale de eligibilitate;

de a se asocia in organizatii sindicale sau profesionale;

de a contesta orice decizie pe cale ierarhica, inclusiv la instantele judecatoresgti.

Art. 50. Cadrele didactice au urmatoarele indatoriri principale:
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a) de a respecta prevederile prezentei Carte, precum si ale tuturor regulamentelor
care o insotesc;

b) de a-si indeplini la cel mai inalt nivel obligatiile profesionale prevazute in statele de
functii, in planurile de cercetare, precum si in programele de colaborare cu alte
organisme din tara si din strainatate;

c) de a respecta n orice imprejurare standardele eticii universitare, raspunzand moral
si material pentru orice abatere de la acestea;

d) de a promova o buna imagine a Universitatii in tara si in afara;

e) de a respecta personalitatea gi demnitatea studentilor, colegilor si personalului
auxiliar;

f) de a nu desfagura activitati politice in incinta spatiului academic.

Art. 51. In timpul desfagurarii activititi in salile de curs, de seminarii si n
laboratoare, cadrele didactice nu pot fi perturbate de nici o autoritate scolara sau publica.

Art. 52. Tnregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice
poate fi facuta numai cu acordul celui care o conduce. De asemenea, multiplicarea, sub
orice forma, a Tinregistrarilor activitatii didactice de catre studenti sau de catre alte
persoane nu este permisa decat cu acordul cadrului didactic respectiv.

Art. 53. Posturile didactice vacante pot fi acoperite temporar cu suplinitori, prin
cumul sau prin plata cu ora, conform reglementarilor in vigoare. Angajarea temporara a
personalului didactic se face prin ordinul rectorului, la propunerea sefului de catedra,
avizata de decan.

Art. 54. Cadrele didactice, cercetatorii i personalul auxiliar trimis de Universitate la
activitati de perfectionare sau la manifestari stiintifice, beneficiaza de drepturile prevazute
de lege pentru personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in
limita fondurilor bugetare alocate de senat.

Art. 55. In limita fondurilor disponibile, personalul didactic si de cercetare
beneficiaza de acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in tara si in strainatate, cu aprobarea
Biroului Senatului.

Art. 56. Membrii comunitatii academice au dreptul sa infiinteze societati stiintifice
sau culturale nationale si internationale si s adere la cele existente, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 57. Profesorii consultanti care indruma teze de doctorat, predau cursuri i
participa la activitatea catedrelor pot face parte din consiliile facultatilor si din Senatul
Universitatii i pot conduce departamente, centre si colective de cercetare.

Art. 58. Cadrele didactice au si alte drepturi si responsabilitati stabilite prin
contractul colectiv si contractele individuale de munca.

Art. 59. Drepturile gi obligatile personalului didactic auxiliar i personalului din
aparatul administrativ sunt cele stabilite prin contractul colectiv, contractele individuale de
munca si prin fisele posturilor.

Art. 60. Drepturile si obligatiile studentilor sunt cele stabilite de Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor si prin contractele de gcolarizare si de studii.

CAPITOLUL VIi. ORGANISMELE Sl FUNCTIILE DE CONDUCERE
ALE UNIVERSITATII, COMPETENTE DECIZIONALE $I
ATRIBUTIILE ACESTORA

Art. 61. Universitatea ,George Bacovia” se organizeaza si functioneaza pe baza
reglementarilor proprii, stabilite si aprobate de Senat sau de celelalte structuri de
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conducere, in acord cu Constitutia Romaniei, cu legile Tnvatamantului si cu prevederile
prezentei Carte.

Art. 62. Tn conformitate cu dispozitiile Legii Tnvatamantului nr. 84/1995, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii 128/1997 Statutul personalului didactic
, cu modificarile si completarile ulterioare la nivelul Universitatii ,George Bacovia” din
Bacau sunt reglementate urmatoarele organisme si functii de conducere:

A. Structuri colegiale de conducere
- Senatul universitar;
- Biroul senatului universitar;
- Consiliul facultati;
- Consiliul departamentului;
- Biroul catedrei.
B. Functii de conducere
- presedintele universitatii;
- vicepresedintele universitatii;
- rectorul universitatii;
prorectorul universitatii;
secretarul stiintific al senatului;
decanii facultatilor;
directorii de departament;
sefii de catedra.

SECTIUNEA 1.
STURCTURILE COLEGIALE DE CONDUCERE

Art. 63. Senatul universit atii

(1) Ca structura si responsabilitati Senatul universitar este organismul de
conducere colegiala cel mai important din Universitatea ,George Bacovia” din Bacau.

(2) Senatul universitar este format din 19 membri dupa cum urmeaza:

- presedintele universitatii;

12 reprezentanti ai cadrelor didactice din care fac parte si decanii gi directorii de
departamente;

- 5 reprezentanti ai studentilor;

- directorul general administrativ.

(3) Decanii facultatilor, directorii de departament si directorul general administrativ
dac parte de drept din Senatul universitar.

(4) desemnarea reprezentantilor cadrelor didactice i a reprezentantilor studentilor
in senatul universitar se face pentru un mandat de 4 ani, prin alegeri organizate conform
Metodologiei prevazuta Tn prezenta Cartda si a Regulamentului de organizare si
desfagurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere ale universitatii.

(5) In cazul In care raméane vacant un loc de membru al Senatului locul respectiv se
va completa cu o alta persoana provenita din acelasi segment de activitate si folosind
aceiasi procedura de desemnare.

(6) Senatul isi Inceteaza activitatea Tn ziua Tn care are loc sedinta de constituire a
noului senat.

Art. 64. Biroul Senatului universitar

(1) Conducerea operativa a universitatii este asiguratda de Biroul Senatului
universitar format din rector, prorector, secretarul stiintific al senatului, directorul general
administrativ si dintr-un reprezentant al studentilor, membru al Senatului.
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(2) Membrii Biroului Senatului universitar, cu exceptia directorului general sunt alegi
pe functii de Senatul universitar.
(3) Pregedintele universitatii participa de drept la sedintele Biroului Senatului.

Art. 65. Consiliul Facult atii

(1) Facultatea este condusa de consiliul facultatii, format din 5 membri, alesi de
comunitatea cadrelor didactice titulare arondate facultatii i din studentii desemnati de
comunitatea studentilor din facultate.

(2) Tn consiliul facultatii studentii sunt reprezentati in proportie de minimum 1/4 din
numarul membrilor acestuia.

(3) Consiliul facultatii este prezidat de decan.

Art. 66. Consiliul departamentului

(1) Departamentul este condus de Consiliul departamentului format 3 cadre
didactice desemnate de catre catedre.

(2) Din randul membrilor consiliului departamentului se alege directorul
departamentului.

Art. 67. Biroul catedrei

(1) Catedra este condusa de Biroul catedrei format din seful de catedra si doi
membri.

(2) Seful de catedra si membrii biroului catedrei se aleg de catre comunitatea
cadrelor didactice arondate catedrei potrivit Metodologie din prezenta Carta si a
Regulamentului de organizare si desfagurare a alegerilor structurilor si functiilor de
conducere ale universitatii.

SECTIUNEA 2.
COMPETENTELE DECIZIONALE $I ATRIBUTIILE STRUCTURILOR
COLEGIALE DE CONDUCERE

Art. 68. Competen tele decizionale si atribu tiile Senatului universitar
(1) Senatul universitatii ,George Bacovia” din Bacau are urmatoarele competente
decizionale si atributii:

a) adopta Carta si regulamentele de organizare si functionare a structurilor
organizatorice ale Universitatii, precum si modificarile acesteia;

b) alege presedintele si vicepresedintele universitatii;

c) aproba structurile organizationale gi structurile functionale ale universitatii;

d) aproba cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor si departamentelor;

e) aproba planurile de Tnvatamant ale programelor educationale din Universitate;

f) valideaza statele de functiuni de la nivelul catedrelor, departamentelor i serviciilor
functionale ale Universitatii;

g) aproba infiintarea de noi facultati, specializari, departamente, catedre, centre de
cercetare si servicii, cu respectarea procedurilor legale;

h) valideaza toate structurile si functile de conducere, precum si persoanele care
urmeaza sa le ocupe potrivit rezultatelor alegerilor;

i) valideaza propunerile de scoatere a posturilor la concurs, precum si rezultatele
concursurilor de ocupare a posturilor de preparatori, asistenti si lectori, avizate de
catre consiliile facultatilor;

J) aproba rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor,;

k) acorda titlurile de Profesor Asociat, Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare al
Senatului, Membru de Onoare al Comunitatii Academice;

[) aproba propunerile facultatilor de conducatori de doctorat si de specializari la
doctorat;
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m) aproba anual mentinerea in activitate a unor profesori peste limita de varsta de
pensionare;

n) aproba propunerile catedrelor de acordare a salariilor gi gradatiilor de merit, precum
si a altor recompense pentru personalul cu realizari deosebite;

0) aproba acordarea de burse, recompense si concedii de studii si cercetare;

p) aproba comisiile pentru examenele de licenta si disertatie;

g) aproba bugetul de venituri gi cheltuieli gi raportul cu privire la constituirea si executia
bugetului;

r) asigura dezvoltarea patrimoniului propriu prin folosirea mijloacelor financiare
atribuite, atrase si obtinute ;

s) aproba programele de colaborare cu alte universitati si organisme din tara si
strainatate;

t) aproba raportul anual privind starea Universitatii prevazut de art. 150, alin (2) din
Legea nr. 84/1995, republicata.

(2) Senatul indeplineste si alte atributii si competente potrivit Legii invatamantului si
Statutului personalului didactic gi altor acte normative ale autoritatilor competente in
materie.

Art. 69. (1) Pentru exercitarea atributiilor si competentelor prevazute la art. 68 din
prezenta Cartd, Senatul se intruneste in sedinte ordinare, o data la doua luni si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie.

(2) Convocarea membrilor Senatului la sedinta se face la solicitarea presedintelui
universitatii, a consiliilor facultatilor sau la cererea a o treime din numarul membrilor ce 1l
compun.

(3) Sedintele Senatului sunt valabile Tn prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membirilor ce il compun.

(4) La sedintele Senatului participa Tn calitate de invitati, fara drept de vot,
consilierul juridic al universitatii, secretarul sef gi responsabilul sindicatului din universitate.

Art. 70. (1) In situatiile in care un membru al Senatului nu poate participa la mai
mult de trei sedinte ordinare consecutiv, se va proceda la desemnarea unui Tnlocuitor pe
perioada absentei titularului.

(2) Un membru al Senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte
consecutive va fi considerat demisionat de drept si se vor declansa procedura de inlocuire.

Art. 71. (1) in exercitarea atributiilor si competentelor ce ii revin, Senatul adopta
hotarari cu votul majoritatii membrilor ce il compun.

(2) Hotararile Senatului se iau prin vot deschis cu exceptia cazurilor in care Statutul
personalului didactic cere vot secret precum si atunci cand Senatul stabileste ca o anumita
hotaréare sa fie luata prin vot secret.

(3) Hotararile Senatului vor fi semnate de presedintele universitatii si avizate de
legalitate de consilierul juridic al universitatii.

Art. 72. Pe baza normelor generale din prezenta Carta, Senatul isi va elabora
propriul regulament de organizare si functionare

Art. 73. Competen tele decizionale si atribu tiile Biroului Senatului

(1) Biroul Senatului este organismul de conducere operativa a Universitatii. Acesta
este format din: presedinte, rector, prorector, secretarul stiintific al senatului, directorul
general administrativ i un reprezentant al studentilor ales dintre membrii Senatului.

(2) Pregedintele universitatii participa de drept la sedintele Biroului Senatului

(3) La sedintele Biroului Senatului pot participa ca invitati decanii facultatilor,
directorii de departamente, sefii de catedra, un reprezentant al sindicatului din Universitate
si consilierul juridic al universitatii, fara drept de vot .

Art. 74. (1) Biroul Senatului are urmatoarele competente decizionale gi atributii:

v' Organizeaza si asigura indeplinirea hotararilor Senatului;
v" Fundamenteaza si initiaza hotarari de senat;
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ASANEN

Aproba:

* Initierea scoaterii la concurs a posturilor vacante pentru functii didactice si functii
executive Tn managementul de linie;

* Organizarea licitatiilor pentru achizitii publice cu valori mai mari de 35.000 lei;

» Deplasarile (detasarile) de personal care implica cheltuieli mai mari de 1000 lei /
persoana;

* Organizarea manifestatiilor care implica cheltuieli pana la 10.000 lei;

= Stimulente (prime etc.) pentru salariati;

= Scutiri de penalizari si reesalonari taxa de studii;

Negociaza Contractul colectiv de munca;

Gestioneaza selectia resurselor umane;

Gestioneaza desfasurarea proiectelor de investitii.

Art. 75. (1) Tn exercitarea atributiilor ce i revin Biroul Senatului adopta decizii cu

votul majoritatii membrilor ce il compun.

(2) Deciziile Biroului Senatului se semneaza de rector si se avizeaza de legalitate

de catre consilierul juridic al Universitatii.

Art. 76. Competen tele Consiliului facult atii
(1) Consiliul Facultatii este structura colegiala de conducere a facultatii, constituita

potrivit art. 65 din prezenta Carta gi indeplinegte urmatoarele atributii $i responsabilitati:

b)

g)
h)
)
)

K)

defineste si redefineste misiunile facultatii;

propune infiintarea sau desfiintarea de specializari,

propune Senatului cifrele de gcolarizare pentru specializarile din structura facultatii;
avizeaza planurile de Tnvatamant ale specializarilor din structura facultatii;

avizeaza statele de functii si personal didactic elaborate de catre catedre;
intocmeste rapoartele de autoevaluare cu ocazia evaluarii academice a
specializarilor din cadrul facultatii;

fixeaza criteriile gi standardele pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice si
personalului de cercetare;

evalueaza periodic activitatea didactica gi de cercetare din cadrul facultatii;
stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice, cu respectarea celor stabilite la nivel national;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de preparator,
asistent si lector si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de
conferentiar gi profesor;

aproba acordarea titlurilor didactice de preparator, asistent si lector si avizeaza
acordarea titlurilor didactice de conferentiar si profesor;

aproba propunerile catedrelor de acordare a statutului de cadru didactic asociat si
avizeaza cererile de acordare a titlului de profesor consultant si cererile de
prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

m) avizeaza propunerile de conducatori de doctorat si de specializari la doctorat;

n)
0)
p)

aq)

face propuneri de specializari prin masterat si prin alte forme de studii
postuniversitare;

fixeaza metodologia de admitere la toate nivelurile de studii si organizeaza
concursurile de admitere;

stabileste criteriile si conditiile de Tnscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de licenta;

fixeaza criteriile pentru transferul interuniversitar al studentilor si avizeaza cererile
de transfer;

avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor i
diplomelor de studii;

stabileste si aproba lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de
sprijin;
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t) avizeaza planurile de cercetare stiintifica ale catedrelor si propunerile de constituire,
organizare si functionare a cercurilor stiintifice studentesti;

u) organizeaza manifestarile stiintifice pentru cadrele didactice, personalul de
cercetare si studenti;

v) asigura buna utilizare a resurselor umane, materiale gi financiare puse la dispozitia
facultatii, cu respectarea prevederilor legale;

w) analizeaza actele de abatere a personalului si studentilor de la disciplina
universitara si face propuneri de sanctionare;

X) avizeaza propunerile catedrelor de acordare a salariilor si gradatiilor de merit,
precum si a altor recompense pentru personalul cu realizari deosebite;

y) avizeaza comisiile pentru examenele de licenta si disertatie;

z) aproba orarele gi programarea activitatilor de evaluare.

(2) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte lunare sau de cate ori este necesar gi
lucreaza valabil in prezenta a cel putin 3 din cei 5 membri ce 1l compun.

(3) Activitatea Consiliului facultatii este condusa si coordonata de catre decanul
facultatii care este raspunzator de realizarea atributiilor acestuia.

(4) Tn exercitarea atributiilor ce i revin consiliul facultatii adopta hotarari cu votul
majoritatii membrilor ce il compun. Hotararile consiliului facultatii sunt semnate de catre
decan.

(5) Studentii membrii ai Consiliului facultatii nu participa la vot in cazul in care se
lau hotarari privind ocuparea functiilor didactice, promovarea sau sanctiunea cadrelor
didactice.

Art. 77. Consiliul departamentului
(1) Consiliul departamentului este structura de conducere colegiala a
departamentului care indeplinegte urmatoarele atributii $i responsabilitati:

a) aplica politica elaborata de Senatul universitar in organizarea gi desfagurarea
Tnvatamantului cu frecventa redusa si personalului didactic;

b) propune spre aprobare Senatului universitar structura serviciilor specifice
departamentului;

C) asigura respectarea cerintelor academice impuse de reglementarile in vigoare
privind curricula programelor analitice, elaborarea cursurilor, ghidurilor de studii
pentru Tnvatamantul cu frecventa redusa si la distanta;

d) intocmeste si supune spre aprobare Senatului statele de functii
corespunzatoare specializarilor si structurilor departamentului;

e) intocmegte si supune spre aprobarea Senatului proiectele planurilor de
Tnvatamant in conformitate cu normele legale n vigoare;

f) coordoneaza activitatea de mediatizare a cursurilor organizate in cadrul
departamentului;

g) intocmeste la inceputul fiecarui semestru universitar orarele pentru activitatile
tutoriale, temele de control si activitatile asistate si stabileste prognozarea
examenelor si a verificarilor pe parcursul anului de studiu;

h) analizeaza sesizarile studentilor referitoare la disfunctionalitatile aparute in
procesul didactic si adopta masurile necesare;

i) Tndeplineste si alte atributii stabilite de conducerea universitatii.

(2) Directorul departamentului Tmpreuna cu membrii Consiliului departamentului
raspund pentru realizarea atributiilor si competentelor stabilite la alin (1).

(3) Tn exercitarea atributiilor ce i revin Consiliul departamentului adopta hotarari cu
votul majoritatic membrilor ce 1l compun. Hotaréarile se semneaza de directorul
departamentului.
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Art. 78. Biroul Catedrei
(1) Conducerea catedrei ca structura organizatorica a universitatii este asigurata de
biroul catedrei format din seful de catedra si doua cadre didactice, alese potrivit prezentei
Carte.
(2) Biroul catedrei urmareste realizarea atributiilor si competentelor catedrei dupa
cum urmeaza:
a) fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru specializarile pe care le
coordoneaza;
b) propune planurile de invatamant pentru specializarile pe langa care sunt constituite;
c) elaboreaza, aproba si evalueaza programele analitice ale disciplinelor de studiu si
ale activitatilor de pregatire practica;
d) elaboreaza statele de functii gi personal didactic;
e) stabileste modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale
stabilite de consiliul facultatii;
f) evalueaza periodic activitatea cadrelor didactice si a personalului de cercetare din
catedra;
g) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor de
studii;
h) asigura realizarea de catre corpul profesoral si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii;
I) propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si pentru personalul de
cercetare din catedra;
j) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
k) propune comisiile de concurs pentru posturile de preparator, asistent si lector;
[) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
m) propune cadrele didactice asociate gi avizeaza cererile de acordare a titlului de
profesor consultant si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;
n) propune cadrele didactice care urmeaza sa beneficieze de salarii $i gradatii de
merit.
0) elaboreaza planurile de cercetare stiintifica pentru personalul catedrei;
p) asigura organizarea si functionarea cercurilor stiintifice studentesti;
g) coordoneaza activitatea de cercetare din catedra si organizeaza manifestari
stiintifice;
r) avizeaza functionarea centrelor si a unitatilor de cercetare care utilizeaza
infrastructura facultatii;
S) asigura buna utilizare a resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu
respectarea prevederilor legale;
t) propune comisiile pentru examenele de licenta si disertatie;
u) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau din
strainatate.
(3) Tn exercitarea atributiilor si competentelor ce 1i revin biroul catedrei adopta
hotarari prin consens. Hotararile biroului catedrei se semneaza de seful de catedra.
(4) Seful de catedra este raspunzator pentru realizarea competentelor sti atributiilor
ce revin catedrei si pentru hotaréarile luate de biroul catedrei.
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SECTIUNEA 3.
CEOMPETENTELE DECIZIONALE S| ATRIBUTIILE CONDUCERILOR
UNIPERSONALE DIN CADRUL UNIVERSIT ATII ,,GEORGE BACOVIA” DIN BAC AU

Art. 79. Presedintele universit atii
(1) In conformitate cu prevederlle Art. 116 alin (2) din Legea Tnvatamantului nr.
84/1995, republicata, asa cum a fost modificata si completata prin Legea 480/2006, la
nivelul universitatii ,George Bacovia” din Bacdu se infiinteaza functia de pregedinte al
universitatii, ordonator de credite.
(2) Presedintele universitatii este functia de conducere unipersonalad cea mai
inalta in grad din universitate.
(3) Presedintele universitatii se alege pentru un mandat de 5 ani din randul
cadrelor didactice titulare ale universitatii, avand gradul didactic de profesor universitar.
(4) Alegerea presedintelui universitati se face prin votul secret al
personalului didactic, didactic auxiliar si tehnico-economic din universitate.
(5) Procedura alegerii presedintelui universitatii va fi stabilita prin regulament
aprobat de Senatul universitatii.
(6) Presedintele universitatii este membru de drept al Senatului universitar si
al Biroului Senatului.
Art. 79%. (1) Presedintele universititi indeplineste urmatoarele atributiuni si
responsabilitati:

a. urmareste aplicarea gi respectarea normelor legale specifice invatamantului
superior precum si a normelor stabilite prin Carta universitara si celelalte
regulamente si norme interne;

b. Tndeplineste toate atributiile ordonatorului de credite prevazute de lege;
coordoneaza activitatea tuturor structurilor organizatorice ale universitatii;
urmareste si coordoneaza activitatea Fundatiei ,Bacovia” n vederea
realizarii obiectivelor si actiunilor propuse;

e. coordoneaza activitatea Consiliului de etica si Consiliului de onoare din

cadrul universitatii;

f. avizeaza propunerile pentru acordarea stimulentelor prevazute de contractul
colectiv de munca salariatilor universitatii;

g. are rolul decizional in aplicarea sanctiunilor prevazute de Regulamentul
intern al universitatii;

h. reprezinta Universitatea ,George Bacovia” in relatile cu autoritatile
administratiei publice centrale gi locale precum si cu alte institutii publice;

i. negociaza si semneaza in calitate de angajator Contractul colectiv de munca
si contractele individuale de munca;

j. urmareste Tindeplinirea procedurilor legale, negociaza si semneaza
contractele de achizitii de bunuri, lucrari si servicii;

k. convoaca si conduce sedintele Senatului in calitate de Presedinte;

|. avizeaza statele de functii ale facultatilor si departamentelor;

m. controleaza si coordoneaza activitatea departamentului tehnico-administrativ
si a directorului general administrativ;

n. exercita avizul conform al proiectelor de hotaréari ale senatului care au ca
obiect angajarea resurselor financiare si materiale ale universitatii = si
gestionarea patrimoniului acesteia;

0. Tndeplinegte gi alte atributii prevazute de Carta universitatii.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin (1) pregedmtele universitatii emite
dispozitii.

Q0
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(3) Presedintele universitatii poate delega o parte din atributii vicepresedintelui, ales
la propunerea presedintelui, odata cu acesta si dupa aceiasi procedura.

Art. 79%. Tn conformitate cu prevederile legale privitoare la autonomia universitara, la
nivelul Universitatii ,George Bacovia” se infiinteaza functia de vicepresedinte care va
exercita atributiile delegate de pregedinte.

Art. 80. Competen tele decizionale si atribu tiile rectorului universit  atii

(1) Rectorul Universitatii ,George Bacovia” din Bacau este structura functionala

uninominald de conducere care are rolul de coordonator al activitatii structurilor
didactice in scopul realizarii in bune conditii si de calitate a serviciilor educationale gi
de cercetare stiintifica pe care universitatea le presteaza.

(2) Rectorul universitatii indeplinegte urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. Convoaca si conduce sedintele Senatului in lipsa presedintelui universitatii gi
sedintele Biroului Senatului;
b. Reprezinta Senatul universitar in relatile cu alte institutii de Tnvatamant
superior din tara si din strainatate;
c. Coordoneaza activitatea didactica gi de cercetare stiintifica a facultatilor si
departamentelor universitatii;
Incheie contractele de scolarizare si de studii intre universitate si studenti
e. Coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si statelor de functii pentru
personalul didactic si de cercetare;
f. Gestioneaza evaluarea cadrelor didactice si a mediului de Tnvatamant de
catre studenti;
g. Asigura respectarea standardelor de calitate privind Tnvatamantul si
cercetarea;
h. Coordoneaza activitatile care vizeaza evaluarea periodica a universitatii si a
programelor de Tnvatamant;
I. Coordoneaza activitatea de evaluare a activitatii cadrelor didactice;
J. Coordoneaza activitatea de promovare a ofertei educationale a universitatii
si de organizare si desfagurare a concursului de admitere in universitate;
k. Indeplineste si alte atributiuni stabilite expres prin ordin al ministrului
educatiei, prin carta universitatii si cele stabilite de Senat.
(3) Tn exercitarea atributiilor prevazute de prezenta Carta rectorul emite ordine.

o

Art. 81. Atribu tille si responsabilit atile prorectorului

(1) Prorectorul indeplinegte functia de loctiitor al rectorului gi exercita urmatoarele
atributiuni:

a. Organizeaza si coordoneaza concursul de admitere si examenele finale ale

studentilor si masteranzilor;

b. Coordoneaza sistemul de asigurare a calitatii programelor educationale la
nivelul universitatii;
Coordoneaza elaborarea regulamentelor si metodologiilor interne;
Asigura actualizarea manualului calitatii;
Coordoneaza serviciile sociale pentru studenti;
Propune stimularea studentilor merituogi si a celor cu dificultati;
Urmareste functionarea sistemului UMS;
Coordoneaza autoevaluarea institutionald pentru proiecte si programe
educationale.

S@~eoao

Art. 82. Atributiile si responsabilitatile secretarului stiintific al Senatului, alineatul (1)
va avea urmatorul continut:
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(1) Secretarul stiintific al Senatului Tndeplineste urmatoarele atributii i
responsabilitati:

a.

b.

T Tsa@moeao

Coordoneaza elaborarea strategiei si planului operational de cercetare sgtiintifica
in colaborare cu decanii si sefii de catedra;

Coordoneaza si controleaza desfasurarea programelor de cercetare stiintifica la
nivelul universitatii;

Coordoneaza revista ,Economy Transdisciplinarity Cognition”;

Initiaza si coordoneaza relatii internationale interuniversitare;

Coordoneaza promovarea imaginii publice a universitatii;

Organizeaza manifestarile gtiintifice studentesti si ale cadrelor didactice;

Initiaza si coordoneaza acordarea titlurilor onorifice;

Coordoneaza elaborarea ,Ghidului studentilor”;

Coordoneaza elaborarea tematicilor lucrarilor de licenta si disertatie;
Coordoneaza elaborarea Indrumarului de intocmire a lucrarilor de licentd si
disertatie;

Asigura relatia cu Asociatia ALUMNI a absolventilor universitatii;

Urmareste actualizarea paginii web a universitatii.

Art. 83. Atribu tiile gi responsabilit atile decanului
(1) Decanul facultatii indeplineste urmatoarele atributii si responsabilitati:

a.
b.

—T @™o

J-

Coordoneaza activitatea Consiliului Facultatii;

Coordoneaza activitatile de secretariat ale facultatilor, in colaborare cu

secretarul sef al universitatii;

Coordoneaza si controleaza procesul didactic al facultatii, in care scop:

= elaboreaza planurile de Tnvatamant;

= face propuneri cu privire la organizarea concursurilor de admitere;

= face propuneri cu privire la structura anului universitar;

= coordoneaza activitatea de practica productiva a studentilor;

= face propuneri privind intocmirea gi organizarea evaluarilor studentilor;

= face propuneri privind examenele de absolvire (licenta, disertatie);

= solutioneaza cererile studentilor privind evaluarile, contestatii, amanari,
echivalari etc.;

Colaboreaza cu Secretarul stiintific al Senatului si biblioteca pentru asigurarea

resurselor didactice (cursuri, manuale, tratate, abonamente);

Intocmeste dosare pentru ARACIS;

Coordoneaza indrumatorii cadre didactice pe ani de studii;

Organizeaza cercurile stiintifice studentesti si manifestari stiintifice studentesti in

colaborare cu Secretarul Stiintific al Senatului;

Organizeaza participarea studentilor la manifestarile organizate in universitate;

Efectueaza control saptaméanal si intocmeste raport lunar privind realizarea

obligatiilor didactice de catre personalul didactic al facultatii conform orarului;

Asigura consilierea studentilor.

(2) Decanul indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea universitatii.

Art. 84. Atribu tiile si responsabilit atile directorului departamentului
(1) Directorul departamentului indeplinegte urmatoarele atributii si responsabilitati:

a.

b
C.
d.
e

Coordoneaza biroul departamentului;
Planuri de invatamant ID, IFR, DPPD;
Programe analitice ID, IFR, DPPD;
Admiterea ID, IFR, DPPD;

Dosare ARACIS ID, IFR, DPPD;
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f.

Orarele pentru activitati didactice si de evaluare a studentilor.

(2) Directorul departamentului indeplineste si alte atributii stabilite de catre
conducerea universitatii.

Art. 85. (1) Atribu tiile si responsabilit atile sefului de catedr a

a
b
C.
d.
e
f
g
h
[

S3 TR

0.

Coordoneaza biroul de catedra;

. Organizeaza sedintele lunare de catedra;

Coordoneaza si controleaza elaborare programelor analitice;
Coordoneaza evaluarea colegiala a cadrelor didactice;

. Coordoneaza evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

Evalueaza anual activitatea membrilor catedrei;

. Coordoneaza si controleaza strategiile actualizate de predare;
. Coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;

Coordoneaza si controleaza realizarea programelor de cercetare stiintifica a
membrilor catedrei;

Actualizeaza figele de cercetare stiintifica a cadrelor didactice;

Urmarirea realizarii activitatilor cadrelor didactice conform cu figa postului;
Programeaza consultatiile pentru studenti;

. Organizeaza participarea cadrelor didactice la manifestarile stiintifice;

Asigura participarea cadrelor didactice la manifestarile organizate 1n
universitate;
Colaboreaza la intocmirea statelor de functii didactice.

(2) Seful de catedra indeplineste si alte atrlbutu stabilite de catre conducerea
universitatii.

Art. 86. Atribu tiile siresponsabilit atile directorului general

—RT T S@mooooTe

m.

Coordoneaza elaborarea proiectului de Buget;

Coordoneaza si controleaza Executia bugetara;

Asigura realizarea auditului intern financiar-contabil;

Urmareste realizarea auditului extern financiar-contabil,

Urmareste indeplinirea drepturilor si obligatiilor contractuale de orice fel;
Coordoneaza si controleaza activitatile financiar-contabile;

Coordoneaza si controleaza activitatile de gestiune interna;

Coordoneaza si controleaza activitatile sociale si administrative in universitate;
Coordoneaza activitatea Editurii Universitatii ,George Bacovia”;

Coordoneaza activitatile de resurse umane si de consiliere juridica;

Urmareste si organizeaza licitatiile de achizitii;

Colaboreaza cu Prorectorul si Secretarul Stiintific al Senatului la asigurarea
resurselor pentru programele didactice si de cercetare;

Coordoneaza activitatea de gestionare si inventariere a patrimoniului
universitatii.

(2) Directorul general indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea
universitatii.

SECTIUNEA 4.
COMISIILE SENATULUI

Art. 87. (1) Pentru realizarea competentelor gi a atributiilor prevazute de art. 68 din
prezenta Carta, Senatul universitar i constituie urmatoarele comisii:

a) Comisia metodico-didactica;
b) Comisia de cercetare stiintifica si activitate editoriala;
c) Comisia pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale;
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d) Comisia de evaluare academica si acreditare;

e) Comisia pentru problemele studentesti;

f) Comisia de etica si disciplina;

g) Colegiul de onoare;

h) Comisia administrativa de finantare si elaborare a proiectelor si strategiilor
de dezvoltare;

i) Comisia pentru imagine publica.

(2) Pe langa comisiile prevazute la alin (1) Senatul universitar organizeaza si

comisii de caracter sezonier cum sunt:
a) comisia pentru concurs admitere;
b) comisia pentru examenele de licenta si disertatie;
c) comisii pentru organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante.

Art. 88. (1) Organizarea si componenta nominald a comisiilor permanente si
temporare se face prin hotarari ale Senatului universitar.

(2) Fiecare comisie permanenta sau temporara va fi formata din cel putin 3 membiri,
condusa de un membru al Senatului universitar, daca nu exista alte reglementari in
domeniu.

(3) Din comisiile permanente si temporare vor face parte cadre didactice, personal
didactic auxiliar si personal administrativ, potrivit specificului si atributiilor comisiilor.

(4) Competentele si modul de functionare a comisiilor se stabileste prin regulament
propriu de organizare si functionare intocmit de fiecare comisie in parte si aprobat de
Senat.

CAPITOLUL VIil. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE
Sectiunea 1. Principii generale

Art. 89. (1) Potrivit Statutului personalului didactic aprobat prin Legea nr. 128/1997,
cu modificarile si completarile ulterioare, functiile individuale de conducere din
Universitatea ,George Bacovia” din Bacau sunt: presedintele universitatii,
vicepresedintele universitatii, rectorul, prorectorul, secretarul stiintific al senatului, decanii,
directorii de departamente, sefii de catedra, secretarii stiintifici ai facultatilor si directorul
general administrativ.

(2) Ocuparea functiilor de conducere ale universitatii se face prin alegere si prin
concurs potrivit specificului fiecarei functii.

Art. 90. Functiile de pregedinte si vicepresedinte al universitatii, rector, prorector,
secretar stiintific, decan, director de departament si sef de colectiv se ocupa prin alegeri,
organizate potrivit normelor stabilite in prezenta Carta si a Regulamentului privind
organizarea gi desfagurarea alegerilor functiilor de conducere din universitate.

Art. 91. Cadrele didactice titulare ale Universitatii au dreptul sa participe la
conducerea activitatilor comunitatii academice, fara nici o discriminare.

Art. 92. Potrivit prevederilor articolului 93, aliniatul 2, din Legea Tnvatamantului nr.
84/1995, rectorul si decanii nu pot ocupa aceste functii mai mult de doua mandate.

Art. 93. Functile de conducere de la nivelul universitatii, facultatilor,
departamentelor si catedrelor nu se cumuleaza.

Art. 94. (1) Functiile de pregedinte, vicepresedinte, rector si prorector pot fi ocupate
numai de profesori universitari titulari ai Universitatii.

(2) Functiile de secretar stiintific al senatului si decani pot fi ocupate numai de
profesori sau conferentiari universitari titulari ai Universitatii.
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(3) Functiile de director de departament, sef de catedra si prodecan pot fi ocupate gi
de cadre didactice titulare Tn functia didactica de lector universitar avand titlul stiintific de
doctor.

Art. 95. Functia de decan se poate ocupa numai de céatre cadre didactice alese in
noul consiliu profesoral.

Art. 96. Functiile de rector, prorector si secretar stiintific al Senatului se pot ocupa
numai de catre cadre didactice alese in noul Senat universitar.

Art. 97. Alegerile pentru structurile colective si individuale de conducere de la
nivelul facultatilor si departamentelor se fac pe baza de vot direct si secret.

Art.. 98. Sedintele de alegeri sunt legal constituite in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membirilor titulari ai colectivelor respective.

Art. 99. La toate nivelurile de alegeri, electorii au drept de vot egal.

Sectiunea 2. Metodologia alegerilor

Art. 100. Alegerile sunt organizate in trei etape: ) la nivelul catedrelor; I1) la nivelul
facultatilor si departamentelor; 1ll) la nivelul universitatii. Senatul Universitatii are
competenta sa decida asupra etapizarii alegerilor la toate nivelurile.

Art. 101. Pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, rector, decan, director de
departament si sef catedra, candidatura se anunta public cu minimum 10 zile Tnainte de
data alegerilor i este insotitd de curriculum vitae $i plan managerial. Candidatii vor
expune, in cadrul planului managerial, resursele manageriale pe care se bazeaza.

Art. 102. Dosarul de candidatura pentru toate functile se fnregistreaza la
registratura Universitatii si se face public la catedra, decanat sau rectorat, dupa caz.
Indiferent de functie, dosarul de candidatura se depune la secretariatul rectoratului.

Art. 103. Daca, dupa expirarea datei limita prevazute pentru depunerea
candidaturilor, nu se Tnregistreaza nici o autooferta, colectivele care organizeaza alegerile
se ntrunesc intr-o sedinta pregatitoare in care se desemneaza persoanele care urmeaza
sa-si depuna candidaturile. Daca si acestea sunt refuzate, Senatul Universitatii poate
hotari fuzionarea structurilor ale caror functii de conducere nu pot fi ocupate, cu altele
similare pentru care nu se intampina astfel de dificultati. La fel se procedeaza si atunci
cand, dupa derularea alegerilor, unele structuri de conducere nu-si pot desemna
conducatorii.

Art. 104. Tn cazurile in care, anterior alegerii consiliului facultatii sau Senatului, au
fost depuse candidaturi pentru functiile amintite mai sus, iar candidatii nu au fost alegi in
noile structuri de conducere, aceste candidaturi nu vor fi supuse la vot.

Art. 105. (1) Colectivele de catedra aleg prin vot secret, din randul membrilor lor
titulari, cu norma de baza in Universitate, seful de catedra, precum si reprezentantii in
consiliul facultatii si consiliile departamentelor.

(2) Seful de catedra face parte de drept din consiliul facultatii.

(3) La propunerea nominala a sefului de catedra, se aleg cei doi membiri ai biroului
catedrei.

(4) Consiliul facultatii alege prin vot secret decanul si reprezentantii in Senatul
Universitatii, dintre membrii noului consiliu.

(5) Consiliul departamentului alege prin vot secret directorul de departament din
randul celor care si-au depus candidatura.

(6) La propunerea directorului de departament, se aleg prin vot secret memobirii
biroului departamentului, dintre membrii noului consiliu.

(7) Decanii alegi, directorii de departamente din subordinea directd a Senatului si
directorul general administrativ fac parte de drept din Senatul Universitatii.

(8) La propunerea decanului, consiliul alege prin vot secret prodecanii s$i secretarul
stiintific al facultatii, dintre membrii noului consiliu ales.
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(9) Rectorul universitatii se alege pe baza de candidatura de catre membrii
Senatului.

(10) Rectorul ales propune votului Senatului candidatii desemnati de el pentru
functiile de prorector si secretar stiintific al Senatului, dintre membrii noului Senat.

Art. 106. Tn consiliile facultatilor si Senat studentii vor detine cel putin 1/4 din totalul
membrilor.

Art. 107. Reprezentantii studentilor in Consiliile facultatilor si Senat se aleg exclusiv
de catre studenti prin vot secret si direct in cadrul scrutinului organizat special in acest
scop.

Art. 108. Pentru cadre didactice si studenti, normele de reprezentare in consiliile
facultatilor si Senat se stabilesc prin hotarari ale Senatului.

Art. 109. Sedintele de alegeri de la toate nivelele sunt conduse de decanii de varsta
din cadrul fiecarei structuri.

Art. 110. Rezultatele alegerilor la nivelul tuturor structurilor de conducere se
consemneaza in procese verbale semnate de toti participantii la alegeri.

Art. 111. Se declara alese in organismele de conducere, in ordinea descrescatoare
a numarului de voturi “pentru”, persoanele care au obtinut majoritatea simpla (jumatate +
unu) a voturilor celor prezenti.

Art. 112. Daca, in urma votului, nici unul dintre candidati nu a obtinut cel putin
jumatate plus unu din voturi, se organizeaza un al doilea tur de scrutin, la care participa
numai primii doi candidati clasati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

Art. 113. Noile functii si structuri de conducere sunt validate de Senatul nou ales,
cu exceptia rectorului care este confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei Cercetarii si
Tineretului.

Art. 114. (1) Exercitarea mandatului noilor structuri de conducere, precum si al
functiei de conducere, incepe imediat dupa validare. Exercitarea mandatului rectorului ales
incepe dupa emiterea ordinului ministrului de confirmare n functie.

(2) Pana la validarea noilor structuri, activitatea de conducere este asigurata de
structurile si persoanele aflate n functie pana la alegeri.

(3) In cazul invalidarii unei structuri de conducere nou aleasa, se reia votul conform
aceleiasi metodologii.

Art. 115. Tn cazul eliberarii unui loc in functile de conducere, se procedeazi la
alegeri partiale, potrivit Cartei universitare. Aceeagi prevedere se aplica si in cazul
descompletarii cu mai mult de 1/3 a unei structuri de conducere.

Art. 116. (1) Durata mandatului organismelor de conducere este de patru ani.
Calitatea de membru al acestor organisme se pierde odata cu incetarea contractului de
munca.

(2) Tn cazul alegerilor partiale cei alesi vor indeplini functiile respective numai pana
la expirarea perioadei ramasa din mandatul de 4 ani.

(3) Mandatul partial nu se ia in considerare la stabilirea numarului de mandate
pentru care un cadru didactic poate fi ales pentru functiile de presedinte, rector, prorector,
decan gi director de departament.

Art. 117. Pe baza normelor metodologice din prezentul capitol si Ordinului
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Senatul Universitati va aproba
Regulamentul de organizare gi desfagurare a alegerilor si graficul activitatilor din perioada
de pregatire a alegerilor, care vor fi aduse la cunostinta publica cu 14 zile Thainte de data
alegerilor.

Art. 118. Consilile profesorale si Senatul vor individualiza atributiunile si
competentele posturilor de prodecan, prorector si secretar gtiintific al Senatului in sedintele
de constituire a noilor structuri.

Art. 119. Directorul General Administrativ ocupa postul prin concurs organizat de
universitate. Directorul General Administrativ este angajat pe o perioada de proba de 1 an,
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dupa validarea concursului, prin vot secret, de catre Senat. Numirea se face de catre
Rector iar la sfarsitul perioadei de proba poate fi angajat prin Contract de management pe
o0 perioada de 5 ani, care poate fi reinnoit cu acordul partilor.

Sectiunea 3. Suspendarea si revocarea din functie

Art. 120. La initiativa a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor structurilor
colegiale de conducere, persoana aflata intr-o functie de conducere poate fi revocata din
functie prin procedura folosita pentru alegere. Audierea persoanei respective este
recomandabila Tn cadrul structurii care a ales-o.

Art. 121. Potrivit art.74, alin.3, din Statutul personalului didactic, Ministrul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului poate suspenda din functie rectorul universitatii. In termen de 30
de zile, Senatul are obligatia de a valida sau de a invalida aceasta decizie. Se considera
invalidare, avand drept consecintd mentinerea persoanei respective in functia de rector,
daca voteaza impotriva suspendarii cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Senatului
Universitatii. In caz contrar, se declangeazd procedura de alegere a noului rector.
Procedura de suspendare nu se poate declansa in perioada vacantelor universitare.

CAPITOLUL IX. STRUCTURILE ADMINISTRATIVE ALE
UNIVERSITATII

Art. 122. (1) Structura administrativa a Universitatii ,George Bacovia” din Bacau
este organizata pe doua departamente, dupa cum urmeaza:
v Departamentul servire personal didactic;

v Departamentul economico-administrativ.

Art. 123. (1) Departamentul servire proces didactic este format din personalul
didactic auxiliar gi are in componenta secretariatul rectoratului, secretariatele facultatilor,
biblioteca si administratorul de retea informatica.

(2) Departamentul servire proces didactic este condus si coordonat de secretarul
sef al universitatii.

Art. 124. (1) Departamentul economico-administrativ este format din personal
contractual si are in structura compartimentul financiar-contabil, compartimentul juridic-
resurse umane si compartimentul servicii si paza.

(2) Compartimentul financiar — contabil si compartimentul juridic-resurse umane
sunt conduse de directorul general administrativ iar compartimentul servicii-paza este
condus de directorul tehnic.

Art. 125. (1) Structurile administrative ale Universitatii ,George Bacovia” din Bacau
se regasesc in organigrama universitatii aprobata de Senatul universitar la Tnceputul
mandatului acestuia si se actualizeaza in functie de necesitatile comunitatii academice.

(2) Odata cu organigrama Senatul nou ales aproba si statele de functii ale
structurilor administrative.

Art. 126. Numirea sau revocarea din functie a personalului contractual din
structurile administrative, atributiile si raspunderile acestuia se stabilesc prin Regulamentul
intern al universitatii aprobat potrivit art. 257-262 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii gi
aprobat de Senatul universitar.

CAPITOLUL X. ACTIVITATEA DIDACTICA
A. Forma de organizare a activitatii didactice
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Art. 127. Activitatea didactica in Universitatea ,George Bacovia” din Bacau se
organizeaza si se desfagoara in conformitate cu Legea invatamantului nr. 84/1995
republicata, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 128/1997 Statutul personalului didactic cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea
nr. 87/2006, hotararile Guvernului gi ordinele ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
referitoare la organizarea invatamantului universitar.

Art. 128. (1) La Universitatea ,George Bacovia” din Bacau activitatea didactica se
organizeaza pe cicluri de invatamant cu frecventa cursuri de zi, invatamant la distanta si
invatamant cu frecventa redusa, potrivit aprobarilor date de Ministerul Educatiei, Cercetarii
si Tineretului.

(2) Organizarea formelor de invatamant prevazute la alin (1) se face pe facultati si
discipline potrivit planurilor de invatamant aprobate de catre Senat pentru fiecare an
universitar.

Art. 129. (1) Tnvatamantul cu frecventa redusa si invatamantul la distantad sunt
forme flexibile de organizare a activitatii didactice, concepute pentru nevoile celor care
doresc sa invete fara a intrerupe activitatea profesionala.

(2) Specificitatea formelor de invatamant cu frecventa redusa sau la distanta se
releva prin: conceptia modulara, ritmul si locul de invatare, metodologia invatarii si
sistemul de asigurare a calitatii, diminuarea constrangerilor de timp gi spatiu.

B. Angajarea pe posturi didactice

Art. 130. (1) Politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice pentru
Universitatea ,George Bacovia” din Bacau se bazeaza pe principile competentei
profesionale, eticii i integritatii morale.

(2) Posturile didactice la Universitatea ,George Bacovia” din Bacau se ocupa prin
concurs organizat in conformitate cu dispozitiile Statutului personalului didactic aprobat
prin Legea nr. 128/1997 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinele ministrului
educatiei gi cercetarii si Regulamentul propriu de organizare si desfagurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice la Universitatea ,George Bacovia” din Bacau.

(3) Concursul se organizeaza de catre Comisii formate din cel putin 3 membri
propusi de catedre, aprobate de Consiliul facultatii si de Senatul universitatii.

(4) Criterile de evaluare a performantelor profesionale se propun de Consiliile
facultatilor, pe baza normelor stabilite prin ordin al Ministrului educatiei i cercetarii si se
aproba de catre Senat.

(5) Titularizarea pe posturile de preparator, asistent si lector universitar se aproba
de Senatul universitati pe baza raportului comisiei de concurs iar pentru posturile de
conferentiar gi profesor universitar titularizarea pe post se face de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului la propunerea Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art. 131 (1) Mentinerea pe un post didactic este conditionata de performantele
didactice si stiintifice.

(2) Nu pot fi mentinute pe post cadrele didactice care nu fac dovada unor contributii
stiintifice timp de 3 ani consecutiv.

Art. 132. Tn afara de cadrele didactice titulare la Universitatea ,George Bacovia” din
Bacau pot functiona in regim de cadre didactice asociate specialisti necesari in derularea
procesului de Tnvatamant la propunerea catedrelor si facultatilor si cu aprobarea Senatului.

Art. 133. Potrivit Statutului personalului didactic, cadrele didactice titulare care se
pensioneaza pot efectua activitati in regim de cadru didactic consultant, plata cu ora sau in
cumul.

C. Diplome, certificate, atestate

Art. 134 (1) Universitatea ,George Bacovia” din Bacau acorda urmatoarele diplome,

certificate, atestari:
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a) Diploma de licenta si foaie matricola pentru absolventii invatamantului universitar
de lunga durata prin care primesc titlul de licentiat in profilul $i specializarea urmata.

b) Certificat (adeverintd) de studii si copie de pe foaia matricola pentru absolventii
invatamantului universitar de lunga durata care nu au promovat examenul de licenta;

c) Diploma de master pentru absolventii studiilor de masterat care au sustinut gi
promovat disertatia;

d) Certificat (adeverinta) de absolvire pentru absolventii Departamentului de
Pregatire a Personalului Didactic;

e) Adeverinte si atestate eliberate in limitele reglementarilor legale pentru ale forme
si niveluri de pregatire.

(2) Diplomele si certificatele prevazute la alin (1) sunt semnate de rectorul
universitatii gi poarta stampila cu stema a universitatii, timbrul sec sau gtampila fara stema
dupa caz, potrivit normelor interne de utilizare a sigiliilor si stampilelor.

D. Planurile de invatamant

Art. 135. (1) Planurile de invatamant se intocmesc pentru fiecare an universitar de
catre consiliile facultatilor pe specializari se aproba de catre Senatul universitar.

(2) Planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative.

(3) Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor
de baza specifice profilului si specializarii.

(4) Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea unor cunostinte legate de directiile
particulare ale specializarii respective.

(5) Disciplinele facultative urmaresc largirea orizontului de cunoastere in domenii
complementare.

Art. 136. (1) Planurile de invatamant sunt astfel concepute incat sa asigure
pregatirea de specialitate si sa dezvolte spiritul de creativitate al studentilor, sa asigure
timpul necesar pentru studiul individual si asimilarea bibliografiei.

(2) Planurile de invatamant se actualizeaza si se adapteaza periodic criteriilor
functionale ale universitatilor de performanta.

Art. 137. (1) Procesul de invatamant in Universitatea ,George Bacovia” din Bacau
se realizeaza pe baza sistemului de credite transferabile.

(2) Organizarea si desfasurarea procesului de invatamant pe baza de credite
transferabile se face in conformitate cu Regulamentul aprobat de Senatul universitatii.

Art. 138. (1) Facultatile pot propune programe de pregatire pentru masterat in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii i Tineretului.

(2) Studiile de masterat se organizeaza in regim cu frecventa, pe o durata de 3-4
semestre gi se finalizeaza prin sustinerea unei disertatii.

Art. 139. (1) Universitatea ,George Bacovia” din Bacau poate organiza si forme de
invatamant postuniversitar de specializare cu duratd medie sau scurta potrivit cerintelor gi
aprobarilor date de autoritatile competente.

(2) De asemenea, universitatea poate organiza cursuri postuniversitare de
perfectionare de scurta durata.

E. Activitatea de cercetare stiintifica

Art. 140. (1) Cercetarea stiintificd este una din componentele obligatorii ale
activitatii fiecarui cadru didactic.

(2) Catedrele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc
intreaga gama de instrumente ale cercetarii stiintifice: sesiuni de cercetare, sesiuni de
comunicari, manifestari stiintifice , contracte, granturi, programe nationale si internationale
de cercetare, vizite de documentare, activitati editoriale si alte asemenea.

Art. 141. (1) Activitatile de cercetare stiintificd sunt realizate de colective organizate
in cadrul catedrelor, in cadrul unor structuri distincte de cercetare infiintate la nivelul
catedrelor, al facultatilor i la nivel de universitate.
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(2) Activitatea de cercetare sgtiintifica se realizeaza prin proiecte de cercetare, cu
finantare distincta din surse proprii sau atrase, cuprinse in programele catedrelor,
facultatilor, centrelor de cercetare.

(3) Oportunitatea proiectelor de cercetare stiintifica este analizata in baza bugetului
de venituri si cheltuieli prezentat de directorul de proiect.

(4) Veniturile obtinute din activitatea de cercetare stiintifica sunt utilizate la
salarizarea si premierea persoanelor care au executat cercetarea, dezvoltarea bazei
materiale a cercetarii, organizarea sau participarea la manifestari stiintifice, sustinerea
revistelor, vizite de documentare gi alte asemenea actiuni.

Art. 142. (1) Infiintarea centrelor de cercetare stiintifica se face la propunerea
catedrelor sau a consiliilor facultatilor cu aprobarea Senatului.

(2) Personalul de cercetare stiintifica beneficiaza de acces gratuit la intreaga retea
de informare si documentare a universitatii.

(3) Tn functie de resursele financiare disponibile Senatul poate finanta programe de
cercetare stiintifica de mare interes pentru universitate.

F. Activitatea publicistica

Art. 143. (1) Universitatea ,George Bacovia” editeaza publicatii proprii — reviste i
carti, care intra Tn circuitul normal al publicatiilor, fiind accesibile pentru abonamente si
cumparare.

(2) Revistele vor avea colegii redactionale care asigura prestigiul stiintific al
acestora.

(3) Cartile sunt dedicate procesului de invatamant si valorificarii cercetarii stiintifice
si experientei profesionale.

G. Activitatea de cooperare interna si internationala

Art. 144. (1) Universitatea ,George Bacovia” din Bacau se integreaza in circuitul
national si circuitul mondial de valori gtiintifice, culturale i educationale.

(2) Universitatea ,George Bacovia” din Bacau promoveaza parteneriatul si relatiile
de cooperare cu universitati similare din tara gi din strainatate, bazate pe principiile
libertatii academice, egalitatii si reciprocitatii.

Art. 145. (1) Universitatea ,George Bacovia” din Bacau incheie acorduri
interuniversitare care vizeaza:

a) cunoagterea activitatii didactice, organizationale si de cercetare din alte
universitati, in vederea integrarii in activitatea proprie;

b) apropierea treptata a planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor
pentru punerea in aplicare a sistemului creditelor transferabile;

c) fincurajarea cooperarii internationale in domeniile organizarii studiilor
aprofundate, a programelor postuniversitare;

d) implicarea cadrelor didactice in proiecte si programe de instruire, consultanta si
cercetare stiintifica, cu finantare internd sau straind pentru cregterea calitatii pregatirii
studentilor si masteranzilor, precum si pentru integrarea in comunitatea stiintifica
internationala;

e) participarea la constituirea de consorti cu componentd nationala i
internationala.

Art. 146. (1) Participarea Universitatii ,George Bacovia” din Bacau la programe de
cooperare internationala se bazeaza pe principiul simetriei eforturilor financiare.

(2) Finantarea actiunilor de cooperare internationala se face atat din buget cat si din
alte surse atrase.

(3) Orice deplasare la manifestari stiintifice internationale se aproba prin ordin al
rectorului pe baza cererii avizata de seful de catedra, de catre decan si aprobata de Biroul
Senatului.

Art. 147. Universitatea ,George Bacovia” din Bacau este legal angajata in proiecte
si programe de cooperare interna si internationald numai prin semnatura rectorului.
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CAPITOLUL Xl . ACTIVITATEA CULTURAL-EDUCATIVA SI
SPORTIVA

Art. 148. (1) Universitatea ,George Bacovia” din Bacau incurajeaza activitatile
cultural-educative si sportive ale membrilor comunitati academice precum si ale
personalului tehnico-administrativ.

(2) Tn acest scop se pot organiza manifestari culturale, conferinte stiintifice, actiuni
de educatie sanitara, cenacluri, activitati culturale si sportive, fara a prejudicia activitatea
profesionala.

(3) Responsabilitatea organizarii si desfagurarii activitatilor cultural-educative gi
sportive in care sunt implicati studentii, cadrele didactice si personalul tehnico-
administrativ revine decanilor facultatilor din care acestia fac parte si directorului general
administrativ al universitatii.

(4) Coordonarea activitatilor cultural-educative si sportive la nivelul universitatii se
face de catre secretarul stiintific al universitatii.

CAPITOLUL XIl. STUDENTI

Art. 149. (1) Calitatea de student al Universitatii ,George Bacovia” din Bacau se
obtine prin concursul de admitere organizat potrivit legii, normelor stabilite prin ordinele
ministrului educatiei si cercetarii si a requlamentului propriu de organizare gi desfasurare a
concursului de admitere.

(2) Tn vederea organizarii concursului de admitere la studii de licenti si masterat
Senatul universitatii va constitui comisiile de concurs si va actualiza anual Regulamentul
de organizare si desfagurare a concursului de admitere.

Art. 150. (1) In vederea prestarii serviciilor educationale se vor incheia cu
persoanele care au fost declarate admise ca urmare a concursului, contractul de
scolarizare pentru intreg ciclul de pregatire si contracte de studii pentru fiecare an
universitar.

(2) Contractele de scolarizare si contractele de studii vor reglementa drepturile si
obligatiile universitatii, drepturile si obligatiile studentilor sau cursantilor la masterat, dupa
caz, serviciile educationale oferite, obiectele de studiu, numarul creditelor transferabile,
nivelul taxelor de studii si alte prevederi.

Art. 151. Desfagurarea activitatilor didactice cu studentii si cursantii se va face
conform programelor pentru fiecare forma de invatamant (zi, frecventa redusa, invatamant
la distanta), aprobate de catre catedra si de consiliile facultatilor / departamentelor, potrivit
Regulamentului privind activitatea profesionalda a studentilor, aprobat de Senatul
universitar si a Regulamentului privind desfagurarea procesului educational pe baza de
credite transferabile.

Art. 152. (1) Evaluarea cunostintelor studentilor / cursantilor se face prin examene
scrise gi/sau orale, precum si prin alte forme de verificare.

(2) Forma de verificare la fiecare disciplina este hotarata de consiliul facultatii la
inceputul anului universitar i adusa la cunostinta studentilor / cursantilor.

(3) Examenele se desfagoara de regula n spatiul universitar, in prezenta titularului
de disciplina si a responsabilului de seminar, in sesiunile programate pentru fiecare
disciplina prevazuta in planurile de invatamant.

(4) Reexaminarile se aproba potrivit reglementarilor legale.

(5) Pentru sustinerea examenelor de licenta si disertatie se organizeaza in fiecare
an universitar 2 sesiuni. Studentii care nu promoveaza examenele la cele doua sesiuni au
dreptul la reexaminare cu plata taxelor stabilite de Senatul universitar.
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(6) Celelalte activitati privind evaluarea se vor realiza in conformitate cu normele
stabilite prin Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor, aprobat de Senatul
universitatii.

CAPITOLUL XIIl. TARIFE $1 TAXE

Art. 153. (1) Finantarea Universitatii ,George Bacovia” din Bacau ca persoana
juridica de drept privat si de utilitate publica, se face din taxele de studii, din tarifele pentru
serviciile universitare prestate precum si din alte venituri constituite potrivit legii.

(2) Taxele de studii si tarifele pentru prestatiile universitare se stabilesc anual de
catre Senatul universitar.

(3) La solicitarea studentilor/masteranzilor/cursantilor Senatul universitatii poate
aproba scutirea sau diminuarea taxelor de studii si tarifelor pentru motive temeinice, in
functie de posibilitatile financiare ale universitatii.

CAPITOLUL XI1V. DISPOZITII FINALE

Art. 154. (1) Proiectul Cartei Universitatii ,George Bacovia” din Bacdu se supune
spre dezbatere corpului academic al universitatii prin afigsarea pe pagina de internet a
universitatii cu cel putin 20 de zile Tnainte de supunerea spre dezbatere gi aprobare a
Senatului.

(2) Cadrele didactice, studentii, formele asociative ale studentilor si sindicatul
salariatilor din Universitatea ,George Bacovia” din Bacdu pot face propuneri pentru
modificarea si completarea prevederilor Cartei universitare la Biroul Senatului universitatii.

Art. 155. Carta Universitatii ,George Bacovia” din Bacau se supune dezbaterii Si
aprobarii Senatului universitar si va fi aprobata prin vot deschis cu votul a 2/3 din numarul
membrilor Senatului.

Art. 156. Prezenta cartd, impreuna cu pachetul de regulamente si metodologii
aprobate potrivit normelor legale Tn materie, constituie documentele pe baza carora se
organizeaza si desfagoara intreaga activitate a comunitatii academice din Universitatea
.George Bacovia”.

Art. 157. Prezenta Carta poate fi modificata sau completata cu respectarea
procedurilor prevazute pentru aprobarea acesteia.

Art. 158. Prezenta Carta precum si modificarile si completarile ulterioare intra in
vigoare in termen de 3 zile de la aducerea la cunogtinta corpului academic prin afigsare pe
pagina de internet i la avizierul universitatii.

Art. 159. Rectorul Universitatii ,George Bacovia” din Bacau este imputernicit sa
semneze, sa aplice sigiliul si sa dispuna inregistrarea prezentei Carte universitare.

Presedintele Senatului,
Prof. univ. dr. Toader Gherasim

Republicat & in baza HS 22/06.02.2010
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