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1.PREAMBUL

Art.1 Carta reprezinta documentul normativ si programatic care
sintetizeaza cultura, trecutul, prezentul si proiecteaza viitorul comunitatii
academice din Universitatea ,Aurel Vlaicu® Arad. Ea contine structura
normativa a activitatii Universitatii ,Aurel Vlaicu”, privita ca institutie de
invatamant superior si reflecta atat relatile sale interne, de tip
organizatoric si functional, cat si pe cele externe, de tip national si
international.

Art.2 Constituirea si dezvoltarea universitatii ca institutie si centru
spiritual al vestului Romaéaniei a reprezentat continuarea unui proces
istoric, cu radacini adanci in memoria culturala si educationald aradeans,
incepand cu Preparandia (Institutul Pedagogic, infiintat in anul 1912),
Institutul de Teologie Ortodoxa (1822), Conservatorul (1933), Facultatea
de Zootehnie si Medicina Veterinara (ce a functionat in perioada 1949-
1954) si Facultatea de Subingineri (1972-1990).

Art.3 Universitatea ,Aurel Vlaicu” Arad a dobandit personalitate
juridicd prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 567/1990 (initial sub
denumirea de Institut de Inv&t&mant Superior) si functioneazi sub
aceasta denumire din 04.10.1991 in baza Ordinului Ministerului
Inv&tdmantului si Stiintei nr. 4894 /1991.

Art.4 Denumirea UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” ARAD, care
desemneaza institutia de Iinvatamant superior de stat, cu sediul in
municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.77, Romania, este o marca
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inregistrata prin Certificatul nr. 54850 la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci si se bucura de protectia Legii nr. 84/1998, in sensul ca, pe teritoriul
Romaniei, prestarea de servicii educationale se realizeaza numai de
aceasta institutie, sub denumirea de mai sus. Pe langa denumire, marca
mai cuprinde si un insemn grafic, care include fundalul unui scut, ce
simbolizeaza insemnele unui oras medieval pe care sunt inscrise literele
UAV Arad.

Art.5 Universitatea ,Aurel Vlaicu“ Arad este persoana juridica
romana, cu sediul in municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr.77 si
functioneaza ca institutie de invatamant superior de stat, in conformitate
cu legislatia Romaniei, a Cartei si a celorlalte acte normative. Ca persoana
juridica, institutia este reprezentatd, in raporturile cu persoanele fizice si
juridice, inclusiv cu autoritatile publice, de Presedintele Universitatii.

Art.6 Universitatea ,Aurel Vlaicu” Arad si comunitatea academica
care o compune adera la THE MAGNA CHARTA OF EUROPEAN
UNIVERSITIES (Bologna 1988).

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad pastreaza traditiile valoroase
ale invatamantului romanesc, dar in acelasi timp se alinieaza la cerintele si
standardele calitative ale tarilor europene dezvoltate, astfel cum au fost
trasate prin Declaratia de la Bologna (iunie 1999) si discutate la
Conferinta de la Berlin (2003) si Bergen (2005).

11.MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII ,AUREL VLAICU”
DIN ARAD

Art.7 Universitatea ,,Aurel Vlaicu" Arad fiind o institutie publica fisi
asuma misiunea de a promova la nivel de excelenta dezvoltarea unor
competente culturale, educationale si de specialitate, bazate pe
cunoastere inovatoare, invatare permanenta si interculturalitate. Pe de
alta parte, isi va sustine si promova strategiile in cadrul comunitatii locale,
regionale, nationale si internationale.

Universitatea ,Aurel Vlaicu" Arad este o institutie de invatamant
superior de stat care are ca misiune principala pregatirea de specialisti in
domenii si specializari care sunt cerute pe piata fortei de munca, in spiritul
valorilor democratiei, ale dragostei de tara precum si a dezvoltarii
personalitatii umane.

Cercetarea stiintifica este, de asemenea, o activitate esentiala care
va incorpora in colectivele si centrele de cercetare cadre didactice,
cercetatori si studenti, generand cunoastere si inovare in scopul
dezvoltarii stiintei, tehnologiei si progresului socio-economic. Universitatea
LAurel Vlaicu" manifesta o deschidere nationala si internationala si in ceea
ce priveste activitatea de cercetare stiintifica, de altfel un obiectiv prioritar
in managementul strategic al institutiei noastre. Sesiunile stiintifice ale
cadrelor didactice si ale studentilor, sesiuni cu participare internationala
releva, in mod elocvent stradaniile dascalilor si studentilor nostri si in
aceasta directie.

Universitatea isi asuma un rol fundamental in:

Tezaurizarea valorilor perene ale stiintei, artei si culturii;
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Participarea la dezvoltarea stiintei universale;
Afirmarea identitatii culturii si spiritualitatii nationale;
Formarea unei societati care sa promoveze valorile statului de
drept, a libertatii si democratiei;
Asigurarea continuitatii in promovarea spiritului liber,
democratic, vizionar al gandirii academice romanesti, pe
fondul promovarii drepturilor si libertatilor cetatenesti;
Dezvoltarea invatamantului si cercetarii la un nivel competitiv
national Si international Si promovarea spiritului
academismului in viata sociala.
Formarea si perfectionarea resurselor umane calificate;

Art.8 Rolul fundamental al institutiei de invatamant superior se

realizeaza prin urmatoarele:

- Crearea unui sistem de pregatire, prin invatamantul superior,
al tinerei generatii care sa asigure, pe de o parte, specialisti
in diferitele domenii de activitate, iar pe de alta parte, sa
formeze cetateni activi, implicati social si responsabili fata de
valorile educationale, culturale, economice si sociale;

- Implicarea 1n viata social-economica si culturalda localg,
nationala si internationald, prin promovarea principiului
conform cadruia universitatea raspunde unor necesitati sociale
si este integratda in acest mediu, avand un rol motric,
progresist si vizionar;

- Crearea unui sistem educational care sa asigure circulatia
fortei de munca 1in Comunitatea Europeana, accesul
absolventilor la locuri de munca in conditii concurentiale si
asimilarea valorilor culturii europene;

- Implementarea unui sistem modern de asigurare a calitatii
serviciilor educationale.

Art.9 Principalele obiective ale Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad
pentru indeplinirea misiunii asumate sunt:

a) Modernizarea continua a procesului de Iinvataméant, prin
perfectionarea planurilor de invatamant, a programelor analitice si a
metodologiei didactice pentru a promova forme de pregatire
adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii
romanesti;

b) Implementarea managementului universitar bazat pe cerintele
moderne de calitate si de finantare globalda, compatibil cu sistemul
de functionare a procesului de Iinvatamant bazat pe credite
transferabile;

c) Perfectionarea sistemului de management al calitatii implementat in
acord cu principiile managementului calitatii totale (TQM) in vederea
maririi eficientei activitatii didactice, de cercetare stiintifica si a
serviciilor administrative;

d) Modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor prin
utilizarea unor sisteme acceptate si verificate pe plan international
in invatamantul superior;



e) Organizarea activitatilor de educatie permanenta destinate
specialistilor din domeniile universitar, artistic si tehnic si a
activitatilor de perfectionare pentru personalul din invatamantul
preuniversitar;

f) Modernizarea sistemului de pregatire si folosire a personalului
implicat Tn procesul formativ si de cecetare;

g) Dezvoltarea cercetarii stiintfice si crearea structurilor de cercetare
specifice unui invatamant performant; participarea la realizarea de
proiecte stiintifice de mare interes;

h) Promovarea programelor de cercetare stiintifica, dezvoltarea
tehnologica, inovare educationald, creatie stiintifica si tehnica,
realizate cu fonduri proprii sau prin cooperare nationalda si
international3;

i) Asezarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica la baza
procesului de promovare a cadrelor didactice, cu respectarea
principiilor de etica profesionald;

j) Participarea la programe didactice internationale prin conventii
bilaterale cu universitati de prestigiu din Europa si de pe alte
continente;

k) Dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cooperare interna si
international3;

) Afirmarea constantda a prestigiului international stiintific si cultural
prin:

- Editarea de reviste periodice (anale), neperiodice, monografii
etc., incluse 1in schimburile nationale si internationale
sistematice;

Organizarea de simpozioane, conferinte, colocvii, expozitii,

concursuri etc;
m)Participarea Universitatii la dezvoltarea culturala si stiintifica a tarii;
n) Dezvoltarea serviciilor informatice si de comunicatii;

0) Modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de
invatamant;
p) Protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii Universitatii;
Art.10 Pentru desfasurarea unor activitati menite sa contribuie la
realizarea misiunii si obiectivelor Universitatii, aceasta se poate asocia cu
alte universitati, institutii sau agenti economici din tara sau din
strainatate, constituind structuri de activitate de interes comun, in
conformitate cu prevederile Legii 287/24.06.2004 (Legea consortiilor
universitare), cu aprobarea Senatului Universitatii. Universitatea poate
coopera cu organisme guvernamentale si neguvernamentale, la nivel
local, national si international cu acordul Senatului Universitatii.

III. AUTONOMIA UNIVERSITARA
Art.11 Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad functioneaza pe baza

autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate specifica de
autoconducere, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei,



legislatia invatamantului, prevederile prezentei Carte, precum si in acord
cu reglementarile proprii.

Autonomia Universitara consta in dreptul Universitatii de a se
conduce, de a-si asuma un ansamblu de competente, obligatii si
responsabilitati in concordanta cu optiunile si orientarile strategice
nationale ale dezvoltarii invatamantului superior, cu progresul stiintei si
tehnicii, al civilizatiei si culturii romanesti si universale.

La nivel national, autonomia Universitatii se manifesta prin relatia
directa a Rectorului si a Presedintelui Universitatii cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului si prin alegerea reprezentantilor Universitatii in
diferite organisme profesionale, conform legii.

Autonomia Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad se materializeaza in:
autonomia organizatorica si functionala, autonomia didactica si stiintifica,
autonomia administrativa si financiara, autonomia jurisdictionalda si
autonomia manageriala.

II1.I AUTONOMIA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art.12 Autonomia organizatorica si functionalda a Universitatii ,Aurel
Vlaicu” din Arad se concretizeaza prin dreptul de:

- a-si stabili, modifica si imbunatati structurile proprii didactice si
administrative, inclusiv pe cele de conducere, conform legii;

- a alege prin vot secret organele de conducere in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- a elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- a selecta cadrele didactice si de cecetare, studentii si personalul
didactic auxiliar si nedidactic exclusiv pe criterii de competenta;

- a stabili si aplica principiile si criteriile proprii de evaluare a
rezultatelor muncii, in vederea aprecierii, promovarii si
recompensarii membrilor comunitatii Universitatii ,Aurel Vlaicu”
din Arad;

- a stabili planurile de invataméant racordate la experiente
universitare de referinta;

- a-si alcatui statele de functiuni si schemele de personal in raport
cu resursele umane si financiare de care dispune, cu prevederile
planurilor de invatamant si ale legislatiei in vigoare;

- a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii
universitare;

- a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice, in conditiile legii;

- a-si orienta cercetarea stiintifica;

- a se inscrie in organizatii nationale sau internationale;

- a dezvolta programe de cooperare cu alte institutii din tara si
strainatate;

- a organiza si gestiona, singura sau in colaborare cu alte
institutii, unitati si centre de cercetare, centre pentru pregatirea
resurselor umane, unitati de microproductie, centre de



consultanta, loturi experimentale, incubatoare de afaceri sau
alte structuri institutionalizate;

a organiza manifestari si activitati stiintifice, culturale si
sportive;

a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice alta activitate
conforma cu legislatia in vigoare si cu acordurile internationale;
a stabili si folosi insemne si simboluri proprii;

a solicita evaluarea calitatii Universitatii de catre institute de
prestigiu pe plan international;

II1.II AUTONOMIA DIDACTICA SI STIINTIFICA

Art.13 Autonomia didactica si stiintificda a Universitatii se
concretizeaza in dreptul de:

a propune modificarea structurii Universitatii prin organizarea de
noi facultati, catedre, departamente, directii de specializare,
programe de studii studii postuniversitare, de masterat si de
doctorat;

a stabili modul de admitere la facultate si de sustinere a
examenului de absolvire, de licenta sau finalizare a studiilor;

a stabili criterii proprii de selectare, recrutare si promovare a
personalului didactic;

a propune noi planuri de invatamant si a stabili programele
analitice in acord cu standardele nationale si internationale;

de a concepe, organiza, desfasura si perfectiona procesul de
invatamant in acord cu standardele nationale si internationale;

a stabili metodologii didactice in acord cu interesele comunitatii
educationale nationale si internationale;

a organiza activitati de formare continua;

a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare-invatare a
disciplinelor racordate la dezvoltarile stiintifice ale domeniului;

a organiza activitatea de cercetare stiintifica;

a utiliza potrivit necesitatilor resursele financiare rezultate din
activitatea de cercetare pe baza de contract;

a participa la competitile pentru obtinerea granturilor,
proiectelor si programelor de cercetare;

a participa la programe educationale, stiintifice si tehnologice
nationale si internationale;

a realiza publicatii stiintifice si de a avea editura proprie;

a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau alte
materiale care sprijina invatamantul si cercetarea stiintifica;

a participa la activitatea organizatiilor stiintifice nationale si
internationale;

a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene, la
alte sisteme de cooperare stiintifica international3;

a evalua pe baza criteriilor proprii activitatea de cercetare
stiintifica si a adopta masuri in consecinta;



a primi si acorda distinctii si premii in semn de apreciere a
activitatilor cu rezultate meritorii desfasurate de diverse
persoane, colective sau institutii;

111.111 AUTONOMIA ADMINISTRATIVA SI FINANCIARA

Art.14 Autonomia didactica si stiintificda a Universitatii se
concretizeaza in dreptul de:

a-si organiza structuri si servicii administrative si financiare
proprii;

a primi fonduri de la bugetul de stat si din alte surse, potrivit
legii;

a gestiona, potrivit legii si raspunderii personale, fondurile
alocate de la buget sau provenite din alte surse, inclusiv
veniturile realizate din taxele in valuta de la studentii straini;

a utiliza conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii bugetul
si resursele financiare de care dispune;

a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, conform
necesitatilor proprii, in conditii de rentabilitate si cu asigurarea
dezvoltarii bazei materiale a Universitatii, a facultatilor si
departamentelor;

a realiza venituri proprii din activitatea de cercetare stiintifica si
din alte prestatii;

a stabili taxe, in conformitate cu prevederile legale;

a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;

a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de
unitati de microproductie si de servicii si de a beneficia de
donatii, subventii, sponsorizari si taxe de la persoane juridice si
fizice; veniturile obtinute din astfel de surse se gestioneaza si se
utilizeaza integral la nivelul institutiei, fara afectarea alocatiilor
de la bugetul de stat;

a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari
cu echipamente, care se aloca in functie de prioritatile strategice
ale dezvoltarii invatamantului;

a acorda indemnizatii de conducere, stimulente materiale si
banesti din veniturile proprii;

a efectua operatiuni financiar — bancare cu orice parteneri, in
functie de necesitatile proprii;

a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile
legii;

a stabili criterii specifice de acordare a burselor de merit, de
studiu si de ajutor social, in limitele fondurilor repartizate si pe
baza criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

a acorda, din fonduri proprii, burse de studiu si de cercetare,
distinct de cele atribuite potrivit altor reglementari legale;

a inchiria bunurile disponibile pe baza de contract;



- a primi sponsorizari, donatii, legate si alte forme de sprijin
material sau financiar, in conditiile legii;

Art.15 Resursele financiare ale Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad
sunt constituite din finantarea de baza si finantarea complementara.

Resursele financiare de baza, insumand finantarea de la bugetul de
stat si din alte fonduri publice sunt angrenate in cadrul unei finantari
globale. Finantarea de baza se realizeaza in functie de numarul de
studenti si de costurile medii anuale pe student, in functie de gradul de
competitivitate si eficienta pe care le vor atinge programele didactice si
proiectele de cercetare stiintifica propuse de structurile Universitatii, in
conformitate cu regulile si criteriile stabilite de CNFIS.

Finantarea complementara se realizeaza din autofinantare (taxe
legal constituie, venituri obtinute de la agentii economici, venituri obtinute
din activitatea de prestari servicii — cercetare stiintifica, parcuri stiintifice,
consultanta, activitati editoriale etc, donatii, legate, sponsorizari) si din
finantari externe.

Veniturile obtinute din sursele mentionate se gestioneaza si se
utilizeaza integral la nivelul Universitatii, respectand legislatia in vigoare.

Art.16 Avand in vedere autonomia universitara si situatia grava de
subfinantare a invatamantului superior,

Avand in vedere ca Universitatea ,Aurel Vlaicu” nu a fost sprijinita
nici prin locuri bugetare, astfel incat finantarea este de trei ori mai mica
fata de locurile aprobate de ARACIS pe specializari,

Avand in vedere ca finantarea salariala din fonduri proprii este de
trei ori mai mare decat finantarea de la buget,

Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” va hotari numarul de locuri cu
taxa in vederea realizarii managementului strategic al Universitatii pe
termen scurt si mediu.

Art.17 Executia bugetara anuala a Universitatii este publica.

Art.18 Fondurile generate de facultati, departamente, catedre,
centre de cercetare si alte structuri prin autofinantare sunt folosite de
catre acestea, cu exceptia unui procentaj destinat dezvoltarii Universitatii.
Marimea acestui procentaj este stabilita de Senat, cu respectarea
prevederilor legale si a regulamentelor proprii.

111.1V AUTONOMIA JURISDICTIONALA

Art.19 Autonomia jurisdictionald a Universitatii consta in dreptul sau
de a decide prin organismele de conducere proprii asupra modului de
elaborare si aplicare a Cartei Universitatii, precum si in legatura cu toate
chestiunile care tin de competenta sa, in conditiile legii.

Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionala nu pot fi total
sau partial delegate unor organisme din afara Universitatii.

Art.20 Autoritatea jurisdictionala in spatiul universitar este
reprezentata prin Senat, Presedintele Universitatii, Rector, Consiliul
Academic Managerial si Presedintele Consiliului Academic Managerial.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Presedinte al Consiliului
Academic Managerial nu pot exista simultan. Prevederile referitoare la
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functia de Presedinte al Consiliului Academic Managerial sunt suspendate
pe durata existentei functiei de Presedinte al Universititii. In cazul in care,
ca urmare a unor prevederi legale, functia de Presedinte al Universitatii
este desfiintata, aceasta suspendare inceteaza, iar toate atributiile
prevazute pentru functia de Presedinte al Universitatii vor fi preluate si
exercitate de Presedintele Consiliului Academic Managerial.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Rector, alese prin vot secret
de catre Senat, sunt subordonate Senatului, organul suprem de conducere
al Universitatii.

Autonomia Universitatii se exercita prin competente specifice
acordate Senatului, Biroului Senatului, Consiliului Academic Managerial,
Presedintelui Universitatii, Rectorului, Presedintelui Consiliului Academic
Managerial, Prorectorilor, Secretarului Stiintific al Senatului, Directorului
General Administrativ, Consiliillor Profesorale ale Facultatilor, Birourilor
Consiliilor Profesorale ale Facultatilor, Decanilor, Prodecanilor, Directorilor
de Departamente si Sefilor de Catedra.

Art.21 Respectarea competentelor este garantata.

III.V AUTONOMIA MANAGERIALA

Art.22 Autonomia manageriala se concretizeaza prin dreptul de:

- a stabili structuri manageriale pe care le considera eficiente si
favorabile functionarii institutiei;

- a stabili si impune respectarea reglementarilor interne de catre
toti cei care isi desfasoara activitatea in Universitatea ,Aurel
Vlaicu” din Arad;

- aimpune recunoasterea autoritatii conducerii Universitatii ,Aurel
Vlaicu” din Arad si a celor imputerniciti de aceasta;

- a se respecta, in cazul savarsirii unor abateri, etapele
administrative inainte de a se apela la calea justitiei;

- a infiinta fundatii si a participa la constituirea de asociatii, in
conditiile legii;

1V. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.23 Autoritatea Universitara este bazata exclusiv pe competenta
manageriala si calitatea prestatiei stiintifice si didactice.

Art.24 Universitatea ,Aurel Vlaicu” Arad este condusa de organe
unipersonale — Presedintele Universitatii, Rectorul, Presedintele Consiliului
Academic Managerial, Prorectorii si organe colegiale — Senatul, Biroul
Senatului si Consiliul Academic Managerial.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Presedinte al Consiliului
Academic Managerial nu pot exista simultan. Prevederile referitoare la
functia de Presedinte al Consiliului Academic Managerial sunt suspendate
pe durata existentei functiei de Presedinte al Universitdtii. in cazul in care,
ca urmare a unor prevederi legale, functia de Presedinte al Universitatii
este desfiintata, aceasta suspendare inceteaza, iar toate atributiile



prevazute pentru functia de Presedinte al Universitatii vor fi preluate si
exercitate de Presedintele Consiliului Academic Managerial.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Rector, alese prin vot secret
de catre Senat, sunt subordonate Senatului, organul suprem de conducere
al Universitatii.

Facultatile si departamentele sunt conduse de catre consiliile
profesorale. Consiliile facultatilor sunt prezidate de Decan, iar consiliile
departamentelor sunt prezidate de Director. Catedra este condusa de seful
de catedra. Atributiile si responsabilitatile acestor organisme, precum si
raporturile dintre ele sunt stabilite in Carta Universitara.

Art.25 Organele de conducere ale Universitatii ,Aurel Vlaicu din
Arad sunt alese de catre comunitatea universitara. Ele ii reprezinta, pe
cale democratica, pe membrii comunitatii universitare, indiferent de
apartenenta etnica si/sau confesionala.

In organele colegiale de conducere, studentii sunt reprezentati
conform legii.

Art.26 Hotararile organelor colegiale de conducere se iau cu votul
majoritatii simple a membrilor prezenti (jumatate plus unu), cu conditia ca
numarul celor prezenti sa reprezinte cel putin 2/3 din totalul membrilor
organelor respective. Membrii organelor colegiale de conducere au drept
de vot deliberativ egal.

Art.27 Tn Senatul Universitatii si in consiliile facultatilor, la votul
pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice participd numai
cadrele didactice.

Art.28 Procesul de invatamant si de cercetare este incompatibil cu
orice forma de manifestare politica de partid. Alegerea sau numirea unui
cadru didactic intr-o functie cu caracter politic, inclusiv de partid, atrage
dupa sine, cu aprobarea Senatului, incompatibilitatea acestuia cu
ocuparea unei functii de conducere in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din
Arad.

Art.29 Principiile de organizare si functionare ale institutiei de
invatamant superior sunt urmatoarele: autonomia universitara, egalitatea
in drepturi si nediscriminarea membrilor comunitatii academice,
electivitatea tuturor posturilor de conducere academica, cofraternitatea
academica, promovarea valorilor umaniste generale, ale stiintei, artei si
culturii Tn viata sociala, libertatea alegerii felului si nivelului de pregatire
universitara, accesul liber, in conditiile legale si regulamentare, la
invatamantul superior.

Art.30 Institutia desfasoara activitati de invatamant superior,
didactice si de cercetare, prin intermediul structurilor functionale de
baza: facultati, departamente, catedre, centre de cercetare etc. Din punct
de vedere structural, invatamantul desfasurat de Universitatea ,Aurel
Vlaicu” din Arad cuprinde activitati de formare initiala, formare continua si
de cercetare.

Art.31 Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad promoveaza principiile
democratiei si suprematiei legii, autonomiei universitare si libertatii
academice, ale respectarii drepturilor fundamentale ale omului.
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Art.32 Nu pot participa la licitatiile organizare de Universitatea
JAurel Viaicu” din Arad firmele care au in structura lor (ca manageri,
administratori sau actionari care detin peste 30% din actiuni) persoane
care fac parte din organele de conducere ale Universitatii ,Aurel Vlaicu din
Arad sau rude de gradul | ale acestor persoane.

Art.33 Pentru apararea in justitie a intereselor Universitatii ,Aurel
Vlaicu”, in cazuri deosebite, se poate apela la un cabinet de avocatura
specializat.

Art.34 Comunitatea Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad este
informata asupra hotararilor Senatului si ale organismelor sale de lucru,
precum si asupra principalelor activitati si evenimentelor importante din
viata Universitatii.

1IV.I. SPATIUL UNIVERSITAR

Art.35 Spatiul universitar este arealul in care comunitatea
academica a Universitatii “Aurel Vlaicu” Arad isi desfasoara activitatea
didactica, de cercetare sau administrativa. El este format din totalitatea
cladirilor in care se desfdasoara activitatea didactica, de cercetare sau
administrativa, a terenurilor aferente acestora si a dotarilor de orice fel, si
este protejat de orice ingerinta din partea oricarei persoane publice sau
private ce are o actiune perturbatoare.

Notiunea de spatiu universitar nu este definita exclusiv in functie de
proprietatea imobilelor in care Iisi desfasoara activitatea membrii
comunitatii academice, ci mai ales de utilitatea si folosinta acestora, ca
spatii de invatamant.

Senatul si Biroul Senatului sunt obligati sa asigure spatiului
universitar destinatia pentru care a fost afectat, si sa protejeze membrii
comunitatii universitare de orice ingerinta care sa le afecteze activitatea.

Art.36 Nici o persoana publica sau privata nu poate intrerupe sau
suspenda activitatile didactice, de predare, seminarizare sau de
desfasurare a lucrarilor de laborator ori a activitatilor cursurilor practice
cuprinse in programele de Iinvataméant, fara acordul titularului de
disciplina.

Art.37 Spatiul universitar este inviolabil. Organele de ordine publica
pot interveni in spatiul Universitar numai cu mandat eliberat de Ministerul
Public, cu permisiunea/la cererea Presedintelui Universitatii, Rectorului sau
Presedintelui Consiliului Academic Managerial.

Art.38 Folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant, de
cercetare si asistenta de specialitate se face conform programului de lucru
stabilit de catre Senatul Universitatii, la propunerea Presedintelui
Universitatii.

Accesul liber al membrilor comunitatii academice 1in spatiul
universitar propriu nu poate fi interzis in timpul programului de lucru
stabilit. Greva nu se poate desfasura prin interzicerea sau limitarea
accesului membrilor comunitatii in spatiul universitar.

Folosirea spatiilor si dotarilor Universitatii ,Aurel Vlaicu” in scopuri
personale este interzisa.
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Art.39 Functionarea, in spatiul universitar, a oricdrei structuri
organizatorice — cu sau fara personalitate juridica — se supune aprobarii
Senatului Universitatii.

In spatiul universitar sunt interzise orice fel de activitati cu caracter
politic de partid sau de prozelitism religios.

IV.1l. COMUNITATEA ACADEMICA

Art.40 Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad este 0 comunitate
academica distincta, care isi desfasoara activitatea in conditiile autonomiei
universitare, descentralizarii serviciilor de finvatamant si cercetarii,
democratiei universitare, avand o conducere proprie, patrimoniu propriu,
format din bunuri mobile si imobile, buget propriu, garantat de Legea
invatamantului.

Comunitatea academica este formata din corpul profesoral,
personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar si administrativ,
studentii facultatilor, si departamentelor. Calitatea de membru al acestei
comunitati se dobandeste prin angajare, alegere sau numire, ori prin
dobandirea calitatii de student.

Art.41 Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” poate conferi titlurile
onorifice de ,,Doctor Honoris Causa” si ,Senator de Onoare” al Universitatii
~Aurel Vlaicu” precum si alte titluri onorifice. Aceste titluri se pot acorda
unor persoane cu contributii deosebite Tn domeniul stiintei, tehnicii,
culturii, spiritualitatii sau unor personalitati marcante ale vietii stiintifice
sau publice care au merite deosebite fata de Universitate, si in
concordanta cu Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice.

Senatul Universitatii poate acorda titlul de ,Cadru didactic asociat”
unor specialisti din Tnvatamant, cercetare, proiectare si productie care
sprijina activitatea didactica, de cercetare stiintifica, de dezvoltare si
modernizare a Universitatii.

Art.42 Cadrele didactice se pensioneaza la varsta prevazuta de
lege. Senatul Universitatii poate aproba anual - prin vot nominal deschis -
prelungirea activitatii didactice a profesorilor universitari si conferentiarilor
care au implinit varsta de pensionare, potrivit legii.

In cazuri exceptionale, presedintii universitatii, prorectorii si rectorii,
presedintii Consiliului Academic Managerial, precum si fostii prorectori,
rectori si presedinti pot ramane in invatamant, ca profesori consultanti, si
dupa implinirea vérstei de 70 de ani, cu aprobarea Senatului, prin vot
nominal deschis.

Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice,
salarizate prin cumul sau plata cu ora, dupa implinirea varstei de
pensionare.

Art.43 Calitatea de membru al comunitatii academice a
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad este incompatibila cu denigrarea
institutiei sau a membrilor sai, presupune atasament fata de valorile
promovate de universitate si o atitudine civica, de angajare in realizarea
obiectivelor institutiei. Orice manifestare, contrara acestor valori,
duce la excluderea din comunitatea academica. Excluderea din
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comunitatea academica echivaleaza cu desfacerea contractului de munca
a personalului angajat, exmatricularea, in cazul studentilor, sau retragerea
titlului onorific conferit.

Art.44 Criterile fundamentale ale apartenentei (dobandirii,
mentinerii) si promovarii in comunitatea academica sunt: competenta
profesionala, exprimata in realizarile din invatamant si cercetare, ori
specifice locului de munca, si atasamentul fata de valorile promovate de
institutie.

Art.45 Comunitatea academica se situeaza in afara manifestarilor
ce reflectd angajament politic sau exprimarea unor orientari politice,
folosind mijloacele specifice de care dispune universitatea — spatii,
publicatii sau functia ocupata. Apartenenta la comunitate nu ingradeste
insa dreptul si libertatea fundamentala a individului de a apartine unui
partid politic sau de a se manifesta politic.

Art.46 Calitatea de membru al comunitatii academice a Universitatii
LAurel Vlaicu” Arad nu ingradeste si nici nu poate ingradi drepturile si
libertatile fundamentale cetatenesti, ca de exemplu, de asociere,
libertatea cuvantului sau de expresie.

Membrii comunitatii academice dispun de libertatea academica ce
consta din posibilitatea recunoscuta fiecaruia de a-si alege subiectele de
cercetare si de studiu cu respectarea normelor de etica si deontologie, de
a interpreta Tn mod liber rezultatele studiilor, de a participa la activitatile
institutiei si de a fi ales in conducerea acesteia, cu respectarea
regulamentelor interne.

1V.111. DEONTOLOGIA UNIVERSITARA

Art.47 Deontologia universitara presupune:

1. asumarea tuturor obligatiilor care rezulta din statutul, pozitia
profesionalda sau functia administrativa a persoanei care desfasoara, pe o
durata de timp determinata/nedeterminatad, activitati in cadrul Universitatii
»Aurel Vlaicu” din Arad ori in spatiile acesteia;

2. respectarea regulilor stabilite legal, ce guverneaza activitatea
institutiei;

3. demnitate, constiinta, moderatie, tact;

4. abtinerea de la calificari ofensatoare fata de colegi si institutie,
manifestarea solidaritatii, a diligentei, corectitudinii si loialitatii;

5. respectarea cu strictete a drepturilor de autor;

Abaterile de la deontologia universitara sunt analizate de catre
consiliile facultatilor in cazul studentilor, si de catre Biroul Senatului
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ. Masurile
propuse, in cazul cadrelor didactice, se supun aprobarii Senatului.

IV.IV. IMAGINEA UNIVERSITATII ,AUREL VLAICU”

Art.48 Promovarea imaginii Universitatii "Aurel Vlaicu" constituie o
prioritate in strategia de dezvoltare, pentru crearea unei identitati
specifice In concernul universitar national si european.
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Tn acest sens principalele instrumente de publicitate vor fi:

un site/pagina web, actualizat permanent;

pliante de prezentare a universitatii in limbile de circulatie
internationala, inclusiv limba araba;

participarea la targuri si expozitii cu specific educational cu stand
propriu;

realizarea unui material publicitar pe suport electronic care va fi
difuzat in cadrul intalnirilor si vizitelor in tara si strainatate;

realizarea unui simbol al Universitatii ,Aurel Vlaicu” (plachete,
obiecte etc.), care vor fi date in cadrul unor evenimente speciale;

participarea la congrese, reuniuni, mese rotunde, cu caracter
stiintific si educational in tara si strainatate;

participarea la manifestari culturale organizate in cadrul
comunitatii locale, nationale si internationale;

diversificarea tematicii din cadrul emisiunilor la posturile de
televiziune la care Universitea "Aurel Vlaicu" este invitata, in scopul
abordarii tuturor aspectelor legate de viata universitara aradeana;

sustinerea ,imaginii” proprii de catre fiecare facultate si
departament prin materiale de popularizare.

IV.V. MANAGEMENTUL CALITATII

Art.49 In vederea cresterii eficientei procesului didactic, de
cercetare stiintifica si a serviciilor administrative este imperios necesara
imbunatatirea sistemului de organizare a Universitatii in concordanta cu
principiile managementului calitatii totale (TQM).

Principalele obiective ale Universitatii "Aurel Vlaicu" Arad in acest
sens sunt:

evaluarea procesului de invatamant din punct de vedere al
calitatii (evaluare institutionala, evaluarea activitatilor, evaluarea
personalului) in vederea auditarii interne anuale;
autoevaluarea specializarilor din invatamant si cercetare, avand
ca obiective:
" calitatea pregatirii absolventilor;

calitatea planurilor de invatamant si cercetare;

calitatea activitatilor didactice si nedidactice din punct

de vedere al studentilor;
adaptarea structurilor organizatorice responsabile cu calitatea la
nivelul facultatilor, departamentelor, catedre, la noile orientari ale
dezvoltarii invatamantului European (Declaratia de la Bologna);
perfectionarea instrumentelor de analizd a activitatii evaluate
(formulare, chestionare de evaluare) pentru actualizarea
permanentda a bazei de date, cu privire la calitate, organizata la
nivel de specializare;
conceperea si initierea de proceduri de auditare interna si externa
care vor sta la baza elaborarii manualului de asigurare a calitatii;
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elaborarea unui manual de asigurare a calitatii in noile conditii
impuse de standardele europene prevazute de documentele de
referinta ale invatamantului superior european

auditarea externa realizata de catre ARACIS si de catre
organisme specializate europene in acord cu principiile si
standardele internationale in vederea certificarii institutionale din
punct de vedere al calitatii.

IV.VI. MASURI ORGANIZATORICE

Art.50 Personalul didactic si studentii sunt organizati pe facultati si
departamente.

Facultatea se identifica printr-un titlul unui domeniu de studiu si
cercetare, care raspunde necesitatilor de formare a resurselor umane
pentru unitatile economice, sociale, culturale, de invatamant si cercetare.

Personalul didactic este organizat pe catedre si/sau departamente.
Drepturile si obligatiile personalului didactic sunt prevazute in
Regulamentul privind activitatea didactica si in Statutul Personalului
Didactic.

Studentii sunt organizati pe forme de invatamant, specializari, ani
de studii si grupe.

Art.51 Instruirea se realizeaza pe baza principiilor si metodologiilor
didactice moderne, si este deschisa inovatiilor in domeniul tehnologiilor
didactice si pedagogice.

Art.52 Planurile de finvatamant, fundamentate pe programe
analitice, tin seama de criterii de performanta in asa fel incat, dupa
initierea in bazele domeniului, studiul sa capete caracter de cercetare si
aplicativ. Planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii, optionale si
facultative.

Art.53 Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati,
departamente si catedre se fac publice prin lucrari anuale si prin rapoarte
de autoevaluare.

Art.54 Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si
cercetatorilor se va evalua anual conform H.G.238/2000.

Cursurile si programele analitice se vor evalua periodic, cel putin o
data la 5 ani de catre Comisia de Evaluare Academica a Senatului.
Constatarea unei prestatii necorespunzatoare conduce la eliminarea din
comunitatea universitara a celor in cauza, potrivit legii.

Cu aceeasi periodicitate, Comisia de Evaluare Academica a Senatului
va aprecia activitatea structurilor academice potrivit normelor vietii
academice si standardelor fixate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului si Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in Invdtdmantul
Superior.

Art.55 Studentii sunt parteneri ai corpului profesoral in procesul de
formare a specialistiior cu pregatire superioara. Opinia studentilor,
exprimata prin reprezentantii lor, alesi democratic, sau prin sondaje
efectuate in randul studentilor cu metodologii validate, constituie o
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modalitate de autocontrol, de evaluare si perfectionare a activitatii
academice.

Art.56 Universitatea promoveaza cooperarea cu alte universitati din
tara si strainatate, care desfasoara activitati formative si de cercetare
stiintifica similare sau complementare. Ea incurajeaza schimbul de
studenti si de cadre didactice in conditii de recunoastere reciproca a
competentelor.

Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad promoveaza parteneriatul cu
alte institutii de invatamant superior si de cercetare, putand constitui
consortii universitare. Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad dezvolta
cooperarea universitara pe plan national si international.

Art.57 Studentii pot urma, pe o perioada de timp, cursuri in cadrul
altor universitati din tara sau strainatate. Echivalarea creditelor obtinute in
alte universitati se face de catre biroul consiliului facultatii, la cererea
studentului. Refuzul echivaldrii se motiveazd temeinic, in scris. Impotriva
acestui refuz studentul poate face contestatie. Aceastd contestatie se
rezolva de catre Biroul Senatului.

Art.58 Cadrele didactice pot exercita in afara Universitatii activitati
stiintifice, de cercetare si profesionale, in conditiile legii, daca nu este
afectata desfasurarea normala a activitatii de baza. Cadrele didactice din
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” pot desfasura activitati didactice, stiintifice si
de cercetare in alte universitati doar cu acordul Biroului de Senat al
Universitatii ,Aurel Vlaicu”.

Art.59 Membri comunitatii universitare se pot asocia pentru a-si
proteja interesele socio - profesionale. Cu aprobarea Senatului, Tn
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad se pot constitui asociatii, fundatii,
uniuni ale diverselor categorii de personal si ale studentilor, in conditiile in
care regulamentele de functionare ale acestora sunt compatibile cu
prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentei Carte.

Art.60 In Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad activitdtile se
organizeaza pe criterii de rationalitate si eficienta. Se acorda prioritate
initiativelor didactice si programelor stiintifice care se confirma prin
performanta.

Art.61 In statele de functii ale catedrelor sau
departamentelor, ce compun Universitatea ,,Aurel Vlaicu”, nu pot fi
Tncadrate, la aceeasi specialitate, decat cel mult doi membri
componenti ai aceleasi familii.

Un cadru didactic nu poate figura in statele de functii ale unei
catedre sau departament, decdt cu sase materii de predare, la o
specializare.

Art.62 Statele de functiuni ale catedrelor/departamentelor se
intocmesc n fiecare an universitar. Tn cazul titularilor, structura normelor
didactice este cea pentru care s-a obtinut titularizarea sau discipline
conexe.

Modificarea structurii normelor didactice poate fi motivatd de
reducerea numarului de ore la o disciplind sau disparitia unei discipline ca
urmare a modificarii planului de invatamant, de imposibilitatea asigurarii
normei didactice pentru alti titulari sau modificari efectuate de catre seful
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de catedrd/departament. In aceste cazuri, examinarea pentru finalizarea
situatiei studentilor amanati se va face de catre o comisie formata din 3 -
5 membri. Comisia va fi numita prin dispozitia decanului.

Senatul a hotarat ca studentii amanati sa poata fi examinati de o
comisie din care poate sa lipseasca titularul de curs. Acesta trebuie insa sa
puna la dispozitia comisiei programa analitica pentru orele de curs,
seminar, lucrari practice, laborator etc.

Art.63 Norma cadrelor didactice se compune din activitate didactica
si cercetare. Proportia dintre activitatea didactica si activitatea de
cercetare in cadrul normei poate fi diferita de la un cadru didactic la altul.
Toate cadrele didactice au obligatia sa desfasoare activitati de cercetare.
Cadrele didactice au obligatia sa indeplineasca integral atributiile ce le
revin din norma didactica si care constau din urmatoarele activitati:

§ de predare;
§ de seminarizare, proiecte de an, lucrari practice de laborator;
§ Indrumare de proiecte, lucrari de licenta si absolvire, practica
pedagogica;
indrumarea doctoranzilor in stagiu;
conducerea de disertatii;
conducerea activitatilor didactice si de evaluare;
coordonarea activitatilor artistice si sportive;
de a redacta si publica rezultatele cercetarilor proprii in
publicatii de specialitate, volume colective, volume de autor;
§ consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice, participarea de
comisii si consilii in interesul invatamantului.

Numai realizarea tuturor activitatilor didactice si de cercetare da

dreptul la o retributie integrala pentru norma in cauza.

w W W W W

IV.VII. REGULAMENTELE UNIVERSITATII

Art.64 Principiile prezentei Carte fundamenteaza regulamentele
Universitatii, care devin parte integrantd din Cartd. Tn Universitatea ,Aurel
Vlaicu” din Arad se constituie si functioneaza urmatoarele regulamente si
coduri:

a) Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii;

b) Regulamentul Consiliului Academic Managerial;

¢) Regulamentul Presedintelui Consiliului Academic Managerial;

d) Regulamentele de organizare si functionare ale facultatilor,
departamentelor, centrelor de cercetare;

e) Regulamentul intern;

f) Codul de etica universitara;

g) Regulamentul de organizare si functionare al Biroului de
Programe Comunitare;

h) Regulamentele de functionare ale comisiilor Senatului;

i) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice;

jJ) Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului
de Pregatire a Personalului Didactic;
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k) Regulamentul privind conditiile si procedura de acordare a
titlurilor onorifice;

I) Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
(RAPS);

m)Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii;

n) Regulamentul privind activitatea didactica;

0) Regulamentul privind activitatea de cercetare stiintifica;

p) Regulamentul de acordare a burselor;

q) Regulamentul de credite transferabile;

r) Regulamentul de functionare a caminului studentesc si a
cantinei;

s) Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;

t) Regulamentele de evaluare a competentelor profesionale ale
unor categorii de personal;

u) Alte regulamente specifice;

Toate regulamentele se supun aprobarii Senatului Universitatii
~Aurel Vlaicu” din Arad, dupa obtinerea vizei oficiului juridic, se vor publica
pe masura adoptarii in Buletinul Informativ al Universitatii, iar dupa
adoptarea sau modificarea acestor regulamente pentru a fi in conformitate
cu prezenta Carta, Carta si regulamentele vor fi publicate grupat intr-o
editie speciala a Buletinului Informativ si se vor afisa pe site-ul
Universitatii, www.uav.ro .

Regulamentele semnate in original si stampilate pe fiecare pagina se
pastreaza la oficiul juridic. Sunt valabile doar copiile de pe regulamente
certificate de oficiul juridic.

V. STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE

A.UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” DIN ARAD

Art.65 Universitatea , Aurel Vlaicu” din Arad are in structura sa
facultati, departamente, catedre, biblioteca, laboratoare si centre de
cercetare, incubator tehnologic si de afaceri, institutul european.

Din structura Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad fac parte
integranta si alte unitati (experimentale, de agrement, culturale, sportive
etc.), precum si serviciile tehnice, administrative, editura si tipografia.

Structurile de conducere ale Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad
sunt: Senatul, Biroul Senatului, Consiliul Academic Managerial,
Presedintele Universitatii, Rectorul, Presedintele Consiliului Academic
Managerial.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Presedinte al Consiliului
Academic Managerial nu pot exista simultan. Prevederile referitoare la
functia de Presedinte al Consiliului Academic Managerial sunt suspendate
pe durata existentei functiei de Presedinte al Universitdtii. in cazul in care,
ca urmare a unor prevederi legale, functia de Presedinte al Universitatii
este desfiintata, aceasta suspendare inceteaza, iar toate atributiile
prevazute pentru functia de Presedinte al Universitatii vor fi preluate de
Presedintele Consiliului Academic Managerial.

-18 -


http://www.uav.ro

Functiile de Presedinte al Universitatii si Rector, alese prin vot secret
de catre Senat, sunt subordonate Senatului, organul suprem de conducere
al Universitatii.

a.Senatul

Art.66 Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad este un
organism colegial, deliberativ, format din cadre didactice si studenti (in
proportie de ¥4 din numarul membrilor Senatului). Decanii si directorii
de departament, precum si Directorul General Administrativ, sunt
membri de drept ai Senatului.

La sedintele de Senat pot participa membrii Consiliului Academic
Managerial, cand se afla in discutie probleme specifice (probleme
economice, financiar-contabile, probleme de personal, politici
educationale, probleme juridice etc.).

Art.67 Senatul se constituie conform metodologiei de alegeri
prevazuta de prezenta Carta.

Art.68 Senatul reprezinta autoritatea cea mai inalta in
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, fiind un for de decizie si de
validare. Regulamentele, hotararile, deciziile de validare sau invalidare
adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii
academice a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad. Nerespectarea acestora
constituie abatere disciplinara.

Art.69 Senatul este prezidat de Rector sau de un imputernicit al
acestuia. Rectorul coordoneaza si raspunde in fata Senatului de activitatea
de indeplinire a hotararilor acestuia.

Art.70 Senatul se intruneste in sedintd ordinard trimestrial. In
cazuri speciale se pot organiza sedinte extraordinare ale Senatului,
convocate de Presedintele Universitatii, de Rector, de Presedintele
Consiliului Academic Managerial sau la cererea Biroului Senatului ori a
unei treimi din membrii Senatului.

Senatul poate fi convocat de Presedintele Universitatii, Rectorul
Universitatii, respectiv de Presedintele Consiliului Academic Managerial,
care stabileste ordinea de zi, data, locul si ora desfasurarii sedintei, cu cel
putin trei zile Tnainte de ziua intrunirii.

Art.71 Sedintele Senatului nu sunt de regula publice. Presedintele
Universitatii, Rectorul sau Biroul Senatului poate invita la sedintele
Senatului si persoane din afara acestuia, precum si reprezentanti ai mass-
media. Prezenta acestora trebuie in prealabil supusa aprobarii Senatului.

Art.72 Senatul este legal intrunit in prezenta a 2/3 din totalul
membrilor sdi. Senatul ia hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor sai.

Art.73 La votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice
participa numai cadrele didactice.

Art.74 Tn cazul in care un membru al Senatului nu poate participa la
o sedinta, el va anunta decanul facultatii al carei reprezentant este.
Decanul facultatii va desemna pentru sedinta respectiva un inlocuitor —
membru in consiliul profesoral al facultatii.
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Art.75 Un membru al Senatului care a absentat nemotivat la 3
sedinte consecutive este considerat din oficiu demisionar. Rectorul
Universitatii va adresa facultatii de la care acesta provine cererea de
desemnare a unui nou reprezentant conform metodologiei.

Membrii studenti care vor fi considerati demisionari pentru absente
vor fi inlocuiti de un alt student de la facultatea respectiva, desemnat de
Liga Studentilor UAV. Daca acestia nu vor fi inlocuiti pe perioada a doua
sedinte succesive ale Senatului, decanul facultatii de la care provine
studentul demisionar pentru absente va desemna un alt reprezentant
student al facultatii.

Art.76 Votul se exercita in mod public.

La alegerea Presedintelui Universitatii, a Rectorului, prorectorilor si a
secretarului stiintific al Senatului votul este secret.

Presedintele Consiliului Academic Managerial este ales prin vot
secret de catre Senat. Alegerea Pesedintelui Consiliului Academic
Managerial se va desfasura doar in situatia in care, datorita unor prevederi
legale, functia de Presedinte al Universitatii este desfiintata.

Consiliul Academic Managerial este validat de Senat prin vot deschis.

Senatul, prin vot deschis, poate stabili utilizarea procedurii votului
secret si in alte situatii.

Art.77 Punctele prevazute pe ordinea de zi a sedintelor Senatului,
cu exceptia audierii unor informari sau conferinte, se finalizeaza prin
hotarari, regulamente, confirmari, validari sau invalidari, declaratii publice
referitoare pe probleme si evenimente de importanta majora pentru
Universitate.

Art.78 Secretarul Stiintific al Senatului Universitatii participa la
sedintele Senatului si intocmeste Procesul Verbal de sedinta.

Orice membru al Senatului are acces, pentru consultare, la
procesele verbale ale sedintelor Senatului.

Pe baza procesului verbal de sedinta se intocmesc hotararile,
regulamentele si declaratiile, in termen de maxim 48 de ore de la sedinta
Senatului Tn care au fost adoptate.

Toate documentele adoptate de Senat se semneaza de Rector si de
Secretarul Stiintific al Senatului Universitatii, si se aduc la cunostinta
consiliilor facultatilor precum si compartimentelor si birourilor interesate.

Hotararile, deciziile, regulamentele si declaratiile adoptate de Senat
pot fi aduse la cunostinta mass media de catre Presedintele Universitatii
sau de alte persoane desemnate de acesta.

Art.79 La nivelul Senatului se constituie comisiile permanente, a
caror activitate este reglementata prin regulamente distincte si specifice,
adoptate de fiecare comisie in parte, si aprobate de catre Senat.

Comisiile permanente ale Senatului se constituie in functie de
necesitati si sunt urmatoarele:

1. Comisia de etica universitara;

2. Comisia de discipling;

3. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (O.M.Ed.C.
nr.3928/2005);

4. Comisia pentru cercetare stiintifica;
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Comisia pentru programe de studii si calitatea invatamantului;
Comisia pentru probleme studentesti;

Comisia de analiza a Strategiilor de Masterat;

Comisia de Relatii Externe;

. Alte comisii stabilite de Senat.

Art.80 Sedintele comisiilor permanente se consemneaza in procese
verbale de sedinta de catre secretarul comisiei. Orice membru al Senatului
are acces, pentru consultare, la procesele verbale ale sedintelor comisiilor
Senatului.

Art.81 Principalele probleme supuse dezbaterii Senatului se refera
la: strategia evolutiei Universitatii, Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu”,
regulamente si metodologii de functionare, structura academica, centre de
cercetare, proiectul de buget si executia bugetara, activul patrimonial,
validarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, avizari de conducatori de doctorat sau orice alte probleme care
deriva sau se coreleaza cu cele mentionate.

Art.82 Senatul are in competenta sa toate domeniile
autonomiei universitare:

1. Adopta Carta Universitatii precum si orice modificari ale acesteia;

2. Adopta codul de etica universitara;

3. Aproba regulamentele prevazute la art.64, precum si orice modificari
ale acestora;

©C®ONO G

4. Aproba regulamentul de functionare a Departamentului pentru
pregatirea Personalului Didactic;

5. Alege prin vot secret Rectorul Universitatii;

6. Alege prin vot secret Presedintele Universitatii;

7. Alege prin vot secret Presedintele Consiliului Academic Managerial;

8. Valideaza rezultatele alegerilor de la nivelul facultatilor,

departamentelor si colegiilor; Valideaza Consiliul Academic
Managerial;

9. Ii confirmd pe decanii, prodecanii, secretarii stiintifici ai consiliilor
facultatilor si directorii de departamente si de scoli postuniversitare;

10. Valideazad/invalideaza suspendarea Rectorului de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in conditiile prevazute de Statutul
Personalului Didactic;

11. Valideaza rezultatul alegerilor interne din Universitate;

12. Valideaza prin vot secret rezultatul concursului pentru postul de
Director General Administrativ;

13. Stabileste atributiile Directorului General Administrativ;

14. Are Tn subordine Consiliul Academic Managerial si poate propune
completarea acestuia cu alte persoane;

15. Revoca sau mentine in functie pe Directorul General Administrativ
in termen de 30 de zile de la data comunicarii ordinului de
suspendare de catre ministrul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

16. Aproba strategia de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung a
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;

17. Aproba raportul anual al Presedintelui Universitatii, Rectorului si al
Presedintelui Consiliului Academic Managerial;
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18. Aproba, la propunerea Presedintelui Universitatii, Rectorului si a
Presedintelui Consiliului Academic Managerial, propria politica de
asigurare si imbunatatire a calitatii;

19. Aproba bugetul anual al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.
Senatul poate corecta bugetul, la diferite capitole, pe parcursul
anului, in functie de necesitati;

20. Hotaraste asupra utilizarii, gestionarii, dezvoltarii si instrainarii
patrimoniului Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;

21. Stabilirea politicilor financiare ale Universitatii cu respectarea
prevederilor legale;

22. Infiinteazd in subordinea sa Centrul de consiliere si orientare in
cariera;

23. infiintarea de asociatii si fundatii conform legii, stabilirea si
folosirea unor insemne si simboluri proprii;

24. Aproba functionarea, in spatiul universitar, a oricarei structuri
organizatorice, cu sau fara personalitate juridica;

25. Aproba, cu votul a 2/3 din numarul membrilor sdi, asocierea in
consortii universitare, cu sau fara personalitate juridica;

26. Se pronunta in orice problema privind organizarea si functionarea
Universitatii, la cererea Presedintelui Universitatii, a Rectorului sau a
Presedintelui Consiliului Academic Managerial;

27. Valideaza infiintarea si desfiintarea de facultati, specializari, scoli de
studii postuniversitare, departamente, catedre, unitati de cercetare,
pe baza propunerilor facultatilor sau ale Biroului Senatului, avizate
de comisiile Senatului;

28. Stabileste structura noilor facultati a caror infiintare a fost aprobata
de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

29. Aproba infiintarea, organizarea si functionarea departamentelor
universitare;

30. Aproba infiintarea, organizarea si componenta unor structuri
infiintate prin ordinele Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului
sau prin lege;

31. Aproba infiintarea, continutul si oportunitatea programelor de
masterat, de doctorat si de studii postuniversitare, cuprinse in
domeniile stiintifice ale Universitatii;

32. Stabileste numarul de locuri cu taxa la toate specializarile de
licenta, de masterat, doctorat sau de studii postuniversitare in
conformitate cu standardele de calitate si strategia Universitatii;

33. Valideaza constituirea comisiilor de specialitate ale Senatului;

34. Aproba constituirea unitatilor autonome de cercetare stiintifica
(laborator, colectiv, centru), personalul de cercetare si gradele
stiintifice, ii confirma pe sefii unitatilor de cercetare;

35. Aproba infiintarea de unitati de cercetare — dezvoltare si inovare,
de proiectare, de consultanta, de expertiza, de productie, de creatie
si de prestadri servicii; acestea pot avea personalitate juridica si fac
parte din reteaua Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

36. Aproba regulamentul de organizare si desfasurare a activitatilor de
cercetare — dezvoltare si inovare, creatie artistica, proiectare,
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consultanta, expertiza, alte servicii si activitati de productie sau de
creatie specifice;

37. Aproba regulamentul de functionare a unitatilor de cercetare —
dezvoltare si inovare, de proiectare, de consultanta, de expertiza, de
productie, de creatie si de prestari servicii;

38. Organizarea cercetarii stiintifice si a documentarii; organizarea
activitatilor de editare, de tiparire si audiovizuale, de productie,
consultanta si servicii;

39. Stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de invatamant
superior si de cercetare din tara si strainatate;

40. Organizarea de manifestari si activitati stiintifice, culturale si
sportive;

41. Stabileste cooperari academice internationale, aproba acordurile de
cooperare si acordurile de schimburi in cadrul programelor
SOCRATES, ERASMUS, CEEPUS etc;

42. Stabileste comisiile de cercetare disciplinara pentru sanctiunile
prevazute la art.116 lit.c-f din Statutul personalului didactic;

43. Decide, pe baza recomandarilor Comisiilor de Etica Universitara si
de Disciplina, in orice litigiu privind activitatea cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

44. Poate dispune verificarea periodica a competentei fiecarui angajat,
in conditiile Regulamentului intern;

45. Acorda titlurile de Doctor Honoris Causa (cel mai fnalt titlu al
Universitatii), Profesor Honoris Causa si de Senator de onoare al
Universitatii, precum si placheta ,Aurel Vlaicu” — simbol al
aspiratiilor spre inaltimile stiintei si culturii (serie limitata);

46. Aproba criteriile proprii de selectare, recrutare si promovare a
personalului didactic;

47. Aproba grila de apreciere a candidatilor la concursul pentru
ocuparea postului didactic de lector/sef lucrari, conferentiar si
profesor universitar;

48. Aproba derogarile de vechime pentru ocuparea posturilor de lector,
conferentiar sau profesor universitar, in conditiile prevazute de
art.56 alin.2 din Legea 128/1997 (Statutul Personalului Didactic);

49. Aproba comisia de concurs pentru ocuparea postului didactic de
conferentiar sau profesor universitar;

50. Aproba metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante cu personal didactic asociat;

51. Aproba angajarea profesorilor asociati invitati;

52. Valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice
avizate de Consiliile Facultatilor si propune Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
candidatii pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar si
profesor;

53. Poate introduce pentru cadrele didactice criterii de evaluare si
indicatori de performanta care sustin politica de dezvoltare
institutionala si intaresc competitivitatea institutiei, conform
H.G.238/2000;
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54. Confirma sau reconfirma, anual, ocuparea temporara a posturilor
didactice vacante de catre personal didactic titular/asociat, prin
cumul sau plata cu ora;

55. Acorda titlul de profesor consultant pentru profesorii pensionati
care conduc doctorate si care desfasoara o activitate didactica si
stiintifica deosebita;

56. Aproba anual, prin vot nominal deschis, mentinerea ca titulari a
conferentiarilor si profesorilor universitari care au depasit varsta de
65 de ani, la cererea acestora si cu acordul consiliului facultatii;

57. Aproba anual, prin vot nominal deschis, mentinerea in invatamant
ca profesori consultanti a presedintilor universitatii, rectorilor,
presedintilor Consiliului Academic Managerial, prorectorilor precum
si a fostilor presedinti ai universitatii, rectori, presedinti ai Consiliului
Academic Managerial si prorectori dupa implinirea varstei de 70 de
ani;

58. Aproba statele de functii ale personalului didactic avizate de
consiliile facultatilor;

59. Analizeaza recomandarile consiliillor facultatilor si hotaraste
acordarea gradatiilor de merit;

60. Stabileste numarul de posturi pentru personalul didactic auxiliar, in
functie de bugetul si specificul facultatii, specializarii,
departamentului, catedrei;

61. Aproba infiintarea/desfiintarea de posturi pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic in functie de necesitatile
Universitatii;

62. Aproba propunerile facultatilor de specializari de doctorat,
conducatori de doctorat si le propune Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

63. Propune candidatii Universitatii pentru Consiliille Nationale ale
Invatdmantului Superior;

64. Stabileste programarea, organizarea, desfasurarea Si
perfectionarea procesului de invatamant;

65. Aproba planurile de invatamant ale Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic;

66. Aproba planurile de invatamant in acord cu strategiile si cu
standardele nationale ale dezvoltarii invatamantului superior;
proiectarea, organizarea si stabilirea formelor de Iinvatamant
postuniversitar, confirmate prin acreditarea programelor de studii;

67. Propune Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului infiintarea
structurilor de invatamant postuniversitar;

68. Aproba criteriile de admitere pentru invatamantul postuniversitar,
stabileste numarul de locuri cu taxa pentru aceastda forma de
invatamant;

69. Aproba durata studiilor, curriculumul si modalitatea de finalizare a
studiilor postuniversitare de specializare si de perfectionare;

70. Organizarea admiterii candidatilor la studii si definirea criteriilor de
evaluare a performantelor academice si profesionale ale studentilor;
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71. Stabileste conditile de admitere pentru absolventii de liceu
premiati la olimpiadele scolare;

72. Stabileste conditile de acordare, in afara cifrei de scolarizare
aprobate, a cel putin unui loc pentru studii gratuite absolventilor cu
diploma de bacalaureat primiti din centrele de plasament;

73. Stabileste anual metodologia de organizare a examenului de
licenta/diploma, pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

74. Stabileste cuantumul taxelor pentru examenul de licenta/diploma
pentru cazurile prevazute de art.67 alin.4 din Legea nr.84/1995
republicata;

75. Aproba propunerile facultatilor privind criteriile pe care trebuie sa le
indeplineasca studentii pentru a trece in anul superior de studii;

76. Stabileste anual criteriile specifice de acordare a burselor de
performanta, de merit, de studiu si de ajutor social in limitele
fondurilor alocate si in raport cu integralitatea efectuarii de catre
studenti a activitatilor universitare;

77. Aproba criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca studentii pentru
pastrarea locului bugetar sau pentru obtinerea unui loc bugetar
ramas disponibil;

78. Aproba depasirea duratei invatamantului universitar gratuit in cazul
studentilor care au avizul comisiei medicale;

79. Stabileste anual cuantumul taxelor de studii si a altor taxe
percepute de Universitate;

80. Aproba scutirea de la plata taxelor;

81. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Incubatorului Tehnologic
si de Afaceri ,UAV — IT INCUBATOR;

82. Aproba Planul anual de Achizitii al Incubatorului Tehnologic si de
Afaceri ,UAV — IT INCUBATOR;

83. Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Incubatorului
Tehnologic si de Afaceri ,UAV — IT INCUBATOR” sau modificari ale
acestuia;

84. Numeste Directorul ,UAV — IT INCUBATOR” si 1i stabileste
atributiile;

85. Demite Directorul ,UAV — IT INCUBATOR” si humeste un director
interimar in cazurile prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare a Incubatorului Tehnologic si de Afaceri ,UAV — IT
INCUBATOR;

86. Alte competente stabilite de prevederile legale in vigoare;

Art.83 Hotarérile, deciziile, requlamentele si declaratiile adoptate de
Senat pot fi aduse la cunostinta mass-media de catre Presedintele
Universitatii sau de catre o persoana delegata de catre acesta.

Reprezentantii mass-media pot participa la sedintele Senatului si
Consiliului Academic Managerial la invitatia acestora.
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b.Biroul Senatului

Art.84 Biroul Senatului este organul colegial de conducere operativa
a Universitatii.

Biroul Senatului este prezidat de Rector. In absenta Rectorului,
Biroul Senatului este prezidat de un delegat al acestuia.

Art.85 Biroul Senatului se intruneste saptamanal (sau ori de céte
ori este nevoie) si ia hotarari cu votul majoritatii membrilor sdi. Sedintele
sunt convocate de Rector, in baza unei ordini de zi, care stabileste ora,
data si locul convocarii. Se poate stabili o zi, in fiecare saptamana, in care
are loc sedinta. In cazuri grabnice, Biroul Senatului se poate convoca de
indata, fara indeplinirea vreunei alte proceduri prealabile.

Art.86 Sunt membri ai Biroului Senatului Presedintele Universitatii,
Rectorul, Presedintele Consiliului Academic Managerial, prorectorii,
secretarul stiintific al Senatului, directorul general administrativ, decanii
facultatilor, directorii de departamente si un reprezentant al studentilor.
La sedintele Biroului de Senat pot fi invitate si alte persoane cu
responsabilitati in Universitate, cum ar fi de exemplu contabilul sef, seful
Biroului Resurse Umane — Salarizare, consilierul juridic, directorul cu
probleme studentesti etc.

Art.87 Secretarul Stiintific al Senatului Universitatii participa Ia
sedintele Biroului Senatului si intocmeste Procesul Verbal de sedinta.

Orice membru al Biroului Senatului are acces, pentru consultare, la
procesele verbale ale sedintelor Biroului Senatului.

Pe baza procesului verbal de sedinta se intocmesc hotararile,
regulamentele si declaratiile, in termen de maxim 48 de ore de la sedinta
Biroului Senatului in care au fost adoptate.

Toate documentele adoptate de Biroul Senatului se semneaza de
Rector si de Secretarul Stiintific al Senatului Universitatii, si se aduc la
cunostinta consiliilor facultatilor precum si compartimentelor si birourilor
interesate.

Art.88 Biroul Senatului exercita urmatoarele atributii principale :

1.analizeaza functionalitatea si operativitatea indeplinirii, de catre

compartimentele functionale si structurile de invatamant, a
obligatiilor ce le revin, din programul de dezvoltare al universitatii,
din legislatia in vigoare si regulamente;

2.poate propune Senatului desfiintarea de specializari, catedre sau

departamente din cadrul unor facultati;

3.asigura conducerea operativa a Universitatii ,Aurel Vlaicu” in

intervalul dintre sedintele Senatului;

4 .coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor administrative;

5.aproba si dispune analize, studii si masuri pentru eficientizarea

activitatii si cresterea calitatii procesului de invatamant si
cercetare;

6.valideaza trecerea in an superior de studii aprobatda de Consiliul

Profesoral al Facultatii pentru studentii carora li se recunosc
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discipline studiate in alta institutie de invatamant superior si
pentru cei veniti la continuare de studii;

7.aproba propunerile de exmatriculare;

8.decide asupra contestatiilor studentilor impotriva refuzului Biroului
Consiliului facultatii de echivalare a creditelor obtinute in alta
institutie de invatamant;

9.analizeaza si ia masuri pentru inventarierea si protejarea
patrimoniului institutiei;

10. gestioneaza spatiile de invatamant ale institutiei;

11. asigura cooperarea cu ministere si alte institutii;

12. raspunde la petitii, cereri, solicitari interne si externe;

13. confirma comisiile de admitere, de licenta/diploma si de doctorat
propuse de consiliile profesorale;

14. aproba deplasarile in strainatate, in timpul activitatilor didactice,
in interes de serviciu.

15. analizeaza, in prealabil, materialele ce vor face obiectul analizei
plenului Senatului;

16. poate convoca Senatul in sedinta;

17. poate invita la sedintele Senatului orice persoana din cadrul
Universitatii sau din afara acesteia;

18. propune luarea de masuri disciplinare;

19. aproba acceptarea de donatii si achizitia de bunuri mobile si
imobile de catre universitate;

20. stabileste cooperari academice internationale si aproba
acordurile de cooperare;

21. se pronunta in orice alte probleme urgente, cu exceptia celor
care sunt de competenta exclusiva a senatului. Cu toate acestea,
in cazuri de urgenta, se poate substitui atributiilor senatului, cu
conditia ca, hotararile, luate in aceste conditii, sa fie supuse, in
termen de 25 zile de la adoptare, confirmarii Senatului;

22. Solutioneaza si comunica rezultatul in termen de 5 zile de la
depunere contestatiile cadrelor didactice in legatura cu evaluarea
performantelor profesionale individuale;

23. Infiinteazd Biroul de Programe Comunitare, stabileste structura
si componenta acestui Birou;

24. Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Biroului de
Programe Comunitare (articolul 1 alineatul 3 din O.M.Ed.C.
nr.4284/07.06.2005), stabileste structura organizatorica;

25. Aproba regulamentele de evaluare a competentelor profesionale
ale angajatilor;

26. Aproba infiintarea, organizarea si componenta unor structuri
infiintate prin ordinele Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului;

27. Aproba regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii;

28. Duce la indeplinire hotararile Senatului;

29. Alte atributii prevazute in Regulamentul Intern sau in alte
Regulamente ale Universitatii;
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30. Decide in orice alte probleme cu care este insarcinat de catre
Senat sau de prevederile legale in vigoare;

31. Stabileste atributiile si modul de organizare si functionare a
compartimentului de informare si relatii publice;

c.Consiliul Academic Managerial

Art.89 Este format din 11 — 13 membri, condus de un Presedinte,
ales de Senat prin vot secret.

Consiliul  Academic  Managerial este prezidat/condus de
Presedintele Universitatii. In situatia in care, datoritd unor prevederi
legale, functia de Presedinte al Universitatii este desfiintatg,
conducerea Consiliului Academic Managerial este preluata de
Presedintele Consiliului Academic Managerial, ales de Senat prin vot
secret.

Art.90 Consiliul Academic Managerial are urmatoarele
competente:

1. Elaboreaza strategia pe termen scurt, mediu si lung a
Universitatii si coordoneaza aplicarea acestei strategii dupa
aprobarea de catre Senat;

2. Elaboreaza strategia privind o mai buna gestionare a
patrimoniului Universitatii;

3. Elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului, in cadrul
planului strategic al Universitatii, masuri privind intarirea
legaturilor  Universitatii cu mediul economic, social,
administrativ, cu institutii similare din tara si strainatate, cu
organisme nationale si internationale;

4. Coordoneaza activitatea de asigurare a unui raport optim intre
activitatile teoretice si practice, care sa sprijine integrarea
profesionala a absolventilor;

5. Consiliul Academic Managerial este validat de Senat la
propunerea Presedintelui;

6. Componenta, modul de organizare si competentele Consiliului
Academic Managerial si ale Presedintelui Consiliului Academic
Managerial sunt prevazute in Regulamentul Consiliului
Academic Managerial.

d.Presedintele Universitatii

Art.91 Presedintele Universitatii asigura conducerea curenta a

Universitatii.

Presedintele Universitatii este ales de catre Senat prin vot secret.
In exercitarea atributiilor sale Presedintele emite decizii si dispozitii

de serviciu, obligatorii pentru membrii comunitatii academice si pentru
personalul serviciilor tehnic-administrative.

In situatia in care, datoritd unor prevederi legale, functia de

Presedinte al Universitatii este desfiintata, toate atributiile si competentele
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acestuia sunt preluate si exercitate de Presedintele Consiliului Academic
Managerial, ales de Senat prin vot secret.

Art.92 Pentru activitatea depusa, Presedintele Universitatii va primi
o indemnizatie de conducere egala cu cea prevazuta de lege pentru
functia de Rector, stabilita la nivelul maxim.

Art.93 Presedintele Universitatii este ordonatorul principal de
credite al bugetului Universitatii.

Art.94 Presedintele Universitatii indeplineste urmatoarele atributii
principale:

1. Reprezinta Universitatea in relatiile cu mediul institutional, de
afaceri si mass-media;

2. Presedintele Universitatii poate delega oricare din competentele
sale;

3. Poate conduce sedintele de Senat si Birou de Senat, in absenta
Rectorului;

4. Dispune Tincheierea, suspendarea sau desfacerea contractele de
munca ale personalului angajat si aplica sanctiunile disciplinare,
reglementate, dupa caz, de Codul muncii sau Statutul cadrelor
didactice si Regulamentul intern;

5. Propune spre aprobare Senatului, programul de dezvoltare
strategica a Universitatii si concepe politici de dezvoltare a
invatamantului, cercetarii si serviciilor;

6. Elaboreaza planuri strategice si operationale pe care le supune
dezbaterii Senatului;

7. Aplica si urmareste realizarea hotararilor Senatului privind
imbunatatirea infrastructurii Universitatii;

8. Monitorizeaza, coordoneaza si supervizeaza construirea de noi spatii
de invatamant si cercetare si modernizarea celor existente potrivit
planului strategic pe termen scurt, mediu si lung;

9. Efectueaza periodic analize asupra calitatii managementului
structurilor academice si propune Senatului masuri de imbunatatire;

10. Propune spre aprobare Senatului repartizarea resurselor;

11. Propune structura si continutul planului de venituri si cheltuieli, a
executiei bugetare anuale, a statului de functii si personal didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

12. Propune spre aprobarea Senatului salarii de merit, alte sporuri si
majorari salariale conform legislatiei in vigoare;

13. Incheie acorduri sau conventii, interne si internationale, in scopul
promovarii intereselor universitatii si ale comunitatii academice, cu
aprobarea Senatului;

14. Semneaza adrese si scrisori oficiale precum si alte documente ale
Universitatii, conform competentelor stabilite prin Carta Universitatii
sau hotarate de Senat;

15. Analizeaza si face propuneri cu privire la sistemul de taxe din
Universitate;

16. Aproba scutirile si reducerile de taxa potrivit hotararii Senatului;

17. Coordoneaza politicile de atragere spre Universitate a studentilor
straini;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Reprezinta Universitatea in raporturile cu fostii absolventi;

Exercita orice actiune sau incheie orice act care vizeaza conducerea
curentd a Universitatii si care este conform legii si regulamentelor
interne;

Numeste si elibereaza din functie personalul didactic, didactic
asociat, didactic auxiliar, de cercetare si tehnic-administrativ;
Numeste comisiile de cercetare pentru abateri disciplinare pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic;

Poate solicita note explicative de la personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic din Universitate in legatura cu activitatea
acestora;

Semneaza, din partea Universitatii contractul colectiv de munca la
nivel de institutie;

Desemneaza membrii comisiei paritare;

Semneaza adeverinte de angajat;

Emite decizia de acordare a gradatiilor de merit, a salariilor de merit
si altor sporuri si majorari salariale, pe baza aprobarii senatului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

In absenta Presedintelui, activitatea curentd a universitdtii este
indeplinita de catre persoana nominalizata prin decizia de delegare
de atributii.

Coordoneaza activitatea responsabililor cu programele Tempus,
Socrates/Erasmus etc.;

Avizeaza deplasarile in strainatate in interesul Universitatii;
Identificarea unor noi paliere de colaborare din spatiul european si
din afara acestuia;

Presedintele Universitatii este obligat, ca prin intreaga sa activitate,
sa militeze pentru punerea in practica a programului electoral,
validat de Senat, in momentul alegerii sale in functie.

Alte competente si atributii stabilite prin lege sau prin hotaréarea
Senatului;

e.Rectorul

Art.95 Rectorul este ales de catre Senat prin vot secret.
Rectorul reprezinta Universitatea, alaturi de Presedinte, in

raporturile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

In exercitarea atributiilor sale Rectorul emite decizii.
In absenta Rectorului, atributiile sale sunt indeplinite de catre

persoana nominalizata prin decizia de delegare de atributii.

Art.96 Rectorul indeplineste urmatoarele atributii principale:
1.Conduce sedintele Biroului Senatului si ale Senatului;
2.Are in subordine directa prorectorii, secretarul stiintific al
Senatului, decanii facultatilor, directorii de departamente;
3.Repartizeaza competentele si dreptul de semnatura pentru
prorectori;
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4.Intocmeste la sfarsitul fiecdrui an universitar un raport privind
starea Universitatii, pe care il inainteaza Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului;

5.Evalueaza anual performantele profesionale individuale ale
personalului didactic, pe baza propunerilor sefilor de
catedra/departament, cu avizul decanilor (H.G.238/2000);

6. Duce la indeplinire hotararile Senatului si ale Biroului
Senatului;

7. Dispune inmatricularea, exmatricularea si reinmatricularea
studentilor;

8. Dispune eliminarea din camin a studentilor in conditiile
Cartei si ale Regulamentului de functionare a caminului
studentesc si a cantinei;

9. Aproba intreruperea/reluarea studiilor;

10. Semneaza actele de studii ale absolventilor Universitatii;
poate delega aveasta atributie;

11. Semneaza adeverinte de student;

12. Transmite structurilor din subordine ordinele Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, hotararile Senatului si
Biroului Senatului;

13. Poate delega oricare din competentele sale;

14. Prezinta periodic, in fata Senatului, rapoarte despre
activitatea sa;

15. Comunica, 1in scris, sanctiunea prevazuta de Legea
nr.128/1997 - Statulul Personalului Didactic, art.116 lit.a - f.;

16. Emite decizia de acordare a gradatiilor de merit, a salariilor
de merit si altor sporuri si majorari salariale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

17. In exercitarea atributiilor sale, Rectorul emite decizii si
dispozitii de serviciu, obligatorii pentru membrii comunitatii
academice Si pentru personalul serviciilor  tehnic-
administrative;

18. Poate solicita note explicative de la personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din Universitate in legatura cu
activitatea acestora;

19. Alte competente si atributii stabilite prin lege sau prin
hotararea Senatului;

Art.97 Rectorul este obligat, ca prin intreaga sa activitate, sa
militeze pentru punerea in practica a programului electoral, validat de
Senat, in momentul alegerii sale in functie. Aceeasi obligatie o au toate
cadrele care indeplinesc functii elective, ori de cate ori aceste programe
contin clauze legale si in consens cu interesele institutiei.

Art.98 Atributiile cadrelor alese cu functii de conducere, stabilite
prin lege sau prin Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” se regasesc in concret
in fisa postului de conducere.
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f.Presedintele Consiliului Academic Managerial

Art.99 Presedintele Consiliului Academic Managerial este ales de
Senat prin vot secret.

Presedintele Consiliului Academic Managerial are urmatoarele
atributii:

1. Reprezinta Universitatea in relatiile cu mediul institutional, de
afaceri si mass-media;

2. Propune spre aprobare Senatului, pe baza hotararilor
Consiliului Academic Managerial programul de dezvoltare
strategicd a Universitatii si concepe politici de dezvoltare a
invatamantului, cercetarii si serviciilor;

3. Elaboreaza planuri strategice si operationale pe care le supune
dezbaterii Senatului;

4. Efectueaza periodic analize asupra calitatii managementului
structurilor academice si propune Senatului masuri de
imbunatatire;

5. Aplica si urmareste realizarea hotararilor Senatului privind
imbunatatirea infrastructurii Universitatii;

6. Monitorizeaza, coordoneaza si supervizeaza construirea de noi
spatii de finvatamant si cercetare si modernizarea celor
existente potrivit planului strategic pe termen scurt, mediu si
lung;

7. Reprezinta Universitatea in raporturile cu fostii absolventi;

8. Alte atributii prevazute de lege sau hotarate de Senat.

Atributiile Presedintelui Consiliului Academic Managerial sunt
prevazute in Regulament.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Presedinte al Consiliului
Academic Managerial nu pot exista simultan. Prevederile referitoare la
functia de Presedinte al Consiliului Academic Managerial sunt suspendate
pe durata existentei functiei de Presedinte al Universitdtii. in cazul in care,
ca urmare a unor prevederi legale, functia de Presedinte al Universitatii
este desfiintata, aceasta suspendare inceteaza, iar toate atributiile
prevazute pentru functia de Presedinte al Universitatii vor fi preluate si
exercitate de Presedintele Consiliului Academic Managerial.

g.Prorectorii

Art.100 Prorectorii indeplinesc acele atributii care le sunt delegate
de catre Rector, prin decizie scrisa, ori care sunt decise de Senat.

Art.101 Tn Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad prorectorii sunt n
numar de 3 si fiecare coordoneaza unul din urmatoarele domenii: calitate
si procesul de invatamant, cercetare stiintifica si relatii internationale.

Prorectorii asigura conducerea curenta in domeniile pe care le au in
competentad, si realizeaza legatura cu facultatile si cu celelalte structuri de
invatamant in aceste domenii.
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Art.102 Prorectorii sunt responsabili, Tn ceea ce priveste activitatea
lor, in fata Rectorului si a Senatului.

A\V4

Prorectorul insarcinat cu calitatea si procesul de invatamant

Art.103 Prorectorul insarcinat cu calitatea si procesul de invatamant
are urmatoarele atributii:

%)

%]
%]
%]

Q Va8 W

%)

\V4

Coordoneaza procesul de invatamant;

Elaboreaza manualul calitatii;

Elaboreaza un program de audit de calitate intern si
international;

Dezvoltarea sistemului de masurare si asigurare a calitatii la
nivelul universitatii si implementarea lui la nivelul facultatilor
si catedrelor;

Elaborarea unui ansamblu de proceduri interne de asigurare a
calitatii, precise si usor de aplicat, pentru toate facultatile,
departamentele si catedrele;

Crearea unor structuri specializate in asigurarea calitatii la
toate nivelurile si stabilirea responsabilitatilor fiecarei
structuri;

Schimbarea culturii institutionale astfel incat autoevaluarea
calitatii sa devina o componenta a culturii organizationale;
Ameliorarea standardelor de invatare;

Extinderea evaluarii produselor (absolventi, cercetare
stiintifica)

Coordoneaza:

0 aplicarea in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” a sistemului de
credite transferabile (ECTS), inclusiv propuneri de
modificare a regulamentului ECTS din universitate;
Biblioteca;
Editura;
Presa Universitatii ,Aurel Vlaicu”;
Pagina WEB;

o Tntocmirea orarului;
Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de
Senat.

©O 00O

Prorectorul insarcinat cu cercetarea stiintifica

Art.104 Prorectorul fTinsarcinat cu cercetarea stiintifica are
urmatoarele atributii:

)

%)

%)

Raspunde de elaborarea proiectului de regulament privind
activitatea de cercetare stiintifica in Universitate si face
propuneri pentru imbunatatirea sau actualizarea acestuia;
Urmareste si participa la cercetarea stiintifica la nivel national
si international;

Intretine si dezvoltd relatiile stiintifice ale Universitétii la nivel
national si international;
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Q V8 8 \V8 8 8

Tine evidenta activitatii de cercetare stiintifica la nivelul
intregii universitati;

Asigura organizarea si functionarea unei baze de date privind
situatia cadrelor didactice si a lucrarilor publicate;

Colaboreaza cu decanii si directorii de departament pentru
indeplinirea sarcinilor transmise de Rectorat, indruma si
controleaza activitatea secretarilor stiintifici la nivelul intregii
universitati;

Se preocupa de avizarea si inaintarea propunerilor de granturi,
proiecte PHARE, contracte de cercetare stiintifica etc.;
Supervizeaza activitatea responsabililor cu programele
Tempus, Socrates/Erasmus etc.;

Avizeaza deplasarile in strainatate in interesul cercetarii;
Urmareste si indruma activitatea centrelor de cercetare
constituite Tn Universitate;

Identificarea unor noi paliere de colaborare din spatiul
european si din afara acestuia;

Face parte din Comisia de Relatii Externe din Universitate;
Coordoneaza activitatile legate de organizarea in Universitate
a diferitelor manifestari stiintifice nationale si internationale;
Anual analizeaza si prezinta in Biroul Senatului informari
privind activitatea de cercetare stiintifica din Universitate, cu
propuneri de imbunatatire;

Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de
Senat.

v Prorectorul insarcinat cu relatiile internationale

Art.105 Prorectorul finsarcinat cu relatiile internationale are
urmatoarele atributii:

%)

Q © Qv

Elaboreaza programe si proiecte privind relatiile internationale
ale universitatii;

Identifica noi parteneri privind colaborarea international3a;
Coordoneaza si elaboreaza masuri privind dinamizarea
activitatii de accesare a fondurilor structurale;

Elaboreaza baza de date a Universitatii privind parteneriatele
internationale (programe, proiecte, mobilitati etc.);

Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de
Senat.

h.Secretarul Siintific al Senatului

Art.106 Secretarul Stiintific al Senatului Universitatii este ales prin
vot secret de catre Senat.

Art.107 Secretarul Stiintific al Senatului are urmatoarele atributii:

1.Pregateste Sedinta Senatului;

2.Redacteaza procesul verbal de sedinta;
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3.Pe baza procesului verbal de sedinta redacteaza Hotararile
Senatului;
4 Alte atributii cu care este insarcinat de catre Rector sau de Senat.

B.FACULTATEA

Art.108 Facultatea reprezinta unitatea functionalda principala
cuprinzand personal didactic, studenti si personal de secretariat si
administrativ .

Facultatea este formata din specializari, departamente, catedre,
laboratoare si unitati de cercetare.

Facultatea e condusa de Consiliul Facultatii.

Facultatea beneficiaza de libertate academica in domeniile didactic si
stiintific, potrivit Cartei si legislatiei in vigoare.

Art.109 Infiintarea sau desfiintarea unei facultti se face prin
hotarare de guvern, la propunerea Senatului, urmand procedura de
autoevaluare si acreditare prevdzutd de lege. Infiintarea sau desfiintarea
celorlalte structuri ale facultatii se face la propunerea Consiliului facultatii
sau a Biroului Senatului, cu aprobarea Senatului.

Tncepand cu anul universitar 2005/2006, in Universitatea ,Aurel
Vlaicu” functioneaza urmatoarele facultati: Facultatea de Inginerie,
Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului,
Facultatea de Stiinte Economice, Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Asistenta Sociala, Facultatea de
Stiinte Exacte, Facultatea de Teologie si Facultatea de Educatie Fizica si
Sport (H.G.916/2005).

a.Consiliul Facultatii

Art.110 Consiliul Facultatii reprezinta forul de conducere al
facultatii, organism colegial, deliberativ, compus din cadre didactice
titulare si studenti. Studentii sunt reprezentati in consiliul facultatii in
proportie de Ya.

Se constituie conform metodologiei de alegeri prevazuta de prezenta
Carta.

Consiliul Facultatii se intruneste semestrial, in sesiune ordinara, si in
sesiuni extraordinare la cererea decanului sau la cererea a cel putin
jumatate din numarul membrilor Consiliului.

Art.111 Consiliul facultatii este legal constituit in prezenta a 2/3 din
totalul membrilor sai, si poate lua hotarari cu votul a jumatate plus unu
din totalul membrilor sai.

La sedintele Consiliului facultatii pot fi invitate si alte cadre didactice
din facultate.

La sedintele Consiliului facultatii pot participa Rectorul si prorectorii.

Art.112 Consiliul facultatii poate sa-si stabileasca comisii de
specialitate, prezidate de un membru al Consiliului.

Art.113 Presedintele Consiliului facultatii este decanul facultatii
respective.
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Convocarea Consiliului se face de catre decan, in urmatoarele
situatii: Informarea membrilor consiliului despre evenimente importante
din viata facultatii, luarea unor decizii importante privind viata facultatii, la
solicitarea Rectorului Universitatii.

Art.114 Hotarérile consiliului facultatii se adopta cu majoritatea
simpla a celor prezenti, daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor consiliului. Membrii consiliului au drept de vot deliberativ
egal. La votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice participa
numai cadrele didactice.

Art.115 in competenta consiliilor facultitilor intrd urmé&toarele:

1. In prima sa sedintd dupd constituire, alege decanul, prodecanii
si secretarul stiintific al consiliului facultatii;

2. Avizeaza planurile de invatamant la specializarile din facultate;

3. Avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de
cercetare din catedrele/departamentele facultatii respective;

4. Aplica hotararile Senatului si ale Biroului Senatului;

5. Adopta propriul Regulament de organizare si functionare, in
acord cu prevederile Cartei;

6. Propune cifra de scolarizare pentru facultatea respectiva;

7. Propune repartizarea pe specializari a numarului de locuri
bugetare primite de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului;

8. Stabileste structura anului universitar la facultatea respectiva;

9. Aproba reexaminarile si prelungirile de sesiune, precum si
comisiile de reexaminare numite de decan, in acord cu
prevederile RAPS;

10. Aproba comisiile de examen numite de decan pentru cazurile
cand titularul de disciplina lipseste;

11. Face propuneri privind exmatricularile  studentilor,
prelungirile medicale ale anului si intreruperile de studii;

12. Aproba transferul studentilor intre specializari inrudite din
cadrul facultatii;

13. Avizeaza venirea prin transfer a studentilor de la alte
universitati, respectiv plecarea prin transfer la alte
universitati;

14. Face propuneri privind acordarea burselor de diferite
categorii pentru studentii facultatii;

15. Propune cuantumul diferitelor taxe;

16. Aproba comisiile de concurs propuse de sefii de catedra in
cazul posturilo de preparator, asistent si lector/sef lucrari;

17. Propune comisii de concurs pentru posturile de conferentiar
si profesor;

18. Adopta hotarari referitoare la rezultatele concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice prin vot nominal deschis;

19. Propune comisiile de admitere la studii de licentda, masterat
si doctorat;

20. Propune comisii pentru examenele de diploma la incheierea
studiilor (licenta, disertatie etc.);
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21. Aproba lista de teme pentru lucrarile de
diploma/licenta/disertatie;

22. Distribuie locurile bugetare din facultate devenite vacante in
urma unor eventuale exmatriculari dupa metodologia aprobata
de Senat;

23. Coordoneaza activitatea catedrelor;

24. Propune acorduri de cooperare universitara international3a;

25. Face propuneri pentru acordarea titlului de profesor
consultant, de conferire a unor titluri si diplome onorifice
prevazute in Carta;

26. Adreseaza facultatilor/departamentelor note de comanda in
vederea acoperirii disciplinelor specifice acelor
facultati/departamente, la specializarile din cadrul acestora.
Aceste note de comanda vor cuprinde sarcinile didactice,
specializarea, anul de studiu, forma de invatamant, denumirea
disciplinelor asa cum sunt ele prevazute in planurile de
fnvatamant, numarul orelor, numarul seriilor si formatiilor de
studiu si termenul de solutionare. Pe baza acestor note de
comanda, departamentele vor elabora statele de functiuni cu
repartizarea orelor respective pe cadre didactice;

27. Alte competente, conform reglementarilor in vigoare;

Art.116 Consiliul Facultatii poate suspenda din functie prodecanii,
secretarul stiintific al Consiliului facultatii, sefii de catedra si de
departament, in conditiile stabilite de normele legale; poate propune
Biroului Senatului suspendarea decanului.

Audierea persoanei respective este obligatorie.

Suspendarea decanului, a prodecanilor si a secretarului stiintific al
Consiliului se face la propunerea scrisa a cel putin 1/3 din membrii
Consiliului si trebuie sa intruneasca votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor Consiliului.

Suspendarea sefilor de catedra si de departament se face la
solicitarea scrisa a cel putin 1/3 din numarul membrilor catedrei sau
departamentului sau la propunerea Biroului Consiliului Profesoral si trebuie
sa intruneasca votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului.

Consiliul facultatii poate decide ridicarea calitatii de membru al
Consiliului numai daca departamentul sau catedra care l|-a propus fisi
retrage sustinerea, printr-o hotarare luata cu jumatate plus unu din totalul
membrilor structurii respective. Consiliul aproba propunerea cu votul a cel
putin 2/3 din numarul membrilor acestuia.

b.Biroul Consiliului facultatii

Art.117 Biroul Consiliului facultatii este organismul executiv al
Consiliului facultatii, format din decan, prodecani, secretarul stiintific al
Consiliului si reprezentantul studentilor. La sedintele Biroului Consiliului
pot fi invitati sefii de catedra sau alte cadre didactice din facultate.

Biroul Senatului este prezidat de decan.
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Biroul Consiliului aplica hotararile Consiliului si ia decizii in
problemele curente, in intervalul dintre sedintele Consiliului facultatii.

Art.118 In competenta Biroului Consiliului intrd toate atributiile
prevazute la art.113 cu exceptia celor de la punctele 1, 2, 3, 5, 7, 15, 16,
17, 18, 19, 24, care sunt de competenta exclusiva a Consiliului.

Art.119 Biroul Consiliului facultatii echivaleaza la cererea studentilor
creditele obtinute in alte institutii de invatamant superior.

Refuzul echivalarii va fi motivat in scris si se va comunica
studentului. Studentul poate face contestatie impotriva acestui refuz in
termen de 30 de zile de la comunicare. Contestatia se va depune la
Secretariatul facultatii respective, care o va fInainta de urgenta
Rectoratului.

Contestatia va fi discutata in Biroul Senatului, care va decide asupra
admiterii sau respingerii acesteia. Consiliul facultatii este obligat sa
respecte decizia Biroului Senatului.

Art.120 Biroul Consiliului facultatii poate propune suspendarea din
functie a membrilor Consiliului in conditiile prevazute in prezenta Carta.

c.Decanul

Art.121 Decanul este ales de catre Consiliul facultatii, conform
procedurii prevazuta in Carta; el reprezinta facultatea in relatiile cu
celelalte structuri din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Decanul este presedintele Consiliului facultatii si coordoneaza
activitatea Biroului consiliului in vederea aplicarii hotararilor luate.

Art.122 Decanul raspunde de calitatea intregului proces de
invatamant si cercetare din facultate.

Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, a
Biroului Senatului, a Senatului si a Rectorului.

Art.123 Decanul semneaza diplomele, foile matricole si situatiile
scolare, precum si alte documente eliberate de facultate.

Art.124 Tn exercitarea atributiilor sale, decanul emite dispozitii.

Art.125 Atributiile Decanului sunt urmatoarele:

1. Asigura conducerea operativa a facultatii intre sedintele de
Consiliu si de Birou de Consiliu;

2. Prezideaza sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului
acestuia;

3. Se subordoneaza nemijlocit Presedintelui Universitatii,
Rectorului si prorectorilor;

4. Are in subordine directda prodecanii, secretarul stiintific al
consiliului facultatii, sefii de catedra/directorii de departament
si secretarul sef al facultatii;

5. Repartizeaza competentele si dreptul de semnatura Ila
prodecani;

6. Transmite catedrelor din structura facultatii hotararile luate la
nivelul universitatii precum si cele ale Consiliului si Biroului
consiliului facultatii respective, precum si dispozitiile proprii;
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7. Controleaza intocmirea corecta a evidentei studentilor din
facultate precum si a situatiei profesionale a acestora (procese
verbale de examen, centralizatoare de note, registre
matricole);

8. Adopta masuri pentru programarea examenelor si a colocviilor
si asigura afisarea la timp a programarii. Aproba eventualele
modificari ulterioare ale programarii examenelor;

9. Aproba, cu avizul titularilor de disciplind, prezentarea
studentilor la examene in afara datelor programate;

10. Numeste comisiile de examinare in cazurile in care titularul
de disciplind lipseste; propune comisiile de reexaminare si
comisiile pentru marire de nota;

11. Asigura organizarea si buna desfasurare a practicii
studentilor din facultate;

12. Asigura elaborarea de catre colectivele de specialisti a
proiectelor planurilor de finvatamant la specializarile din
structura facultatii si le inainteaza Rectoratului;

13. Avizeaza programele analitice;

14. Transmite Presedintelui Universitatii tabelul nominal al
persoanelor care, in urma concursului sustinut (conform
metodologiei aprobate de Senat) au dobandit statutul de cadru
didactic asociat.

15. Anual avizeaza si Iinainteaza Presedintelui Universitatii
statele de functiuni ale catedrelor/departamentelor din
structura facultatii precum si tabelul nominal al cadrelor
didactice propuse pentru cumul;

16. Semestrial avizeaza si inainteaza Presedintelui Universitatii
tabelul nominal al cadrelor didactice propuse pentru plata cu
ora;

17. Numeste indrumatorii de an (tutori) astfel incat, in masura
posibilitatilor, sa se asigure continuitatea;

18. Verifica prin sondaj desfasurarea activitatii didactice din
facultate Si aproba pontajele intocmite de
catedrele/departamentele din structura facultatii;

19. Avizeaza propunerile sefilor de catedra/departament cu
privire la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
cadrelor didactice si le inainteaza Rectoratului;

20. Avizeaza si transmite Rectoratului cererile privind
repetentiile, prelungirea medicalda a anului si intreruperile de
studii;

21. Face propuneri de recompense si sanctiuni pentru student;i;

22. Inainteazd Rectoratului propunerile privind exmatriculdrile
de studenti;

23. Ia masuri ca studentii care nu si-au achitat taxele la zi sa nu
participe la cursuri, seminarii, laboratoare, examene, sau alte
activitati didactice;

24. Avizeaza si transmite Presedintelui Universitatiisolicitarile
catedrelor privind investitiile;
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25. Ia masuri pentru respectarea normelor de protectie a muncii
si a pazei contra incendiilor in facultate;

26. Periodic prezinta Consiliului facultatii dari de seama privind
activitatea sa si a Biroului Consiliului;

27. Poate solicita note explicative de la personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic din facultate in legatura cu
activitatea acestora;

28. Comunica in scris sanctiunea prevazuta de Legea
nr.128/1997 - Statulul Personalului Didactic, art.116 lit.a - c.

d.Prodecanii

Art.126 Prodecanii raspund de domeniile de activitate ale facultatii
care le sunt repartizate de catre Consiliul facultatii, coordoneaza comisiile
de specialitate ale acestuia si asigura conducerea curenta in diferite
domenii potrivit competentelor acordate de Consiliu.

Prodecanii il pot suplini pe decan, cu avizul acestuia, in raporturile
cu celelalte structuri din Universitate, realizeaza legatura cu catedrele in
domeniile Tn care au competenta.

Prodecanii coordoneaza si supravegheaza activitatea secretariatului
facultatii, supravegheaza intocmirea corecta de catre secretarii facultatii a
diferitelor evidente, raportari si statistici catre rectorat si ministerul de
resort. Tn cazul in care facultatea nu are prodecan sau acesta lipseste,
aceasta atributie este exercitata de catre secretarul stiintific al consiliului
facultatii.

Prodecanii raspund in fata Consiliului Facultatii si a decanului.

e.Secretarul Stiintific al Consiliului Facultatii

Art.127 Secretarul stiintific al facultatii pregateste sedintele
Consiliului, verifica respectarea regulamentelor in hotararile catedrelor si
departamentelor, asigura cvorumul Consiliului, coordoneaza activitatea de
statistica si raportare din facultate, coordoneaza circulatia actelor,
hotararilor in interiorul facultatii si spre Rectorat si Senat, coordoneaza
activitatea de cercetare stiintifica la nivelul facultatii si tine evidenta
acesteia, asigura managementul calitatii in facultate.

Poate suplini decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu
Universitatea.

Raspunde, pentru activitatea sa, in fata Consiliului facultatii, a
decanului si a Prorectorului insarcinat cu Cercetarea Stiintifica.

f.Catedra / departamentul facultatii

Art.128 Catedra este unitatea structuralda de baza a facultatii, care
realizeaza activitati de invataméant si de cercetare. Catedra cuprinde
personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare, de proiectare si
auxiliar, dintr-o disciplina sau familie de discipline.
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Efectivul minim de posturi pentru organizarea unei catedre se
stabileste potrivit legislatiei in vigoare. Tn cadrul catedrelor se pot constitui
colective pe discipline, conduse de un responsabil numit de seful de
catedra (director de departament, dupa caz).

Art.129 Pe langa catedre se pot organiza centre de cercetare cu
autofinantare.

Art.130 Hotararile catedrei se iau cu majoritate simpla (jumatate
plus unu) in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total de membri ai

catedrei.

Catedra are urmatoarele competente in temeiul libertatii academice:

[SESRORN
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Aproba programele analitice elaborate de titularii de disciplina;
Elaboreaza planurile de cercetare;

Intocmeste statul de functiuni al catedrei;

Stabileste cadrele didactice care vor acoperi discipline din
planurile de invatamant ale altor facultati, pe baza notelor de
comanda;

Organizeaza manifestari stiintifice;

Evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice
si cercetatorilor;

Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si
componenta comisiilor de concurs;

Propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti,
prelungirea activitatii persoanelor care au varsta de
pensionare, conducatorii de doctorat;

Propune specializarile pentru licenta, doctorat;

Propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

Propune anual programul de editare a cursurilor si a altor
materiale didactice;

Aproba anual programele stiintifice ale cadrelor didactice;
Aproba planul de editare al catedrei in fiecare an calendaristic;
Coordoneaza sectiunea care-i revine din publicatiile stiintifice
ale Universitatii;

Actualizarea anuala a temelor de cercetare ale catedrelor;
Urmareste activitatea cercurilor stiintifice studentesti;
Raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele
care apartin catedrei;

Organizarea practicii studentilor la specializarile gestionate de
catedra;

Stabilirea si afisarea cu un an finainte a temelor pentru
lucrarile/ proiectele de diploma;

Avizeaza consultativ continutul cursurilor universitare in
vederea tiparirii lor;

Examineaza materialul didactic elaborat de membrii catedrei si
destinat procesului de invatamant, sub aspectul corectitudinii
informatiei si al originalitatii textului.
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Art.131 Seful de catedra (directorul departamentului) comunica in
scris sanctiunea prevazuta de Legea nr.128/1997 - Statulul Personalului
Didactic, art.116 lit.a.

Art.132 Conducerea catedrei (departamentului) este asigurata de
biroul catedrei, alcatuit din seful de catedra (directorul departamentului) si
cel putin 2 membri alesi dintre cadrele didactice din catedra
(departamentul) respectiva.

Art.133 Seful de catedra (directorul departamentului) raspunde
pentru activitatea sa in fata catedrei (departamentului), Consiliului
facultatii, Decanului, a Biroului Consiliului facultatii, Biroului Senatului,
Senatului, Presedintelui Universitatii si a Rectorului.

Art.134 Seful de catedra (directorul departamentului) are
urmatoarele atributii:

v Asigura conducerea operativa a catedrei (departamentului) in
perioada dintre doua sedinte de birou;

v Prezideaza sedintele colectivului de catedra (departament),
respectiv ale biroului acestuia si stabileste ordinea de zi a
sedintelor;

v Transmite membrilor catedrei (departamentului) hotararile
adoptate la nivelele superioare precum si cele ale biroului
catedrei (departamentului) si controleaza indeplinirea
sarcinilor ce rezulta din aceste hotarari;

v Analizeaza periodic rezultatele activitatii didactice si de
cercetare;

v Avizeaza cererile de plecare in delegatie ale membrilor
catedrei;

v Stabileste impreuna cu titularii de disciplina tematica si
bibliografia de concurs pentru posturile de preparator si
asistent;

v Transmite Decanatului si Rectoratului solicitarile formulate in
colectivul de catedra;

v la masuri pentru suplinirea colegiala a cadrelor didactice care
lipsesc;

v Asigura indeplinirea sarcinilor stabilite de Senat in organizarea
si desfasurarea concursului de admitere;

v Verifica prin sondaj respectarea programului orar de catre
cadrele didactice si de catre personalul didactic auxiliar si
TESA din catedra;

v Vizeaza programele analitice ale titularului de disciplina, iar in
caz de nevoie le supune spre analiza colectivului de catedra
sau unui subcolectiv;

Verifica prin sondaj respectarea programei analitice;

La sfarsitul fiecarei sesiuni de examene analizeaza modul de

desfasurare, rezultatele obtinute si face propuneri de masuri

concrete pentru viitor;

v Mobilizeaza membrii catedrei pentru organizarea cercurilor
stiintifice studentesti;

<K<
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v Mobilizeaza membrii catedrei in vederea amenajarii
laboratoarelor catedrei;
v Transmite Decanatului urmatoarele:

o Anual, statul de functii al catedrei precum si propunerile
pentru cumul;

o0 Semestrial, tabelul nominal cuprinzand plata cu ora;

o Lunar, pontajele referitoare la activitatea cadrelor
didactice, didactic auxiliare si a personalului TESA din
catedra;

o Propuneri privind scoaterea la concurs a posturilor
vacante;

o Propuneri privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale cadrelor didactice;

o Propuneri pentru componenta comisiilor de concurs in
cazul posturilor de preparator, asistent si lector/sef
lucrari;

o Lista de materiale necesare pentru buna desfasurare a
activitatilor catedrei;

o Propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a
laboratoarelor, a fondului de carte etc. legate de
specializarile gestionate de catedra.

C.DEPARTAMENTELE UNIVERSITATII

Art.135 Departamentele reprezinta structuri academice (eventual si
administrative) subordonate Senatului Universitatii. Ele deservesc mai
multe facultati din Universitate.

Art.136 Departamentele sunt conduse de consiliu, prezidat de
director. Constituirea Consiliului Departamentului se face conform
metodologiei prevazuta in prezenta Carta. Articolele 110 - 116 se aplica in
mod corespunzator.

Departamentele cu caracter tehnic — administrativ (e.g. DPPRI,
UAV-IT) sunt conduse de un director, humit de Senat. Atributiile acestuia
sunt stabilite de Senat.

Art.137 Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
asigura pregatirea psihopedagogica a studentilor si a absolventilor in
vederea obtinerii certificatului necesar desfasurarii unei activitati didactice
in specializarea urmata.

Art.138 Incubatorul Tehnologic si de Afaceri ,UAV — IT INCUBATOR”
este un departament fara personalitate juridica in cadrul Universitatii
»~Aurel Vlaicu” din Arad, infiintat conform H.G. nr.406/2003.

LUAV — IT INCUBATOR"” are autonomie financiara, avand un buget
de venituri si cheltuieli propriu aprobat de Senat in cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli al Universitatii ,Aurel Vlaicu”. Bugetul de venituri si
cheltuieli al ,UAV — IT INCUBATOR” se va derula prin contul Universitatii
SAurel Viaicu”.

»,UAV — IT INCUBATOR” este condus de un Director numit de
Senat. Directorul ,UAV — IT INCUBATOR” este demis de Senat in cazurile
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prevazute de Carta sau de Regulamentul de Organizare si Fuctionare a
Incubatorului Tehnologic si de Afaceri ,UAV — IT INCUBATOR”.

Directorul ,UAV — IT INCUBATOR” poate fi suspendat din functie
si, in cazuri urgente, temeinic motivate, pe perioada vacantei de vara,
poate fi demis de catre Biroul de Senat in conditiile prevazute de Carta
sau de Regulamentul de Organizare si Fuctionare a Incubatorului
Tehnologic si de Afaceri ,UAV — IT INCUBATOR".

Directorul ,UAV — IT INCUBATOR” prezinta anual Senatului
rapoarte de activitate.

Atributiile Directorului ,UAV — IT INCUBATOR” sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Fuctionare a Incubatorului Tehnologic si de
Afaceri ,UAV — IT INCUBATOR". Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” poate
modifica sau completa aceste atributii ori de cate ori este necesar pentru
buna desfasurare a activitatii ,UAV — IT INCUBATOR”.

V1. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE

A.Principii

Art.139 Membrii comunitatii universitare au dreptul — conform
prevederilor Legii Invdtdmantului, ale Statului Personalului Didactic si ale
prezentei Carte - de a lua parte la conducerea activitatilor universitare.

Alegerea organismelor de conducere este atributul exclusiv al
persoanelor din colectivele la care se refera.

Art.140 Alegerea organismelor de conducere va fi realizata in
conformitate cu prevederile legale, cu instructiunile si ordinele Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, si cu atributele autonomiei universitare
cuprinse in prezenta Carta.

Art.141 Alegerile se vor realiza succesiv, la nivelul catedrelor,
departamentelor, facultatilor si institutiei. Acestea sunt organizate de
conducerile in exercitiu la nivelul respectiv, cu respectarea calendarului
alegerilor stabilit de Senatul Universitatii.

Art.142 Alegerile se fac pe baza de vot direct si secret. Fiecare
persoana are dreptul la un singur vot. Adunarile de alegeri sunt legal
constituite numai in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor
colectivelor respective. Pot participa la adunarile de alegeri toti membrii
comunitatii academice in activitate.

Se declara alese in organele de conducere, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi ,pentru”, persoanele care au obtinut
majoritatea (jumatate plus unu) din totalul membrilor cu drept de vot din
colectivul la care se referd alegerile. in cazul in care nici un candidat nu
obtine voturile necesare la primul tur de scrutin, se trece la un nou
scrutin, in competitie ramanand primii doi clasati.

Alegerea unei persoane intr-un organism de conducere se face
numai cu consimtamantul acesteia.

Art.143 Durata si numarul mandatelor organismelor de conducere
sunt cele prevazute de lege. Organele alese, cu exceptia rectorului, sunt
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confirmate de Senat. Rectorul este ales de Senat si confirmat prin ordin al
Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

In timpul aceluiasi mandat, o persoand nu poate exercita decat una
din urmatoarele functii de conducere: Presedinte al Universitatii, Rector,
Presedinte al Consiliului Academic Managerial, prorector, secretar stiintific
al Senatului, decan, prodecan, secretar stiintific al consiliului facultatii,
director de departament, sef catedra.

Art.144 Functiile de Presedinte al Universitatii, Rector, Presedinte al
Consiliului Academic Managerial, prorector, decan, prodecan, director de
departament, sef de catedra pot fi ocupate numai de profesori universitari
sau de conferentiari universitari.

Functiile de sef de catedra si prodecan de la facultatile autorizate
provizoriu pot fi ocupate temporar si de catre cadre didactice cu functia
didactica de lector/sef de lucrari, daca acestia au titlul stiintific de doctor.

Art.145 Studentii sunt reprezentati in consiliile facultatilor si in
Senatul universitatii in proportie de % din numarul membrilor acestor
organisme, in conditiile stabilite prin prezenta Carta.

Art.146 Organele de conducere vor fi alcatuite din cadre didactice
cu prestigiu stiintific si didactic, cu autoritate morala si reale aptitudini
manageriale.

Reprezentantii studentilor in organele colective de conducere trebuie
sa aiba un comportament exemplar in mediul studentesc.

Art.147 Persoanele alese in functii de conducere trebuie sa fie
membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, sa aiba functia de
baza in institutie, sa nu aiba suspendat contractul de munca cu
Universitatea ,,Aurel Vlaicu”.

Art.148 Calitatea de membru Tn organismele de conducere se
pierde ca urmare a incetarii sau suspendarii contractului de munca.
Locurile ramase vacante se ocupa prin aceeasi procedura de la alegeri.

Incetarea calitdtii de student conduce la incetarea calititii de
membru in organele colective de conducere. Locurile vacante se ocupa
prin aceeasi procedura ca la alegeri.

Persoanele care, din motive neintemeiate, nu-si exercitda atributiile
de conducere asumate pe o perioada mai mare de 90 de zile consecutive,
vor fi considerate demisionate din functiile de conducere pe care le detin.

Art.149 Daca pe perioada mandatului, o anumitda structura de
conducere se descompleteaza, atunci se vor organiza alegeri partiale in
vederea completarii structurii de conducere respective, aplicdnd
metodologia folosita initial pentru constituirea sa, cu restabilirea
reprezentativitatii componentelor sale. La fel se procedeaza si in cazul in
care anumite functii de conducere devin vacante.

Art.150 Mandatul noilor organisme alese incepe imediat dupa
validare. Pana la validarea noilor structuri de conducere, atributiunile
specifice acestora vor fi exercitate de structurile si persoanele aflate in
functie pana la alegeri.

Art.151 Exercitarea mandatului Rectorului ales fincepe dupa
emiterea Ordinului de ministru de confirmare in functie.
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Art.152 Durata investiturilor in functiile de conducere este cea
prevazuta de lege, calculata de la momentul validarii.

Art.153 Candidaturile pentru functiile de conducere se anunta
public, cu cel putin 15 zile inainte de data alegerilor, fiind insotite de un
curriculum vitae si de programul managerial. Rectoratul va lua masuri
pentru afisarea materialelor depuse.

Dupa alegeri, persoanele alese in functie vor depune la conducerea
Universitatii o declaratie autentificata, pe proprie raspundere, privind
apartenenta sau neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de
securitate ca politie politica, in conformitate cu Legea nr.187/1999, art.2
lit.r si art.3 alin.1 si 2. Declaratia Rectorului se va depune la Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului in dosarul pentru confirmare.

Art.154 Directorul centrului de invatamant la distanta va fi numit de
catre Senat, cu acordul persoanei in cauza, si va face parte, de drept, din
Senat.

Art.155 Biroul juridic al Universitatii ,Aurel Vlaicu” va verifica
documentele de alegeri si va aviza asupra candidaturii.

Reprezentantul Biroului juridic participa ca observator la alegeri la
toate nivelurile pentru asigurarea respectarii cadrului legal in timpul
alegerilor.

Art.156 Normele de reprezentare in consiliile facultatilor si in
Senatul Universitatii, pentru cadrele didactice si pentru studenti, se
stabilesc de catre Senat, in raport cu prevederile legale.

Numarul de prodecani si prorectori se stabileste de catre Senat in
raport cu numarul de studenti si domeniul de invatamant.

Art.157 Senatul Universitatii stabileste etapele de desfasurare a
alegerilor la nivelul structurilor interne si la nivelul Universitatii, precum si
datele de desfasurare a alegerilor.

Art.158 Pentru candidatii la functia de Presedinte al Universitatii,
Rector, Presedinte al Consiliului Academic Managerial si prorector, se
recomanda sa fie indeplinite urmatoarele conditii:
sa aiba experienta in domeniul managementului universitar;
sa se dedice universitatii si sa aiba capacitatea de a promova
principiul excelentei in activitatile universitatii;
sa fie capabil sa dezvolte si sa intretina relatii parteneriale cu
universitati din tara si strainatate;
sa promoveze politici de imbunatatire a calitatii activitatilor din
toate compartimentele universitatii;
sa dovedeasca implicare majora in viata comunitatii locale.

Art.159 Se recomanda, ca pentru functia de prorector cu cercetarea
stiintifica, candidatul sa fi participat la realizarea unor granturi obtinute in
urma unor competitii la nivel national (CNCSIS, Academia Romana etc.),
sa aiba la activ practica elaborarii de proiecte in competitii nationale si
internationale. Experienta acumulata in cadrul programelor TEMPUS,
Socrates, PHARE, Copernicus, Leonardo, etc. reprezinta un factor puternic
de sustinere a candidaturii.

Art.160 Este recomandabil ca persoanele alese in functii de
conducere sa mai indeplineasca urmatoarele conditii:

Q 8 8 QW
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v sa aiba rezultate remarcabile in activitatea didactica si de
cercetare stiintifica;

v sa aiba prestigiu atat in randul colegilor si al studentilor din
universitate, cat si in afara universitatii (in tara si peste
hotare);

Vv sa aiba certe calitati manageriale la nivelul functiei pentru care
candideaza;

Vv sa cunoasca bine legislatia invatamantului si sa fie la curent cu
tendintele actuale de reforma in domeniu;

Vv sa aiba competente comunicative intr-o limba de mare
circulatie.

Art.161 Nu pot fi alese in functii de conducere:

§ persoanele care la alegerile in desfasurare au fost alese in alte
functii de conducere;

§ persoanele care detin functii in afara universitatii care le-ar
putea afecta negativ activitatea; patron, director, presedinte
al Consiliului de Administratie al unei societati comerciale;

§ persoanele care detin functii de conducere in alte institutii de
invatamant superior de stat sau private;

§ persoanele care au suferit condamnari penale pentru fapte
savarsite cu intentie, sau pentru fapte savarsite din culpa care
ar putea afecta negativ imaginea universitatii;

B.Organizarea si desfasurarea alegerilor. Norme de
reprezentare

Art.162 Reprezentantii studentilor in Consiliille facultatilor si in
Senat se aleg in adunarea generald a studentilor din facultati, respectiv
din universitate, din intreaga multime a studentilor, astfel incat sa fie
reprezentate toate specializarile din cadrul structurilor in care se fac
alegerile, in mod proportional cu ponderea acestora in respectivele
structuri. Desfasurarea alegerilor reprezentantilor studentilor va fi
organizata si condusa de catre presedintele Ligii Studentilor UAV, iar
rezultatele alegerilor vor fi comunicate de acesta n scris fiecarui decanat
respectiv rectoratului, Tnaintea datei alegerilor la aceste nivele.

Art.163 La alegerile de la nivelul catedrelor si departamentelor
facultatilor participa cu drept de vot numai membrii titulari ai colectivelor
respective. La alegerile de la nivelul facultatilor participa cu drept de vot
numai reprezentantii catedrelor si departamentelor din compunerea
acestor facultati si reprezentantii studentilor din aceea facultate. La
alegerile de la nivelul Senatului participa cu drept de vot numai
reprezentantii facultatilor, ai departamentelor din componenta universitatii
si ai studentilor, precum si directorul general administrativ.

Art.164 Conducerea academica inca in functie poate invita, la
sedinta de alegeri, persoane din conducerea academica de la nivelurile
superioare (de exemplu, la alegerile din catedre poate fi invitat decanul,
membri ai biroului senatului, reprezentanti ai M.E.C.T.). Acesti invitati vor
participa la sedinta de alegeri fara drept de vot. De asemenea participa
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fara drept de vot, ca observator pentru asigurarea respectarii legalitatii un
reprezentant al Biroului Juridic. La sedintele de alegeri nu au acces alte
categorii de persoane Tn afara celor precizate mai sus.

Art.165 Sedinta de alegeri la un anumit nivel se considera a fi legal
constituita daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul persoanelor
cu drept de vot la acel nivel.

Art.166 Reprezentantii in structurile de conducere si persoanele in
functiile de conducere se aleg prin vot egal, direct si secret, fiecare
persoanad cu drept de vot la un anumit nivel dispunand de un singur vot, la
acel nivel.

Art.167 Buletinele de vot completate se introduc individual in urna.
Dupa numararea voturilor, va fi declarat ales acel candidat care a obtinut
majoritatea simpla a voturilor "pentru" exprimate de catre cei prezenti, cu
drept de vot. Daca nici un candidat nu realizeaza aceasta conditie, se va
trece la al doilea tur de scrutin, la care participa primii doi clasati (cu cele
mai multe voturi "pentru"). Daca cei doi candidati la al doilea tur de
scrutin obtin acelasi numar de voturi "pentru", atunci alegerile se repeta
peste o0 saptamana. Daca un candidat unic la orice functie de conducere nu
a obtinut majoritatea simpla, se vor repeta alegerile.

Art.168 Fiecare sedinta de alegeri va fi prezidata de decanul de
varsta al celor prezenti si care nu au candidat pentru functia de
conducere pentru care se fac alegerile.

Tn prima parte a desfasurarii sedintei presedintele sedintei de alegeri
va prezenta metodologia de alegeri pentru nivelul respectiv.

Conducerile academice care isi incheie mandatul prezinta un raport
de activitate privind mandatul care a expirat.

Tn cazul functiilor de conducere, pe buletinele de vot se inscriu
numele persoanelor indreptatite pentru ocuparea functiei de conducere
pentru care se fac alegerile si care si-au depus candidatura pentru functia
respectiva pana la data stabilita.

Fiecarui candidat pentru functiile de sef de catedra, director de
departament, decan, Presedinte al Consiliului Academic Managerial,
Rector, Presedinte al Universitatii, i se va da cuvantul pentru a-si prezenta
curriculum vitae si, dupa caz, programul managerial propriu. Alegatorii isi
vor exprima votul 13sand netaiat doar numele candidatului pentru care
opteaza.

Tn cazul alegerilor reprezentantilor unei anumite structuri intr-un
organ de conducere, pe buletinele de vot vor fi trecuti toti membrii acelei
structuri. Alegatorii vor lasa netdiati doar persoanele propuse pentru a-i
reprezenta.

Art.169 Se alege prin vot deschis o comisie de numarare a
voturilor, a carei componenta va reflecta structura colectivului la nivelul
caruia au loc alegerile. In aceasta comisie, nu se vor propune cadre
didactice care candideaza pentru functii de conducere la nivelul respectiv.
Din comisie va face parte si un student. Comisia isi alege un presedinte.

Art.170 Presedintele sedintei de alegeri ia masuri pentru
distribuirea buletinelor de vot. Exprimarea votului se va face individual,
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fie Intr-o cabina amenajata ad hoc, fie intr-o sala vecina. Introducerea
buletinelor de vot impaturate in urna se face in fata intregului colectiv.

Dupa numararea voturilor, presedintele comisiei de numarare
anunta rezultatul alegerilor si intocmeste un proces - verbal, pe care 1l
preda presedintelui sedintei, impreuna cu buletinele de vot. La randul sau,
acesta va preda documentele respective la conducerea academica ierarhic
superioara, in exercitiu.

Art.171 Tn consiliile facultdtilor, catedrele si departamentele din
componenta acestora vor fi reprezentate proportional cu ponderea lor,
cuantificata prin numarul de cadre didactice titulare in respectivele
catedre.

Tn Senat, facultdtile si departamentele din structura universitatii vor
fi reprezentate proportional cu ponderea acestora, cuantificata prin
numarul de cadre didactice titulare in structurile respective.

Art.172 Ponderea studentilor in Consiliile facultatilor si in Senat
este de ' din numarul total al membrilor acestor structuri. Locurile
studentilor in Senat se vor distribui pe facultdti si departamente din
structura Universitatii proportional cu numarul de studenti din cadrul
fiecarei facultati sau departament din structura universitatii.

Art.173 Pe baza principiilor enuntate mai sus si in conformitate cu
prevederile legale, Senatul universitatii va stabili si comunica in timp util
fiecarui colectiv din universitate care urmeaza sa organizeze alegeri,
numarul de reprezentanti pe care trebuie sa-i aleaga pentru structurile de
conducere colectiva imediat superioare atat din randul cadrelor didactice
cat si din randul studentilor.

C.Aleqgerile la nivelul catedrelor/departamentelor  din

compunerea facultatilor

Art.174 Colectivele din catedre respectiv din departamentele din
compunerea facultatilor isi aleg:
- seful de catedra/directorul de departament;

un birou al catedrei/departamentului, format din seful de
catedra /directorul de departament, secretarul stiintific si inca
cel putin un membru;

reprezentantii catedrei/departamentului in consiliul facultatii
din structura careia catedra / departamentul face parte (seful
de catedra/directorul de departament face parte, de drept,
dintre reprezentantii catedrei/departamentului respectiv in
consiliul facultatii);

Art.175 Candidatii pentru functia de sef de catedra/director de
departament trebuie sa aiba gradul didactic de profesor sau conferentiar si
titlul stiintific de doctor.

Art.176 Candidaturile pentru functia de sef de catedra/director de
departament se depun cu 15 zile Thainte de data alegerilor.

Art.177 Consiliul Facultatii aflat in functie la data alegerilor
analizeaza modul de desfasurare a alegerilor la nivelul catedrelor si
confirmd legalitatea lor. In cazul in care se constatd incdlciri ale
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prevederilor Cartei, Consiliul facultatii este imputernicit sa hotarasca
organizarea de noi alegeri in termen de o saptamana de la data luarii
deciziei de invalidare.

D.Alegerile la nivelul departamentelor din_ compunerea

universitatii

Art.178 Departamentele din compunerea universitatii isi aleg:
- directorul de departament;
un consiliu al departamentului, format din director, secretar
stiintific si inca cel putin trei membri;
reprezentantii  departamentului in  senatul universitar
(directorul de departament face parte, de drept, dintre
reprezentantii departamentului respectiv in Senat).
Candidatii pentru functia de director de departament trebuie sa aiba
gradul didactic de profesor sau conferentiar si titlul stiintific de doctor.
Candidaturile pentru functia de director de departament se depun cu
15 zile Tnainte de data alegerilor.

E.Alegerile la nivelul facultatilor

Art.179 Alegerea candidatilor pentru Consiliul facultatii se face prin
desemnarea membrilor Consiliului de catre catedre/departamente si
alegerea de reprezentanti de catre studenti.

Reprezentantii studentilor in Consiliu sunt alesi de catre acestia, in
limita locurilor alocate (1/4 din numarul membrilor consiliului), respectand
prevederile Cartei. La sedintele de alegeri participa ca observator tehnic
secretarul stiintific al Consiliului facultatii.

Art.180 Consiliul fiecarei facultati, constituit din reprezentantii
tuturor catedrelor/ departamentelor din compunerea respectivei facultati
si din reprezentan’gn studentilor, alege:

decanul facultatii;

prodecanul (prodecanii);

secretarul stiintific al consiliului;

reprezentantii facultatii respective 1in Senatul universitar
(decanul face parte de drept dintre acesti reprezentanti).

Art.181 Decanul, prodecanii si secretarul stiintific al consiliului
facultatii formeaza biroul consiliului. Consiliul facultatii poate aproba
includerea in biroul sau si a unor sefi de catedra / departament din
componenta facultatii respective.

Art.182 Decanul care fisi incheie mandatul va prezenta in fata
membrilor vechiului consiliu si a membrilor nou alesi un raport asupra
activitatii desfasurate de vechiul Consiliu, si va da citire listei cuprinzand
noul consiliu al facultatii. Dupa acest moment, membrii vechiului Consiliu
care nu au fost alesi in noul Consiliu parasesc sala.

Art.183 Sedinta de alegere a decanului, prodecanilor, a secretarului
stiintific si a reprezentantilor facultatii in Senat este condusa de catre cel
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mai in varsta membru al Consiliului care nu candideaza la o functie de
conducere la nivelul facultatii.

Art.184 Alegerea decanului, prodecanilor si a secretarului stiintific
se face pentru fiecare functie separat.

Daca facultatea are dreptul la mai multe posturi de prodecani, se
recomanda ca acestia sa fie de la catedre diferite.

Art.185 Studentii, membri ai Consiliului, 1isi desemneaza
reprezentantii in Senat in limita locurilor repartizate si, respectiv,
reprezentantul in Biroul Consiliului, prin vot secret desfasurat in timpul
adunarii de alegeri. Rezultatul votului este confirmat de consiliu, prin vot
deschis.

Art.186 Senatul in functie la data alegerilor analizeaza modul de
desfasurare a alegerilor la nivelul facultatilor si confirma legalitatea
alegerii decanilor, prodecanilor, secretarilor stiintifici si ai reprezentantilor
facultdtilor in Senat. In cazul in care se constatd incdlcdri ale prevederilor
Cartei, Senatul este imputernicit sa hotarasca organizarea de noi alegeri in
termen de o saptamana de la data invalidarii.

F.Alegerile la nivelul universitatii

Art.187 Senatul universitar, constituit din reprezentantii alesi de
consiliile facultatilor, ai departamentelor din componenta universitatii,
precum si ai studentilor, la care se adauga directorul general
administrativ, alege:

Presedintele Universitatii;

Rectorul universitatii;

Presedintele Consiliului Academic Managerial;
Prorectorii;

Secretarul stiintific al Senatului.

Art.188 Presedintele Universitatii, Rectorul, Presedintele Consiliului
Academic Managerial, prorectorul (prorectorii), secretarul stiintific al
Senatului, directorul general administrativ si reprezentantul studentilor din
Senat formeaza Biroul Senatului. Senatul constituit poate aproba
includerea in biroul sau si a unor decani ai facultatilor sau directori ai
departamentelor din structura universitatii.

Art.189 Senatul in functie la data alegerilor stabileste numarul
membrilor Senatului universitar, Tn conformitate cu normele de
reprezentare legala si repartizeaza locurile pe facultati.

Art.190 Sedinta de alegeri se considera a fi legal constituita daca la
ea participa cel putin 2/3 din numarul persoanelor cu drept de vot.

Sedinta de alegeri va fi condusa de catre cel mai in varsta profesor
care nu candideaza la o functie de conducere.

Rectorul care isi incheie mandatul va prezenta in fata vechiului
Senat si @ membrilor noului Senat un raport privind activitatea depusa de
vechiul Senat, de Biroul de Senat si de catre Rector. Rectorul va informa si
cu privire la desfasurarea alegerilor la nivelul facultatilor.
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Dupa prezentarea acestor informari, membrii vechiului Senat care
nu au mai fost alesi pardsesc sala. In sala in care se desfisoard alegerile
raman doar membrii alesi in noul Senat.

Art.191 Alegerea Presedintelui Universitatii, a Rectorului,
Presedintelui Consiliului Academic Managerial, a prorectorilor si a
secretarului stiintific al Senatului se face pentru fiecare functie in parte.

Se recomanda ca prorectorii sa fie alesi dintre reprezentantii unor
facultati diferite din Universitate.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Presedinte al Consiliului
Academic Managerial nu pot exista simultan. Prevederile referitoare la
functia de Presedinte al Consiliului Academic Managerial sunt suspendate
pe durata existentei functiei de Presedinte al Universititii. in cazul in care,
ca urmare a unor prevederi legale, functia de Presedinte al Universitatii
este desfiintata, aceasta suspendare inceteaza, iar toate atributiile
prevazute pentru functia de Presedinte al Universitatii vor fi preluate de
Presedintele Consiliului Academic Managerial.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Rector, alese prin vot secret
de catre Senat, sunt subordonate Senatului, organul suprem de conducere
al Universitatii.

Art.192 Alegerea Presedintelui Universitatii, Rectorului,
Presedintelui Consiliului Academic Managerial, a prorectorilor si a
Secretarului stiintific al Senatului se face dupa urmatoarea procedura:
candidatii sunt inscrisi pe buletinele de vot. Buletinele de vot completate
se introduc individual in urna. Dupa numararea voturilor, va fi declarat
ales acel candidat care a obtinut majoritatea simpla (jumatate plus unu) a
voturilor "pentru" exprimate de cei prezenti, cu drept de vot. Daca nici un
candidat nu realizeaza aceasta conditie, se va trece la al doilea tur de
scrutin, la care participa primii doi clasati (cu cele mai multe voturi
"pentru™).

G. Suspendarea si revocarea din functie

Art.193 Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel vor fi
schimbati din functie in urmatoarele cazuri:

§ Daca nu-si indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile
ocupate si din programul asumat;

§ Daca pe parcursul mandatului se transfera in afara structurii in
care au fost alesi sau in afara Universitatii;

§ Daca sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, daca
sunt detasati, prin orice fel de contract, pe o perioada mai
mare de 6 luni Tn cursul anului universitar;

§ Daca preiau functii de conducere 1in alte institutii de
invatamant superior de stat sau particulare;

§ Daca le inceteaza contractul de munca in cadrul Universitatii;

§ Daca se abat de la prevederile legii, de la principiile si normele
de conduita universitare si de la deontologia profesional3;

Art.194 Persoana aflata intr-o functie de conducere poate fi
revocata din functie prin procedura folosita la alegerea ei, la initiativa unei
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treimi din numarul total al electorilor. Audierea persoanei respective este
obligatorie.

Art.195 Decanul il poate suspenda din functie, pentru motive
intemeiate, pe seful de catedra/directorul de departament din cadrul
facultdtii. In maximum 30 de zile de la notificarea deciziei de suspendare
din functie, membrii catedrei analizeaza temeinicia motivelor de
suspendare si hotarasc mentinerea sau revocarea din functie a sefului de
catedra/directorului de departament. Procedura de suspendare poate fi
declansata si la initiativa unei treimi din numarul membrilor
catedrei/departamentului.

Biroul Senatului ii poate suspenda temporar din functie, pentru
motive Tintemeiate, pe decanul, prodecanul, secretarul stiintific al
Consiliului facultdtii, directorul de departament, sefii de catedrd. In
maximum 30 de zile de la notificarea deciziei de suspendare temporara,
membrii colectivelor care i-au ales analizeaza temeinicia motivelor de
suspendare si hotarasc mentinerea sau revocarea din functie a persoanei
suspendate din functie. Procedura de suspendare poate fi declansata si la
initiativa unei treimi din numarul membrilor organismului care i-a ales.

Art.196 Presedintele Universitatii, Rectorul, Presedintele Consiliului
Academic Managerial, prorectorii si secretarul stiintific al Senatului pot fi
revocati din functie la initiativa a 1/3 din membrii Senatului, cu votul a 2/3
din membrii Senatului.

Art.197 Rectorul poate fi suspendat din functie conform procedurii
prevazuta in Legea invatamantului si Statutul personalului didactic.

Suspendarea, temeinic justificata in scris, se aduce la cunostinta
Senatului universitar, care are obligatia de a valida sau de a invalida
aceasta decizie in termen de 30 de zile. Se considera invalidare, avand
drept consecinta mentinerea persoanei respective in functia de rector,
daca voteaza impotriva suspendarii cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor Senatului universitar. in caz contrar, se declanseazd procedura
de alegere a noului rector.

Procedura de suspendare nu se poate declansa pe perioada
vacantelor universitare.

Art.198 Pentru motive Tintemeiate, Presedintele Universitatii,
Rectorul, Presedintele Consiliului Academic Managerial, prorectorii, decanii
si directorii departamentelor din structura universitatii se pot
autosuspenda din functie. In termen de 30 de zile de la data comunicarii
declaratiei de autosuspendare si a motivelor acesteia, Senatul, respectiv
Consiliul facultatii, se va intruni si va decide cu majoritate de 2/3 din
numarul membrilor asupra mentinerii sau revocarii persoanei
autosuspendate.

VIl. STRUCTURI ADMINISTRATIVE

A.Consiliul Academic Managerial

Art.199 Este format din 11 — 13 membri, condus de un
Presedinte, ales de Senat prin vot secret.
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Consiliul  Academic  Managerial este prezidat/condus de
Presedintele Universitatii. In situatia in care, datoritd unor prevederi
legale, functia de Presedinte al Universitatii este desfiintatg,
conducerea Consiliului Academic Managerial este preluata de
Presedintele Consiliului Academic Managerial, ales de Senat prin vot
secret.

Art.200 Consiliul Academic Managerial are urmatoarele
competente:

- Elaboreaza strategia pe termen scurt, mediu si lung a
Universitatii si coordoneaza aplicarea acestei strategii dupa
aprobarea de catre Senat;

Elaboreaza strategia privind o mai buna gestionare a
patrimoniului Universitatii;
Elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului, in cadrul
planului strategic al Universitatii, masuri privind intarirea
legaturilor  Universitatii cu mediul economic, social,
administrativ, cu institutii similare din tara si strainatate, cu
organisme nationale si internationale;
Coordoneaza activitatea de asigurare a unui raport optim intre
activitatile teoretice si practice, care sa sprijine integrarea
profesionala a absolventilor;
Consiliul Academic Managerial este validat de Senat Ila
propunerea Presedintelui;
Componenta, modul de organizare si competentele Consiliului
Academic Managerial si ale Presedintelui Consiliului Academic
Managerial sunt prevazute in Regulamentul Consiliului
Academic Managerial.

Art.201 Presedintele Consiliului Academic Managerial are

urmatoarele atributii:

1. Reprezinta Universitatea in relatiile cu mediul institutional, de
afaceri si mass-media;

2. Propune spre aprobare Senatului, pe baza hotararilor
Consiliului Academic Managerial programul de dezvoltare
strategica a Universitatii si concepe politici de dezvoltare a
invatamantului, cercetarii si serviciilor;

3. Elaboreaza planuri strategice si operationale pe care le supune
dezbaterii Senatului;

4. Efectueaza periodic analize asupra calitatii managementului
structurilor academice si propune Senatului masuri de
imbunatatire;

5. Aplica si urmareste realizarea hotararilor Senatului privind
imbunatatirea infrastructurii Universitatii;

6. Monitorizeaza, coordoneaza si supervizeaza construirea de noi
spatii de invatamant si cercetare si modernizarea celor
existente potrivit planului strategic pe termen scurt, mediu si
lung;

7. Reprezinta Universitatea in raporturile cu fostii absolventi;

8. Alte atributii prevazute de lege sau hotarate de Senat.
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Atributiile Presedintelui Consiliului Academic Managerial sunt
prevazute in Regulament.

Functiile de Presedinte al Universitatii si Presedinte al Consiliului
Academic Managerial nu pot exista simultan. Prevederile referitoare la
functia de Presedinte al Consiliului Academic Managerial sunt suspendate
pe durata existentei functiei de Presedinte al Universitatii. In cazul in care,
ca urmare a unor prevederi legale, functia de Presedinte al Universitatii
este desfiintata, aceasta suspendare inceteaza, iar toate atributiile
prevazute pentru functia de Presedinte al Universitatii vor fi preluate si
exercitate de Presedintele Consiliului Academic Managerial.

Art.202 Consiliul Academic Managerial se intruneste periodic, la
convocarea Presedintelui.

Hotaréarile Consiliului Academic Managerial sunt obligatorii pentru
facultati, departamente, catedre, centre de cercetare, compartimente,
servicii si birouri.

B.Directorul General Administrativ

Art.203 Directorul general administrativ este membru al echipei de
conducere a Universitatii, si are responsabilitate in ceea ce priveste
eficienta compartimentelor administrative.

Postul de Director general administrativ se ocupa prin concurs, in
conditiile stabilite de art.74 alin.4 din Legea 128/1997 si O.M.E.N.
5647/1997.

Art.204 Directorul general administrativ este subordonat Consiliului
Academic Managerial si raspunde in fata Senatului de buna functionare
administrativa si financiar-contabila a Universitatii.

Art.205 In competenta directorului general administrativ intrd
atributii prevazute in Regulament.

Art.206 Activitatea financiar - contabild se desfasoara intr-un
compartiment distinct, sub conducerea Contabilului sef. Contabilul sef este
subordonat Consiliului Academic Managerial si raspunde in fata acestuia
pentru activitatea depusa. Atributiile Contabilului sef si ale
compartimentului financiar - contabil sunt cele prevazute de legislatia
specifica in vigoare. Organizarea si atributiile compartimentului financiar
contabil vor fi stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
Universitdtii. Intre atributiile compartimentului financiar — contabil se
numara urmatoarele:

- Asigura intocmirea si urmarirea realizarii tuturor planurilor de
venituri si cheltuieli ale Universitatii, precum si efectuarea
tuturor fincasarilor si platilor in numerar sau prin conturi
bancare;

- Tine la zi evidentele contabile, intocmeste dari de seama;

- Executd sarcinile care ii revin, ca masuri operative, in urma
controlului financiar;

- Efectueaza plata burselor studentesti, a sumelor pentru
decontarea abonamentelor de transport ale studentilor si a
altor sume cuvenite studentilor prin prevederi legale;
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- Efectueaza plata salariilor si decontarea diferitelor sume catre
angajatii universitatii;

- Asigura pastrarea arhivei contabil-financiare;

- Efectueaza incasarea taxelor de la studenti si tine evidenta
acestor ncasari;

- Prin contabilul sef asigura viza de control financiar preventiv;

- Prin contabilul sef participa in comisiile de licitatii;

- Se conformeaza actelor normative care-i reglementeaza
activitatea;

- Alte atributii stabilite de lege.

Art.207 Biroul Resurse Umane — Salarizare indeplineste toate
activitatile privind personalul angajat al Universitatii ,Aurel Vlaicu”. Seful
Biroului Resurse Umane - Salarizare raspunde in fata Senatului si
Consiliului Academic Managerial pentru activitatea depusa. Biroul Resurse
Umane — Salarizare indeplineste toate formalitatile si intocmeste toate
actele privind angajarile, functionarea si incetarea activitatii intregului
personal, salarizarea, completarea si pastrarea carnetelor de munca si a
registrului general de evidenta a salariatilor, promovari, sanctionari,
evidentieri, transferari, desfaceri de contracte de munca, pensionari.

Atributiile Biroului Resurse Umane — Salarizare vor fi detaliate in
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii.

Art.208 Activitatea de solutionare a petitiilor si de informare
publica se desfasoara prin compartimentul de informare si relatii publice,
organizat conform O.G. nr.27/2002 si Legii nr.544/2001.

Atributiile, organizarea si functionarea Compartimentului sunt
stabilite prin Hotdarare de catre Senat sau Biroul de Senat, pe baza
prevederilor legale.

Prin grija compartimentului de informare si relatii publice vor fi
afisate pe site-ul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad modelele de petitii si
de cereri prevazute de lege.

Persoanele care indeplinesc activitatea de informare si solutionare a
petitiilor raspund in fata Senatului pentru activitatea depusa.

C.Secretariatul Rectoratului

Art.209 Personalul secretariatului este angajat prin concurs,
conditiile necesare fiind cunoasterea unei limbi straine si a utilizarii
calculatoarelor.

Secretariatul Rectoratului are urmatoarele atributii:

1. Primeste, inregistreaza, distribuie dupa inscrierea rezolutiilor,
expediaza corespondenta Universitatii;

2. Prezinta zilnic conducerii Universitatii mapa cu corespondenta
sosita in Universitate;

3. Elaboreaza si intocmeste corespondenta  Universitatii,
intocmeste si elibereaza adeverinte (in cazuri urgente),

intocmeste corespondenta Presedintelui Universitatii,
Rectorului, a prorectorilor si a secretarului stiintific al
Senatului;

-56 -



4. Claseaza, opiseaza si pastreaza arhiva Universitatii;

5. Coordoneaza secretariatele facultatilor;

6. Executa toate lucrarile la nivel de institutie in legatura cu
concursul de admitere si de diploma, procesul de invatamant,
probleme studentesti, practica, burse;

7. Primeste, intocmeste, pastreaza, elibereaza, tine evidenta,
gestioneaza toate categoriile de acte de studii, prin secretarul
sef;

8. Are obligatia legala de a efectua prin secretarul sef
»certificarea pentru conformitate cu originalele” a actelor ce
intereseaza lucrarile secretariatului.

9. Comunica Facultatilor, Departamentelor, compartimentelor
administrative, resurse umane - salarizare si contabilitatii
Deciziile Presedintelui Universitatii, Rectorului si Hotararile
Senatului si ale Biroului Senatului care le privesc;

10. Comunica Consilierului Juridic toate Deciziile Presedintelui
Universitatii, Rectorului si Hotararile Senatului si ale Biroului
Senatului precum si Ordinele venite de la Minister si toate
documentele venite de la directia juridic a Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

11. Comunica Deciziile Presedintelui Universitatii si ale Rectorului
si Hotararile Senatului si ale Biroului Senatului tuturor
persoanelor mentionate in aceste documente;

12. Indeplineste serviciul de protocol in cadrul Universitatii;

13. Da informatii publicului;

14. Se conformeaza tuturor obligatiilor impuse prin instructiuni
venite pe linie de resort;

15. Intocmeste ordine de deplasare si delegatii;

16. Tntocmeste Buletinul Informativ al Universitatii;

17. Programeaza audiente la conducerea Universitatii;

18. Transmite facultatilor dispozitiile Presedintelui Universitatii si
ale Rectorului;

19. Anunta la facultati evenimentele din Universitate (sedinte,
festivitati etc);

20. Orice alte obligatii stabilite de prevederi legale, de ministerul
de resort sau de Senatul Universitatii.

Art.210 Secretariatul Rectoratului este condus de Secretarul Sef al
Universitatii.
Secretarul Sef are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza activitatea de secretariat la nivelul rectoratului si
al facultatilor si departamentelor;

2. Asigura respectarea prevederilor legale privind activitatea de
secretariat;

3. Reprezinta Universitatea, pe linie de secretariat, in relatiile cu
serviciile Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si cu
alte institutii;
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4. Asigura Senatului, Biroului Senatului, Presedintelui
Universitatii, Rectorului si prorectorilor documentele si datele
necesare luarii deciziilor/hotararilor;

5. Transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din
partea Biroului Senatului, a Presedintelui Universitatii, a
Rectorului si prorectorilor;

6. intocmeste fisa postului pentru personalul de la secretariatul
rectoratului, pentru secretariatele facultatilor si pentru arhiva;

7. Urmareste si controleaza legalitatea acordarii burselor pentru
student;i;

8. Desfasoara activitatea necesara pentru acordarea diferitelor
subventii ale statului pentru studenti (programul euro200 si
altele);

9. Intocmeste structura centralizata a anului universitar;

10. intocmeste raportdrile, statisticile si situatiile solicitate de
catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, de alte
institutii sau de catre Senatul Universitatii;

11. Intocmeste  deciziile Presedintelui Universititii si ale
Rectorului.

12. fntocmeste deciziille de inmatriculare, reinmatriculare,
exmatriculare si transfer si le comunica facultatilor;

13. Raspunde de arhiva Universitatii;

14. Centralizeaza si transmite catre SC ROMDIDAC SA comanda
de imprimate tipizate pentru actele de studii, precum si alte
imprimate tipizate;

15. Propune persoanele care sa completeze actele de studii si
supravegheaza activitatea desfasurata de aceste persoane;

16. Propune persoana care sa elibereze actele de studii si sa
aplice timbrul sec;

17. Tine periodic sedinte de analiza cu personalul din
secretariatele facultatilor;

18. Intocmeste regulamentul de evaluare a competentelor
profesionale pentru personalul din subordine si il supune spre
aprobare Biroului Senatului. Pe baza acestui regulament,
organizeaza periodic evaluarea personalului din subordine.

19. Alte atributii cu care este insarcinat de Senat, Biroul
Senatului, Presedintele Universitatii si Rector;

20. Avizeaza asupra cererilor de participare la examenul de
licenta/diploma a studentilor din alte institutii de invatamant
superior.

Secretarul sef al Universitatii este coordonat in activitatea sa de
catre prorectorul insarcinat cu calitatea invatamantului.

Secretarul sef raspunde in fata Senatului, Biroului Senatului,
Presedintelui Universitatii si a Rectorului pentru activitatea depusa.
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D.Secretariatele facultatilor Si ale departamentelor

Universitatii

Art.211 Secretariatele facultatilor si ale departamentelor
Universitatii se subordoneaza functional secretarului sef al Universitatii.
Secretarul sef de facultate este subordonat functional secretarului sef al
Universitatii, si ierarhic decanului facultatii.

Supravegherea si coordonarea activitatii de secretariat este
exercitata la nivel de facultate de catre prodecan (secretar stiintific), iar la
nivel de rectorat de catre Secretarul sef al Universitatii.

Art.212 Secretariatele facultatilor au urmatoarele atributii:

1. Primesc, inregistreaza, distribuie dupa inscrierea rezolutiilor,
expediaza corespondenta Universitatii;

2. Prezinta zilnic conducerii facultdtii mapa cu corespondenta
sosita;

3. Elaboreaza si intocmeste corespondenta facultatii, intocmeste
si elibereaza adeverinte;

4. Tntocmesc structura anului universitar si o inainteazd spre
aprobare Rectoratului;

5. Tntocmesc procesele verbale de examen si fisele de diferente;

6. Tin evidenta notelor studentilor in centralizatoarele de note si
prin programe informatice specializate;

7. Completeaza si pastreaza registrele matricole;

8. Tntocmesc suplimentele la diploma, foile matricole, intocmeste
si elibereaza adeverinte cu note si situatii scolare;

9. Elibereaza adeverintele de diploma/licenta/disertatie;

10. La sfarsitul anului universitar intocmesc tabele cu studentii
integralisti, cu studentii care nu pot trece in anul superior si cu
studentii propusi pentru exmatriculare si le afiseaza;

11. Completeaza si elibereaza prin intermediul indrumatorilor de
an (tutori) carnetele de student si legitimatiile de transport ale
anului | de studii;

12. Elibereaza duplicate ale carnetului de student si legitimatiei
de transport, in cazul furtului, pierderii sau distrugerii
acestora;

13. Vizeaza carnetele de student si legitimatiile de transport la
inceputul anului universitar;

14. Tntocmesc si afiseaza programarea examenelor si colocviilor
inaintea fiecarei sesiuni de examene;

15. Transmit studentilor pentru completare (prin indrumatorii de
an (tutori) si sefii de grupe) fisele de inscriere si contractele
de studii;

16. Intocmesc notele de lichidare pentru absolventi si pentru
studentii transferati si exmatriculati;

17. Elibereaza copii simple de pe actele originale de la dosarul
studentilor, mijlocesc obtinerea de copii legalizate de pe actele
originale de la dosarele studentilor;
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18. Tntocmesc si transmite rectoratului diverse statistici, situatii
si raportari solicitate de Senat sau de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului;

19. Participa la sedintele Consiliului facultatii si  Biroului
Consiliului facultatii si intocmeste Procesul Verbal de sedinta;
20. Transmit cadrelor didactice lista studentilor care, din diverse
motive, nu au dreptul sa participe la activitatile didactice si la

examinari;

21. Centralizeaza si transmite biroului de resurse umane-
salarizare pontajele facultatii;

22. Gestioneaza dosarele studentilor, elibereaza dosarele
absolventilor, ale exmatriculatilor si, dupa inceperea anului
universitar, ale celor respinsi la admitere;

23. Claseaza, opiseaza si pastreaza arhiva facultatii;

24. Executd toate lucrarile la nivel de facultate in legatura cu
concursul de admitere si de diploma, procesul de invatamant,
probleme studentesti, practica, burse;

25. Primesc, intocmeste, pastreaza, elibereaza, tine evidenta,
gestioneaza actele de studii din sfera de activitate a facultatii;

26. Au obligatia legala de a efectua prin secretarul sef
»~certificarea pentru conformitate cu originalele” a actelor ce
intereseaza lucrarile secretariatului;

27. Dau informatii publicului;

28. Se conformeaza tuturor obligatiilor impuse prin instructiuni
venite pe linie de resort;

29. Programeaza audiente la conducerea Facultatii;

30. Orice alte obligatii stabilite de prevederi legale, de ministerul
de resort sau de Senatul Universitatii.

VIII. STUDENTII

A.Admiterea

Art.213 Calitatea de student al Universitatii ,Aurel Vlaicu” se obtine
potrivit legii, Tn baza regulamentului de organizare si desfasurare a
admiterii.

Accesul este conditionat de posesia diplomei de bacalaureat sau a
unor diplome echivalente recunoscute de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului.

Metodologia de desfasurare a admiterii, pentru toate nivelurile de
pregatire, stabilirea conditiilor de admitere, sunt prevazute Iin
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii, aprobat de
Senat.

Absolventii unei institutii de invataméant superior cu diploma de
licenta sau echivalentd, recunoscuta de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, pot urma o a doua specializare Tn Universitatea ,,Aurel Vlaicu”
in conditiile prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si
desfasurare a admiterii.
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B.Examenele

Art.214 Cunostintele studentilor se evalueaza prin examene scrise
si/sau orale, precum si prin alte forme de verificare. Forma de verificare
este stabilita prin planul de invatamant. Modalitatea de examinare (scris
sau oral) este stabilita de cadrul didactic examinator. Examenele se
desfasoara in spatiul universitar, in prezenta titularului disciplinei si a
responsabilului de seminar; in cazul examenelor sustinute cu o comisie,
nu este obligatoriu ca titularul de disciplina sa fie membru in comisie sau
sa asiste la examinare.

Examenele se desfasoara in sesiuni programate in structura anului
universitar, la disciplinele prevazute in planul de invatamant.

Reexaminadrile se acordd in acord cu prezenta Carta, cu
Regulamentul privind Activitatea Profesionala a Studentilor si cu
prevederile legale. Reexaminarile se vor programa astfel incat situatia
academica a studentilor sa poata fi incheiata la data de 30 septembrie.
Dupa data de 30 septembrie mai pot fi sustinute examene doar pentru
studentii care beneficiaza de sesiune prelungita.

Examenele de diploma si de licenta se desfasoara potrivit
reglementarilor legale.

Frauda si tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu
anularea examenului respectiv fara posibilitatea de a-I mai sustine in acea
sesiune de examene. repetarea fraudei sau tentativei de frauda poate
duce la exmatricularea studentului.

C.Taxele

Art.215 Taxele de studiu, de admitere, celelate taxe percepute in
Universitate, precum si cazurile de scutire de la plata acestora sunt
stabilite anual de catre Senatul Universitatii, la propunerea Presedintelui
Universitatii, Tn acord cu prevederile legale.

Neplata taxelor de studiu atrage automat suspendarea dreptului
studentului de a participa la activitatile didactice si la examene, a
dreptului la bursa si a dreptului de a se inscrie in anul urmator de studiu.

In cazul in care restantele financiare nu sunt pldtite in termen de
maximum 30 de zile de la data scadentei, restantierii vor fi exmatriculati,
pierzand astfel calitatea de student.

Restituirea taxei achitate se face in urmatoarele cazuri:

1. Cand studentul a platit avansul sau taxa integrala, dar nu se poate
constitui grupa de studii de minim 30 de studenti/specializare, iar
studentul nu opteaza pentru alta specializare.

2. Cand studentul este trecut pe loc bugetar in conditiile R.A.P.S., ale
0.U.G. nr.133/2000 aprobata cu modificari prin Legea nr.441/2001
si modificata de Legea nr.224/2005, restituirea se va face astfel:

a. Daca studentul a fost trecut pe loc bugetar in semestrul I, el
trebuie sa plateasca doar 25% din taxa de studiu anuala, tot
ce a platit peste aceasta suma i se restituie.
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b.

in

Daca studentul a fost trecut pe loc bugetar in semestrul II, in
urma rezultatelor din sesiunea de iarna, el trebuie sa
plateasca 50% din taxa de studiu anuald, tot ce a platit peste
aceasta suma i se restituie.

cazul exmatricularii, taxa achitatda pana in momentul

exmatricularii nu se restituie.

D.Drepturile si indatoririle studentilor

Art.216 In perioada studiilor, reglementatd de legislatia in vigoare,
studentii au urmatoarele drepturi:

a.

b.

o o

J-

k.

Sa beneficieze in mod egal de conditiile si baza materiala
oferita de institutie;

Sa utilizeze salile de curs si de seminar, laboratoarele, salile
de lectura, biblioteca, baza sportiva si orice alte mijloace puse
la dispozitie de Universitate pentru o temeinica pregatire
profesionald, pentru activitatea stiintifica, culturala si sportiva;
Sa solicite intreruperea studiilor in cazuri justificate;

. Sa solicite reexaminarea cu o comisie in cazuri justificate;
. Sa primeasca burse si alte forme de sprijin material, conform

legii;
Sa participe la activitatea stiintifica; sa participe la cercuri
studentesti stiintifice, sportive si cultural-educative;

. Sa beneficieze de mobilitati interne si internationale;

Sa faca parte din Liga Studentilor UAV; sa aleaga si sa fie alesi
reprezentanti ai studentilor in organismele de conducere ale
facultatilor si Universitatii;

Reprezentantii autorizati ai studentilor au drept de control in
caminele studentesti;

Sa inainteze petitii conducerii facultatii si Universitatii;

Alte drepturi prevazute prin regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor si prin alte prevederi legale.

Art.217 Studentii au urmatoarele obligatii:

a.
b.

_—h

Sa participe la activitatea didactica;
Sa indeplineasca cerintele planurilor de invatamant si ale
programelor de studii universitare si postuniversitare;

. Sa respecte disciplina universitara, sa aiba un comportament

civilizat in relatiile cu colegii, cu personalul didactic si tehnic-
administrativ;

. Sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitie in

laboratoare, biblioteci, camine, cantine, si sa pastreze
curatenia in spatiile universitare; sa plateasca sumele
corespunzatoare  prejudiciilor cauzate  prin pierderea,
degradarea si/sau distrugerea bunurilor materiale;

. Sa plateasca taxele cuvenite la termenele stabilite;

Sa completeze anual fisa de inscriere si contractul de studii.
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E.Contractul de studii

Art.218 Contractul de studii este contractul incheiat intre studenti si
Universitate la inceputul fiecarui an de studii, prin care studentul se inscrie
la cursurile obligatorii, optionale si facultative.

Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la
toate activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la
examene.

Contractul va cuprinde si declaratia studentului in care acesta
specifica daca este inscris sau nu la o altd specializare in cadrul
Universitatii ,Aurel Vlaicu” sau a unei alte institutii de finvatamant
superior.

Contractele de studii se inregistreaza intr-un registru separat.

Contractele de studii se distribuie studentilor in vederea completarii
si semnarii prin intermediul indrumatorilor de an (tutorilor) sau al sefilor
de grupa. Contractele semnate (ambele exemplare) se vor aduce la
secretariat in vederea inregistrarii tot prin mijlocirea indrumatorilor de an
(tutorilor) sau sefilor de grupa. Exemplarul al doilea din contractele de
studii va fi returnat studentilor, dupa inregistrare, prin mijlocirea
ndrumatorilor de an (tutorilor) sau sefilor de grupa.

Contractul de studii trebuie semnat de catre studenti pana cel tarziu
in data de 10 octombrie. Studentii care nu semneaza contractul pana la
aceasta data nu vor fi inscrisi in anul urmator de studii.

Studentii care beneficiaza de sesiune prelungita vor completa
contractele de studii pentru anul universitar urmator doar dupa
definitivarea situatiei lor academice.

Contractul de studii se incheie in doua exemplare, din care unul
ramane la student, iar celdlalt la dosarul personal al studentilor.

F.Camine studentesti

Art.219 Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad dispune de camine
studentesti. Cazarea studentilor in camine se face in limita locurilor
disponibile, tinand cont de performantele academice si de situatia sociala,
contra cost. La acoperirea costurilor participa subventia de la bugetul de
stat si contributia locatarului.

Functionarea caminelor studentesti se face in baza Regulamentului
de functionare a caminului studentesc si a cantinei aprobat de Senat.

Studentii pot locui in camine numai pe parcursul anului universitar.
In perioada vacantelor cdminele se inchid pentru igienizare.

G.Sanctiuni

Art.220 Incdlcarea de cdtre studenti a obligatiilor prevdzute in
prezenta Carta si in regulamente atrage sanctionarea celor vinovati, in
functie de gravitatea abaterilor, cu:

a. mustrare scrisa;
b. mustrare scrisa cu avertisment;
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c. eliminarea din camin;
d. exmatricularea.

Sanctiunile de la literele a si b se aplica de catre Biroul Consiliului
facultatii, iar sanctiunile de la literele c si d se aproba de Biroul Senatului
si se dispun de catre Rector.

Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza Consiliului
facultatii, pentru sanctiunile de la literele a si b, respectiv Senatului,
pentru sanctiunile de la literele ¢ si d. Deciziile luate cu privire la
contestatii sunt definitive.

IX. PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI
UNIVERSITATII . AUREL VLAICU” DIN ARAD

Art.221 Prezenta Cartd se inscrie in prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii invatamantului, ale Statutului personalului didactic, si
ale altor dispozitii legale relevante.

Art.222 Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad contine informatii
de interes public, putand fi pusa la dispozitia oricarei persoane interesate,
din institutie sau din afara institutiei.

Art.223 Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad se adopta prin
vot cu o majoritate de 2/3 din membrii Senatului, in prezenta a 3 din
membrii Senatului.

Art.224 Propunerea de modificare a Cartei poate fi facuta de Biroul
senatului, de catre 3 facultati sau departamente universitare, de catre 1/3
din membrii Senatului, de catre Consiliul Academic Managerial, sau de
catre consilierul juridic cu consultarea B.R.U.S. si a Contabilului sef.
Propunerile se formuleaza in scris, precizandu-se concret articolele care
sunt propuse pentru introducere sau modificare precum si varianta
propusa. Propunerile trebuie motivate sub aspectul oportunitatii si
legalitatii.

Propunerile privind unele precizari aduse Cartei trebuie sa fie
validate de 2/3 din membrii Senatului.

Pentru a putea fi discutate in Senat, propunerile trebuie sa obtina
avizul Oficiului Juridic.

Art.225 Pe baza Cartei se elaboreaza regulamentele prevazute la
art.62, care devin anexe ale Cartei, facand parte integranta din Carta.
Carta Tmpreunda cu regulamentele reglementeaza Iintreaga viata
universitara din spatiul universitar propriu.

Tn termen de 12 luni de la intrarea In vigoare a prezentei Carte
regulamentele existente vor fi reanalizate si, dupa caz, modificate, pentru
a fi compatibilizate cu Carta.

Regulamentul privind Activitatea Profesionala a Studentilor va fi
elaborat pe baza propunerilor facultatilor astfel incat sa fie adoptat pana la
data de 1 mai 2006.

Art.226 Din momentul intrarii in vigoare a prezentei Carte, orice
dispozitie contrara din regulamentele existente sau din hotararile adoptate
anterior de catre Senat sau Biroul Senatului isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.227 Prezenta Carta intra in vigoare in momentul adoptarii ei.
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Art.228 Dupa adoptare, Carta se traduce in limba engleza.

Art.229 Prezenta Carta a fost adoptata in sedinta Senatului din data
de 13 decembrie 2005 prin Hotararea Senatului nr.45/13.12.2005, a fost
modificata si completata prin Hotararea Senatului nr.40/03.04.2007, i s-
au adus precizari prin Hotararile Senatului nr.122/09.11.2007 si
nr.124/09.11.2007, si a fost modificata prin Hotararea Senatului
nr.11/15.01.2008 ca urmare a Legii nr.2/2008.

X.CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art.230 Conducerea operativa a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad
este asiguratda de catre Presedintele Universitatii, Rector, Presedintele
Consiliului Academic Managerial, Prorectori si Decani.
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