CARTA

UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
DIN TARGU-MURES

I. STATUTUL UNIVERSITATII

Art. 1. Universitatea de Medicind si Farmacie din Targu-Mures este o
institutie de Invatamant superior si de cercetare, cu caracter public de stat, integrata
sistemului national de Invatamant, care asigurd pregatirea universitara in domeniul
stiintelor medicale si farmaceutice, organizeaza si coordoneazd cercetarea
stiintificd s1 cooperarea nationald si internationala in domeniile stiintei si pregatirii
universitare medico-farmaceutice. Universitatea de Medicind si Farmacie din Tg.-
Mures functioneaza ca institutie publicd cu personalitate juridica.

(1)Functioneaza cu respectarea standardelor nationale si internationale, fiind
abilitata sa emitd diplome de licenta, diplome master, diplome de absolvire (la
colegii universitare-in lichidare), diplome de studii academice postuniversitare,
certificate pentru studii de scurtd duratd, atribuie titlul de doctor in stiinte,
incununeaza contributia unor personalitati, din tard si din strdindtate, la viata
stiintifica si culturala a lumii contemporane cu titlurile de doctor honoris causa,
profesor onorific,profesor asociat, membru de onoare al Senatului.

Absolventii programelor de studii se diferentiaza in functie de nivelul calificarii
universitare: licentad, master, doctorat, respectiv in functie de domeniul de
specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea academicd a cunoasterii §i cu
diviziunea profesionald a muncii.

Art. 2. Universitatea se conduce si isi exercitd libertatile academice fara nici

un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, adoptdnd principii
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nediscriminatorii §i respingand ideile, curentele si atitudinile nedemocratice,
xenofobe, sovine sau rasiale. Ca institutie de invatamant superior, UMF Tirgu-
Mures garanteaza drepturi egale de acces la studii tuturor cetdtenilor romani si
straini, care recunosc §i respectd legile tarii si Carta universitara, Tn conditiile
absolvirii unor studii preuniversitare, finalizate cu diploma de bacalaureat si cu
promovarea examenului de admitere. Procesul de invatamant se desfasoara in
limba romana, in limba maghiard sau in limbi de circulatie internationala, cu
aprobarea Senatului.

Universitatea functioneazd in temeiul Constitutiei Roméaniei, a Legii
invatamantului nr. 84/1995 cu completarile ulteriore si a autonomiei universitare.
Ea s-a constituit in conformitate cu Dispozitiile Legii 21/1924, avand acordul
Ministrului Invatimantului.

Art. 3. (1) Totalitatea persoanelor care desfasoara activitate didactica si de
cercetare stiintificd, precum si cei care studiazd in Universitate, formeaza
comunitatea academica, ei avand obligatia sd respecte prevederile prezentei Carte.

Intrarea in comunitatea academica se face potrivit legii.

(2) Sunt considerate ca apartinand comunitatii academice, personalititile romanesti
si strdine care detin titluri onorifice oferite de Universitate, persoane ce nu au
prerogative si competente decizionale.

(3). Comunitatea academica foloseste in activitatea sa personal auxiliar si
administrativ.

Art. 4. Spatiul universitar este constituit din edificiile si terenurile

Campusului Universitar, Hala de sport, Gradina Botanica, Atelierele, Caminele
studentesti, Cantina, baza de agrement de la Week-end, totalitatea cladirilor, salilor
si terenurilor, dotarile folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care
aceasta este indreptatitd sd le foloseasca. Fac exceptie spatiile si dotarile care
apartin patrimoniului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta.

Art. 5. UMF Tirgu-Mures isi desfagoara activitatea in deplind autonomie si
libertate academica, intr-un spatiu propriu, cu un buget format din sumele alocate

de Ministerul Invatdmantului si din resurse proprii .
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Art. 6. UMF Tirgu-Mures a aderat la ,,The Magna Charta of European
Universities-Bologna - 1998 si are relatii de colaborare cu Universitati din tard si
strainatate.

Art. 7. Dreptul Universitatii de a emite norme cu caracter juridic rezulta
din principiul autonomiei universitare inscris in Constitutie si in Legea
Invatamantului, ca drept de a lua decizii cu privire la reglementarea vietii
comunitatii universitare, in domentiile prevdzute de actuala Carta.

Prezenta Carta cuprinde ansamblul de drepturi si obligatii precum si
normele care reglementeaza viata comunitatii universitare, in spatiul universitar
propriu, precum §i al relatiilor interuniversitare si internationale, avand la baza
principiul autonomiei universitare care vizeaza domeniile conducerii, structurarii si
functiondrii universitatii, ale activitatii didactice si de cercetare stiintifica, cat si ale
administrarii si finantarii.

Elaborarea Cartei s-a facut in virtutea prevederilor cuprinse in Constitutia
Romaniei, in Legea Invatamantului nr. 84/1995, cu complectiri ulterioare, in
Legea privind Statutul personalului didactic nr. 128/12.07.1997, a Legii nr.
287/2004 privind consortiile universitare, a Legii nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare §i Legea 567/2005 privind organizarea studiilor
doctorale, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, asa cum a fost modificata si aprobatd prin Legea nr. 87/2006,
respectiv a Legii nr. 2 din 9.01.2008, privind modificarea Legii Invitamantului nr.
84/1995, republicata, conform carora art. 146, alin. 2 prevede infiintarea functiei
de presedinte al Universitatii.

Art.8. Autonomia universitard consta in dreptul comunitétii academice de a
se conduce si de a-si exercita libertdtile academice asociate predarii, invatarii si
cercetarii, transmiterii $i dezvoltarii cunoasterii, de a lua decizii-in conditiile legii-
privind organizarea internd, gestiunea financiard si administrativa, programele de
studiu, de cercetare stiintificd si de cooperare interuniversitara.

Aceasta se realizeaza prin:
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a) stabilirea structurii interne a Universitatii potrivit legii, in acord cu
standardele nationale de acreditare si evaluare a calitatii activitatii academice si in
baza strategiei proprii de dezvoltare institutionala.

b) programarea,organizarea si desfasurarea procesului de invatamant,
elaborarea planurilor de Invatamant si a programelor analitice.

c) stabilirea reglementarilor interne privind activitatea profesionald a
studentilor, a personalului didactic, a compartimentelor si serviciilor economice,
tehnico-administrative si gospodaresti.

d) organizarea formelor, profilelor si specializarilor de invatamant
postuniversitar.

e) organizarea cercetarii stiintifice, a activitatilor de editare si tipdrire, de
comunicare prin sisteme informatice.

f) selectarea si promovarea personalului didactic si de cercetare si a
celorlalte categorii de personal, stabilirea criteriilor de evaluare, de acordare a
titlurilor didactice, stiintifice si onorifice, in conditiile legii.

g) stabilirea necesitatilor financiare §i materiale a surselor suplimentare de
venituri, folosirea si gestionarea fondurilor, potrivit legii si raspunderii personale.

h) Autonomia jurisdictionala a Universitatii reprezinta dreptul sau de a
decide prin organismele de conducere proprii asupra modului de aplicare a Cartei
Universitatii, precum §i in legatura cu toate chestiunile ce tin de competenta sa, in
conditiile legii.

Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionala nu pot fi total sau
partial delegate unor organisme din afara Universitatii.

Respectarea competentelor este garantata.

Art. 9. Protectia comunitatii universitare in spatiul universitar se asigura
conform celor inscrise in Carta. Toti membrii comunitatii universitare se bucura
de libertatea de gandire, de constiinta, de exprimare, de asociere si de deplasare si

au dreptul sa-si exercite atributiile fard discriminare.
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Art. 10. Nerespectarea si neindeplinirea Indatoririlor ce revin personalului
didactic si didactic auxiliar din contractul individual de muncd, precum si
incalcarea normelor de etica profesionald care dauneaza interesului invatamantului
si prestigiului institutiei si a celor stabilite prin prezenta Cartd se cerceteaza si
sanctioneazd conform prevederilor Statutului personalului didactic, conform art.
116, prin structurile de etica universitara.

Art. 11. Senatul adoptd Carta Universitatii si regulamentele de
functionare ale Universitatii, precum si orice modificari ale acestora.

Carta se adopta si se modifica cu votul a 2/3 din totalul membrilor senatului
ori de cate ori este necesar.

Pe baza prevederilor prezentei Carte, Senatul Universitar aproba regulamentele
privind:

a) Organizarea si functionarea facultatilor, departamentelor, institutelor,
centrelor de cercetare, compartimentelor functionale;

b) examenul de admitere;

¢) acordarea burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti;

d) conduita corpului profesoral si a studentilor;

e) concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare precum si
pentru evaluarea periodica a corpului profesoral si a personalului de cercetare si
administrativ;

f) elaborarea programelor de studii;

g) organizarea examindrii studentilor;

h) functionarea bibliotecilor si a altor unitati din subordinea Universitatii;

1) activitatea financiar-administrativa

J) examenul de licenta
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II. STRUCTURA UNIVERSITATII

Art. 12. Principiile de organizare si functionare a Universitatii.

a) principiul libertatii i responsabilitatii academice este expresia autonomiei
universitare in planul activititii personale a membrilor comunitatii (student,
profesor, cercetator) in conditiile asumarii de cétre fiecare membru al comunitatii a
responsabilitatilor pentru activitdtile si efectele activitatilor si atitudinilor
personale.

b) principiul primatului competentei ce constd in aplicarea cu prioritate a
criteriilor generale si specifice de competenta profesionald in selectarea, evaluare,
promovarea si salarizarea universitara.

c) principiul pozitiei centrale a activitdtilor de invatamant si cercetare,
activitati de baza ale Universitatii, carora le sunt subordonate si in functie de care
sunt evaluate toate celelalte structuri i activitdti: financiar-contabila,
administrativa si de servicii.

d) principiul loialitatii si atasamentului fatd de Universitate.

e) principiul colegialitatii si tolerantei reciproce.

f) principiul eligibilitatii democratice: dreptul fiecarui membru al comunitétii
de a alege si de a fi ales in functie de conducere si organisme de conducere, cu
respectarea criteriilor impuse de nivelul functiei sau al organismului de conducere.

g) principiul non-partizanatului politic s1 al echidistantei in raport cu
doctrinele politice si ideologice (neexprimarea de atitudini politice in spatiul
universitar §i 1n calitatea de membru al comunitatii academice).

Art. 13. Structura academica a U.M.F. Targu-Mures cuprinde: facultiti,
colegii (in lichidare), departamente, catedre, editura, biblioteci, precum si servicii
administrative si tehnice aferente acestora, dupa cum urmeaza:

-Facultatea de Medicinda, avand ca program de studiu/specializari:

Medicina, Moase, Asistentd medicala, Medicina Militard (cu aprobarea

MADpN)- domenii reglementate sectorial
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-Facultatea de Medicind Dentard, avand ca program de
studiu/specializari: Medicina dentara- domeniu reglementat sectorial,
respectiv cele reglementate general-Tehnica Dentard si Asistenta Dentara.
-Facultatea de Farmacie, avand ca program de studiu/specializari:

Farmacia- domeniu reglementat sectorial, respectiv cel reglementat general

Asistentd de Farmacie

- Scoala de Studii Doctorale.

-Departamentul de invatamant postuniversitar si cercetare stiintifica
organizat In baza Legilor nr.: 84/1995, 128/12.07.1997 si 288/ 2004, respectiv a
HG 899/2002 privind organizarea invatamantului postuniversitar medical si
farmaceutic uman.

-Departamentul de managment academic, medical s1 de integrare europeand

Aceste departamente pot functiona i ca extensie intre UMF Tg.-Mures s1

Universitati - Institutii similare din tard si strdinatate.

Art. 14. In cadrul facultitilor si departamentului functioneaza catedre, cu un
minim de 15 cadre didactice. Catedra cuprinde una sau mai multe discipline, in
functie de numarul cadrelor didactice de la discipline. La specialitatile clinice
disciplinele pot deveni, la propunerea conducerii Universitdtii, cu avizele legale
indeplinite, clinici universitare, daca se suprapun peste structura sectiilor clinice
existente.

Art. 15. Perfectionarea personalului didactic este finantatd de catre
Ministerul Educatiei Cercetdrii §i  Tineretului, prin proiecte nationale si
internationale si se realizeazd prin: invatimant postuniversitar, programe de
documentare si de specializare, cat si schimburi de experientd organizate in tarad
sau straindtate, precum si prin programe de cercetare stiintifica.

Art. 16. Structurile universitare §i relatiile functionale dintre ele sunt
sintetizate Tn organigrama Universitatii, aprobatd de Senat. Aceasta are caracter de
document oficial privind organizarea institutionald s1 managementul academic si
administrativ In cadrul Universitatii. Organigrama Universitdtii sd fie inserata la

sfargitul Cartei.
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Art.17. Durata invatamantului universitar este reglementata la nivel national
(H.G.1477/2003) si european prin legile de recunoastere profesionald pentru
profesiile reglementate. Proiectul de armonizare elaborat in urma Declaratiei de la
Bologna cu sprijinul Comisiei Europene, va etapiza aceasta duratd pe abilitati
generale si specifice, pe curicula de baza, pe sistemul de acumulare-ECTS
(sistemul european de credite transferabile), pe evaluare si performanta, respectiv
pe controlul si asigurarea calitatii.

Art. 18. Facultatile desfasoara activitati de invatdmant pe baza de programe
de studii legal autorizate, de formare initiald si continuda, forma de Tnvatdmant la zi;
cursurile la domeniile de licentd reglementate sectorial se predau in limbile
romana si maghiara, inclusiv la disciplinele facultative, la optiunea studentilor, sau
in limbi de circulatie internationala (engleza, franceza, etc.) in extensii
postuniversitare sau in serii de predare in aceste limbi. Lucrdrile practice, stagiile,
seminariile si1 practica de specialitate se desfagsoara numai in limba roméana.

Redactarea lucrarilor de diploma se face in limba roména si se sustin tot in
limba romand, in fata unor comisii formate din cadre didactice care predau la
seriile de limba romana si maghiara.

Examenul national de licentd/absolvire se va da pe baza de test scris, tinand
cont de tematica aprobatd de Consiliile Facultatilor, in functie de legislatia in
vigoare.

Examenele de absolvire in invatamantul postuniversitar se desfasoard in
limbile romand, maghiara, engleza, franceza sau germana.

Candidatii la examenul de absolvire si respectiv de licentd pot anexa la
lucrarea de diplomad articole in extenso sau rezumate publicate 1n tard sau
strainatate.

(1) Studentii sunt parteneri in efortul institutional comun al formarii de
specialisti competitivi. Opinia studentilor, individuald sau exprimatd de
reprezentantii lor, autorizati prin procesul democratic, ori de sondaje efectuate cu
metodologii validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si

ameliorare a activitdtii universitare.
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(2) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din facultati, departamente si
catedre se fac publice prin autoprezentdri anuale ale acestor prestatii, prin
conferinte de presd, prin rapoarte de autoevaluare intocmite de decanate si de
colectivele de evaluare din facultéti si departamente.

(3) Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor va
fi evaluata periodic, dupa un regulament special.

(4). Periodic, Comisia de evaluare si atestare a Calitatii (condusa de un
prorector) va aprecia activitatea structurilor universitare (discipline, catedre,
departamente, facultati, grupuri de cercetare) potrivit normelor si uzantelor
practicate in viata academica, standardelor fixate de ARACIS. Aceastda comisie va
analiza si aviza, inca din faza de proiectare si dupa incheierea primului an de

invatdmant al ciclului, formele de invatdmant si specializarile noi.

III. CONDUCEREA UNIVERSITATIL.
ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE SI MODUL DE
FUNCTIONARE A ACESTORA

a. Conducerea
Art. 19. Conducerea activitatii fiecarei structuri se realizeaza de catre:
a. Senatul Universitatii, condus de Rector. Universitatea este condusa de
Senatul universitar, prezidat de rector.
b. Consiliul Facultatii, condus de Decan. Facultatea este condusa de
Consiliul Facultatii prezidat de decan.
c. Departamente, conduse de director.
d. Biroul Catedrei, condus de seful de catedra si format din sefii de
discipline.
Art. 20. Conducerea operativd a universitatii este asiguratd de Biroul
Senatului Universitatii format din: rector, presedintele universitatii, prorectori,

cancelar general, directorul general administrativ, legal constituit la nivel de
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universitate. La sedintele biroului senatului pot fi invitati: decanii, directorii, sefi
de compartimente administrative, reprezentantul sindicatului si studenti, in raport
cu problematica pusa in discutie.

Art. 21. Activitatea de conducere curenta privind realizarea practica a celor
hotarate de organismele de conducere (senat, consilii, birourile senatului si
consiliilor facultdtilor), cat si cele provenite din afara universitdtii se asigura de
catre: rector, presedintele universitatii, prorectori, decani, prodecani, cancelari, sefi

de catedre si sefi de compartimente.

b. Alegerea organelor de conducere

Art. 22. Senatul Universitatii, Consiliile Facultatilor s1 Departamentele sunt
alcatuite din cadre didactice si studenti.

(1) In conformitate cu prevederile Legii invatimantului si ale prezentei
Carte, membrii comunitatii academice au dreptul de a lua parte la conducerea
treburilor universitare. Alegerile organismelor de conducere de la nivelul
catedrelor, departamentelor, facultatilor si al Universitatii sunt realizate pe
structurile autorizate sau acreditate conform Legilor in vigoare.

Alegerile organismelor de conducere sunt atributul exclusiv al persoanelor din
colectivele la care se refera. O persoana poate ocupa functii de conducere, conform
legii si a precizarilor din prezenta Carta.

Alegerile organismelor de conducere sunt realizate succesiv la nivelul
catedrelor, departamentelor,facultatilor si Universitatii.

(2) Alegerile sunt organizate de conducerile in exercitiu de la nivelul
respectiv, in conformitate cu calendarul stabilit de Senatul Universitétii. Alegerile
se fac pe baza de vot direct si secret. Fiecare persoana are dreptul la un singur vot.

Art. 23. Numadrul membrilor in senat si consiliile facultétilor se stabilesc in
cadrul urmatoarelor limite:

- pentru Senat intre 35-45 membri;

- pentru Consiliul Facultatii de medicina intre 35-45 membri;
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- pentru Consiliul Facultatii de medicind dentara intre 7-11 membri;

- pentru Consiliul Facultatii de farmacie intre 7-11 membri.

- pentru Consiliul Departamentului de Invatimant Postuniversitar si

Cercetare Stiintifica intre 5-7 membrii

- pentru Consiliul Colegiului Universitar Medical intre 3-5 membrii

Art. 24. Numarul posturilor de prorectori si prodecani se stabileste In functie
de indicatorul numar studenti echivalenti, (indicatorul studenti se calculeaza dupa
criteriile stabilite de M.E.C.T.), dupa cum urmeaza:

- Posturi de prorectori:
a) pana la 3.000 studenti - 1 prorector;
b) peste 3.000 studenti - 2 prorectort;
din care:
- 1 prorector cu probleme didactice;
- 1 prorector cu probleme stiintifice;

Senatul poate alege in functia de prorector, cu depdsirea numarului rezultat
din indicatori, cel mult o persoand, cu conditia ca aceasta sa nu fie indemnizata de
la buget s1 s@ fie numita conform prevederilor art. 40.

Senatul va stabili atributiile prorectorului aprobat prin exceptare de la
prevederile alineatului 1, precum si modul de indemnizare.

- Posturi de prodecani:

a) la facultatile cu pana la 1.000 studenti - 1 prodecan;

b) la facultatile cu 1.001-2.000 studenti - 2 prodecani.

- 2 prodecani la Facultatea de Medicina;

- cdte 1 prodecan la Facultatile de Medicina Dentara si Farmacie.

Art. 25. In componenta senatului si a consiliilor facultatilor, studentii vor
face parte in proportie de 25%.

Reprezentantii studentilor vor fi alesi in adundrile generale ale anilor de
studii, conform unor proceduri stabilite de Ligile studentilor, tindndu-se seama de

structura pe nationalitdti §i aprobata in prealabil de Senatul universitatii.
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Reprezentantii de drept ai studentilor in structuri universitare de conducere
au obligatia de a fi prin rezultatele profesionale in limitele de promovabilitate
precizate de art. 57-60 ale "Regulamentului didactic si de activitate profesionala a
studentilor", atat la desemnare, cat si pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 26. Pentru reprezentarea corespunzatoare a functiilor didactice si a
compozitiel nationale in organismele de conducere, senatul in functiune va aproba
structura procentuald si numericd a acestora, avand in vedere principiul
proportionalitdtii precum si cele stabilite la articolul 24 din prezenta Carta.

Art. 27. Structurile §i functiile de conducere se aleg pe o perioada de 4 ani,
prin vot secret, pe baza de buletin de vot, din rdndul cadrelor didactice titulare.
Fiecare persoana are dreptul la un vot.

Art. 28. Propunerile de candidati se vor face direct de catre cei care
participa la alegerea functiilor de conducere la nivelul respectiv si se vor face intr-
un numar cel putin egal cu cel stabilit de cétre senat, urmand a fi trecuti pe
buletinul de vot si alesi prin vot secret.

Un cadru didactic sau student, poate face o singura propunere, pentru o
functie.

Art. 29. Cadrele didactice pensionate, cele care nu au functia de bazad in
universitate, profesorii consultanti si asociati sau cele care urmeaza sa se
pensioneze in urmatorii 4 ani universitari nu pot fi alese in functia de rector.

Cadrele didactice care fac parte din Senat sau din consiliile facultétilor si
devin profesori consultanti sau pensionari in timpul mandatului, pierd calitatea de
membru al acestor organisme. Pentru locurile devenite astfel vacante se vor
organiza alegeri dintre cadrele didactice desemnate pentru consiliile profesionale
respectiv senat, cu ocazia ultimelor alegeri, dupa procedura prevazuta in prezenta
Carti. In cazul in care descompletarea structurii de conducere este sub 1/3,
completarea se va face pe baza rezultatelor luate in ordinea descrescdtoare a
voturilor obtinute cu ocazia alegerilor organizate la inceputul mandatului, cu

indeplinirea conditiilor prevazute in prezenta Carta.
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In cazul descompletarii cu mai mult de o treime a structurilor de conducere
se organizeaza alegeri partiale.

Mentinerea sau nementinerea in functia de profesor si conferentiar peste
limita varstei de pensionare nu este conditionatd de calitatea de membru in Senat
sau in consiliul facultatii. Cadrele didactice sanctionate sau cele care au cazier
judiciar nu pot fi mentinute in activitate prin prelungiri anuale, peste limita varstei
de pensionare.

Art. 30. La functiile de conducere pot candida numai profesorii si
conferentiarii titulari. Cadrele didactice sanctionate, sau cele care au cazier
judiciar, nu-si pot depune candidaturi sau in cazul votarii lor in structuri de
conducere, ce nu presupun depuneri de candidaturi, nu vor fi confirmati in aceste
functii de conducere.

Functiile de conducere nu se cumuleaza.

Art. 31. O persoand nu poate ocupa functia de Rector sau de Decan mai mult
de 2 mandate succesive.

(1) Decanul care isi incheie mandatul este membru ex officio al consiliului
nou ales, 1n conditiile respectdrii principiilor generale de eligibilitate in
organismele de conducere.

(2) Rectorul, Presedintele universitatii, Prorectorii si Cancelarul general care
is1 incheie mandatul sunt membri ex officio ai Senatului nou ales, pentru urmatorul
mandat, fard a greva asupra cotei de reprezentare a facultatii.

Art. 32. Candidatii pentru structurile de conducere se declard admisi in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi "pentru", dar numai daca au obtinut
jumatate plus unu din totalul voturilor exprimate.

Adunarile de alegeri se considerd legal constituite numai in prezenta a cel
putin 2/3 din totalul membrilor ce compun organismul respectiv.

Art. 33. Organizarea si evaluarea votarii vor fi asigurate de cédtre o comisie
aleasd de adunarea generald, formata din 5-7 persoane.

Art. 34. Membrii consiliilor facultatilor, departamentelor si colegiilor se

aleg de catre adunarile generale ale acestora, constituite din cadre didactice titulare
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si cercetatori stiintifici cu titlul de doctor, separat pe cele doud nationalitati,
romana si maghiara, conform structurii aprobate de senat.

La adunarile generale de mai sus pot participa, fara drept de vot si de a
propune si reprezentanti ai studentilor.

Art. 35. Consiliile facultatilor noi alese vor alege decanul, prodecanii, iar
Consiliile Departamentului vor alege directorii. Aceste consilii vor alege si
reprezentantii in Senat, conform normei de reprezentare.

Alegerea acestora se va face dupa procedura stabilita la articolele 29 si 33.

Art. 36. Senatul nou ales si format din reprezentantii desemnati de
Consiliile Facultitilor va proceda la alegerea rectorului, prorectorilor si
cancelarului general. Procedura de alegere va fi cea prevazuta la articolele 29 si 33.

Art. 37. Seful catedrei se alege de catre membrii acesteia. Procedura de
alegere va fi cea prevazuta la articolele 29 si 33.

Art. 38. Toate activitatile desfasurate cu ocazia alegerilor vor fi consemnate
in procese verbale semnate de cei care au condus sedintele si vor fi nsotite de
documentele care au stat la baza lor. Acestea vor fi contrasemnate de catre comisia
de organizare si numarare a voturilor precum si de catre persoana care a intocmit si
redactat aceste documente.

Art. 39. Senatul universitar poate revoca din functie rectorul, urmand
aceeasi procedura ca la numire.

Functiile de conducere, cu exceptia rectorului, se confirma de senat. Rectorul
se confirmd de Ministrul Educatiei Cercetarii si Tineretului, iar presedintele
universitatii, prorectorii si cancelarul general vor fi numiti cu avizul Ministrului
Educatiei Cercetarii s1 Tineretului .

Persoanele numite in functii de conducere pot fi revocate din functie prin
procedura folosita pentru alegere, la initiativa unei treimi din numarul total al
electorilor.

Art. 40. Atributiile si raporturile intre organismele de conducere sunt cele

stabilite prin prezenta Carta.
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Art. 41. Ministrul Educatiei Cercetarii si Tineretului poate suspenda rectorul
din functie. Decizia de suspendare, motivatd, se supune validarii sau invalidarii
senatului. In caz de validare se declanseaza procedura de alegere a noului rector,
dupa regulile stabilite prin prezenta Carta.
Art. 42. Pentru desfasurarea alegerilor, biroul senatului va elabora o

metodologie cu termene, sarcini concrete si cu procedurile necesare de urmat.

c. Organismele de conducere

Senatul universitatii

Art. 43. Senatul conduce Universitatea.

Senatul este singurul organism care aproba componenta Comisiilor de lucru
propuse de Biroul Senatului (Comisia de Relatii Internationale, Consiliul Stiintific
si Colectivele de Cercetare, Comisia de Etica, Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii, Comisia de curriculum universitar, Comisia curiculard de armonizare a
pregdtirii rezidentilor, etc).

Presedintele Senatului este Rectorul, ales de membrii Senatului prin
vot secret pe o perioada de 4 ani.

Art. 44. Senatul desemneaza pe baza propunerii Biroului Senatului
comisiile de lucru ale Senatului, care analizeaza principalele domenii de
activitate, exercitand controlul si supravegherea respectarii hotararilor
organului de conducere, a Cartei Universititii si a regulamentelor in vigoare.

Comisiile numite de Senat initiaza, modifica si corecteaza reglementari
si hotarari, elaboreaza strategiile si planurile de dezvoltare ale universitatii si
le supune apoi analizei si aprobarii Senatului.

Art. 45. Senatul se intruneste in sedinte ordinare o data la trei luni si ori de
cate ori este nevoie, la initiativa rectorului sau la cererea a cel putin 1/3 din
numdrul membrilor acestuia. Sedintele Senatului sunt constituite legal daca sunt

prezenti 2/3 din totalul membrilor care il compun. Lipsa nemotivatd a unui
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membru al senatului de la mai mult de trei sedinte intr-un an duce la pierderea
calitatii sale.

Art. 46. Senatul adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu
conditia ca numadrul acestora sa fie de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
ce-l compun, dacd nu se prevede altfel. Prin majoritatea voturilor se intelege
jumatate plus unu, rotunjirea facandu-se in favoarea votului ,,pentru” (Ex: 23
membri, din care 12 au votat pentru, 11 contra, se considera vot majoritar).

La ocuparea sau eliberarea posturilor didactice studentii nu participa la vot.

Art. 47. Senatul hotaraste asupra votului nominal deschis, deschis sau secret,
daca nu se prevede altfel.

Art. 48. Consemnarea dezbaterilor, comunicarea si urmarirea indeplinirii
hotararii acestuia se face prin grija cancelarului general.

Art. 49. Principalele prerogative si atributii ale Senatului Universitdtii de
Medicina si Farmacie din Targu-Mures sunt:

(1). Aproba Planul strategic si Planul operational anual;

(2). Decide perioada de alegeri academice, aproba regulamentul de alegeri
si valideaza organismele de conducere;

(3). Aproba structura specializarilor universitare, propunand spre autorizare
sau acreditare infiintarea de noi facultati (colegii), departamente, profile
sau specializari;

(4). Aproba planurile de invatamant si curiculele elaborate de facultati sau
departamente, in acord cu standardele nationale si le inainteaza spre
avizare M.E.C.T;

(5). Aproba Statele de functiuni ale personalului didactic pentru toate
catedrele si departamentele universitatii;

(6). Aproba structura anului universitar si a principalelor manifestari
stiintifice, cultural-sportive;

(7). Aproba si inainteaza catre M.E.C.T. propuneri de cifre de scolarizare

care au la bazd solicitdrile din partea facultatilor, fundamentate de
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necesarul de specialisti calificati;

(8). Aproba anual Regulamentul propriu de admitere in Tnvatamantul
superior pe baza criteriilor generale stabilite de M.E.C.T. si a
propunerilor Consiliilor Facultatilor;

(9). Organizeaza, daca considera necesar, concurs de admitere in doua
sesiuni, cu respectarea prevederilor legale;

(10). Aproba Regulamentul de sustinere a examenului de licenta (absolvire)
si a examenului de dizertatie la studii aprofundate, in concordantd cu
criteriile stabilite de M.E.C.T.

(11). Aproba taxele de studiu si cuantumul acestora in conformitate cu
prevederile legale;

(12). Confera diplome recunoscute de Ministerul Educatiei Cercetarii si
Tineretului pentru toate formele de invatimant organizate de
universitate;

(13). Aproba activitatile legate de concursul de admitere la doctorat pe baza
criteriilor stabilite prin Hotarare de Guvern. Organizeazd concursul
pentru obtinerea burselor de doctorat acordate de M.E.C.T.;

(14). Avizeaza comisiile de analizd a tezelor de doctorat si titlurile de
doctor, dupa care cere confirmarea acestora de catre CNATDCU. Pe
baza ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului elibereaza
diploma de doctor;

(15). Avizeaza impreuna cu M.E.C.T. si M.S., cu alte autoritati publice,
organizatii profesionale (Colegiul Medicilor, Farmacistilor, Dentistilor si
Ordinul Asistentilor)  recunoscute la nivel national §i european,
domeniile in care se utilizeaza diplomele si certificatele proprii emise;

(16). Aproba infiintarea unitatilor de cercetare de pe langa -catedre,
departamente si facultati si regulamentul de functionare a acestora;

(17). Aproba criteriile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din

activitatea de cercetare stiintifica si invatdmant postuniversitar;
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(18). Aprobd Regulamentul privind criteriile de evaluare a activitatii de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice;

(19). Aproba Programul de integrare a cadrelor didactice si a celor mai buni
studenti In programele nationale si internationale de cercetare stiintifica;

(20). Aproba Organigrama Universitatii care cuprinde intregul personal
didactic, de cercetare, didactic auxiliar si administrativ;

(21). Aproba statele de personal de cercetare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in concordantd cu normele legale;

(22). Aproba Regulamentul Intern si Regulamentul cu sarcinile
atributiunile responsabilitatile si limitele de competente ale personalului
academic cu functii de conducere;

(23). Aproba sarcinile si competentele organelor colective de conducere:
Birou Senat, Consiliul de Administratie, Consiliul de Facultate, Consiliul
Departament, Birou Consiliu, Birou Catedre precum si a Comisiilor
Senatului;

(24). Aproba Regulamentul privind criteriile care trebuie indeplinite pentru
promovarea cadrelor didactice prin concurs, atit in ceea ce priveste
performantele didactice cat si stiintifice; grilele de concurs privind
promovarea pe postul de profesor si conferentiar vor cuprinde
obligatoriu criteriile minime stabilite de Ordinele M.E.C.T.

(25). Aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante sau
transformate, la propunerea consiliilor facultatilor daca sunt intrunite
toate conditiile de promovare conform legislatiei; aceste conditii se
supun analizei si votului nominal al membrilor senatului; aproba grilele
de concurs pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari, conferentiar si
profesor; solutioneazd contestatiile formulate impotriva hotararilor
consilitlor facultatilor privind rezultatul concursurilor; aproba
metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante, cu

personal didactic asociat;
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(26). Aproba grila de concurs pentru ocuparea posturilor de lector,
conferentiar si profesor, adaptatd specificului postului de catre catedra;
aproba componenta comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor de
profesor si conferentiar; solutioneaza contestatiile formulate de candidati
cu privire la rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

(27). Valideaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice dupa
aprobarea acestora in consiliile de facultate, la propunerea comisiilor de
concurs;

(28). Propune spre avizare CNATDCU conducatori de doctorat din randul
profesorilor universitari ai Universitatii;

(29). Confera titluri universitare onorifice de: profesor emerit, profesor
consultant, doctor honoris causa si alte distinctii universitare persoanelor
recomandate de alte institutii sau propuse de catre comunitatea
universitara;

(30). Aproba Raportul privind respectarea drepturilor si obligatiilor
personalului §i a studentilor, asa cum sunt prevazute in statutul
personalului didactic si in regulamentele elaborate in acest sens;
(31).Aproba restructurarea sau infiintarea de noi servicii in cadrul
Universitatii;

(32). Aproba Raportul privind colaborarea cu reprezentantii sindicatelor
pentru rezolvarea problemelor profesionale si sociale ale salariatilor;
(33). Aproba Regulamentele ce privesc activitatea profesionala si sociala
a studentilor;

(34). Aproba criteriile specifice de acordare a burselor de merit, de
studiu si de ajutor social din fondurile bugetare, in raport cu
performantele profesionale ale studentilor, studentii sunt parteneri in
efortul institutional, iar opinia lor, individuald sau exprimatd de
reprezentantii lor, autorizati prin procesul democratic, va fi permanent

luata in considerare in elaborarea criteriilor;
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(35). Aproba criteriile de acordare a burselor de studiu si cercetare din
fondurile proprii-minim 10% din fondul de burse.

(36). Asigura un climat de democratie participativd, cu afirmarea
initiativelor, a schimbului liber de idei si opinii din partea studentilor si a
reprezentantilor organizatiilor profesionale ale acestora, participarea lor
la perfectionarea activitatii din universitate;

(37). Aproba bugetul de venituri si cheltuieli, necesitatile financiare si
materiale ale universitatii si le inainteazd M.E.C.T. in vederea includerii
in contractul institutional;

(38). Aproba gestiunea si folosirea fondurilor bugetare si a veniturilor
proprii, cu respectarea prevederilor legale. Hotaraste repartizarea
fondurilor pe baza wunor criterii bine justificate, respectandu-se
contributia fiecarei structuri in obtinerea acestora, si le comunica
decanatelor si departamentelor functionale;

(39). Aproba Planul de venituri extrabugetare, donatii si sponsorizari,
venituri provenite din inchirieri de spatii, colaborari cu agenti economici,
prestari de servicii ori alte surse;

(40). Aproba Programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a
universitatii, diversificarea si dotarea cu echipament modern a
laboratoarelor, centrelor de cercetare si/sau microproductie, retelelor
informatice, bibliotecii;

(41). Aproba Programul de Administrare a spatiului universitar propriu
si a intregului patrimoniu, in conformitate cu principiile Cartei, cu
interesele dezvoltarii si progresului universitatii;

(42). Aproba toate regulamentele privind functionarea departamentelor
didactice sau administrative ale universitatii;

(43). Aproba regulamente si instructiuni proprii, cu respectarea legilor in

vigoare;
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(44). Aproba comisia de analiza si revizuire a articolelor si prevederilor
Cartei Universitatii, cu o majoritate de cel putin 2/3 din membrii
Senatului;
(45). Aprobd infiintarea de fundatii ori societdti stiintifice in care
universitatea este parte;
(46). Aproba Programele de cooperare cu alte institutii de invatamant
superior si de cercetare din tara si striinatate;
(47). Aproba Planul de actiuni pentru incadrarea in programele
Comunitatii Europene si a Declaratiei de la Bologna;
(48). Aproba actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si
simboluri proprii;
(49). Aproba Programele specifice de Protectia Muncii, Paza si
Stingerea Incendiilor, Aparare Civila elaborate de serviciile de resort si
Planul de masuri care asigura ordinea si disciplina in spatiul universitar;
(50). Prin Regulamentul intern se stabilesc conditiile de acces 1n spatiul
universitar;
(51). Alte competente ale senatului:
Exercita si atributiile care ii revin din competenta generald de conducere
a Universitatii:
-aproba regulamentul de organizare si desfagurare a cercetarii stiintifice;
-stabileste metodologia de organizare a examenului de absolvire si de
licentd pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale;
-aproba exmatricularea studentilor din universitate;
-confirmd componenta consiliilor facultdtilor si numirea in functie a
decanilor, prodecanilor si directorilor;
-aproba regulamentul privind componenta, organizarea si functionarea
structurilor de eticad universitara.

-valideaza concursul pentru ocuparea postului de director general

administrativ;
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-valideaza sau invalideaza decizia Ministrului Educatiei Cercetarii si
Tineretului privind suspendarea din functie a rectorului;

-aprobd 1infiintarea de alte organisme de conducere colectiva
specializate;

-hotaraste asupra acordarii gradatiilor de merit, pe baza
recomandarilor consiliilor facultatilor;

-aproba concediul de sase luni platit pentru cadrele didactice care
redacteaza teza de doctorat;

-stabileste conditiile in care un cadru didactic este trimis de
universitate la activitdti de perfectionare sau manifestari stiintifice,
conform art. 102 si 107 (1) din Statut, respectiv in interesul unitatii
sau din proprie initiativa,

-aproba mentinerea ca titulari in functie a profesorilor sau
conferentiarilor, pana la Tmplinirea varstei de 70 ani, prin vot
individual deschis, cu exceptia celor care se incadreaza Ila
precizarile art 30 si 31 ;

-aproba componenta comisiilor de examen la sustinerea tezelor de
doctorat, pe baza avizului Consiliului stiintific si al Consiliului de
Conducere al Scolii Doctorale.

-accepta delegarea de catre o universitate acreditatd din straindtate a
dreptului de deschidere a unei filiale sau a unui program de studii;

-aproba componenta comisiei de curriculum universitar;

-aproba propunerile de acordare a salariilor majorate in conditiile art.
94(4) din Legea nr. 128/1997, personalului didactic auxiliar;

-decide asupra constituirii oficiului schimburilor internationale, care
are sarcina de a asigura trimiterea regulata a publicatiilor
reprezentative al universitarilor la biblioteci straine, a carei
finantare se asigura din resursele extrabugetare ale universitatii;

-stabileste cuantumul indemnizatiilor pentru functiile de conducere

aferente facultatilor si catedrelor, intre limita minima $i maxima,
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tinand seama de clasificarea si criteriile elaborate de M.E.C.T., la

propunerea consiliului facultatii, respectiv a biroului catedrei;

Consiliul Facultatii

Art. 50 Consiliul facultatii conduce facultatea.

Art. 51. Sedintele consiliului sunt prezidate de decan.

Art. 52. Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare o datd la 3 luni
si ori de cate ori este nevoie la initiativa decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din
numarul membrilor acestuia.

Art. 53. Sedintele consiliului profesoral sunt constituite legal daca sunt
prezenti minimum 2/3 din totalul membrilor care-1 compun.

Art. 54. Lipsa nemotivatd a unui membru al consiliului profesoral de la mai
mult de trei sedinte intr-un an duce la pierderea calitatii sale.

Art. 55. Consiliul profesoral adopta hotarari cu majoritatea membrilor
prezenti, daca numarul acestora este cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
ce-l compun, daca nu se prevede altfel.

Pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice studentii nu participa
la vot.

Art. 56. Consiliul profesoral hotaraste asupra votului nominal deschis,
deschis sau secret, daca nu se prevede altfel.

Art. 57. Consemnarea dezbaterilor, comunicarea si urmarirea indeplinirii
hotararii acestuia se face prin grija secretarului stiintific.

Art. 58. Competentele consiliului:
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(1).Proiectul de armonizare a invatamantului prin:

elaborarea in urma declaratiei de la Bologna a curiculei de baza, in

contextul recomandarilor Comisiei Europene;

etapizarea pe duratd si pe abilitati generale si specifice, cu propuneri
privind Infiintarea si desfiintarea de catedre, clinici universitare, unitati
de cercetare stiintifica si de laboratoare, in functie de curicula si

structura aprobata

evaluarea si promovarea performantei activitatii didactice studentesti ca

urmare a sistemului de acumulare - ECTS (sistemul european de credite
transferabile),

- controlul si asigurarea calitatii activitatii personalului didactic prin

evaluare.

(2). Propune, dezbate, aproba si elaboreaza hotarari cu privire la principalele

prerogative si atributii ce 11 revin din competentele specifice ale Senatului

Universitatii de Medicina si Farmacie din Targu-Mures (conform art. 50-51 din

prezenta Cartd).

Consiliul Departamentului

Art. 59. Competentele consiliului departamentului:

- face propuneri senatului universitar, privind infiintarea sau desfiintarea
de unitati de invatamant postuniversitar §i cercetare.

- indruma activitatea de Invatamant postuniversitar, prevazutd in art. 70
(2) din Legea nr. 84/1995: studii aprofundate de specialitate, masterat,
studii academice postuniversitare, doctorat, studii postuniversitare de
specializare, cursuri de perfectionare postuniversitara.

- intocmeste proiecte comune pentru finantarea acestui invatadmant.

- Intocmeste planuri de invatamant postuniversitar si le supune aprobarii

senatului universitar.
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- propune modul de organizare si durata diferitelor forme de Tnvatamant
postuniversitar.
- propune comisiile de examinare pentru ocuparea posturilor de cadre
didactice si de cercetare.
- propune modul de organizare si durata diferitelor forme de invatamant
postuniversitar.
- elaboreaza proiecte comune de cercetare si indruma activitatea de
cercetare stiintifica.
- organizeaza manifestari stiintifice.
- organizeaza schimburi de experienta in tara si strainatate.
(1) Consiliul Scolii de Studii Doctorale
Competentele Consiliului Scolii de Studii Doctorale sunt:
- asigura mentinerea si perfectionarea calitatii studiilor universitare
doctorale
- asigura modalitatile de desfasurare a activitatilor de doctorat
- intocmeste si armonizeaza planurile de invatamant pentru programul de
pregatire universitara avansata si le supune aprobarii Senatului
Universitar
- stabileste grila de evaluare a cadrelor didactice pentru obtinerea calitatii
de conducator de doctorat
- Tnainteaza spre aprobarea Senatului lista cu conducatorii de doctorat
propusi
- analizeaza periodic performantele conducétorilor de doctorat
- stabileste numarul maxim de doctoranzi pe care il poate avea un
conducdtor de doctorat
- propune spre aprobarea Senatului numarul de locuri pentru doctoratul cu
frecventa si fard frecventa si organizeaza concursul de admitere la
doctorat

- face propuneri pentru imbunatatirea regulamentului de studii doctorale
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- analizeaza cererile doctoranzilor de intrerupere a programului de studii
doctorale, prelungirea acestuia, schimbarea temei sau a conducatorului si

a formei de studii doctorale.

Biroul catedrei

Art. 60. Conducerea catedrei este asiguratd de biroul catedrei. Biroul
catedrei este alcatuit din seful catedrei si din cel putin doi membri alesi. Sefii
disciplinelor fac parte de drept din biroul catedrei.

Art. 61. Conducerea operativa revine sefului catedrei.

Art. 62. Competentele biroului catedrei:

- stabileste tematica probelor de concurs pentru ocuparea posturilor de
preparatori i asistenti;

- seful catedrei are calitatea de presedinte al comisiilor de concurs
pentru ocuparea posturilor de preparator §i asistent. Aceastd functie poate fi
indeplinita si de un reprezentant al sdu, de reguld seful disciplinei postului scos la
concurs;

- seful de catedra propune componenta nominalda a comisiilor de
concurs, pe care le aproba consiliul facultatii;

- seful de catedra are calitatea de presedinte al comisiei de concurs
pentru ocuparea postului de sef de lucrari (lector). Aceastd functie poate fi
indeplinitd i de un reprezentant al sau;

- recomanda functionarea in continuare in invatdmantul superior, in
calitate de profesor universitar consultant a cadrelor didactice pensionate;

- stabileste atributiile profesorului consultant prin fisa individualad a

postului;
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- organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante,
cu personal didactica asociat, din afara institutiei;

- evalueazd activitatea de perfectionare a personalului didactic si
didactic auxiliar;

- nominalizeazd activitatile din fisa tipizatd a postului in fisa
individuala, revizuita in fiecare an si care constituie anexa la contractul de munca;

- propune consiliului facultatii pentru aprobare completarea normei cu
activitate de cercetare stiintifica 1n situatiile Tn care norma nu se poate alcatui in
limite normale;

- stabileste prin fisa individuala a postului activitatile specifice pentru
personalul de cercetare;

- asigura Intocmirea statelor de functiuni, prin consultarea membrilor
acesteia;

- dezbate 1n catedra rapoartele de autoevaluare a candidatilor pentru
acordarea gradatiei de merit si formuleaza o apreciere sintetica asupra activitatii
acestora, pe care o inainteaza consiliului facultatii;

- seful catedrei face propuneri de sanctionare §i comunica in scris
sanctiunea, celui sanctionat;

- face propuneri pentru planul de Invatdmant;

- intocmeste proiectul statelor de functiuni;

- organizeaza activitatea didactica si stiintifica;

- propune contracte de cercetare;

- propune specialitati pentru doctorat si conducatori stiintifici,

- propune trimiterea cadrelor didactice pentru specializare si

perfectionare in tard si strdinatate;

- propune scoaterea la concurs de posturi didactice si de cercetare;

- propune cadre didactice pentru profesori consultanti;

- propune personal pentru suplinirea posturilor vacante;

- propune multiplicarea cursurilor sau indreptarelor de lucrari

practice, etc.;
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- urmareste indeplinirea sarcinilor ce revin cadrelor didactice si

personalului auxiliar;

- elaboreaza planurile calendaristice ale cursurilor, lucrarilor practice si de
laborator;

- programeaza consultatiile si propune facultatii programul verificarilor pe
parcursul anului universitar;

- realizeazd analiza continutului cursurilor si indreptarelor de lucrari
practice, pe care le propune pentru multiplicare;

- asigura dezbaterea referatelor doctoranzilor;

- aproba programarea indeplinirii obligatiilor universitare pentru studentii
care au absentat motivat;

- propune decanatului facultdtii modalitatea de desfasurare a

examenelor;

- face propuneri cu privire la planurile de invatamant si programele
analitice;

- asigurd tematica lucrarilor de diploma;

- se ingrijeste de utilizarea corespunzdtoare a bazei materiale a catedrei,

- face propuneri pentru promovarea cadrelor didactice;

- asigura efectuarea concediului de odihnd a cadrelor didactice, conform
programarii;

- propune persoana care raspunde de gestionarea bunurilor;

- asigurd analiza si urmareste modul de realizare a perfectionarii
profesionale;

- asigurd modernizarea metodelor de predare;

d. Conducerea operativa

Biroul Senatului
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Art. 63. Biroul Senatului este alcatuit din: Rector, Presedintele universitatii,
Prorectori, Cancelarul general, Directorul general administrativ si reprezentantii
organizatiilor studentesti legal constituite la nivel de Universitate.

Biroul Senatului asigurd conducerea operativa a activitatii si adopta
hotarari in intervalul dintre sedintele Senatului, rezolva toate problemele curente,
administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate in proprietatea universitatii,
exercitd prerogativele care i1 sunt conferite.

Art. 64. Sedintele Biroului Senatului sunt conduse de rector.
Art. 65. Biroul Senatului lucreaza in sedinte sdptdmanale si se intruneste ori
de cate ori este nevoie. De asemenea, pot fi invitati directorii diferitelor

departamente, prodecanii, contabilul sef, consilierul juridic, sefii de servicii.

Colegiul Academic

Colegiul Academic, care asigura managementul problemelor academice,
este un organism consultativ format din membrii Biroului Senatului, decanii
facultdtilor si directorii departamentelor. Presedintele Colegiului Academic este
rectorul.

Colegiul Academic are urmatoarele competente:

a) propune, analizeazad s1 avizeaza propunerile de infiintare sau desfiintare
de facultati-programe de studii, departamente, sectii clinice/clinici universitare,
catedre sau unitati de cercetare;

b) propune, avanseaza, analizeaza si avizeaza propunerile de infiintare sau
reorganizare a [OUSD sau cursuri postuniversitare, de specializare la doctorat si de
conducatori de doctorat;

c) analizeaza si avizeazd planurile de invatamant ale facultdtilor g1 ale
domeniilor de studii in functie de standardele nationale si internationale;

d) propune, analizeaza si avizeaza criteriile de organizare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitate;

f) aproba concursurile de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor,

avizate de consiliile facultatilor si departamentelor;
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g) propune si avizeaza propunerile de acordare a titlurilor de profesor
consultant, Doctor Honoris Causa, si Membru de Onoare al Senatului;

h) propune si avizeaza criteriile si standardele de evaluare periodica a
corpului profesoral .

Art. 66. Biroul senatului adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor ce-1
compun. Hotararile Senatului si ale celorlalte foruri de decizie se iau in conditiile
unei totale transparente. Toti membrii comunitatii universitare vor fi informati la
timp asupra evenimentelor din viata Universitatii.

Dezbaterile si hotararile Senatului si ale celorlalte foruri de conducere
(decizie), se consemneaza in procesele verbale ale sedintelor si sunt semnate de
presedinte, cancelarul general, respectiv de decan, prodecan seful de catedra ori
directorul de departament.

Art. 67. Senatul, Biroul Senatului, Rectorul si Presedintele
universitatii au dreptul si indatorirea de a reprezenta universitatea atat pe propriul
teritoriu, cat si in afara.

Art. 68. Competentele Biroului Senatului:

- asigura conducerea operativa a universitatii;

- aplica hotararile senatului;

- adopta hotarari in probleme curente in intervalul dintre sedintele

Senatului, pe baza hotararii acestuia;

- aproba propunerile privind schimbul de publicatii stiintifice;

- aproba propunerile consiliilor facultatilor privind personalul

didactic care urmeaza sa fie trimis la specializare in strainatate;

- aproba problemele ce urmeaza a fi discutate in sedintele Senatului;

- stabileste data tinerii sedintelor Senatului si asigurd convocarea

acestuia; convocarea se va face prin invitatie scrisa si confirmata telefonic
de catre cel invitat;

- aproba cererile privind deplasarile in strainatate;

- aproba schimbarea titlului tezei de doctorat;
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- aproba transferul doctoranzilor de la un conducator stiintific la
altul In cadrul aceleiasi institutii sau de la o institutie la alta;

- invita la sedintele senatului reprezentantul sindicatului precum si
alte persoane;

- aproba personalului didactic concedii fara plata pentru specializare
in tard sau straindtate;

- aproba concediul fara plata de un an Intr-un interval de 10 ani;

- aproba suportarea transportului sicazarii pentru cadrele didactice

care domiciliaza in alte localitati;

Biroul Consiliului Facultatii

Art. 69. Biroul consiliului facultitii este alcatuit din decan, prodecani,
secretar stiintific $i un reprezentant al studentilor.

Art. 70. Biroul Consiliului Facultatii asigurd conducerea activitatii si adopta
hotarari in probleme curente in intervalul dintre sedintele Consiliului Facultatii.

Art. 71. Sedintele Biroului Consiliului Facultatii sunt conduse de decan.

Art. 72. Biroul Consiliului Facultatii se intruneste o datd pe luna si la
initiativa decanului, ori de cate ori este nevoie.

Art. 73. Biroul Consiliului Facultdtii adopta hotarari cu votul majoritatii
membrilor ce-1 compun.

Art. 74. Consemnarea discutiilor si a hotdrarilor acestuia se face de catre
secretarul stiintific.

Art. 75. Competentele Biroului Consiliului Facultatii:

- aplica hotararile Consiliului Facultatii;

- aproba programadrile de examene;

- organizeaza si controleaza desfasurarea procesului didactic;

- propune Biroului Senatului cererile de prelungire a termenului de

sustinere a examenelor de cdtre doctoranzi,
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- propune Biroului Senatului spre aprobare componenta comisiilor de

sustinere publica a tezelor de doctorat;

- aproba problematica sedintelor Consiliului Facultatii si stabileste data
tinerii acestora;

- stabileste data tinerii sedintei consiliului si asigura convocarea membrilor
acestuia; convocarea se va face prin invitatie scrisa si confirmata telefonic de
catre cel invitat;

- rezolva problemele date in competenta sa prin prezenta Carta sau prin

alte reglementari;

Rectorul

Art. 76. Rectorul reprezinta autoritatea in spatiul universitar si institutia de
invatamant superior in ansamblul ei. Rectorul coordoneaza si controleaza intreaga
activitate din Universitate si rdspunde de bunul mers al acesteia.

Rectorul reprezintd universitatea in plan national si international.

Art. 77. Competentele Rectorului:

(1).Rectorul este Presedintele Senatului, respectiv a  Biroului
Senatului. Rectorul va asigura functionarea realda si corectd a
organismelor de conducere colectivd si asigurd indeplinirea
tuturor hotararilor acestor organisme;

(2).Rectorul reprezintd Universitatea in Conferinta Nationald a
Rectorilor s1 in organismele internationale la care universitatea
este afiliata;

(3).Rectorul conduce si coordoneaza elaborarea si implementarea
strategiei dezvoltdrii Tn perspectivd a universitatii. Rectorul
propune Senatului Universitatii directiile prioritare de actiune
pentru realizarea acestei strategii.

(4).Rectorul conduce si coordoneazda elaborarea Planului

Operational anual realizat pe baza propunerilor si sugestiilor
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colectate din documentele similare ale facultatilor si a
principalelor departamente functionale din universitate.
(5).Rectorul reprezintd universitatea in relatiile cu persoane fizice
si juridice din afara universitatii. In cazul in care Rectorul nu-si
poate exercita prerogativele o anumitd perioada de timp, el poate
delega un 1inlocuitor in persoana presedintelui universitatii,
prorectorului sau a cancelarului general al Senatului.
(6).Rectorul va asigura mentinerea unui echilibru armonios de
colaborare intre facultati. El este garantul climatului academic in
cadrul universitdtii, sustindnd crearea unei culturi organizationale
performante, intr-o transparentd totala care creeaza posibilitatea
informarii reale si complete a intregului personal angajat al
universitatii despre hotararile luate in organele de conducere din
universitate.
(7).Rectorul este ordonatorul de credite bugetare si propune
Senatului metodologia de aprovizionare si rationalizare a
cheltuielilor.
(8).Rectorul raspunde de organizarea controlului financiar
preventiv, a controlului operativ curent si a controlului financiar
intern.
(9).Rectorul este integratorul si diseminatorul tuturor
informatiilor semnificative pentru desfasurarea in bune conditii a
activitdtilor specifice universitatii;
(10).Rectorul numeste comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor administrative;
(11).Rectorul reprezinta patrimonial, impreuna cu Presedintele
universitatii, Directorul General Administrativ si Contabilul Sef,
Universitatea in relatiile cu tertii;
(12).Rectorul incadreazd si elibereaza din functie personalul

universitatii in conditiile prevdzute de lege. Incheie contractul
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colectiv. de muncd si negociazd conditiile contractului cu
sindicatul;
(13).Rectorul dispune exmatricularea, reinmatricularea sau
intreruperea studiilor de catre studenti;
(14).Rectorul coordoneaza organizarea examenului de admitere
in universitate;
(15).Rectorul propune Senatului, pentru aprobare, indicatorii de
performantd managerialda pentru cadrele de conducere din
universitate
(16).Rectorul initiaza studiile pentru lucrarile de investitii si
dotari aprobate de organul de conducere colectiva si urmareste
derularca acestora. Stabileste comisiile de lucru care vor aviza
lucrarile de investitii;
(17).Rectorul analizeaza si avizeaza intocmirea si realizarea
planurilor anuale de Intretinere si reparatii;
(18).Rectorul colaboreaza cu Contabilul Sef si Directorul General
Administrativ 1n alcatuirea si executia bugetului;
(19).Rectorul se preocupa de asigurarea echipamentelor si
aparaturii necesare fluxului informational pe verticalda si
orizontala;
(20).Rectorul coordoneaza activitatile de relatii publice-imagine
la nivel de universitate;
(21).Rectorul decide si asupra:

-comisiilor de lucru pentru programe sau proiecte importante cu
impact major pentru universitate si identifica sursele de finantare
a proiectelor;

- emite ordinul de numire a comisiilor de sustinere a tezelor de

doctorat;



35

supune validarii senatului universitar hotararile consiliilor

facultatilor asupra rezultatelor concursurilor pentru ocuparea

posturilor de preparator si asistent;

- supune spre confirmare hotararile consiliilor facultatilor privind
rezultatul concursurilor pentru ocuparea posturilor de sef de
lucrari;

- emite deciziile de angajare temporara a personalului didactic

asociat, de acordare a gradatiilor de merit, de numire a sefilor de

lucrari, conferentiari si profesori, conform legii;

indeplineste functia de presedinte al comisiei de concurs pentru

ocuparea functiei de director general administrativ;

invitd la sedintele biroului senatului decanii, reprezentantii

sindicatului, asociatiilor studentesti, alte persoane;

- numeste si elibereaza din functie personalul tehnico-administrativ;

- emite decizii privind inmatricularea si exmatricularea studentilor;

- semneaza actele emanate de la universitate ca prima semnatura;

- este ordonator de credite;

- poate delega unele din atributiile sale prorectorului;

- aproba cererile studentilor care vizeaza probleme ce-i sunt date in
competenta sa de solutionare.

(22). La nivel national, autonomia universitard se manifestd prin

relatia directd a Rectorului, ca presedinte al Senatului, cu

Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului.

Presedintele Universitatii

Art. 78. Presedintele Universitatii are urmatoarele atributiuni:
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(1). Elaboreaza si propune spre aprobare Senatului, Programul de dezvoltare
strategica a universitatii si concepe politici de dezvoltare a invatamantului si
cercetarii;
(2). Reprezinta universitatea in relatiile cu mediul institutional si de afaceri din tara
si din straindtate pe probleme de invatamant, cercetare, dezvoltare in vederea
realizarii in comun a unor proiecte §i programme de cercetare;
(3). Coordoneaza activitatea de realizare a programelor privind dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale de Tnvatamant si instruirea practica a studentilor si
pentru cercetare, dezvoltarea si folosirea eficientd a patrimoniului;
(4). Coordoneaza asigurarea conditiilor sociale pentru studenti si personalul
angajat;
(5).Urmareste modul de derulare a contractelor institutionale in care universitatea
este participanta cu capital propriu;
(6). Intreprinde masurile necesare pentru reintregirea, dezvoltarea si protejarea
patrimoniului funciar si de valori imobiliare al universitatii;,

(7). Alte responsabilitati stabilite de Biroul Senatului sau Senat.

Prorectorul

Art. 79. Competentele prorectorului:
- rezolva sarcinile delegate de catre rector; delegarea sarcinilor de catre
rector se face in cadrul sedintei Biroului Senatului.
Art. 80/1. Principalele prerogative si atributiuni ale prorectorului didactic sunt:
(1). Analizeaza, coordoneaza, controleazd si propune spre aprobare desfasurarea
procesului de invatamant prin:
- planuri de invatdamant, programe analitice, state de functiuni;
- programarea $i planificarea activitatilor didactice;
- examene (de an, licentd);
- practica studentilor, tabere de vara;

- state de functiuni didactice;
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- realizarea orarului facultatilor,

(2). Sintetizeaza si propune cifrele de scolarizare anuale pe facultati, domenii si
specializari.
(3). Analizeazd si propune oportunitatea infiintarii unor noi specializari la
invatdimantul de zi, frecventd redusa, Invatamant la distantd, masterat,
postuniversitar.
(4). Conduce si coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate ale Senatului:
comisia pentru Tnvatamant, comisia pentru asigurarea managementului calitatii in
invatdmantul universitar.
(5). Coordoneaza activitatile specifice elaborarii:

- Regulamentului de sustinere a examenului de licentd;

- Regulamentul de organizare a procesului de invatamant;

- Regulamentului Bibliotecii.
(6). Coordoneaza elaborarea si realizarea Planului de multiplicare a cursurilor,
indrumatoarelor de lucrari practice si a altor materiale didactice.
(7). Coordoneaza actiunile specifice postului si care sunt prevazute in Planul
strategic si Planul operational al universitatii.
(8). Analizeaza si propune masuri disciplinare pentru abaterile de la Regulamentul
de Ordine Interna si abateri de la responsabilitatile de natura didactica.
(9). Urmareste incadrarea in indicatorii C.N.F.I.S. de finantare a invatdmantului
superior. Propune masuri operative §i urmareste implementarea lor pentru
inlaturarea oricaror neconcordante cu cerintele indicatorilor.
(10). Propune completarea Organigramei universitatii cu departamente si posturi
specifice functiunilor pe care le coordoneaza.
(11). Coopereaza cu Cancelarul General la elaborarea:

- Cartei universitatii;

- Regulamentului de taxe, burse;

- Regulamentului privind activitatea profesorilor, studentilor;

- Regulamentului de Ordine Interna si alte regulamente de interes comun.
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- Coordoneaza reforma universitard si implementarea sistemului de asigurare
a managementului calitatii in Universitate.
(12). Coordoneaza si controleaza modul in care se realizeaza practica studenteasca.
(13). Analizeaza si propune masuri operative cu privire la reducerea permanenta a
costurilor procesului didactic.
Informeaza in permanenta Rectorul asupra problemelor si solutiilor adoptate.

Art.80/2. Prorectorul stiintific al universitatii indeplineste atributiile de
coordonator si decident al unor functiuni ale organizatiei: cercetarea stiintifica,
editura, publicatiile stiintifice, relatiile si cooperarile internationale, relatiile
interuniversitare, relatiile cu absolventii.

Prorectorul stiintific indeplineste atributiile care ii sunt repartizate de catre
organele de conducere colectiva: Senat, Birou Senat si Rector.

Prorectorul stiintific are in subordine: referentii de specialitate, prodecanii
stiintifici (functional), seful editurii, directorii centrelor de cercetare.

Principalele atributiuni si responsabilitati ale prorectorului stiintific sunt:
(1). Sa participe activ si plenar la toate activitdtile organelor de conducere din care
face parte. In toate actiunile s dea dovadi de spirit de echipd, inventivitate, si sa
fie participativ capabil sa inteleagd schimbarea si adaptarea la noile provocari.
(2). Analizeaza, coordoneaza, controleaza si propune actiuni prin care:
- este depistat si valorificat potentialul uman al universitatii, in cercetare;
- sunt identificate si inventariate resursele disponibile ale universitatii, care pot fi
antrenate in cercetare;
- sunt identificate oportunitdtile de finantare prin diferite programe nationale si
internationale;
- este promovata imaginea universititii ca unitate capabila sd se implice in
cercetare fundamentald, aplicativa sau dedicata.
(3). Coordoneaza un Program unitar al universitatii de integrare a cadrelor
didactice si a studentilor in programele nationale si internationale de cercetare
stiintificd. Initiazd activitatea privind angajarea unor cercetitori pe programele

finantate.
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(4). Analizeaza si propune fondurile necesare pentru dezvoltarea bazei materiale a
cercetdrii stiintifice si a participdrii cadrelor didactice universitare la manifestarile
stiintifice interne §i internationale.
(5). Coordoneaza elaborarea Regulamentului privind completarea normei didactice
cu activitati de cercetare stiintifica. Avizeaza criteriile de evaluare a activitatii de
cercetare stiintifica.
(6). Coordoneaza elaborarea si implementarea unui Program de diseminare si
publicare a rezultatelor cercetarilor. Propune fondurile pentru editarea de carte si
alte publicatii stiintifice si documentare ale universitatii.
(7). Coordoneaza activitatea de complectare a fondului bibliotecii cu reviste si alte
mijloace de informare i documentare interne si internationale.
(8). Elaboreaza Bugetul Cercetarii si aproba rapoartele conducatorilor de proiecte
privind utilizarea veniturilor obtinute din programele de cercetare stiintifica,
proiectare, consultantd sau expertiza.
(9). Coordoneaza elaborarea unui Regulament de utilizare a veniturilor din
cercetare.
(10). Coordoneaza elaborarea si implementarea unui Plan anual de cercetare
stiintificd in conformitate cu prevederile C.N.C.S.L.S.
(11). Initiaza activitati de consultanta si evaluare, comune colectivelor de cercetare
si expertilor evaluatori CNSIS din universitatea noastra §i se preocupa de
cuprinderea de noi experti evaluatori din structura universitatii noastre.
(12). Sustine institutional si metodic infiintarea de Centre de cercetare autorizate
de C.N.C.S.L.S..
(13). Coordoneaza elaborarea raportarilor anuale pentru finantarea de baza
C.N.F.L.S. s1 a cercetarii C.N.C.S.L.S..
(14). Avizeaza deplasarile la manifestarile stiintifice propuse de prodecanul
stiintific si realizeaza o evidenta informatizata a participarilor.
(15). Coordoneaza si indruma manifestarile stiintifice din cadrul universitatii.
(16). Coordoneaza activitatea privitoare la infiintarea de linii doctorale in

universitate.
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(17). Coordoneaza activitatea de Relatii internationale fiind reprezentantul
imputernicit al universitatii Tn programele internationale.
(18). Analizeaza si propune lista cu deplasarile in programele internationale in care
universitatea este parte. Apreciaza Rapoartele de Deplasare si avizeazd modul 1n
care au fost Indeplinite sarcinile din misiune.
(19). Coordoneaza elaborarea materialelor publicitare sustinute din fondurile
internationale. Coordoneaza Programul de actiuni care asigurd conditiile de sejur
pentru invitatii in programul international.
(20). Coordoneaza activitatea de promovare si informare despre granturile
stiintifice, initiaza contactele cu sursele de finantare a cercetarii.
(21). Participa la elaborarea Planului strategic si a Planului operational in
functiunile pe care le coordoneaza.
(22). Conduce si coordoneaza activitatile din comisiile senatului: Comisia pentru
cercetare stiintifica si Comisia pentru relatii internationale.

Art.80/3.Cancelarul general indeplineste urmatoarele atributiuni principale:

(1). Coordoneaza activitatea secretariatelor universitatii;
(2). Organizeaza activitatea Senatului prin difuzarea documentelor supuse spre
aprobare si diseminarea hotararilor adoptate in Senat;
(3). Asigurd publicarea hotararilor conducerii universitatii, editarea materialelor
informative, a buletinului informativ al universitatii;
(4). Coordoneaza programul (strategiile) de promovare publici a imaginii
universitatii.
(5). Coordoneaza activitatea de implementare si utilizare a Sistemului Informatic
Integrat s1 Distribuit al universitatii.
(6). Coordoneaza actualizarea Cartei Universitatii si a site-ului universitatii;
(7). Elaboreaza anual Regulamentul de admitere in invatamantul superior pe baza
criteriilor generale stabilite de M.E.C.T. s1 a propunerilor Consiliilor facultatilor;
(8). Elaboreaza impreuna cu Rectorul, Regulamentul de Ordine Internd, fisele

posturilor, atributiunile si competentele personalului cu functii de raspundere;
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(9). Elaboreaza pe baza recomandarilor M.E.C.T., Regulamentul privind criteriile
care trebuie indeplinite pentru promovarea cadrelor didactice prin concurs, atat in
ceea ce priveste performantele didactice cat si stiintifice;
(10). Avizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice §i pentru
obtinerea gradelor stiintifice in cercetare. Gestioneaza dosarele de concurs;
(11). Elaboreaza regulamentele privind functionarea departamentelor didactice si
administrative ale universitatii; Coordoneaza Serviciul tehnic si Administrativ, si
Cantina studenteasca in asigurarea cerintelor Universitatii.
(12). Elaboreaza Regulamentele privind activitatea profesionald si sociala a
studentilor;
(13). Coordoneaza Serviciul Social Studentesc privind repartizarea in camine,
casele de oaspeti si de protocol precum si Casa Universitatii.
(14). Preia si solutioneaza cererile studentilor privind problemele sociale (ajutoare,
burse) si coordoneaza activitatile educative din Caminele studentesti.
(15). Asigura cooperarea cu Casa de Culturd a Studentilor, fiind imputernicit ca

membru Tn Consiliul de Administratie al Casei de Culturd a Studentilor.

Directorul Scolii de Studii Doctorale

Directorul Scolii de Studii Doctorale are urmatoarele atributiuni:
- asigura activitatea curenta a CSSD
- convoaca sedintele periodice ale CSSD
- asigura legatura permanenta cu prorectorul stiintific si cu conducerea

Universitatii

Decanul facultatii

Art.81. Decanul facultatii reprezinta facultatea.

Art.82. Competentele decanului facultatii:
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- coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii si
ale Biroului acestuia;

- supune aprobarii consiliului facultatii raportul comisiei de concurs pentru
ocuparea posturilor de asistent, preparator si sef de lucrari;

-prezintd in Senat, Tn vederea confirmarii, hotararile consiliului profesoral
privind rezultatele acestor concursuri;

- indeplineste functia de presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de conferentiar si profesor;

- prezintd in Senat, in vederea validarii, hotararile consiliului facultatii
privind rezultatele concursurilor pentru ocuparea functiilor de conferentiar si
profesor;

- comunica sanctiunile prevazute de art. 116 (a)-(c) din Statutul personalului
didactic;

- semneaza, ca primad semnatura, corespondenta facultatii,

- aproba cererile studentilor si cadrelor didactice, care 1i sunt date in
competenta;

- coordoneaza desfasurarea activitatii didactice si de cercetare;

- urmareste intrarea §i folosirea rationala a veniturilor proprii ale facultatii.

- raspunde de dezvoltarea bazei materiale a facultatii in conformitate cu

curicula facultétii si cerintele Uniunii europene.

Prodecanul

Art. 83. Competentele prodecanului:
- rezolva sarcinile delegate de catre decan;
- semneaza corespondenta facultatii in lipsa decanului;
- delegarea sarcinilor de cétre decan se face in cadrul sedintei

Biroului facultatii.
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- asigura contrasemnarea §i urmareste executarea hotararilor
consiliilor facultatilor, si ale birourilor acestora;
- asigura elaborarea la timp a lucrarilor supuse dezbaterii consiliilor
facultatilor si birourilor acestora;
- se Ingrijeste de intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor
consiliilor facultatilor si ale birourilor acestora si le
semneaza impreuna cu decanii;
- coordoneaza activitatea stiintifica a cadrelor didactice si
studentilor;
- asigurd, cu sprijinul secretariatelor facultatilor, transmiterea
hotararilor spre executare;
- intocmeste si supune aprobarii birourilor consiliilor facultatii,

ordinea de zi a acestora.

Seful de catedra

Art. 84. Seful catedrei este ales conform procedurii prevazute la art. 28 si
art. 29 din Carta.

Art. 85. Seful de catedra asigura realizarea sarcinilor ce revin biroului
catedrei, a celor transmise de consiliul facultdtii, senatului si a functiilor de

conducere de la nivelul facultatii si universitatii;

Seful de compartiment

Art. 86. Activitatea privind aplicarea prevederilor legale a prezentei Carte,
a altor acte normative, referitoare la organizarea si desfasurarea invatamantului se
realizeaza pe langa structurile amintite si in cadrul compartimentelor functionale.

Compartimentele sunt structuri cu ajutorul carora functiile cu atributii de

conducere, la nivel de universitate si facultdti realizeazd efectiv sarcinile,
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asigurandu-se transmiterea lor catre factorii de executie, concentrand si acoperind
cu personal de executie toate activitatile universitatii.

Art. 87. Prin compartimente se asigurd elaborarea si transmiterea
corespondentei interne si externe, necesare rezolvarii atributiilor.

Art. 88. Compartimentele functionale sunt subordonate direct conducerii
universitatii de la care primesc sarcini i in fata careia rdspund de executarea lor.
Documentele si corespondenta elaborate intr-un compartiment vor fi semnate de
rector, 1n lipsa acestuia de prorector si de seful compartimentului.

Art. 89. Compartimentele sunt conduse de persoane cu atributii de
conducere avand urmatoarele competente:

- asigura realizarea sarcinilor ce revin compartimentului, urmarind
respectarea legislatiei in vigoare;

- stabileste si supune aprobarii rectorului sarcinile de serviciu
pentru fiecare salariat din compartiment;

- conduce si coordoneaza munca salariatilor din compartimente;

- asigura elaborarea lucrarilor din compartiment, le verifica, le
contrasemneaza si le prezinta spre aprobare rectorului;

- informeaza rectorul asupra abaterilor de la prevederile legale;

- Intocmesc referate de specialitate, ori de cate ori legea prevede
acest lucru sau sunt solicitate de conducerea universitatii;

Art. 90. Compartimentele functionale se constituie pe forme de activitati:
secretariatul universitatii, contabilitatea, directia economica, plan - salarizare -
personal, biblioteca, control financiar intern si oficiul juridic.

Art. 91. Competentele specifice pentru sefii de compartimente si pentru
salariatii din compartimente se vor aproba si stabili de catre rector.

Art.92. Pe langa compartimentele functionale ale universitatii mai
functioneaza unitati cu caracter didactic, stiintific §i social, cum sunt: laboratorul
de informatica, laboratorul foto, laboratorul de sisteme audio-vizuale, gradina
botanica, statia experimentald, biblioteca istoriei medicinei, muzeul de anatomie,

baza sportiva, caminele, cantina si farmacia universitatii.
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Functionarea unitétilor de mai sus se face pe baza unor sarcini stabilite de

sefii catedrelor sau compartimentelor pe langa care functioneaza.

IV. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 93. Activitatea de instruire a studentilor in universitate se realizeaza de
personalul didactic format din profesori, conferentiari, sefi de lucrari (lectori),
asistenti si preparatori.

Pe langa functiile de mai sus, poate functiona: personal didactic asociat i
profesori universitari invitati.

Art. 94. Ocuparea posturilor didactice si conditiile necesare sunt cele
stabilite prin Legea Invatamantului si Statutul personalului didactic.

Dintre criteriile de acceptare a inscrierii la concurs sau de evaluare a
candidatilor sunt excluse cele care se refera la vechime pe un post, sex, varsta,
etnie, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 95. Cadrele didactice isi desfasoard activitatea conform normei
didactice cuprinse in statul de functiuni, constand in ore de predare, de stagii, de
lucrari practice §i de seminarizare. Pe langd aceasta activitate normata, cadrele
didactice efectueazd cercetare stiintifica, consultatii cu studentii, elaborarea de
materiale didactice necesare procesului de instruire.

Art. 96. Pensionarea cadrelor didactice se face conform prevederilor legale,
cu Inceputul anului universitar urmator celui in care au implinit varsta prevazuta de
lege.

Art. 97. Drepturile si indatoririle corpului profesoral din Universitatea de
Medicina si Farmacie din Tg.-Mures sunt urmatoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in
orice domeniu se considerda necesar, cu respectarea normelor deontologice ale

cercetarii stiintifice;
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c) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar
si in afara lui;

d) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de
competenta si de a propune standarde de validare a cunostintelor;

e) dreptul de a participa la conducerea treburilor catedrei, departamentului si
facultatii din care fac parte;

f) dreptul de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in functii de
conducere, cu exceptia functiilor de conducere pentru care se prevad criterii
speciale de eligibilitate;

g) dreptul de a contesta orice decizie pe cale ierarhica

h) indatorirea de a Indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale
prevazute in statul de functii:

1) indatorirea de a respecta in orice imprejurare standardele eticii universitare

j) indatorirea de a reprezenta in tard si peste hotare standardele stiintifice si
etice ale Universitdtii de Medicind si Farmacie din Tg.-Mures si de a face
cunoscute structurile si criteriile acesteia.

k) Obligatiile cadrelor didactice sunt stabilite prin Legea Invatamantului,
Statutul personalului didactic, contractul colectiv de munca, completate prin
prezenta Carta a Universitatii si regulamentele elaborate in conformitate cu ea.

Art. 98. Cadrele didactice beneficiaza, in vederea participarii la manifestari
stiintifice, simpozioane, cursuri sau alte manifestdri similare, in conditiile stabilite
prin Cartd, de suplinire colegiala pentru o perioada de cel mult 10 zile lucratoare
intr-un an universitar, luate Tmpreuna sau separat, cu aprobarea Biroului Senatului,
pe baza avizelor sefilor de disciplind si catedrd, precum si a decanului. Cadrele
didactice care indeplinesc conditiile pentru a beneficia de concediu platit conform
art.103 lit ¢) s1 d) din legea nr. 128/1997 privind Statutul cadrelor didactice, vor fi
suplinite colegial. Cadrul didactic ce suplineste colegial nu va fi platit pentru

aceasta activitate. Suplinirea se va face numai cu acordul prealabil scris al acestuia
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Art. 99. Personalul didactic auxiliar desfasoara activitati specifice, stabilite
prin fisa individuala a postului, aprobate de decan la propunerea sefului de catedra.

Aceasta se constituie ca anexa la contractul individual de munca.

V.STUDENTII
Art. 100. Studentii sunt parte integranta a comunitatii academice formata din
totalitatea persoanelor care studiaza in cadrul structurilor si formelor specific
universitare de Tnvatare si se pregdtesc pentru dobandirea unei calificari de nivel
superior. In sens larg, din categoria studentilor fac parte si masteranzii si
doctoranzii, precum si alti participanti la formele de pregatire sau perfectionare
profesionala organizate de Universitate.

Calitatea de student la invatamantul universitar si postuniversitar se
dobandeste prin admitere si Tnmatriculare si se pierde prin exmatriculare, potrivit
reglementarilor Tn vigoare.

Calitatea de student al Universitdtii se poate dobandi si prin transfer de la
alte institutii de invatamant superior, potrivit reglementarilor in vigoare, ale Cartei
universitare si ale prezentului Regulament.

Calitatea de cursant sau de participant la alte forme de invatdmant, la cursuri
de perfectionare profesionala s.a., se dobéandeste potrivit normelor legale si
reglementarilor interne ale Universitatii.

Concursul de admitere se organizeaza in doua sesiuni pe baza
Regulamentului propriu de organizare si desfasurare a acestuia, cat si pe numarul
de locuri aprobat.

Probele de concurs se sustin pe baza de teste. Pentru candidatii care apartin
minoritatilor nationale si care au studiat la liceu disciplinele de concurs in limba
materna, se va asigura traducerea testelor.

Art. 101. Pe baza rezultatelor concursului de admitere, rectorul universitatii
emite decizia de Tnmatriculare n anul I a candidatilor declarati admisi.

Art. 102. Secretariatul facultatii, in baza deciziei rectorului, asigura trecerea

datelor studentului in registrul matricol, fiecare student primind un numar de
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inmatriculare. Numerele de inmatriculare sunt continue de la un an universitar la
altul.

Art. 103. Inmatricularea se efectueaza pe baza urmitoarelor documente:

- decizia de inmatriculare;

- diploma de bacalaureat;

- certificatul de nastere;

- certificatul de casatorie;

- alte acte privind starea civila.

Art. 104. Studentele cdsatorite se vor inmatricula cu numele purtat anterior
casatoriel.

Pe parcursul studiilor, cu aprobarea Biroului Senatului si cu prezentarea
actelor necesare, se pot modifica datele de stare civild ale studentului.

Art. 105. Orice modificare intervenita pe parcursul scolaritatii in datele de
stare civila ale studentului vor fi evidentiate in registrul matricol, cu raspunderea
decanului si a secretarului sef de facultate.

Art. 106. Completarea datelor personale in registrul matricol se face de
catre secretarul sef de facultate, se verifica de catre decan si se semneaza de catre
acestia.

Art. 107. Actele care au stat la baza completarii datelor personale ale
studentului se vor pastra in dosarul personal al acestuia.

Art. 108. Registrul matricol constituie actul de baza care serveste la
eliberarea documentelor scolare.

Art. 109. Orice consemnare de date, note, calificative, mentiuni in registrul
matricol se face pe baza unor documente originale sau in copie legalizata, care se
pastreaza la dosarul studentului sau 1n alte dosare constituite conform
nomenclatorului de dosare.

Art. 110. In registrul matricol nu se admit corecturi. Eventualele corecturi se

efectueaza sub semnatura decanului si a secretarului sef de facultate.
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Art. 111. Aceleasi reguli se vor aplica si la inmatricularea studentilor
transferati.

Art. 112. Consemnarea notelor obtinute de studenti la examene si la celelalte
forme de verificare se face in: catalogul de examene, centralizatorul rezultatelor la
examene §i n registrul matricol, dupa cum urmeaza:

- notele obtinute de student se consemneaza de cadrul didactic
examinator, in catalogul de examene primit de la decanat, cu
semnatura decanului si a secretarului sef de facultate, si in carnetul de
student. Facultdtile primesc cataloagele de examene de la cadrele
didactice examinatoare, trec notele in registrul centralizator al
rezultatelor la examene. Trecerea se efectueaza de catre secretarul care
raspunde de anul respectiv si se controleaza de cétre secretarul sef de
facultate;

- la inceputul fiecarui an universitar, dupd incheierea sesiunii de
examene din toamnd, secretariatele facultatilor solicitd carnetele de
student, confruntd notele din acestea cu situatiile la examene si
registrul centralizator. In caz de neconcordanti intre notele din
cataloage la examene si carnetul de student, se va clarifica
nepotrivirea cu cadrul didactic examinator, dupa care carnetele se
restituie studentilor. Dupd efectuarea acestei operatiuni notele din
registrul centralizator se trec in registrul matricol, de secretarul sef al
facultatii, se verifica de cétre decan si se semneaza.

Art. 113. Registrele matricole se pastreaza in fisete metalice si sunt date in
pastrarea secretarului sef de facultate. Manipularea lor de catre alte persoane, in
caz de absenta a secretarului sef de facultate se face pe baza Tmputernicirii scrise a
decanului.

Art. 114, Potrivit Legii Invatimantului, studiile universitare se incheie prin
sustinerea examenului de licentd sau absolvire. Acestea se organizeaza in doua
sesiuni, 1n fiecare an universitar, conform metodologiei elaborate dupa cele

stabilite in prezenta Carta.
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Art. 115. Prezentul capitol se completeaza cu prevederile Regulamentului de
activitate profesionald a studentilor aflat in vigoare.
Art. 116. Cursantii invatamantului postuniversitar:
1.Sunt cetdteni romani sau a altor state, care au absolvit cursurile
facultdtilor de medicind, medicina dentara, moase, farmacie, etc., si
au obtinut diploma de licenta in specialitatea respectiva.
2.Admiterea se face pe baza criteriilor generale aprobate de M.E.C.T.
si a criteriilor specifice aprobate de senatul universitatii.
3.Cursantii urmeaza una din formele invatdmant postuniversitar la care

s-au Inscris.

VI. CERCETAREA STIINTIFICA

Art.117. Intreaga viatdi academicid se Iintemeiazi pe raportul de
interdependenta 1nvatdmant-cercetare, cu inscrierea permanentd a traditiilor
Universitatii, ale invatdmantului si stiintei romanesti in procesul de dezvoltare a
invatamantului si stiintei mondiale.

Cadrele didactice, cercetatorii si studentii desfasoard activitate stiintifica
conform prevederilor Legii Invatimantului.

Art. 118. Activitatea de cercetare stiintifica face parte din obligatiile
fiecarui cadru didactic. Cercetarea se afla la temelia instruirii. Activitatea proprie
de investigatie stiintificd, validatd prin lucrdri publicate, reprezinta-alaturi de
competenta didactica - criteriul fundamental de evaluare a calificarii si
performantei academice.

Art. 119. Orientarea cercetarii se stabileste de catre senatul universitatii la
propunerea disciplinelor si a facultatilor. Ea tine seama de potentialul stiintific
existent cat si de directiile principale de dezvoltare pe plan national si international.

Art. 120. Valorificarea cercetarii se face prin publicarea de articole
stiintifice in reviste de specialitate din tard si strainatate, comunicdri stiintifice,
monografii, brevete de inventii, precum si prin aplicarea rezultatelor in asistenta

medicala si farmaceutica.
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Art. 121. La nivelul fiecarei discipline se conduce o evidenta a articolelor
publicate, comunicate. De asemenea, la acest nivel se analizeaza rezultatele
obtinute in cercetare de catre fiecare cadru didactic.

Art. 122. Rezultatele obtinute in cercetarea stiintificd de catre fiecare cadru
didactic se iau in considerare la promovarea in functii didactice.

Art. 123. Seful de la fiecare disciplina are datoria de a contribui cu articole
la Revista de Medicinid si Farmacie - publicatia universititii. In acest sens, el
raspunde ca fiecare cadru didactic s prezinte, cel putin o data pe an, un studiu spre
publicare, ca prim - autor sau in colaborare. Criteriul de performanta la evaluarea
anuald impune fiecarui cadru didactic o productie stiintificd si una didactica ca

standard de referintd, conform noi Metodologii de evaluare a calitatii.

VII. BAZA MATERIALA SI FINANCIARA

Art. 124. Universitatea este finantatd de la bugetul public national, ca
finantare de baza si complementara si prin resurse financiare proprii.

Art. 125. Autonomia universitard vizeaza stabilirea necesitatilor materiale si
financiare, folosirea si gestionarea fondurilor cu respectarea prevederilor legale.

Art. 126. Bugetul aprobat si obtinut de la Ministerul Educatiei Cercetarii si
Tineretului defalcd in raport cu necesitatile universitatii si conform clasificatiei
bugetare. Structura bugetului se aproba de Senat.

Art. 127. Contabilul-sef prezintd in fiecare an Consiliilor Facultatilor si
Senatului, executia bugetara a anului expirat si structura bugetului pentru noul an.

Art. 128. Prioritar in acest domeniu este si va ramane: extinderea si
ameliorarea continud a spatiilor de Invatamant, a serviciilor sociale pentru studenti
si cadre didactice, extinderea pe scara larga a sistemelor informatice, in procesul de
invatdmant, in cercetarea stiintifica si in managementul academic, dezvoltarea
conditiilor de studiu si cercetare prin dotarea laboratoarelor cu tehnicd moderna in
sprijinul unei activitdti eficiente si de calitate, dezvoltarea conditiilor de studiu si

de documentare prin diversificarea fondului de carte si publicatii.
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VIII. RELATII INTERNATIONALE

Art. 129. La nivelul Universitatii functioneaza Comisia de Relatii
Internationale cu scopul de coordonare, informare si executie a domeniilor ce
vizeaza aceasta activitate, cu aprobarea Senatului.

Art. 130. Fiecare cadru didactic, fiecare disciplind, are datoria de a se
preocupa in directia extinderii legdturilor cu unitati de invatdmant din strainatate,
de valorificare prin publicare in reviste de specialitate a rezultatelor obtinute.
Acestea sunt derulate prin Comisia pentru relatii internationale, existand
preocupare si in directia afilierii cadrelor didactice la organisme internationale.

Art. 131. Participarea la cooperarea internationala este criteriul de evaluare a
rezultatelor activitatii catedrelor (disciplinelor), a cadrelor didactice.

Art. 132. In functie de bugetul existent, universitatea asigurd unor cadre
didactice sumele necesare pentru derularea unor actiuni cu caracter international.

Art. 133. Deplasarea in strdindtate a cadrelor didactice nu trebuie sa afecteze
procesul instructiv. Cererile de plecare in strdindtate se avizeaza de seful

disciplinei, de decan si se aproba de rector.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 134. La baza desfdsurarii activitatii in universitate std principiul
eficientei. Sarcinile se rezolva in conformitate cu competentele stabilite prin Carta
si alte acte normative, respectandu-se autonomia universitara iar in cadrul acesteia
ierarhiile functionale. Disciplina tine legatura cu facultatea, respectiv cu
departamentele existente, acestea cu conducerea universitatii, iar Senatul cu
Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului.

Art. 135. Facultatea poartd corespondenta direct, cu semnatura decanului, n
limitele competentei stabilite, cu catedrele, cadrele didactice si cu alte unitati care
sunt implicate in rezolvarea sarcinilor, dar care nu angajeaza institutia in probleme

de ordin material sau care vizeaza calitatea de ordonator de credite.
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Art. 136. Prin decizia rectorului, se va stabili modul de utilizare si pastrare
a stampilelor universitatii si facultatilor.

Art. 137. Prezenta Carta, adoptatd de Senatul Universitatii in sedinta sa din
15.11.1995, care cuprinde si modificdrile aprobate de Senatul Universitatii in
sedintele din 9 mai 1996, 15 iulie 1998, 25 septembrie 2001, 2 decembrie 2004, 25
octombrie 2006, 12 noiembrie 2007 si 07 mai 2008 se intregeste cu prevederile
cuprinse in Legea Invatimantului, in Statutul personalului didactic, cu alte acte

normative care vizeaza invatdmantul superior.

Rector
Prof. dr. COPOTOIU CONSTANTIN

Data si numarul de inregistrare la U.M.F. TG. MURES:
Nr. 376/16.11.1995.



