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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1

a. Universitatea ,Athenaeum” este o institutie particulara de invatamant
superior si de cercetare care s-a constituit in cadrul Fundatiei ,Academia Universitara
Athenaeum”, fondata si recunoscuta ca persoana juridica non-profit pe baza actului
constitutiv si al statutului propriu in baza Sentintei nr.526 din 27 august 1991.

b. Membri fondatori ai Fundatiei sunt personalitati de Tinaltd valoare
profesionala si morala, cadre didactice, cercetatori, specialisti recunoscuti din diverse
domenii de activitate.

c. Universitatea ,Athenaeum” a fost acreditata prin Legea nr.135/2005 ca
institutie de invatamant superior, parte a sistemului national de invatamant, in
conformitate cu prevederile Legii nr.84/1995 si ale Legii nr.88/1993 privind acreditarea
institutiilor de Tnvatamant superior gi recunoastere a diplomelor.

d. Din momentul acreditarii, Universitatea ,Athenaeum” a devenit persoana
juridica de sine statatoare, nemaifiind o entitate a Fundatiei.

e. Universitatea ,Athenaeum” este o institutie de invataméant superior
particulara, libera, deschisa, autonoma, atat din punct de vedere academic, cat si
economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de

Constitutia Romaniei, legislatiei in domeniul invatamantului.

Art.2 Atributele de identificare si durata Universitatii:
= Denumirea Universitatii este: UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM”
= Sediul: Bucuresti, Str. Giuseppe Garibaldi, nr. 2 A, Sector 2
= Ziua institutiei: 27 august
= Universitatea are o emblema proprie, simbolizand invatamant, stiinta si
cultura
» Universitatea s-a constituit pe o durata nedeterminata.
Sediul universitatii poate fi transferat la o alta adresa din Bucuresti prin decizie

a Consiliului de Administratie.



Art. 3 Patrimoniul Universitatii

Universitatea dispune de un patrimoniu propriu, constituit prin preluarea de la

Fundatia ,Academia Universitara Athenaeum”, a bazei materiale destinate procesului

de invatamant, in conformitate cu Legea nr.135/2005.

Patrimoniul Universitatii ,Athenaeum” este proprietate privata de care dispune

in mod liber. Contravaloarea instrainarii unor bunuri din patrimoniu revine Universitatii.

n

cazul desfiintarii, dizolvarii sau lichidarii, patrimoniul Universitatii

»<Athenaeum” revine Fundatiei ,Academia Universitara Athenaeum”.

Art.4

CAPITOLUL 1l
MISIUNE $1 OBIECTIVE

Universitatea ,Athenaeum” cultiva valorile stiintei si culturii nationale si

universale,

considera educatia, cercetarea stiintifica si inovarea componente

fundamentale ale misiunii. In baza nivelului de competenta, a responsabilitatii pe care

o are fata de societatea roméneasca, ea isi asuma misiunea:

1.

De a forma specialisti cu studii superioare pentru necesitatile economiei,
in domeniile acreditate sau/si autorizate sa functioneze;

De a asigura continuarea pregatirii specialistilor prin programele de
studii universitare de masterat si doctorat, in conditiile obtinerii dreptului
de organizare. Totodata, va oferi oportunitati si forme de perfectionare
postuniversitara;

De a fi participant activ in dezvoltarea Spatiului European al
Invatamantului Superior si Cercetarii Stiintifice asigurand calitatea
pregatirii studentilor, eficienta functionalitatii structurarii studentilor tip
Bologna, promovarea mobilitatii cadrelor si studentilor in acest spatiu;
De a promova spiritul gandirii libere, creative, al innoirii cunostintelor in
pas cu cerintele societatii bazata pe cunoastere;

De a dezvolta cercetarea stiintifica, in permanenta colaborare cu institutii
similare din tara si de peste hotare;

De a promova pluralismul opiniilor, dezbaterea publica si confruntarea
de idei pe probleme teoretice i practice de larg interes national i

european;



Art.5

De a afirma performantele stiintifice ale membrilor comunitatii
universitare in cadrul participarii la reuniuni organizate pe plan national
si international,

De a asigura pregatirea tinerilor proveniti din alte tari;

De a sprijini promovarea principiilor democratice, respectarea drepturilor

si libertatilor funadamentale ale omului in cadrul statului de drept.

Universitatea ,, Athenaeum”:

1.

Art.6

Ofera tinerilor sansa unei pregatiri superioare, in conditii de selectie care
sa permita testarea capacitatilor si inclinatiilor acestora;

Pune accent pe acele programe de studii pentru care tinerii manifesta un
interes deosebit gi care raspund necesitatilor actuale si viitoare ale
Romaniei;

Realizeaza un invatamant superior dinamic, in masura sa asigure si sa
integreze operativ, in planuri si programe de invatamant, cuceririle noi,
semnificative pe plan mondial, ale cunoasterii si culturii;

Valorifica traditile Tnaintate ale invatamantului romanesc si contributiile
romanesti la dezvoltarea stiintei i culturii;

Promoveaza interdisciplinaritatea in conceperea si desfasurarea
procesului de invatamant;

Contribuie la formarea si perfectionarea resurselor umane inalt calificate;

Asigura promovarea managementului calitatii in invatamant.

Universitatea ,Athenaeum” promoveaza parteneriatul cu alte institutii de

invatamant superior si dezvolta cooperarea universitara pe plan national si

international.

Art.7

Universitatea ,Athenaeum

”N A~
|

ndeplineste sarcinile asumate prin:

a) formarea de specialisti cu pregatire superioara pentru activitati economice,

de administratie publica, invatamant, cercetare;

b) desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa

prin Centrul de cercetare stiintifica, laboratoare si catedre pentru sustinerea

pregatirii studentilor si contributia la programul cunoasterii, ridicarea

nivelului calificarilor formate pe baza programelor de studii, afirmarea
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performantelor stiintifice in cadrul cooperarii internationale gi totodata ca un

centru de promovare a acestora.

Art. 8 Atributii principale

a)

b)

f)

g)

h)

organizeaza procesul de invatamant in domeniile sale de activitate, cu
mijloacele pe care le considera necesare pentru realizarea misiunii sale
specifice;

organizeaza activitatea de cercetare stiintificda a cadrelor didactice,
doctoranzilor, masteranzilor si studentilor universitatii, fixand directiile
principale si modalitatile de realizare a acesteia;

angajeaza personal pentru desfagurarea activitatilor didactice, stiintifice,
administrative gi tehnice, in conformitate cu conditiile si criteriile de exigenta
pe care le stabileste si dispune eliberarea din functie, in conditiile legii, a
acelor persoane care nu mai satisfac aceste conditii;

reglementeaza activitatea profesionala, stiintifica, cultural-artistica si
sportiva a studentilor din universitate, pe baza prevederilor din
Regulamentul de activitate profesionala a studentilor si a altor reglementari
interne;

organizeaza unitati de servicii si alte unitati cu caracter patrimonial ale caror
scopuri sunt in concordanta cu obiectivele de invatamant si de cercetare
ale universitatii;

incaseaza taxe de inscriere, scolarizare si alte taxe, care pot fi utilizate
exclusiv pentru realizarea obiectului principal de activitate, cu caracter

nepatrimonial, al universitatii;

incheie contracte si efectueaza alte operatiuni patrimoniale in baza

reglementarilor interne si cu respectarea dispozitiilor legale;

publica manuale, cursuri, lucrari de cercetare, reviste si orice alte materiale
care sprijina invataméantul si cercetarea, putand sa dispuna de ele conform
propriilor scopuri;

coopereaza cu alte institute de invatamant si cercetare, din tara si din
strainatate, si intra in contact cu autoritatile romane si straine, in realizarea
obiectului sau de activitate;

initiaza si realizeaza orice alte activitati, in masura in care ele corespund

obiectului de activitate si scopului universitatii.



Art. 9 Obiectivul strategic al Universitatii

Obiectivul strategic al universitatii este de a deveni o puternica baza de
invatamant superior si de cercetare gtiintifica care, beneficiind de o misiune specifica
si de un personal didactic de inalta calificare, format din cadre didactice si specialisti
din domeniul economiei si finantelor, stiintelor administrative sa asigure pregatirea de
inalta calitate a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in programele de studii ce le
gestioneaza.

In aceste conditii sa-si manifeste un rol recunoscut in dezvoltarea Spatiului

European al invatamantului Superior si Cercetarii Stiintifice.

CAPITOLUL 11l
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A UNIVERSITATII

Art. 10 Respectarea legilor Romaniei

Universitatea intelege sa respecte Constitutia si legile romane, in general,
precum si legislatia invatamantului in special, inclusiv ordinele si instructiunile cu
caracter normativ ale Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii sau actele normative

ale altor autoritati competente potrivit legii.

Art. 11 Respectarea principiilor europene si mondiale in materie de
invatamant

Universitatea respecta principiile inscrise in ,Declaratia Universala a Drepturilor
Omului", adoptata de O.N.U. in anul 1948, si adera la ,The Lima Declaration on
Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education 1988" si la ,The
Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988)" si Declaratia de la Bologna

privind aria europeana a invatamantului superior.

Art. 12 Autonomia universitara si libertatea academica

Universitatea functioneaza pe principiul autonomiei universitare, intemeiata pe
prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii invatamantului nr. 84/1995, cu modificarile
ulterioare, ale altor acte normative, precum si ale reglementarilor propirii.

Autonomia universitara se manifesta in libertatea de decizie a universitatii
fata de organismele statale sau politice in problemele care privesc structura

universitatii, functiile de conducere ale universitatii si facultatilor din cadrul acesteia,
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atributiile, modul de constituire, durata mandatelor, limitele de varsta ale cadrelor

didactice, cooperarea si desfagurarea activitati de invatamant, de cercetare,

administrativa, financiara, precum gi in raporturile sale cu institutii din tara sau
strainatate.

Libertatea academica include:

a) dreptul de a selecta membrii comunitatii academice;

b) dreptul comunitatii academice de a dobandi, dezvolta gi transmite liber
cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris gi alte forme de
comunicare;

c) dreptul de a cerceta orice subiect, cu respectarea normelor de etica, a
legislatiei si a codurilor deontologice specifice;

d) dreptul comunitatii academice de a participa la activitatile de invatamant si
cercetare gtiintifica ale Universitatii, precum si la alte activitati conexe.

Autonomia Universitatii ,Athenaeum” din Bucuresti cuprinde: autonomia organizarii
structurilor didactico-stiintifice; autonomia financiar - administrativa; autonomia
functionala; autonomia didactica; autonomia stiintifica; autonomia jurisdictionala.

Autonomia organizatorica si functionala cuprinde:

a) dreptul de a alege organele de conducere;

b) dreptul de a emite reglementari proprii, in conformitate cu legislatia in

vigoare;

c) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, studentii, masteranzii si

personalul tehnico-administrativ;

d) dreptul de a-si stabili propriile structuri;

e) dreptul de a stabili planurile de invatamant;

f) dreptul de a-si alcatui statele de functii Tn raport cu resursele umane si

financiare de care dispune si cu prevederile planurilor de invatamant;

g) dreptul de a-gi stabili obiectivele cercetarii stiintifice;

h) dreptul de a conferi titlurile didactice si stiintifice;
dreptul la cooperari internationale;
dreptul de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii
academice;

k) dreptul de a edita si publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare
sau orice alte materiale care sprijina invatamantul si cercetarea si de a
dispune de aceste publicatii;

l) dreptul de a desfasura, cu aprobarea Senatului, orice alta activitate permisa

de lege.



Autonomia financiar-administrativa a Universitatii cuprinde:

a) dreptul de a utiliza conform nevoilor bugetul si resursele financiare de care
dispune;

b) dreptul de a realiza venituri prin cercetarea stiintifica si alte prestatii;

c) dreptul de a orienta investitile, functie de oportunitatea si prioritatea
obiectivelor misiunii ei;

d) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in
functie de propriile necesitati materiale;

e) dreptul de a stabili taxe in conformitate cu prevederile legale;

f) dreptul de a prelua donatii si legate, cu aprobarea Senatului;

g) dreptul de a acorda burse si de a efectua plati pentru activitati de
colaborare, mobilitati si altele asemenea;

h) dreptul de a administra patrimoniul conform necesitétilor proprii;

i) dreptul de a organiza unitati productive si de servicii care aduc profituri
financiare sau de alt gen, cu conditia respectarii prevederilor prezentei
Carte.

Autonomia didactica si stiintifica se materializeaza n:

a) dreptul de a organiza catedre, departamente, sectii, facultati, directii de
specializare, programe de studii si alte activitati de instruire;

b) dreptul de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a
disciplinelor in functie de experienta stiintifica de performants;

c) dreptul de a participa la programe si orice alte activitati internationale cu
caracter didactic si stiintific;

d) dreptul de a initia si desfagura programe de cercetare stiintifica, inclusiv de
a participa la competitile pentru obtinerea granturilor si contractelor de
cercetare;

e) dreptul de a utiliza potrivit necesitatilor resursele financiare rezultate din
activitatea de cercetare pe baza de contract;

f) dreptul de a edita publicatii stiintifice si de a avea edituri proprii;

g) dreptul de a organiza departamente, centre, sectoare, laboratoare si grupuri
de cercetare.

Autonomia jurisdictionala reprezinta dreptul Universitati de a decide prin

organismele proprii asupra modului de aplicare a Cartei Universitatii, precum si in

legatura cu toate problemele ce tin de competenta sa, in conditiile legii.



Art.13 Promovarea principiilor democratiei si statului de drept Interdictia
oricaror discriminari in cadrul Universitatii

Universitatea respecta valorile democratiei si statului de drept si actioneaza
pentru promovarea lor in societatea romaneasca.

Este interzisa orice discriminare pe considerente de nationalitate, rasa, sex,
religie, convingeri politice si alte asemenea, impotriva unei persoane, cu privire la
admiterea in universitate, ocuparea unui post didactic, de cercetare sau conducere

sau cu privire la orice drepturi si beneficii conferite de universitate.

Art.14 Caracterul apolitic si independent

Universitatea este apolitica si nu permite orientarea procesului de invatamant
catre nici una din doctrinele si practicile ideologice. Cu aprobarea conducerii
universitatii, pot fi invitate in universitate personalitati politice de talie nationala care
ocupa functii de conducere in stat sau sunt in opozitie, pentru a prezenta informari cu
privire la programul lor politic.

Universitatea nu este patronata, controlata sau supusa in vreun mod unui
partid sau formatiuni politice si nici unei persoane fizice sau juridice cu scop

patrimonial (societate comerciala etc).

Art.15 Onestitatea organelor de conducere si a personalului didactic

Persoanele din organele de conducere ale universitatii (rector, prorectori,
decani, prodecani, secretari gtiintifici, sefi de catedra) nu trebuie sa aiba condamnari
penale inscrise in cazierul judiciar.

Intregul personal didactic si administrativ al universitatii trebuie sa se
caracterizeze prin onestitate si integritate academica.

Nu pot fi cadre didactice ale universitatii persoanele care au fost condamnate

definitiv pentru fapte penale savarsite cu intentie sau sanctionate cu inchisoarea.

Art.16 Inviolabilitatea spatiului Universitatii

Spatiul universitatii cuprinde cladirile, terenurile, precum si dotarile aflate in
proprietatea sa sau folosite de universitate cu orice titlu pentru desfasurarea
procesului de invatamant si cercetare, pentru locuintd, masa si studiu ale studentilor
si masteranzilor, pentru desfasurarea de activitati culturale si sportive, precum si cele
destinate serviciilor administrative.

Spatiul universitatii este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortda majora si
flagrant delict. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitatii numai cu

permisiunea conducerii acesteia.
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Art.17 Organizarea activitatii financiare pe principiul nonprofit si al
autofinantarii

Activitatea financiara a universitatii este organizata pe principiul nonprofit si al
autofinantarii. Universitatea poate avea ca surse principale de venituri numai cele
rezultate din activitati nonprofit si anume taxele de inscriere, de scolarizare si de
examen ale studentilor, contributii ale membrilor si fogtilor membri ai comunitatii
academice a universitatii, donatii si legate, orice alte forme de sponsorizare oferite de
persoane fizice sau juridice, din tara si strainatate.

Universitatea poate desfagura, In mod accesoriu fatd de obiectul sau de
activitate i activitati economice, precum editarea de carti si reviste de specialitate,
incheierea de contracte de cercetare stiintifica, incheierea de parteneriate cu alte
institutii de Tnvatamant, inchirierea spatiilor excedentare etc, veniturile incasate
urméand a fi folosite pentru desfagurarea procesului de invatamant si a activitatii de

cercetare stiintifica, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IV
COMUNITATEA ACADEMICA A UNIVERSITATII

Art.18 Membrii comunitatii academice a universitatii

Comunitatea academica a universitatii este formatd din cadrele didactice,
studentii, masteranzii si doctoranzii acesteia.

Cadrele didactice pot avea statutul de cadre angajate cu contract de munca,
asociate sau invitate de consilile profesorale ale facultatilor, cu avizul conducerii
universitatii.

Sunt studentii universitatii toti cei care sunt inscrigi la facultatile acesteia in
vederea desfasurarii unei activitati profesionale si stiintifice organizate in cadrul
acesteia.

in cadrul Universitatii ,Athenaeum, pentru personalul didactic, nu exista o limita
de varsta in ceea ce priveste desfagurarea activitatilor didactice sau de cercetare
stiintifica, sub rezerva pastrarii capacitatii profesionale a persoanelor in cauza si a
aprobarii Senatului Universitatii, pentru fiecare caz in parte, potrivit prevederilor Legii
nr.480/2006.

Personalul didactic titular in invatamantul superior pensionat din diferite motive,

care s-a reincadrat cu carte de munca la Universitatea ,Athenaeum”, beneficiaza de
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toate drepturile prevazute de legislatia muncii si celelalte reglementari in vigoare

pentru personalul didactic titularizat cu norma de baza in universitate.

Art.19 Drepturile si indatoririle cadrelor didactice ale universitatii

Cadrele didactice ale universitatii au urmatoarele drepturi principale:

a)

de a desfasura activitatea de invataméant in conformitate cu planul de
invatamant, cu programele analitice ale disciplinelor gi cu propria lor
congtiinta profesionala;

de a desfagura activitate de cercetare stiintifica in cadrul universitatii, cu
respectarea normelor deontologice in materie;

de a participa la activitatea catedrei si a facultatii din care fac parte, precum
si la activitatile universitatii, care le privesc;

de a alege si de a fi alese in organele de conducere ale catedrei din care
fac parte si ale facultatii si universitatii, in conditiile prezentei Carte;

de a contesta orice decizie a conducerii catedrei, facultatii sau universitatii,
pe cale ierarhica, la organele de conducere a universitatii;

orice alte drepturi prevazute in prezenta Carta, in contractele de munca, de
prestare de servicii sau de asociere incheiate cu universitatea, in alte

reglementari ale universitatii, precum si in lege.

Cadrele didactice ale universitatii au urmatoarele indatoriri principale:

de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute in
statul de functii;

de a respecta prezenta Carta si celelalte reglementari ale universitatii;

de a respecta, in toate imprejurarile, standardele eticii universitare;

de a respecta orice alte indatoriri prevazute in prezenta Carta, in
contractele de munca, de prestare de servicii sau de asociere incheiate cu

universitatea, in alte reglementari ale universitatii, precum si in lege.

Art.20 Ocuparea posturilor didactice in Universitate

Ocuparea posturilor didactice din universitate se face numai prin concurs,

organizat potrivit legii.

Art.21 Studentii Universitatii

Activitatea studentilor universitatii se desfasoara in conformitate cu prevederile

Regulamentului privind admiterea in universitate si activitatea profesionala a

studentilor, cu celelalte reglementari ale universitati i cu hotararile (deciziile)

organelor de conducere a acesteia.
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Studentii au dreptul de a participa prin reprezentare in organele de conducere
la nivelul facultatilor si universitatii, in conformitate cu prevederile Legii nr.480/2006 si

respectiv Cartei Universitatii.

CAPITOLUL V
STRUCTURA $1 MODUL DE ORGANIZARE A ACTIVITATII
ACADEMICE A UNIVERSITATII

Art.22 Structura activitatii academice a Universitatii

In cadrul universitati functioneaza doua unitdti de invatdmant superior:
Facultatea de $tiinte Economice si Facultatea de Administratie Publica.

Universitatea organizeaza invatamant de zi, in cadrul studiilor de licenta,
precum si studii masterale si doctorale.

Durata studiilor de licenta este de 3 ani, la cursurile de zi i corespunzand unui
numar de 60 de credite transferabile pentru un an de studiu.

Universitatea organizeaza, in conditiile legii, studii de masterat cu durata de 3-4
semestre, cu un numar de 30 de credite transferabile pentru un semestru.

in temeiul autonomiei universitare, fiecare facultate poate organiza activitati
didactice pregatitoare pentru examenul de licenta al studentilor, daca modul de
desfagurare a acestuia necesitd asemenea activitati.

Universitatea poate infiinta, in cadrul ei, noi facultati si centre de cercetare si
poate organiza filiale cu activitate de invatamant si cercetare, prin decizia Consiliului
de Administratie, in conditiile legii.

in cadrul universitatii functioneaza atat Centrul de Cercetare Stiintifica al
Universitatii ,Athenaeum”, cat si centrele ce cercetare stiintifica ale facultatilor.

De asemenea, in cadrul universitatii pot functiona alte stabilimente precum:
centre de presa, edituri, tipografii, unitati de servicii si productie etc., al caror obiect
de activitate este subsumat realizarii atributilor universitatii, cu respectarea

prevederilor legale.

Art.23 Procesul de invatamant si de cercetare stiintifica al Universitatii
Procesul de invatamant se desfagoara in conformitate cu exigentele impuse de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare. La nivelul universitatii functioneaza Comisia
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pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care este organizata si isi desfagoara
activitatea conform Regulamentului aprobat de Senatul Universitatii.

Planurile de invataméant ale facultatilor se organizeaza in mod diferentiat,
pentru fiecare an de studiu si trebuie sa raspunda misiunii specifice a acestora.

Actualizarea planurilor de invatamant constituie un atribut al consiliului
profesoral al facultatilor, realizdndu-se ori de cate ori este nevoie.

Planul de invatamant al facultatilor poate cuprinde discipline obligatorii,
facultative si optionale, corespunzatoare standardelor nationale, europene si
internationale pentru invatamantul superior.

Fiecare disciplina care se preda in universitate trebuie acoperita printr-o fisa a
acesteia intocmita de cadrul didactic titular. Continutul figelor disciplinelor trebuie sa
corespunda informatiilor stiintifice fundamentale, specifice disciplinei respective,
acceptate pe plan national si international.

Procedurile principale folosite in predarea disciplinelor de studii sunt cele ale
cursului oral, seminarului si lucrarilor practice. Titularul de disciplina poate utiliza orice
alte proceduri de predare si seminarizare, cu acordul catedrei din care face parte.

Conditiile de frecventa, precum si modalitatile si cerintele de examinare a
studentilor sunt prevazute in Regulamentul privind admiterea in universitate si
activitatea profesionala a studentilor.

Formatiunile de studiu ale studentilor (serii, grupe etc.) sunt stabilite de consiliul
profesoral al facultatilor, cu respectarea standardelor in materie.

Universitatea incurajeaza elaborarea de cursuri de catre cadrele sale didactice.

Activitatea de cercetare stiintifica reprezinta o componenta de baza a misiunii
Universitatii  "Athenaeum" din Bucuresti. Obiectivele cercetarii gtiintifice sunt
urmatoarele:

a) participarea la programele de cercetare stiintifica nationale si internationale;

b) participarea, prin activitatea de cercetare stiintifica a membrilor comunitatii
universitare, la imbogatirea patrimoniului culturii si al cunoasterii universale;

c) valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

d) stimularea finantarii activitatilor de cercetare stiintifica, prin contracte
incheiate cu agenti economici, cu alte institutii si organizatii;

e) facilitarea dobandirii deprinderilor necesare cercetarii stiintifica de catre
studenti, masteranzi si doctoranzi;

f) dezvoltarea si modernizarea unitatilor de cercetare.
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Activitatea de cercetare stiintifica se realizeaza in mod individual, in colective
de cercetare, la catedre, in cadrul centrelor de cercetare ale facultatilor, precum gi in
cadrul Centrului de Cercetare Stiintifica al Universitatii "Athenaeum" din Bucuresti,
potrivit prevederilor regulamentelor, statutelor si strategiilor de cercetare stiintifica ale

universitatii i facultatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE A UNIVERSITATII

Art.24 Senatul Universitatii

Structurile si functile de conducere ale Universitatii ,Athenaeum” sunt cele
prevazute de Legea Tnvé’géméntului si in prezenta Carta.

Alegerea structurilor si personalului de conducere este atribuit exclusiv
persoanelor din unitatle pe care le reprezinta si se desfagsoara conform
Regulamentului de alegeri, aprobat de Senat si valabil pe toata perioada legislaturii de
4 ani.

Autoritatea cea mai inalta in Universitatea ,Athenaeum” este Senatul care isi
desfagoara activitatea in baza Regulamentului propriu, aprobat in termen de 45 zile
de la constituirea si validarea sa.

Universitatea este condusa de Senatul universitar, prezidat de Rector.

Senatul este format din reprezentanti alesi si de drept ai comunitatii Universitatii
~LAthenaeum”:

a) membrii ex officio: rectorul, prorectorii, decanii facultatilor;

b) alti membri reprezentédnd cadrele didactice si studentii desemnati de fiecare
facultate. Numarul studentilor in Senat poate fi pana la 1/4 din totalul membrilor;

La sedintele Senatului universitar pot participa, ca invitati, reprezentanti ai
sindicatului, precum si orice alta persoana din universitate sau din afara acesteia.

Senatul universitar se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie, din
initiativa rectorului, ori la cererea a 1/3 din membrii sai.

Sedintele Senatului universitar au loc in prezenta a 2/3 din totalul membrilor
sai, iar hotararile se adopta cu majoritatea simpla a membrilor prezenti sau
reprezentati. Un membru al Senatului poate fi reprezentat de un alt membru al
Senatului, din aceeasi categorie (cadre didactice, respectiv studenti).

Senatul universitar are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste politica universitati in domeniul invatamantului si cercetarii
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stiintifice si aproba regulamentele si celelalte documente referitoare la acestea;

b) coopereaza cu consilile profesorale ale facultatilor in stabilirea directiilor
activitatilor culturale si sociale ale universitatii, a raporturilor ei cu alte centre de
invatamant superior si cu restul societatii;

c) valideaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice;

d) aproba acordarea titlurilor de profesor consultant si cererile de prelungire a
activitatii;

e) aproba cadrele didactice cu statutul de asociate;

f) aproba acordarea de titluri onorifice;

g) stabileste conditile de acordare a unor burse si a altor forme de sprijin
material si aproba acordarea acestora;

h) aproba taxele de admitere gi de scolarizare pentru studenti si taxele pentru
cursurile de master;

i) aproba anual statele de functii;

j) aproba regulamentul pentru organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de masterat, precum gsi alte regulamente sau acte stabilite de legislatia in vigoare
referitoare la acest ciclu de studii universitare;

k) aproba regulamentul pentru organizarea si desfasurarea studiilor doctorale,
in conditiile in care este acreditata ca 1.0.S.D., precum gi alte regulamente sau acte
stabilite de legislatia 1n vigoare referitoare la acest ciclu de studi
universitare;

l) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin prezenta
Carta, prin alte reglementari ale universitatii sau prin actele normative in materie;

m) aproba afilierea Universitatii ,Athenaeum” la organismele academice si
profesionale nationale si internationale;

n) avizeaza propunerile de conducatori de doctorat si specializarile de doctorat;

0) acorda titlurile de ,Profesor Onorific’ si de ,Doctor Honoris Causa” ale
Universitatii ,Athenaeum”.

Toate hotararile adoptate de Senat se publica.

Art. 25 Biroul Senatului

Biroul Senatului este alcatuit din Rector, prorectori, Secretarul stiintific, Director
administrativ si reprezentantul studentilor.

Biroul Senatului este organismul de conducere si administrare operativa a
Universitatii ,Athenaeum”.

Presedintele Biroului Senatului este Rectorul Universitatii ,Athenaeum”.

Atributiile si competentele Biroului Senatului sunt:
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a) asigura respectarea legalitatii in Universitatea ,Athenaeum?;

b) aplica hotararile Senatului si ale Ministerului Educatiei, Cercetarii i Inovarii
si cu institutiile publice si private;

c) coordoneaza si controleaza activitatea academica si administrativa a
Universitatii ,Athenaeum?”;

d) aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare si de
conducere administrativa si comisiile de concurs corespunzatoare;

e) aproba inmatricularea, exmatricularea studentilor, precum si transferul intre

facultati si intre universitati ale studentilor;

Art. 26 Rectorul, prorectorul si secretarul stiintific al Universitatii

Rectorul universitatii este ales dintre cadrele didactice ale universitatii, cu o
contributie deosebita la dezvoltarea si consolidarea acesteia, fiind o personalitate
remarcabild prin activitatea sa didactica, stiintifica si organizatorica. Rectorul este
confirmat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii. Exercita calitatea de ordonator
de credite.

Rectorul reprezinta universitatea. El prezideaza Senatul universitar, Consiliul
de Administratie si Biroul Executiv al Senatului universitar si vegheaza la executarea
hotararilor (deciziilor) acestora.

Rectorul emite dispozitii, in realizarea politicii de invatamant, cercetare,
administrativa, de personal gi salariala a universitatii, acestea fiind obligatorii pentru
toti membrii universitatii.

Rectorul numeste si elibereaza din functii personalul tehnico-administrativ,
dispune Tinmatricularea sau exmatricularea studentilor, semneaza acordurile
internationale, semneaza diplomele de licenta etc.

Rectorul raspunde in fata Senatului universitar si in fata Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii.

- Reprezinta si angajeaza Universitatea ,Athenaeum” in raporturile cu tertii;
- Convoaca si coordoneaza Senatul, Biroul Senatului si Consiliul Academic;
- Semneaza contractele individuale si colective de munca ale angajatilor

Universitatii ,Athenaeum”;

- Rectorul poate delega oricare din atributiile sale prorectorilor, iar in perioada
cand lipseste din universitate desemneaza unul din prorectori pentru a-l inlocui.
- Atributiile Rectorului pe linie administrativa si financiara pot fi delegate

Directorului General Administrativ.
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Prorectorul si secretarul stiintific

Prorectorul si secretarul stiintific exercita atributii si indeplinesc functii stabilite
de Senatul Universitatii ,Athenaeum” sau de catre rector, prin ordin scris, asigurand
conducerea si administrarea operativa in diferite domenii.

Prorectorul si Secretarul sgtiintific raspund in fata Senatului si a Rectorului
pentru activitatea desfasurata.

Directorul General Administrativ exercita atributii si Tndeplineste functii
manageriale stabilite de catre Senatul Universitatii ,Athenaeum” sau de catre Rector
in domeniul conducerii administrative si financiar-contabile a Universitatii

LAthenaeum”.

Art. 27 Consiliile Facultatilor sau Colegiilor

Consiliile facultatilor / colegiilor reprezinta autoritatile Universitatii Athenaeum”
in interiorul facultatii / colegiului si este format din reprezentanti alesi si de drept ai
departamentelor / catedrelor, unitatilor de cercetare si ai studentilor.

Facultatea este condusa de consiliul profesoral, prezidat de catre decan.

Consiliul profesoral este ales de comunitatea cadrelor didactice, arondate
facultatii si a cercetatorilor stiintifici cu titlul de doctor din catedrele subordonate
facultatii.

Studentii sunt reprezentati in proportie de pana la 1/4 din numarul membrilor
consiliului profesoral.

in consiliul facultatii pot fi alese cadrele didactice si de cercetare din toate
categoriile, cuprinse in statele de functiuni ale catedrelor.

Consiliile profesorale au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de Tnvataméant cu consultarea catedrelor;

b) aproba structura anului de invatamant;

c) aproba, la propunerea catedrelor, scoaterea de posturi didactice la concurs
si avizeaza concursurile la nivel de facultate;

d) propun spre aprobare Senatului universitar statele de functiuni ale
catedrelor;

e) actioneaza pentru indeplinirea in facultate a deciziilor Senatului universitar,
ale Consiliului de administratie, ale Biroului executiv al Senatului.

Sedintele Consiliului profesoral au loc in prezenta a 2/3 din totalul membrilor
sai, iar hotararile se adopta cu majoritatea simpla a membrilor prezenti sau
reprezentati. Un membru al Consiliului profesoral poate fi reprezentat de un alt

membru al acestuia, din aceeagi categorie (cadre didactice, respectiv studenti).
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Consiliul profesoral se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie, din

initiativa decanului, ori la cererea a 1/3 din membrii sai.

Art. 28 Biroul executiv al Consiliului Facultatii / Colegiului

Biroul executiv al Consiliului Facultatii / Colegiului este alcatuit din decan,
prodecan, secretar stiintific. La sedintele Biroului executiv pot fi invitati sefii de catedre
si alte cadre didactice.

Biroul executiv al Consiliului Facultatii / Colegiului igi desfasoara activitatea
intre sedintele Consiliului Facultatii / Colegiului, stabilind gi aplicand in facultati
hotararile Consiliului Facultatii / Colegiului si ale conducerii superioare a universitatii.

Deciziile Biroului executiv al Consiliului Facultatii / Colegiului se iau cu

majoritatea simpla.

Art.29 Catedra

Numarul de catedre si profilul acestora sunt stabilite de Senatul universitar, la
propunerea Consiliului Facultatii / Colegiului.

Catedra organizeaza si coordoneaza activitatea de invatamant si cercetare
stiintifica in domeniile specifice.

Catedra are urmatoarele atributii principale:

a) participa la elaborarea planului de invatamant;

b) intocmeste, aproba si evalueaza figele disciplinelor de studiu si ale
activitatilor de pregatire practica;

c) fundamenteaza Si propune cifrele de scolarizare pentru
specializarile pe care le coordoneaza;

d) stabileste modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele
generale stabilite de Consiliul profesoral al facultatii;

e) intocmeste statele de functiuni si personal didactic;

f) evalueaza activitatea cadrelor didactice si a personalului de cercetare din
catedra;

g) asigura realizarea de catre cadrele didactice si de catre personalul de
cercetare a obligatiilor din statele de functiuni;

h) propune recompense si sanctiuni pentru cadrele didactice si pentru
personalul de cercetare din catedr3;

i) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

j) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
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k) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de acordare a
titlului de profesor consultant gi cererile de prelungire a activitatii peste varsta de
pensionare;

I) coordoneaza activitatea de cercetare din catedra si organizeaza manifestari
stiintifice;

m) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie de catre
consiliul de administratie, cu respectarea prevederilor legale;

n) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau
strainatate;

0) exercita orice alte atributii date in competenta sa prin reglementarile
universitatii;

p) contribuie direct la asigurarea calitatii pregatirii profesionale a studentilor.

In cazul in care adopta hotéarari, la sedintele de catedra trebuie s& fie prezenti
sau reprezentati cel putin 1/2 din numarul membrilor catedrei, iar hotararile se adopta

cu majoritatea simpla a membrilor prezenti sau reprezentati.

Art.30 Biroul catedrei

Biroul catedrei este alcatuit din seful de catedra si secretarul catedrei.

La sedintele Biroului catedrei pot fi invitate si alte cadre didactice.

Biroul catedrei isi desfagoara activitatea intre sedintele catedrei, stabilind si
aplicand, la nivelul catedrei, hotararile acesteia, precum si aplicand hotararile

Consiliului profesoral si ale conducerii superioare a universitatii.

CAPITOLUL ViI
ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE

Art.31 Principii generale

Alegerile structurilor si functiilor de conducere din Universitatea ,Athenaeum”
se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr.84/1995, Legii nr.128/1997, Legii
480/2006 si Ordinul MECT nr.2538/2007.

Sunt organe alese in cadrul universitatii: sefii de catedre si biroul catedrelor,
consiliul profesoral al facultatilor, biroul executiv al consiliului profesoral al facultatilor,
Senatul universitar, Biroul executiv al Senatului, rectorul, prorectorii, decanii,
prodecanii, secretarul stiintific al consiliului profesoral si secretarul stiintific al

Senatului.
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Alegerea organelor de conducere constituie atributul exclusiv al persoanelor din
colectivele la care respectivele organe se refera.

La toate nivelurile, alegerile se fac pe baza de vot direct si secret. Fiecare
persoana are dreptul la un singur vot.

Adunarile de alegeri, la toate nivelurile, sunt valabil constituite in prezenta sau
prin reprezentarea a cel putin 2/3 din numarul membrilor colectivelor respective. Se
declara alese in organele de conducere persoanele care au obtinut majoritatea simpla
a membirilor prezenti, in ordine descrescatoare a voturilor ,pentru”.

Alegerea unei persoane in organele de conducere se poate face numai cu
consimtamantul acesteia. Nu exista nicio limitare in privinta varstei cadrului didactic,
care poate ocupa o functie de conducere, atat la nivelul facultatilor, cat si la nivelul
universitatii.

Durata mandatului membrilor organelor de conducere alese ale universitatii
este de 4 ani. In cadrul Universitatii ,Athenaeum” nu existd o limitare a numarului
mandatelor membrilor organelor de conducere, atat la nivelul facultatilor, cat si la
nivelul universitatii.

Calitatea de membru in organele de conducere a universitatii se pierde ca
urmare a incetarii raportului juridic de munca, de prestare de servicii, de asociere etc,
dintre cadrul didactic respectiv gi universitate, respectiv ca urmare a incetarii calitatii

de student.

Art.32 Alegerile la nivelul catedrelor

Persoanele care candideaza pentru functia de sef de catedra trebuie sa aiba
gradul didactic de profesor sau conferentiar.

In cadrul sedintei de alegeri, seful catedrei al cdrui mandat inceteaza va
prezenta un raport asupra activitatii depuse.

Alegerea noului sef de catedra se face pe baza procedurii democratice,
respectiv prin anuntarea din timp a candidaturii care se inscrie in buletinele de vot in
cadrul sedintei de alegeri (se inscriu daca sunt mai multe candidaturi).

Votul este secret. Candidatul care obtine majoritatea simpla, este ales sef de
catedra. Daca nici unul dintre candidati nu a intrunit jumatate plus unu din numarul
celor prezenti, atunci se organizeaza un nou tur de scrutin la care participa candidatii
clasati pe primele doua locuri in ordinea descrescatoare a numarului de voturi ,pentru”
obtinute.

In cadrul aceleiasi sedinte se procedeaza la alegerea biroului catedrei si a

reprezentantilor catedrei in consiliul profesoral al facultatii.
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Seful catedrei care isi incepe mandatul este membru de drept al noului consiliu
profesoral al facultatii.

Numarul reprezentantilor catedrei Tn consiliul profesoral al facultati se
stabileste de catre consiliul in functiune la data organizarii alegerilor, asigurandu-se o

reprezentare proportionala cu numarul posturilor didactice din catedre.

Art.33 Alegerea membrilor consiliului profesoral al facultatii

Alegerea cadrelor didactice in consiliul profesoral se face prin desemnarea lor
de catre catedre.

Desemnarea reprezentantilor studentilor in consiliul profesoral se face conform
unor proceduri proprii stabilite de acestia. Aceste proceduri se fac publice cu cel putin
10 zile inainte de data alegerilor.

Decanul, care isi incheie mandatul, informeaza asupra activitatii desfasurate de

vechiul consiliu si prezinta lista noului consiliu.

Art.34 Alegerea decanului, prodecanilor, secretarului stiintific al
Consiliului profesoral si reprezentantului studentilor in Biroul executiv al
Consiliului profesoral

Sedinta consiliului profesoral de alegere a decanului, a prodecanului gi a
secretarului stiintific al consiliului profesoral este prezidata de cadrul didactic prezent
cu cea mai mare vechime in invatamant.

Decanul este ales de consiliul profesoral al facultatii. Decanul trebuie sa aiba
gradul didactic de profesor sau conferentiar universitar. Candidatura la functia de
decan se face publica inainte cu 15 zile de sedinta de alegeri.

Prodecanii sunt alesi de consiliul profesoral al facultatii, dupa aceeasi
procedura. Prodecanii trebuie sa aiba gradul didactic de profesor, conferentiar
universitar sau lector universitar doctor.

Secretarul stiintific al consiliului profesoral se alege de catre acesta in acelasi
mod. Secretarul stiintific trebuie sa aiba cel putin gradul didactic de lector universitar
doctor.

Reprezentantul studentilor in biroul executiv al consiliului profesoral se alege

de catre studentii membri in consiliul profesoral.

Art.35 Alegerea membrilor Senatului universitar
Alegerea cadrelor didactice in Senatul universitar se face prin desemnarea
membrilor Senatului de catre consilile profesorale ale facultatilor. Numarul lor se

stabileste pe facultati de catre Senatul in functiune. Rectorul si prorectorii in functiune
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devin membri de drept ai Senatului pentru legislatura urmatoare.

Desemnarea reprezentantilor studentilor in Senat se face conform unor
proceduri proprii stabilite de acestia. Aceste proceduri se fac publice cu cel putin 10
zile Tnainte de data alegerilor.

Rectorul, care igi incheie mandatul, informeaza Senatul asupra activitatii

desfasurate de vechiul Senat si prezinta lista noului Senat.

Art.36 Alegerea rectorului, prorectorului si secretarului stiintific al
Senatului

Sedinta Senatului universitati de alegere a rectorului, prorectorului si
secretarului stiintific al Senatului este prezidata de cadrul didactic prezent cu cea mai
mare vechime in invatamant.

Candidatul pentru functia de rector trebuie sa fie un cadru didactic, cu titlu de
profesor universitar, care a avut si are o contributie remarcabila la dezvoltarea,
consolidarea si acreditarea universitatii.

Depunerea candidaturilor pentru functiile de rector, prorector si secretar stiintific
se face cu 15 zile inaintea sedintei de alegeri.

Alegerea se face prin vot secret. Se declard ales candidatul care a obtinut
jumatate plus unu din numarul membrilor Senatului.

Prorectorul si secretarul stiintific al Senatului trebuie sa aiba cel putin gradul

didactic de conferentiar universitar doctor.

Art.37 Confirmarea rectorului. Comunicarea alegerii rectorului si
prorectorului

Rectorul ales de Senatul universitatii se confirma prin ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

Alegerea rectorului si prorectorului se comunica, prin adresa oficiala, la

Ministerul Educatiei, Cercetarii gi Inovarii.

Art.38 Suspendarea si revocarea din functie

Sefii de catedra, secretarii stiintifici, prodecanii, decanii, rectorul gi prorectorul
pot fi suspendati sau revocati din functie in caz de abatere grava sau de abateri
repetate de la prevederile prezentei Carte sau ale celorlalte reglementari ale
universitatii, precum si atunci cand au savarsit alte incalcari grave ale eticii
profesionale.

Suspendarea si revocarea din functie a persoanelor mentionate la

alineatul precedent sunt de competenta organelor care i-au ales.
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Procedura de suspendare sau revocare din functie a persoanelor mentionate la
alin. 1 poate fi pornita la solicitarea a 1/3 din membri catedrei, respectiv ai consiliului
profesoral al facultatii si Senatului universitatii. Hotararea de suspendare sau revocare
se ia cu majoritatea calificata de 2/3 din numarul total al membrilor catedrei, respectiv

ai Consiliului profesoral si Senatului.

CAPITOLUL VIl

ORGANIZAREA MANAGEMENTULUI CALITATII INTREGII
ACTIVITATI A UNIVERSITATII

Art.39 Asigurarea calitatii invatamantului in toate ciclurile este obiectivul
fundamental al activitatii Universitatii.

Ea se realizeaza de catre fiecare cadru didactic si corespunzator de toate
structurile ce organizeaza si conduc procesul de invatamant respectiv, catedre,

facultati, universitate.

Art.40 Atributii exclusive privind initierea de masuri si monitorizarea lor pentru
ridicarea permanenta a calitatii formarii calificarilor in concordanta cu standardele
nationale si europene, revin Departamentului si respectiv Comisiei Senatului pentru

Asigurarea Calitatii.

Art.41 Structurile cu atributii in domeniu prezinta anual sau atunci cand este

nevoie, un Raport in Senatul Universitatii.

Art.42 Activitatea de Cercetare stiintifica a cadrelor didactice si studentilor este

distinct orientata, organizata, evaluata si auditata.

Art.43 Sistemul de audit intern cuprinde toate activitatile: educative, cercetare,
administrativ — financiare si se realizeaza de persoanele abilitate de catedre, facultate,
Universitate, administratie care prezinta rapoarte semestriale si anuale nivelurilor

manageriale corespunzatoare.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.45 Modificarea prevederilor Cartei
Modificarea prevederilor prezentei Carte se poate face de catre Senat. Initiativa
de modificare a Cartei poate veni din partea rectorului, Biroului Senatului sau 1/3 din

membrii Senatului.

Art.46 Adoptarea si intrarea in vigoare a prezentei Carte
Prezenta Carta a fost adoptata in sedinta comuna a Senatului din 19.02.2007,
cu majoritatea calificata de 2/3 din numarul total al membrilor acestor organe.

Prezenta Carta intra in vigoare la data adoptarii ei.
Pentru conformitate,
RECTORUL UNIVERSITATII,

Prof. univ. dr. Emilia Vasile
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