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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Academia Tehnica Militara este institutie militara de invatamant
superior, subordonatd Ministerului Apararii Nationale, parte componentd a
sistemului national de Invatamant, care Iindeplineste, In domeniile de
competentd, misiuni de invatamant si de cercetare stiintifica, care functioneaza
in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, cadrului legislativ adoptat de catre
Parlament, ordinelor ministrului apdrarii nationale, ministrului educatiei si
cercetarii, cu un buget format din resurse alocate de stat si din cele provenite din
alte surse, in conditiile legii.

Art. 2. La originea invatdmantului superior politehnic militar stau
structurile de invatdmant militare si civile (institute, scoli, sectii) create in
perioada 1927-1936, destinate a forma ingineri militari pentru armata si industria
de aparare. Dezideratul armatei de a avea propria sa institutie de invatamant
superior politehnic s-a realizat in anul 1949.

Art. 3. (1) In baza Decretului nr. 371 din 14.09.1949 a fost infiintata
Academia Tehnica Militara, avand misiunea ,,sa formeze ofiteri ingineri cu o
pregatire corespunzdtoare specificului tehnic al diferitelor arme, necesari
pentru incadrarea comandamentelor, unitatilor, formatiunilor si institutiilor
militare de specialitate”, organizata pe cinci facultdti: Armament §i munitii,
Tancuri §i moto-mecanizate, Aviatie, Transmisiuni, Marina. incepﬁnd cu anul
1950, Academia Tehnicd Militara a fost organizatd pe opt facultiti, la cele
initiale adaugandu-se facultdtile Chimie Aplicata, Constructii si Fortificatii,
Geodezie.

(2) Prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 660 din 06.03.1953,
Academia Tehnica Militarda a fost abilitatd sd organizeze pregatirea prin
doctorat.

(3) Prin Decretul nr. 214 din 13.06.1959, Academia Tehnica Militara s-a
regasit in Academia Militarda Generald, functiondnd sub denumirea ,, Facultatea
Militara Tehnica”. Facultatea avea in organizare sectiile Armament, Tancuri-
Auto, Electronica, Aviatie si Marina, Geniu, Geodezie si Chimie.

(4) Prin Decretul nr. 1037 din 01.01.1968 a luat fiintd, in cadrul
Academiei Militare, Sectorul tehnic organizat initial pe patru facultati dupa care,
succesiv, a functionat pe doua facultati (Mecanica, Electronica si Electrotehnica
Militara) si 2-3 sectii (Artilerie §i rachete, Chimie militara, Constructii
militare).

(5) Din anul 1988, in baza Hotararii Consiliului de Aparare al Romaniei
nr. A.C. 090 din 13.07.1987, Sectorul tehnic a fost desfiintat si inlocuit cu
Facultatea Tehnica Militara, care avea in structurd doud catedre independente

NESECRET
5din 49



NESECRET

Carta universitara a Academiei Tehnice Militare

(Mecanica si tehnologie, Matematica, fizica §i desen tehnic) si trei sectii
(Radioelectronica, Blindate §i aviatie, Rachete, armament §i munitii).

(6) Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 550 din 17.05.1990,
Academia Tehnica Militard a redevenit institutie de sine statatoare, fiind
organizata pe patru facultiti (Armament, Rachete si Munitii, Aviatie si Blindate,
Electronica si Informatica, Geniu, Geodezie si Constructii). Conform Ordinului
ministrului apdrarii nationale nr. S/M 5859 din 10.09.1990, specializérile de
ingineri din arma ,marind” se pregdatesc la Academia Navald , Mircea cel
Batran” din Constanta, cu exceptia a trei grupe din anii II, III si IV care au
continuat pregatirea in Academia Tehnicd Militard; ultima promotie de ingineri
din arma ,,marina”, specialitatea ,,Artilerie navala si arme sub apa”, a absolvit
academia in anul 1994.

(7) Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 612 din 30.09.1992, s-a
reconfirmat statutul juridic al Academiei Tehnice Militare, fiind reinvestita cu
misiuni de invatamant superior si de cercetare stiintifica.

(8) La data de 01.01.1998, Academia Tehnica Militara a fost reorganizata
pe trei facultati: Facultatea de Armament, Rachete, Munitii si Geniu, Facultatea
de Blindate si Aviatie si Facultatea de Radiolocatie, Transmisiuni si
Echipamente de Automatizarea Conducerii Trupelor.

(9) Incepand cu 01.08.2004, Academia Tehnicd Militara are in structura
doud facultati: Facultatea de Sisteme Integrate de Armament si1 Facultatea de
Sisteme Electronice si Informatice Militare.

(10) Academia Tehnica Militara organizeazd, in conditiile legii,
urmatoarele programe de studii: studii universitare de licenta, studii universitare
de masterat, studii universitare de doctorat, cursuri postuniversitare, cursuri de
carierd, cursuri de specializare (de nivel), precum si alte cursuri din domeniul de
competenta, la solicitarea beneficiarilor.

Art. 4. (1) Academia Tehnica Militard are o structurd specifica
institutiilor de invatamant superior, iar din punct de vedere militar este asimilata
esalonului de mare unitate.

(2) Academiei Tehnice Militare i-a fost acordat drapelul de lupta prin
Decretul prezidential nr. 75 din 04.05.1995.

(3) Identitatea institutiei este definitd prin:

a) nume: Academia Tehnica Militara;

b) insemne: emblema, insigna;

c) deviza: PER ASPERA AD ASTRA;

d) sediul de baza: Bucuresti, Bulevardul George Cosbuc,
nr. 81-83, cod 050141, sector 5;

e) pagind Web: www.mta.ro,

f) e-mail: atm@mta.ro;
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g) drapel de lupta si indicativ, ca institutie militara.

(4) Ziua Academiei Tehnice Militare se sarbatoreste la data de 17 Mai,
prin organizarea unor manifestari stiintifice, culturale si sportive si festivitati
dedicate.

Art. 5. Academia Tehnica Militara functioneazad in baza prevederilor
Constitutiei Romaniei, a reglementarilor stabilite pe plan national referitoare la
procesul de invatamant si de cercetare stiintifica, a ordinelor, regulamentelor si
instructiunilor de aplicare a acestora la specificul Ministerului Apararii
Nationale, precum si a Cartei universitare proprii.

Art. 6. In Academia Tehnica Militard sunt interzise actiunile si activititile
politice, precum si discrimindrile de orice fel (convingeri politice, religioase,
rasd, sex, etnie).

Art. 7. Carta universitara este documentul institutional care stabileste
ansamblul de misiuni, obiective, principii, drepturi si obligatii, precum si
normele care reglementeazd viata comunitatii universitare in spatiul universitar
propriu, in conditiile legii.

Art. 8. (1) Comunitatea universitara este constituita din cadrele didactice
titulare, asociate si profesorii consultanti, din personalul didactic auxiliar, din
personalul de cercetare stiintificd, din personalul care studiaza in Academia
Tehnica Militara, precum si din cadrele didactice onorifice si Doctori Honoris
Causa.

(2) Comunitatea institutionala din Academia Tehnica Militara include, pe
langa comunitatea universitara si personalul administrativ.

(3) Membrilor comunitatii institutionale 1i se asigura conditii de munca si
de studii, corespunzator relatiei contractuale In care acestia se regasesc.

(4) Academia Tehnicd Militara protejeazd demnitatea umana si
profesionala a membrilor comunitatii sale.

Art. 9. Academia Tehnica Militara isi desfasoara activitatea in spiritul
autonomiei universitare si libertatii academice, specifice institutiilor militare de
invatamant superior, n spatiul universitar propriu pus la dispozitie, cu un buget
constituit din sursele alocate de la bugetul de stat si din veniturile proprii
obtinute din activitatea de cercetare stiintifica sau din alte surse, conform legii.

Art. 10. (1) Autonomia universitara, bazata pe prevederile Constitutiei si
ale Legii invatamantului, precum si pe reglementarile specifice institutiilor
militare de Tnvatdmant superior, consta Tn dreptul comunitétii universitare de a
se conduce, de a-si exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte
ideologice, politice si religioase si de a-si asuma un ansamblu de competente si
obligatii, In concordantd cu optiunile si orientdrile strategiei nationale de
dezvoltare a invatamantului superior, stabilite prin lege.
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(2) Autonomia universitard din academie este determinata de prevederile
legale 1n vigoare si de statutul de institutie militara de Tnvatamant superior.

Art. 11. (1) Spatiul universitar al Academiei Tehnice Militare este
constituit din edificiile, terenurile si dotarile din patrimoniul Ministerului
Apararii Nationale aflate in administrare, la dispozitia comunitatii institutionale,
in scopul desfasurarii procesului de Tnvatamant si de cercetare stiintifica, pentru
cazare, hranire si studiu, pentru activitati culturale, sportive, precum si pentru
administratie.

(2) Accesul membrilor comunitatii in spatiul universitar se face potrivit
reglementarilor specifice institutiilor militare de invatamant superior.

Art. 12. Academia Tehnicd Militard, institutie de invatamant superior
acreditatd, este supusd evaludrii academice periodice, pe baza criteriilor si
standardelor prevazute de lege.

Art. 13. Evaluarea (autoevaluarea) activitatilor din Academia Tehnica
Militard, precum si elaborarea conceptiei de organizare si functionare a acesteia
se realizeaza conform reglementdrilor nationale, a celor specifice Ministerului
Apararii Nationale si a celor proprii.

Capitolul 2
MISIUNI. OBIECTIVE. PRINCIPII

Art. 14. (1) Academia Tehnicd Militard este institutie militard de
invatamant superior acreditatd si indeplineste misiuni de invatamant si de
cercetare stiintifica.

(2) Academia Tehnica Militara are urmatoarele misiuni principale:

a) formarea, prin studii universitare de licentd, a ofiterilor si a altor
specialisti in domenii tehnice si de logistica, necesari armatei si celorlalte
structuri din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationald, precum si
a altor beneficiari interni i externi, In domeniile de competenta;

b) specializarea, prin studii universitare de masterat, a specialistilor
militari si civili, Tn domeniile/specializarile acreditate;

¢) pregatirea prin studii universitare de doctorat stiintific a specialistilor
militari si civili Tn domeniul ,,stiinte ingineresti”;

d) perfectionarea pregatirii, prin cursuri de cariera sau de nivel, cu statut
postuniversitar sau de formare continud, a specialistilor militari si civili;

e) efectuarea activitdtilor de cercetare stiintificd universitard
(fundamentala si aplicativd), de dezvoltare tehnologica, proiectare, testare-
evaluare, consultantd, expertizd, elaborare si evaluare de standarde, pentru
nevoile structurilor din sistemul de aparare, ordine publica si sigurantd nationala
st la solicitarea agentilor economici, in cadrul unor contracte din Planul National
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de Cercetare - Dezvoltare si Inovare si din planurile sectoriale, precum si
proiecte din programe de cercetare nationale sau internationale, adjudecate prin
competitie;

f) colaborarea cu institutii de Tnvatamant superior la nivel national;

g) promovarea dimensiunii europene a Invatamantului si cercetarii
stiintifice prin participarea la programe ale Uniunii Europene si de parteneriat cu
universitati militare si civile, prin mobilitati de studenti, cadre didactice,
cercetatori stiintifici si alte cadre, inclusiv prin programe comune de calificare,
asigurandu-se diversitatea lingvistica si formarea identitatii europene, conform
competentelor specifice si reglementarilor legale in vigoare;

h) adaptarea invatamantului universitar la specificul de tard membra
NATO, prin insusirea terminologiei, standardelor si procedurilor NATO, in
vederea asigurdrii interoperabilitatii functionale cu structurile de securitate
euroatlantice i prin compatibilizarea modurilor de lucru pe timpul cooperarii in
cadrul sistemelor de securitate europene, precum si a misiunilor desfasurate sub
controlul O.N.U.

Art. 15. Academia Tehnica Militara indeplineste misiunile ce 1i revin prin
realizarea urmatoarelor obiective principale:

1) Formarea ofiterilor licentiati, in domeniul fundamental ,stiinte
ingineresti”, care sa poatd indeplini atributii functionale specifice structurilor din
sistemul de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, prin dobandirea de
cunostinte si competente generale, de specialitate si militare, precum si a abilitatilor
cognitive specifice prin parcurgerea grupelor de discipline optionale pentru
specializarile ingineresti, capabili sa cunoasca, sa inteleaga si sa-si asume rolul de
conducatori de activitati tehnico-economice militare si de lideri militari pe baza
cunostintelor si deprinderilor de organizare, planificare, control si conducere,
precum si a valorilor institutiei militare; acest obiectiv se realizeaza prin:

a) asigurarea cunostintelor generale din domeniul de licentd, care sa permita
abordarile stiintifice ale specializarilor, sd asigure intelegerea, inovarea si crearea
de cunostinte noi, specifice specializarilor, precum §i care sa asigure comunicarea
efectiva orala si scrisa;

b) asigurarea cunostintelor stiintifice, atdt fundamentale, specifice
domeniului, cat si de specialitate, care sa permitd cunoasterea, reproducerea i
intelegerea fenomenelor si proceselor, familiarizarea cu cele mai recente dezvoltari
ale cunoasterii si ale aplicatiilor profesionale, precum si aplicarea principiilor si
metodelor fundamentale de investigare in cadrul specializarilor;

¢) asigurarea cunostintelor militare generale si specifice armei, care sa
permita intelegerea si aprofundarea fenomenului politico-militar contemporan,
organizarea i conducerea organizatiilor si actiunilor militare, capabili sd integreze
resursele avute la dispozitie in vederea indeplinirii misiunilor;
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d) culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii din punct de
vedere cantitativ si calitativ, din diverse surse alternative specifice domeniilor de
licentd si specializarilor, precum si din literatura de specialitate, pentru
formularea de argumente, decizii §i demersuri concrete;

e) crearea abilitdtilor de utilizare a tehnologiilor informatice;

f) asumarea responsabilitiatii de a elabora un program personal de
autoperfectionare in specializare si arma;

g) aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare
fundamentale din domeniu/specializare/arma pentru formularea de proiecte si
demersuri profesionale/militare;

h) dezvoltarea capacitatilor de sintetizare si interpretare a informatiilor, de
rezolvare a unor probleme de bazd si de evaluare a concluziilor posibile
domeniului/ specializarii/armei,

i) formarea capabilitatilor de analiza independentd a problemelor si
capacitatea de a comunica §i demonstra solutiile alese din domeniu/
specializare/arma;

j) dezvoltarea capacitatii de a evalua probleme complexe si de a comunica
in mod demonstrativ solutiile alese din domeniu/specializare/arma;

k) cresterea initiativei in analiza §i rezolvarea de probleme specifice
domeniului/specializarii/armei,

1) dezvoltarea abilitatilor de conducator de organizatii si structuri tehnice
sau de logistica militare, rezistent la efort fizic si psihic, cu spirit de initiativa;

m) formarea si dezvoltarea capacitatii de a organiza, coordona si elabora
activitdti si strategii in domeniul logistic;

n) asigurarea aptitudinilor si deprinderilor de a elabora, executa si coordona
activitati de testare si evaluare;

0) dezvoltarea capacitatii de a organiza, coordona si controla activitatile de
pregatire tehnica de specialitate a personalului;

p) asigurarea deprinderilor de a elabora standarde si instructiuni in domeniul
specific de activitate.

2) Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat, a
studiilor universitare de doctorat, a Invatdmantului postuniversitar, potrivit legii,
pentru aprofundarea, specializarea, extinderea §i perfectionarea pregatirii
atestate prin acte de studii.

3) Organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice, pentru perfectionarea
procesului de invatamant si dezvoltarea cunoasterii in domeniile de studii si pe
specializari, atdt pentru dotarea armatei cu noi tipuri de tehnica de lupta,
modernizarea tehnicii din inzestrare si a tehnologiilor de realizare a mentenantei,
cat si pentru rezolvarea unor proiecte de interes national.
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Art. 16. In realizarea obiectivelor sale principale, Academia Tehnica
Militara aplica urmatoarele principii:

a) integrarea Invatamantului superior militar in sistemul invatamantului
superior national;

b) statuarea autoritdtii academice bazatd pe competentd profesionalad
didactica si stiintifica,

¢) promovarea gandirii libere si a libertatii academice, potrivit principiului
universalitatii cunoasterii;

d) promovarea parteneriatului pe bazd de acord bilateral sau in forma
consortionala cu alte institutii militare sau civile de invatamant superior din tara
si de peste hotare;

e) instruirea, autoinstruirea si cercetarea stiintifica sunt libere de orice
ingradiri sau conditionari de ordin politic, etnic, sexual si religios;

f) desfasurarea procesului de invatamant in limba romana, cu exceptia
acelor activitati didactice prevazute a se desfasura in limbi de circulatie
internationala sau atunci cand structurile beneficiare solicita acest lucru;

g) desemnarea, prin vot secret, a organelor si organismelor de conducere,
cu exceptia comandantului;

h) consultarea absolventilor, studentilor si cursantilor pentru
perfectionarea si evaluarea activitatilor academice;

i) perfectionarea continud a activitatilor de Invatamant si cercetare
stiintificd prin luarea in considerare si a experientei celorlalte universitati
militare si civile, precum si a centrelor de excelenta si de transfer tehnologic de
referinta;

j) deschiderea comunitatii universitare pentru cetatenii romani si straini,
care indeplinesc cerinte profesionale specifice academiei si adera la prevederile
Cartei universitare.

Capitolul 3
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI
SI CERCETARII STIINTIFICE UNIVERSITARE

Art. 17. Organizarea invatdmantului §i cercetdrii stiintifice universitare
din Academia Tehnicd Militard raspunde atat cerintelor sistemului national de
invatdmant superior, cat si particularitatilor Invatamantului superior militar.

Art. 18. (1) Activitatea didacticd se organizeaza si desfasoard prin
invatamant de zi, invatdmant cu frecventd redusa, invatamant in regim cu taxa de
studii si alte forme legale, in functie de necesititile Ministerului Apardrii
Nationale si ale structurilor cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice si
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sigurantei nationale, precum si la solicitarile altor beneficiari din tara si de peste
hotare.

(2) Domeniile de licentd (specializarile) de referintd in care se realizeaza
formarea in Academia Tehnica Militara sunt stabilite prin hotarare de guvern, iar
Senatul universitar din Academia Tehnica Militara poate aproba organizarea, in
cadrul unei specializari de referinta, a unor directii de studiu, prin grupuri de
discipline optionale, provenite din specializarile care nu se mai regasesc in
nomenclator sau prin alte discipline.

(3) Studiile universitare de masterat si de doctorat pot fi organizate cu si
fara frecventa, in baza reglementarilor stabilite pe plan national.

Art. 19. (1) Admiterea la studii se face prin concurs, conform prevederilor
legale si criteriilor militare specifice de selectionare a candidatilor.

(2) Pentru cursurile de cariera sau de nivel, cu statut postuniversitar sau de
formare continud, admiterea se poate face conform cerintelor formulate de
beneficiarii din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala.

Art. 20. Academia Tehnica Militara acorda diplome de licenta/inginer,
diplome de master, diplome de doctor, diplome de studii postuniversitare de
specializare, diplome de studii academice postuniversitare si certificate de
studii.

Art. 21. (1) Activitdtile didactice si de cercetare stiintifica se desfasoara
de catre cadre didactice titulare si cercetdtori stiintifici atestati pe post, militare
si civile.

(2) Posturile didactice si de cercetare stiintificd se ocupa prin concurs,
organizat potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Pentru desfasurarea unor activitati didactice, pot fi cooptati specialisti
din invdtdmant, cercetare, administratie §i productie, in calitate de cadre
didactice asociate, prin cumul sau prin plata cu ora, cu respectarea legislatiei Tn
vigoare.

(4) Profesorii universitari militari si civili, conducatori de doctorat,
pensionati pentru munca depusd in Academia Tehnica Militard si limitd de
varsta, pot continua, potrivit legii, unele activitati didactice si stiintifice, in
calitate de profesori consultanti, atestati de Senatul universitar.

(5) In raport cu necesititile proprii ale academiei si cu acordul Senatului
universitar, catedrele pot angaja specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu,
din tara sau din straindtate, in calitate de profesori asociati invitati, pe o durata
determinata.

Art. 22. Cercetarea stiintificd se desfdsoara de catre cadre didactice
titulare §i asociate, profesori consultanti, cercetdtori stiintifici, cursanti,
doctoranzi, studenti, precum si de catre specialisti din afara academiei, fiind
orientatd in sprijinul procesului de invatdmant si in abordarea cunoasterii
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universale, prin teme cu caracter fundamental si aplicativ, care raspund creatiei
stiintifice, precum si solicitarilor structurilor din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationald, agentilor economici si ale altor beneficiari.

Art. 23. Structura organizatorici a Academiei Tehnice Militare este
determinata de volumul activitatilor didactice si de cercetare stiintifica si poate
cuprinde facultati, scoli doctorale, departamente, catedre, sectie invatamant si
cercetare stiintifica, colective de cercetare stiintifica, centre de excelenta, centre
de transfer tehnologic, institute, alte structuri militare §i compartimente
auxiliare, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 24. (1) Facultatea reprezinta unitatea functionalda de baza care
organizeaza si conduce procesul de Tnvatamant si de cercetare stiintifica si are n
compunere departamente, catedre, colective de cercetare stiintifica, centre de
excelentd, centre de transfer tehnologic si grupe de studenti.

(2) Facultatile se individualizeaza prin conditii de pregatire, programe de
studiu si domenii de licenta (specializare).

(3) Facultatea cuprinde personal didactic si studenti, cercetatori stiintifici,
personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.

Art. 25. (1) Catedra este unitatea structurala de baza a facultatii sau, dupa
caz, a departamentului, care realizeaza activitati de invatdmant si de cercetare
stiintifica.

(2) Catedra cuprinde personal didactic, personal de cercetare stiintifica,
personal didactic si de cercetare auxiliar, dintr-o disciplina sau dintr-o familie de
discipline.

(3) Catedra elaboreaza planuri de invatamant, programe analitice,
repartitia sarcinilor didactice, planuri de cercetare stiintifica, de editare si de
asigurare tehnico-materiald, organizeaza si conduce cercurile stiintifice
studentesti si concursurile profesional-stiintifice ale studentilor, examenul de
finalizare a studiilor (licentd/diploma, disertatie, absolvire cursuri), manifestari
stiintifice, convocari metodice si de pregdtire operativ-tactica, sustinerea
examenelor si referatelor in cadrul pregatirii prin doctorat, respectiv parcurgerea
programelor de pregatire din cadrul studiilor universitare de doctorat, pregatirea
militard de specialitate si activitatea practica studenteasca.

(4) Catedra coordoneaza pregatirea studentilor si cursantilor pentru
domeniile si specializarile acreditate din aria sa de responsabilitate, colaboreaza
cu celelalte catedre nominalizate in planurile de Tnvatamant, precum si cu
structurile militare studentesti in probleme administrative.

Art. 26. (1) Sectia invatdmant si cercetare stiintifica asigurd organizarea,
coordonarea, planificarea, programarea si evidenta Invatamantului si a cercetarii
stiintifice la nivel institutional, colaboreaza cu alte institutii din tard si din
straindtate Tn aceste domenii §i raspunde de elaborarea proiectelor de proceduri,
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metodologii, regulamente, precizari, dispozitii, decizii ale comandantului
(rectorului) privind procesul de invatdmant si de cercetare stiintifica.

(2) Seful Sectiei invatamant si cercetare stiintificd indeplineste atributiile
de secretar sef al Academiei Tehnice Militare, avand responsabilitati privind
inscrierea studentilor, inregistrarea rezultatelor la formele de verificare
(examene, colocvii, proiecte), semnarea documentelor de evidentd, precum si
asigurarea, evidenta, completarea si eliberarea actelor de studii.

Art. 27. Compartimentele auxiliare (administrativ, financiar-contabil, stat
major, evidentd resurse umane, programe comunitare, asigurare a calitdtii
educatiei, microproductie, comunicatii si informatica, biblioteca, editura, club,
baza sportiva, registraturd si documente clasificate s.a.) functioneaza pentru
indeplinirea misiunilor si obiectivelor academiei, iar activitatea acestora este
stabilitd prin regulamente §i instructiuni proprii, elaborate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Capitolul 4
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 28. (1) Academia Tehnicd Militara functioneaza pe baza autonomiei
universitare, inteleasd ca modalitate specifica de autoconducere in cadrul legal
definit de Constitutia Romaéniei, de legislatia in vigoare pe plan national
referitoare la procesul de invatdmant si de cercetare stiintifica, de ordinele,
regulamentele si instructiunile de aplicare a acestora la specificul Ministerului
Apararii Nationale, precum si de Carta universitara.

(2) Autonomia universitard a Academiei Tehnice Militare este de natura
organizatoricd, functionala, didacticd, stiintifica, financiara, administrativa si
juridica, in conformitate cu specificul institutillor militare de invatamant
universitar.

4.1 Autonomia organizatorica

Art. 29. Autonomia organizatorica se realizeaza prin:

a) dreptul de a alege, in conditiile prevazute in Carta universitara, prin vot
secret, organele si organismele de conducere a procesului de invatamant si de
cercetare stiintifica,

b) dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei n
vigoare;

¢) dreptul de a selecta si evalua, confirma/infirma si promova cadrele
didactice, cercetatorii stiintifici, studentii si personalul didactic auxiliar;

d) dreptul de a programa, organiza, desfasura si perfectiona procesul de
invatamant si de cercetare stiintifica.
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4.2 Autonomia functionala

Art. 30. Autonomia functionala se concretizeaza prin:

a) functionarea in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Hotararii
de guvern care stipuleaza modul de organizare si functionare a Academiei
Tehnice Militare, precum si in baza prevederilor legale in domeniu;

b) elaborarea si modernizarea planurilor de invatdmant in acord cu
standardele in vigoare si cerintele beneficiarilor, pe baza experientei proprii si a
altor institutii de invatamant;

¢) orientarea cercetdrii stiintifice si stabilirea criteriillor de apreciere si
evaluare a rezultatelor acestei activitati;

d) conferirea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

e) initierea i dezvoltarea cooperarii si parteneriatului in sfera universitara,
pe plan intern si international,

f) reglementarea conduitei membrilor comunitatii institutionale prin
Codul de etica universitara din Academia Tehnica Militara si Codul de
conduita etica a personalului militar §i civil contractual din Ministerul Apararii
Nationale;

g) publicarea de carti, monografii, reviste, manuale, cursuri, articole,
lucrart de cercetare si alte materiale in folosul invatdmantului si cercetarii
stiintifice;

h) initierea si realizarea, cu aprobarea Senatului universitar, a unor
activitdti de invatamant si de cercetare stiintifica in conformitate cu prevederile
legale si cu acordurile internationale;

i) acordarea burselor de studiu si de cercetare din fonduri proprii;

j) garantarea protectiei membrilor comunitdtii universitare in activitatea
profesionala si in spatiul universitar;

k) solutionarea problemelor sociale ale comunitatii institutionale;

I) solutionarea abaterilor de la deontologia universitarda si/sau etica
universitard de catre Consiliile facultatilor, Senatul universitar, Consiliul de etica
universitard sau Colegiul de onoare, dupa caz;

m) pastrarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar.

4.3 Autonomia didactica

Art. 31. Autonomia didactica se manifestad prin:

a) elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii;

b) elaborarea programelor analitice pentru disciplinele cuprinse in
planurile de Tnvatamant;

¢) propunerea, organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire
permanenta si perfectionare;

d) stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice si stiintifice;
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e) organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere;

f) organizarea si desfasurarea examenului de licentd/diploma si a altor
forme de finalizare a studiilor prevazute de lege;

g) conferirea diplomelor si certificatelor de studii pentru toate formele de
invatamant;

h) participarea la programe de studii si mobilitdti nationale si
internationale.

4.4 Autonomia stiintifica

Art. 32. Autonomia stiintificd se realizeaza prin:

a) stabilirea propriilor programe de cercetare stiintifica;

b) elaborarea si editarea publicatiilor stiintifice proprii;

¢) realizarea si difuzarea de materiale documentare;

d) initierea, organizarea si realizarea de manifestdri stiintifice, cu
participare nationala si internationald;

e) participarea la activitatile comunitatilor s1 organizatiilor stiintifice
nationale §i internationale;

f) participarea cu proiecte la competitiile nationale si internationale;

g) incheierea de contracte de cercetare stiintifica;

h) participarea la platforme si programe de cercetare stiintifica
internationala;

i) evaluarea activitatii de cercetare stiintifica;

j) stimularea activitdtilor de cercetare stiintifica, de proiectare, expertiza si
consultantd, elaborarea de standarde s.a., prin finantare din resurse extrabugetare
(granturi, contracte incheiate cu agenti economici si cu alte institutii si
organisme din tara si din strdinatate).

4.5 Autonomia financiara si administrativa

Art. 33. Autonomia financiard consta din:

a) stabilirea necesitatilor bugetare si materiale ale academiei;

b) gestionarea bugetului alocat de Ministerul Apararii Nationale si a altor
resurse financiare de care se dispune, potrivit legii si in concordantd cu
prioritatile stabilite de Senatul universitar;

¢) realizarea §i utilizarea veniturilor proprii obtinute prin cercetare
stiintificd, invatamant de studii cu taxa si alte taxe si prestatii, in conditiile legii;

d) identificarea altor surse de venituri suplimentare si utilizarea lor, in
conditiile legii;

e) stabilirea de taxe in conformitate cu hotararile Senatului universitar si
cu reglementarile pe plan national;

f) orientarea investitiilor si dotarilor;
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g) efectuarea de operatiuni financiar-contabile cu orice partener, in functie
de propriile necesititi materiale, in conditiile legii si normativelor aplicate in
Ministerul Apdrarii Nationale;

h) utilizarea de resurse financiare si materiale obtinute prin sponsorizare,
donatii sau alte surse, conform reglementarilor in vigoare;

i) libertatea de a dispune de fondurile in valuta rezultate din programe cu
finantare internationala, in conditiile legii;

j) utilizarea veniturilor proprii pentru achizitii de aparatura, instalatii si
mijloace tehnice pentru modernizarea bazei de invatamant si de cercetare
stiintificd, pentru amenajari de spatii destinate activitatilor de invatdmant si de
cercetare stiintifica, pentru salarizarea personalului participant, pentru acordarea
de burse, precum si pentru suportarea cheltuielilor de participare la manifestari
stiintifice interne si internationale, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 34. Autonomia administrativd consta in dreptul de a administra si
utiliza bunurile si fondurile din patrimoniul propriu, de a folosi spatiul
universitar, conform necesitatilor procesului de invatamant si de cercetare
stiintificd, potrivit reglementarilor in vigoare.

4.6 Autonomia juridica

Art. 35. (1) Autonomia juridica in sfera universitara se realizeaza prin
competentele specifice ale comandantului (rectorului), Senatului universitar,
Biroului senatului universitar, prorectorilor, secretarului stiintific al senatului,
consiliilor facultatilor, birourilor consiliilor, decanilor, prodecanilor, sefilor de
catedre, sefilor comisiilor didactice si indrumatorilor de studii.

(2) Autonomia juridicd in sfera universitard presupune dreptul si
autoritatea pe care o are comandantul (rectorul) de a reprezenta Academia
Tehnica Militard, atat in spatiul universitar propriu, cat si in afara lui si prin
alegerea reprezentantilor academiei in organismele profesionale, conform legii.

Art. 36. Academia Tehnica Militara poate participa, adera si afilia la
consortii §i organisme universitare interne si internationale, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a reglementarilor militare.

Art. 37. Academia Tehnicd Militard, ca institutie de invatamant superior,
are personalitate juridicad in conformitate cu prevederile Legii invatamantului.

Capitolul 5
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 38. Personalul didactic, personalul de cercetare stiintifica, personalul
didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ din Academia
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Tehnica Militara au drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
Carta universitard, din regulamentele militare si din prevederile contractelor de
munca.

Art. 39. Drepturile personalului didactic si de cercetare stiintifica din
Academia Tehnica Militara:

a) dreptul la initiativa, dezvoltare si perfectionare profesionala;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Academiei Tehnice
Militare in vederea realizarii indatoririlor profesionale;

¢) dreptul de exercitare a proprietatii intelectuale asupra prelegerilor si
oricaror rezultate ale activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

d) dreptul la conditii de munca corespunzatoare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

e) dreptul la cercetare stiintificd in domenii de interes pentru aparare si
securitate nationala sau in alte domenii, in conformitate cu libertatea academica
si normele deontologice ale cercetarii stiintifice;

f) dreptul de a beneficia de recunoasterea valorii activitatii personale si de
drepturile ce decurg din aceasta n plan moral, profesional si material;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor activitatii universitare, in
cadrul institutional si in afara lui, respectand reglementarile specifice privind
protectia informatiilor;

h) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si
de a initia actiuni In nume propriu, n afara acestui spatiu, daca aceasta nu
afecteaza prestigiul Invatamantului universitar, demnitatea profesiei si regulile
de protectie a informatiilor clasificate;

i) dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea
invatamantului si cercetarii stiintifice;

j) dreptul de a participa la initierea, organizarea si conducerea activitatilor
comunitatii universitare din care face parte;

k) dreptul de a alege si de a fi ales Tn organele si organismele de
conducere;

) dreptul de a contesta o decizie consideratd inadecvatd sau injusta,
inclusiv la Colegiul de Onoare, conform reglementarilor legale in vigoare;

m) dreptul de a avea postul didactic rezervat, in conditiile prevazute de
lege;

n) dreptul de a participa sau de a se constitui Tn asociatii/societati
profesionale, stiintifice si culturale, nationale sau internationale, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

0) dreptul de a beneficia de toate drepturile acordate personalului didactic
si de cercetare stiintificd pe plan national, conform legislatiei generale si cu
specific militar in vigoare;
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p) dreptul de a participa la viata publica si sociald in propriul interes si in
beneficiul Academiei Tehnice Militare, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 40. Obligatiile si raspunderile personalului didactic si de cercetare
stiintificd sunt de naturd profesionald, materiala si morald si decurg din Carta
universitard a Academiei Tehnice Militare, din regulamentele si metodologiile
stabilite in conformitate cu aceasta, din statul de organizare si din fisa postului,
care se referd, 1n principal, la:

a) Indeplinirea integrald si la nivel optim a obligatiilor privind efectuarea
activitdtilor didactice si stiintifice normate;

b) perfectionarea pregatirii stiintifice si profesionale;

¢) respectarea prevederilor Cartei universitare a Academiei Tehnice
Militare, a regulamentelor si metodologiilor stabilite in conformitate cu aceasta;

d) respectarea legilor, actelor normative, ordinelor ministrului apararii
nationale, dispozitiilor esaloanelor superioare, regulamentelor militare, ordinelor
si deciziilor comandantului (rectorului) si reglementarilor interne;

e) respectarea Codului de etica universitara din Academia Tehnica
Militara, a Codului de conduita etica a personalului militar si civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale si a deontologiei profesionale;

f) reprezentarea institutiei cu demnitate si devotament in tard si peste
hotare.

Art. 41. (1) Drepturile, obligatiile si raspunderile personalului didactic
auxiliar, personalului auxiliar de cercetare stiintifica si personalului
administrativ decurg din legislatia generala a muncii, din fisa individuala a
postului si reglementarile militare specifice.

(2) Carta universitara a Academiei Tehnice Militare garanteaza
categoriilor de personal mentionate la alin. (1) dreptul de:

a) a intreprinde actiuni Tn nume propriu, in afara spatiului universitar al
Academiei Tehnice Militare, daca acestea nu afecteaza prestigiul si interesele
institutiei;

b) a se perfectiona profesional in forme institutionalizate in academie si in
afara acesteia;

¢) a face parte din asociatii §i organizatii profesionale si cultural-sportive
legal organizate.

(3) Categoriile de personal mentionate la alin. (1), au obligatia de a
respecta aceleasi norme de conduitd prevazute pentru personalul didactic si de
cercetare stiintifica.

Art. 42. (1) Activitatea merituoasa a cadrelor didactice, a cercetatorilor
stiintifici, a personalului didactic auxiliar, a personalului auxiliar de cercetare
stiintifica si a personalului administrativ poate fi recompensata prin:
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a) adresarea de multumiri publice in sedinte de catedrd, ale Consiliilor
facultatilor, departamentelor, ale Senatului universitar sau de catre seful direct;

b) scrisori de apreciere din partea comandantului (rectorului) sau citare
prin ordin de zi pe unitate;

¢) diplome de merit sau diplome de onoare emise de Academia Tehnica
Militara si Inméanate in fata Senatului universitar;

d) acordarea de premii;

e) acordarea salariului de merit sau gradatiilor de merit, dupa caz,
conform dispozitiilor legale si procedurii/metodologiei proprii aprobate de
Senatul universitar.

Art. 43. (1) Personalul didactic si de cercetare stiintifica, personalul
didactic auxiliar si auxiliar de cercetare si personalul administrativ raspund
disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului de
munca si fisei postului, precum si pentru incalcarea unor norme de comportare,
incalcari care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului academiei.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica personalului prevazut la alin. (1), pe
categorii de personal, potrivit prevederilor legale.

(3) Propunerea de sanctionare se face, dupa caz, de catre seful direct, seful
de catedra, directorul de departament, decan, comandant (rector) sau de catre cel
putin 1/3 din numarul total al membrilor catedrei, al departamentului ori ai
organismelor de conducere.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplica, dupa caz, dupa efectuarea cercetarii
faptei, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in
aparare.

(5) Cercetarea abaterilor savarsite de personalul prevazut la alin. (1) se
efectueaza, dupa caz, de Comisia de etica universitara sau de comisii formate din
3-5 membri, dintre care unul reprezinta structura din care face parte persoana
aflatd in discutie, iar ceilalti sunt persoane care au functia cel putin egald sau
echivalenta cu a celui care a savarsit abaterea.

(6) Comisiile de cercetare sunt numite de seful de catedra, decan,
Consiliul facultatii, Consiliul departamentului, comandant (rector) sau Senatul
universitar, dupa caz, pe categorii de personal, potrivit prevederilor legale.

(7) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta decizia, dupa caz, pe
cale ierarhica sau la Colegiul de Onoare al Academiei Tehnice Militare, iar
Hotararile Colegiului de Onoare sunt definitive.

Art. 44. Raspunderea materiala a personalului didactic si de cercetare
stiintificd, a personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului
administrativ, militar sau civil, se stabileste potrivit legislatiei muncii si
reglementarilor militare, iar decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
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recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se face de catre comandant (rector), in
afara cazurilor cand, prin lege, se prevede altfel.

Art. 45. (1) Activitatea profesionald a studentilor, inclusiv drepturile si
obligatiile acestora, recompensele si sanctiunile, sunt reglementate prin Statutul
studentului din Academia Tehnica Militara.

(2) Drepturile studentilor si cursantilor se refera, in principal, la:

a) utilizarea spatiului universitar pentru o cat mai bund pregatire
profesionald, militara, culturala, sportiva, civica si psihopedagogica;

b) participarea la activitatea de cercetare stiintifica, la manifestarile
stiintifice studentesti, artistice §i sportive, organizate de institutie si n afara
acesteia, in tara si in strdindtate, in conditiile respectarii reglementarilor in
vigoare;

¢) de a alege si de a fi alesi Tn Consiliul facultétii si in Senatul universitar;

d) de a beneficia de drepturile banesti, echipament, cazare, hranire, grade
militare, conform reglementarilor in vigoare;

e) de a dispune de toate facilitatile existente de ordin stiintific si material
in scopul instruirii de specialitate si militare, documentarii pentru intocmirea
proiectelor de curs si lucrarilor de finalizare a studiilor;

f) de a beneficia de mobilitati studentesti in tara si in straindtate, precum si
de credite transferabile, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

g) de a beneficia de permisii, vacante si concedii de odihnd fin
conformitate cu reglementarile militare i cu structura anului universitar.

(3) Studentii si cursantii au urmatoarele obligatii principale:

a) sd se pregateasca temeinic pentru a deveni ofiteri si specialisti in
domeniul de studiu;

b) sa respecte si sd indeplineascd toate obligatiile profesionale prevazute
in planurile de invatamant si programele analitice;

¢) sa respecte regulamentele militare, ordinele si deciziile comandantului
(rectorului) si ale superiorilor sai, precum si reglementarile interne din institutie;

d) sa desfasoare activitatea in limitele caracterului apolitic din armata;

e) sa foloseasca, sa intretind §i sa pastreze in buna stare spatiul universitar
pus la dispozitie;

f) sa respecte codul de etica universitard si normele sociale de convietuire
si de conduitd, sa dea dovada de politete, respect si decenta in relatiile de
serviciu si in societate;

g) sd respecte onoarea si demnitatea de student/cursant;

h) sa nu recurga la greve sau alte forme de protest colectiv, sa nu participe
la mitinguri, demonstratii sau alte actiuni cu caracter politic sau revendicativ.
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Capitolul 6
CONDUCEREA iNVATAMANTULUI
SI CERCETARII STIINTIFICE UNIVERSITARE

6.1 Dispozitii generale

Art. 46. Activitdtile de invatamant si de cercetare stiintifica sunt conduse
de urmatoarele organisme de conducere:

a) Senatul universitar, la nivelul academiei;

b) Consiliul stiintific, 1a nivelul academiei.

¢) Consiliul facultatii, 1a nivelul facultatilor;

d) Biroul catedrei, 1a nivelul catedrelor;

Art. 47. (1) Functiile de conducere (organele de conducere) a
invatamantului si cercetarii stiintifice universitare din academie sunt: comandant
(rector), loctiitor al comandantului, loctiitor al comandantului pentru invatdmant
(prorector), loctiitor al comandantului pentru cercetarea stiintifica (prorector),
secretar stiintific al senatului universitar, director administrativ, sef de facultate
(decan), secretar stiintific al consiliului facultatii, prodecan, sef de catedra si sef
de comisie didactica.

(2) Atributiile functiilor de conducere prevazute la alin. (1) sunt cele
stabilite prin figele posturilor.

Art. 48. (1) Personalul din functiile de conducere si din compunerea
organismelor de conducere din academie este ales prin vot secret, cu exceptia
comandantului, loctiitorului comandantului §i directorului administrativ,
confirmat de catre Senatul universitar sau numit, dupa caz, conform legii.

(2) Personalul didactic ales in functii de conducere trebuie sa fie titular in
Academia Tehnica Militard, sa aibd gradul didactic de cel putin conferentiar
universitar sau cercetator stiintific gradul II.

(3) Functiile de conducere de rector, loctiitor, prorector, secretar stiintific,
decan, prodecan si sef de catedra nu se cumuleaza.

6.2. Organisme de conducere

6.2.1 Senatul universitar
Art. 49. (1) Senatul universitar este organismul de conducere al
Academiei Tehnice Militare, care reprezinta autoritatea colectiva ce transpune in
practica principiile autonomiei universitare.
(2) Presedintele Senatului universitar este comandantul (rectorul)
Academiei Tehnice Militare.
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(3) Membrii Senatului universitar sunt cadre didactice titulare, cercetatori
stiintifici titulari, personal cu functii de conducere din academie, studenti i
cursanti, conform normelor de reprezentare.

(4) Senatul universitar este constituit din membri de drept si membri alesi.

(5) Membri de drept ai Senatului universitar sunt: comandantul (rectorul),
loctiitorul comandantului, loctiitorul comandantului pentru invatdmant
(prorector), loctiitorul comandantului pentru cercetarea stiintifica (prorector),
secretarul stiintific al senatului universitar, directorul administrativ, seful Sectiei
invatamant si cercetare stiintifica, sefii de facultati (decanii) si sefii de catedre.

(6) Membri alesi ai Senatului universitar sunt: reprezentantii cadrelor
didactice titulare si/sau cercetatorilor stiintifici titulari, reprezentantii studentilor
si cursantilor.

(7) In Senatul universitar, studentii si cursantii sunt reprezentati in
proportie de o patrime din numarul total al membrilor.

(8) In structura organizatorici a Senatului universitar se regisesc
presedintele Senatului universitar, Biroul senatului universitar, Comisiile
permanente sau temporare ale Senatului universitar si Secretariatul permanent al
Senatului universitar.

(9) Invitati permanenti ai Senatului universitar sunt: seful Sectiei stat
major, evidentd resurse umane si secretariat, seful Sectiei financiar-contabile,
consilierul juridic, comandantul de batalion, directorul de programe comunitare,
psihologul, un reprezentant al profesorilor universitari consultanti, referentul
Secretariatului permanent al Senatului universitar.

Art. 50 (1) Senatul universitar se intruneste, de reguld lunar, in sedinte
ordinare, extraordinare si omagiale.

(2) Sedinta Senatului universitar este statutara daca numarul membrilor
prezenti reprezintd cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Senatului
universitar.

(3) Prin numarul total al membrilor Senatului universitar se intelege
numarul locurilor stabilite prin normele de reprezentare.

(4) Hotararile Senatului universitar, in conditiile in care sedinta este
statutard, se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti (jumatate plus unul).

(5) Pe timpul practicilor, modulelor de pregatire militard si vacantelor
studentilor, sedintele Senatului universitar sunt statutare, dacd la sedinta sunt
prezenti minim 2/3 din numarul de membri fara studenti.

(6) La votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice participa
numai cadrele didactice din Senatul universitar.

(7) La sedintele Senatului universitar participa, fara drept de vot, invitati
permanenti stabiliti de Senatul universitar.
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(8) Pentru clarificarea sau rezolvarea unor probleme de interes pentru
institutie, la sedintele Senatului universitar poate participa, fara drept de vot, ca
invitatd a Biroului senatului universitar sau comandantului (rectorului), orice
persoand din academie sau din afara acesteia.

(9) In cadrul Senatului universitar se pot constitui, la propunerea
rectorului, a Biroului senatului universitar sau a unei patrimi din numarul
membrilor Senatului universitar, comisii speciale sau pe domenii de interes, cu
caracter permanent sau temporar, organizate de reguld pe perioada unui mandat.

Art. 51 (1) Comisiile permanente ale Senatului universitar sunt stabilite
de catre Senatul universitar, la propunerea Biroului senatului universitar, prin
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor Senatului
universitar/Biroului senatului universitar, validat de Senatul universitar la
inceputul mandatului.

(2) Comisiile permanente sunt formate din trei la cinci membri si se
constituie prin optiunea membrilor Senatului universitar.

(3) Fiecare comisie permanenta este condusa de un presedinte ales dintre
membri comisiei.

(4) Un membru al Senatului universitar poate face parte din maximum
doua comisii permanente.

(5) Comisiile permanente sunt organisme de lucru ale Senatului
universitar, activitatea lor fiind coordonata de Biroul senatului universitar.

(6) Membrii Comisiilor permanente se stabilesc, la inceputul mandatului
sau ori de cate ori este necesar, prin hotarare a Senatului universitar.

Art. 52. Secretariatul permanent al Senatului universitar este constituit
din secretarul stiintific al senatului universitar si din 1-2 referenti.

Art. 53. (1) Membrii Senatului universitar sunt alesi, prin vot secret,
pentru un mandat de patru ani.

(2) Dreptul de membru al Senatului universitar se pierde inaintea
incheierii mandatului in cazurile de pensionare, plecare (mutare) definitiva din
academie si renuntare la cerere, din momentul validdrii de catre Senatul
universitar.

(3) Pentru ocuparea locurilor din Senatul universitar, devenite vacante pe
durata mandatului, se procedeaza la organizarea de alegeri partiale, ori de cate
ori este cazul; aceeasi prevedere se aplica si in situatia descompletdrii cu mai
mult de 1/3 a Senatului universitar.

(4) Persoancle alese pe locurile vacante sunt validate de Senatul
universitar aflat in functiune in momentul alegerilor, mentionandu-se data de la
care 1si indeplinesc atributiile.

Art. 54. (1) Validarea noului Senat universitar se face de catre Senatul
universitar aflat in functiune la data alegerilor.
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(2) Senatul universitar se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat
universitar desemnat prin alegeri generale.

Art. 55. Senatul wuniversitar din Academia Tehnicd Militara are
urmatoarele competente si atributii principale:

1) stabileste orientarea generald a invatdmantului si cercetarii stiintifice n
concordantd cu misiunile i obiectivele institutiei, cu cerintele beneficiarilor si
cu directiile de dezvoltare ale invatdmantului superior national;

2) analizeaza si adopta strategia de dezvoltare institutionald a Academiei
Tehnice Militare;

3) adoptd Carta universitara si orice modificari, completari, actualizari
ulterioare ale acesteia, precum si procedurile, metodologiile, normele si
regulamentele interne necesare organizarii si desfasurdrii procesului de
invatamant si de cercetare stiintifica;

4) adopta Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor
Senatului universitar/Biroului senatului universitar;

5) urmareste mentinerea conditiilor de acreditare a academiei ca institutie
furnizoare de educatie, a facultatilor, a domeniilor de licenta si a specializarilor,
precum si Indeplinirea conditiilor pentru autorizarea de functionare provizorie a
unor noi programe de studii, dupa caz;

6) adoptd Planul strategic de dezvoltare a Academiei Tehnice Militare,
elaborat pentru o perioada de patru ani si Planul anual operational, in acord cu
strategiile si standardele nationale si europene ale invatamantului superior,
precum si cu directiile stabilite pentru invatamantul militar superior;

7) valideaza repartitia sarcinii didactice si de cercetare stiintifica,
incarcarea personalului didactic titular, asociat si consultant pand la inceputul
fiecarui an universitar, precum si modul de indeplinire a sarcinii didactice si de
cercetare stiintifica, la sfarsitul anului universitar;

8) analizeazd activitatea Consiliului stiintific, valideaza rapoartele de
activitate si aproba propunerile acestuia Tnaintate Senatului universitar;

9) aproba ocuparea posturilor didactice vacante de catre personal didactic
asociat, prin cumul sau prin plata cu ora, cooptarea specialistilor cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de profesori
asociati invitati, precum si conditiile de salarizare a acestora;

10) analizeaza si valideaza darea de seama privind activitatile didactice si
de cercetare stiintifica din academie la sfarsitul fiecarui an universitar;

11) analizeaza si evalueaza semestrial modul de desfasurare a procesului
de Tnvatamant si de cercetare stiintificd si propune masuri de imbunatatire a
acestuia;

12) adopta, pe baza propunerilor Biroului senatului universitar, structurile
de invatamant si de cercetare stiintifica din compunerea statului de organizare;
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13) stabileste modalitatile si caile de crestere a performantei
invatamantului §i cercetarii stiintifice, prin implementarea masurilor pentru
asigurarea calitatii educatiet;

14) stabileste modalitatile si cdile de asigurare a calitatii personalului
didactic titular, asociat, consultant sau invitat si a prestatiei acestuia;

15) valideazd metodologia si grilele cu criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic civil, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

16) stabileste modalitatile si cdile de dezvoltare a bazei materiale a
invatamantului si cercetarii stiintifice;

17) stabileste modalitatile si cdile de perfectionare si dezvoltare a
activitdtilor de cooperare si de parteneriat cu alte institutii de invatdmant
superior civile si militare, la nivel national si international;

18) valideazda metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in
vederea stabilirii propunerilor de cadre didactice pentru numirea in functiile
didactice de conducere;

19) propune si alege, prin vot secret, rectorul, prorectorii, secretarul
stiintific al senatului, reprezentantul studentilor/cursantilor in Biroul senatului
universitar si valideaza, dupa caz, concursul pentru ocuparea postului de director
administrativ;

20) valideaza alegerea sefilor de catedra, decanilor, prodecanilor,
secretarilor stiintifici ai consiliilor facultatilor, componenta consiliilor
facultatilor si a birourilor catedrelor;

21) valideaza componenta Senatului universitar in cazul alegerilor
generale sau partiale;

22) stabileste normele de reprezentare pentru organismele de conducere;

23) aproba planurile de invatamant si de cercetare stiintifica, avizeaza
planurile de asigurare materiald si de editare, pe baza propunerilor Consiliilor
facultatilor si a structurilor responsabile;

24) wvalideaza criteriile specifice si metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere, a examenului de licentd si a altor forme
de finalizare a studiilor;

25) analizeaza rezultatele la invatatura si disciplind ale studentilor si
cursantilor si propune scoaterea din evidentd a acestora pentru rezultate
necorespunzatoare sau abateri disciplinare deosebite;

26) aproba criteriile specifice si metodologia de organizare si desfasurare
a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare stiintifica, in
conformitate cu normativele nationale si ordinele ministrului apararii nationale;
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27) valideaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de profesor
universitar, conferentiar universitar, cercetdtor stiintific gradul I si cercetator
stiintific gradul II, la propunerea Consiliilor facultatilor;

28) avizeaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor de profesor
universitar, conferentiar universitar, cercetdtor stiintific gradul I si cercetator
stiintific gradul II;

29) valideaza hotararile Consiliilor facultatilor privind rezultatele
concursurilor de ocupare a posturilor de preparatori universitari, asistenti
universitari, lectori universitari/sefi de lucrari si a posturilor de instructori
militari in vederea numirii in functii;

30) propune candidati pentru organismele consultative nationale ale
invatdmantului superior;

31) avizeaza conducatorii stiintifici la doctorat propusi de Consiliile
facultatilor;

32) valideaza comisiile de sustinere a tezelor de doctorat;

33) avizeaza anual mentinerea In activitate, peste limita varstei de
pensionare, a unor profesori universitari sau conferentiari universitari titulari
civili, la propunerea Consiliilor facultatilor;

34) acorda titluri onorifice, aproba propunerile pentru conferirea de
decoratii, ordine, medalii, premii, gradatii de merit si pentru alte drepturi, in
conditiile legii si potrivit procedurilor proprii;

35) acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Profesor Onorific si Senator
de Onoare al Academiei Tehnice Militare, precum si diploma de merit si
diploma de onoare.

36) analizeaza si solutioneaza incalcarile indatoririlor contractuale,
deontologiei universitare si normelor de comportare, ncédlcari care dduneaza
interesului Tnvatamantului si prestigiului institutiei, prin comisii de cercetare §i
Comisia de etica universitara;

37) stabileste si aprobd cuantumul taxelor percepute de institutie pentru
activitdti i servicii prestate, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

38) avizeazd Programul de achizitii,

39) valideaza proiectul de buget anual al Academiei Tehnice Militare si
urmareste modul de utilizare a resurselor financiare.

Art. 56. La nivelul Academiei Tehnice Militare functioneaza Comisia de
etica universitara, subordonata Senatului universitar, cu urmatoarele atributii
principale:

a) elaborarea Codului de etica universitara;

b) analiza si solutionarea reclamatiilor si sesizarilor referitoare la abaterile
de la etica universitara;

c) prezentarea unui raport anual in fata Senatului universitar.
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6.2.2 Biroul senatului universitar

Art. 57. (1) Biroul senatului universitar contribuie la conducerea
operativa a Academiei Tehnice Militare.

(2) Presedintele Biroului senatului universitar este comandantul (rectorul)
Academiei Tehnice Militare.

(3) Biroul senatului universitar se compune din comandant (rector),
loctittorul comandantului, prorectorii, secretarul stiintific al senatului
universitar, decanii, directorul administrativ, seful Sectier invatamant si
cercetare stiintificd $1 reprezentantul studentilor/cursantilor din Senatul
universitar.

(4) Pentru clarificarea sau rezolvarea unor probleme de interes pentru
institutie, la sedintele Biroului senatului universitar pot participa ca invitati, fara
drept de vot, studenti, cadre didactice sau orice alte persoane din institutie sau
din afara acesteia, precum si un referent din Secretariatul permanent al Senatului
universitar.

Art. 58. Biroul senatului universitar are urmatoarele competente si
atributii principale:

1) urmadreste aplicarea hotararilor Senatului universitar, precum si
rezolvarea operativa a problemelor curente aparute intre sedintele Senatului
universitar;

2) analizeaza propunerile facute de membrii Biroului senatului universitar
si de consiliile facultétilor si Thainteaza Senatului universitar cazurile de interes
spre analiza, avizare, validare sau aprobare;

3) convoacd Senatul universitar in sedinte ordinare, extraordinare sau
omagiale, propune ordinea de zi si avizeazad toate documentele care sunt supuse
analizei §1 aprobarii acestuia, adoptand hotdrari in acest sens;

4) informeaza Senatul universitar despre hotararile adoptate;

5) pregateste sedintele Senatului universitar si proiectele de hotarari;

6) stabileste participantii la sedintele Senatului universitar si ale Biroului
senatului universitar in calitate de invitati;

7) informeaza comunitatea universitard despre deciziile proprii si ale
Senatului universitar, in domeniile de competenta;

8) raspunde la petitii, cereri, solicitari interne si externe, in domeniile de
competenta;

9) propune invitarea unor personalitdti din tard si de peste hotare la unele
activitdti organizate de Academia Tehnica Militara.

Art. 59. Biroul senatului universitar adopta hotarari cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti, daca numarul membrilor prezenti reprezinta cel
putin 2/3 din totalul membrilor biroului.
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6.2.3 Consiliul stiintific

Art. 60. (1) Consiliul stiintific este organismul de conducere colectiva a
activitatii de cercetare stiintifica universitara.

(2) Consiliul stiintific are in compunere loctiitorul comandantului pentru
cercetare stiintifica (prorector), directorii executivi ai centrelor de excelenta,
directorul administrativ, seful Sectiei invatamant si cercetare stiintifica, cadre
didactice cu experienta in domeniul cercetarii stiintifice, cercetatori stiintifici si
studenti sau cursanti.

(3) Presedintele Consiliului stiintific este loctiitorul comandantului pentru
cercetare stiintifica (prorector).

(4) Secretar al Consiliului stiintific se alege unul dintre membri, cadru
didactic sau cercetdtor stiintific, cu gradul de cel putin conferentiar/cercetator
stiintific gradul II.

(5) Compunerea Consiliului stiintific este stabilitd de Senatul universitar,
pe un an calendaristic, pe baza propunerilor prezentate de loctiitorul
comandantului pentru cercetare stiintificd (prorector), in conformitate cu
prevederile Regulamentului de functionare al Consiliului stiintific, validat de
Senatul universitar.

(6) Consiliul stiintific este numit prin ordin al comandantului (rectorului).

Art. 61. Consiliul gtiintific are atributii si competente conform
Regulamentului de functionare al Consiliului stiintific din Academia Tehnica
Militara.

6.2.4 Consiliul facultatii

Art. 62. (1) Consiliul facultatii este format din membrii de drept si
membrii alesi, potrivit normelor de reprezentare stabilite de catre Senatul
universitar.

(2) Presedintele Consiliului facultatii este decanul.

(3) Membri de drept ai Consiliului facultatii sunt: decanul, secretarul
stiintific al Consiliului facultatii, prodecanul si sefii de catedre.

(4) Membri alesi ai Consiliului facultatii sunt: cadre didactice, cercetatori
stiintifici, studenti si cursanti.

(5) In Consiliul facultatii, studentii si cursantii sunt reprezentati in
proportie de o patrime din numarul total al membrilor.

(6) La sedintele Consiliul facultatii participd ca invitat permanent ofiterul
cu organizarea Invatamantului.

Art. 63. (1) Hotararile Consiliului facultatii se 1au cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti, cu conditia ca sedinta sa fie statutara.

(2) Hotararile referitoare la viata academicd se adoptd in conditiile
prezentei la sedinta Consiliului facultatii a minim 2/3 din totalul membrilor.

NESECRET
29 din 49



NESECRET

Carta universitara a Academiei Tehnice Militare

Art. 64. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii si competente
principale:

1) defineste obiectivele facultatii;

2) propune infiintarea de sectii si directii de specializare;

3) analizeaza si avizeaza planurile de Tnvatamant, de cercetare stiintifica,
de asigurare materiala si de editare;

4) intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice si
acreditarii facultatii;

5) propune criterii pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de
cercetare stiintifica,

6) evalueaza periodic activitatea didacticd si de cercetare stiintifica din
cadrul facultatii;

7) evalueaza periodic rezultatele la invatatura ale studentilor si cursantilor
si propune scoaterea din evidentd a celor cu rezultate necorespunzatoare la
invataturd sau cu abateri disciplinare deosebite;

8) propune Senatului universitar comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare stiintificd si avizeaza rezultatele acestor
concursuri;

9) avizeaza acordarea titlurilor didactice;

10) avizeaza cererile unor profesori universitari sau conferentiari
universitari titulari civili, care solicita prelungirea activitatii peste limita varstei
de pensionare;

11) avizeaza propunerile de conducatori stiintifici la doctorat si domeniile
in care se organizeaza doctoratul;

12) avizeaza comisiile de sustinere a tezelor de doctorat;

13) avizeaza situatiile cu repartitia pe functii a sarcinilor didactice, de
cercetare stiintifica si de perfectionare a pregatirii personalului didactic si
asociat (prin cumul si plata cu ora), a profesorilor universitari consultanti,
precum si a conducatorilor la doctorat, intocmite de catedre pe ani universitari;

14) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a
diplomelor si certificatelor de studii;

15) analizeaza si avizeaza modalitatile de recunoastere sau echivalare a
creditelor transferabile de studii ECTS;

16) organizeaza manifestari stiintifice la nivelul facultatii;

17) asigurd, la nivelul facultatii, cdile de crestere a performantei
invatamantului si cercetarii stiintifice, prin aplicarea masurilor pentru asigurarea
calitatii educatiei;

18) valideaza comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice de
preparator universitar, asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari,
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cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific si asistent de cercetare
stiintifica;

19) propune comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice de
profesor universitar, conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul I si
cercetator stiintific gradul II;

20) propune statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare
stiintificd, personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ;

21) coordoneaza utilizarea bazei materiale a invatamantului si cercetarii
stiintifice, avuta la dispozitie n cadrul spatiului universitar;

22) participa la activitatile de elaborare a Programului de achizitii.

6.2.5 Biroul consiliului facultatii

Art. 65. (1) Pentru conducerea operativa a facultatii se constituie Biroul
consiliul facultatii, format din decan, in calitate de presedinte, sefii de catedre,
secretarul stiintific al consiliului facultatii, prodecanul si un student/cursant.

(2) La sedintele Biroul consiliul facultatii participa ca invitat permanent
ofiterul cu organizarea invatdmantului.

Art. 66. (1) Hotararile Biroului consiliului facultatii se iau cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti, cu conditia ca sedinta sa fie statutara.

(2) Hotararile referitoare la viata academicd se adoptd in conditiile
prezentei la sedinta Biroului conmsiliului facultatii a minim 2/3 din totalul
membrilor.

(3) Biroul consiliului facultatii are urmatoarele competente si atributii
principale:

a) asigura conducerea curenta a facultatii;

b) evalueaza periodic activitatea didacticda si de cercetare stiintificd din
facultate pe care le prezintd Consiliului facultatii;

¢) organizeaza concursurile de admitere la studii universitare de masterat
si la cursuri;

d) pregateste sedintele Consiliului facultatii.

6.2.6 Biroul catedrei

Art. 67. (1) Conducerea catedrei este asiguratd de Biroul catedrei,
compus din seful de catedra si din cel putin doi membri, alesi dintre sefii de
comisii didactice sau din randul personalului didactic titular.

(2) Conducerea operativa a catedrei este asigurata de seful de catedra.

Art. 68. Biroul catedrei are urmatoarele atributii si competente:

a) elaboreazd proiectele planurilor de invatamant pentru formare,
perfectionare si specializare pentru domeniile/specializdrile de competenta;
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b) coordoneaza elaborarea programelor analitice ale disciplinelor de
studiu din responsabilitate;

¢) urmareste aplicarea metodologiilor specifice de evaluare a studentilor si
cursantilor, Tn acord cu programele analitice si criteriile generale adoptate de
institutie;

d) stabileste modul de acordare a creditelor de studii transferabile
prevazute in planurile de invatdmant si urmareste inscrierea acestora In
programele analitice;

e) avizeaza repartitia sarcinilor didactice si de cercetare stiintifica;

f) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica din catedra;

g) urmareste indeplinirea Planului de cercetare-dezvoltare a catedrei;

h) urmareste participarea personalului didactic si de cercetare stiintifica
din catedra la competitiile pentru obtinerea de granturi;

i) propune si valideaza personalul didactic asociat, prin cumul sau prin
plata cu ora;

j) valideaza evaluarea performantelor profesionale pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si de cercetare din catedra;

k) urmareste indeplinirea obligatiilor profesionale de catre personalul
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, din catedra;

I) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
stiintificd vacante si coordoneazd organizarea concursului pentru ocuparea
acestora;

m) coordoneazad activitatea de pregatire prin doctorat, in domeniul de
competenta;

n) propune acordarea calitdtii de profesor universitar consultant;

0) propune prelungirea activitatii profesorilor universitari sau
conferentiarilor universitari civili peste limita varstei de pensionare, conform
prevederilor legali;

p) propune stabilirea unor acorduri de cooperare cu parteneri din tara si
din strainatate;

r) propune recompense si sanctiuni pentru personalul didactic, didactic
auxiliar si de cercetare stiintifica din catedra;

s) participa la activitatile de elaborare a Programului de achizitii.

6.3 Functii didactice de conducere (organe de conducere)

6.3.1 Comandantul (rectorul)
Art. 69. (1) Conducerea Academiei Tehnice Militare se realizeaza de
catre comandant, care poate indeplini si atributiile de rector.
(2) Comandantul este numit prin ordin al ministrului apararii nationale.
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(3) Comandantul (rectorul) este conducatorul activitdtilor universitare,
militare si administrative, stabileste strategia si politicile institutionale, dispune
masurile necesare implementarii acestora si poartd raspunderea pentru
indeplinirea misiunii Academiei Tehnice Militare.

Art. 70. (1) Comandantul este numit sau imputernicit din randul ofiterilor
de conducere, in conformitate cu reglementarile interne ale Ministerului Apararii
Nationale.

(2) La propunerea membrilor Senatului universitar, comandantul numit
sau imputernicit si care detine gradul didactic de profesor universitar sau
conferentiar universitar, atestat in conditiile legii, poate fi ales de catre Senatul
universitar, prin vot secret, pentru a Indeplini si atributiile de rector, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) In cazul in care nu sunt indeplinite prevederile alin. (2), Senatul
universitar propune ministrului apararii nationale confirmarea in calitate de
rector a acelei persoane care, in urma declansarii procedurilor de alegeri, prin
vot secret, a fost desemnata pentru a indeplini atributiile de rector.

(4) Dupa numirea sau imputernicirea comandantului potrivit alin. (1) si
confirmarea rectorului in conditiile alin. (3), comandantul si rectorul propun
ministrului apararii nationale masurile ce se impun in vederea stabilirii
responsabilitatilor i atributiilor pe linie de conducere si coordonare
institutionala.

6.3.1.1 Atributii generale

Art. 71. Comandantul (rectorul) reprezinta Academia Tehnica Militara in
raporturile cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Educatiei si Cercetarii,
alte ministere si structuri de stat, guvernamentale sau universitare, in Consiliul
National al Rectorilor si in organismele interne si internationale in care
academia este partener.

Art. 72. Comandantul (rectorul) conduce activitatea academica si
administrativa, de resurse umane, de perfectionare a pregatirii profesionale,
stiintifice si tehnice, de apreciere si de promovare a personalului din subordine,
organizeazd si executa activitati de control la nivelul structurilor si al
personalului din subordine, adoptind masurile necesare eliminarii lipsurilor
constatate.

6.3.1.2 Atributii specifice
Art. 73. Comandantul (rectorul):
a) conduce comunitatea universitard, prezideazd sedintele Senatului
universitar si ale Biroului senatului universitar, in calitate de presedinte al
acestora,
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b) convoacd si coordonecaza Senatul universitar si Biroul senatului
universitar;

¢) concepe dezvoltarea strategica institutionala a Academiei Tehnice
Militare;

d) coordoneazd procesul de invatamant si de cercetare stiintifica
universitara,

e) rezolva operativ problemele referitoare la conducerea activitatilor
didactice si de cercetare stiintificd, care nu impun decizii ale Senatului
universitar sau ale Biroului senatului universitar;

f) asigura aplicarea legilor, prevederilor Cartei universitare, procedurilor,
regulamentelor si metodologiilor aprobate, hotararilor Senatului universitar si
biroului acestuia;

g) intreprinde demersurile pentru numirea si eliberarea in/din functie a
personalului didactic, auxiliar si administrativ, potrivit reglementarilor specifice
Ministerului Apardrii Nationale, hotdrarilor Senatului universitar si prevederilor
legale in vigoare;

h) aprobad/decide sau, dupa caz, propune esaloanelor competente, numirea
in functie a prorectorilor, decanilor, sefilor de catedre, secretarilor stiintifici,
prodecanilor si numeste sefii comisiilor didactice si indrumatorii de studii;

i) aprobd/decide asupra angajarii personalului didactic asociat;

j) dispune madsuri pentru asigurarea calitdtii educatiei;

k) aproba/decide inmatricularea, scoaterea din evidentd a studentilor si
cursantilor si absolvirea studiilor si cursurilor;

1) semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de Academia
Tehnica Militara;

m) exercitd calitatea de ordonator de credite, potrivit competentelor
legale;

n) coordoneazd si controleazd functionarea compartimentelor din
Academia Tehnica Militara;

0) exercitd autoritatea disciplinard asupra comunitatii institutionale, in
limitele prevederilor legale;

p) reprezinta si angajeaza juridic Academia Tehnicd Militara in raporturile
cu terti, potrivit competentelor legale;

r) semneaza contractele de munca ale angajatilor civili din Academia
Tehnica Militara, pe baza competentelor legale.

Art. 74. (1) Comandantul (rectorul) poate delega unele din competentele
sale loctiitorului sau, prorectorilor sau altor persoane titulare ale unor functii de
conducere a Tnvatamantului universitar.
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(2) In absenta comandantului (rectorului), exercitarea atributiilor functiei
revine loctiitorului comandantului sau, dupd caz, persoanei numite de
comandant (rector) in acest scop.

Art. 75. Indeplineste orice alte atributii ce decurg din calitatea de
comandant (rector), in conformitate cu prevederile legale.

Art. 76. Comandantul (rectorul) poate solicita Ministerului Educatiei si
Cercetarii confirmarea sa in calitate de rector, cu respectare prevederilor legale.

6.3.2 Loctiitorul comandantului

Art. 77. (1) Loctiitorul comandantului este persoana investitd prin numire
(Tmputernicire) sa participe la actul de comanda din Academia Tehnica Militara,
indeplinind atributiile de comandant in absenta acestuia.

(2) Loctiitorul comandantului indeplineste atributiile stabilite Tn fisa
postului, Regulamentul de organizare §i functionare a Academiei Tehnice
Militare s1 executa ordinele comandantului.

(3) Indeplineste delegirile de competenta atribuite de comandant (rector).

6.3.3 Loctiitorul comandantului pentru invataméant (prorector)

Art. 78. Loctiitorul comandantului pentru invatamdnt (prorector) este
ales, prin vot secret, de Senatul universitar, din randul cadrelor didactice
membre ale Senatului universitar, cu gradul didactic de profesor universitar sau
conferentiar universitar.

Art. 79. (1) Loctiitorul comandantului pentru invatamdnt (prorector) este
subordonat nemijlocit comandantului (rectorului) si coordoneaza activitatea de
invatamant.

(2) Indeplineste atributiile previzute in fisa postului, precum si delegarile
de competenta atribuite de comandant (rector).

(3) Loctiitorul comandantului pentru invatamdnt (prorector) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) stabileste responsabilititi si organizeaza structurile functionale,
administrative i manageriale privind asigurarea calitatii educatiei;

b) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii educatier privind
capacitatea institutionald, eficacitatea educationald si managementul calitatii,
potrivit legislatiei in vigoare;

¢) coordoneaza activitatea de elaborare a Planului strategic de dezvoltare
institutionala din Academia Tehnicd Militara si a Planului anual operational,

d) coordoneaza elaborarea documentelor de planificare si organizare a
invatdmantului si a curriculum-ului educational;

e) coordoneazd, indruma si controleazd pregatirea studentilor si
cursantilor;
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f) coordoneaza planificarea si desfasurarea activitatilor privind evaluarea
studentilor si cursantilor, concursurile de admitere, examenele de finalizare a
studiilor, concursurile pentru ocuparea functiilor didactice;

g) organizeaza controale pe linia invatamantului si prestatiei didactice;

h) desfasoara activitate didactica in catedra in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate stiintificd (nenormatd) si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte;

i) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si a programelor
analitice si a celorlalte documente de planificare §i organizare a invatamantul;

j) se preocupa de perfectionarea pregatirii personalului didactic;

k) face parte din comisia concursului de admitere si din comisia de
finalizare a studiilor universitare de licenta/diploma;

1) stimuleaza si urmareste activitatea publicistica;

m) indruma si verificd activitatea de actualizare a paginii Web;

n) urmareste utilizarea patrimoniului din biblioteca universitard si
achizitionarea de bibliografie didactica si de specialitate;

0) urmareste modul de derulare a planului de editare;

p) participa la activitatile de elaborare a Programului de achizitii.

6.3.4 Loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintifica (prorector)

Art. 80. Loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintifica (prorector)
este ales, prin vot secret, de Senatul universitar, din randul cadrelor didactice
membre ale Senatului universitar, cu gradul didactic de profesor universitar sau
conferentiar universitar.

Art. 81. (1) Loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintifica
(prorector) este subordonat nemijlocit comandantului (rectorului) si coordoneaza
activitatea de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica.

(2) Indeplineste atributiile previzute in fisa postului, precum si delegirile
de competenta atribuite de comandant (rector).

(3) Loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintifica (prorector) este
presedintele Consiliului stiintific din Academia Tehnica Militara.

(4) Loctiitorul comandantului pentru cercetare stiintifica (prorector)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd legatura cu Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice din
Invatamantul Superior, precum si cu alte organe si organisme militare si civile,
pe linia cercetarii stiintifice;

b) coordoneaza activitatea de elaborare, evaluare si actualizare a Planului
strategic de cercetare stiintifica din academie i o supune avizarii Consiliului
stiintific;
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¢) coordoneaza elaborarea Planului anual de cercetare-dezvoltare al
academiei si 1l supune avizarii Consiliului stiintific;

d) avizeaza lucrdrile stiintifice care urmeaza sa apard in publicatiile sub
egida Academiei Tehnice Militare;

e) participa la activitatea de elaborare a Planului strategic de dezvoltare
institutionala;

f) coordoneaza activitatea de analiza si evaluare a masurilor ce vizeaza
armonizarea invatdmantului si cercetdrii stiintifice universitare cu standardele
nationale §i europene;

g) coordoneaza realizarea planului de implementare a strategiei de
colaborare inter-universitara la nivel national si international;

h) coordoneazd elaborarea de studii privind eficientizarea activitatilor de
invatamant si de cercetare stiintifica;

i) participd la organizarea manifestarilor stiintifice ale academiei si
coordoneaza activitatea de asigurare a nivelului stiintific necesar (inclusiv in
cazul participarii studentilor la manifestarile stiintifice din afara academiei);

j) avizeaza documentele referitoare la activitdtile de cercetare stiintifica, la
nivelul academiei;

k) asigura indeplinirea deciziilor Consiliului stiintific;

) desfasoara activitate didactica in catedra in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate stiintificd (nenormatd) si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte;

m) desfagoard activitate manageriald pentru participarea la competitiile
nationale si internationale de granturi si programe de cercetare;

n) desfasoard activitate manageriala pentru atragerea de sponsorizari si
donatii, in conditiile legii;

0) intocmeste si prezintd Senatului universitar, anual, informarea asupra
activitatii stiintifice, avand ca principale componente eficienta activitatii
desfasurate si modul cum au fost folosite resursele financiare;

p) se preocupa pentru diseminarea rezultatelor cercetarii;

r) coordoneaza activitatea centrelor de excelentd si de transfer tehnologic;

s) coordoneaza activitatea de standardizare;

t) intreprinde masuri pentru cresterea numarului de experti evaluatori din
institutie si urmareste inscrierea acestora in baza de date de la C.N.C.S.1.S.;

u) urmareste respectarea drepturilor de proprietate intelectuala a lucrarilor
de cercetare stiintifica;

v) participd la elaborarea proiectului de buget si avizeaza cererile de
materiale si servicii prevazute in Programul de achizitii.

6.3.5 Secretarul stiintific al senatului
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Art. 82. (1) Secretarul stiintific al senatului este ales, prin vot secret, de
Senatul universitar, din randul cadrelor didactice membre ale Senatului
universitar, cu gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar
universitar.

(2) Se subordoneaza comandantului (rectorului).

(3) Secretarul stiintific al senatului are urmatoarele atributii i competente
principale:

a) coordoneaza actualizarea periodicdi a Cartei universitare, a
Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea gsedintelor Senatului
universitar/Biroului senatului universitar, a Metodologiei de organizare §i
desfasurare a alegerilor, a Regulamentului de organizare si functionare a
Academiei Tehnice Militare s1 a altor proceduri, regulamente, metodologii
stabilite de catre Senatul universitar;

b) coordoneaza activitatile privind pregatirea sedintelor Senatului
universitar si ale Biroului senatului universitar;

¢) intocmeste planul tematic anual al activitatii Senatului universitar si
ordinele de zi ale sedintelor;

d) propune normele de reprezentare pentru organismele de conducere;

e) elaboreaza calendarele de organizare §i desfasurare pentru alegerile
generale sau partiale;

f) centralizeaza propunerile membrilor Senatului universitar/Biroului
senatului universitar, presedintilor comisiilor speciale referitoare la materialele
aflate pe ordinea de zi aprobata, elaborand sinteze cu concluziile rezultate, pe
care le aduce la cunostinta membrilor Senatului universitar/Biroului senatului
universitar, in plenul sedintei;

g) intocmeste proiectele documentelor necesare pentru materializarea
hotérarilor Senatului universitar/Biroului senatului universitar, le prezinta spre
aprobare §i actioneazd pentru cunoasterea si indeplinirea lor de catre
comunitatea universitara;

h) coordoneaza acordarea de catre Senatul universitar a titlurilor Doctor
Honoris Causa, Profesor Onorific, Senator de Onoare si a diplomelor de
onoare;

i) urmareste aplicarea legilor tarii, ordinelor ministrului apararii nationale,
dispozitiilor si reglementarilor referitoare la invatdmantul superior national si
militar;

j) participa la elaborarea directiilor generale de dezvoltare a
invatdamantului si cercetarii stiintifice in institutie;

k) participa la implementarea masurilor de reforma a invatdmantului si
cercetdrii stiintifice in academie, in contextul politicilor adoptate la nivel
national si la nivelul Ministerului Apararii Nationale;
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1) coordoneaza promovarea imaginii Academiei Tehnice Militare in mass-
media;

m) participd la elaborarea Revistei ATM in calitate de membru al
colectivului de redactare;

n) participa la perfectionarea si dezvoltarea activitatilor de cooperare si de
parteneriat intre institutii universitare, la nivel national si international;

0) desfasoara activitate didactica in catedra in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate stiintificd (nenormatd) si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte;

p) urmareste aducerea la Indeplinire a hotararilor Senatului universitar/
Biroului senatului universitar;

r) indeplineste alte sarcini stabilite de comandant (rector).

6.3.6 Directorul administrativ

Art. 83. (1) Directorul administrativ este subordonat comandantului
(rectorului) si indeplineste atributii de management administrativ.

(2) Postul de director administrativ se ocupa prin concurs, organizat de
academie sau la nivelul comisiei de selectie din Ministerul Apararii Nationale, in
conditiile legii si validat, dupa caz, de Senatul universitar.

(3) Directorul administrativ raspunde de managementul administrativ
potrivit figei postului.

(4) Directorul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) asigura aplicarea deciziilor Senatului universitar si biroului acestuia,
referitoare la administrarea academiei;

b) coordoneaza activitatea personalului din subordine, pentru asigurarea
logisticii Tnvatamantului si cercetarii stiintifice, precum si a compartimentelor
administrative;

¢) coordoneaza activitatea de elaborare a Programului de achizitii si
urmareste indeplinirea acestuia;

d) prezintd propuneri Senatului universitar cu privire la utilizarea
resurselor financiare provenite de la buget si din veniturile proprii;

e) coordoneaza elaborarea proiectului anual de buget;

f) elaboreaza si prezintd Senatului universitar raportul anual privind starea
administrarii Academiei Tehnice Militare.

6.3.7 Seful facultatii (decanul)
Art. 84. (1) Seful facultatii (decanul) este ales, prin vot secret, de
Consiliul facultdtii, din randul cadrelor didactice membre ale Consiliului
facultatii, cu gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar universitar.
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(2) Seful facultatii (decanul) are urmadtoarele competente si atributii
principale:

a) conduce activitatea curentd a facultatii;

b) raspunde de organizarea si desfdsurarea procesului de invatamant si
educativ al studentilor, precum si de desfiasurarea eficientd a activitatii de
cercetare stiintifica;

¢) coordoneaza activitatea de asigurare a calitdtii educatiei privind
capacitatea institutionala, eficacitatea educationald $i managementul calitatii,
potrivit legislatiei in vigoare;

d) controleaza calitatea prestatiei didactice a personalului didactic din
subordine;

e) coordoneazad activitatea Consiliului facultatii si Biroului consiliului
facultatii, pentru aplicarea deciziilor adoptate;

f) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si le supune analizei
Consiliului facultatii;

g) asigurd indeplinirea hotararilor Senatului universitar, Biroului senatului
universitar 1 Consiliului facultatii;

h) asigurd folosirea eficientd a patrimoniului facultatii, precum si a
spatiului universitar repartizat acesteia;

i) coordoneaza elaborarea programelor analitice;

j) coordoneazd claborarea si realizarea planului de editare la nivelul
facultatii;

k) avizeaza propunerile de numire a indrumatorilor de studii la grupele de
studenti sau cursanti $i controleaza activitatea acestora;

I) asigurd ordinea si disciplina militard §i respectarea prevederilor
referitoare la protectia informatiilor clasificate de catre intregul personal din
subordine;

m) avizeaza temele pentru proiectele de diploma, lucrarile de absolvire si
disertatii;

n) analizeazd semestrial activitatea de Tnvatamant si cercetare stiintifica
desfasurata de personalul subordonat si ia masuri de Tmbunatatire a acesteia;

0) coordoneazd elaborarea planurilor de asigurare tehnico-materiald a
invatdmantului la nivelul facultatii;

p) conduce si controleaza intreaga activitate a catedrelor, laboratoarelor si
compartimentelor din subordine;

r) desfasoara activitate didactica in catedra in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate stiintificd (nenormatd) si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte.

6.3.8 Secretarul stiintific al consiliului facultatii
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Art. 85. (1) Secretarul stiintific al consiliului facultatii, are urmatoarele
atributii:

a) Intocmeste planul de activitate al Consiliului facultatii;

b) urmareste executarea hotararilor si informeazd Consiliul facultatii
asupra modului de Indeplinire a acestora;

¢) asigurd intocmirea la timp a lucrarilor ce urmeaza sa fie supuse
dezbaterii Consiliului facultatii si punerea lor la dispozitia membrilor acestuia;

d) urmareste elaborarea proceselor verbale si pastrarea lucrarilor si
documentelor Consiliului facultatii;

e) aduce la cunostinta intregului personal din facultate, inclusiv
studentilor si cursantilor, masurile si hotararile Consiliului facultatii;

f) colaboreaza cu sefii de catedre pentru rezolvarea unor probleme supuse
dezbaterii Consiliului facultatii;

g) desfasoara activitate didactica in catedra in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate stiintificd (nenormatd) si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte.

(2) Secretarul stiintific al consiliului facultatii este ales prin vot secret de
Consiliul facultétii, din randul membrilor acestora.

6.3.9 Prodecanul

Art. 86. (1) Prodecanul se alege prin vot secret si se subordoneaza sefului
de facultate (decanului).

(2) Prodecanul are urmatoarele atributii :

a) indeplineste atributiile si competentele de conducere delegate de decan
sau stabilite de Consiliul facultatii;

b) raspunde de elaborarea, la nivelul facultitii, a documentelor de
organizare, planificare si evidentd a Invatamantului, de pregatire stiintifica si
metodicd a personalului didactic, de analiza si sinteza pe linie de invatdmant;

¢) comunicd ordinele sefului facultatii sau ale conducerii academiei
personalului facultatii;

d) urmareste 1indeplinirea ordinelor si precizarilor comandantului
(rectorului) si a respectarea programarii orare a activitatilor didactice;

e) colaboreazd cu Sectia invatamant si1 cercetare stiintificd pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) indeplineste atributiile, ordinele si sarcinile stabilite de seful facultatii
(decan).

6.3.10 Seful de catedra
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Art. 87. (1) Seful de catedra este ales, prin vot secret, de membrii
catedrei, din randul cadrelor didactice din catedra respectiva, cu gradul didactic
de profesor universitar sau conferentiar universitar.

(2) Seful de catedra are urmatoarele competente si atributii:

a) organizeazd si conduce activitatea de Invatamant, de cercetare
stiintifica si de logistica din cadrul catedrei;

b) elaboreaza planurile de invatamant pentru domeniile/specializarile
aflate in coordonare;

¢) raspunde de elaborarea programelor analitice pentru disciplinele
asigurate de personalul didactic din catedra;

d) stabileste repartitia sarcinii didactice a catedrei;

e) propune personalul didactic asociat, necesar indeplinirii sarcinii
didactice excedentare;

f) controleaza calitatea prestatiei didactice;

g) coordoneazd activitatea de asigurare a calitdtii educatiei privind
capacitatea institutionala, eficacitatea educationald si managementul calitatii,
potrivit legislatiei in vigoare;

h) coordoneaza activitatea de elaborare a manualelor, cursurilor, lectiilor,
lucrarilor de laborator si a altor materiale necesare desfasurarii invatamantului;

i) urmareste desfasurarea consultatiilor la disciplinele de specialitate;

j) asigura ordinea si disciplina militard §i respectarea prevederilor
referitoare la protectia informatiilor clasificate de catre intregul personal din
subordine;

k) raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere la
cursurile si studiile universitare de masterat si de doctorat, organizate de catedra;

I) raspunde de organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor;

m) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatilor practice cu
studentii si cursantii;

n) raspunde de elaborarea si indeplinirea planurilor de asigurare
tehnico-materiala a invatdmantului si cercetarii stiintifice, aferent catedrei;

0) organizeaza si coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti
din cadrul catedrei;

p) desfasoara activitate didactica in catedra in care este incadrat, potrivit
normei didactice aprobate, precum si activitate stiintificd (nenormatd) si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte.

6.3.11 Seful comisiei didactice

NESECRET
42 din 49



NESECRET

Carta universitara a Academiei Tehnice Militare

Art. 88. (1) Seful comisiei didactice este, de reguld, un profesor sau
conferentiar cu experienta, titular de curs, care este numit de seful catedrei si se
subordoneaza nemijlocit acestuia.

(2) Seful comisiei didactice are urmatoarele competente si atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea metodica in comisia didactica;

b) indruma activitatea didactica a membrilor comisiei;

¢) organizeaza si conduce sedintele comisiei didactice pentru stabilirea
modalitdtilor de actiune ale personalului didactic, in vederea desfasurarii unitare
a invatamantului, la disciplinele gestionate;

d) asigurd elaborarea documentelor de invatamant;

e) propune sefului catedrei imbundtdtirea continutului programelor
analitice;

f) propune sefului catedrei repartizarea sarcinilor didactice ce revine
comisiei didactice.

6.3.12 indrumitorul de studii

Art. 89. (1) Indrumatorul de studii se numeste anual de citre comandant
(rector), pentru grupele de studenti si cursanti, dintre cadrele didactice titulare,
cu exceptia preparatorilor universitari, la propunerea sefilor de catedre.

(2) Indrumdtorul de studii asigurd sprijin studentilor si cursantilor in
domeniile invatdmantului, cercetdrii stiintifice si educatiei, consultanta privind
organizarea, desfasurarea procesului de invatamant si modalitatile de evaluare,
precum §i pentru asigurarea calitatii vietii Tn academie.

(3) Indrumatorul de studii intocmeste aprecierile de serviciu ale
studentilor si cursantilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Atributiile generale ale indrumatorului de studii sunt stabilite la
nivelul academiei.

6.4 Colegiul de onoare

Art. 90. (1) Colegiul de Onoare, ca instantd de apel din Academia
Tehnica Militard, analizeaza si hotardste asupra cererii persoanei nemultumita de
sanctiunea primita, potrivit legii.

(2) Colegiul de Onoare discuta fiecare caz in parte, in plenul sdu, iar
hotdrarea acestuia se 1a cu majoritatea membrilor prezenti, dacd numarul lor
reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor.

(3) Colegiul de Onoare din Academia Tehnica Militara este alcatuit din
loctiitorul comandantului si din céate doi reprezentanti ai fiecdrei facultiti sau
departament, cu gradul didactic de profesor universitar, desemnati de Consiliile
facultatilor sau departamentelor.
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(4) Colegiul de Onoare alege un presedinte, un vicepresedinte si un
secretar.

(5) Presedintele ales al Colegiului de Onoare trebuie sa fie membru al
Senatului universitar.

(6) Colegiul de Onoare se constituie in termen de maxim doua luni de la
alegerea Senatului universitar, pentru un mandat egal cu cel al Senatului
universitar.

6.5 Desemnarea organismelor si organelor de conducere

Art. 91. (1) Membrii comunitatii universitare au dreptul de a lua parte la
conducerea activitdtilor Academiei Tehnice Militare, in raport cu pregéitirea,
experienta si rezultatele dobandite, in conditiile legii si ale prevederilor Cartei
universitare.

(2) Constituirea organismelor de conducere si stabilirea propunerilor de
persoane ce urmeaza a fi numite in functii didactice de conducere se fac prin
procedura alegerilor.

(3) Prin alegeri se urmareste ca in organismele de conducere si organele
de conducere sa fie promovati membri ai comunitatii universitare care, prin
prestigiu stiintific, tinutd morald, cunostinte de specialitate si rezultate
corespunzatoare profilului postului, pot sa asigure indeplinirea atributiilor la un
inalt nivel de performanta.

(4) Pentru ocuparea functiilor didactice de conducere, poate fi propus sau
isi poate depune candidatura orice profesor universitar sau conferentiar
universitar titular in academie, daca este:

a) incadrat in catedra respectiva, pentru functia didactica de conducere de
sef de catedra;

b) membru ales in Consiliul facultdtii, pentru functiile didactice de
conducere de decan, prodecan si secretar stiintific al Consiliului facultatii;

¢) membru ales in Senatul universitar, pentru functiile didactice de
conducere de rector, prorector si de secretar stiintific al senatului.

(5) La alegeri participa in calitate de candidat persoana care a depus si
inregistrat, cu cel putin 10 zile Tnainte de data alegerilor, conform Metodologiei
de organizare §i desfasurare a alegerilor in Academia Tehnica Militara, o
cerere de intentie, la care anexeaza curriculum vitae si o platformd manageriala.

(6) Alegerea se face prin vot direct si secret, fiecare elector avand dreptul
la un singur vot.

(7) Alegerile sunt generale (in vederea reinnoirii complete a organismelor
de conducere si numirii in toate functiile didactice de conducere) sau partiale
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(cand au devenit vacante functii didactice de conducere, locuri in organismele de
conducere sau cand sunt create functii didactice de conducere noi).

(4) Calendarul alegerilor se stabileste de Senatul universitar.

Art. 92. Comandantul (rectorul) poate Tmputernici, pe o perioada de
maxim 90 de zile, o persoana pentru a asigura o functie didacticd de conducere,
perioada in care se organizeaza alegeri.

Art. 93. (1) Durata mandatului organelor de conducere si a organismelor
de conducere este de patru ani.

(2) O persoana nu poate indeplini atributiile de rector sau nu poate ocupa
functia de decan mai mult de doud mandate succesive.

(3) Atributiile functiilor didactice de conducere sunt cele stabilite de fisa
postului.

(4) In timpul unui mandat, aceeasi persoani nu poate exercita, in cadrul
Academiei Tehnice Militare, decat una din urmatoarele functii de conducere:
rector, prorector, secretar stiintific al senatului, decan, prodecan, secretar
stiintific al consiliului facultatii, sef de catedra.

Art. 94. (1) Studentii s§i cursantii sunt reprezentati in Consiliile
facultatilor si in Senatul universitar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si potrivit normelor de reprezentare.

(2) Reprezentatii studentilor si cursantilor in organismele de conducere
trebuie sa aiba rezultate foarte bune in pregatirea profesionala.

Art. 95. Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde ca
urmare a incetdrii activitatii in comunitatea universitard sau la cerere, iar locurile
ramase vacante se ocupa prin procedura alegerilor.

Art. 96. Normele de reprezentare in organismele de conducere sunt in
conformitate cu reglementdrile in vigoare §i nevoile specifice comunitatii
universitare si se stabilesc de Senatul universitar.

Art. 97. Prin procedura alegerilor generale sau partiale:

a) Colectivul catedrei alege seful de catedra, membrii in Biroul catedrei si
reprezentatii catedrei in Consiliul facultatii;

b) Consiliul facultatii alege decanul, prodecanul, secretarul stiintific,
reprezentantul studentilor in Biroul consiliului facultdtii si reprezentantii
Consiliului facultatii in Senatul universitar;

¢) Senatul universitar alege rectorul, prorectorii, secretarul stiintific al
senatului si reprezentantul studentilor in Biroul senatului universitar.

Art. 98. (1) Senatul universitar in functiune la data organizarii alegerilor
analizeazd modul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul catedrelor si
a Consiliilor facultatilor si valideaza persoanele alese.

NESECRET
45 din 49



NESECRET

Carta universitara a Academiei Tehnice Militare

(2) In cazul in care se constatd nerespectarea metodologiei de organizare
si desfasurare a alegerilor, Senatul universitar in functiune anuleaza rezultatele
alegerilor si hotaraste organizarea de noi alegeri.

(3) Dupa sedinta de validare de cétre Senatul universitar in functiune a
persoanelor alese de Consiliile facultatilor in noul Senat universitar, senatul
vechi isi Incheie activitatea, iar senatul nou intra in functiune si procedeaza la
alegerile de la nivelul Senatului universitar.

(4) Persoanele alese in functiile didactice de conducere incep sa-si
indeplineascd atributiile la data stabilita de Senatul universitar prin decizie a
rectorului sau la data numirii in functie.

6.6 Numirea, suspendarea si revocarea din functie

Art. 99. Potrivit competentelor legale, comandantul (rectorul) Academiei
Tehnice Militare, pe baza rezultatelor alegerilor si conform Cartei universitare,
emite decizia de numire a persoanelor in functiile didactice de conducere.

Art. 100. (1) Suspendarea temporara (pe o perioada de maxim 90 de zile)
sau definitivd a unei persoane din functia didactica de conducere, cu exceptia
rectorului, se face la cererea acesteia, cu aprobarea prin vot deschis a Senatului
universitar si este decisa de comandantul (rectorul) Academiei Tehnice Militare.

(2) Persoana aflata intr-o functie didacticd de conducere, cu exceptia
rectorului, poate fi revocatd din functie, prin vot secret, la initiativa unei treimi
din numarul total al membrilor din organismul de conducere respectiv; audierea
persoanei este obligatorie.

(3) Comandantul Academiei Tehnice Militare poate fi revocat din functia
de comandant de catre ministrul apardrii nationale, situatie In care Senatul
universitar decide, prin vot secret, cu privire la retragerea atributiilor de rector.

Capitolul 7
DISPOZITII FINALE

Art. 101. Carta universitarda a Academiei Tehnice Militare se adopta de
catre Senatul universitar prin vot uninominal.

Art. 102. Modificarea Cartei universitare se face la propunerea unui
Consiliu de facultate, la initiativa unei treimi din membrii Senatului universitar
sau la propunerea comandantului (rectorului), cand situatia o impune si urmeaza
procedura utilizatd la adoptare.

Art. 103. (1) Pe baza prevederilor Cartei universitare a Academiei
Tehnice Militare se vor elabora noi proceduri, regulamente si metodologii in
termen de 9 luni de la adoptarea acesteia.
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(2) Pana la elaborarea unor noi proceduri, regulamente si metodologii,
prevederile acestor documente existente sunt aplicabile, cu exceptia acelor
stipulari care contravin Cartei universitare.

Art. 104. (1) In baza prevederilor Cartei universitare a Academiei
Tehnice Militare se elaboreaza proceduri, regulamente, metodologii, astfel:

a) Regulament privind organizarea si functionarea Academiei Tehnice
Militare;

b) Metodologie de incarcare a personalului didactic si de cercetare
stiintifica din Academia Tehnica Militara;

¢) Regulamente/Metodologii de organizare si desfasurare a concursurilor
de admitere in Academia Tehnica Militara;

d) Codul de etica universitara din Academia Tehnica Militara;

e) Statutul studentului din Academia Tehnica Militara;

f) Precizari privind elaborarea planurilor de invatamant;

g) Precizarile comandantului Academiei Tehnice Militare privind
organizarea, planificarea si desfasurarea Invatamantului, cercetarii stiintifice si
perfectionarii pregatirii cadrelor militare si civile;

h) Metodologie/Procedurd privind organizarea si  desfasurarea
concursurilor de ocupare a functiilor didactice si de cercetare stiintificd vacante
din Academia Tehnica Militara;

i) Procedura de conferire a titlurilor didactice, stiintifice, onorifice, Doctor
Honoris Causa si a diplomelor de onoare;

j) Metodologie/Procedura privind organizarea si desfasurarea examenelor
de finalizare a studiilor;

k) Regulament al Consiliului stiintific din Academia Tehnica Militara;

I) Regulamente privind activitdtile de cercetare stiintificd din Academia
Tehnica Militara, cercurile stiintifice studentesti, manifestarile stiintifice,
concursurile profesional stiintifice studentesti;

m) Metodologie privind organizarea si desfasurarea alegerilor organelor
de conducere si organismelor de conducere din Academia Tehnica Militara;

n) Regulament privind organizarea si functionarea sedintelor Senatului
universitar/Biroului senatului universitar;

0) Regulamente privind organizarea si functionarea unor compartimente
din Academia Tehnica Militara;

p) Procedura de achizitii publice;

r) Procedurd de utilizare a regiei si a fondurilor obtinute din cercetare, din
taxe de studii;

s) Proceduri privind: evaluarea personalului didactic civil, acordarea
gradatiei de merit, acordarea salariului de merit, acordarea de ordine si medalii;
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t) Regulament privind organizarea si functionarea Colegiului de onoare
din Academia Tehnica Militara.

(2) Pe baza prevederilor Cartei universitare a Academiei Tehnice Militare
se pot elabora si alte proceduri, regulamente si metodologii, cu caracter temporar
sau permanent.

Art. 105. Cadrele didactice titulare numite In functiile didactice de
conducere, precum si loctiitorul comandantului numit din randul cadrelor
didactice titulare, au drept de rezervare a postului didactic la catedra unde au
fost incadrate.

Art. 106. Prevederile Cartei universitare a Academiei Tehnice Militare nu
pot fi invocate pentru a justifica nerespectarea prevederilor legilor,
regulamentelor militare si a celorlalte obligatii stabilite prin fisele posturilor si
contractele individuale de munca.

Art. 107. (1) Prezenta Carta universitara are la baza Carta universitara a
Academiei Tehnice Militare, editia februarie 2005.

(2) Prezenta Cartd universitard a Academiei Tehnice Militare a fost
adoptata de Senatul universitar la data de 27.06.2006.

(3) Carta universitard a Academiei Tehnice Militare intra in vigoare la
data de 01.07.2006 si abroga editiile anterioare.

(4) Exemplarul original al Cartei universitare se stampileaza paginad cu
pagind, se inregistreaza la Compartimentul documente clasificate, cu termen
permanent, se multiplicaA sub formd de brosurd si se distribuie membrilor
Senatului universitar, organismelor de conducere si compartimentelor din
Academia Tehnica Militara.
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SENATUL UNIVERSITAR AL ACADEMIEI TEHNICE MILITARE
la data de 27.06.2006

i}; Gradul Nume si prenume Functia

1. Col. prof. univ. dr. ing. SAFTA DORU-GHEORGHE Comandant (rector)

2. Col. prof. univ. dr. ing. ANTON LUCIAN Prorector

3. Col. prof. univ. dr. ing. BARBU CRISTIAN Secretar stiintific senat

4. Col. dr. ing. CONSTANTINESCU NICOLAE Director administrativ

5. Col. prof. univ. dr. ing. POSTOLEA DAN Decan

6. Lt. col. prof. univ. dr. ing. | NICOLAESCU IOAN Decan

7. Col. conf. univ. dr. ing. BUNEA MARIAN Sef Sectie inv. si cc. st.

8. Col. prof. univ. dr. ing. STUPARU MIHAI Sef catedra

9. Cdor. prof. univ. dr. ing. ROTARU CONSTANTIN Sef catedra

10. | Col. prof. univ. dr. ing. MITREA MINU Sef catedra

11. | Col. prof. univ. dr. ing. BALAN CONSTANTIN Sef catedra

12. | Col. prof. univ. dr. ing. BICA MARIN Sef catedra

13. | Lt. col. prof. univ. dr. ing. | BOAMBA EUGEN Sef catedra

14. | Col. prof. univ. dr. ing. COLBAN GHEORGHE-CRINEL Prof. univ.

15. | Lt. col. prof. univ. dr. ing. | STOICA ILIE-ADRIAN Prof. univ.

16. | Prof. univ. dr. ing. AVRAM EMIL Prof. univ.

17. | Prof. univ. dr. ec. GORINCU GHEORGHE Prof. univ.

18. | Prof. univ. dr. ing. BATINETU-GIURGIU MARIA Prof. univ.

19. | Prof. univ. dr. ing. GAVRILA GHEORGHE Prof. univ.

20. | Prof. univ. dr. ing. PATRICIU VICTOR-VALERIU Prof. univ.

21. | Lt.col. prof. univ. dr. ing. | OLARU GHEORGHE Conf. univ.

22. | Conf. univ. dr. ing. MARGARIT LAURENTIU Conf. univ.

23. | Mr. conf univ. dr. ing. GROSU DANUT Conf. univ.

24. | Mr. lector univ. dr. MOLEA AMELIA Lector univ.

25. | Student sergent major GOGOT OVIDIU Grupa E-114

26. | Student sergent major COSTACHE MIHAI Grupa E-124A

27. | Student sergent major DAMIAN MIHAI Grupa E-124B

28. | Student sergent major IFTIMIE IONUT-BOGDAN Grupa M-134

29. | Student sergent major MICHIU OVIDIU Grupa M-214

30. | Student sergent RADU SORIN Grupa E-123A

31. | Student sergent PATRAUCEAN VIORICA Grupa E-213

32. | Student fruntas ONISOR ALEXANDRU-GABRIEL | Grupa M-311
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