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CARTA

UNIVERSITATII TEHNICE DE CONSTRUCTII
BUCURESTI

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti continua traditiile
invatamantului de ingineri hotarnici instituit in 1818 de Gheorghe Lazar la manastirea
Sf. Sava din Bucuresti, ale Scolii de ponti si sosele, mine si arhitectura, infiintata de
domnitorul Alexandru Ioan Cuza in 1864, prin decretul 1129, si ale Scolii nationale de
poduri si sosele, creatd in 1881 si reorganizata in timpul domniei regelui Carol I, sub
directoratul ing. Gheorghe Duca.

Art. 2. Identitatea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se stabileste
prin:

a) Denumire: Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti (UTCB);

b) Emblema, sigiliu, drapel si tinutd de ceremonie (roba);

¢) Sediul Rectoratului: Bd. Lacul Tei nr. 124, Sectorul 2, Bucuresti, Roméania.

Art. 3. Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti este o institutie de
invatamant superior de stat, autonoma, care asigura pregatire superioara in domeniile
aferente ingineriei, managementului §i comunicarii.

Art. 4. Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti functioneaza ca
institutie publicd, avand personalitate juridicd - in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei (art. 32, alin. 6) si ale legislatiei invatdmantului - si isi
desfagoara activitatea in deplind autonomie si libertate academicd intr-un spatiu
propriu, dispunand de surse de venituri proprii care provin din bugetul public si din
alte surse, conform legii.

Art. 5. - (1) Comunitatea universitard este constituitd din personal didactic,
personal de cercetare-proiectare, studentii universitatii, precum si din cursanti.

(2) Comunitatea universitard foloseste in activitatea sa personal auxiliar si
administrativ.

Art. 6. Autonomia universitard, intemeiatd pe prevederile Constitutiei
Romaniei si ale Legii Invitimantului nr. 84/1995, cu modificirile si copletirile
ulterioare, ca si pe reglementarile proprii, se manifesta prin libertatea de decizie a
universitatii in probleme care privesc structura institutiei, conceperea si desfasurarea
activitatii de invatamant universitar, de cercetare-proiectare, administrativa, financiara,
precum si prin relatiile de parteneriat cu mediul academic, economic, administratia
publicd, organizatiile studentesti, organizatiile sindicale si altele asemenea.

Art. 7. Libertatea academica inseamna:
a) dreptul de a selecta membrii comunitatii universitare, in conditiile stabilite
de Senatul universitar, de Legea Invatamantului si de Statutul Personalului Didactic;



b) dreptul membrilor comunititii universitare de a dobandi, dezvolta si
transmite liber cunostinte profesionale;

c) dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al fiecdrui membru al
acesteia de a participa la activititile de Invatamant §i de cercetare-proiectare ale
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 8. Spatiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti cuprinde edificiile,
terenurile si dotarile aflate in proprietatea sa ori in folosinta comunitdtii universitare
pentru desfisurarea procesului de invatdimant si de cercetare, pentru locuintd, masa si
studiu, pentru desfasurarea activitatilor stiintifice, culturale si sportive. Fac parte din
spatiul universitar si cladirile destinate serviciilor de administratie.

Art. 9. - (1) In baza prevederilor prezentei Carte se elaboreazi regulamente
privind:

a) organizarea si functionarea Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

b) metodologia de alegere a membrilor structurilor de conducere ale Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti;

c) organizarea si functionarea Consiliului de administratie al Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti;

d) selectarea, promovarea §i perfectionarea personalului didactic, a
personalului de cercetare-proiectare, precum si a celui auxiliar $i administrativ;

e) organizarea si functionarea departamentelor si comisiilor Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti;

f) desfasurarea activitdtii de cercetare-proiectare;

g) admiterea studentilor si cursantilor;

h) desfasurarea activitatii profesionale a studentilor;

1) acordarea burselor de studiu si de cercetare;

j) organizarea si functionarea Bibliotecii universitare;

k) organizarea si functionarea caminelor §i cantinelor din Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti;

(2) Toate regulamentele precizate la alin. (1) se supun aprobarii Senatului
universitar §i fac parte integranta din prezenta Carta.

Art. 10. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti respectd principiile
inscrise in ,, Declaratia Universald a Drepturilor Omului”, aderd la ,, The Lima
Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Higher Education” (1988) si la
., The Magna Charta of European Universities”” (Bologna, 1988).

Capitolul IT

Misiunea si obiectivele
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

Art. 11. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti i3i asumd misiunea
fundamentald de a fi centru national de formare initiald si educatie continua a noilor
generatii de specialisti de nivel superior §i centru de cercetare stiintificd in domeniile
de competentd, promovand cooperarea internationala.

Art. 12. Principalele obiective ale Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti, in vederea indeplinirii misiunii asumate, sunt:



(1) Formarea de specialisti cu pregatire superioard in domeniile si
specializdrile din structura universitatii, prin transmiterea catre studenti a unui sistem
coerent de cunostinte stiintifice, tehnico-ingineresti, economice §i umaniste si
dobandirea de citre acestia a unor deprinderi practice, in concordantd cu cerintele si
competentele generale si profesionale actuale i de perspectiva ale vietii economice,
sociale si stiintifice.

(2) Perfectionarea continud a planurilor de Invatamant, a programelor analitice
si a metodologiei didactice.

(3) Organizarea activitatilor de educatie continud in domeniile si specializarile
din structura universitatii.

(4) Asezarea criteriilor competentei didactice si stiintifice la baza procesului de
evaluare, selectare si promovare a personalului didactic.

(5) Organizarea i participarea la programe academice nationale si
internationale.

(6) Organizarea si participarea la activititi de cercetare stiintifica, de
proiectare, consultantd si expertiza, prin Departamentul de cercetare si proiectare in
constructii (DCPC) din structura universitatii. Aceste activitati trebuie sa conduca la:

a) cresterea prestigiului universitatii, prin publicarea si diseminarea rezultatelor
cercetarii stiintifice;

b) includerea in cursuri si In alte forme de activitate cu studentii i cursantii a
principalelor contributii ale cercetarii stiintifice proprii;

¢) modernizarea laboratoarelor, centrelor de cercetare si a retelelor informatice;

d) participarea personalului didactic si a studentilor la programe nationale si
internationale de cercetare stiintifica;

e) dezvoltarea schimburilor cu alte universitati din tard si din strdinatate prin
programe de cooperare $i prin participarea la manifestari stiintifice;

Art. 13. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti acorda diplome si
certificate de studii pentru care este abilitata prin lege, precum si certificate de studii
pentru forme de invatdmant de specialitate aprobate prin hotdrari ale Senatului
universitar.

Art. 14. Universitatea Tehnicad de Constructii Bucuresti, prin hotirari ale
Senatului universitar, confera unor personalitati din tara si din strainatate, care au adus
contributii remarcabile la dezvoltarea stiintei si invatamantului, titlurile de Doctor
Honoris Causa, profesor onorific, membru de onoare al Senatului universitar.

Capitolul I1I

Elemente de organizare si functionare in domeniul academic

Art. 15. - (1) Comunitatea universitard a Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti este deschisa cetatenilor romani si straini, fara discriminari, care indeplinesc
criteriile corespunzatoare statutului pe care acestia urmeaza sa il dobandeasca in
universitate: cadru didactic, cercetator, student, cursant.

(2) Accesul in comunitatea universitara se face prin concurs pentru posturile
didactice si de cercetare-proiectare, precum si pentru toate formele de Tnvatdmant
universitar. Pentru studiile de specializare si de perfectionare, accesul se face prin
reglementari stabilite de Colegiul academic.



Art. 16. - (1) In cadrul Universititii Tehnice de Constructii Bucuresti se pot
constitui si functiona asociatii si/sau uniuni ale personalului didactic, cercetatorilor,
studentilor si personalului auxiliar §i administrativ, precum si filiale ale acestora, in
conditiile in care regulamentele proprii de functionare sunt compatibile cu prevederile
prezentei Carte.

(2) Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti poate fi membru colectiv in
asociatii si/sau uniuni profesionale din domeniile si specializarile proprii, in conditiile
prevazute la alin. (1).

Art. 17. Functionarea in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice,
cu sau fara personalitate juridica, este supusa aprobarii Senatului universitar.

Art. 18. - (1) Comunitatea universitara este atasata valorilor democratiei si ale
statului de drept, in spiritul respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului §i cetdteanului, al demnitatii si tolerantei, apard aceste valori si actioneaza
pentru promovarea lor in societatea romaneasca.

(2) In spatiul universitar al Universititii Tehnice de Constructii Bucuresti este
interzisd desfasurarea oricdror actiuni de propaganda politica si de prozelitism.

Art. 19. - (1) Activitatea didactica este inseparabila de activitatea de cercetare
stiintifica.

(2) Activitatea de cercetare stiintificd reprezintd, aldturi de componenta
didactica, un criteriu fundamental de evaluare a activitatii profesionale a personalului
didactic.

Art. 20. - (1) In Universitatea Tehnici de Constructii Bucuresti, pand in anul
universitar 2008-2009, este organizat invatdmant universitar in sistem integrat de cinci
ani si 1n sistem pe cicluri de studii universitare — licentd, masterat si doctorat. Din anul
universitar 2009-2010, se va organiza numai invatdmant pe cicluri de studii
universitare.

(2) In Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti este organizat invatamant
continuu, in formele aprobate de Senatul universitar.

Art. 21. Studentii 1si exprima opinii prin reprezentantii lor din structurile de
conducere, ori prin sondaje.

Art. 22. Membrii structurilor de conducere academica se aleg, la toate
nivelurile, de catre membrii comunitdtii universitare, prin vot secret, conform
regulamentului prevazut la art. 9, alin. (1), lit. b.

Art. 23. - (1) Rezultatele activitatii didactice si stiintifice din structurile
Universitdtii Tehnice de Constructii Bucuresti se fac publice prin rapoarte anuale de
evaluare internd a calitatii educatiei.

(2) Activitatea didactica si stiintificd a personalului didactic si de cercetare-
proiectare este evaluata periodic.

(3) Senatul apreciaza periodic activitatea structurilor universitare, potrivit
standardelor nationale si ale celor proprii.

Art. 24. Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti promoveaza
parteneriat si relatii de colaborare in domeniul invatdmantului si stiintei cu institutii de
invatdmant superior si de cercetare din Romania si din strdinatate. Parteneriatul se
poate materializa sub forma studiilor in cotuteld, a programelor de mobilititi pentru
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studenti si personal didactic, ca si prin orice fel de colaborare stiintifica la nivel
individual sau institutional. Aceste relatii se intemeiaza pe caracterul universal al
cunoasterii stiintifice si au la bazd principiile democratiei, libertatii academice,
egalitatii si deschiderii spre integrare in comunitatea stiintificd internationala.

Capitolul IV

Autonomia universitara

Art. 25. Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti functioneaza pe baza
autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere, in virtutea
prevederilor Constitutiei Roméaniei si a celorlaltor reglementari legale.

Art. 26. - (1) Autonomia Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti se
materializeaza in: autonomia organizatorica si functionald, autonomia administrativa,
autonomia gestionarii fondurilor, autonomia didactica si stiintificd, autonomia
jurisdictionala.

(2) Reglementarea competentelor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
si a structurilor sale se face prin hotarari ale Senatului universitar, in baza Cartei
universitare si in limitele legislatiei in vigoare.

Autonomia organizatorica si functionala

Art. 27. Autonomia organizarii structurilor Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti se materializeaza in dreptul de a:

a) stabili propriile structuri;

b) elabora reglementari proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

¢) selecta, evalua si promova personal didactic, personal de cercetare-proiectare,
studenti, precum si personal auxiliar si administrativ.

Art. 28. Autonomia functionalda a Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti se concretizeaza in dreptul de a:

a) alege, prin vot secret, structurile de conducere;

b) stabili programe de studii;

c) stabili obligatiile didactice si de cercetare 1n raport cu resursele umane si
financiare de care dispune si cu prevederile planurilor de invatamant;

d) orienta cercetarea stiintifica;

e) publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare si orice alt material
care sprijind invatdmantul si cercetarea stiintifica;

f) reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare in spatiul
universitar;

g) conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice;

h) organiza unitati productive si de servicii care aduc profituri financiare sau
de altd naturd, cu conditia respectérii prevederilor prezentei Carte;

1) initia si dezvolta cooperari si schimburi la nivel national si international;

j) initia si realiza, cu aprobarea Senatului universitar, orice altd activitate
conforma cu prevederile legale si cu acordurile internationale.



Autonomia administrativa

Art. 29. Autonomia administrativdi a Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti se concretizeaza in dreptul de a administra spatiul universitar si intregul
patrimoniu, conform necesitatilor proprii.

Autonomia gestionarii fondurilor

Art. 30. Autonomia gestiondrii fondurilor Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti se concretizeaza in dreptul de a:

a) utiliza, conform necesitatilor, prioritatilor si propriilor decizii, bugetul si
resursele financiare de care dispune;

b) realiza venituri din cercetare stiintifica si din alte prestatii;

c) stabili taxe in conformitate cu prevederile legale;

d) orienta investitiile si dotarile;

e) prelua donatii si legate, precum si de a beneficia de sponsorizari;

g) acorda, din venituri obtinute de universitate, burse de studii si de cercetare,
precum $i premii.

Art. 31. — (1) Resursele financiare ale Universitdtii Tehnice de Constructii
Bucuresti sunt constituite din alocatii de la bugetul public si din venituri obtinute de
universitate.

(2) Veniturile obtinute de universitate pot fi: taxe legal constituite, venituri
provenite de la agenti economici, venituri din activitatea de cercetare stiintifica,
proiectare, consultantd, expertize, activitati editoriale, donatii, sponsorizari, finantari
externe directe si alte asemenea.

Art. 32. Veniturile obtinute de colectivele de cercetare-proiectare si cele
asimilate acestora sunt folosite de citre colectivele respective, cu exceptia unei parti
gestionate de universitate. Marimea acestei parti se stabileste de catre Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de administratie, fara a depasi 25%.

Autonomia didactica si stiintifica

Art. 33. Autonomia didacticd a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
se concretizeaza in dreptul de a:

a) elabora planuri de invatimant pentru toate ciclurile de studii universitare si
programe analitice ale disciplinelor aferente;

b) organiza activitati de instruire continud si de perfectionare;

c) stabili standarde de evaluare a calitatii procesului de instruire;

d) participa la programe nationale si internationale cu caracter didactic.

Art. 34. Autonomia stiintifica a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
se materializeaza in dreptul de a:

a) initia si desfagura programe de cercetare stiintifica;

b) participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;

c) publica rezultatele cercetérii stiintifice;

d) organiza si/sau participa la manifestari stiintifice;

e) participa la activitatile organizatiilor stiintifice si profesionale nationale si
internationale;



f) participa la programe de cercetare stiintifici, la nivel national si
international,
g) evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifica.

Autonomia jurisdictionala

Art. 35. - (1) Autonomia jurisdictionald a Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti reprezinta dreptul sau de a elabora propria Cartd universitara si de a decide
prin structurile proprii de conducere asupra modului de aplicare a acesteia, precum si
in legdtura cu toate chestiunile care tin de competenta sa, in conditiile legii.

(2) Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionald nu pot fi total sau
partial delegate unor organisme din afara universitatii.

Art. 36. Respectarea competentelor este garantata.

Capitolul V
Structura Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

Art. 37. - Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti cuprinde urmatoarele
structuri:

a) structura didactica - facultati, departamente, catedre, Centrul de resurse
pentru invatamant si Biblioteca universitatii,

b) structura de cercetare-proiectare — Departamentul de cercetare si proiectare
in constructii (DCPC), sectii, centre si laboratoare;

c¢) structura de administratie — directii i servicii; titulatura, componenta si
competentele acestora se stabilesc in regulamentul de organizare si functionare al
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti; structura statului de functiuni pentru
directii si servicii se propune de catre Consiliul de administratie, se aproba de Senatul
universitar §i se actualizeaza periodic;

d) structuri pentru evaluarea calitdtii serviciilor educationale, promovarea eticii
universitare si relatii de parteneriat.

Art. 38. - (1) Facultatile Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt:
Facultatea de Constructii Civile, Industriale si Agricole; Facultatea de Hidrotehnica;
Facultatea de Cai Ferate, Drumuri si Poduri; Facultatea de Instalatii; Facultatea de
Utilaj Tehnologic; Facultatea de Geodezie; Facultatea de Inginerie in Limbi Straine.

(2) Facultatile se individualizeaza prin programe de studiu si prin specializari.

(3) Facultatea cuprinde structura de conducere - decan, prodecan/prodecani si
secretar stiintific -, studenti, personal de secretariat si personal administrativ. In facultate
isi desfasoara activitatea didacticd personal de la diferite catedre ale universitatii.

Art. 39. - (1) Departamentele didactice din Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti sunt:

a) Departamentul pentru studii doctorale;

b) Departamentul pentru invatdmant la distanta;

c¢) Departamentul pentru pregétirea personalului didactic;

d) Departamentul de limbi strdine i comunicare.

(2) Departamentul cuprinde structura de conducere - director si director
adjunct -, studenti, cursanti si personal de secretariat.
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Art. 40. — (1) Catedrele sunt unitati structurale ale Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti care realizeaza activitati didactice si de cercetare stiintifica.

(2) Catedra cuprinde structura de conducere - sef de catedrd si birou de
conducere -, personal didactic aferent unei discipline sau unei familii de discipline,
personal de cercetare-proiectare si personal auxiliar.

(3) Catedrele care definesc preponderent specializarile unei facultati sunt
coordonate de facultatea respectiva.

(4) Catedrele de matematica si informatica; fizica; chimie si materiale de
constructii; geometrie descriptiva, desen tehnic si infograficd; stiinte socio-umane;
educatie fizica, ce deservesc in mod egal procesul de invatdmant al mai multor
specializari, sunt coordonate de Colegiul academic al Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti.

Art. 41. — (1) Centrul de resurse pentru Invatamant este unitatea didactica a
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti care ofera mijloace de pregétire
comple-mentard pentru personalul didactic, personalul de cercetare-proiectare si
studenti.

(2) Centrul cuprinde structura de conducere - director - si personal de asistenta
de specialitate.

Art. 42. — (1) Biblioteca universititii este unitatea care colectioneaza,
organizeazd §i valorificd fondul documentar — carti, publicatii, documente grafice,
audio-vizuale si digitale — pentru domeniile si specializdrile Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti. In cadrul bibliotecii functioneazi editura CONSPRES si
atelierul de multiplicare.

(2) Biblioteca universitatii cuprinde structura de conducere — director -,
biblioteconomisti/bibliotecari, personal de secretariat §i personal tehnico-
administrativ.

Capitolul VI
Conducerea Universitatii Tehnice de Constructii din Bucuresti

Art. 43. Structurile de conducere ale Universitdtii Tehnice de Constructii
Bucuresti sunt: Senatul universitar, Colegiul academic, Consiliul de administratie,
consiliile facultdtilor, birourile de conducere ale departamentelor si birourile
catedrelor.

Art. 44. (1) - Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti este condusa de
Senatul universitar. Senatul se constituie din presedintele Consiliului de administratie,
decanii facultatilor, directorii departamentelor, reprezentantii facultatilor - personal
didactic si studenti - alesi dintre membrii consiliilor acestora. Studentii sunt
reprezentati in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor Senatului universitar.
Senatul este prezidat de rector sau, prin delegare, de unul dintre membrii Colegiului
academic.

(2) Conducerea operativa a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti este
asiguratd de Colegiul academic, alcdtuit din rector - In calitate de presedinte -,
presedintele Consiliului de administratie, prorectori, secretarul stiintific al Senatului
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universitar, decanii facultatilor, directorii departamentelor si un reprezentant al
studentilor, membru al senatului.

(3) Rectorul, in calitate de presedinte al Senatului universitar, aplica hotararile
acestuia si reprezintd Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti in relatiile cu
tertii.

(4) Consiliul de administratie este alcatuit din presedintele Consiliului de
administratie al universitatii, rectorul, prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica,
secretarul sef al universitdtii, directorul general administrativ, contabilul sef, seful
serviciului personal-salarizare, directorul tehnic, un reprezentant al studentilor -
membru al senatului - §i reprezentanti ai mediului economic.

(5) Presedintele Consiliului de administratie aplicd hotararile Senatului
universitar 1n privinta gestiondrii bugetului, patrimoniului, atragerii de resurse
financiare si, prin delegare de catre Senatul universitar, asigurd managementul
administrativ al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si relationarea acesteia
cu mediul economic.

(6) La sedintele Senatului universitar au drept de participare, cu vot consultativ,
profesorii consultanti - fosti membri ai senatului. Delegatul sindicatului personalului
didactic este invitat permanent la lucrarile senatului. De asemenea, poate participa, in
calitate de invitat al Colegiului academic, orice persoand din Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti sau din afara acesteia.

(7) Senatul se convoaca in sedinte ordinare o datd la doud luni in perioada
activitatii didactice si in sedinte extraordinare prin hotararea Colegiului academic sau
la initiativa a cel putin 1/3 din totalul membrilor sai.

(8) Colegiul academic si Consiliul de administratie elaboreaza la sfarsit de an
universitar cate un raport separat privind starea Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti pe care le supune dezbaterii si aprobarii Senatului universitar.

(9) Senatul universitar coordoneaza activitatea Comisiei de etica si a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Aceste comisii elaboreaza anual rapoarte
supuse dezbaterii si aprobarii Senatului universitar.

Art. 45. - (1) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan.
Consiliul se constituie din reprezentanti ai personalului didactic si ai studentilor.

(2) Reprezentantii personalului didactic in consiliu sunt alesi de/si din
comunitatea cadrelor didactice cu norma preponderentd in facultatea respectiva. De
acelasi drept beneficiaza si personalul didactic cu posturi rezervate, in conditiile legii.

(3) Reprezentantii studentilor in consiliu se aleg de catre acestia, in proportie
de 1/4 din numarul total al membrilor consiliului.

(4) Conducerea operativa a facultatii este asiguratd de biroul consiliului
facultatii, alcatuit din decan - in calitate de presedinte -, prodecan/prodecani si secretar
stiintific. In situatiile in care in cadrul biroului se iau decizii care privesc activitatea
didactica a membrului/membrilor unei catedre, seful de catedra participa de drept, cu
vot deliberativ. Biroul consiliului facultdtii este ales de Consiliul facultatii. Decanul
poate invita la sedintele biroului sefi de catedra, reprezentanti ai sindicatelor si
asociatiilor studentesti, sau orice altd persoana din facultate sau din afara acesteia.

(5) La sedintele Consiliului facultitii au drept de participare, cu vot
consultativ, profesorii consultanti care au activat in facultate. De asemenea, poate
participa, in calitate de invitat al biroului consiliului, orice persoand din universitate
sau din afara acesteia.

(6) Consiliul facultatii se convoaca in sedinte ordinare o datd la doua luni in
perioada activitatilor didactice si in sedinte extraordinare prin hotararea biroului
consiliului sau la initiativa a cel putin 1/3 din totalul membrilor sai.
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(7) Biroul consiliului convoacd semestrial adunarea generala a personalului
didactic pentru informare si dezbateri privind problemele facultatii.

Art. 46. Departamentele Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt
conduse de un birou, format din director si director adjunct, ales de Senatul universitar
din personalul didactic care isi desfasoara activitatea 1n cadrul departamentului
respectiv, la propunerea Colegiului academic.

Art. 47. - (1) Catedra este condusa de biroul catedrei, alcdtuit din seful de
catedra si din 2 — 4 membri, ales de/si din personalul didactic al catedrei.

(2) Conducerea operativa a catedrei este asiguratd de seful de catedra, in
colaborare cu ceilalfi membri ai biroului.

(3) Deciziile strategice privind activitatea catedrei se iau de catre personalul
didactic al catedrei, care se intruneste lunar sau de cate ori este necesar. Biroul
catedrei poate invita la sedintele de catedrd personalul didactic asociat, personalul
auxiliar i administrativ, precum si orice altd persoand din universitate sau din afara
acesteia.

Art. 48. - (1) Membrii structurilor de conducere din Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti se aleg prin vot secret, pe o perioada de patru ani, In baza
regulamentului privind metodologia de alegere. Prin exceptie, reprezentantii
studentilor pot fi inlocuiti la inceput de an universitar.

(2) Personalul didactic din structurile de conducere trebuie sa fie angajat cu
contract de munci permanent in Universitatea Tehnici de Constructii Bucuresti. in
functiile de rector, de presedinte al Consiliului de administratie, de prorector, secretar
stiintific al Senatului universitar, decan, prodecan si de secretar stiintific al Consiliului
facultdtii pot fi alese numai persoane care in timpul mandatului de patru ani nu
implinesc varsta de pensionare (65 ani).

(3) In caz de vacantare a unei functii de conducere se procedeazi la alegeri
partiale pentru perioada rdmasa a mandatului.

(4) Persoana cu functie de conducere aflatd in imposibilitatea exercitarii
mandatului pe o perioadd mai mare de 30 de zile consecutive in timpul activitatilor
didactice este inlocuita pentru aceastd perioada de un interimar desemnat de forul care
a ales-o. Perioada de interimat nu poate depasi durata unui an universitar. in cazul in
care aceastd perioada este depasita, se aplica prevederile alin. (3).

(5) Functiile de conducere de rector, prorector, secretar stiintific, decan,
prodecan, director de departament si sef de catedrd nu se cumuleaza. in aceste functii
pot fi alesi numai profesori sau conferentiari universitari.

(6) O persoand poate fi aleasd in functia de rector sau de decan cel mult doua
mandate succesive de cate patru ani fiecare.

(7) Orice persoana cu functie de conducere are dreptul de a prezenta rectorului
propria demisie, ca act unilateral.

(8) Orice persoand aflatd intr-o functie de conducere poate fi revocatd din
functie prin procedura folosita la alegere, la initiativa unei treimi din numarul
electorilor.

Art. 49. Hotararile Senatului universitar si ale consiliilor facultatilor se iau cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din
totalul membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ
egal. Daca in sedinta programata nu se realizeazd cvorumul necesar, aceasta se repro-
grameazd in decurs de cel mult o sdptamana, iar hotararile se adoptd cu majoritatea
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membrilor prezenti. Hotararile luate sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii
respective.

Capitolul VII
Competente decizionale

Art. 50. Prezenta Carta stabileste competentele decizionale specifice diferitelor
structuri ale Universitdtii Tehnice de Constructii Bucuresti si ale organismelor de
conducere ale acestora.

Art. 51. Biroul catedrei are urméitoarele competente:

a) participa la elaborarea planurilor de invatamant pentru specializarile la care
activeaza prin disciplinele de studii pe care le coordoneaza;

b) intocmeste, aproba si evalueaza programele analitice ale disciplinelor de
studii pe care le coordoneaza;

c) stabileste modalitatile de evaluare a pregatirii studentilor, in acord cu
normele generale aprobate de Senatul universitar, in special pentru asigurarea calitatii
procesului de invatdmant;

d) stabileste obligatiile didactice — pe baza comenzilor facultatilor — si de
cercetare-proiectare ale membrilor catedrei;

€) monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului didactic si a personalului
de cercetare-proiectare din catedra;

f) propune recompense §i sanctiuni pentru personalul din catedrs;

g) avizeaza materialele didactice elaborate de membrii catedrei;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare-proiectare;

1) participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare-proiectare;

j) propune personalul didactic asociat si avizeaza cererile de acordare a titlului
de profesor consultant si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

k) coordoneaza activitatea de pregétire prin doctorat iIn domeniul de competenta
s1 avizeaza cererile privind acordarea calitatii de conducator stiintific de doctorat;

1) coordoneaza activitatea de cercetare din catedra si organizeaza manifestari
stiintifice;

m) stabileste strategia de dezvoltare a catedrei si, in acest scop, solicita resurse
materiale si financiare;

n) sprijind actiunile privind obtinerea de fonduri §i mijloace suplimentare din
mediul economic;

0) stabileste, cu aprobarea Consiliului academic, acorduri de colaborare cu
parteneri din tara si din strdinatate.

Art. 52. Consiliul facultatii are urmatoarele competente :

a) defineste misiunea si obiectivele facultatii;

b) propune infiintarea si/sau desfiintarea de domenii §i specializari in/din
structura Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

c) elaboreaza planurile de invatdmant pentru domeniile si specializarile pe care
le coordoneaza;

d) intocmeste documentele in vederea evaluarii academice si acreditarii
specializarilor;
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e) transmite catedrelor universitatii sarcinile didactice care le revin pentru
acoperirea disciplinelor din planurile de invatdmant ale specializdrilor aferente
facultatii;

f) urmadreste, prin biroul consiliului, modul de indeplinire a obligatiilor
didactice de catre personalul didactic care 1si desfagoara activitatea in cadrul facultatii;

g) evalueaza periodic activitatea didactica din cadrul facultatii;

h) propune recompense si sanctiuni pentru personalul din facultate;

1) aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de
preparator, asistent, sef de lucrari/lector si propune comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor;

j) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
preparator, asistent, sef de lucrari (lector) si avizeaza rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice de conferentiar si profesor;

k) aproba incadrarea personalului didactic asociat si avizeaza cererile de
prelungire a activitétii peste varsta de pensionare;

1) wverificd indeplinirea criteriilor de eligibilitate pentru reprezentantii
studentilor In Consiliul facultatii;

m) propune cifrele de scolarizare pentru domeniile si specializarile pe care le
coordoneaza;

n) propune conditiile specifice de admitere si organizeaza, dupa caz, concursurile
de admitere;

0) propune numarul seriilor de predare, al grupelor si subgrupelor;

p) aproba, dupd caz, componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a
studiilor universitate si de Tnvatdmant continuu;

q) avizeaza cererile de transfer interuniversitar al studentilor si aproba transferul
studentilor Intre specializarile facultatii;

r) avizeaza cererile de recunoastere a studiilor, certificatelor si diplomelor
universitare;

s) organizeaza manifestari stiintifice;

t) stabileste strategia de dezvoltare a facultatii si, in acest scop, solicitd resurse
materiale si financiare;

u) desfasoara, cu aprobarea Colegiului academic, orice activitate in beneficiul
comunitatii universitare;

v) stabileste, cu aprobarea Colegiului academic, acorduri de colaborare cu
parteneri din tard si din strainatate.

Art. 53. Senatul universitar are urmatoarele competente:

a) aproba Carta universitara §i regulamentele elaborate in baza prevederilor
acesteia;

b) aproba organigrama Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

c) aproba Infiintarea si desfiintarea departamentelor, catedrelor, unitatilor de
cercetare-proiectare, pe baza propunerilor facultatilor sau catedrelor;

d) propune infiintarea de noi facultiti si asigurd indeplinirea conditiilor legale
de acreditare;

e) aproba infiintarea si desfiintarea de specializari, conform legii;

f) aproba organizarea formelor de instruire continud in domeniile de competenta
ale Universitdtii Tehnice de Constructii Bucuresti;

g) aproba planurile de invatdmant ale specializarilor, cu respectarea standardelor
nationale;
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h) solicita autorititii centrale pentru invatdmant numarul de locuri
subventionate de la bugetul public pentru toate ciclurile de studii si formele de
invatdmant si hotaraste repartizarea pe specializari a locurilor aprobate pe domenii;

1) stabileste numarul de locuri de studii finantate din alte surse decat bugetul
public;

j) aproba alcatuirea formatiilor de studiu - serii de predare, grupe si subgrupe,
precum si statele de functiuni ale catedrelor;

k) valideaza indeplinirea procedurii de alegere a consiliilor facultétilor si a
birourilor acestora;

1) aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
preparator, asistent, sef de lucrari/lector si acorda titlurile corespunzatoare;

m) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice de
conferentiar si profesor;

n) acorda titlurile de profesor consultant, Doctor Honoris Causa, profesor
onorific si membru de onoare al Senatului universitar;

0) valideaza propunerile catedrelor privind acordarea calitatii de conducator
stiintific de doctorat profesorilor universitari;

p) aproba mentinerea in activitate a personalului didactic peste limita de varsta
de pensionare;

q) acorda recompense si aplicd sanctiuni;

1) stabileste prioritatile programului de cercetare al Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti;

s) stabileste proportiile de alocare a veniturilor obtinute din activitatea de
cercetare, proiectare, consultantd, expertize §i servicii pentru dezvoltarea bazei
materiale a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si pentru premierea
personalului care a efectuat activitatea;

t) aproba componenta Consiliului de administratie;

u) aproba raportul Consiliului de administratie cu privire la constituirea,
derularea si executia bugetara;

v) aprobd componenta Comisiei de etica universitara;

w) aproba conducerile departamentelor didactice, ale structurilor de evaluare a
calitatii serviciilor educationale, de promovare a eticii universitare si ale relatiilor de
parteneriat;

X) stabileste emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie ale Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti;

y) poate delega competente proprii structurilor de conducere subordonate;

z) solutioneaza situatiile deosebite sau neprevizute in regulamentele
mentionate la art. 9, alin. (1), la propunerea Colegiului academic.

Art. 54. Colegiul academic are urmatoarele competente:

a) aplica hotararile Senatului universitar;

b) asigurd conducerea operativd a Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti;

¢) analizeaza si avizeaza documentele supuse aprobarii Senatului universitar;

d) convoacd Senatul universitar In sedinte ordinare si extraordinare si pregateste
documentele necesare desfasurarii acestor sedinte;

e) coopereazd cu membrii Consiliului de administratie pentru realizarea
atributiilor acestuia;

f) propune nominalizdri pentru ocuparea functiilor de conducere ale
departamentelor didactice, ale structurilor de evaluare a calitatii serviciilor
educationale, de promovare a eticii universitare si ale relatiilor de parteneriat;
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g) propune nominalizari pentru comisiile si consiliile nationale din domeniul
educatiei i cercetarii;

h) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare-proiectare din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;

1) aproba sau, dupa caz, respinge solicitarile personalului didactic titular de a
desfasura activitati didactice in afara universitatii;

j) avizeaza propunerile catedrelor cu privire la profesorii universitari
pensionati, in vederea continudrii activitatii in calitate de profesori consultanti;

k) aproba activitati propuse de facultéti in beneficiul comunitatii universitare;

1) aproba acorduri de colaborare, propuse de facultiti, cu parteneri din tara si
din strainatate.

m) informeaza comunitatea universitara cu privire la hotararile Senatului si la
propriile decizii.

Art. 55. - (1) Rectorul actioneaza pentru aplicarea prevederilor Cartei si
regulementelor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si a hotararilor luate de
Senatul universitar. Rectorul rdspunde de activitatea sa in fata Senatului.

(2) Rectorul are urmatoarele competente:

a) reprezintd Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti in raporturile cu
tertii;

b) acordd diplome si certificate de studii emise sub antetul Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti;

¢) numeste si elibereaza din functie personalul angajat al Universitatii Tehnice
de Constructii Bucuresti;

d) dispune inmatriculari si exmatriculari ale studentilor.

(3) Rectorul poate delega oricare dintre competentele sale membrilor structurilor
de conducere ale Universitdtii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 56. Prorectorii indeplinesc functiile delegate prin decizia rectorului bazata
pe hotararea Senatului universitar.

Art. 57. Secretarul stiintific indeplineste sarcinile necesare functiondrii
Senatului universitar si Colegiului academic.

Art. 58. - (1) Consiliul de administratie are statut executiv si functioneazd in
subordinea Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

a) propune organigrama directiilor si serviciilor din structura de administratie;

b) asigura gestionarea operativa a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
in plan economic si administrativ;

c¢) formuleaza catre Senatul universitar propuneri cu privire la constituirea,
derularea si executia bugetara;

d) analizeaza si avizeazad propuneri cu privire la utilizarea surselor bugetare
pentru intretinerea, repararea i dezvoltarea bazei materiale a Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti;

e) coordoneaza achizitiile publice;

f) analizeaza si avizeaza propuneri cu privire la alocarea spatiilor Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 59. Celelalte structuri prevazute la art. 37 din prezenta Cartd au
competentele stabilite prin regulamentele proprii, aprobate de Senatul universitar.
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Capitolul VIII

Drepturile si indatoririle personalului
din Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Art. 60. Personalul didactic al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
are drepturi si Indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din Statutul personalului
didactic si din prezenta Carta universitara.

Art. 61. Drepturile personalului didactic, garantate de prezenta Cartd, sunt
urmatoarele:

a) dreptul la evolutie profesionald;

b) dreptul de a participa la activitatile catedrei, departamentului si facultatii din
care face parte;

c¢) dreptul de a alege si de a fi ales in structuri de conducere, cu respectarea
criteriilor de eligibilitate;

d) dreptul de exercitare a proprietétii intelectuale asupra prelegerilor;

e) dreptul de a pune in practica idei novatoare pentru modernizarea procesului
de invatamant, cu avizul catedrei;

f) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti, in vederea realizarii indatoririlor profesionale;

g) dreptul de cercetare stiintifica, cu respectarea normelor deontologice ale
cercetarii stiintifice;

h) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar si
in afara acestuia, daca nu exista restrictii contractuale;

1) dreptul de a contesta orice decizie - pe cale ierarhica, la Comisia de etica si
la instantele judecatoresti;

j) dreptul de a avea postul rezervat pentru perioada in care desfasoara activitati
didactice sau de cercetare in strdindtate, pe baza unor acorduri §i conventii
interguvernamentale sau a unor acorduri incheiate de Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti, precum si in situatiile prevazute de Statutul personalului
didactic;

k) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a
intreprinde actiuni in nume propriu, n afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza
prestigiul Tnvatdmantului si demnitatea profesiei;

1) dreptul de a participa la viata sociala si publicd, in propriul interes si/sau in
beneficiul Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti;

m) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
cultural-sportive, organizate sub egida Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
sau 1n afara acesteia.

Art. 62. - (1) Indatoririle personalului didactic decurg din obligatiile didactice
si de cercetare stabilite de conducerea catedrei, Carta Universitdtii Tehnice de
Constructii Bucuresti si regulamentele prevazute de aceasta, din statul de functii si din
fisa postului.

(2) Personalul didactic are obligatia de a respecta normele de conduitd in
spatiul universitar, stabilite de Codul de etica al Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti.
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Art. 63. - (1) Drepturile personalului de cercetare-proiectare, auxiliar si
administrativ decurg din legislatia generald a muncii si din urmatoarele prevederi ale
Cartei universitare:

a) dreptul de perfectionare profesionald in forme institutionalizate, in
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;

b) dreptul de a fi respectat in cadrul comunitatii universitare;

c) dreptul de a contesta orice decizie - pe cale ierarhica, la Comisia de etica si
la instantele judecatoresti;

d) dreptul de a intreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului
universitar, daca acestea nu afecteaza prestigiul Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti;

e) dreptul de a face parte din asociatii i organizatii sindicale, profesionale si
cultural-sportive organizate sub egida Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

(2) Indatoririle personalului de cercetare-proiectare, auxiliar si administrativ
decurg din legislatia generald a muncii si din fisa postului ocupat.

(3) Personalul de cercetare-proiectare, auxiliar si administrativ are obligatia de
a respecta prevederile Codului de eticd universitara al Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti.

Art. 64. Activitatea performanta a personalului didactic poate fi recompensata
prin:

a) multumiri publice In sedinte de catedra, ale consiliilor facultdtilor si ale
Senatului universitar;

b) scrisori de apreciere din partea rectorului Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti;

¢) diplome de merit emise de Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti si
inmanate in fata Senatului universitar;

d) acordarea de premii;

e) acordarea salariului de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei
proprii aprobate de Senatul universitar.

Art. 65. Neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, de catre personalul didactic
sau de cercetare-proiectare a unor indatoriri profesionale ori incalcarea normelor de
conduitd cuprinse in Codul de etica universitara al Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere
cu pana la 15%, pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea pe o perioada de pana la trei ani a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare in Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 66. Procedura propunerii, cercetarii abaterii, stabilirii si aplicarii
sanctiunii disciplinare este cea reglementata in Titlul VI al Legii nr. 128/1997 privind

Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 67. Activitatea performantd a personalului de cercetare-proiectare, a
personalului auxiliar §i administrativ poate fi recompensata prin:
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a) multumiri publice adresate de catre seful direct;

b) acordarea de premii;

c¢) acordarea salariului de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei
proprii aprobate de Senatul universitar.

Art. 68. Neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, de cétre personalul auxiliar
si administrativ a unor indatoriri profesionale ori incilcarea normelor de conduita
cuprinse In Codul de eticd universitara al Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada care nu
poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1 — 3 luni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 69. Procedura propunerii, cercetarii abaterii, stabilirii si aplicarii
sanctiunii disciplinare este cea reglementatd in Titlul XTI al Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IX
Selectarea, promovarea si perfectionarea personalului didactic

Art. 70. Posturile didactice in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
sunt: preparator, asistent, sef de lucrari/lector, conferentiar, profesor si profesor
consultant.

Art. 71. Selectarea si promovarea personalului didactic cu contract de munca
permanent in Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti se face prin concurs,
conform Legii invatdmantului i Statutului personalului didactic.

Art. 72. - (1) Evaluarea candidatilor prezentati la concurs se face in baza
criteriilor de performanta in activitatea didacticé si in activitatea stiintifica si tehnica,
stabilite de Senatul universitar. Pe baza dosarelor de inscriere se cuantifica, de catre
secretarul stiintific al Consiliului facultatii, rezultatele din activitatea didactica -
experienta didactica, acoperirea cu material didactic propriu a disciplinelor, rezultatele
sondajelor de opinie ale studentilor referitoare la latura didactica a activitatii etc. - si
din activitatea stiintifica si tehnica - publicatii, activitatea de cercetare-proiectare
contractuala, participarea activa 1n cadrul asociatiilor i manifestarilor profesionale din
tard si strainatate etc. Punctajul obtinut prin evaluare se compara cu punctajul de
control, stabilit de Senatul universitar, necesar pentru ocuparea postului didactic
respectiv.

(2) Daca punctajul candidatului este inferior punctajului de control, Consiliul
facultatii infirma eventuala hotarare de declarare ca reusit luata de comisia de concurs.
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(3) Reglementarile privind metodologia de desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice sunt cuprinse in regulamentul privind selectarea,
promovarea si perfectionarea personalului didactic.

Art. 73. Profesorii universitari pensionati, conducatori stiintifici de doctorat,
care s-au remarcat la nivel national si international prin activitatea stiintificd, pot
functiona in continuare in calitate de profesori consultanti, la propunerea catedrei, cu
avizul Colegiului academic si cu aprobarea Senatului universitar. Atributiile profesorului
universitar consultant se stabilesc de catedra. Calitatea de profesor consultant se poate
retrage numai in situatiile de incalcare gravd a Codului de eticd al Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 74. - (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu
reconfirmare anuald, de personal didactic al Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti sau de colaboratori, prin cumul sau plata cu ora.

(2) Ocuparea temporara a posturilor didactice vacante cu personal din afara
Universitdtii Tehnice de Constructii Bucuresti se face prin concurs la nivelul catedrei.
Metodologia de concurs este stabilita in regulamentul privind selectarea, promovarea
si perfectionarea personalului didactic.

Art. 75. Specialistii din tard sau strdinatate, cu o valoare stiintifica si tehnica
recunoscutd, pot fi angajati in calitate de profesori invitati, la propunerea catedrei, cu
avizul consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 76. Perfectionarea personalului didactic din Universitatea Tehnica de
Constructii Bucuresti se realizeaza prin:

a) programe de documentare §i schimburi de experientad la nivel national si
international;

b) programe de specializare prin cooperare cu institutii de invatdmant superior
si de cercetare din tara si strainatate;

¢) studii universitare doctorale;

d) invatamant postuniversitar, organizat potrivit prevederilor din Legea
invatamantului;

e) programe de cercetare stiintificd, realizate in tard sau prin cooperare
internationala.

Art. 77. Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti poate acorda din
fonduri proprii, prin concurs, burse de cercetare pentru cadrele didactice tinere.
Cuantumul, durata si conditiile de acordare se stabilesc de Senatul universitar.

Capitolul X
Admiterea studentilor si cursantilor

Art. 78. - (1) Admiterea studentilor in toate ciclurile de invatdmant universitar
organizat In Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti se face prin concurs.
Selectarea se face prin evaluarea aptitudinilor §i cunostintelor candidatilor pentru
domeniul la care concureaza.

(2) Admiterea cursantilor la formele de pregétire continua se face:

a) prin concurs, pentru studii postuniversitare;
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b) la cerere, pentru studii de specializare si cursuri de perfectionare.

Art. 79. Criteriile specifice de admitere si metodologia de organizare a
concursului de admitere pentru toate tipurile de invatdmant organizate de
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti au la baza criteriile generale elaborate
de autoritatea centrald pentru invdtdmant. Criteriile specifice si metodologia sunt
precizate n regulamentul privind admiterea studentilor si cursantilor in Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti.

Capitolul XI

Activitatea profesionala a studentilor si cursantilor

Art. 80. Activitatea profesionald a studentilor si cursantilor la tipurile de
invatamant organizate in Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti cuprinde
participarea activa la cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte si aplicatii, stagii
practice, studiul disciplinelor cuprinse in planul de Invataméant, sustinerea
examenelor, colocviilor si a celorlalte forme de verificare, inclusiv a examenelor
pentru finalizarea studiilor.

Art. 81. Conditiile de inscriere, indatoririle privind participarea la procesul de
invatdmant, formele de verificare, conditiile de promovare a anilor de studii, acordarea
prelungirilor de scolaritate, regimul transferdrilor si relnmatricularilor sunt prevazute
in regulamentul de desfasurare a activitatii profesionale a studentilor si in contractul
de studii incheiat intre student/cursant si Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti.

Capitolul XII

Sprijinul acordat studentilor si cursantilor

Art. 82. Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti care au
domiciliul in provincie pot fi cazati, in limita locurilor disponibile, in caminele
universitatii, cu respectarea regulamentului de organizare si functionare a caminelor si
cantinelor din universitate. In aceste camine pot fi cazate si alte categorii de persoane -
cursanti la studii postuniversitare, studii de specializare, cursuri de perfectionare
organizate de Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti etc. - cu respectarea
aceluiasi regulament.

Art. 83. - (1) Studentilor Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti li se
asigurd, contra cost, masa la cantina universitatii. De serviciile cantinei pot beneficia si
personalul didactic, personalul de cercetare-proiectare, cursantii, personalul auxiliar si
administrativ din universitate, alte persoane, conform regulamentului de organizare si
functionare a caminelor si cantinelor din universiate.

(2) Cheltuielile de intretinere a cdminelor si cantinei se acoperd din venituri
obtinute de universitate, completate cu subventii acordate din bugetul public. Tarifele
de cazare si regia cantinei se stabilesc de catre Consiliul de administratie al
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti si se aproba de Senatul universitar.
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Art. 84. Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pot utiliza
baza materiald a universitatii pentru studiu §i documentare, precum si pentru
organizarea unor activitati culturale si sportive. Organizarea acestor activitati se poate
face de catre universitate sau, in comun, de organizatiile studentesti si universitate.
Consiliul de administratie raspunde de asigurarea integritatii bazei materiale si
pastrarea disciplinei in spatiile respective.

Art. 85. Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti beneficiaza
de serviciile gratuite de asistentd medicald, acordate in cadrul cabinetului medical al
universitatii.

Art. 86. Studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti pot beneficia
de servicii de consiliere si orientare profesionald, oferite de structurile proprii ale
universitatii.

Art. 87. - (1) Studentii si cursantii Universititii Tehnice de Constructii
Bucuresti beneficiaza de burse pe durata studiilor, in conformitate cu prevederile legii.
Criteriul principal de acordare este performanta la invatatura.

(2) Bursele pentru studentii Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti sunt
acordate din fondurile alocate de la bugetul public si/sau din alte surse.

(3) Bursele se acorda in conformitate cu regulamentul de acordare a burselor
studentesti si a burselor pentru studii doctorale cu frecventa si pentru cercetare.

Capitolul XIII

Accesul in spatiul universitar
al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti

Art. 88. Spatiul universitar al Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
este inviolabil. Au drept de acces, pentru exercitarea controlului, persoanele imputernicite
de autoritatea centrald pentru invatdmant. De asemenea, au drept de acces, cu acordul
rectorului sau imputernicitului acestuia, autoritatile abilitate pentru controlul sanitar
sau pentru verificarea activitatii financiare. Pompierii §i autoritatile responsabile cu
ordinea publicd au acces in spatiul universitar, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 89. - (1) In spatiul universitar al Universititii Tehnice de Constructii
Bucuresti au acces liber, in perioada si in orarul activitatilor didactice, toti membrii
comunitdtii universitare, precum si personalul auxiliar si administrativ, conform
regulilor privind accesul si circulatia in interiorul acestora. Fac exceptie caminele si
cantina, in care accesul este reglementat de regulamentul de organizare si functionare
a caminelor si cantinelor.

(2) In perioada si in orarul activitatilor curente pot intra, in calitate de invitati,
si persoane din afara comunitatii universitare, pe raspunderea celor care i-au invitat.

(3) Personalul didactic are acces neingradit in spatiile propriei catedre. In afara
perioadei si a orarului activitatilor didactice, accesul se face pe proprie raspundere.

(4) Personalul auxiliar si administrativ poate intra 1n spatiile destinate
activitatii curente si in afara programului de lucru sau in zilele libere, cu aprobarea
sefului ierarhic.
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Art. 90. - (1) In spatiul universitar al Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti, orice membru al comunitdtii universitare beneficiaza de protectie din partea
autoritatilor abilitate cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau
grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a acestuia,
ori care 1i impiedica exercitarea indatoririlor si drepturilor sale. Protectia este solicitata
de rector sau de imputernicitul acestuia.

(2) Consiliul de administratie are obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea pazei si ordinei In spatiul universitar al Universitdtii Tehnice de Constructii
Bucuresti. Activitatea si competentele Biroului de politie din Complexul Tei sunt
reglementate prin protocoale incheiate intre universitate si autoritatilor abilitate cu
ordinea publica, conform legii.

Capitolul XTIV

Relatii de parteneriat

Art. 91. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti dezvolta relatii de
parteneriat cu mediul academic, mediul economic, administratia publica, organizatiile
studentesti, organizatiile sindicale si altele asemenea.

Art. 92. In cadrul parteneriatului cu mediul academic din tara si din striinatate,
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti are urmatoarele prioritati:

a) asigurarea de mobilitati pentru studenti si pentru personal didactic;

b) recunoasterea strategiilor efectuate de citre studenti de la toate ciclurile de
invatdmant universitar;

c) obtinerea dublei diplome de cétre studentii care urmeaza cursurile in limbi
straine;

d) conducerea studiilor universitare doctorale in cotuteld, cu personalititi
stiintifice din afara Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

Art. 93. In cadrul parteneriatului cu mediul economic, se pune accentul pe
realizarea:

a) de baze comune de cercetare, in folosul ambelor parti;

b) de consortii In vederea participarii la realizarea unor programe complexe de
cercetare stiintifica;

¢) de servicii educationale pentru pregatirea continud a specialistilor;

d) de programe comune pentru pregatirea practica a studentilor din Universitatea
Tehnica de Constructii Bucuresti.

Art. 94. Parteneriatul cu administratia publica priveste:

a) asistenta tehnicd din partea specialistilor Universitdtii Tehnice de
Constructii Bucuresti, pentru proiectele si lucrarile de infrastructurd la care sunt
solicitati;

b) facilitdti pentru locatiile campusului Universitatii Tehnice de Constructii
Bucuresti, In perimetrul administrat.

Art. 95. Parteneriatul cu organizatiile studentesti recunoscute de Senatul

universitar consta in a asigura gratuit urmétoarele facilitati:
a) de a detine un sediu pentru activitati proprii;

24



b) de a utiliza spatiilor Universitdtii Tehnice de Constructii Bucuresti pentru
actiuni specifice, fara caracter politic;

c) de a organiza spatii proprii specifice de afisaj, sub formd de panouri
informative destinate activitatiilor studentesti;

d) organizatiile studentesti pot desfasura, cu acordul Consiliului de administratie,
activitifi culturale, distractive §i sportive in spatiile Universititii Tehnice de
Constructii Bucuresti, utilizand dotarile institutiei.

Art. 96. Parteneriatul cu organizatiile sindicale legal constituite constd in a
asigura urmatoarele facilitati:

a) de a detine un sediu pentru activitati proprii;

b) de a desfasura activitati sindicale (sedinte, colecte publice, distribuire de
bunuri cu caracter social si de asistentd sociald), utilizand spatiile Universitatii
Tehnice de Constructii Bucuresti, fara a afecta activitatea didactica si de cercetare;

c) de a organiza spatii proprii specifice de afisaj, sub formd de panouri
informative;

d) de a organiza, cu aprobarea Consiliului de administratie, activitati proprii de
ridicare a calificdrii membrilor lor, precum si activitdti cu caracter cultural,
educational, sportiv si distractiv, la care sa participe salariati ai Universitatii Tehnice
de Constructii Bucuresti si familiile acestora.

Capitolul XV
Dispozitii finale

Art. 97. Carta universitard a Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti
poate fi modificata in urmatoarele conditii:

a) de catre majoritatea membrilor Senatului, daca modificarile sunt propuse de
rector, ca urmare a efectelor unor legi noi sau amendamente la legi existente;

b) de catre 2/3 din totalul membrilor Senatului, daca modificarile sunt propuse
de rector, de Colegiul academic sau din initiativa a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Senatului.

Art. 98. - (1) In termen de sase luni de la data adoptarii prezentei Carte se vor
elabora regulamentele prevazute la art. 9, alin. (1).

(2) Regulamentele pot fi amendate din initiativa persoanei care raspunde direct
de activitatea la care se refera regulamentul respectiv, din initiativa Colegiului academic
ori a cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului.

Art. 99. Situatiile care nu sunt prevdzute in prezenta Carta universitard sau in
regulamentele proprii sunt analizate si solutionate de Colegiul academic.

Art. 100. — (1) Prezenta Cartd universitara intra in vigoare dupa 15 zile de la

data aprobarii ei de catre Senatul universitar.
(2) Aceeasi prevedere se aplica si regulamentelor prevazute la art. 9, alin. (1).
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