UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE
,» VICTOR BABES” TIMISOARA

COD DE ETICA UNIVERSITARA

PRINCIPII GENERALE

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este o institutie a
carei scopuri includ formarea de specialisti, dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia
cunoagterii §i cercetdrii, in conditiile respectdrii statului de drept si a drepturilor omului.
Universitatea respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi §i promoveaza integritatea
acadamica. Membrii sdi se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea democratica si la prosperitatea
societatii, In conditiile respectarii Cartei Universitatii si a legilor 1n vigoare.

a) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” Timisoara
cultivd si imbogateste traditia sa formativd de calitdti si valori indispensabile exercitarii
profesiilor de medic si farmacist.

b) Codul de etica functioneaza ca un contract moral iIntre membrii comunitatii
universitare $i comunitatea universitard ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la
formarea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului universitatii.

¢) Codul nu se substituie legilor si regulamentelor interioare si nici nu poate contraveni
acestora. El completeazi Carta Universitara a UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
“VICTOR BABES” Timisoara si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toti
membrii comunitatii universitare. Membrii comunitdtii academice si studentii sunt obligati sa
respecte codurile deontologice, legea pacientului, codul muncii si toate celelalte dispozitii care
reglementeaza activitatea educativ profesionala si de cercetare.

d) Codul reglementeaza si promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea academica,
autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea gi
corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si
grija.

e) Privilegiile si drepturile membrilor comunitatii universitare se bazeaza pe relatia de
sprijin mutual dintre competenta profesionald speciald a cadrelor, a libertatii academice si a
functiunilor principale ale universitatii, veghind la evitarea abuzurilor de orice fel.

f). UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” Timisoara
prin intregul corp didactic si prin personalul tehnic, auxiliar si de specialitate, asigura tuturor
sanse egale si conditii optime de pregétire profesionala.

A. ACTIVITATEA PROFESIONALA

A.1. Principii etice generale ale comunitatii universitare

Art. 1) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES”
Timisoara asigurd protejarea si incurajarea personalului didactic, a personalului didactic auxiliar
si a personalului administrativ, in optimizarea activitatilor de predare, acumulare, cercetare si de
furnizare a serviciilor de sanatate.



Art. 2) Universitatea isi asuma autoritatea de instaurare a disciplinei §i normalitatii in
cazul incalcarii normelor prezentului cod sau a celor prevazute in Carta si in legile in vigoare.

Art. 3) Relatia: Universitate — personal didactic, personal didactic-administrativ — student
promoveaza: schimbul liber de idei, interrelationarea procesului didactic cu planul propriu de
invitimant elaborat de UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES”
Timisoara, libertatea de exprimare, participarea in structurile universitare, proceduri corecte §i
transparente de promovare, acordarea de calificative profesionale obiective si dreptul individual
de a solicita discutarea colectiva a oricarei probleme, conform unor proceduri corecte si
transparente.

A.2. Libertatea academica

Art. 4) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES”
Timisoara asigurd un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si de
putere economica, exceptand constringerile de naturd stiintifica, legala si eticd. Membrii
universitatii sunt protejati fatd de cenzura, manipulari, persecutii, In conditiile respectarii
standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Art. 5) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Este incurajatd abordarea critica, parteneriatul
intelectual i cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

Art. 6) Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din interese
personale sau de grup.

Art. 7) Libertatea academicd va fi pastratd inclusiv in conditiile in care finantarea
anumitor activitdti provine din fonduri extrabugetare sau private.

Art. 8) Libertatea academicd nu poate fi Ingraditd decat in conditiile legii. Se interzice
manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului universitar si prin aceasta
incalcarea dreptului studentilor, a cadrelor didactice sau cercetatorilor, la libertate de gandire si la
formarea stiintifica.

Art. 9) Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea criticd a valorilor, normelor si practicilor sociale in spiritul onestitatii
intelectuale si al responsabilitdtii pentru producerea si raspandirea cunoasterii, cu respectarea
curriculei.

Art. 10) Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii
in sensul dependentei de grupari politice, religioase, economice, §.a. se sanctioneaza.

Art. 11) Scopul activitatilor didactice este de a forma medici si farmacisti responsabili,
adaptati nevoilor de sinitate ale populatiei. In acest scop universitatea va armoniza curricula
academica tuturor nevoilor societatii §i va asigura repartizarea echitabild a resurselor disponibile
in scopul formadrii profesionistilor din domeniul medical.

A.3. Autonomia profesionala

Art. 12) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES”
Timisoara promoveza un mediu propice exercitirii autonomiei profesionale. Ea asigurd
exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de studiu si de
cercetare. Fiecdrui membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua si aplica
decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 13) Membrii personalului Universititii, care au acces la documente si informatii
trebuie sd mentind caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii §i sa protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice. Incilcarea confidentialitatii se
sanctioneaza. Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privata a studentilor si nu va da informatii decat cu autorizatia



decanatului sau rectoratului si numai cénd existd motive indreptatite. Aceastd reglementare
ramane valabild si in privinta status-ului marital, a orientdrii sexuale sau disabilitatilor, a
domiciliului, apartentei politice, religioase etc.

A.4. Dreptatea si echitatea

Art. 14) Membrii UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR
BABES” Timisoara vor fi tratati drept, corect si echitabil, fard discriminare. Se interzice orice
tratament inegal al unei persoane, care urmareste sau conduce la Incdlcarea ori limitarea
drepturilor persoanei respective pe baza rasei, varstei, disabilitatii, orientdrii sexuale, a
nationalitdtii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.

Art. 15) Membrii comunitatii universitare trebuie si promoveze nediscriminarea i
egalitatea de sanse privind accesul la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea i combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si
nepotism.

Art. 16) Nici o femeie nu poate fi defavorizatd pe motiv ca este insarcinata, ca are copii
in ingrijire, ca este mama singura, ca este necasatoritd sau ca este divortata.

Art. 17) Membrii comunitdtii universitare vor evita §i elimina conflictele de interese care
decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de natura sa afecteze judecatile si
evaludrile corecte precum si obiectivitatea actiunilor membrilor comunitatii.

Art. 18) Orice relatie de natura financiard sau comerciald directd sau prin intermediul
unor persoane juridice de specialitate apartinand comunitdtii universitare, a celorlalti angajati sau
studentilor ori familiilor acestora, va putea fi angajatd numai in interesul universitatii si numai cu
acordul acesteia. Se interzice orice activitate de investitic a persoanclor sus mentionate, in
obiective In care universitatea apare ca investitor individual sau colectiv.

Art. 19) Cadrele didactice si personalul auxiliar vor putea desfagura activititi in alte
institutii de Tnvatdmant numai cu instiintarea universitatii. Prevederile anterioare se refera si la
contracte individuale sau colective de cercetare incheiate cu terte persoane sau institutii.

Art. 20) Folosirea ca bazd de invatamant a institutiilor medicale private apartinand
membrilor comunititii academice este permisd numai cu avizul senatului UNIVERSITATII DE
MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” Timisoara.

Art. 21) Intreaga comunitate academici, angajatii si studentii au obligatia morala de a
aduce la cunostinta rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie individuala sau
institutionalizati legat de activitatea din UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“VICTOR BABES” Timisoara.

Art. 22) Se considera forme grave de coruptie, fiind interzise, urméatoarele practici:

- traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la discipline, doctorat,
vanzarea, cumpdrarea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte, etc.) contra bani, obiecte sau
servicii;

- solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum si tentativa de
mituire sau mituirea acestora precum si cointeresarea sub orice alte forme;

- adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului meselor si a
bauturilor oferite cadrelor didactice care participa la examenele de licentd, la evaluarea lucrarilor
de diploma, a dizertatiilor, referatelor in cadrul pregétirii doctoratului, etc;

- solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in schimbul
bunavointei;

- oferirea serviciilor educationale gi/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei respective,
ca membru al institutiei de invatamant superior;

- favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de impartire a sarcinilor didactice
ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze de competente



demonstrate (cazul de angajare pe motive de competente deosebite sau de excelenta profesionala
recunoscute de comunitatea specialistilor In domeniu).

Art. 23) Se interzice oricirui angajat al UNIVERSITATII DE MEDICINA SI
FARMACIE “VICTOR BABES” Timisoara precum si oricarei alte persoane aflatd in raport de
invatdimant cu Universitatea sa administreze, sa foloseasca sau sa exploateze in interes propriu
sau in interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiald sau de date a universitatii.

A.5. Meritul

Art. 24) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” din
Timigoara asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective,
care conduc la Tmplinirea menirii sale institutionale.

Art. 25) Singura ierarhizare calitativa acceptabild in UNIVERSITATEA DE MEDICINA
SI FARMACIE “VICTOR BABES” Timigoara este cea a meritului.

Art. 26) Pentru studenti meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si
dizertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

Art. 27) Pentru cadre didactice si cercetdtori meritul se stabileste dupa: implicarea in
dezvoltarea cunoasterii si in democratizarea societatii, prestigiul adus institutiei si specialitatii in
care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor/lucrarilor practice, a activitatii de
indrumare a studentilor, calitatea publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si
cercetare individuald si institutionald, implicarea in dezvoltarea facultatii, evaluarea facutd de
catre studenti, programul de studiu, rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fatd de
progresul personal, etc.

Art. 28) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ meritul se
stabileste in functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor de serviciu
rezultate din fisa postului.

Art. 29) Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se refera mai ales la
managementul eficient al resurselor, creearea si mentinerea standardelor profesionale si morale
ridicate 1n institutie, aplicarea cu rigurozitate a reglementarilor legale institutionale si a normelor
etice, evaluarea facutd de catre reprezentantii studentilor, subordonati, conducerea de la nivel
superior etc.

A.6. Profesionalismul

Art. 30) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES”
Timisoara se angajeazi s cultive un mediu propice pentru cercetare si competivitate. In acest
scop dezvolta curricule academice la standarde inalte, capabile sd conduca la evolutia cunoasterii,
la formarea specialigtilor competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare. Se incurajeaza si se
recompenseaza orientarea spre calitatea stiintifica, pedagogicd, in mod deosebit spre excelenta, a
cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a curriculei de studii si cercetare; se
promoveaza spiritul de initiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta si excelenta profesionala dar si
cea la nivel managerial si administrativ. Membrii comunitatii universitare actioneazd impotriva
imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafondrii. Se apreciaza originalitatea
si calitatea productiilor intelectuale.

Art. 31) Profesionalismul este caracterizat prin:

- obligatia morald de a lucra pentru studenti si in beneficiul bolnavului evitdnd implicarea
emotionald excesiva, arbitrarul si tratamentul preferential, nejustificat prin politicile domeniului;

- experienta si exigentd in exercitarea profesiei;

- identificarea cu profesia si cu cei din acelasi domeniu;

- dedicarea fata de activitatea didactica si medicald;



- convingerea in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiala a standardelor profesionale;
- solidaritatea colegiala a membrilor corpului didactic al universitatii;

A.7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 32) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” apira
dreptul la proprietate intelectuala. Universitatea, prin structurile sale cu rol in evaluarea etica este
responsabild de dimensiunile etice ale activitatilor de orice fel si ale cercetarilor efectuate in
cadrul sau. Cercetdrile intreprinse respectd principiul beneficiului imediat sau potential pentru
pacienti, principiul bundstdrii colective si individuale, tindnd insd cont de eventualele
repercusiuni asupra mediului, indivizilor si societatii.

Art. 33) Beneficiile si platile trebuie acordate tuturor celor care se afld la originea
proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetdrii, ale carei
rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si al
recunostintei. Universitatea trebuie s asigure tuturor cercetatorilor, inclusiv studentilor implicati,
recunoasterea dreptului la proprietate intelectuala.

Art. 34) Este interzisa orice forma de frauda intelectuald, care se sanctioneaza conform
uzantelor si practicii in domeniu.

Art. 35) Plagierea lucrdrilor de diploma, dizertatiilor de master sau teze de doctorat se
sanctioneaza. Situatiile mai sus mentionate raman in baza de date a comisiei de eticd a
universitatii.

Art. 36) Diseminarea cunostiintelor profesionale este incurajatd de universitate prin
schimburi academice, atat timp cat acestea nu incalcd dreptul studentilor de a beneficia de
activitati didactice de calitate. Universitatea Incurajeaza activitatea de reprezentare didactica si
stiintificd interna §i internationald a tuturor membrilor sai.

B. ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Art. 37) Integritatea relatiei profesor-student este fundamentul misiunii educationale a
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” Timisoara.

Art. 38) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si adera la
propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie sa faca eforturi
sustinute pentru cultivarea unui comportament academic, sd asigure evaluarea corectd a
studentilor, in raport cu adevdratele merite ale acestora. Profesorii trebuie sd evite orice
exploatare, hartuire sau discriminare a studentilor si vor proteja libertatea academica a acestora.

Art. 39) Existenta unei relatii personale de natura romanticd sau sexuald, fie ea si
consensuald, Intre membrii comunitdtii academice, care pericliteazd integritatea procesului
educational este interzisa.

B.1. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-student

Art. 40) Neindeplinirea obligatiilor didactice include:
- refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionald didactica adecvata,
- imixtiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academica;
- Incélcarea regulilor de comportament la cursuri, In restul programului si /sau nerespectarea
programadrii studentilor la diferite activitati;
- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;
- intarzieri nejustificate 1n evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;



Art. 41) Discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive
de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie
medicala, varsta, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale.

Art. 42) Uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta
rationamentele sau constinta unui student din motive arbitrare sau personale.

B.2. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament
inacceptabil

Art. 43) Cadrele didactice au obligatii care deriva din apartenenta comuna la comunitatea
academica. Membrii comunitatii academice nu trebuie sd faca discriminari sau sa se hartuiascd;
intre ei trebuie sa se respecte si s apere libertatea academica a colegilor. in acest spirit trebuie sa
fie obiectivi in aprecierea profesionala a colegilor si s accepte criticile justificate.

Se interzice:

a) Efectuarea evaluarilor competentei profesionale a unor colegi prin alte criterii decat
performanta profesionald, meritul, rezultatele profesionale etc.;

b) Orice discriminare (rasa, sex, religie, origine nationala etc.);

¢) Incilcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii;

B.3 Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

Art. 44) Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca si toti ceilalti cetiteni. Ei
sunt liberi sd-si exprime parerile §i sa participe la actiunile politice ale colectivitatii, in calitate de
persoana privata.

Se interzice:

a) Prezentarea intentionatd a parerilor personale drept puncte de vedere ale
UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” Timisoara.

b) Refuzul de a participa, temporizarea sau obstructionarea unor actiuni umanitare
necesare n situatii exceptionale (calamitati naturale sau tehnologice, conflicte armate).

C. STUDENTII SI ALTI BENEFICIARI AT PROCESULUI DIDACTIC

Art. 45) Studentii, cercetatorii, rezidentii, doctoranzii, cei inscrisi la studii de masterat au
obligatia de a folosi spatiile de invatdmant, sociale si de recreere cu maximum de diligenta. Se
sanctioneaza prejudiciul produs cu rea intentie In decursul unei cercetarii sau a activitatii
didactice.

C.1. Sunt interzise in incinta spatiilor de invatimant, caminelor, birourilor:

Art. 46) Distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari fard autorizatii sau orice alte
modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator.

Art. 47) Consumul de substante psihotrope sau alcool.

Art. 48) Organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor.

Art. 49) Intretinerea de raporturi sexuale organizate sau sporadice, ca si detinerea de
materiale pornografice.

C.2 in cadrul procesului formativ persoanelor mentionate la punctul 3
le sunt interzise:

Art. 50) Uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare curriculei universitare.



Art. 51) Copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia.

Art. 52) Uzul telefoanelor mobile si a oricaror mijloace electronice in scopul fraudarii
examenului.

Art. 53) Folosirea internet-ului in scopuri improprii sau in scopul fraudarii procesului de
invatamant.

Art. 54) Colaborarea 1n vederea rezolvarii problemelor supuse examinarii.

Art. 55) Falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii.

Art. 56) Solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale.

Art. 57) Fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgentd nereale, in
vederea justificarii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare.

Art. 58) Furtul de materiale academice: carti, note de curs si/sau suportul electronic ce
reproduce materialul didactic.

D. TRANSPARENTA

Art. 59) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES”
respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazad membrii
comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si
publicul larg, asigurand o informare consistenta si corectd. Prin aceasta este facilitata egalitatea
de sanse in competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele universitatii. Este interzisa
ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitatii
universitare si publicul larg.

Art. 60) Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative
trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata
publicitatea acestora. Este interzis ca interviurile sau examenele de promovare sd contina intrebari
privind relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale.

Art. 61) Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii
clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la Inceputul procesului didactic,
precum si la explicatii privind calificativele obtinute.

Art. 62) Respectarea normelor de repartizare a studentilor in cdmine.

E. RESPONSABILITATEA PERSONALA, PROFESIONALA SI SOCIALA

Art. 63) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES” isi
incurajeaza membrii sa se distinga prin activitate sustinuta si implicare In problemele profesionale
si publice, prin colegialitate si responsabilitate. Programele si activitdtile universitare trebuie
orientate cdtre nevoile societatii. Atunci cand membrii sdi reprezintd public Universitatea, ei
trebuie s respecte standardele etice si profesionale.

Art. 64) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES”
Timigoara garanteazd drepturile membrilor comunitatii universitare. Sunt interzise:
dezinformarea, calomierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din universitate de
catre membrii propriei comunitdti academice. Sunt descurajate si considerate indezirabile:
comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres,
indiferenta sistematicd fata de cererile studentilor, a cadrelor didactice si a personalului auxiliar,
nepdsarea, in cazuri in care aceasta afectezd major desfagurarea procesului de invatamant, de
cercetare etc.

Art. 65) Sanatatea si bundstarea pacientilor aflati in ingrijire medicald, in cadrul centrelor
universitare trebuie sd fie principala grija a intregului corp medical si farmaceutic, iar abuzul
asupra unui pacient este intolerabil.

Sunt interzise urmatoarele atitudini abuzive asupra pacientilor:



- tratamentul nesupravegheat sau neautorizat al pacientului;

- tratarea pacientului in timp ce medicul-farmacistul sau studentul se afla sub influenta bauturilor
alcoolice sau a drogurilor;

- nerespectarea regulilor clinice legate de tratamentul pacientului;

- nerespectarea protocoalelor acceptate pentru controlul infectiei sau cele pentru transmiterea
unor boli;

- refuzul de a trata corespunzator orice pacient pe motive de sex, rasd, religie, nationalitate, statut
financiar sau handicap;

- oferirea sau cererea unor beneficii financiare legate de pacienti In cadrul examinarilor acestora;

- abandonarea unui pacient;

- Incalcarea confidentialitatii cerute de lege, de regulamentul universitar privind datele
pacientilor, privind cercetarea sau diferite alte activitati universitare in care participantii au fost de
acord cu pastrarea confidentialitatii.

Art. 66) Cadrul academic din UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
“VICTOR BABES” asigurd desfasurarea cercetarii medico-farmaceutice in deplinul respect al
principiilor bioeticii, sustindnd deprinderea unei atitudini de bund practicd in cercetare. Sunt
asigurate reperele educationale §i institutionale privind asimilarea si implementarea principiilor
bioetice pentru initierea, desfasurarea si publicarea studiilor clinice, a studiilor pe animale i a
studiilor cu medicamente. Este incurajata participarea voluntara a subiectilor la studiile clinice,
inclusiv a grupurilor vulnerabile, fiind asigurate consimtamintul clar si informat, cit si caracterul
privat-confidential al datelor. Utilizarea animalelor de laborator pentru procesul didactic sau in
cursul cercetarilor medicale si farmaceutice va respecta reglementarile legale in vigoare.

F. RESPECTUL SI TOLERANTA

Art. 67) UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “VICTOR BABES”
Timigoara promoveaza respectul demnitatii fiecarui membru, intr-un climat liber de orice
hartuire, exploatare, umilire, atitudini dispretuitoare, amenintare sau intimidare. Universitatea
adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale.

Art. 68) Sunt acceptate si incurajate n respectul eticii universitare acele atitudini critice,
sau de dezacord fatd de actiunile unei persoane sau a unui grup, care nu sunt insotite de
comportamente agresive sau insultitoare, manifestate in cursul activitatilor desfasurate in spatiul
Universitatii.

Sunt interzise:

a) Orice forma de hartuire, in mod particular cea sexuala.

Hartuirea poate fi indreptata Impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte care
creeaza un mediu academic ostil conducénd la afectarea grava a capacitatii membrilor unui grup
(femei, minoritari etnici, rasiali sau religiosi, persoane cu disabilitati etc.) de a-si desfasura
activitatile academice sau de a-si exercita drepturile individuale.

b) Hartuirea exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei, hartuirea
exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra persoaneclor evaluate sau
bazata pe abuzul de putere constituie o circumstanta agravanta.

Prezentul cod de etica a fost aprobat de Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie
., Victor Babes” Timisoara In sedinta din 11.10.2005.
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