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CODUL ETIC AL UNIVERSITATII , TIBISCUS”
DIN TIMISOARA

Principii generale

Universitatea "Tibiscus" din Timisoara este parte a sistemului national
de invatamant, calitate in care isi propune sa realizeze obiective educationale,
de cercetare stiintifica si culturale similare celor pe care le ating cele mai bune
universitati din tara. Totodata, in contextul integrarii europene a Romaniei
conducerea universitatii isi propune sa continue conectarea institutiei la tipul si
formele invatamantului occidental.

Pentru indeplinirea unor asemenea scopuri este nevoie sa se respecte
Carta Universitatii, legislatia invatamantului precum si celelalte domenii de
legislatie care au incidenta asupra activitatii noastre.

Respectarea legilor si regulamentelor este favorabila atat dezvoltarii
institutiei cat si activitatii fiecarui membru al corpului profesoral si
administrativ. Finalitatea Codului etic deriva din aceea ca respectarea legilor,
regulilor si normelor necesare unei vieti universitare de calitate inalta nu se
poate baza numai pe constrangeri exterioare, financiare si administrative, ci si
pe motivatii interioare asimilate subiectiv. Motivatia interioara usureaza
conectarea libertatii individuale la responsabilitatea fata de institutie fin
activitatea fiecaruia.

Codul etic al Universitatii isi propune sa prezinte conceptualizarea unor
astfel de motivatii si sa indemne la asimilarea lor de catre toti angajatii,
precum si de catre studenti. Totodata intentioneaza sa prezinte principalele
orizonturi valorice ale libertatii acestora, in raport cu care indivizii pot realiza
optiuni si decizii care sa satisfaca cerintele institutionale dar si pe cele ale
demnitatii individuale.

Codul etic reprezinta un instrument normativ, in consecinta isi propune
sa arate ce poate fi sau trebuie apreciat si ce trebuie respins sau blamat. Dar
recompensele si sanctiunile care apartin codului etic sunt de natura morala. Ele
se exercita prin apreciere sau constrangere morala, pe care o exercita
conducerea institutiei, membrii comunitatii universitare.

Acestea nu substituie alte forme de recompensare financiara sau
profesionala, si nici sanctiunile care decurg din legi si regulamente specifice.
Unele abateri morale grave pot fi sanctionate administrativ in cadrul institutiei
sau chiar mai grav de catre organele statului.

Valorile sub care asezam enunturile codului etic al Universitatii
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"Tibiscus" din Timisoara sunt cele general acceptate de catre codurile etice
universitare.!

1. Profesionalismul

Credem ca profesionalismul reprezinta scopul moral principal al oricarui
intelectual, al oricarui membru al comunitatii universitare. Drept urmare,
incurajam calitatea stiintifica, pedagogica, de excelenta si stimularea cadrelor
didactice, cercetarilor, studentilor si realizarile conforme cu aceasta orientare.

Sustinem si recompensam eficienta, utilitatea si excelenta profesionala
in plan managerial si administrativ. Respingem impostura, laudarosenia,
superficialitatea, dezinteresul si plafonarea.

2. Responsabilitatea profesionala si sociala

Universitatea noastra isi incurajeaza sa se distinga prin activism si
implicare in probleme profesionale si publice, prin colegialitate si cetatenie
responsabila. Programele si activitatile universitare vor fi orientate catre
nevoile societatii.

In toate imprejurarile cdand memobrii sdi reprezinta Universitatea, trebuie
sa respecte standardele etice si profesionale.

Garantam membrilor universitatii dreptul de a critica public, intemeiat si
argumentat, incalcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor
membrilor comunitatii universitare si colaboratorilor.

Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati
academice.

3. Transparenta

Universitatea "Tibiscus" din Timisoara cere tuturor angajatilor sa
respecte principiul transparentei informatiilor care vizeaza membrii comunitatii
universitare, candidatii la admitere, absolventii, institutiile si publicul larg cu
care are relatii de colaborare. Prin transparenta se faciliteaza egalitatea de
sanse in competitie si se instituie accesul echitabil la valorile si resursele
universitare. Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor
la care au dreptul atat angajatii cat si cei care au tangenta cu activitatile
universitatii.

" Le preludm din Proiectul Codului Etic pentru universitati realizat in parteneriat de
catre facultatile de S$tiinte Politice, Scoala Nationala de Studii politice si Administrative,
Fundatia Konrad Adenauer si Ministerul Educatiei si Cercetarii.



4. Dreptatea si echitatea

Membrii universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil. Vom actiona
impotriva oricarui abuz de putere, respectand competentele oricarei functii si a
oricarui rol din ierarhia universitara. Respingem discriminarea, favoritismul,
nepotismul si orice forme de coruptie. Inlaturam conflictele de interese si
asiguram egalitatea sanselor in perioada studiilor, in ocuparea posturilor prin
concurs, in accesul la programe de invatamant si cercetare.

5. Autonomia personala

Facilitam fiecarui membru al institutiei posibilitatea de a-si exercita
consimtamantul in cunostinta de cauza in privinta programelor de studiu si
cercetare, traseele de cariera academica si nivelului de excelenta la care
doreste sa acceada. Astfel, exercitarea autonomiei personale se bazeaza pe
dreptul fiecarui membru al comunitatii de a decide in nume propriu cu privire la
obiectivele importante ale activitatii sale.

6. Meritul

Conducerea Universitatii "Tibiscus" din Timisoara va asigura corecta
recunoastere, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective in
atingerea obiectivelor institutionale.

Ierarhizarea dupa merite a angajatilor si studentilor se va face tinandu-
se cont de atasamentul fata de universitate, abnegatia profesionalg,
creativitate, talent, eficienta si performanta.

7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea "Tibiscus" din Timisoara apara dreptul la proprietatea
intelectuala si sprijina pe autorii de valori in obtinerea de beneficii. In spiritul
onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei fata de creatorii de
valori autentice in spatiul cunoasterii, autorii acestora vor fi nominalizati in
toate prezentarile publice ale realizarilor universitatii.

Se interzice plagiatul integral sau partial, voluntar sau involuntar,
copiatul la examene, la concursuri, "fabricarea" rezultatelor cercetarilor
stiintifice, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate,
preluarea lucrarilor de la studenti sau cadre didactice si prezentarea lor ca fiind
proprii. Se interzice tentativa de corupere spre frauda.



8. Respectul si toleranta

Mediul universitar trebuie sa favorizeze studiul si cercetarea in conditii
egale de respect si toleranta pentru toti membrii comunitatii academice.

In acest cadru trebuie respectatd demnitatea si onoarea fiecdruia, fiind
eliminata orice forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare. Subscriem neconditionat la cerinta tolerantei fata de deosebirile
intre oameni ce decurg din opinii, credinte si preferinte intelectuale diferite si
care nu afecteaza ordinea de drept interna si legislatia internationala.

Comportarile misogine, misandrine, atitudinile si manifestarile sovine,
xenofobe, homofobe si hartuirea sexualda si de alta natura sunt repudiate cu
fermitate si sanctionate.

9. Bunavointa si grija

Ne preocupa si incurajam manifestarea sentimentelor de apreciere,
mandrie si recunostinta fata de oamenii de valoare din comunitatea noastra.
Totodata, in intreaga conduita de zi cu zi trebuie sa facem dovada unor calitati
umane cum sunt empatia, compasiunea, amabilitatea, politetea, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fata de tot personalul
institutiei. Legat de aceasta conduita, altruismul si sprijinul moral si material
fata de colegii aflati in suferinta, precum si sacrificiul in situatii limita, cum sunt
situatii de criza majora sau calamitati, sunt cerinte componente care trebuie sa
se regaseasca in definirea personalitatii membrilor din Universitatea "Tibiscus"
din Timisoara si care vor fi recunoscute si recompensate atunci cand apar.
Socotim indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate,
lipsa de amabilitate si dezinteres.

10. Libertatea academica

Universitatea "Tibiscus" din Timisoara este o institutie de invatamant
superior privat, acreditata prin lege si reprezinta un spatiu liber de ingerinte,
presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere economica.

Excludem obedienta politica din universitate. Singurele constrangeri
care sunt admise nu pot fi decat cete de natura stiintifica, legala si morala. Nu
se admit, sub nici o forma, cenzura, manipularea si persecutia.

Credintele religioase, atasamentele politice, alte orientari in legatura cu
credintele sunt, in spatiul universitar, problemele private ale membrilor
comunitatii din Universitatea "Tibiscus" din Timisoara. Acestea nu vor fi impuse
altora, prin abuz de putere, autoritate sau prin alte forme nepermise de
reglementarile actuale. A

Comunitatea academica trebuie sa inlature lezarea libertatii celorlalti. In
acelasi timp, are datoria etica de a sustine judecata critica, parteneriatul
stiintific si cooperarea reciproc avantajoasa la nivel individual si organizational.



