UNIVERSITATEA PETROL — GAZE PLOIESTI

CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

I PREAMBUL

Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti este o institutie de stat care are drept
obiective formarea de specialisti, dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia
cunoasterii §i cercetdrii, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.
Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi si promoveaza integritatea
acadamica. Membrii sdi se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea democraticd si la
prosperitatea societatii, in conditiile respectarii Cartei Universitatii si a legilor 1n vigoare.

Codul de conduitd universitard reglementeaza normele de conduitd profesionald si
cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilititi si reguli ale practicii
universitare care privesc activitatea desfasuratd de membrii comunitatii academice a Universitatii
PETROL - GAZE din Ploiesti..

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru toti membrii comunitatii academice a Universitatii PETROL - GAZE din Ploiesti.

Codul de eticd functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii
universitare si comunitatea universitara ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la
formarea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului
universitatii.

Codul nu se substituie legilor si regulamentelor interioare §i nici nu poate
contraveni acestora. El completeazd Carta Universitara a Universitdtii PETROL - GAZE
din Ploiesti si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toti membrii
comunitatii universitare. Membrii comunitatii academice si studentii sunt obligati sa
respecte codurile deontologice, codul muncii si toate celelalte dispozitii care
reglementeaza activitatea educativ profesionala si de cercetare.

Codul reglementeazd si promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea
academica, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul,
onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta,
responsabilitatea, bunavointa si grija.

Privilegiile si drepturile membrilor comunitatii universitare se bazeaza pe relatia
de sprijin mutual dintre competenta profesionald speciala a cadrelor, a libertatii



academice si a functiunilor principale ale universitdtii, veghind la evitarea abuzurilor de
orice fel.

Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti, prin intregul corp didactic si prin
personalul tehnic, auxiliar si de specialitate, asigura tuturor sanse egale si conditii optime
de pregatire profesionala.

II TERMINOLOGIE

In intelesul codului de etica universitard, urmatorii termeni se definesc astfel:

a. membru al comunitatii academice — personalul didactic angajat si colaboratori,
personalul nedidactic angajat si colaboratori, studenti, masteranzi, doctoranzi,
persoane fizice si juridice cu care existd contracte de colaborare sau de parteneriat.

b. interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea libertatilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute si garantate de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte.

c. interes personal — orice avantaj material sau de altd natura, urmarit sau obtinut
pentru sine ori pentru altii, de cdtre membrii comunitdtii academice prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare a
desfasurarii de activitati in Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti .

d. conflict de interese — conflict care decurge in situatia in care interesul personal
contravine interesului public, de naturd sd afecteze judecdtile si evaludrile corecte si
actiunile membrilor comunitatii academice.

e. hartuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea capacitdtii unei persoane de a desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile.

f. plagiat — preluarea integrala sau partiald a unui material realizat de un alt autor,
si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane. Plagiatul poate fi voluntar
(propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a sistemului de citare sau neindicarea
sursei unui material).

III PRINCIPIILE CODULUI DE ETICA UNIVERSITARA

1. Integritatea si loialitatea academica

a) Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti promoveaza calitatea procesului
educational. Membrii comunitatii academice vor face tot ce este posibil pentru dezvol-
tarea competentelor profesionale si a serviciilor interne si externe oferite de Universitatea
PETROL - GAZE din Ploiesti. De asemenea, institutia are obligatia de a oferi conditii
optime de munca pentru a contribui la dezvoltarea personald a membrilor sai.



b) Membrilor universitatii le sunt solicitate dedicarea fatd de profesie si studiu,
creativitatea si talentul, eficienta in activitatile desfasurate, precum si respectul fata de
institutie s membrii comunitatii academice.

c) Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti asigurd recunoasterea si
recompensarea meritelor personale si colective care contribuie la implinirea misiunii sale
institutionale. In acest scop, cultiva curiozitatea stiintifica si cautarea adeviarului, dezvolta
programe academice la standarde 1nalte i actioneazd Impotriva imposturii,
amatorismului, superficialitdtii si dezinteresului profesional.

d) Membrii universitétii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei
in care isi desfasoard activitatea, si se vor abtine de la orice act sau fapte care ar putea
produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia. Membrilor universitatii le este
interzis sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea
desfasurata, sa faca aprecieri in legéatura cu litigiile aflate n curs de solutionare si 1n care
universitatea are calitatea de parte, sd acorde consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Universitatii PETROL
- GAZE din Ploiesti.

e) Cultura Universitatii PETROL - GAZE din Ploiesti va fi cunoscuta prin
mediatizarea personalitatilor marcante care au contribuitsi contribuie la afirmarea
prestigiului acesteia./

2. Libertatea academica

a) Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti promoveaza libertatea academica
in conditiile statului de drept si a respectarii drepturilor omului. Obiectivitatea stiintifica
este mai presus de orice presiuni rezultate din interese personale sau de grup.

b) Membrii comunitatii academice nu vor ceda presiunilor si constrangerilor de
naturd politica, religioasa si economica. Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti va
promova mentinerea standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

c) Orice membru al comunitatii academice trebuie sd evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Universitatea PETROL - GAZE din
Ploiesti incurajeaza aborddrile critice, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau orientarile sexuale.

d) Nimeni nu are dreptul s manipuleze, indoctrineze si sd educe dogmatic in
cadrul spatiului universitar §i, prin aceasta, sd incalce dreptul membrilor universitatii la
obiectivitate In cunoasterea si formarea educationala.

e) Personalul didactic si administrativ are obligatia s respecte confidentialitatea
in problemele care tin de viata privatd a studentilor, sd nu dea informatii decat cu
autorizatia decanatului sau rectoratului si numai cand existd motive indreptatite. Aceasta
reguld este valabild de asemenea in privinta cererilor personale referitoare la pastrarea
confidentialitatii n privinta statusului marital, orientarii sexuale sau disabilitétilor



ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc. Membrii personalului care au
acces la documente si informatii trebuie sa aiba grija sd mentina caracterul confidential i
privat al unor astfel de informatii si sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste
informatii sd devina publice. Membrii universitatii trebuie sa mentina caracterul privat al
solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale. Incalcarea
confidentialitatii se sanctioneaza.

f) Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamna posibilitatea
de a alege individual, In cunostinta de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele
de cariera academica, oportunitatile, nivelul de excelenta la care doreste sa acceada
cineva.

3. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

a) In Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti existi obligatia asigurarii
egalitatii de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea personald a tuturor membrilor
comunitdtii academice.

b) Membrii universitatii sunt obligati sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice forma de favoritism si
tratament discriminator. In acest scop este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre
Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile sociale si profesionale, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea
raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa
postului; stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de
naturd salariald; informarea si consilierea profesionala, dezvoltarea profesionald;
evaluarea performantelor individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

c) Membrii universititii nu vor permite nici o formd de hartuire in mediul
academic. In Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti sunt interzise cu desivarsire
forme de hartuire precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hartuirea in privinta apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politica.
Universitatea interzice orice forma de hartuire, In mod particular pe cea sexuala. Sunt
sanctionate si comportamentele prin care membrii universitatii sunt supusi unor tentative
de corupere sexuala.

4. Conflictul de interese

a) Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti 1a mésurile necesare in scopul de a
evita sau solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar
putea sa compromitd, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor sale, conflicte care



decurg din relatii personale, din interese materiale, di colaborari exterioare, din
angajamente sau din alte angajamente.

b) Membrilor universititii le sunt interzise practici precum favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare, ori acte de persecutie sau
razbunare. Trebuie evitate cazurile in care un cadru didactic isi evalueaza rudele de
gradul I sau II, sau orice alte persoane cu care are relatii personale de naturd sd le
influenteze conduita academica. De asemenea, vor fi evitate situatiile in care persoanele
care detin roluri multiple in universitate vor lua decizii care pot deveni partinitoare.

c) Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti ia masuri pentru a elimina si
sanctiona orice formd de coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si
absolvire, solicitarea de catre membrii universitdtii de bani sau cadouri, tentativele de
mituire, solicitarea unor servicii personale, precum si favoritisme de orice natura..

5. Onestitatea intelectuala

a) Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti este recunoscétoare fatd de toti
membrii comunitdtii academice care contribuie prin activitatile desfagurate la indeplinirea
misiunii sale, crearea §i mentinerea la nivel nalt a prestigiului acesteia. Membrii
comunitdtii academice se angajeazd sa desfdsoare activitati didactice, de cercetare si
manageriale, manifestandu-si intreg profesionalismul, fara a se implica in activitati care
tulburd programul universitatii.

b) Institutia noastrd apard dreptul la proprietate intelectuald. Membrii comunitatii
academice care au participat la diferite stadii de cercetare vor fi mentionati atunci cand
rezultatele cercetarii devin publice, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si
recunostintei.

c¢) Sunt interzise toate formele de frauda intelectuala: plagiatul, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, cercetdri improvizate care au rezultate false, substituirea
lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, ingelaciunea si facilitarea ingelaciunii,
precum si tentativele de corupere spre frauda.

d) Constituie plagiat:

- Compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la
textele sursa;

- Intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;

- Preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text,
si/sau inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

- Omiterea marcajelor clare de citare in text, si mentionarea lucrarii sursa (carte,
articol, alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala;

- Prezentarea aceleiasi lucrari la mai multe discipline — acest tip de plagiat poarta
numele de autoplagiat. Tema poate sd fie repetatd, continutul tratdrii nu. Dacd va



intereseazd in mod deosebit o anumitd tema, si doriti sa o prezentati in cadrul mai multor
discipline, este indicat sd consultati evaluatorii in acest sens.

e) Plagiatul minor:

- Utilizarea gresita si involuntard a materialelor, citatelor, din ignoranta si lipsit de
intentie, mai ales de catre studentii din primul an.

- Utilizarea excesivd a surselor, insotitd de o cantitate neglijabilda de munca
proprie.

- Situatia in care este plagiata o foarte micd parte din lucrare si cand partea
respectivd nu este determinanta in evaluare. De obicei sanctionarea plagiatului minor este
problema titularului/titularei de curs sau seminar. Ea este indreptatitd sd intreprinda
cercetarea si demonstrarea cazului si sd sanctioneze potrivit regulilor acceptate de catre
universitate.

La primul caz minor studentul primeste de obicei atentionare si scadere de nota, si
este sfatuit cum sa procedeze in viitor. Cazurile minore sunt notate in dosarul personal,
pentru evidenta si pentru prevenirea repetarii acestora.

f) Cazuri semnificative de plagiat.

Acestea sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, fie formele extinse de
plagiat, mai ales plagiatul total. Nota studentului/studentei va fi scazuta proportional,
pana la anularea examenului. In cazul in care este vorba despre un examen important,
sanctiunea poate merge pand la eliminarea din facultate cu sau fara reinscriere cu taxa in
acelasi an.

Plagierea lucrarilor de diploma sau a disertatiilor de master se sanctioneaza cu
anularea examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept
de reinscriere la examen.

Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in
suplimentul de diploma.

g) Plagiatul in cazul doctoranzilor si cadrelor didactice.

In aceste cazuri se presupune cd persoana este academic formati si gradul de
ignoranta 1n privinta regulilor, precum si gradul de inocenta sunt foarte scazute. Din acest
motiv, analiza cazului trebuie facuta de catre specialisti in colaborare cu Consiliul de
etica. Persoana care comite plagiat minor sau involuntar primeste direct avertisment, nu
atentionare. In cazul plagiatului semnificativ, a celui major extins, pedepsele merg pani
la retragerea dreptului de practicd sau exmatricularea de la doctorat fara drept de
reinscriere. In cazul publicarii unei lucréri plagiate, cadrul didactic,
cercetdtorul sau doctorandul sunt exclusi din universitate si se da curs prevederilor legii.

h) Cum ne asiguram ca nu comitem plagiat involuntar:



- Daca nu sunteti siguri unde ati gsit un fragment pe care doriti sa il citati, si nu
reusiti sa identificati sursa, renuntati la el, chiar daca vi se pare foarte util;

- Daca doriti s8 mentionati mai pe larg argumentul unui autor sau al unei autoare,
despre care considerati ca s-a exprimat foarte bine, mai bine decat ati putea reformula
dumneavoastra, este mai prudent sa atasati lucrdrii un citat mai consistent, decat sa riscati
sa omiteti serii de ghilimele astfel Incat sa pard ca incercati sa treceti citatele drept
parafraze. Citatele mai consistente (mai mari decat cateva randuri succesive) se trec fie cu
spatiere diferitd 1n text (pentru mai multd sigurantd, si cu caractere italice), fie in anexe,
daca depasesc o pagind;

- Desi nu este nevoie sa indicati surse de documentare pentru cunostinte generale
trebuie sa fiti atenti in utilizarea discerndmantului propriu in ceea ce priveste delimitarea
cunostintelor generale de cele care necesitd precizarea sursei. Dacd in unele cazuri nu
sunteti siguri, este mai bine sd mentionati sursa informatiei: este foarte improbabil ca veti
fi penalizati pentru referinte nenecesare;

- Tnainte de predarea lucrarilor, recititi-le cu atentie urmarind marcajele de citare
si referintele.

6. Respectul si toleranta

a) Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti este o institutie academica
antreprenoriald deschisa studiului si cercetarii. In acest scop, institutia noastra respecti
demnitatea fiecaruia dintre membrii intr-un climat liber de orice manifestare si forma de
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

b) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa adere la valorile tolerantei fata
de diferentele dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

c) Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitatii PETROL - GAZE din Ploiesti se
desfasoara prin argumente rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul
la persoana, precum si comportamentul insultator.

6. Transparenta

a) Universitatea noastrd respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care intereseazd membrii comunitatii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreazd si publicul larg, asigurdnd o informare
corecta.

b) Transparenta este asiguratd in toate activitdtile care privesc admiterea,
evaluarea, angajarea, promovarea si utilizarea resurselor universititii. Toate aceste
informatii sunt publicate pe pagina web a institutiei. Universitatea interzice ascunderea,
falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitatii
academice si publicul larg.



¢) In cazul unui sprijin material acordat de Universitatea PETROL - GAZE din
Ploiesti sau de alte organizatii, firme, persoane fizice pentru desfagurarea unor cercetari
sau publicarea unor lucrari, membrii universitdtii sunt obligati s mentioneze expres acest
sprijin. (folosirea gresita a sistemului de citare, sau neindicarea sursei unui material).

d) Toate cadrele didactice, doctoranzii si personalul de conducere vor publica
CV-urile profesionale pe site-ul universitatii.

7. Meritul

a) Universitatea PETROL - GAZE din Ploiesti asigura recunoasterea, cultivarea
si recompensarea meritelor personale si colective, care conduc la Implinirea menirii sale
institutionale.

b) Singura ierarhizare calitativd acceptabild in Universitatea PETROL - GAZE
din Ploiesti este cea a meritului, definit de Comisia de asigurare a calitatii. Meritul se va
stabili pe baza unor criterii clare si transparente, conform procedurii de evaluare aprobata
de Senatul Universitatii PETROL - GAZE din Ploiesti.

c) Pentru studenti meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si
dizertatii, In implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

d) Pentru cadre didactice si cercetitori meritul se stabileste dupd: implicarea in
dezvoltarea cunoasterii si Tn democratizarea societatii, prestigiul adus institutiei si
specialitatii in care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor/lucrarilor
practice, a activitatii de Indrumare a studentilor, calitatea publicatiilor stiintifice,
castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuald si institutionald, implicarea in
dezvoltarea facultatii, evaluarea facuta de catre studenti, programul de studiu, rezolvarea
problemelor studentilor, atitudinea fata de progresul personal, etc.

e) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ meritul se
stabileste in functie de gradul, complexitatea si calitatea Indeplinirii atributiilor de
serviciu rezultate din fisa postului.

f) Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se referd mai ales la
managementul eficient al resurselor, creearea si mentinerea standardelor profesionale si
morale ridicate in institutie, aplicarea cu rigurozitate a reglementdrilor legale
institutionale si a normelor etice, evaluarea facutd de cétre reprezentantii studentilor,
subordonati, conducerea de la nivel superior etc.

8. Relatiile din interiorul comunitatii si cu societatea

a) Universitatea trebuie sa fie un mediu academic adecvat studiului §i cercetarii,
deschis in egald masurd tuturor membrilor comunitatii universitare. Mediul academic
cultiva valorile rationalitatii si schimbului de argumente, ale autonomiei si



......

responsabilitatii individuale. Pastrarea unui mediu academic adecvat presupune respect
reciproc, tolerantd si cooperare intre toti membri comunitatii academice, precum si Intre
acestia si colaboratorii lor externi.

b) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si adera la
propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie sd faca
eforturi sustinute pentru cultivarea unui comportament academic, sa asigure evaluarea
corectd a studentilor, in raport cu adevaratele merite ale acestora. Profesorii trebuie sa
evite orice exploatare, hartuire sau discriminare a studentilor si vor proteja libertatea
academica a acestora.

c) Existenta unei relatii personale de naturd romanticd sau sexuald, fie ea si
consensuald, intre membrii comunitdtii academice, care pericliteazd integritatea
procesului educational este interzisd. Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea
ca disputele se rezolva prin argumente rationale i nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj
(cuvinte, etichetdri, stil i ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana.

d) Tipuri de comportament inacceptabil 1n relatia cadru didactic-student

- refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionald didactica adecvata;

- imixtiuni in domenii tematice fard legatura cu curricula academica;

- Incdlcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului i /sau
nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;

- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

- intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor i comunicarea rezultatelor;

e) Discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe
motive de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap
si/sau conditie medicala, varsta, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale.

f) Uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta
rationamentele sau constinta unui student din motive arbitrare sau personale.

g) Cadrele didactice au obligatii care deriva din apartenenta comund la
comunitatea academicd. Membrii comunitatii academice nu trebuie sa faca discrimindri
sau si se hartuiasca. Intre ei trebuie si se respecte si si apere libertatea academica a
colegilor. In acest spirit trebuie sa fie obiectivi in aprecierea profesionala a colegilor si si
accepte criticile justificate. Se interzice:

- efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi prin alte criterii
decat performanta profesionald, meritul, rezultatele profesionale etc.;

- orice discriminare (rasd, sex, religie, origine nationala etc.);

- incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii;

h) Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca si toti ceilalti cetateni. Ei
sunt liberi sd-si exprime pdrerile si sd participe la actiunile politice ale colectivitatii, in
calitate de persoana privata. Se interzice:



- prezentarea intentionatd a pdrerilor personale drept puncte de vedere ale
Universitaatii PETROL - GAZE din Ploiesti;

- refuzul de a participa, temporizarea sau obstructionarea unor actiuni umanitare
necesare in situatii exceptionale (calamitdti naturale sau tehnologice, conflicte armate);

9. Conduita studentilor

a) Studentii, cercetatorii, doctoranzii, cei inscrisi la studii de masterat au obligatia
de a folosi spatiile de invatamant, sociale si de recreere cu maximum de diligentd. Se
sanctioneaza prejudiciul produs cu rea intentie in decursul unei cercetarii sau a activitatii
didactice. Sunt interzise in incinta spatiilor de invatamant, caminelor, birourilor:

- distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari fara autorizatii sau orice alte
modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator;

- consumul de substante psihotrope sau alcool;

- organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor;

- intretinerea de raporturi sexuale organizate sau sporadice, ca si detinerea de
materiale pornografice.

b) In cadrul procesului formativ persoanelor mentionate la punctul a) le sunt
interzise:

- uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare curriculei universitare.

- copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia.

- uzul telefoanelor mobile si a oricaror mijloace electronice n scopul fraudarii
examenului.

- folosirea internet-ului In scopuri improprii sau in scopul fraudarii procesului de
invatamant.

colaborarea in vederea rezolvarii problemelor supuse examindrii.

falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii.

solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale.

fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta nereale, in
vederea justificarii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare.

- furtul de materiale academice: carti, note de curs si/sau suportul electronic ce
reproduce materialul didactic.

IV. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Senatul Universitatii PETROL - GAZE din Ploiesti decide asupra structurii si
componentei unei Comisii de eticd universitard. Aceastd comisie coordoneaza si controleaza
aplicarea normelor prevazute Codul de Eticd Universitara.

Comisia de eticd universitard elaboreaza un statut propriusi un regulament de
functionare, in conformitate cu Codul Etic.
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Codul de Etica Universitara, Statutul si Regulamentul sunt supuse aprobarii Senatului
Universitatii PETROL - GAZE Ploiesti.

Toate cele trei documente vor fi mediatizate prin pagina web a Universitatii PETROL -
GAZE din Ploiesti.
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