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Universitar se realizeaza de Comisia de

Art. 13. Monitorizarea aplicarii Codului de Eti
Etici Universitard a Senatului A.S.E., formati din sapte persoane, reprezentind toate
categoriile de membri ai comunitifii A.S.E. (cadre didactice, studenti, reprezentanti ai

personalului didactic auxiliar sau tehnico-administrativ si ai sindicatelor). Comisia are si

competenta de a analiza incilcrile principiilor si valorilor Codului de Etica Universitard in

ASE

Prezentul cod a fost aprobat de Senatul A.S.E.

in sedina sa din 1.02.2006 i intri in vigoare cu aceasti dati.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Ion Gh.Rosca
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Senatul Universitar

Academia de Studii Economice din Bucuresti (numitd in continuare A.S.E.) este o

comunitate profesionald (institutie) de invitimant cu tradifie universitard, cu o istorie

glorioasd si cu o bund reputatie in mediul universitar. A.S.E. oferd servicii de edu

universitard, de cercetare si alte servicii bazate pe cunoastere si realiziri stiinifice.

Codul de etici universitard functioneazi ca un contract moral intre persoanele

implicate in activitatea A.S.E. - corp profesoral, studenti, personal administrativ - contribuind
la cresterea prestigiului si a capitalului moral ale institutiei, la adincirea si consolidarea
coeziunii membrilor ei, la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare (profesional si
sociald) si competitie dupi reguli corecte.

in vederea consolida

i prestigiului universitar si o i

igurdrii afirmarii i dezvol
profesionale a fiecirui membru al séu, comunitatea A.S.E. se angajeazi si promoveze valori

si principis

n concordanti cu exigeniele evolutiei cunoasterii, in conditiile respectarii statului

de drept si a drepturilor omului.

Capitolul |
PREAMBUL

Art. 1. Codul de eticd universitard este elaborat in temeiul art. 141 alin. (s) din Legea

in

tamantului nr. 84/1995, republicati cu modificrile si completatirile ulterioare, in baza
Hotirdrii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
$i Cercetdrii.

(1) Codul de etica univers

ard respectd Constitutia {arii, Statutul cadrului didactic,

Regulamentele e ordine internd si intregeste Carta Universitard.
(2) Codul de eticd universitard exprimi idealurile, principiile si regulile de etici

profesionald pe care membrii comunititii universitare din A.S.E. consimt si le
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T

specte si

& le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste standardele de etici
si sanctiunile morale la care se expun cei care le incaled

Art. 2. Scopul Codului de eticé universitard este de: a identifica valorile fundamentale care

stau la baza misiunii invagimantului universitar, in general, i a celui economic, in particular;

a

abili un pachet de multé claritate in

ndarde de conduitd profesionald; a aduce m:

privinta responsabilitatilor si actiunilor persoanelor implicate in cererea si oferta de servicii

educationale, de cercetare stiinfifica, dar si de alte servicii bazate pe stiinta.

(1) Prin aderarea la acest cod, comunitatea din A.S.E. — corpul profesoral, studentii,

personalul administrativ — participa la apli

rea lui si va lua misuri eficiente pentru

a descuraja, a preveni, semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de eticd.

(2) Prin adoptarea acestui cod, comunitatea din A.S.E. urmireste pistrarea si

consolidarea imaginii universitare moderne cu o buni in mediul
educational si de integritate academica.
Capitolul Il

CONTINUTUL CODULUI ETIC

le.

Art. 3. ASE. este o institutie care a acumulat un capital moral de-a lungul istorici
Intr-un secol de existentd, nu au lipsit, totusi, presiuni si conjuncturi nefavorabile. In prezent,

dincolo de valorile societatii democratice si de cadrul legal, se contureazi un spatiu al

inifiativei morale si al comportamentului etic pentru tofi membrii acestei instituii: corp
profesoral, studenti, personal administrativ.
Art. 4. Dimensiunea etici reprezintd o conditie indispensabild atit pentru comportamentul

profesional, cit si pentru viaa cotidiand a membrilor comuni

i noastre academice si

stiinfifice. Fundamentul etic al Academiei de Studii Economice din Bucuresti i

valorile primare ale projectului democratic si, in egald masurd, in modelele exemplare

propuse si impuse de traditia noastrd interna.

Art. 5. Prin prezentul Cod efic se identifica valorile, principiile si responsabilitatile curente

ale tuturor celor implicai in via

{a acestei institufii, cu intentia expresi de a nu moraliza, ci de

a responsabiliza. Urmiitoarele elemente constitutive ale profilului nostru etic sunt esenfiale

integritatea morald; libertatea academica; dreptatea, echitatea, toleranta; onestitatea, cinstea si

corectitudinea intelectuald; responsabilitatea profesionali si civi
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Art. 6. Integritatea morali
(1) Comunitatea academic i stiintifica a fost si trebuie 53 rimina mereu un model de

consecvent;

, coerentd si demnitate morala. Imaginea publicd a institufiei depinde de

verticalitatea moral a tuturor celor care alcituiesc aceasti comunitate, precum si de

gestionarea

institutionals a acestui capital moral.
(2) ASE. stimuleazi munca intelectuald, educatia responsabild, studiul si instruirea

scolard, cercetarea si creatia stiinfificd, activitatile colegiale si toate obligatiile

umate. De 2

eca, fiecare trebuie s a

profesionale liber a tioneze sincer, corect, fird

a ingela, rispunzand direct pentru obliga

le ce-i revin in si prin pozi

a ocupati.

(3) Intrucat menirea comunit

i academice este de a cluta si transmite adevirul sub
semnul stiintei si moralitatii, considerdm ca aceastd menire, precum si imaginea
publici a A.S.E. sunt direct amenintate de imposturi si de toate actele constiente de
inseliciune, indiferent de forma in care, de nivelul la care si de intensitatea cu care
acestea se manifestd.

Art. 7. Libertatea academici

(1) AS.E. este un spatiu de manifestare a valorilor profesionale i stiintifice autentice,
pe care le protejeazi impotriva oriciror interventii, presiuni si manipuliri exterioare

acestora. Sunt si vor fi excluse actele de obedientd politici sau conformism

ideologic. Membrii comunitiii noastre sunt protejati fath de orice manifestiri de

manipulare, de persecufie sau de cenzurd, de oriunde ar proveni acestea. De
asemenea, va fi creat §i perfectionat un climat de legalitate i angajare moral, care
este de naturd si evite lezarea libertatii celorlalfi.

(2) Dreptul la diferentd, incurajarea abordarilor critice, cooperarea si parteneriatul

i prin care spatiul de libertate academica este mereu intrit,

intelectual sunt condifi
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase ale celor ce muncese in
institutia noastr. Libertatea academici vizeazd, de asemenea, si protejarea dreptului
la intimitate i la confidentialitate.
Art. 8. Dreptatea, echitatea, toleranta
(1) Tofi membrii comunititii noastre academice sunt si vor fi tratafi, in orice

imprejurare, in mod echitabil, drept si corect. In acest sens, sunt inacceptabile

fenomene precum exploatarea sau discriminarea, Dreptatea ca valoare se bazeazi, in
ceea ce priveste institufia noastri, pe o impirtire corectd si echitabila a obligatiilor si

drepturilor, a beneficiilor si a puterii si, de asemenea, pe crearea unor mecanisme

menite s

previni abuzul de putere. Structurile de conducere din A.S.E. isi

s
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obligatia morala de a adopta, in mod constant, mésuri prin care si promoveze
egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la studiu, la programe de cercetare, la

incadrare, in angajarea profesionald, la promovare si premiere. Asigurarea drepttii

si echitaii este posibili numai prin identificarea si, apoi, eliminarea conflictelor de

interese si, de

semenea, prin prevenirea si combaterea formelor de coruptie, de
trafic de influentd, de favoritism sau nepotism. Inechitatea, nedreptatea, tratamentul
discriminatoriu si actele de coruptie vor fi sanctionate, pentru a nu genera si

a democraticd normald.

amplifica suspiciunea si a crea un climat incompatibil cu viat

(2) Respectul si toleranta sunt, de asemenca, conditii pentru a

igurarea unui climat de
intelegere intre tofi membrii comunitatii, indiferent de diferentele de opinii, de

preferintele intelectuale sau de credinti religioasi. In mod ferm, nu sunt permise

fenomene  precum  sovinismul, rasismul, xenofobia, etnofobia, misoginismul,

hartuirea morald i s, alterofobia. In acelasi sens, nu este

exuald sau, in general sp

permis prozelitismul religios si nu este permis nici propaganda politicé.
(3) Univers
de bus

atea noastrd apreciazdi ca valori importante grija fat

de ceilalfi si atitudinea

ivointd. Tocmai de aceea, considerm ci meriti incurajate fenomene precum:

recunostinta fatd de cei merituosi, politetea, amabilitatea, a

liruismul i compasiunea
fajd de cei aflati in dificultate. Sunt inacceptabile si indezirabile comportamentele

care dovedes

¢ egoism brutal, cinism, resentimente, invidie, orgoliu si vanitate. Mai

toare celor care, in momente dificile, de criza

mult, institufia noastrd va fi recunos

sau calamitate, vor fi dispusi la sacrificiu de sine

Art.9. Onestitatea, cinstea si corectitudinea intelectuala

(1) In A.S.E. onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt obligatorii atit pentru cadrele

didactice si cercetitori, cit si pentru studenti si personalul administrativ. In a

sens, va fi aparat dreptul la proprietatea intelectuald, iar beneficiile i recompensele
vor fi acordate strict profesional celor care au merite dovedite si recunoscute de

‘mediul academic. Este cu totul interzi

frauda intelectuals, adica plagiatul, copiatul
la examene sau concursuri, falsificarea rezultatelor cercetrilor stiintifice, declaratia
falsi deliberatd, inselarea, precum si orice alté formd de comportament intelectual

inadec

t sau de furt al gindiri

(2) Principiul transparentei este o conditie absolut necesari pentru buna functionare a

sigurs

tuturor activititilor care intereseazd membrii comunitafii academice. Se

astfel, o informare cinstitd, menitd sa stimuleze critica intemeiatd si constructiva
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(3) In institutia noastri este interzisi dezinformarea u denaturarea

informatiilor la care au dreptul atit membrii acesteia, cit i publicul larg, precum si

orice form de ascundere/manipulare a informatiilor si a faptelor relevante,

(4) Meritul profesional si stiintific este gestionat institutional, intrucdt constituic temelia
morali i conditia elementard care amplificd credibilitatea publici a A.S.E.
Art. 10. Responsabilitatea profesionala si civica

(1) Membrii comunitifii A.S.E. nu au doar obligatii si drepturi, ci si r

sponsabilitai

profesionale, publice si civice. Ei sunt responsabili — ca individualitai, grupuri i
comunitate academica — fafa de studenti, carora le datoreaza dreptul la accesul liber,

nediscriminatoriu, la toate beneficiile si oportunitaile educationale existente, intr-un

mediu eliberat de invidie, hirfuire, nepotism, avaritie, favoritisme sau intimidare.

(2) Membrilor comunitif

AS.E. li se garanteazi dreptul de a eritica public, prin
argumente intemeiate, atit inciledrile standardelor profesionale si de calitate, ct si
orice alt fel de nesocotiri ale legalitaii si/sau ale moralitaii elementare

(3) Nu sunt permise calomnierea, denigrarea publica a persoanelor din institutie si nici a

academice.

rezultatelor profesionale si stiintifice ale membrilor comunititii

(4) Profesionalismul este incurajat ca su

4 temeinicd si indubitabili de prestigiu

(5) Se incurajeazi si recompenseaz eficienta, calitatea si excelenta profesionali la nivel
managerial i administrativ, actionindu-se concomitent impotriva plafondrii,
superficialitifii, amatorismului, dezinteresului si imposturii

(6) Toate ipostazele si formulele responsabilitaii profesionale si morale presupun si

angajeazi autonomia personal si sensul adnc al drepturilor omului

(7) Nu se ingiduie folosirea numelui/imaginii A.S.E. in scopuri publicitare sau pentru

cresterea prestigiului personal. Fiecare angajat are obligatia de a specifica/preciza
§ prestigiului p g gat P P

cind vorbeste in numele A.S.E. si cind anume in numele propriei persoane.

Capitolul Il
DISPOZITH FINALE

Art. 11. Conducerea A.S.E. stabileste si respect intocmai obligatia ca, in cadrul comisiilor de

examene, incadriri, promoviiri, acordiri de distinctii etc., si nu fie incluse persoane care sunt

in conflict de interese, ascendenti s

u descendenti si, colateral, pana la rudele de gradul do

Art. 12. Codul de Eti

Universitari se completeazi cu reglementirile legale in vigoare.
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