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Rolul si functiile Codului de etica universitara

Codul de etica universitara, elaborat deComisia de etica a Universiiitii din Craiova,
formuleaz in mod explicit principiile, valorilesi normele morale pe care membrii acestei
comunititii academice consimtide respecte, modaliile de realizare ale acestora, faptgle
agiunile care constituie Tratcari ale conduitei etice universitare, precun sangiunile
aferente.Codul de etica universitara, contract moral intre profesori, studiesi personal
administrativ, contribuie la realizarea coeziuniiembrilor comuniiti academice, la
cultivarea increderii in mediul universitar ca muede educte si pregitire profesional a
studenilor, la asigurarea unui climat de compietidu@ reguli corecte, la protejarea
membrilor comunitti academice de comportamente nedrepte cu privareevaluarea
calitatilor profesionale ale acestora, la protejarea &g die abuzul de puter€odul de etica
universitarg arati angajamentul conducerii univetsit, al faculttilor, al departamentelayi
catedrelor de a respecta normele eticii univeesitAcestea au obliga de a aduce acest cod
la cunatinta membrilor comunitii academice Codul de etica universitara este in primul
rand un indreptar, un ghid al comportamentului an@d care sprijiilibertateasi autonomia
fiecarui membru al comunitii si cultiva responsabilitatea individual

Principii si valori ale conduitei etice universitare

Principiile si valorile pe care le promoveaZodul de etica al Universititii din Craiova
sunt urnatoarele: libertatea acaderjcautonomia persor@gl meritul, profesionalismul,
dreptateai echitatea, onestitatgacorectitudinea intelectugltransparega, responsabilitatea,
respectuki tolerarna, buravointasi grija.

1. Libertatea academica

In condiiile unui invitamant laic, ale respegti statului de drepsi drepturilor omului,
spaiul academic universitar este un gpdiber de orice constrangeri politice, econongce
religioase, membrii & fiind protejai de cenzut, de manipulri si persecti care incalé
libertatea academic Respectarea libexti celuilalt reprezini un principiu eseial al statului
de drept. Ea include respectul pentru difgzesn descurajeax orice forma de discriminare,
promovand cooperargaparteneriatul intelectual Tn sgpa universitar.



2. Autonomia personald

Autonomia personal Tn spaiul universitar presupune posibilitatea de a alege
individual, in cunetinta de cauz, programele de studisi cercetare, traseele de calfier
academis, oportunittile si nivelul de excelefi la care o persoandorate i accead. In
acest sens, toate inforgike de importam pentru membrii comuriitii academice sunt puse
la dispoziia tuturor celor interesiasi publicate pe paginileveb ale universittii.

3. Meritul

Recunosterea la nivel de universitate a meritului indivadlgi colectiv (creativitate,
eficiena, talent, performagi) este esgral pentru fungonarea instittiei academice.
Stabilirea ierahiei calitative la nivel universitaste direct legatde realizarea principiului
meritului.

4. Profesionalismul

Principiul profesionalismului este incurajat in dig academic in vederea gterii
competitiviitii si prestigiului cerceirii, a calitii stiintifice si educaionale, a eficietei la
nivel manageriaki administrativ. Profesionalismul este dat de: cetepga in exercitarea
profesiei, recunoscuifin interiorul spaului academic, inara si in stiinatate; prestigiul prin
dedicarea f@a de cariera acadeniicincrederea studelor in autoritatea intelectuaki morak
a cadrului didactic; obligea moraf a acestuia de a lucra in serviciul giteg profesionale a
studenilor, solidaritatea colegialcu cei care respecstandardele moralg de profesionalism
din universitate precungi din acelai domeniu. Lipsa de profesionalism, amatorismul,
dilentantismul, plafonarea, dezinteresulimpostura scad prestigiul profesiei universitare
afectand direct preétjrea studetlor la standardele calitative morale de tip academic.

5. Dreptatea si echitatea

Codul de etig universitaii are in vedere respectarea criteriilor corectevdduaresi
promovare profesional de imgrtirea corect a puteriisi eliminarea abuzului de putere,
promovand egalitateganselor in ceea priyve accesul la studii, la angajare, la programe etc

Realizarea valorilor morale de dreptagteechitate in mediul universitar presupune
respectarea uritoarelor principii:

a. Nediscriminareai egalitateganselor

incilcarea drepturilor persoanei pe baza rasei, genotigntirii sexuale, disabilitii,
naionalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale,asi materiale sau a mediului de provenien
n mediul universitar reprezihticte de discriminare.

b. Prevenireai eliminarea conflictelor de interese

Conflictele de interese ce apar din cauza intetgeatai multor tipuri de relai sau
pozii afecteaZ evaluarea corexta membrilor comunitii academicesi pot duce la
incurajarea nepotismulugi favoritismului, la aplicarea unor standarde ndoome cu
criteriile de aprecierg de evaluare.

c. Prevenireai combaterea coryiei

Corugia este una dintre maladiile sociale redutabilemidiul universitar genereaz
tratamente inechitabile, nedrépt favoritisme, initura aplicarea principiului meritului
producand neincredere in valoarea diplomelor, inpatena profesiona a absolvetilor si a
cadrelor didactice.



6. Onestitatea si corectitudinea intelectual a

Aplicarea acestui principiu este efiald pentru realizarea deplina actului de
educaie si a dezvoldrii cunoaterii. Lipsa de onestitate acadetnigi de corectitudine
intelectuai poate duce la evaluarea incote@ performatelor studetilor, a cadrelor
didacticesi a personalului administrativ, la carea dreptului de proprietate intelectual

7. Transparensa

Spaiul academic este un gpa public si presupune accesul la inforfreain ceea ce
priveste admiterea, evaluarea sutglem, a personalului didactigi nedidactic, angajares
promovarea, cu privire la utilizarea surselor eefiare sau de cercetagiecriteriile dug care
sunt luate diverse decizii in univesitate. Univiateia se angajeazi aplice un tratament
corect tuturor membrilorag in ceea ce priwte admiterea, angajarea, promovarea, acordarea
gradaiilor salarialesi a premierilor.

8. Responsabilitatea

Universitatea Tncurajedz aplicarea principiului responsabilii personale si
profesionale pornind de la a cere membrilagi si evite @& faca rau unul altuia.
Responsabilitatea persoaall profesionai are in vedere un comportament coreci fde
ceilaki asigurand exercitatrea drepturilor faga. Prin aceasta se incurajgadiversitatea
culturah si intelectuad precumsi individualitatea experigelor.

9. Respectul i toleransa

Mediul academic, alatui rol este de a cultiva valorile civiligai moderne, schimbul
de argumente, autonomia, responsabilitatea indiddupresupunesi respect reciproc,
tolerana si cooperare. Nici o dispéitnu se rezol¥ prin agiuni ce reprezirit atacuri la
persoaa sau printr-un limbaj necivilizat (cuvinte, etichef stil, ton etc), ci prin argumenge
probe clare. In acest sens, trebuie dezaprobate difp de Hriuire: rasism, xenofobie,
misoginism, sexismgovinism, homofobie, #rtuire cu privire la convingerile religioase sau
politice.

10.Bunavoina si grija

Universitatea trebuie asi manifeste buivointa si grija fata de tai memobrii
comunititii academice, incurajand aprecierea, regtimga, mandria fe&i de cei meritgi si
sprijinul celor aflai Tn nevoie, care trec prin crize de adaptare, éramecazuri etc. Cultiv
altruismul, amabilitatea, polifea, inelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitedisi
optimismul. Nu considér dezirabile: invidia, cinismul, impostura, vanit@tearogata,
servilismul, lipsa de amabilitate, dezinteresul.



Fapte, actiuni, exemple cu privirelaaplicarea principiilor si valorilor morale
1. Realizarea libertarii academice

a. Avand drept scop obiectivitatgidintifica, universitatea, facuitile, departamentele,
catedrele, membrii comuaiti academice nu se supun, Tn activitatea lor, iogidbr politice
sau religioase chiar dacezultatele cercetii lor stiintifice contravin acestor ideologii.

b. Prin asumarea libétti academice, universitatea nu cultiun comportament
obedient fga de o putere politic sau alta, in congile in care o parte din resursele de
finantare vin de la buget, iar acesta este administeath&mnic de un cabinet politic.

c. In condiiile in care o parte din bani vin din surse privateiversitatea nu cedeaz
n privinta standardelor salgiintifice si morale, prefabricand rezultate in folosul acestor
(firme, grupuri de interese, partide politice etc).

d. Nici o credima religioasi sau ideologie politic nu poate fi impus in spaiul
universitar laic prin abuz de putere sau de awati@itDenaturarea cpnutului stiintific al
cursurilor, rezultatelor cerceti in sensul obedigpi faa de grugri politice, religiose sau
economice contravine spiritului academic.

e. Indoctrinarea politi; religioas, dogmatid, Tn spaiul universitar, incalg dreptul
studenilor, cadrelor didactice, cercorilor la obiectivitatestiintifica si la libertate de
gandire.

f. Dreptul la confidenalitate al studegilor, cadrelor didacticesi personalului
administrativ este garantat pentru problemele garde viga privat, status marital, orientare
sexuad, disabiliiti ascunse, domiciliu, aparten@mpolitica, religioas etc. Informaiile pot fi
furnizate numai organelor abilitafenumai cand exigtmotive explicit intemeiate.

Comisia de etica intervine in condiile in care sunt indcate normele morale cu
privire abuzul de putergi de autoritate, la iridcarea drepturilor membrilor comusi
academice privind indoctrinaregi dogmatizarea, denaturarea rezultatelor cerngceta
coniinutului cursurilorsi seminariilor, a dreptului la intimitatg confideniialitate, propunand
sangiuni.

2. Exercitarea autonomiei personale

In vederea exerditii autonomiei personale in sjaa universitar, toate informale cu
caracter public trebuie puse la dispi@zcelor interesa

a. Informaii cu privire la standardele academice, progrardelstudiwsi cercetare.

b. Informaii cu privire la evaluarea, accessl promovarea (admitere, angajare,
contractare).

c. Informaii (CV profesional), cu privire la membrii corpulygrofesoral, membrii
conducerii universitii (rector, decani, prodecarefi de departamente, de catedre etc).

d. Informaii cu privire la structura universifi, cercetarea universitar baza
materiali, serviciile sociale etc.

Comisia de etica intervine in condiile in care nu se asiguraplicarea acestui
principiu, propunand satiani.

3. Aprecierea meritului
Principiul meritului este realizat détce Comisiile sauDepartamentele de Asigurare a

Calitarii, de conducerea catedrelor, consiliilor faitillhir, departamentelor, universti, care
Tsi asumd responsabilitatea apfigi standardelor de evaluare.



a. Meritul este stabilit, in cazul cadrelor didees§i cercettorilor, dupg urmatoarele
criterii: calitatea cursurilor, a seminariilor, pidagiilor stiintifice, c&tigarea de grantusi
contracte de cercetare, evaluarea fildécuta de ctre studefi, implicarea in dezvoltarea
facultatii si a prestigiului adus universiti si specilititii sale Tntard si in stiainatate.

b. Tn cazul studeitor, meritul este stabilit potrivit criteriilor devaluare la examene,
seminarii, laboratoare, licem disertéi, concursuri profesionale etc.

c. Meritul personalului conducerii se refda: managementul eficient al resurselor,
creareasi mertinerea standardelor profesionaiemorale specifice mediului univesitar. El
este stabilit de atre reprezentan studenilor, de subordong de conducerea de la nivel
superior.

Orice evaluare a meritului dapalte criterii decat dup standardele profesionaie
morale este viciat Universitatea devine, in acest caz, profesignatoral anomié riscand
Si-gi piarda in timp prestigiul academicComisia de etica intervine in condiile in care
structurile de evaluare nu asigumaplicarea acestui principiu Tn evaluarea aciiwit
universitare, propunand sanmi inclusiv la nivelul conducerii.

4. Dreptul la studii de calitate

Realizarea principiului profesionalismului este igmnsabil realizirii dreptului la
studii de calitate. In acest sens, cadrele didactiercettorii, doctoranzii au obligia de a
cunogte cercetaresi evoluia ei din domeniul propriu, de s-actualiza cursurilesi
seminariile, de a publica rezultatele ceidetRefuzul acestora de a respecta gefende mai
sus atrage propunerea unor samg de ctre Comisia de etica in cooperare cwonsiliul
pentru Asigurarea Calitarii.

Fara a afecta pregirea studetilor, universitatea sue schimburile academicg
apreciaZ profesorii invitai ca specialti in alte universitti din tara si din st@inatate,
descurajand, in acsldimp, ,turismul academic$i impostura intelectual

Profesionalismul este indispensabil cetdein scopul argirii cunoaterii. Cercetarea
presupune competgn integritate, examen critic, onestitatecorectitudine intelectual Este
aprecial ca o componeita profesionalismuluii este recompensata atare.

5. Nediscriminarea si egalitatea sanselor

Aplicarea acestui principiu presupune asigurareaili ummatament egal tuturor
membrilor comunitfii academice indiferent de gen, asvarst, etnie, disabilitate,
naionalitate, orientare sexuialstare material mediu de proveniei Universitatea poate
ncuraja, pentru asigurarea egdaiit sanselor,si agiunea afirmatii care avantajeézin
condiii clar definite, poptrivit criteriilor amintite, rumite persoane defavorizate in trecut n
vederea crgerii sanselor lor in compeia profesional. De asemenea, este neceésar
descurajarea discrimirilor indirecte, un exemplu, Tn acest sens, fiingijgul pentru
promovarea in funt de decizie, potrivit standardelor profesionglemorale a femeilosi
tinerilor. Constituie discriminare prin abuz de atate (alsefilor de catedt, al decanilor
etc.)si impiedicarea promawii in ierarhia universitdra cadrelor didactice care indeplinesc
condiiile de promovare potrivit legisfiegi in vigoare. Poate exista sitisaparadoxal in care
un sef de catedt, prodecan, decan etc., al&rar rezultate profesionale sunt mai slabe decat
cele ale subordomitor, si impiedice promovarea unui cadru didactic meriti@@nisia de
etica recomand ca alegerea in fugic de decizie § fie facuta dupi o evaluare coregtsi
transparerita calititilor profesionalesi morale ale candidéor. Candidatura acestora poate fi
contestat pe baZ de probe. Poate fi contesigie baze de probg meninerea intr-o funge



de decizie a unor membri ai comugit universitare care afecteazprin incompetefi
profesional si morak procesul de iritamant.

Sangiunile pentru diverse forme de discriminare indifiesunt propuse d€omisia de
etici In fungie de gravitatea faptei. In cazul discrimniin directe acestea se sgioneaz
potrivit legii.

6. Prevenirea si eliminarea conflictelor de interese

Care sunt cazurile care produc conflicte de intstes

a. Cazurile in care din comisiile de evaluare ()@neene de admitere, licgn
disertaii, doctorat etc) precungi la acordri de granturi, angajare sau promovare, evaluarea
performanmei academicegi manageriale, audit etc. fac parte persoane aftdteo relaie de
rudenie de gradulgi 1l cu candidaii sau persoanele ce urméazfi evaluate;

b. Cazurile in care cadrele didactigesupervizeaza in mod direct rudele de gradul |
Il, Tn vederea examenelor de licggmmaster, doctorat, sau orice alte forme de studii;

Comisia de etica recomand si fie evitate :

c. Cazurile in care un cadru didacticdvalueaza rudele sau alte persoane cu care are
relaii personale de naturéa ¢ influenteze conduita academica (de ex. conflicte prezente s
trecute, relai erotice sau oblig# profesionale sau personale de alte ngtur

d. Cazurile in care din organismele de evaluareXEmene de admitere, acindde
granturi, angajare sau promovare, salarizare, @renetc.) fac parte persoane care pot fi
influentate de orice alte rgiapersonale, inclusiv de natufinancia#, cu candidgai (meditaii
private, reldi de afaceri, obligai din trecut);

Persoana aflatin conflict de interese trebuié& se autorecuze din comisia de evaluare
sau supervizare n cazul respectiv, iaradafuzi, sa fie recuzat de dctre ceilati membrii ai
comisiei.In situgile in care cazurile meionate nu pot fi evitate este necésaumirea unui
ten care sa supravegheze sau verifice examenul (il eaamenului curent).

Cazuri de conflicte ce decurg din interese material

a. Cazul in care un membru al univengitestesi membru al unei socigi comerciale
(sau rudele apropiate), firme, soétetle serviciisi se folosete de pozia sa in universitate
pentru determina incheierea de contracte comerisseeste socigt, firme etc.

b. Angajarea stud@ior cu remunerge sau fira remunerge la diverse activitti n
societitile comerciale sau asogia care aduc beneficii materiale cadrelor didactice
(evaluatoare ale studdlnor) membre ale acestor sodcitt

Cazuri de conflicte care decurg din colabibe externe sau alte angajamente:

indeplinirea integral a sarcinilor profesionale ale personalului didaci
administrativ nu trebuie afectiatle colabatrile sau obligéile externe ale acestuia. Exemplu:
materia unui curs trebuie recupdrattegral prin replanificare cu acordul stugdkm. in cazul
n care este necedainlocuirea cadrului didactic respectiv pentru oig# de timp, aceast
Tnlocuire se face potrivit normelor in vigoare. &stangonat si neefectuarea oblig#or
contractuale profesionale ale cadrelor didactice dfara universitii (neprezentarea la
cursuri, realizarea unor cursuri de calitate slaleprezentarea ca evaluatori la examene etc.),
mai cu seamcand se dovedte c este vorba de angajare de tip clientelar.



7. Prevenirea si combaterea corupyiel

Combaterea corgiei trebuie & reprezinte o prioritate a univeigit. Corupia
nesangionati poate duce la crearea unei culturi ingitmale corupte. Contracararea acestui
fenomentine de fota de combatergi de voina factorilor de decizie din universitagea
ficarui membru al spaului academic. Pe laagfaptele de corupe reglementate de lege
constituie fapt de coruig si « capturarea » universiti sau a facubtii, departamentului,
catedrei, de are persoane, clanuri, grupuri de interese cangn dautereasi distribuie
clientelar resursele materiale: &iot salarii, prime, burse, resursele de edieca cercetare.

Universitatea se angafaza sangioneze sever din punct de vedere ingibial: mita
si tentativa de mituire (in bani sau servicii), icafea clienteldr (cumpgirareasi vanzarea in
bani sau contraservicii) a examenelor, concursundentru ocuparea posturilor, dar
practicarea « pilelor ».

Formele de corue din mediul universitar:

a. Traficarea examenelor de admitegie absolvire (vanzarea, curimarea sau
substituirea de luéri contra bani, servicii sau contraservicii);

b. Solicitarea deatre membrii personalului universitar de bani sadocai precumsi
tentative de mituire sau mituirea acestora, pregiusuinteresarea in alte forme;

c. Strangerea de fonduri de la studl@entru oferirea de cadouri sau pentru acoperirea
costului meselor pentru cadrele didactice careigyaitla examenele de licen dizertaii,
referatelor de doctorat etc.

d. Solicitarea unor servicii personale, de orige tle la persoane care sunt sau
urmea# sa fie in proces de evaluare, angajare, sau promppeageumsi oferirea unor astfel
de servicii in schimbul indulgesi.

Este sangonat favoritismul in procesul de evaluare, angagau promovare, sau la
Tmpartirea sarcinilor didactice ori administrative. Potatceptate doar cadourile simbolice
care nu afectedazprocesul edugenal, de angajare, evaluare sau promovare.

Tentativa de corupere

Constituie abateri sationabile de la etica universitafaptul de a oferi bani, cadouri
sau servicii personale membrilor personalului ursiar, atunci cand acceptarea acestor
cadouri / servicii are drept scop in mod explieis smplicit:

a. Furnizarea serviciilor deja pewute n fsa postului unui angajat pe persoana care
darul” are deja dreptulade primeasg;

b. Influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare

Este interzis favoritismul, indiferent de critefpirietenie, rudenie, afaceri, afiliere de
orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare gomovare, salarizare sau la éinfipea
sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismu se confunilcu preferima pe baze de
competere demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pgarae competga deosebit
sau de excele® profesional recunoscute deitre comunitatea specigtilor in domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi saionate de la avertisment gara eliminarea din
universitate.

Pentru a evita suspiciunile de cofiepeste necesar:a gxiste o informare corecti la
timp in privina criteriilor de admitergi de concursuri de orice tip; ca meditatorii, redel
prietenii, persoanele cu care conctiieau relgii de afaceri nu trebuieasfaci parte din
comisiile de concurs ; ca sistemul de evaludrdies transparent; asse respecte termenele
limita impusesi datele de examene indiferent de circum&ianparticulare ale studgor, cu
excepia celor pentru care agea furnizeaz in scris motivdi, care se pstreaz atzate la
catalog (adeverte medicale, situa personale grave etc.);asse pstreze lucirile de
examen/de laborator/referatelor pentru o petioa@t mai lung de timp; 4 se informeze
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superiorii ierarhici intr-un mod cat mai formal psa eventualelor conflicte de interese care
nu pot fi evitate.

8. Onestitatea academica si corectitudinea intelectual a

In activitatea acadermic principiul adevrului este esaial. El se exprim prin
onestitate acadendigi corectitudine intelectual

Cele mai frecvente Titcari ale acestui principiu sunt:

a. Inselaciunea (folosirea unor materiale documentare ifgerin timpul examiirii,
copiatul);

b. Facilitatea igelaciunii (sprijinul unei persoane care dgtee s insele o comisie de
examinare, oferirea unei lder gata ficute, substituirea unei persoane ce urreaZi
examinai etc);

c. Fabricarea datelor (utilizarea unor date imprate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea inteponat a datelor unui experiment, citarea unor articolentate);

d. Autoplagiatul (folosirea acelgiducriri la mai multe examene);

e. Includerea unor date false in dosarul de corsauwsde angajare etc.(ex. falsificarea
CV- ului,);

f. Plagiatul;

Plagiatul este o fraddintelectuai. Forma cea mai grawde plagiat este aceea prin
care o persodnisi cladeste o carief universitaéi si de cercetare pe baza unor pullicea
rezultat al fraudei.

Plagiatul semnifig preluarea integralsau pagala a unui material realizat de un alt
autor,si prezentarea acestuia ca apemnd propriei persoane (fie intr-o lucrare sgrde tipul
referatelor, articolelor, tezelor de liggnexperiment etc., fie intr-o prezentare ayal

Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-ziusinvoluntar (folosirea gsda a
sistemul de citare, sau neindicarea sursei unuemafit Materialul asupraacuia se comite
plagiat poate fi o carte sau o parte a uiei,cun articol, o pagih de pe internet, un curs, o
alta lucrare.

in elaborarea unei luiri academice de orice fel sau a unei prezenrale se vaine
cont de distinga dintreparafrazare si citare propriu-zisa. Prezentarea unui citat (text integral
dintr-un material stiin) ca parafraz (repovestirea ideii/argumentului unui autafi)anume
fara utilizarea indiciilor care semnaleain mod convetional prezeta unei ciéiri (ghilimele,
litere cursive, paragrafe distincte indentate etorjstituie, de asemenea, plagiat.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme safindii scurte, considerate détoe
comunitatea disciplinarca ficand parte din fondul de tioni de baa, comune, al disciplinei
respective. Cu toate acestea, avand in vederd fa@ptuatare apreciere presupune un grad de
subiectivism, este recomandat ca autariiss exercite discermantulsi o atenie sporit in
utilizarea unor asemenea sintagme sau defini

O acuzde de plagiat, pentru a fi validtrebuie insita de dovada clara plagierii,
prin indicarea textului sau textelor din care sdagm@at. Dad doui (sau mai multe)
referate/articole prezentate simultan tofragmente comuneiri referine explicite la surse,
acest lucru este suficient pentru a fundamentauaage de plagiat; dacmaterialul prezentat
drept contribtie proprie, sau un fragment din acesta sunt ideatd in rgeaua internet, unde
de asemenea sunt preluate din agesasi ultima (indica sau nu), acest lucru este suficient
pentru a fundamenta o actieade plagiat.

Descoperirea comiterii fraudei intelectuale imf@litcn cazurile in care frauda nu este
direct sangonat de dtre cadrul didactic (idturarea citatelor respective, refaarexplici
la surse etc.), sesizardaomisiel de etica In vederea safionarii persoanei vinovate,



mergandu-se in fufie de gravitate (importaa fraudei respective inaclirea carierei) panla
desfacerea contractului de mant cazul cadrelor didactice sau ceitailor.

Dac plagiatul este comis deitce un/o student/ iar acesta/aceasta este la prima
abatere de acest gen, de régualzul il rezoli cadrul didactic, stabilind safieni
propotionale: in anumite cazuri majore, de exemplu, a&gaz anularea, pentru studentul/a
in cauz, a examenului in cadrulamia s-a comis fapta, urmand ca in anul aton
acesta/aceasta sila posibilitatea de a relua cursgil seminarul aferent, in regim cu tax
Comisia de etica trebuie informat pentru a pstra sangunea in baza de date.

Dovezile despre incident seéigireaz intr-o baz de date care este consuitati de
cate ori un/o studeritfeste acuzat/de plagiat. Descoperirea unui al doilea furt itélal in
cazul aceluigi/aceleiai student/e poate implica exmatricularea acestcestzia din facultate,
fara posibilitatea de a se reinscrie.

in cazul in care se demonstraaa plagiatul a fost atat pgal catsi involuntar, Tn
cadrul sedinei Comisiei de etici se hoiraste o sangune propotionak. In situaia Tn care
materialul (referat, articol, prelegere, tratat.)etare constituie furt intelectual descoparit
demonstrat a fost publicat détie persoana in cafuzcazul este deferit forurilor jugii si se
pedepsge conform legilor in vigoare.

Constituie plagiat:

a. Compilaia de fragmente din mai multe surse/autatii freferinge clare la textele
surs;

b. intreg@itrunderea dintre fragmentele de texte fugataunca proprie;

c. Preluarea unui texéirh referine clare, cu modificarea unor expresii din tg¥sau
inversarea unor paragrafe/progo&apitole;

d. Omiterea marcajelor clare de citare in tgktmenionarea lucirii sursa (carte,
articol, alt referat, resutsveb etc.) in bibliografia finaj

Plagiatul minor:

a. Utilizarea grgta si involuntaa a materialelor, citatelor, din ignonérsi lipsit de
intenie, mai ales deatre studetii din primul an;

b. Utilizarea excesiva surselor, ingita de o cantitate neglijaliiide muné proprie;

c. Situaia Tn care este plagiab foarte mid parte din lucrargi cand partea respeciiv
nu este determinanin evaluare.

De obicei sanmonarea plagiatului minor este problema titularttiwlarei de curs sau
seminar. Ea este indrépta si intreprindi cercetareasi demonstrarea cazulugi sa
sangioneze potrivit regulilor acceptate d&re universitate.

Cazurile semnificative de plagiat

Acestea sunt fie cazuri de repetare a plagiatulaobomfie formele extinse de plagiat,
mai ales plagiatul total. Nota studentului/studewtefi scizuta propogional, pai la anularea
examenului. In cazul In care este vorba desprexamen important, satiagnea poate merge
pari la eliminarea din facultate cu saérd reinscriere cu taxin acelai an. Plagierea
lucrarilor de diplomd sau a disertalor de master se saticneaz cu anularea examenului. Tn
cazul in care plagiatul este total, persoana réisfietu are drept de reinscriere la examen.

Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarulspeal al studentului, dar nu in
suplimentul de diploi

Plagiatul in cazul doctoranzilgr cadrelor didactice

in aceste cazuri se presuputigersoana este academic foringtgradul de ignorag
n privinta regulilor, precunsi gradul de inocegd sunt foarte sizute. Din acest motiv, analiza
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cazului trebuie #cuta de atre speciakti in colaborare cilComisia de etica. Persoana care
comite plagiat minor sau involuntar prigbe direct avertisment, nu at@nare. In cazul
plagiatului semnificativ, a celui major extins, ppdele merg péna retragerea dreptului de
practici sau exmatricularea de la doctoratifdrept de reinscriere. In cazul public unei
lucrari plagiate, iar aceasta are impottann cariera cadrului didactic, cergttrului sau
doctorandulului, actia sunt exclgi din universitatei se d curs prevederilor legii.

9. Asigurarea transparenyel

Universitatea asigér transparefa la admitere, evaluare, angajare, promovare, in
utilizarea resurselor materiale, un tratament dasieegal tuturor celor impliga Transpareta
are in vedere informarea cu privire la aplicarematwarelor principii: meritul candidgor,
nediscriminarea, egalitateganselor. Studem au dreptul de acces la inforgiadespre
criteriile de evaluare la examene, colocvii, lalegpii cu privire la notele ofinute.

Criterile de selege pentru angajarei promovare sunt definite cu claritate
corespund viitoarelor atrilpii ale persoanei evaluate. Scoaterea postului lacws va
respecta prevederile legaleegulmentul interior al institiei de Tn\atamant.

Interviurile sau examenele de promovare treb#@iieostina Tntrekari clare cu privire la
coniinutul disciplinei de concurg nu privind relaiile personale, viga privati a candidalor,
statul civil etc.

Transpareta cu privire la utilizarea resurselor materiale @mevedere accesul la
informaie cu privire la utilizarea fondurilor puse la digtie pentru Tndtamant, cercetare,
administrare de atre universitate sau deitee instityii publice naionale si interngionale,
persoane fizice, firme, in conformitate cu scogupitocesului de Trigamant.

10. Respectarea principiului responsabilitearii

Responsabilitatea protejéadrepturile tuturor membrilor comuaiti academicesi
diversitatea cultural Ea se manifestca responsabilitate indivdda$i colectiva legat de
dezvoltarea curgtintelor si tehnologiei. Responsabilitatea se manifdata de studef, fata
de subordong de angaja, ca responsabilitate colegiaffata de comunitatea acaderajdata
de comunitatea exterigacelei academice. Membrii comudtit universitare au dreptul moral
la critica si insubordonare exprimate in public (in cadgatinelor de catedi; consiliilor
profesorale, organizidor studenesti, in Senatul univerditii, n afara universitii), fara sa
suporte represalii sau persgiun condtiile Tn care le sunt iraicate drepturile sau au probe
si argumente & sunt indlcate standardelgtiintifice, pedagogice, morale, legale, in cadrul
institutiei. Tn acelai timp, denigrarea public calomnierea, dezinformarea cu privire la
persoanelgi activitatea din instittie de @tre membrii acesteia sunt supuse gandrii.

11. Asigurarea respectului si toleransei

Principiul respectului, in ceea ce pgte transmiterea de cugimte, se exprir prin
pluralitatea opiniilor. Natura ideilor, a custmtelor sunt evidegnate in spirit de dialog. Corpul
didactic ajui studemii in cultivarea unei distaa critice in raport cu domeniul de studiu.

Un mediu academicigatos se cultig prin respecti tolerana fata de cedlalt nu prin
dispute suburbane, prin barfe, insulte, etigted hartuiri. Universitatea sanioneaz toate
formele de Brtuire. Hartuirea reprezirit un comportament degradant, de intimidgaremilire
care afectedizcapacitatea persoaneirtuite de asi exercita drepturile sau desadestsura in
mod firesc actividtile profesionalesi de studiu. Hrtuirea const, de regul, intr-un
comportament repetat, in interiorilin afara universitii (de amenirari fizice si verbale,
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critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dadin acte singulare, atunci cand acestea au o
natuéi agresid. Comisia de etica poate sesiza comisiile medicale, in cazul unor
comportamente deviante repetate, de #datpsihici, ale membrilor universitii, care
afecteai desfisurarea procesului de imdmantsi se materializeaizprin presecti, hartuiri,
agresiuni. De asemene@pmisia de etica poate sesiza conducerea univéfsifn privinta
consumului repetat de alcool d&re membrii comuniitii academice, propunand saioi,
dad acesta afecteazlesfisurarea procesului de imdamant.

Hartuirea poate fi indreptaimpotriva unei persoane anume, sau poate constetén
care creeazun mediu academic ostil, conducand la afectaragagr capacittii membrilor
unui grup (de obicei femeile, minoritarii etniciuseasiali, persoane cu disakitit persoanele
cu orientare sexualdiferita de cea a majodtii, minorititile religioase) de asii desfisura
activitatile academice sau de g éxercita drepturile individuale.

Hartuirea persoanelor cu fugiicierarhice asupra subordaiiar, de evaluatori asupra
celor evalug sau a profesorilor asupra stuglw constituie un abuz de putere, o
circumstam agravant, ce trebuie aspru sammat. Dac exist situgii cand membrii
conducerii universitiii sunt hartuiti de atre subordong (injurii, telefoane de amenjare
etc.),Comisia etica va analiza aceste sitiidn fungie de probei va propune, de asemenea,
sangiuni.

Una dintre formele frecvente dérfuire este hrtuirea sexudl Universitatea se opune
haruirii sexuale si este obligat sa ia, Tn acest sens, asuri drastice cu privire la
comportamentele care contravin normelor legapgincipiilor morale.

Hartuirea sexual se manifest prin : avansuri sexuale nedorite, cerere de favoru
sexualesi alte manifestri verbale sau fizice de natusexuai prin care se congloneaz
instruirea, evalualuarea, angajarea, promovarepadigiparea la activitatea universitar

Acest comportament afectéaprin intimidare, ostilitate, ofeis munca oriérei
persoane, performgmnsa academi¢condiiile de viga, mediul de degkurare a activittii.

Este posibil casi cadrele didactice sau cadrele de conducérdies supuse unor
tentative de corupere sex@igle étre studefi sau subordona Acest comportament trebuie,
la randul &u, sangonat.

Victimele hartuirii sexuale pot &fie atat femeile cafi barbaii, iar hartuirea sexual se
poate manifesta intre sexe diferite sau intre peesale acefasex.

Exemple de #irtuire sexua:

a. Insistera de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrigetefoane sau acostare
practicaii de o persoanfata de alta, atunci cand cea din dria precizat clarznu dorgte
acest lucru;

b. Remarci cu Trizcatura sexuad facute in mod repetat datoe o persoanaflat in
conducere in fa subordongor si, desi a fost atefionat si se opreast; acea persoamu
nceteai;

c. O persoan (studeni sau un student) refaza se intalneascin universitate sau in
afara universiiii cu un cadru didactic, Tn scopuri erotigeacest lucru afecteaelul in care
este notdt, promoval la examen (acejalucru este posibiki Tn relgiile ierarhice intre
membrii personalului universiii);

d. In locuri comune (cantine, intrarea lamine) grupuri de studeininceard
sistematic & abordeze pe cinewaacest fapt are drept consggievitarea locului respectiv de
catre cei pentru care comportamentul este indezisabfiensator;

e. O persoan repet sistematic enunri sexiste, glume cu congiiasexuale sau
povestete fantezii sexuale, cei din pre@imeacceptand acest lucki,protestand Tmpotriva
acestui fapt;

f. O persoaa trimite altei persoane materiale pornograticebscene nesolicitate sau
nedorite;
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g. O persoan atinge fizic, cu conota erotico-sexuale, o ait persoan, fara
consimamantul acesteia.

Masuri la nivelul universitii si facultatilor cu privire la lartuirea sexuat

Comisia de etica preia aceste cazwi coopereaZ cu un/o specialist/ Faculgtile Tsi
stabilesc, atat din randul studéor, catsi al cadrelor didactice, consilieri pentru astfel d
probleme, precurgi un organism care se ocupe sigurata mediului universitar (inamine
si Tn incinta universittii).

Universitatea face publice modatite de adresargi de rezolvare a unor astfel de
plangeri, precunsi persoanele desemnaté sfere consiliere. Este necesar ca persoanele
afectate de manifesile de lirtuire sexual si fie incurajate & reclame toate aceste cazuri.
Hartuirea sexual poate fi oprii prin raspunsuri directe,aspicate, negative, dezaprobatoare,
din partea celor afegia

Comisia de etit trebuie & pastreze un dosar al faptelor, pentru a putea varific
eventuala repsgte din partea aceleigpersoane.

Cui se adresean persoa harfuita?

Daci o persoad se considér afectat de #iruire se adreseaanembrilor comunittii
academice desemgnasa rezolve astfel de cazuri printr-o rezgéu potrivita si prompé
(informak sau formal-disciplindl). O rezolvare informal inseama medierea unui acord
intre p@rti, cu sau 4ra ca ele & se intalneagcdirect. O plangere formaleste adresatunui
organism desemnat détie Senatul Universitii sa dea rezoltii disciplinare, in cazul nostru,
Comisia de etica, in cooperare cu un jurist.

Asigurarea confideralitatii

Consilierii pentru acest gen de probleme sunt persie instruite & dea sfaturi, &
raspund la Tntrelari, sa rezolve cazurile minorg sa protejeze persoanele consiliate de orice
indiscreii care le-ar putea afecta. Ei pat faca parte dinComisiile de etica, dar nu este
obligatoriu. Consilierilor nu li se permita slez\iluie conversgile pe aceagtteni (decat in
cazul unei leari fizice sau a unei distuib psihice semnificative ca urmare artuirii) fara
permisiunea expré@sa persoanei care a solicitat consilierea. Comsilg pot adresa, la
solicitarea celor consilia sau atunci cand cazul afectg&agerios climatul universitar,
diverselor foruri responsbile (Comisiei de &fi€olegiului Decanilor, Colegiului Senatului,
Rectorului, Senatului Universtti).

Hartuirea ca act singular, la prima abatere, poateafigkonat cu avertismengi
oferirea de scuze scrise persoanei sau grupdgtwith La a doua abatere, fié s-a adresat
aceleiai persoane sau acelgigrup sau alteia/altuia,ahuirea trebuie samionati cu nmasuri
administrative, care pot varia in fuiec de gravitate de la sanmi de tipul reinerii din
salariu/burd (dac este vorba despre persoane remunerate sau gthbdesieri), paa la
eliminarea din comunitatea universiiaespectiv.

Comportamentul insultor

Universitatea sanioneaz comportamente insdlbare, respectiv actele de exprimare
injurioas, intimidan& sau umilitoare (in interiorul sau in afara ei)drgptate Tmpotriva
participanilor la activitatile din universitate, indiferent cine sunt gtt& Comportamentul
insultator contravine eticii academice atat atunci cangkruine intre persoane aflate in
aceea pozitie, catsi In poziie ierarhi@. Orientate impotriva inferiorilor ierarhici astfde

13



acte pot constitui o formd de abuz de putere. Repetarea unui astfel de comportament fati de
aceeasi persoana sau acelasi grup tinde sa devina o forma de hartuire.

Fermitatea si severitatea reprezintd comportamente insultitoare dac devin deosebit de
excesive si sunt dirijate sistematic i nedrept cdtre aceiasi oameni, pani devin acte de
persecutie.

Sanctionarea acestor acte are loc in functie de gravitate.

12. Bundvointa si grija

Aplicarea acestui principiu nu trebuie folositd ca pretext pentru partiniri. Membrii
comunitatii academice trebuie sd-si manifeste solidaritatea si sprijinul fatd de cei care trec prin
situatii in care au nevoie de sprijin moral §i material, sd-si manifeste aprecierea si pretuirea
pentru colegii lor meritosi (nu invidia si dispretul). Pot fi sanctionate indiferenta si nepasarea
fatd de cererile repetate si legitime ale studentilor si cadrelor didactice.

Aprobat n sedinta Senatului din 26.01.2006.

Nota :

Codul de Eticd Universitard al Universitatii din Craiova este adaptat dupi proiectul Codului de Etica al
Ministerului Invaamantului si Cercetérii, coordonatori : Mihaela Miroiu, Daniela Cutas, Liviu Andreescu. La
realizarea lui s-au utilizat, de asemenea, i alte surse bibligrafice: Codul de Etici Universitara al Universitatii de
Medicind si Farmacie « Victor Babes » din Timisoara, Codul de Eticd Universitard, Universitatea din Chisiniu
(proiect), University of California Code of Conduct, Boston University Code of Ethical Conduct, Oxford
University Research Service Academic Integrity Code of Conduct, Legea drepturilor de autor.
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